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Numero 3.326
MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION PROVINCIAL

AVILA )

RESOLUCION DE LA DIRECCION PRO-
VINCIAL DE TRABAJO Y SEGURIDAD

SOCIAL DE AVILA POR LA QUE SE

DISPONE LA PUBLICACION Y REGIS-

TRO DEL CONVENIO COLECTIVO DE

TRABAJO' PROVINCIAL PARA 1A IN-
'DUSTRIA PANADERA.

~ "VISTO el escrito pfesénfado eldia2

de noviembre de 1988, por don Aveli:

" no Fernandez Fernandez en represen-

~ tacibn dé la Comisidon Negociadora
del Convemo Colectivo de .Trabajo -
“Provincial para-la Industria Panadera,
_interesando la publicacion y el regis-

tro del texto del referido Convenio,
suscrito el dia 20 de octubre de 1988,
por la Asociacion Provincial de Fa-
bricantes y Expendedores de Pan, in-

- “tegrada en la Federacion Abulense de
Empresanos y por la Central Sindical-

Unién Provincial de Trabajadores, de
conformidad con' lo dispuesto en el
Art'90.2 y 3 de la Ley 8/1980,-de 10 de
marzo, del Estatuto de los Trabajado-
res y Art 2 y concordantes del Real
Decreto 1040/1981, de 22 de mayo,
sobre Registro y-Deposito de Conve-
nios Colectivos de Trabajo.

Esta Direccién Provincial de Traba-
joy Segundad Social acuerda:

Primero: Ordenar su inscripcion en
el Registro de Convenios Colectivos
de esta Direccibn Provincial con noti-

ficacion a la Comision Negociadora

Segundo: Disponer su publicacion
en el Boletin Oficial de la Provincia
Avila, 3 de noviembre de 1988.

El director provincial de Trabajo y

Segundad Social, Antomo Delgado
San Roman

CONVENIO COLECTIVO
PARA LA INDUSTRIA-
" DE PANADERIA’

“4.000
DISPOSICIONES GENERALES .
Seccidn
'ARTICULO 1°
Ambito téri“itbrial ‘

El presente Convemo es de aplxc,a

cion obligatoria en la provincia de.
Avila y su capltaL

ARTICULO 2° .

Ambl'_co vfu_n.cwnal -

El Convenio obliga atodas las em-

presas y su personal. dedicadas a las
actividades comprendidas en los ar-
dculos 1 y 2 de la Reglamentacion
Nacional de Trabajo de.la Industria
Panadera de 12 de julio de.1946.

ARTICULO 3° -

Ambito personal .

Incluye a'la totalidad del personal ~ -

ocupado por las empresas implicadas
en el ambito territorial y funcional

. Seccion 2.2—Vigencia, ~duracion,
prorroga, resolucion y revision

ARTICULO 4.°
‘Vigencia

El Convenio entrara en vigor a todos
los efectos el dia 1 de septiembre de

.'1988, con independencia de la fecha

de su publicaci6n en el Boletin Oficial
de la Provincia Las.diferencias sala-
riales derivadas de la aprobacion de
este Convenio, se abonaran, de una

sola vez, en la fecha de la publicacion

del Convenio en el B. O. P.
ARTICULO 5°
Duraccion y pfbrroga

La duracion de este Convenio sera

--hasta el 31 de agosto de 1989, habien-

do de denunciarse por cualquiera de

l.a—Amigito territorial, -
-funccional y_personal :

e R ‘dos secretarios.’

‘COMISION PARITARIA. L

las partes al Menos con un mes de
antelamon -

ARTICULO 6°
Comlslon Pantana

A los ﬁnes prevxstos en'el’ amculo 2
91 de la Ley 8/1980; de 10 de marzo se -

.crea una Comision Paritaria. del Con-

venio; ‘compuesta por tres represen-
tantes-de los traba]adores ytres.de los
empresarios,’ quienes: de51gnaran en-

1ol

'Celestmo Hemandez Sanchez
-Sergio  Adanerc: Garma Lo

- Lulis Garcia:Gardia.”
Antonio Oviedo. Resma

- ~'Silverio Santos :Jiménez

Raimundo Perez’ Doxmnguez
" -Cada parte podra designar asesores
permanentes 'y ocasionales. Asirnismo ™
la Comision podra acordar la designa-

" cidon de uno o mas arbitros externos

para la solucion de un conﬂ1cto deter-
minado. - S :
FUNCIONES: Ademas de las func1o-
nes de vigilancid-e interpretacion la
Comisiébn Paritaria debera mediar,:

-conciliar o arbitrar conociendo y dan- .

do solucidn 'a cuantas cuestiones y'.

-~ conflictos individuales o: colectivos,

les sean sometidos por las partes.
~El domicilio que establece la parte
empresanal es la'Asociacibn de Em-
presarios de Panaderia, Plaza del Doc- .
tor Lorenzo Velazquez, 1.

En cuanto a la parte social se esta-
blece para U.G.T. en calle San Juan de
la Cruz, 27-2:°. Todos ellos en Avila

PROCEDIMIENTOS: Las cuestiones
y conflictos seran planteados dla
Comisibn -Paritaria a través de las

- Organizaciones ‘Empresariales y Sin-

dicales firmantes del Convenio. En los
conflictos colectivos, el intento de
solucién de las divergencias laborales

" atraves de la Comision Paritaria ten-™

dra caracter preferente. sobre cual
quier otro procedimiento, constitu-
yendo tramite preceptivo, previo e
inexcusable para el acceso-a la wa
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. ]ur1sdlclonal en los confhctos que
‘surjan, directa-o indiréctamente “con
‘Ocasi6n,déilas ‘interpretacion o aplica-
‘c1on ‘del, Conveniio Colective. ‘La pro-

‘pia Comision establéecera un regla

mento de actuaciones en el cual se

definiran los tramites y forma del

proceso (iniciacién, informacion, au-
diencia, ‘pruebas, etc). Los plazos de

resolucion del expediente deberan ser
breves (diez dias para asuntes ordina-

rios y setenta y dos horas para los

extraordinarios), de acuerdo con los”

_ Criterios establecxdos de cla51ﬁca01on
de asuntos. .

4'L,,

e

ARTICULO 7.0
Compensacmn y Absdrci()n

Las COl’ldlClOl’leS econdmicas pacta-
das en este Convenio, formaran un
todo o unidad indivisible y a-efectos
-de su aplicacién practica, seran con-
. sideradas globalmente en su coOmputo
‘anual

Las retnbucmnes que se establecen

: ren este Convenio, compensaran y ab-

_sorveran .cualquiera otras existentes -

. en el momento de la eentrada en- vigor
‘del:mismo.. .~ -
Los aumentos: ‘de; retnbucmnes que

le_ _

sitar’la cond1c1ones pactadas en este
- Convenio cuando, consmleradas las

_‘nuevas retnbucmnes en su totahdacL '
<. :superen las actualmente pactadas. En

~-/caso contrario, seran absorbidas por
las m1smas

ARTICULO 8 °.
Garantias “ad personam"
‘ Se respetaran las s1tuac1ones per-
. sonales que, cons1deradas en su tota-

lidad, sean mas béneficiosas que las
- fijadas en este Convenio, marntenién-

" dose dicho respeto estnctamente “ad |

. personam”..
"'A’RTICULO 9.°
Normas de caracter subsidiério '
En todo lo no. prev1sto en este
Convenio, se ‘estara a lo dispuesto en
la vigente Ordenanza Laboral de la
Industria de Panaderia y demas dlSpO-
siciones que sean 'de aplicacién asi
~‘como las que en lo sucesivo se pro-
mulguén como mas beneﬁclosas
-ARTI_CULO lQ.°~.'»_
:Regulaci(’)’n Salarial

Las retribuciones seran las pacta-

das en la hoja anexa al ‘presente’

.Convemo la retnbucxon anual que

puedan produc1rse _por dlsposmlones'

turo: solo podran afec- .

asimismo se expresa V1ene referida a

un total de 1800 horas de trabajo-al

ano. E
En el mes de ]uho de 1989 los

trabajadores percibiran el salario que’

consta en la tabla salarial del presente
Convenio incrementado.en el mismo

porcenta)e en‘el'que se haya elevado-

el LP.C. del aludido mes. Del mismo
modo en el mes de agosto del mismo

ano percibiran el salario expresado en -

la tabla salarial incrementado en el
mismo porcentaje en -que se haya

- elevado el LP.C.-del mes de julio mas el

incremento del.de agosto.
ARTICULO 112

. ‘Quebranto de mdﬁe’da

A todo el personal que se responsa-
bilice de dinero, despachos, reparti-
dores a domicilio, pagadores y recau-
dadores, se abonara la cantidad de

- 3.150 pesetas/mes-de trabajo.-

ARTICULO 12.°

Retribucién -en Especie.

- Todo trabajador percibira un kilode

pan, incluso cuando se encuentre en
situacion- de *

dad- Soc1al sera de 45 pesetas.

ARTICULO 13.°

Partlclpacmn en Beneﬁcws

Todos los traba]adores comprendi-

- dos ‘en el Reglamento Nacional de
Trabajo para la Industria de Panaderia

de 12 de junio de 1956, recibiran en
concepto de participacion de benefi-

-cios el 20% en todas- las panaderias

mecanizadas; y el 15% en todas las
panederias semimecanizadas, calcu-
landose sus porcentajes sobre el sala-
rio basé mas antigiiedad."

ARTICULO 14.°
Antigitedad
Todo €l personal afectado por este
Convenio percibira aumentos por

tiempo de servicios consistentes en
dos’ bienios delS% y4 qumquemos del

10%.

- ARTICULO 15
Pagas Extraordinarias.

Los ‘wabajadores’ percibiran tres

gratificaciones extraordinarias, equi- -

valentes cada una a 30 dias de salario,
que se abonaran en las fechas siguien-

. tes..

T —16 dewmayo (Festividad de San

, Honorato)

Incapacidad Laboral-
- Transitoria, y si’cotizacién ala Seguri- -

—15 de julio .y 20 de diciembre’

. (Navidad) incrementadas con la anti-
guedad correspondiente. - e

Dichas gratificaciones seran incre-
mentadas conla parte proporcional de
beneficios en panaderias mecaniza-
das y semimecanizadas.

ARTICULO 16.°
Horas Extraordinarias

Ante la- grave situacibn de paro
existente y con el objeto de favorecer
la credcién de emipleo, ambas partes
acuerdan la conveniencia de reducir
al minimo indispensable las horas

extraordinarias con -arregio a los si-

guientes conceptos:.
_ l.°—Horas extraordinarias habitua—
les: Supresion.

+2.°—Horas. extraordmanas que ven-
gan exigidas por la necesidad de repa-

. 'rar siniestros y otros dafos extraordi-
" wrnarios urgentes, asi como el caso de

riesgo de perdida de matenas pnmas
Realizacion
3.°>—Horas extraordmanas necesa-

rias por pedidos o ‘periodos punta de-

produccibn Ausencias imprevistas,
-cambio de turno y otras circunstan-

cias de caracter estructural derivadas -

de la naturaleza de la actividad que se
‘trate, manteniendo, siempre-que no
. quepa la utilizacion de las distintas
modalidades de contrataciébn tempo-
rdl o parcial previstas por. la Ley.

La Direccién de la empresa infor-

mard periddicamente al Comité de

Empresa, Delegado de Personal y De-
legados Sindicales, sobre el nfimero
-de~horas extraordinarias realizadas
especificando las causas y en su caso
la distribucién por secciones. Asimis-

- mo en funcidén de esta informacion y

de los criterios mas arriba senalados,
la empresa v los representantes lega-
les de los trabajadores, determinaran
el caracter y naturaleza de las horas
extraordmanas

ARTICULO 17
Jornada Laboral
La Jornada de trabajo- serd de 40

horas semanales equivalente a 1.800
horas de trabajo efectivo en computo

anual En este computo se incluye el

tiempo de bocadillo. .

‘La distribucion de la jornada de
trabajo pactada se efectuara por las
empresas en funcion de las exigidas,
la produccion, las circunstancias esta-
-cionales, etc,-con un limite en todo
caso de nueve horas diarias. -

Las horas de trabajo que serealicen .

superando el expresado limite, ten-

. dran.a todos los efectos el .caracter de -

extraordinarias. Se confeccionara ca-
lendario laboral en cada centro de
trabajo, de acuerdo entre la Direccion

gy
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y el Comlte de Empresa ¢ Delegados
de Personal Las horas que se trabajen

. con. anterlondad a las cuatro de la
manhana devengaran un complemento
de 325 pesetas cada hora

ARTICULO 18.°

Vacaciones.
.Consistiran en el disfrute de 30 dias
" naturales 'y se percibirém a razbn deé

salario base, -participacion de benefi-
cios mas antlguedad

No comenzaran en dia de descanso.

El calendario de vacaciones, se ela-
borara antes del 15 de marzo, de
acuerdo con la legislacion vigente.

Sera de mituo acuerdo por ambas
partes. '

- .ARTICULO 19.°
Descanso Semanal

- De acuerdo con lo establecideen el
ariculo 17.° todos los tabajadores

tendran dia- y medio mmten'umpldo '

de descanso semanaL
ARTICULO 20.°

s o PermisosyFiestas.'

El trabajador, prev1o aviso y ]ustlfx-j
~cdcion, podra ausentarse del trabajo

con derecho ‘a remuneracion, por al

gurnio-de- 1os motlvos y por» el nempo
s1gu1ente

-~ i) ‘Por matrimonio del Uaba)ador/ a
. 15 dra$ naturales. '
'b) 4 dias naturales en los casos de
nacimiento de hijo o enfermedad gra-
ve o fallecimiento de parientes Hasta

el tercer grado de consangumldad o afi- -

nidad. Cuando con tal motivo, el tra-
bajador necesite hacer un desplaza-
miento al efecto, el plazo sera de 3
dias.

g 1 dia‘por boda de padres, padres
politicos, hijjos, hermanos, hermanos
politicos, nietos. Si existe desplaza-
miento se ampliara un dia mas. -

d) 2 dias por traslado de dOI’ﬂlClhO
habitual

¢} Por el tiempo indispensable para
el cump11m1ento de un deber, inexcu-

sable de caracter plblico o personal -

{donar sangre). Cuando conste en
normal legdl o convencional, un pencr
do determinado se estara a o que ésta
d1sponga en cuanto a duracion de la
ausenciay asu compensacxon econd-
mica

Cuando- el cumphrmento del deber-
antes referido suponga la imposibili-

dad de. la prestacion del trabajo debi-
do en mas del 20% de las horas
laborales envun periodo de tres meses,
podra la empresa pasar al trabajador
afectado a la situacion de excedencia
regulada en €l apartado uno del ar-

BOLETINOFICIALDEAVILA _ ~ o3

ticulo 46 del Estatuto de los Traba]a-
dores.

Enel supuesto de que el trabajador
por cumplimiento del deber o desem-
peno del cargo percxba una ‘indemni-
zacion, se descontara el 1mporte de la
misma del salano a que tuvxera dere-
cho en la empresa

f) Las trabajadoras por lactancia de

un hijo menor de nueve meses, ten- -
‘dran derecho a una hora de ausencia

del trabajo, que podra dividirse en dos
fracciones: la mujer, por su voluntad
podra sustituir este derecho por una
reduccion de la jornada normal en
media hora con la misma finalidad’

g Quien por razones de guarda legal
tenga.a su cuidado directo algiin me-
nox.de seis anos 0. a un disminuido
fisico o psiquico que no desempehe
otra actividad retribuida, tendra dere-
cho a una reduccion de la jornada de
trabajo, con la disminucion propor-
cional del salario entre, al menos un
tercio y un maxxmo de la durac1on de
aquella”

h) Por el tiempo necesano para
asistir a examenes o para disfrutar de
los derechos educativos ‘generales y

-de la formaciéon profesional en los .

supuestos y en la forma regulada por

-1a Legislacion vigente.

-j) Para realizar funciones sindicales
o de representacion del personal -en
los téexminos establecidos legal 0 con-
venc1ona1mente

PERMISOS NO RETRIBUIDOS

Todo traba]ador ‘avisando con cin-
co dias al menos de antelacion tendra
derecho al disfrute de cinco d1as al
aho de permiso no retribuidos y con
causa justificada fehacientemente.

FIESTAS. Se establece el descanso

obligatorio y retribuido en 1as 51gulen- _

tes festividades:

1 de enero, 16 de mayo (Sar\ Hono—
rato) v 25 de diciembre.

A los trabajadores afectados por el
presente: Convenio que tengan que

trabajar en dias festivos, se les abona- -

ran €l citado dia con el 175%.

P

‘ARTICULO. 21.°
Excedencias.

La excedencia podra ser voluntaria

o forzosa, que dara derecho a la con-
servacion del puesto y al computo de

la antigiiedad de su vigencia, se con-
cedera por la designacibn o eleccion
para un cargo pablico o sindical de
ambito provincial o superior que im-

~ posibilite la asistencia-al trabajo.

El reingreso-debera ser solicitado
dentro del mes siguiente al cese en el
cargo sindical o pablico.

El trabajador, con al’ menos una
antigitedad en la empresa de un aho

) bora].

tiene derecho a que se lereconozca la
posibilidad de situarse en excedencia
voluntaria por tn plazo no menor de
dos afios y no mayor de cinco.

Este derecho sblo podra ser e)erC1- _-
tado por el mismo trabajador si han
transcurrido cuatro anos desde el fi-. .
nal de la anterior excedencia.

Los trabajadores, tendran derechoa

“un penodo de excedencia no.superior

a tres afios, para atender al cuidado de
cada hijo y contar desde la fecha de
nacimiento de éste ‘Los sucesivos

‘hijos daran derecho-a un nuevo perio-

do de excedencia que en su caso,
pondran fin al que vmlera dlsfru-
tando.
~ Cuando el padre vla madre traba]en
sblo uno de ellos podra e]ercrtar este
derecho

- 'El trabajador excedente ‘conserva

" sblo un derecho preferente al remgre-

so de las .vacantes de igual o similar
categoria a la suya que hub1era m se

‘produjera en la empresa

Los trabajadores. que presten’ sus'

-.serv101os como choferes repartidores

y les sea retirado, temporalmente el
permiso de. conducnr por. infraccion -
de trafico, tendran derecho a. pasar a
situacion de excedericia durante el
tiempo que dure laretirada del carnet
Asimismo tendran’ derecho a 1a rein-
corporacmn inmediataa su puesto de
trabajo s1empre que ‘solicite estd réif-
corporacién con una dntelacion-de 15
dias a'la terminacién de la sancion

_administrativa; todo ello $in. ‘merios-

cabo de los derechos adqulndos Hasta
el cese temporal de su actwldad la-

ARTICULO 22. o
Serv1cm Mlhtar

Los Uaba]adores que se encuen—

tren cumpliendo el servicio ‘militar

tendran derecho a percibir las gratifi
caciones extraordinarias de julio, di- -

-ciembre y S. Honorato, siempre -que -

lieven al incoyporarse a filas.al menos
un ano-de - servicio en la empreS}
asimismo tendran derecho.a-la resei®
va del puesto de trabajo.. -

'Las empresas proveeran
bajadores de.la ropa adecu
trabajo que desarrolla
consiste .en dos umform

‘Todos los ._tréba]'_
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seran sometidos a una revisién anual
~‘médica obligatoria, que incluya:

" —Revision general '
—Espirometria. _ N
Estas revisiones seran efectuadas

por el servicio social de Higiene y .

Seguridad en el Trabajo v si ello fuera
posible, por Instituciones privadas
por cuenta del empresario. o
ARTICULO 25.° -
"Delegados de Seguridad.

En todos los centros de trabajo se
elegira por todos los trabajadores un

delegado de seguridad e higiene cuyas-

- funciones seran las de informacién
sobre los riegos de la salud fisica 'y
. mental derivados del trabajo, asi como
la vigilancia de los riesgos que se
puedan producir,

Cuando estos riesgos ‘'sean presu-
mibles o demostrables, se exigira que
se adopten las medidas especiales de
seguridad -De las elecciones anterio-
‘mente. sefialadas se dara traslado al

- .gabinete de higiene y seguridad del
“trabajo, dependiente del Ministerio de
Sanidad y Seéguridad Social.

. El trabajador, en la prestacion de

“sus”servicios, tendra derecho a una

proteccion eficaz en materia de segu-
idad e higiene. ' L V0

Lrabajador esta obligado a-obser-
‘var-en su trabajo las medidas legales
teglamentarias de seguridad'e higiene.
.. EStos brganos internos de las em-
'presas’ competentes en materia de
seguridad o en .su defecto ios repre-
sentantes legales de los trabajadores

en el centro de trabajo, que aprecien

- una probabilidad seria' y. gravé de
accidente por la inobservancia de la
legislacion' aplicable ‘en la materia
tequeriran al empresario por escrito
para que adopte las medidas oportu-
nas que hagan desaparecer el estado
de riesgo si la peticion no fuese: aten-
dida en.un plazo .de cuatro .dias se
dirigiran a la autoridad competente:
ésta si apreciase las circunstancias

‘alegadas' mediante resolucién funda- .

da, requeriran al empresario para que
adopte las medidas de seguridad apro-
piadas o que suspendan sus activida-
‘des en la zona local de trabajoo con el
material en peligro. También podr4

ordenar conlos informes técnicos -

" precisos la paralizacién inmediata del

trabajo si se estima un riesgo grave de”’

accidente, N
- -Si el riesgo de accidente fuera inmi-
nente, la paralizacion de las activida-
des podra ser acordada por decision
de los Organos competentes de la
. empresa en materia de seguridad o por
el 75% de los representantes de los
trabajadores en empresas con proce-
sos discontinuos v de la totalidad de

los mismos en aquellas cuyo proceso -

‘sea continuo; tal acuerdo serj comu-

nicado de-inmediato a la empresay a
la. autoridad laboral la cual en 24
horas anularé o ratificara la paraliza-

‘cibn acordada ,,
-Los deélegados de personal ejerce- _
-ran mancomunadamente ante el em-

presario la representacién para laque
fueran elegidos, interviniendo en
cuantas cuestiones se suscite en rela-
cion con las condiciones de trabajo

- del personal que representen y formu- -
lando reclamaciones ante el empresa-

rio, Ja autoridad laboral o las .entida-
des gestoras de la Seguridad Social,
segln proceda sobre el cumplimiento
de las relativas*a higiene y seguridad
en el Trabajo y Seguridad Social

ARTICULO 26.°
Poliza de Seguro Colectivo.

Las ‘empresas afectadas por este

* Convenio deberan tener obligatoria-

mente concertada poliza de Seguro

Colectivo para los trabajadores que

tengan una antigiledad superior a tres

meses y que cubra las siguientes can- .
tidades: o :
—DMuerte por 'accidente Laboral: .

1.000.000 pesetas.

~—Invalidez Permanente derivada -

de accidente de trabajo 0 enfermedad
prgfeSior_lah 1.500.000 pesetas. '~

ARTICULO 27.

Formacibén Profesional -

- La Asociaciéon de Empresarios fa-

bricantes de-pan, realizara las gestio-
nes oportunas con el LN.EM. u- orga-

nismo que corresponda para la cele- -

bracion de cursos de Formacion: Pro-

fesional en.el Sector y orientados a las’

especialidades del mismo.

La Comision Paritaria del Convenio
controlara el cumplimiento de este
articulo, participando en las gestiones

lleve a la practica

pertinentes, a fin:de que lo pactado se-

ARTICULO 28.°
Incapacidad Laboral Transitoria

Los trabajadores que se encuentren

en situacibn de Incapacidad Laboral

Transitoria, cualquiera que sea su
causa, percibiran con cargo a la em-
presa, a partir del décimo dia de
encontrarse en dicha situacion la can-

‘tidad necesaria- hasta completar el

cien por cien de .sus percepciones

. habituales, completando asi la corres-

pondiente prestacion de la Seguridad
Social - Cos S
‘ARTICULO 29.°

.=J~ubilaci6n

.Las empresas abonaran las canti-

dades que a continuacibn se detallan -

a los trabajadores que con una anti-
giedad minima de 25 ahos cesen en
aquélla por jubilacion
—A los 60 ahos la cantidad de
70.000 pesetas. C
-—A los 61
60.000 pesetas. : -
—A los 62 ahos la cantidad de

anos la cantidad de

. 45.000 pesetas.

—A ‘los 63
35.000 pesetas. _ .

—A los 64 afos la cantidad de
30.000 pesetas.’

—A los 65
25.000 pesetas.

‘anos la cantidad de

ARTICUL_O 30.2
' " Ayudas por estudios,

Se establece una ayuda parala com-

.pra de libros y matricula a todos los

hijos de trabajadores de la industria
de panaderia que cursan estudios de
E.G.B. y B.UP. :

Dicha ayuda consistira en el 40%

del valor de los libros,  para lo que
deberan justificar con factura, asi co-

-mo alfinal de curso con un certificado

de escolaridad
ARTICULO 31. -
Accién Sindical

- Las empresas respetaran el derecho
de todos los trabajadores a sindicarse:

-admitiran que los trabajadores. afilia-

dos a un sindicato puedan celebrar
reuniones, recaudar cuotas y distri-

. buir informacidén sindical. fuera de

horas de’ trabajo y sin perturbar la

- actividad normal de las empresas; no

podran sujetar el empleo de un traba--

jador a la condicién de que no se -

afilie o renuncie a su afiliacién sin-
dical, y tampoco despedir a un traba-
jador o perjudicarle de cualquier for-
ma, a causa de su afiliacion o activi-
dad sindical . . :

Los derechos y garantias de los Dele-

- gados de Personal Comités de Empresa

y Delegados de las Secciones Sindica-
les, son los que se expresan en la Ley
Organica de Libertad Sindical y Esta-
tuto del Trabajador. - o

CUOTA SINDICAL: Los trabajado-
res podran soelicitar de la empresa el
descuento en ndémina de la cuota
sindical Esta solicitud debera reali-
zarse pOr escrito en el que conste la

“cantidad a deducir mensualmente, la
Central-Sindical y el nimero de cuenta -

de la misma, donde la empresa haya de
ingresar las.cuotas retenidas a sus afi-
liados. : '

Podran acumularse las horas de los
distintos miembros del Comité de Em-
presay Delegados de Personal, en uno
0 varios de .sus componentes, sin
rebasar el maximo total que determine

»

ahos 'la cantidad de.

£
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la. Ley,” pudiendo quedar relevado 0

: relevados delos trabalos sin perjuicio

de su remuneracion.

No se computara dentro del maxi-
mo legal de horas citado las horas que
se empleen para labores preparatonas

de la Negociacion ‘del Convenio, asi

como ‘las del tiempo de 1a negocia-

. cibn

Sin rebasar el maximo legal, podran
ser consumidas las horas retribuidas
de que disponen los miembros del
Comité o Delegados del Personal a fin

de prever la asistencia de los mismosa .
" cursos de Formaciébn y otras Enti-

dades.

.Los Comités de Empresa y Delega-
dos de Personal, seran informados con
caracter prev1o

'3 En materia de restructuraciones de
plantllla, crisis 0 regulaciones de em-
leo, ceses colectivos totales. 6 parcia-

les, definitivos o temporales, traslados
de trabajadores.cuando revista carac--

ter colectivo o del centro de trabajo en
general, y sobre todo proyecto o ac-
cion empresarial que pueda afectar
sustancialmente a los mtereses de los
trabajadores. .

‘b) La 1mplanta01on 0 revision de

‘sistemas de organizacion-del trabajo y

cualquiera de sus p051b1es conse-
cuengcias. )

Igualmente emitiran informe cuan-
dola fusién, absorcién o modificacion
del status juridico de la empresa su-
ponga.cualquier incidencia que afecte
al volimen de empleo. Conoceran los
modelos de contrato de trabajo escrito
que se utilicen en la empresa,. ast

como de los documentos relativos ala -

terminacion de la relacion laboral

~ En las empresas.que tengan la re-
presentacion por medio del Comité,
éste recibira y podra comunicar-a sus
representados la informacién aquele

. hace acreedor la L1g1slaC1on vigente;

ejerciendo cuantas competencias tie-
ne atribuidas legalmente.

El Comité de Empresa y en su caso
los Delegados del Personal seran in-
formados-de todas las sanciones im-
puestas por faltas muy graves y ejer-
citara las funciones de vigilancia y

control de las- condiciones de Seguri-.
-dad e'Higiene del Trabajo en la empre-

sa, de acuerdo con las d1sp051c1ones
vigentes.

En las empresas o Centros de traba-
jo, siempre que las caracteristicas.lo
permitan se pondra a disposicion de
los Delegados de Personal o del Comi-
té de Empresa un local adecuado en el
que puedan desarrollar las acticida-
des y comunicarse con los trabajado-
res, asi como uno o varios tablonés de
anuncios. Las posibles discrepancias

. se resolveran por la Afitoridad Labo-
ral, previo informe de Ia Inspeccmn de
~Trabajo. . .
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’ DISPOSICION FINAL

El presente Convemo ha sido suscrito por, de una parte la Asociacion
‘Provincial de Fabricantes y Expendedores de Pan de Avila, y de otra por la

Union General de Traba]adores

il

TABLA SALARIAL -

Técnicos

Total ano por

Salario diario .  1.800 horas

ADMIN‘ISTRATIVOS'

Jefe Oflcma Contablhdad o V.
Oficial Administrativo. . :..... ... ..
Auxiliar de Of1c1na .......... e

" PANADERIAS TOTALMENTE MECANIZADAS

Amasador. ................... ...
Especialista Fogonero ............ .
Garista, Encendedor, Ofic. . ........

. Mecanicode 1. ............. .. ..
"Mecanico de 22 . .......
‘ \/Iecamco de 3 a '

Pebn. PR T e A AR, e,

EN RESTANTES PANADERIAS fl

Maestro encargado........... o

Oficial de Masa............ . -

Of1c1a1 de Pala ........... e

SERVICIOS COMPLEMENTARIOS

Vendedor de establecimiento . . .. .
Transportador de pan a ésta..: ...,
Repartidor a domicilio............
Mujer Limpieza (hora) ... -.....:...

Trabajo efectivo

2.066 940030
2,022 . 920010
2,066 940.030
" 1.860 846300
1.724 784420
1745 793.975
1.763 802.165
1.734" 788.970
1.758 799.890
1:658 788.970 .
1734 788.970 .
1724 784420
1724

'784.420 _

1.826 _ .830....
1.759 800.345

1.826 830.830.
1.733 788.515
1724 . . 7841420
“ LIS 507.325
- 758 344.890
1.745 793.975
11.826 830.830
1.724 784420
1.745 793.975
1.823 . '829.465
227 - —_——

Namero 3368
CENTRODE GESTION CATASTRAL
Y COOPERACION TRIBUTARIA

DELIMITACION SUELOSUJETO
ACONTRIBUCION URBANAEN

DIVERSOS’ MUNICIPIOS DE LA

B PR()VI'\(IA DE AVll AT

/\probado por ¢l Conscjo Terri-

wilal de la Propiedad Inmobiliaria -

Jdoo Nvia o seviuh dei dud ™ de
noviembre de 198% los’ acuerdos
sobre delimitacidn delsuelo sujeto a
(,onmbucmn Territorial Urbanaen
los municipios de Bdrco de- Avila,

~

Bohoyo La Carrera, La HoerJada
Los Llanos de Tormes Nava del
-Barco, Navalonguilla, Plerto Casti-
lla, Santa Maria del Berrocal, Um-
brias, Narrillos del Alamo, El Losar
Navatejares Tormellas, El Miroén,

‘Malpartida de«&ornejd Medmllla

Solana de Avila, San Bartolomé de

- Cornegja, Hoyorredondo Santa Ma-

riade los Caballeros, Gilbuena, Nei-
lade San Miguel, Collado del eron
Villar de Corneja, San Lorenzo de
Tormes, Junciana, San Bartolomé
de Béjar vy (ulgarua -$¢ pone en
conocimiento del pubhco en general
que el correspondienie expediente

_se halla expuesto en la Secretaria de

la (Jercncld Icmt()nal (C/ Duque
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de Alba; n.Y 6, Portal 2, Piso 1°) por
el plazo de 15 dias habiles,contados
desde el siguiente al de la publica-
‘c16n de este. anuncio en el 'Boletin
- Oficial de la Provincia.

Contra los referidos acuudos po-
dra interponerse recurso.de reposi-
cibn, ante esta Gerenciy, segun pre-

viene el Real Decreto 2244 01979 de

-7 de septnembre o reclamacién eco-
némico-administrativa, ante el Tri-
. bunal bconomico, Administrativo
Provincial, de conlormidad con el
Reglamento de Procedimiento kco-
nomico Adminstrativo de 20 de
agosto de 1981, contandosce ¢l plazo
.'dg Y uince dias habiles para la inter-
posicion de ambas reclamaciones, no
simultaneables, desde ¢l dia en-que
expire ¢l wermino de exposicion al
pubiica.

NVl N de nmmnhu de 19388,

Ly, gerente werritorial
 de Aragon Amunarriz.

Vo Broel delegado de Hauc.ndd
“presidente. Vllguel Santos Barrueco.

) »m)()oo

Numero 3.397

’ll\ls[LRIODLOBRAb PUBLICAS
TN URBANISMO

CONFEDERACION -
CHCOMISARIA DE AGUAS
CANULNCIO

.D.« Feresa Nieto Garcia D.N.T.
6.48%8.362 vecina de Arenas de

San” Pedro (Avila), C, Santa
leresa de Jests n.? 2 ha presen-

tado en este Servicio, instancia
solicitando la apertura de un
-camino en zona de policia del rio
.Arenal, en tinca-de su propledad
_ denommada Montaneros, en tér-
minoe municipal de Arenas de
%an Pedro (Avila.).

Lo que conforme a la Ley

29 1985, de 2 de agosto, de Aguas.
'_ (B O.E. n.2 189, de 8 de agosto) y
al Reglamento del Dominio Pu-

blico Hidraulico, aprobado por
R.D. 849,1986, de 11 de abril
(B:O.E. n.® 103, de-30 de abril),

se hace publico a fin de que en el

" plazo de TREINTA DIAS NA-

TURALES, contados apartirde -

la fecha siguiente a la de inser-
cion de este anuncio en el BO-
L.LETIN OFICIAL de la Provin-
cia de Avila puedan presentar

reclamaciones quienes se consi-

deren afectados por esta peticion,

S
%

nas’ se

l- ernando

bien en el Ayuntamiento de Are-
nas de San Pedro, o bien en esta

.Comisaria de Aguas de la Con-

tederacion Hidrografica del Ta-
jo. sita en Cy Escalinata de la
Vega en Foledo en cuyas ofici-
‘halla’ de manifiesto el
expediente de referencia:
203. 199,’.88. :
Toledo,
19%88.
El Jete de la Seccmn Tecmca

.de noviembre de

-José M.? Minguela Velasco

00000— - -

“Numero 3.381
NOTARIA DE D. FRANCISCO
RIOS DAVILA. PIEDRAHITA

EDICTO

' DON FRANCISCO RIOS DAVI-

LA, notario de»Piedrahita :

- HACE- SABER Que en esta No-
taria y a instancia de DON MAR-

CELINO GARCIA LOPEZ, encali- -
" dad de propietario regante de aguas,

en TERMINO DE ESTA VILLA
DE PIEDRAHITA, se tramita Acta

de Notoriedad para acreditar la ad-
" quisicion -per-prescripcion de :un

aprovechamiento de aguas, derivado

" .del ARROYO DEL ESPINAR, ra- -
HlDRO(-RAl*l(A DEL TAJO -

dicante en el TERMINO DE PIE-
DRAHITA.
Lo que se pone en conoc1m1ento

* de cuantas personas puedan osten-
* tar derechos' contradictorios, para
~que los expongan'y Justlflquen en
esta Notaria, dentro del plazo de

treinta.dias habiles siguientes al de

-su publicacion.

Piedrahita, a ocho de noviembre
de mil novecientos ochenta y ocho.
Firma'ilegible:

o --A_—o.oOoo——‘—
’\Jumero 3439
NOTARIA DE

'DON RAFAEL SALAZAR

BENITEZ -
ARE'N AS DE SAN PEDRO

EDICTO

Yo, RAFAEL SALAZAR BENI-
'TEZ, Notario del Ilustre Colegio
de Madrid, conresidencia en Are-
nas de San Pedro.

HAGO. CONSTAR: Que en mi
Notaria de Arenas -de San Pedro
(Avila) a requerimiento de Don Pa-

‘blo Gutiérrez 'Robledo, mayor de
edad v vecino de Mombeltran, con

D:N.L. nimero 6.434.205; se tramita

" acta de aguas para hacer constar

suficientemente probado. por noto-
riedad, que la finca de que es titular,
que luego se dird, ha gozado de
manera publica, pacifica, ininte-

rrumpida y de buena fe, desde tiem-

po inmemorial y desde luego mas de
veinticinco afios, del aprovccha—
miento de aguas, cuyas caracteristi-
cas son las siguientes:

A).—Las aguas que riegan la finca
se toman del Arrgyo Cuevas, gue cons-
tituye parte del lindero Oeste de la
finca y del Arroyo del Organillo, que

constituye el lindero Este de la:misma. .

En el Arroyo Cuevas, existen tres
puntos de toma de las aguas. Dos de
ellos estan situados en la margen
izquierda, mirando hacia la desembo-
cadura: el primero, practicamente en
la confluencia de los linderos Norte y

" Qeste de la finca, y el segundo aprove-

¢hamiento a una distancia de cuatro-

cientos metros de éste. El tercer punto .
:de toma de aguas esta situado en la

margen derecha, practicamente en-
frente del primeramente citado de la
margen izquierda En cada uno de

- estos  puntos’ existe COl'lStl’l.Ilda una

presa T

Otros dos puntos de toma de aguas
estan situados en la margen derecha,
mirando hacia la desembocadura del
Arroyo del Organillo, el primero en la
confluencia .de los linderos Norte'y

Este de la finca y el segundo aproxi- g

madamente a seiscientos metros del

‘anterior, también existe : construida

una presa en ambos puntos.
B)—Desde los puntos de toma las

aguas derivan a la zona regable a

traves de diversas regueras y ace

quias: :

C).—Seriegala totahdad de lafinca

descrita cuya superficie es la dicha de -

quince hectareas noventa y ocho
areas y-sesenta y una centiareas, con
cretamente; con la primera toma de
aguas se riegan seis hectareas; con la

-segunda, una hectarea;. con la tercera

una hectarea, con la cuarta cinco
hectareas, y las restantes con el quinto
punto de toma

D).—El volimen aprovechable se-
gln las tomas es. el siguiente:

El 1..—12 litros por segundo,

El 2.°—2,4 litros por segundo. .

El 3..—2,4 litros por segundo.

El 4.°—12  litros por segundo.

Y el 5.°—4,8 litros por segundo ]
. Siendo inferior todos estos litros en
época.de estiaje

E).— No existen establecidas tandas

horarias de ninguna clase para el

aprovechamiento de las aguas:
F)—El destino es exclusivamente
el de riego a fines agricolas.

~ La finca regada adquirida por. el
sehor requirente por agrupacion de

otras ocho fincas en escritura otorga-



ko

__ niimero 1422 Protocolar .q
-~ i constante el matrimonio
" -pra‘a varios senores, es:como sngue

esta pendlente de mscrlpcxon

PRADO radlcante en el termmo

' municipal de Mombeltran, a los sitios..

de “Pizca", “Grande", *Cuarenta Ho-

n 4,

Cerro del-Martillo" y " Simon”, conoci-

“do por “Prado de los Puentes y Cua- = %
" renta Horas",

que ocupa una superfi-
cie total de quince hectareas noventa
y ocho areas y sesenta y una centia-
reas, de riego. excépto ochentay cinco
areas veinticinco centiareas que es
terreno de secano. Dentro de esta
finca y formando parte de su superfi-
cie, existen las siguientes edificacio-
nes: un corral para herradéro de cien
metros cuadrados, una enramada tu-
bierta de doscientos treinta metros

cuadrados, un corral de doscientos
cuatro metros .cuadradds, una porcion . .

de tierra destinada a ma1ada de sete-
cientos metros -cuadrados, una- casa
pardencerrar'heno de. ciento'sesentay
“-dos:metros;:cuadrados, teniendo tam-
bién: dentro de la indicada; ;superficie

-para cerrar heno de ciento veintiocho

'i,metros cuadrados, otra casa con el

"mlsmo destinode ciento treinta v seis
metros cuadrados, otra casa para en-

" tro metros cuadrados y otra de mayor
-superficie, una. casa habitacion com-
" puesta de planta baja y alta, de ciento
- ocho metros cuadrados, una enrama-

' da ‘cubierta: de trescientos .seten-
otra casilla-

ta metros cuadrados,
para encerrar heno dé ciento doce

_-.metros cuadrados y otra con el mis-.
;" mo destino de ciento. ocho metros,

cuadrados, ademas de la majada cer-
-cada de, piedra, y la tierrd también
cercada ‘Por-ambos Jados. Linda todo

- elloal'Norte, con fincas de Adrian Rey,

Tlmoteo Juarez, Daniel Carrasco. Ju-
liana LOpez y Primitivo Gomez y cami-
no phblico;.al Esté, garganta del Orga-
‘nilloy al Sut;'camino vecinal de Mom-
beltran 2 San Esteban -del Valle; vy al
QOeste, rio Cuévas y finca de Modesto
Iglesias. Se:compone de la parcela 85

pohgono4 Y- parcelal del pohgono 5.°

Dentro de los treinta dlas hablles

’ sxgulentes ala publicacion del- presen-
te los que'se: consideren. perjudica-
dos podran comparecer ante el-Nota-

‘Raya”, “Medrano”, “Pasaderos”,”

na:parte. cercada de pared de pledra'
~~dedicada.a huerta de veintiuna.areas

C ochenta y-siete’ centiareas, una casa
: ~-desde luego mas de veinticinco- -an

" caracteristicas son las s1gu1entes‘

“cerrar heno de ciento cuarenta y cua- -

Yo, RAFAEL SALAZAR BEN

TEZ, N otario.del Tlustre: Colegxo*

de Madrld sCon resndenma €
Arenas de San Pedro

HAGO CONSTAR-_Que en mii. Notan
de Arenas. de San Pedro- {Avila);
requerimiento de - Donf{Angel Wy Don
Maria de las Mercedes : '

mente, se tramita acta, de. aguas- :para
hacer constar suficientemente; ’prob
do por notoriedad, que la‘finca de: qt
son titulares, por mitad y promdms
que luego se dira ha gozadoe:de:mdners
publica, pacifica, mmterrumpxda yde

buena: fe, desde tiempo, inmemorial
del aprovechamiento de aguas, cuy

A} El punto de toma de las agua es
la margen izquierda, mirando hacia 1a
desembocadura, del arroyo del Freillo;
en el punto del lindero Norte de 1a

finca. que se riega .en el que- esta
‘construida una pequefa presa, - .

»-LLO" de cabida aprox1mada sesentay

nueve areas treinta y ocho centiareas.
inda al Norte, colada publica; al Sur,

Dehesa Boval; al Este, Pedro Delgado
-y ;al'Oeste, Eusebio Riveéra.,

Dentro-de los treinta dias hablles
gmentes a la publicacion del pre-

‘sente, los que se considéren perjudi-

ados; podran comparecer ante el No-
rio .para. expresar y. ]usnﬁcar sus

B) Desde este punto de toma de las hac

aguas, éstas derivan por regaderas que =

se reparten por la zona Tegable,

C) La superficie afectada’ por el ' quie

riego es dproximadamente de cuaren-
ta y siete areas, es decir, aproxima-
damente la mitad de la finca regada.

D) El volumen del agua aprovecha-

ble, aunque evidentemente varia en . . Ce

funcion de la época del ano y de la
climatologia del mismo, se cifra en 0, 5
litros por segundo, siendo inferior en
época de estiaje.

E) Las aguas se utilizan durante el

* tiempo necesario para-el servicio de la..
‘finca sin que sea riecesario el estable-

cimiento de tandas horarias.

F) El destino .del aprovechamlentof,
-es exclusivamente el de nego a fmes.

agricolas. ! -
La finca. regada adqumda por los
sefores requiréntes’ por donaciéon de

sus padres.Don Aurelio Garro Garro y
‘Dona Mana Retamal Garro en escritu-

ras otorgadas -ante mi; eh’ Candeleda

“elil:de Junio de 1988 numero 684y

Qcolar, es como sigue y. estan

" 3V‘.pend1entes de mscr1p010n
_ TERRENO de riego, en término mu- -
- picipal de Candeleda al sitio del “FREI

_ func1on de Ia epoca del }

acifica ninterrimpida v de;

'buenaizjfe desd tlempo mmemonaly :

desde uegi mas de vemtlcmco anos

"s son’ las 31gu1entes
) El pu ode toma de las-aguas es
la~margen derecha del’ arroyo del

.Freillo, mirando hacia la desemboca:

dura: en‘el; -punto del lindero Este de la
fincaque se riega en el que ‘Existe

Sun pozo que se nutre con dichas aguas’
. -dél Arroyo del Freillo Yy una pequena
'.‘j:_presa Las’ aguas se extraen con.un

motor de siete caballos de potencia:
-B) Desde este punto-de toma delas .

’ aguas, éstas derivan a través de tubé-

ria de goma vy diversas regaderas a-

surtir a la zona regable.-

C) La superficie afectada' por el

. riego es de una hectérea. noventa-y
. cinco areas treinta Y ochd centlareas .
.aproximadamente, es’deci '

dad de‘la finca. ,
D} El volumen del agu aprove
ble, - aunque ev1dentemente'“var
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climatologia del mismo, se cifraen 1,6
litros por segundo, siendo inferior en
época de estiaje.

E) Las aguas se utilizan durante el
tiempo necesario para el servicio dela
finca sin que sea necesario el estable-
cimiento de tandas horarias.

F) El destino del aprovechamiento
es exclusivamente e] de riego a fines
agricolas.

La finca regada adqumda por los
sefiores requirentes por donacion de
sus padres Don Aurelio Garro Garro'y

Doia Maria Retamal Garro, por escritu-

ras otorgadas ante mi €l 1 de, )umo de
1988, en Candeleda, con los ntmeros,
684 y 685 Protocolar, es como sigue y
esta pendiente de inscripcion:
TERRENO de riego, en término mu-
nicipal d_e Candeleda, al sitio del*FREI-
LLO" o “EL CANAL" de cabida apro-

ximdda una hectarea noventa.y cinco

areas treinta y ocho centiareas. Linda
al Norte, arroyo del Freilio; al sur
. Dehesa Boyal; al Este, Eusebio Rivera;
.-y Oeste, monte publico. '
Dentro de los treinta dias hablles
siguientes a la publicacion del pre-
sente, los que se consideren perjudi-
cados, podran comparecer ‘ante el No-
‘tario para- expresar v ]ustlflcar sus
derechos. -

- Arenas de-San Pedro a9 de no-_l
- v1embre de 1988.. .
El Notario, Rafael Salazar Bemtez

B v—_———ooOoof—————.'
e Ntmero 3438
NOTARIA DE
DON RAFAEL
- SALAZAR BENITEZ
ARENAS DE SAN PEDRO
EDICTO
‘Yo, RAFAEL SALAZAR BENI-

TEZ, Notario del Ilustre Colegio -

de Madrld con res1dencxa en
Arenas de San Pedro

HAGO CONSTAR: Que en mi Notaria

~de Arenas de San Pedro (Avila), a
requerimiento de Don Dionisio Loza-
no Gil, mayor de edad, casado, jubila-
‘do y vecino de Arenas de San Pedro,
con D.N. de 1. nimero 6.396:115, se

tramita acta de aguas para hacer cons-’
tar suficientemente probado por noto- -
riédad, que la finca de que es titular,

“que luego se dirg, ha gozado de mane-
ra publica, pacifica, ininterrumpida y
‘de buena.fe, desde tiempo inmemorial

y-desde juegd mas de veinticinco |

afios, del aprovechamiento de aguas,
cuyas caracteristicas sor las siguientes:

A) Las aguas se toman del arroyo de .

las Pepinas, en dos puntos del mismo,
situados en la margen izquierda, mi-

rando hacia la ~desembocadura del

citado arroyo.

Uno de estos pumos esta situado en
el lindero Oeste de la finca que se riega
concretamente en el punto de dicho
lindero, en el que esta construido una
alberca, utilizandose también para la
obtencion del agua un motor eléctrico
de un caballo de potencia.

El otro esta situado a una distancia
de aproximadamente, doscientos me-
tros del anterior en la misma margen
izquierda.

B) Desde dichos puntos derivan las
aguas a través de regaderas o aceqmas
a surtir la zona regable.:

C) La superficie que se riega de-la

finca es, aproxxmadameme cmcuema.

areas.
D). El total volumen aprovechable,

~ se cifra en 04 litros por segundo..

E) Aproximadamente el tiempo-que
se usa el agua para el riego es de tres
horas diarias en verano.

" F) El destino es exclusivamente el
de riego a fines agricolas. .

La finca regada adquirida por el
sefior requirente -constante el matri-
monio por coripra a [sabel Saez Gar-
ciaen escritura'otorgada en Arenas de
San Pedro ante el Notario Don Marce-
lino de la Muela Torrubiano el 10 de
febrero de 1977, nirero 185 Protoco-
lar, inscrita en-el Registro de la Propie-

dad al tomo 272, libro 47 .de Arenas,

folio 188, finca numero 4.155, inscrip-
cioén 1.2, es como sigue: -

" Olivar de secano, radicante en Are-
nas ‘de San 'Pedro, al sitio de Las
Pepinas, de caber unahectarea ochen-

_ tay.siete areas ochenta y cinco céntia-

reas. Linda al Norte, fincas de.Justo,
Juan y Esperanza Catala Plasencia; al
Este, Santos-de la Fuente Jara y cami-

no publico; al Sut, Antonio Gonzalez

Saez, hoy sus herederos y Felipe To-
rres Pazos; y al Oeste, arroyo de las
Pepinas. Parcelas 158 y 243 del poli-
gono 43.

‘Deniro de los- weinta dias habiles
siguientes a la publicacién del presen-
te, los que se consideren perjudicados
podran comparecer ante el Notario
para expresary justificar sus derechos.

Arenas de San Pedro, a 11 de no-

viembre. de' 1988.—Entre lineas: ante

el Notario.—Vale,

El Notario, Rafael Salazar Bemtez '

- _————.00.000—-——— '
JUZGADO DE 12 INSTANCIA
DE 4R1 \45 1)1 SANPEDRO

}l)l( 1O

Doﬁa Maria Antonia de ia Peiia

Elias, Juez de l.' Instarcia de
Arenas de San Pedro ysu partldo
_|ud|c1al

HACE SABER: Que eneste Jus-

nas de S

gado st sigaen autos de | Juicio dccla-
rativo ordinario de menor Luamm
nimero 39 83, cn los chiales ¥é7ha
dictado sentencla. cuyo encibera-
NMUCNTO A PArté disposttiva son como
SIRUCE :

Lnda Ciudad de-Are-
yvan Pedro.
fusa. - Vistos por Dona
Antonia de Lo Penu Blias, Juesde 1
Instuncia de da mismai y U Puartidao

\Lnlu]t.ld

Judicial. los presentes autos i tles-

dupecio declaratino ordimarno de

Henor cudantia registrados bujo-el
numero 39 83,
v como demandante la

seguidos entre par-
toy doounu, 1
cibidad CAJADESEFGUROSREL -
NIDOS S AL (CASER) en La per-
sona de su representante. asistida
pot el letrado Sr. Alvares Bermu-
devs. \ lelL\Lnlddd por el Procura-
dor Garaia Garcia. v de otra.
COMmY dcmundudm. Don Tomas
Don Fehin Marun Cattas, ambos
niay ores de edad. v vedinos de Casa-
vicgit (Avida) v Madnd. respectiva-
mente.  yuienes . lueron declurados
cn febeldiany Tu entidad de Sceguros
Nuevi-Mutua, en i persona de su
representante. detendida por el fe-
trudo Sr.-Peces Guuerres v repre-

setada porel Procurador Sr. Péres

Alonso; en reclamacion de da can-
Gad de crento sesenta v stete mid
doscientas 4uinee pL\le\ \N

FALLO: Que duuumdndomlwm-
mente la dt.lﬂdndddt Juicro declara-
o mdmcmo de menor cuantia
mterpuesta por el Procuarador-Sr.
Garcia Garcia en nombre y repre-
sentacion de-la entidad CASER.
contra los demandados Don Tomas

v D. Félix Martin Canas, y la enti-
ddd de Seguros Nueva Mutua, debo

declarar v declaro que no procede.

condena de pago de cantidad alguna
a eslos ultimos. Se hace expresa
imposicion’ de jcostds a la dctora.
Notitiquese esta resolucion a Tas
partes en’legal formayalos deman-
dados rebeldes en estrados, hacién-

* doles saber que la misma es apelable

paraantela Audiencia Tertitorial.

- Asi por esta mi sentencia lo pronun-

cio, mando y firmo.—Maria Anto-
nia de la Pefia Elias. Publicadaen
dicho dia. Antemi. . Pedro Saez
Pastor. '

Y para que,slrvade notificacién a
los demandados rebeldes D. Tomas
y ID. Félix Martin Cafias, expido el
presente en Arenas de San Pedro, a
cuatro de noviembre de mil nove-
cientos ochenta y ocho.

Firmas ilegibles.

a8 de juho de
Mura -



