3

DE L"*A PROV!NC!A DE AVILA

DEL DIA 29 DE ABRIL DE 1988 R ";;‘ﬁ ; Numem 60‘;‘;f_%;
' - | DEPOSITOLEGAL AV:l-1958 - T ““‘?"r SR SO AN
i Abmm'xSmcmN;, .| PRECIOS DE SUSCRIPCION e .muncms o y
Diputaciée Provincial.—Sancho Dévils, 4 gﬂ trmESEre ... oo e e -;55%-1"35- Linca ¢ fracei6n de linea ... ‘60'ptas - '
| Tetonol 6 " | gnao L LI e o | Femaes concertado, 0673 1"
SR Numcm 584 . VI Convenio Colectivo Smdlcal
- =7 Nissan Motor Ibérica, S.A.

Mmstem) de Trabagoy Segundad‘ . —Fibricade Avnla’— R
© Social .

R I CAPITULOI S e

DIRECCION PROV INCIAL o ) Estlpulaclones generales

Objeto y: smblto de apllcaclon ..

AVELA - .
g Artlculo 1. Ob]eto —El presente Convemo tlene por

“iobjeto regular-las-condiciones.de .trabajo entre NIS-- -
SAN MOTOR IBERICA S.A., yel personal 1nclu1do

CIAL DE TRABA.EO Y SEGURIDAD SOCIAL AR 2, Amblto territorial.—Las estlpulacmnes del
DE AVILA POR LA QUE SE DISPONE LA ~ Conyenio serdn.de aplicacién en el centro de Trabajo_
PUBLICACION Y- REGISTRO DEL CONVE- que la Empresa. tiene: establecldo en Av1la Carretera
NIO COLECTIVO DE TRABAJO PROVIN- de Valladolid, nam. -1,
CIAL PARA LA EMPRESA NISSAN MOTOR - Art..3. Amblto personal -—El Convemo afecta a la

EBEREC’A \S A CENTRO DE TR Aﬁ AJO DE totahdad del personal de la Empresa qiie:integra;10s: -
grados de valoracion del l1:al 14,.ambos:inclusive, de. su:

_Ambite ;territorial, con; excluswn de:cualquier -otr

' o ;gcualqmera que :sea su categoria,. profesmn sespeciali-
VISTO el'escrito presentado el dia 18 de febx‘e- " dad, etc. Sus.clausulas:afectardn, asimismo;:atodos:los

1o de 1988, POr. los miembros de la Commén Ne-_ trabajadores que ingresen.en. dichos grados duranté:la
gocindora del VI Convenio Colectivo de’ Trabajo . v1genc1a del-Convenio. Queda expresamente exc1u1do
é¢ la Empresa NISSAN MOTOR IBERICA,
S A., Féhiea de Avila, mtensnnio Ia pubhcsclén;
ok deltzxtodereiendo Convenio, suscri-- -
16 de febrero de 1988, demparteporla,

mecdén de in Empresa en representnclén deln - El

— 3 yporhotupotelConitédeEnpresaen
ptacién de los trabajedores, de conformidad con.
ueitcem el Art. 90.2 y'3delaLey8/1900, de 10 de
'nuno, ‘del Estatuto de los Trabajadores y Art. 2 y
concoa’dantes'del ‘Resl ‘Decreto - 1040/1981 de22 de.

{ A ISPONCT. Su publicacton-en el
tin- Oﬁclal:de la Provincia. L .

I.Q_d_a‘“gl._repgcla g_ue da surgir- entre as; pan:teg
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acerca de la interpretacion de los acuerdos alcari
en este Convenio sera elevada_a la deliberacion y'«

tamen de la Comisién Paritaria del Convenio, y si la
discrepancia persistiera se someterd al arbitraje de
equidad de un tercero designado de comun acuerdo. A
falta de éste, las partes deberan solicitar del UMAC la
designacién de un mediador imparcial, el cual deberd
emitir dictamen en plazo no superior a 20 dias habiles
contados desde la fecha de notificacién a las partes de
su nombramiento, previa audiencia de éstas y practica

y aportacion de las pruebas que estimen pertinentes,
sin perjuicio de las facultades de resolucién de la juris- -

diccién competente en materia de aplicacion e inter-
pretacion de los Convenios Colectivos.

Art. 7. Compensacion y absorcion. Habida cuenta
de la naturaleza del Convenio, se considera mas bene-
ficioso en su. conjunto que el régimen laboral y de
condiciones econémicas existente en la Empresa en la
fecha de su adopcion; las retribuciones que se estable-
cen en este Convenio compensan en cémputo anual la
totalidad de las vigentes en el momento de su entrada
en vigor, y absorberan cualquiera otras mejoras que
pudiesen establecerse en el futuro por disposiciones
legales o paccionadas que impliquen variaciéon en to-

dos o algunos de los conceptos retributivos o signifi-

que la creacion de otros nuevos, y que unicamente
tendrian eficacia practica si,-globalmente consideradas
en computo anual, superasen ¢l nivel total del presente
Convenio, traducidas dichas mejoras a importes eco-
noémicos. : : o

Art. 8. Vinculacion a la totalidad.—En el _suﬁuest’o .‘

de que:la Direccién Provincial de Trabajo, en el ejerci-
cio de sus facultades y dentro del &mbito de su compe-

tencia, no.aprobase alguno de los pactos del Convenio,’

éste quedara sin eficacia practica, debiendo reconside-

rarse su contenido. ,. ‘ o
Art."9. Comision Paritaria de interpretacion y vigi-

lancia.—Para, vigilar el cumplimiento del Convenio y

con-objeto de interpretarlo cuando proceda, se consti- . .

tuird una Comisién Paritaria dentré de los 15 dias
contados a partir de la fecha de presentacion de este

Convenio, para su registro y control de legalidad, ante -

la Autoridad Laboral.

Dicha Comision estara integrada per 6 miembros, 3
por-la Representacion de los trabajadores (uno por
cada uno de 10s Sindicatos o candidaturas mas repre-
sentativos dentro del Comité de Empresa del ambito
territorial del Convenio) v otros-3 por la Direccion de
la Empresa; todos ellos con sus-suplentes respectivos.
Tanto los titulares como los suplentes de ambas repre-
sentaciones deberan haber sido miembros de la Comi-
sion"Negociadora de este Convenio.

Desempefiaran el cargo de Secretario de esta Comi-

si6n don Luis Donaire Quemada y don José M. Villa-

castin Blazquez que lo fueron de la Comision Nego- .

ciadora, y —en su defecto, por cualquier causa— un
vocal de la Comiisién, que serd nombrado para cada
sesion, teniendo en cuenta que el cargo debera re-
caer una vez entre los Representantes del personal y la
siguiente entre los representantes de la Direccion.

Las reuniones se celebraran cada cuatro meses con
caracter ordinario, salvo convocatoria de cualquiera
de las partes por causa grave o urgente. S

Las reuniones, que seran convocadas por escrito al
menos con 2 dias habiles de antelacion, deberan incluir
el Orden del dia propuesto. _ : :

_ Los;atuerdos de la Comision requerirdn para su va-
lidez el voto favorable de-al menos dos miembros de
cada una de las respectivas Representaciones.

.do para su vigor.

1.792,00 horas de trabajo efectivo real.-

Cada'una de las Representaciones podra contar con
la asistencia en las reuniones de un maximo de 3. Ase-
sores, que podran intervénir con voz pero sin voto,
pertecientes a la plantilla del Centro.

Art. 10. Garantias de! Convenio.—Las partes del
Convenio acuerdan, y a-ello se comprometen formal-
mente, no solicitar n1 adherirse a ningain otro Conve-
nio, cualguiera que sea su ambito de aplicacion, por
toda la vigencia de! que ahora suscriben.

Art. 11. Cumplimiento de lo pactado.—Se conviene
expresamente, que durante la vigencia del presente
Convenio, no se producirdn alteraciones de la normal
prestacion del trabajo como consecuencia de posibles
discrepancias acerca de la correcta interpretacion o
aplicacion de sus pactos y, mucho menos por supuesto,
que traten de modificar.el contenido de los' mismos.
" En este sentido y sin perjuicio de los legitimos dere-
chos individuales de los trabajadores,-la Representa-
cién del personal adquiere el compromiso de someter-

se al procedimiento establecido en el Art. 6 para la

solucidn de cualesquiera controversias sobre la mate-
ria, y el de no plantear unilateralmente el inicio de
contactos de ningun tipo en relacion con la apertura de
negociaciones para el establecimiento de un. nuevo
Convenio hasta después del 31 de diciembre de 1989,
ni a lo largo de la vigencia de éste peticiones de conte-
nido distinto u opuesto al aqui estipulado hasta tanto
no se hayan iniciado las conversaciones oficiales para
su renegociacion una vez finalizado €l periodo acorda-

CAPITULOIL -
OEgmiiacién 'dg_lf-‘trabhjo -

Arxt: 12. Principio general.;-La' ofganizacién del

ttabajo, de acuerdo con las disposiciones legales vigen-.
tes sobre la materia, es facultad exclusiva de la Direc-

cion.. : . o
Art. 13, El Rendimiento Minimo Exigible sera a-
partir del presénte Convenio y ‘con caracter indefinido

¢l 103,22 Centesimal. (Art. 18’y Anexo 8). Los Manua-
. les y Reglamento que actualmente -vienen rigiendo en
la Empresa con las demas modificaciones que el pre- .

sente Convenio introduce,:se considera.forman parte
del articulado-del mismo. ' . .

.. CAPITULO IIL

Jornada, descansc, vacaciones y licencias

Art. 14. Jornada de trabajo y jornada industrisl.—

La jornada de trabajo para 1988 sera de 1.792,00 horas
anuales de trabajo efectivo para el-personal:de'zfjomada}
ininterrumpida {dentro de este concepto:se: ertendera

- comprendido el.descanso de 15 minutos de bocadillo);

para el personal de jornada partida ésta serd de

La jornada de trabajo para 1989-sera de 1.792,00
horas anuales de trabajo efectivo para el personal de
jornada ininterrumpida (dentro de este concepto se en-
tendera.comprendido el descanso de 15 minutos de

bocadillo); para el personal de jornada partida ésta

sera de 1.792,00 horas de trabajo efectivo real.
* — Eltiempo de actividad industrial de la Empresa

sera de hasta 1.816,00 horas anuales, distribuidas en.
227 dias de trabajo, durante los cuales la Empresa po-

Y
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drd mantener abiertas y en funcionamiento todas sus
instalaciones.” R L
— La jornada laboral anual de;cada trabajador se
distribuira en 224 dias de trabajo-en 1988 y 224 dias de
trabajo en 1989, a'razén de ocho horas diarias. :
— Lajornadalaboral anual de la plantilla se distri-

~ buird de manera que puedan cubrirse los dias conveni

)

. Doliticos: dos dias naturales. ' SR
~  d) Por enfermedad grave o intervencién quirtirgica.
que requiera hospitalizacion de padres, padres politi-.
- _cos, abuelos, hijos, conyuge o hermanos: tres dfas na-

dos de actividad industrial de la Empresa. o
— .Las fechas de disfrute de los dias de diferencia
entre lajornada industrial de'la Empresa y la jornada
laboral de los trabajadores se fijaran cada afio por la
Direccién conjuntamente con el Comité de Empresa.
— Jornada de trabajo y jornada industrial de
acuerdo con lo descrito en la primera parte. )
Art. 15. Vacacionés.—Estaran constitnidas por 30
dias naturales y seran concedidas preferentemente du-
rante el mes de Agosto, salvo circunstancias especiales
que a juiciosde la Empresa hagan conveniente variar la

® ¢poca de su disfrute, en cuyo caso se procurard anun-

ciarlo con un mes de antelacién al menos. Todo ello

sini perjuicio de lo establecido er el articulo-anterior,

Art. 16. Calendario laborsl. . :
- Personal de jornada ininterrumpida y partida. -
Trabajardn’ en el afio 1988 de conformidad con lo
previsto en el calendario anexo,.y-en 1989, con la dis-

tribucién que'se acuerde, en funcién de lo previsto en |
el articulo 14 del presente texto. En ambos casos se

martendra el régimen de trabajo a tres turnos, (mafia-

na, tarde y noche), alternativamente o no, segin nece-

sidades o conveniencias de la organizacion.
‘Art. 17. Permisos y licencias.—El trabajador, avi-

sando con la posible. antelacién v justificandolo ade- -

cuadamente, podra faltar o ausentarse del trabajo, con

derecho a remuneracion, por alguno de los motivos y

durante el tiempo que a continuacién se expone: -
+-@) Por matrimonio: quince dias naturales. -
-b) Por- fallecimiento- de padreés, padres politicos,

abuelos, hijos, nietos, conyuge' y hermanos: tres dias

naturales. = . :
¢) Por faliecimiento de hermanos politicos e hijos

turales. - A . .
.6} Por alumbramiento de la esposa: Tres dias natu-
raies. o ' A

f) Por ‘matrimionio de ‘padres, hijos, hermanos o

--hermanos politicos: un dia natural. - -
g) Por faliecimiento de abuelos politicos, un dia na--

fural. -
~ h) Cuando el trabajador tenga que desplazarse fuera

- de la provincia por asistencia médica de conyuge e
“hijos: un'dia natural, '

i) Por renovaci6n del D.N.1.del trabajador: el tiem-
po necesario, dentro de una jornada laboral.
~ Errlos puntos d), c) v f) precedentes los dias a que se
hace -referencia podran ampliarse en otros dos, asi-
mismo naturales, cuando el trabajador deba despla-
zarse a provincid distinta de la de Avila por el motivo
gue justifica el permiso. - o :

Ademas de estos permises o licencias retribuidas, el

% trabajador :tieﬁid;ré derecho a los restantes aqui no con-

‘templados que se hallen previstos en la vigente Ley del

Estatufo de los Trabajadores y en la Ordenanza Labo-
ral Siderometaliirgica por el tiempo que dichas dispo-
sicionies sefialen y.con el régimeq de retribucién en

ellas estaplecido. ,
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CAPITULO IV,
Régimen de Condiciones Economicas

" Art. 18. Condiciones econdémicas del Convenio.—
Para 1988: Sera el L.P.C. real estatal segin datos INE
de dicho afio, mas 3 puntos (con garantia del 8%),
aplicado porcentualmente sobre las, Tablas salariales
regularizadas al 31.12.87. o

A los valores resultantes de cada grado de-valora-
cion'se afiadira la cantidad de 12.000 pesetas anuales,

repartidas en 75% Salario de Calificacion, 20% PAME
y 3% PAP. La citada cantidad es sustitutiva del Trans-

porte solicitado, que de forma definitiva suple la crea-:

cién de un servicio de autocares solicitado  por la:Re- .

presentacion de los Trabajadores. »

. Con la misma distribucién proporcional, las tablas -

salariales correspondientes a' M.O.D. y M.O.L se in-

‘crementaran en las cantidades que por grado de valo-

racion y segun adscripcion del personal a M.O.D. o

M.O.1., se resefian en €l Anexo 8, en contraprestacion’

- ‘el Rendimiento Minimo Exigible pasa a ser el 103,22
~ centesimal con caracter indefinido. '

Para el afio 1989: Sers el I.P.C. real estatal segin
datos INE de dicho a(io mas 3 puntos (con garantia del
6,5%), aplicado porcenttialmente sobre las Tablas sa-

. lariales regularizadas al 31.12.88.

Los porcentajes garantizados se devengaran .cdn
efectos del 12 de enero del afio correspondiente. Si el
LP.C. de cada uno de los afios 1988 y 1989 mas 3

puntos, resultara superior-a los incrementos garanti- -

zados, s¢ abonara y con efectos retroactivos al primero
-de enero correspondiente, la diferencia entre el LP.C.
real mas 3 puntos y el-porcentaje garantizado.

. Se mantiene las attuales estructuras del salario y

proporcionalidad de los conceptos .que lo integran,

conservando’cada uno de éstos la naturaleza juridica -

que le s propia, asi como los condicicnamientos que

justifican su actual existencia. '
~ Art. 19. Incentivacion de Ia asistencia al trabajo.—1.

Incentivacién de la presencia activa.—Después de

efectuar la regularizacién definitiva de los incrementos

salariales correspondientes a 1987 'y de adicionar los

incrementos pactados para 1988, se incrementars el

Plus de Asistencia y Puntualidad (P.A.P.) de cada -

grado de valoracion, en 18.000 Pts. anuales (Anexo 10):

.+ 2. Incentivo por reduccion de absentismo.—Se esta- '
blece un incentivo anual por reduccidn de.absentismo

- que ‘afectard -a todos los trabajadores comprendidos
‘dentro del ambito personal de aplicacién de este

Convenio. (Anexo 10). Dicho plus téndra la misma

. duracién que la vigencia del Convenio.

Art. 20. Prima directs de produccién.—La Direc-

"cion de'la Empresa, a su juicio, podra establecer que

los trabajadores sujetos al sistema de trabajo a activi-
dad medida incrementen su rendimiento en un 5% que,

- si bien ha de calcularse sobre el 100 centesimal, sera

sumable al Rendimiento- Minimo EXxigible pactado
103,22 centesimal, . _ .
En relacién con esta prima se establece una “Prima
Indirecta de Produccién” y un “Plus de Eficacia” para
el personal obrero a actividad no medida y para el
personal Técnico Administrativo y Subalterno, respec-
tivamente, . - '
Las Primas y Plus antedicho daran derecho a la

. percepcidn: de unos incentivos, segin se regula en el

Anexo-9. - :

2]
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CAPITULO V
Prestaciones especiﬁies

Art. 21. Ayuda a los trabajadores con hijos tutelz-
dos Subnormales a su cargo.—Se establece, para el
afio 1988, una ayuda de 9.266 (nueve mil doscientas
sesenta y seis) pesetas mensuales por cada hijo o tute-
lado subnormal para aquellos trabajadores que tengan
a su cargo, o bajo su efectiva tutela, a hijos o tutelados
a quienes les hayan sido reconoc1da por el Organismo
Administrativo la referida condicion legal. Para tener
derecho al percibo de esta cantidad sera necesario sus-
cribir una poéliza por la cuantia maxima que permita la
Entidad aseguradora, que garantice una pension vita-
licia al hijo o tutelado subnormal, en caso de falleci-
miento del padre o tutor. ‘ElL expresado importe de la
ayuda, experimentara en:el afio 1989 un mcremento

 del 6,5%.

Art. 22, Crédito para vivienda. —La cuantia de éstos
podra liegar hasta 500.000 Pts., con un plazo maximo de

devolucion de diez afios y un interés del 7%. A peticion

del trabajador dicho plazo podrla reducirse a cuarenta
meses, sin interés alguno. En ningin caso, el saldo
global de préstamos podrd sobrepasar Jos 12, 000.000

~ de pesetas.

Art. 23, Seguro Colectivo de Vlda ~—Durante los
dos afios de* vigencia del Convenio, los capitales asegu-

rados en la pohza actualmente en vigor se elevaran en -
la misma cuantia que, con carcter general, se acuerde

para todos 10s.centros de trabajo de la Cia. .

Art. 24, Premio de Jubilacién.—Para los irabajado-
res que se ]ub1len en una.edad comprendida entre los
60y los 65 afios de.edad, ne excediendo esta Gltima en dos
meses, 3¢ establece un premio de jubllacmn a pagar por
una sola vez 'y en el momento de la misma, y que

_corlls;s\tlra Para el afio 1988 en 166.074. pesetas y para

01989 dicha cuantia se incrementara en un 6,5%.
¢ benedicio se amplia para ¢l personal que cause
baja definitiva en la Empresa, como consecuencia de

1ncapac1dad total o absoluta eualqulera que sea su -

edad.}
Arxt: 25 Fondo de ayuda para estudlos --Para el
afio 1988, se establece un fondo de ayuda para estudios

de los: huos de los trabajadores, por un importe global'

anual:de 4.046:486 pesetas. 'Esta cantidad se incremen-
tara para el.afio 1989, en un6,5%.

Dicho fondo sera d1str1bu1do -en la forma que se'

determine por los chresentantes de los Trabajadores..

6. Prestaciones complementarias durante iz
legai de incapacidad laboral transitoris.—La
L abonara a los trabajadores que se hallaren en
de incapacidad laboral transitoria la canti-
dad que, sumada a las prestaciones de la Seguridad
Somal complcte sus. percepciones habituales corres-

0s requisi-
cepc1on de estos complementos(

sanciones se estara a lo previsto sobre la materia en la
v1gente Ordenanza Laboral Siderometalurgica y de-
mas normas legales de aplicacion.

DISPOSICIONES FINALES

Primera. —Representacion de ios trabajadores y Ac
ci6n Sindical en la Empresa.—Se regirdn por lo pre-
ceptuado en el Estatuto de los Trabajadores, Ley Or-
ganica de Libertad Sindical y demas disposiciones dic-
tadas en su desarrollo.

Los sindicatos {CC.00., U.G.T. y S.I.T.M.L) po-
dran celebrar una reunion trimestral, a la que podran
asistir-un representante.de cada uno de estos sindicatos
por cada Centro de Trabajo de la Compama

Los gastos de desplazamiento seran a cargo de la
Empresa y'cada uno de los representantes que asistan a

las reuniones percibira la cantidad, que en concepto de -

dieta establezca Ia Direccidn en cada-momento. )
Segunda.—En sustituciéon de la peticion realizada

por la Representacién Social sobre el establecimiento -

de un servicio de autocares; en el momento en que se
detalla en el Articulo 18 del Capitulo 1V, se afadird
por cada grado de valoracion la cantidad de 12.000
pesetas anuales repartidas entre los conceptos de Sala-

tio Calificacién, PAME y PAP, de manera a guardar

entre si la misma proporcwnahdad y conservando ca-
da uno de ellos 1a natirraleza juridica que les es propla,
asi como los condicionamientos que justifican su ac-
tual existencia.

Tercerz.—Horas esimctm‘ales

1) Se consideraran horas extraordinarias estructura-

les, a estos efectos v a los de cotizacion, a la Seguridad
Social, las que asi se hallen definidas en la Legislacion
Vigente y, en especial, las correspondientes a:

— Operaciones derivadas de la redistribucion in-

dustrial (elaboracion de stoks, traslado de maquinaria .

y equipos, tiempos de producmon perdidos por adies:
tramiento o adaptacion del personal).

— Tareas necesarias para la integracion o modifi--

cacién de piezas, componentes y productos

— Sust1tuc1on o ampliacién de maquinaria y equi--

pos, asi como su puesta en funcionamiento.

— Problemas de puntualidad en.el sumlmstro de

proveedores. -

— Incidencias en la calidad de componentes o pro- '

ductos.

— Labores de mantenimiento, urgentes 0 imprevis-
tas.

— Penodos punta de produccmn por pedldos espe-
ciales no previsibles o estacionaleés.

2) Las horas estructurales a realizar que tendran la
condicion de voluntarias —excepto las relativas a la-
bores de mantenimiento urgentes e imprevisible— no
superaran a mvel 1nd1v1aual los topes legalmente esta-

. blecidos.

3) La Direccién’ mformara prevxa y detalladamente

al Comité de Empresa ‘del nimero y causas de las
_horas extraordmarlas estructurales a realizar ¥, men-

plicables a I:

R
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nes reguladas por el presente Convenio.

Sexts.—La Empresa, una vez aprobado y publicado
el -}iresente Convenio en el “Boletin Oficial de la Pro-
‘vincia”, haré, entrega de un. elemplar a cada trabaj ador

T

| ANEXO'1
i ORGANHZACION DEL TRABAJO
¥ . SECCION 12 -

< - Principios generales

‘Organizacién de trabajo; Generai.—La Ordenacion
del trabajo, de acuerdo con las disposiciones legales
vigentes sobre la materia, es facultad exclusiva de la
D1rec<:16n de la Empresa '

En materia de organizacion se estaré a las normas
contemdas en-texto articulado y en los anexos del pre-
sente Convenio.

Corresponden a los Representantes del Personal las
- funciones que en este y en los.demas aspectos determi-

ne la normativa legal de aphcacuﬁn vxgente en cada
momento.

SECCION 2 a

' Aspectos fundamentales de "y Orgamzacnén del Tmbajo

" Aspectos fundamentales de la Orgamzamon del
Trabajo: La Organizacion del Trabajo comprende, en
‘especial, tres aspectos fundamentales:

-A) La simplificacién del trabajo y la mejora de mé-
todos y procesos industriales o administrativos.
B) El analisis de los rendlmlentos COITECLOS de ejecu~

- cion..
C) El establecimiento de las plantlllas correctas de.

personal. -

Simplificacion del trabajo y mejoras de métodos y
procesos.—La simplificacion del trabajo y la mejora
de métodos y procesos industriales o administrativos
supone sin que su enumeracion sea exhaustlva o si-
guiente:

A)La detefmmacxon ¢ implantacion de los metodos

~ bperatorios. , /

. B) La determinacién de las normas y niveles de ca11-
dad admisibles en'los distintos procesos de fabricacidin,
asi como la fijacién de los indices de desperdlcm tole-
rables:a lo largo de dicho proceso.

C) La realizacion de cuantos estudios y pruebas
practicas seah necesarias para la mejora de ia produc-
cién en general, y partlcular de los procesos y de los
métodos operatorles :niveles de rendimientos, cagmbms

e funciones, variaciones técnicas de la maquinaria,

. instalaciones, utiles y materiales.

Analisis y determinacion de los rendimientos correc-
tos en la ejecucion de los trabajos. —Se sefialan, los
aspectos siguientes:

_ a) El establecimiento de las cargas correctas del tra-
bajo y la exigibilidad del rendimiento minimo (103, 22

' Rntemmal), debidamente atendidos los niveles de cali-

dad fijades, a-cuyo efecto podran utilizarse las técnicas
del “Video” y M:T.M. La no -exigencia de dicho ren-
dlmlento en un momento determinado no podré nunca

terpretar como renuncxa o dejacmn de este dere~
cho,

Elvideo sg utilizard cgmo i mstrumemo de apoyo para’

&I analisis. de procesos y condiciones de seguridad e .

&

higiene, sin que pueda utilizarse fuera del ambito de la
Empresa.

En las grandes implantaciones se facilitaran a la
Comisi6on Mixta de Métodos y Tiempos-amplia infor-
macion y explicacion previa, aplicdndose a los traba-
jadores afectados periodos de adaptacién de 2 a 4 se-
manas, segun la importancia de las modlﬁcacmnes que
se operen.

* En las implantaciones individuales se dirigira comu-
nicaciéon previa a la Comision Mixta de Métodos y
Tiempos, y se aplicardn periodos de adaptacion de
hasta dos semanas, en consonancia .con los camblos !
producidos.

b) La asignacién del niimero de maquinas, de- tareas
a cada trabajador, de forma que la carga de trabajo a
¢l encomendada represente la efectiva saturacion de la
jornada al citado rendimiento minimo exigible, aun-
que para ello sea preciso el desempeiio, en el mismo u
otro local, de otros trabajos a los que hab1tua1mente.
tenga encomendados.

c) La adaptacion. de las cargas de trabajo y de los
rendimientos a las nuevas circunstancias que se deri-
ven 'de modificacion de los métodos operatorios, va-
riaciones en los programas de produccion, cambios de
primeras materias o caracteristicas del trabajo a reali-
zar modificaciones de la capacidad de produccién, dela’

maquinaria u otras causas de analoga significacion.’

analoga significacion.

d) La vigilancia, atencién y limpieza de la maquina- -
ria utiles y herramientas e instalaciones encomendadas
considerados en la determinacion de las cargas de tra-
bajo.

e) La aphcacmn con la remuneracién correspon-
diente de un sistema de incentivo a partir del rendl-
mlento minimo exigible, 103,22 centesimal.

Establecimiento de piamlllas correcias de perso-
nal. En cualquier sistema de Organizacién, la determi-
nacion y €l.establecimiento de las plantillas que pro-
porcionen el mgjor indice de product1v1dad iaboral de
la Empresa, sera consecuencia de'1a aGaptacion, me-. -
diante las normas legales al efecto, a las necesidades de
la Empresa en cada momento y dela plena ocupacion
de cada trabajador, sin que esto pueda suponer obhga—.
cion de aportar un rendimiento superior al optimo
(339% superior-al 100 centesimal).

En consecuencia, 1a Direccion de la Empresa podra
establecer o mod1f1car las plantillas de acuerdo con el
parrafo anterior o con las normas sefialadas en el articu-
lo 13 de la Ordenanza de Trabajo para la Industria
Slderometalurgma y demas dlspos1c1ones generales de
caréacter laboral.

SECCION 3.
Dnsconformndad Procedimiento. Causas de revision
de los tiempos y de los rendimientos establecidos
Disconformidad: Procedimiento.'—Determi‘nado el

sistema de simplificacion del trabajo, el analisis, fija-
cion y control de los rendimientos individuales o colec-

_ tivos segun los casos y las plantillas correctas de per-
* sonal, el trabajador debera aceptarlos preceptivamente

pudlendo no obstante, quienes estuvieran disconfor-
mes con los resultados, presentar.la correspondiente
reclamacion, siguiendo e} procedimiento sefialado en’
el articulo 10 de la Ordenanza Laboral para la Indus-
tria Siderometalurgica y en la Orden de 26 de mayo de
1971 (B.O.E.del 14-06-71) dictada para el desarrollo y
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cumphmlento de 1o prewsto enel c1tado artlculo 10 de
la Ordenanza.

Comision Mixta. de Meiodos y. Tiempos.—Los re- -

presentantes de los trabajadores que el Comité de Em-
_presa designe para formar parte de la Comision Mixta
de Métodos y Tiempos {(que estara integrada por: tres

. miembros, uno por cada grupo sindical de los tres re-

presentados actualmente en el Comité de Empresa) re-
cibiran una formacion equivalente a la que se imparte
a los técnicos encargados de este tipo de aplicaciones y
los sucesivos cursillos de reciclaje que resulten preci-
s08.

La Empresa facilitara a esta Comisién la informa-
cién y el tiempo debidos para el cumphmxento de las
obligaciones inherentes a su cometido.

La Comision, en el caso de reclamaciones de los
trabajadores podra comprobar la bondad técnica de
‘las cargas de trabajo. asignadas mediante muestreos,
cronometrajes sistemas LAPSO, étc.

Revision de tiempos y de rendlmlento.—La revi-

sion de tiempos y de rendimientos se efectuars cuando
medie alguna de las-causas siguientes: : '

— Fabricacién o monta_]e de nuevas piezas, conjun-
tos .0 modelos. ;
~ Variacién en el método de trabajo.

— Incorporacién de nuevas herramientas, utllla_]es",

o equipos o modificacion de los existentes.
— Utilizacién de nueva maquinaria. -
‘— Cambios de maquina o de instalacién.
‘— Cambios en los materiales empleados:
- — Empleo de nuevas técnicas o procesos de gestlon
fabricacion, medici6n o control.
o Mod1ﬁcacmn en las condiciones.de corte:

— Nuevo equilibrio_de las cadenas y/o seccwnes :
' por_vanacmn de programa.

— Error de célculo o de transcnpcmn

. — Atrasos que, al producirse en alguna operacwn :
- perjudiquen la actividad del resto del equlpo

— Silarealizacion de alguna operacién -supone un
‘excesivo coste, a _]UICIO dela Dlreccmn de la Empresa

SECCION 4.2

Deﬁmclones Umdad de medicion. Formulas bési-
cas. - Co

Defimclones.—Se expone a continuacién las défini-
ciones propias de la Orgamzac1on del Trabajo:

~ Actividad minims exigible o normal: Es la que
. desarrolla un trabajador medio, entrenado en su traba-

_]Q consciente de la responsablhdad bajo una direc-
cién  competente, utilizando el método. operatorio
preestablec1do y trabajando sin el estimulo de una re-
muneracion:con incentivo. Este ritmo puede mante-
nerse facilmente dia tras dia, sin excesiva fatiga fisica
ni_mental, y se caracteriza por la realizacién de un

~ ' esfuerzo constante y razonable.

‘Puede tomarse como referencia de esa act1v1dad la

-de un andarin de 1,65 metros de altura, normalmente

constifuido, -que. con pasos de 0,75 metros anda sin
carga a razon de 4,5 km. por hora sobre terreno hori-
zontal, liso, sin ‘obstaculo y firme.

. — Actmdad optima: Es la maxima que puede desa-

rrollar un trabajador sin pérdida de vida profesional, .

trabajando ‘ocho horas diarias. Se Vvalora.en un 33%

_por encima de la actividad normal.

= Cantidad normal de trabajo: Esla que efectiia un
operario medio.a act1v1dad normal, 1nclu1do el tiempo
‘de recuperacmn

—_ Carmdad optime de tmba,go Es la que efectia un
operano medio a actividad optlma tiempo de recupe-
racion incluido.

— Hombre-hora (H- h) Es la expresion de la.
cantidad de trabajo. Corresponde a la cantidad de tra-
bajo normal que se puede efectuar en una hora.

— Rendimiento minimo exigible o normal: Es el

correspondiente a la cantidad de trabajo normal que

un trabajador debe efectuar en una hora o en cualquier
otra unidad de tiempo. Se considera como rendimien-
to minimo exigible o normal el indice 103,22.

— Rendimiento optlmo Esel correspondlente ala
cantidad de trabajo Optima que un trabajador efectia

en una hora o en cualquier otra unidad de tiempo. La -

miento es el 33;

— Trabajo libre: Es aquel en que el trabaj ador pue-
de desarrollar hbremente cualquler actividad, incluso
la 6ptima.

~ Trabajo llmltado En esta‘modalidad el trabaja—
dor nio puede desarrollar la actividad Optima durante
todo el tiempo de traba_]o La limitaciéon puede ser
debida al trabajo en la maquina, al hecho de trabajar
en equlpo etcétera,

A efectos de remuneracion, los tlempos de espera ‘

inevitables en el ciclo del trabajo seran abonados.como
s 5§ tratara a rendimiento normal.

_relacion entre los grados normal y Optimo de rendi- -

.= Tiempo maquina: Es el que empleé una maquina .

en producir una unidad de tarea bajo determinadas
condiciones tecnolégicas establecidas.
— Tiempo normal: Es el que invierte un trabajador

' reahzando una determinada operacmn a actividad

normal, sin tiempo de recuperacion.

[ — T!empo tipo: -Es- el que precisa un trabajador :
medio para llevar a cabo una tarea determinada a acti-

vidad normal, t1empo de recuperacion incluido.

‘@\.

—_ Tlempo optimo o ciclo: Es el tiempo que emplea \

ain trabajador medio para efectuar un ciclo de traba,jo
a actividad optima.

— Trabajo 2 maquina parada: Es el que efectiia el .

trabajador durante el tiempo en que la maquma no
realiza trabajo util.

— Trabajo 2 maquins en marcha: Es el que efectua
el trabajador durante el tlempo en que la maquma
reahza un trabajo util. .

. —Saturacién: Es la relacion entre el tlempo as1gna—
do al trabajo real del operano yel tlempo opt1m0 dcl
ciclo de trabajo.

— Vigilancia de maquina: Esla parte de traba]o a

‘maquina en marcha, que se asigna para atender el fun-

cionamiento de la m4quina o instalacién.-

— Unidad de medicion: La unidad de medldal
_adaptada y aplicada es la diezmilésima de hora.

— Foérmulas basicas: Las formulas basicas para de-

* terminar las cantidades de trabajo son la siguientes:

Ao. To=An. Tn

Tn= Ao. To
An.

C=Tn (14+K)

Ao= Actividad observada

An= Actividad normal -

To= Tiempo observado

Tn= Tiempo normal

K = Suplemento por recuperacmn y otros
- C =Cantidad de trabajo normal

&

&
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SECCION 5.2
" Tiempos inactivos, _

Tiempos inactives.—Los tiempos de inactividad del
personal se clasificardn en paros abonables ¥-paros no
abonables

Paros abonables.—Seran paros abonables los paros
del personal que se produzcan por alguna de las causas
31gulentes

~A) Falta de trabajo.—Se contemplara este supuesto
si, a la terminacion de su trabajo o tarea, no-se encuen-
tra. preparada con la antelacion suficiente la siguiente
partida. La anotacion del paro, con indicacion de su
causa y duracién, debera estar amparada por la firma
del mando corres_pondlente que debera indagar las
causas del paro y determinar las. responsabilidades
oportunas.

B) Esperas obllgadas —Tendrén este cardcter los
paros del trabajador por espera de plezas cuyaurgencia
1mp1da mientras, la ocupacion de la maquina, La ano-
tacién del paro, con indicacion de su causa y duracion,
debera ampararse por la firma del‘mando correspon-
diente.

Se incluyen en este apartado los paros del trabajador
ocasionados por la preparacion’de la maquina, siempre

y cuando el propio trabajador no partmpe en la'prepa-

racion citada.
C) Desplazamientos autorizados. —Se estlmaran co-

mo paros abonables los desplazamientos que obedez-

can a:

—Necesidades de la. Compama

~—Atencidén de necesidades personales no fisiologicas.

En ambos supuestos solo el mando correspondlente
podra autorizar el paro prewa anotacion del motivo
que lo ocasione.

D) Averia.—Tendran este caracter, excepcmn hecha
del supuesto de ser sus causas directamente: 1mputables
al trabajador los paros motivados por. averias de la
maquina, utillaje, herramientas, o-instalaciones, si se
han agotado, ademas, las p051b111dades de asignar otra

“tarea al trabajador afectado por'la averia. El mando

correspondiente anotara el paro con expresion de sus

causas, que vendra refrendada por la firma del Jefe de .

Mantenimiento con las observaciones oportunas.

E) Dificultades en los materiales.—Se estard en este . -

supuesto si los materiales a mecanizar e montar presen-
tasen una variacion notoria respecto a las condiciones
habituales y- existiese el peligro de deterioro de las
herramientas, maquinas, utiles, instalaciones, etc.-El
mando corrcspondlente anotaré el paro, su ‘duracién y

“sus causas, con el refrendo del Jefe de Inspeccion.

El mando procurard asignar un nuevo trabajo al
personal afectado por el paro.
F) Faltd de elementos de trabajo.—-El mando corres-

-pondiente, cerciorado dela falta de algun elemento de

trabajo, anotaré el paro en el caso de que dicho ele-
mento no pueda ser obtenido o sustituido con rapidez
suficiente. En la anotaciéon dél paro constard su causa
concreta y duracion.

Paros no abonables. —No seranabonables 1os paros
motivados por:

—Traslado de maqumana

—Realizacidon de pruebas de aptltud en los- Cbncur-
sos Oposicion convocados entre ¢l personal.

—Causas internas o externas de fuerza mayor y
- .—Causas directamente imputables al trabajador.

La Direcci6n podra establecer cuantos medios estime
necesarios para determinar las causas de los paros'y su
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duracién, y para la reduccion de su niimero ¢ intensi-
dad. )

En las situaciones de inactividad con durac1on pre-
vista inferior a quince minutos, no se considerara nece-
saria su -anotacion, salvo que los paros se produzcan
reiterada y sistematicamente, afectando a un mismo
trabajador o equipo en una misma jornada de trabajo.

SECCION 6.3
Trabajos accidentales (horas no controladas)
Trabajos accidentales (Horas no controladas).—Se

considerardn trabajos accidentales:
‘a) Los propios de aquellas operaciones de las que por

realizarse. esporadlcamente no se disponga de crono-

metraje.

b) Los que experimenten alteraciones del metodo
habitual y, consiguientemente variaciones en el tiempo
preestablecxdo

-¢) Los trabajos no medidos, prop1os de:

‘—Mantenimiento y conservacion.

—Limpieza.

—Puesta a punto.

—Implantacién de nuevos metodos de trabajo.

—Maniobras.

—Trabajos ocasionales de peonaje etc.

Los mandos correspondlentes estan - obligados a
reducir en su cuantia, persistencia y naturaleza, las
horas no controladas. Slempre que se presente un tra~
bajo sin tiempo sefialado, deberan ponerlo en conoci-

" miento de la Oficina de Metodos y Tiempos acompa-

flando los -datos necesarios para facilitar su deter-

rmmacmn

SECCION 7.8
Determmacmn del rendnmento

Determmaclon del n’endlmnento.—Para cl calculo del
rendimiento medio durante un periodo de hquldacmn
se procederd en todos los casos a valorar en H.h.'la
produccién alcanzaday este valor se relacionara con las
horas empleadas enla c1tada produccwn

-Horas. produmdas
Horas trabajadas a control-

Las horas de paro no imputables al trabajador, asi
como las dedicadas a trabajos accidentales (horas sin
control), o computaran a efectos del calculo para
obtener el rendimiento medio, considerandose como
horas trabajadas a control las. resultantes de la aplica-
cion de la siguiente formula: .

Rendimiento =

htc = hpr — (hta + hd + hpa + hpn)

Siendo;

htc = Horas. trabajadas a control

hpr = Horas presencia

‘hta = Horas en trabajos accidentales.

hd = Horas de descanso por turnos.

hpa = Horas de paros abonables.

hpn = Horas de paro no. abonables.

Unidades de determinacion del rendimiento.— Co-
mo unidades de determmacmn del rendimiento se esta-
blecen: .

—La Seccion.

—La Linea.
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.. —La Subhnea Normas generalés aplicabies en los casos de rechazo,
-«—FEl Puesto. a efectos de caiculo de rendimiento.— Se observaran las
—El Trabajador siguientes: :

segin~aconseje la me_]or orgamzacmn dcl trabajo
para cada caso .y situacion, :

Normalmente se tomaré la Linea como umdad de
medida de rendimientas y de pago.

Excepcionalmente las deducciones del Plus de Acti-

vidad Minima Exigible (P.A.M.E.) a que hubiera lugar
por:el hecho de no’ alcanzarla, seran analizadas y apli-
cadas individualmente sin renuncia del derecho a su

extensién hasta la totalidad de la plantilla que com-

ponga la umdad de determmacu")n del rcndlmlento

| S-EcéldN 3.
Cahdad ‘
Calldatf —-La Dlrecmén dela Empresa determinaré
los niveles minimos de calidad exigibies ¢n cadacaso, de

acuerdo con las especificaciones sefialadas. .
Siempre que en el présente texto se lea Unidad de

Produccién, ha de interpretarse se refiere a pieza o

umdad de produccxén realizada por el operario. .
- Unidades de produccion defectuosas.—En el supues-
“to de que durante el proceso de fabncacmn resultasen

.rechazadas unidades de producclon por su baja calidad,
.‘se.estara alo seflalado, segiin corresponda en alguno de _

los .supuestos siguientes:

:a) Caso de que el defecto sea imputable al trabajador
y ‘ocasioneun rechazo total, se deduciran de los H.h..
alcanzados porlalinea, o unidades de- medida, la totali-
dad:delos H.h. acumulados enla unidad o umdades de
‘ uccion hasta la o]
lado el defecto. Enel caso e que el rechazo se produzca
en una de las diversas lineas por las -que circula la

N

nade el‘defecto.
ish oizb)2Caso _de que.el defecto imputable al trabajador
e-un-rechazo recuperable: -
ciran.los H.h. que correspondan a la ope-
_ e-haya. pproducido el defecto.
a salida.de ia unidad de produccion de la linea
para proceder asu recuperacn’)n s¢ abonara el-trabajo

'

hasta la operac1 ne

Vi

in-einielimomento-en: quela pmiid

deproduc-

cu‘m proccdentc de recupeiacion;salga: poria: ultlma SR

_ operacion del final de linea.
c) Caso desque el défectomno imiputable al trabaj ador
_ ocasmne un rechazo total no se efectuaré‘»l =

debiera haberse séﬁalad relidefect

restoﬁe’H h se ab narén cuando las m(_lades de pro-
. duccidn, una vez hayan vuelto a la linea;salgan por las
u}tlma operamén de final de linea.

acioén. en que se -haya sefia-

On: cn quc s¢: retlra E
“hasta’lailtima) se -

dimiento umcamente los H hast' a.op;“ acmn en que-

1 '»fjtables). i wi

—La consideracién de rechazos imputables a una
linea sera responsablhdad del inspector de la linea y en
ultima instancia, en caso de que existan dudas razona-
bles sobre la 1mputab111dad del defecto, el Comité de
Supervision de Defectos determinara la forma defini-
tiva, de acuerdo con las normas de cahdad preestablec1—
das.

—Las deduccmnes de H.h. que correspondan a uni-
dades de produccion rechazadas por defectos imputa-

- ‘bles al personal de la linea, deberan ser recuperadas a
lo largo del penodo de hquldacmn con objeto deque, al’
_contabilizar Unicamente la produccion aceptada y la

rechazada no imputable al trabajador, se obtenga el
rendimiento minimo exigible, (103,22 centesimal).

- Todas estas. ‘bases regiran independientemente de las

acciones que legalmente puedan aplicarse a nivel indi-
vidual o colectivo en:caso de aprcc1arse neghgencxas de
forma relterada o mamﬁesta

1 SECCION 9.2 .

Medlos de determmaclon o control del trabajo

[

Medios de determmaclon o control del traba]o —e

realizara por medio de una hoja de trabajo o boletin
diario o por operacion para cada trabajador, enla' que

‘se anotaran los trabajos.que se‘efectiien. Se indicara
astmismo la hora de inicio 'y de finalizaciéon de cada

trabajo, el numero de la operacién y las cantidades de

unidades de produgcién elaboradas, maquinas o identi- -
. ficacién del puesto de traba]o que sean atend1das porel
unidad de produccién, unicamente se deduciran los -
H.h. que correspondan a la lmea en que se haya ocasio-

trabaj ader. en. cada situacion.

Sera motlvo de nuevas anotaglanfs de horano o

camblos de boletin, lo siguiente::

" —Cada cambio de traba]o para efectuar una hueva
operacion o nueva unidad de produccion.
~Cambio de grado de valoracion de la tarea.
'=—Pasar a realizar. trabajos sin control.
—Pasar a la sitiacién de inactividad, o viceversa.
—Pasar a atender un ntimerg de maquinas dlstlnto
dentro de la agrupacion.
—El realizar o colaborar en la. preparaclon de las

- maquinas.

. En'las operaciones que correspondan'a un tiempo de

inactividad ebien a untiempo para trabajos sin control,
_€l mando visard dicha anotacion y hara constar el.
' ‘del paro o trabajo sin control, utlhzando el

:aceptadas ebhazadas“’lmp ; tables y no impu-

B\

2
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—Claslﬂcacnon delas horas (a control sin control y
paro).’
' —Tlempo por ‘unidad de produccwn
—Rendimientos alcanzados. :
—“Yisto. Bueno” del mando-y.! “Conforme” del traba-
Jador etc.

De cada pperamén de las diferentes umdades de pro-
duccién s¢ dispondra de los valores en cantidad de
traba]o o tiempo asignado, con los que se valorarén en
H. les producciones alcanzadas para la obtencion de

_los rendimientos.

- Lafalsedad o adulteracmn de las situaciones, infor-
‘macién, referenc1as y -en general :de-‘cualquier dato o
anotacidn’que sirva para la- determinacion de los ren-

dimientos; ‘de ila calidad y de las responsabilidades,

séran’ con51deradas como falta muy gravc
SECCION 10~ -

: ;Periodos para h hqiuduclén de. hlberes delPAME. ~ —Trabdjos con terceros

.Seran mensuales, cerrandosc todos los trabajos el

altimo dia habil del-mes;: .l primer dia habil del mes
siguiente se iniciard un nuevo periodo, cuyo cierre

tendra lugar también el Gitimo dia habil del mes.
El abono del P.A'M. E se hara efectivo por mMeses
venc1dos (mes natural). . .

: ~ANEXO 2 - N
, ANALISIS Y VALORACION DE TAREAS

R SECCION 13 2

Anahsns y valoraclon de tareas o
Manuales de valoraclon -

, Ob]eto.—El Anahs1s
Lomo _objeto-el’ conocimiento.y la tasacion de las fun-
ciones que, juntas, const1tuyen el contemdo de cada uno

" de los puestos de trabajo.

Manuales de valoracion.—Para el desarrollo delo

* sefialadoenel apartado precedente se dispondrade dos. -
- manuales de valoracién, jino de ellos:para los puestos de

trabajo de personal obrero'y subalterno, y'el otro para
los'del’ personal técnico y administrativo:
Los-conceptos utilizados eén los dos manuales sirven,
teniendo en cuenta laindole diversa de las valoraciones
a realizar, para determinar los criterios generales de

‘<valorac1on ‘que 'se indican en el-apartado siguiente.

Manual de valoracion de taréas del personal obrero y

subalterno, ‘Criterios ‘de valoracién.—Los factores o

criterios que se han seleccionado-para la valoracién de -
~ los puestos de trabajo del personal obrero y subalterno

'son los'siguientes: '

'a) Capacidad o conoclmlentos :
—Instruccidon.
-—Expcnenc;a S
—Iniciativa
b)- Esfuerzos aportados o
—Fisico *
—Mental =~ -
—Visual
¢) Responsabilidad sobre :
—Eguipo o utillaje :
- ~—Matetiales y productos.
- —Seguridad dg terceros
-—Trabajo de terceros

valoracmn de tareas.tiene ..

- d) Condiciones "

. —Ambiente de trabajo
—Riesgos inevitables: : S _
Manual de'valoracion de tareas del personal adminis-

" trativo y técnico. Criterios de valoracion.—Para la

valoracién de los puestos de trabajo del personal admi-
nistrativo y técnico’ se han temdo en cuenta los mguxcn—
tes criterios:
a) Capacidad o conocnmlentos
- -—Instruccion
- —Experiencia
—Iniciativa
- .b) Esfuerzo
—Fisico -
—Mental -
—Visual
T ) Responsabllldad sobre _
—Errores .
—Datos confidenciales
‘—Trato con terceros

d) Condiciones”
- '—Ambiente de trabajo
'—Riesgos inevitabies.

SECCION a4

Resultado y aphcaclones de las valoraclones‘." -

Resultado de las valoraclones —En cada uno de los

‘Manuales, la valoracién que .con ellos se determine.
“sefiala la posicion relativa de cada uno.de los puestos de
- trabajo-de la Empresa, con el fin.de establecer expre-
. sadaen gradosde valoraciémn, una jerarquizacioncuali-
~ .tativa’de los valores. emgldos pard. cada.puesto..de
‘trabajo, independientemente de la persona que lo-ocupe.

Adaptacion del personal a los puestos de trabajo.— .

- Efectuada.da valoracidn, cada puesto de trabajo sera
.ocupado.por’la persona que. habltualmente 1o, vema_
“desempefiando. Si. por. necesidades de organizacion,

. aptitud fisica del traba_] ador, conecimientos requeridos,

etc., fuese necesario camblar de puesto, de traba_]o al

trabaj ador.quelo desempena seestardalo que se. 1nd1ca :
_en los apartados siguientes: ' i

Cambio de puesto de. traba]d ;Se denomma cambxo ‘;
de puésto de trabajo.alos resultados. de 1a movilizacién

~del personal;.dentro de los 11m1tés de su_centro de .
- trabajo. '

El cambio-de puesto de trabajo podra tener caracter

.. -provisional o permanente. .

-Se entendera.que el cambio de puesto t1ene caracter
prov1s1ona1 cuando la duracién del mismo noexceda
de tres meses, y permanente si excedede dicho periodo.-
 Causa de camblo —El cambio‘de ‘puesto’ de~ ‘trabajo
podra tener origen en alguna de-las siguientes causas:

a) A peticion del trabajador. —En este caso se reque-
rira su solicitud por-escrito y, de accederse por parte de

la Empresa se le. a51gnara la categoria o grado de valo-

racion y remuneracion del nuevo puesto, sin derecho a

.indemnizacion alguna. "

‘b) Por mutuo acuerdo-entre Empresa y trabajador.
En este supuesto.se estard a lo, convenido por escnto :
entre ambas partes.

c) Por sancion reglamentaria.—Se regulara por lo
establecido en el Capitulo VIII de la vigente Ordenanza

- Laboral Slderometalurglca y se aplicaran las condicio-+,
' nes economicas que correspondan al nuevo puesto de

trabajo.
d) Por necesndades del servicio.—En los casos en que
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por apllcacmn de nuevos metodos de trabajo, mecani-
zacion, racionalizacion de las explotaciones, condicio-
nes antiecondmicas de alguna de ellas, saturacion de la
Jornada de los trabajadores, crisis de, mercado agrupa-
cion de instalaciones o del personal en funci i 1€ una
mayor productividad, sea -necesaria la- movﬂxtlad del

t1vos, se segulran las normas SlgUICIltCS

1. Si el puesto al que se le destina fuese de grado ™

superior al del puesto de. procedencia, el trabajador
percibird la retribucion del nuevo puesto a partir de ia
fecha del cambio, a menos que el nuevo cambio

requlera una fase prev1a de adlestramlento €n cuyo-

caso y por todo el periodo fijado para el mismo se le
mantendra la retribucion del puesto de origen.

2.2 Siel puesto de destino fuere de grado inferior al de
orlgen el trabajador mantendra inalterada-la retribu-
ciéon del puesto de procedenc1a La Empresa, por su
parte, pondra el maximo interés en que los trabajadores

. que se encuentren en tal situacion sean adaptados en €l
desempefio de otras tareas susceptibles de encuadra-
~miento en el mismo o superior grado de procedenma
&) Por disminucién de la - -capacidad fisica del tra-
bajador.—
. ¢l.-cambio en razodn de la capacidad disminuida del

trabajador y cuando tuviese su origen en alguna enfer- A

-medad profesional o ac¢idente de trabajo no imputable

aél, o desgaste fisico natural como consecuenciade una -

dilatadavida'de servicioen la Empresa el trabajador

percibird el salario correspondiente, en el momento del _ .

--‘cambio- de *puesto” a dos: grados como max1mo por
- 'debajo del que venia percibiendo. .
fyPor convenienciadela Empresa.—Cuando el cami-
' ‘blo depuesto tenga su origen en €sta causa y no concu-
B i v mnguna de las circunstancias sefialadas en los parra-
-~ fos anteriores, la’"Empresa vendra obligada a respetar
todas ‘las “percepciones .que por todos los conceptos

e tuv1ese asignadas el trabajador. - .
--Las dudas que: ‘pudiesen surgirde la aphcacmn de este -

= .:apartado ‘erivcada-caso- particular, seran: objeto . de
<" conocimiento de-los- Representantes- del Personal, sin
- -queello obste a la efect1v1dad del camblo acordado por
. la Direccion: - -

: Determmaclon, por. valor,acmn, dela categorla profe-

_sional.— Las categorias profesionales vienen determi-
‘nadas por-los-factores de capacidad as1gnados en la

valoracion de ‘cada puesto de trabajo.

v+ «Cuadro de valoraciones de las tareas de los puestos de

trabajo.—Los puestos- objeto de valoracién quedaran

~-agrupados, segn el criterio mas conveniente para la
‘actual estructura de la Empresa y a tenor de las totales

- puntuaciones obtemdas en los s1gu1entcs grados o nive-

les de valoracmn

Cuadro de valoraclones , Puntos'
| Hasta 133
L2 - 134 - 152

3 ‘153 -171
- 4 172 - 190
S C191-209
6 s - 210-228%
7 ) 229 -247
8 248 - 266 .
9 . 267-285 -
10 286%304
11 305-323
12 324 -342
13 343 - 361
14 362 y mas

_'nesgos y esfuerzos.
personal hasta un plazo maximo de tres meses consecu=.: ;"

En los casos en que fuere necesario efectuar

Pluses de penosndad toxicidad y. pehgrosndad —Los
pluses de penosidad, texicidad y- peligrosidad estan

_-incluidos en las retribuciones de los anexos de tablas

salariales, por haber sido consideradas en la valoracién
de los puestos de trabajo las condiciones de ambiente,

—
.k"

SECCION 3

Comnsnon Mixta de valoraclon de puestos de trabajo
Funclones v

- Comisién Mixta de valoracién de puestos de trabajo:
Funciones.— Se constituye la Comision Mixta de valo-
racion, que tiene como principales funciones:

. a) La valoracion de los puestos de trabajo-existentes:
en la Empresa.

“ b)La valorac1on de los puestos de trabajo de nueva
creacion.

-c)la valoracmn de los puestos de trabajo en los que
se produzcan modificaciones significativas.

d) -La revision de las valoraciones de los puestos de
trabajo sobre las que se hayan produmdo d1sconform1—
dad A o

" SECCION 42”

‘Manuales y Reglamélito de las Valoraciones

Manuales y Reglamento de las Valoraciones.—Los
Manuales y Reglamientos de las Valoracmnes, que for- -
man parte del presente anexo, son parte 1ntegrante del .

Convenio.

REGLAMENTO DE VALORACION

1 COMISION CALIFICADORA -

11 F unciones

La Com1s1on tlene .como funcmn fundamental la

valoracmn de todos-los puestos analizados, siendo-su
misién, una vez terminada esta fase, la del‘ mantem— :
mlento del sistema medxante 1a valoracmn T

_' -—De los puestos de trabajo de nueva creacion.
—De los puestos de; trabajo donde se produzcan

" modificaciones de tipo técmico.
" —De los puestos de trabajo que sean Ob_]CtO de dis- -

conformidad.

En el caso de tener que recurrir a votacion y su resul-

tado sea paritario, se someteran las propucstas al Jefe .

del Departamento de Personal, quien decidird. en
ltimo recurso dentro de la Compama I

El objeto de los trabajos de esta Comision, cons1ste
en determinar para los puestos a calificar el grado de
cada factor.que interviene en lavaloracion del puesto.
Utiliza para estos fines el manual de calificacién de
puestos de trabajo que le ha sido entregado por el
Departamento de Personal.

El grado atribuido al puesto resulta de los calculos
efectuados por el Jefe del Departamento de Personal
sobre la base de los grados predetermmados en el
manual.
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1 2‘ Composacnén

En una COmISIOIl rmxta compuesta por:

—chresentantes de la Empresa
b —Representantes d7 la parte laboral ;

Representantes de la/Empresa

—Un represent nte fijodela Direccién de Personal
‘—Un representante fijo.de Métodos y Tiempos.
-<~Un represéntante fijo de Talleres.

: —Un miémbro fijo elegldo y delegado por el Comité
dc Empresa como representante del grupo obrero.
—Un miembro fijo elegido y delegado por el Comité
de Empresa como représentante del grupo técnico.
~—Un mlembro fijo elegido y. delegado por el Comité
de Empresa como representante del grupo adnnmstra-
tivo. L

En los &asos de revision motlvados por la disconfor-
midad- -del ocupante del pucsto la Comlsmn se ampllara

- en la s1gu1ente forma

Represcntantes de la Empresa

—El Jefe de Seccién, | SerV1c1o o Departamento
segun el puesto a cahficar actuando como asesor.
¥

Representantes laborales

: ~—Un representante del grupode que se trate, segun el

puesto a cahﬁcar actuando como asesor

./

13 Formaclén.l ; R

.'Los componentes de la Comisién serén debldamente '

instruidos-en las. técnicas'de valoracion de puestos de

trabajo, con objeto de actuar en forma correcta al m1— .

c1ar las tarcas de. cahficac16n

1 4 Frecuencla de las sesnones de traba]o. . '

‘La Com1s16n en su prmc1p10 se reumra un d1a ﬁ_]o

. cada semana. La duracion de las ses10nes no sobrepa-

saré. las tres horas

K

1 5. Forma de actuar

'Una vez terminada la primera: fase 'valoracién de

’rpdos los puestos de trabajo, el orden’ de prioridad lo
-constituyen los puestos.de nueva creacion o modifica-
dos técnicamente. Los puestos a calificar por discon-
formidad, se venﬁcarén por orden cronolog1co de las
peticiones.

‘Las peticiones de révisién por d1sconform1dad deben

ser acompanadas de un informe del Jefe de Departa-
_mento con su op1m6n sobre la convemenc1a dela recah—
ﬁcac16n .
"t La Seccion de Personal convocaré con la suﬁc1ente
antelacmn a los asesores que procedan Tendré en
cuenta que los asesores asistirdn inicamente a la ‘valo-
raclén de los puestos que les atanen

La Com1s1on ut111zara para la valoracmn dc los pues-

. tos:

'.La ‘hoja’de anéhms para el grupo obrero y subal—.
terno preparada por el analista de personal y firmada '

por el ocupante y el Jefe de Linea.
. —El-guestionario para los otros grupos* cumphmen—

! tado por eleocupante del puesto y rev1sado por el Jefe_

;lel Departamento s

—Los manuales de callflcacxon en puestos obrerosy
subalternos y en puestos administrativos y técnicos.

. . —Los cuadros comparativos de las anterlores valo-
- racxones ’

El asesor laboral 'y el de la Empresa daran su confor-
midad o presentaran los reparos pertinentes a las des-

. cripciones que figuran en la hoja de analisis. _
Como es obvio destacar, la base fundamental de una

correcta calificacion la constituye una exhaustlva des-
cripcion del puesto. -
La asignacion del grado de cualqulcr factor tendra

lugar mediante la oportuna d1scus1on entre los compo-

nentes de la Comlsxon
Alfinalizar la asignacion de grados para cada puesto

se firmara la hoja de calificacion por todos los compe-

nentes fijos de la Comision.

El representante de Personal, firmara en altima i ins-. .

tancia la hoja de “Resultado de Cahﬁcacmnes”, que
sintetiza la valoracion del puesto.

1.6 Observaciones, .

Los puestos valorados por nueva creac1on modlﬁca- .
- ciones o disconformidad, surtiran efectos ccon()mlcos»_.

al comienzo del s1gu1ente penodo de remuneracion pos-

-No se admitirdn nuevas reclamaciones sobre puestos
que hayan sido anteriormente sometidos al juicio de la
Comisién salvo.que las condlcmnes del puesto hayan
variado.

- En los-casos de dlsconformldad sobre puestos ‘que

~ pertenezcan a los grupos de asimilacién X1, XII, X111,

X1V, el titular del puesto puede optar a que 'su ‘caso se

.presente ala Comision o bien directamente al Jefe del
"Departamento de Personal, quien dictaminara. basan*
~ doseenla pohtlca general de cahﬁcacmn .

2. RECORRIDOS Y F UNCION];SDE LOS

" IMPRESOS

" Los tres casos pombles de cahﬁcacnSn c1tados en las

funcmnes de la Comision de cahﬁcacmn son:

aner caso' Valoracmn de todos los puestos de
_trabajo. '

-

Segundo caso
_ —Puesto de trabajo de nueva creac16n

—Puesto de trabajo dondc se producen modlﬁcaclo- K
- nes detipo tecmco Lo .

Tercer caso: Puestos que sean obJeto de dlsconforml-
dad - .
2. l Valoracion de todos los puestos de trabajo

1.2 FASE: Para el persona.l obrero y. subalterno al
analista de personal confeccionara en el mismo puesto

- de trabajo’la “Hoja anahs1s (an€xo) con la colabora-

- ¢ién del ocupante del mismo'y del Jefe de- Linea. )
* Una vez terminado el analisis y conformado-por-el
~ ocupante del puesto y el Jefe de Linéa o Seccidn pasara

a la Seccion de Personal.
Para el resto del personal, el ocupantc del puesto de

" trabajo rellenard el cuestionario (Anexo ), requiriendo,

si lo creyera conveniente, la ayuda del analista de Per-
sonal. Una vez termlnado y conformador ‘pasaré el cues-

tionario a su Jefe de Departamento quien debe;ré relle- _

teriordla decision, siempre y cuando la fecha de valora-
~ ¢ién no sea posterior al cierre de la némina,
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nar su capltulo de observacmnes f1rmarlo y remmrlo a
la Séccion de Personal. -
" 'La Seccionde Personal comunicara ala Comisién’la
- fecha y hora'de las reuniones y los puestos a Valorar.
La Comisién debera acudir a la reunién con pleno
"‘conoc1m1ento de los puestos a valorar cada dxa

22 F ASE La Comisién. después de- Jeer la- descnp
« :€10n,.con la ayuda.del manual, déterminaralos grados
-de cada factor - :de la hoja .de. calificacién (Anexo )y
. devuelve los documentos a Personal.
.- Personal compietala hojade calificacion determman—
+*do "la puntuacion -global ‘del puesto y el grupo de
asimilacion al cual pertenece, confeccmnando los si-
: -gulentes «cuadros’ comparauvos s :

: 'f' '—Uno por seccion o departamento
..——Uno general por, cada factor.

' jerarquxzado por grados y puntos.

La Comisi6n estudiara estos cuadros comparatlvos
Personal pondra en conocimiento de cada Departa-
:mento-el resumen total, cuyo Jefe actuara como-asesor
L ,',en cualquier: caso:de duda dando por finalizado este
pnmer :caso'und vez.esté: conforme con los‘resultados.

» 3.8 FASE Los’ Jefes de Departamento comumcaré.n
illas

itual de cada productor,

olicitud.de: cahflcacwn (Anexo )y laréniitira a Perso- -
" :nal, quien :€nviard: un:cuestionario :al: ‘ocupante- «del

puesto en.elcaso de ser éste administrativo o tecmco 0

al analista, de’ ser.pﬁesto subalterno u_obrero quien -

‘confeccmnara n'situ” 1a’ ho;a dé ‘an4lis
la misma forma que en el primer caso.

N 2'a F ASE: La Comlsmn con ayuda del manual y de. |

““lo§ cuadros comparativos; deteérmitialos grados de cada
factor de'la hoja‘de calificacion, devolv1endo los docu-
mentos a Personal. :

Personal completa la hO_]a de ca11f1cac1on dcterml-
nando la puntuacién global del puesto y el grupo de
asimilacién correspondlente al nuevo puesto en los
-cuadros comparativos... :
anLarComision,.-en su prox1ma reumon anahza el

"encuadramiento final del puesto y su jerarquizacién,

\1e tu_d1ando toda las p051bles desv1a01ones -
o _FASE Personal remitira el resultado de. lacahﬁca—

cién al- -‘Departamento correspondiente cuyo Jefe comu- -

nicara; La._,oﬁcma de; Personal el nombre del titular del

" 'sion de la cahflcacmn de su puesto,: c;dlra a $u Jefe.de
_,eccmn Yo} mea un.imprese de “Solicitud de Rcv151on

. (Anexo ), rellenando la parte de. los impresos. que le
orresponda y:devolviéndoselo a su Jefe,
_.-;. Bl Jefe.de Seccion‘o Linea.entregard esta, solicitud al
Jefe de Departamento comentandosela y. este dara ono
" su visto bueno

" —Resumen total, por Secciones y departamentos y

.de personal con,especmcaclon

“rsonal cé unicari a cada _productor el resultado.
la valoracién de s puesto habitual, adjuntandose :

- 'C'APACI‘D{ Di e

~+Faetor-n2...

‘Factorn®.

En caso de ~acepiar la solicitud el Jefe ’de',Depar'ta-

_ mento, la remitira directamente a la Seccion de Perso-

nal, que convocara en su dia, a la Comision donde se

" volvera a dar lectura al analisis del puesto. »
En caso de no aceptar la solicitud.el Jefe de Departa-

mento, devolverd el impreso al productor, por medio
del Jefe de Seccién, qulen ie explicara los. motlvos de
denegacmn

El productor, si lo juzga oportuno 5€ d1r1g1ra a‘los
Representantes del Personal; entregdndoles el i impreso

de solicitud rechazado que considerara la peticion jus-

-tificada o.no..

En el prlmer caso los Representantes del Personal
.remitiran la sohcltud sellada: y fechada a Personal y en
elsegundo romperanla peticion enpresencia del intere-
sado, comentandolelos motivos de la-denegacion, éste,

- -en caso de juzgarlooportuno, podré presentar recurso

ante la autondad laboral competente.

2.2 FASE: Personal convocara a la Comision y sus

‘asesores (representantes’ del grupo a cahﬁcar y Jefe de
- -Seccidn, Servicio o Departamento)

La Comisién 2 la vista del anélisis y la sohcltud de -

revision'y con la ayuda del manual y los cuadros tom-
parativos,-determinara los grados de cada factor de la.

- ‘hoja decalificacion, devolviendo los documentos a Per- _

sonal que actuaré de igual forma‘queen €l'caso-anterior.
3 2 FASE: Personal enviara al-Jefe del. Departamento

'correspondlente el resultado de la calificacion, asi
‘como, alos Representantes del Personal s1 estos huble- -

ran mtervemdo

El Jefe del Departamento tomard nota del resultado o

.y se lo comunicaré al mteresado por medlo de su. Jefe
dlrecto . e e

o APENDICE 1

Eixipresa-:f'NISSAN ‘M0T0R~’--‘IB'EK'1‘CA', S.A.

MANUAL °
DE CALIFICACIONES EN. PUESTOS
DE TALLERES‘ L

"~_§INDICE ;

..Factor n9.. ;l:.Instruccién -
. Factor periencia .

. Factor n®, 3:lniciativa . . .. .

_ ESFUERZO:

‘,Factor no, 4 Esfuerzo flSlOO
F actor no....5:. Esfuerzo. mental y v1sua1
RESPONSABILIDAD o
~F actor 12, 6: Responsabilidad sobre equlpo o utillaje

7: Responsabilidad sobre material o Producto -
8 Responsabmdad,._s_obre Segundad de
... :Otros. . ¢
9: Responsablhdad sobre trabajo de otros.

Factorn®,

CONDIVCIONES

Factorn?. 10: Ambiente de trabajo

L

s

&
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Factor n° 11 Rie's'gds: inevi'tables

- F actor numero 1 lN STRUCCION
Defimclén

Este factor mlde el mvel de conocxmlentos teoncos y'

tecnolégicos. que: ‘debe poseer.una persona de capacidad
media para llegar a desempefiar satlsfactonamente las
funcmnes del puesto de trabajo.

- No debera incluirse la destreza y hablhdad que se
adqumré Hurante el periodo.de formacion practlca que
"SE, fmedlré en el factor s1gu1ente

Asngnaclén. L
Grado 19

1 ——Rec1b1r mstruccmnes verbales :
2.-—~Ejecutar un trabajo basto que no exua un

cerrado control. - -

3. —Saber leer y escnblr (aunque no se precxse eneste
puesto) ’ ‘

4. ——Comprobar dlmetnsmnes' con lecturas s1mples E

(mlhmetros o grados)

3 I—-Conoc1mlcntos l1m1tadosy11gero dcmaterlales ]
.métodos y herramientas:: .

2.—Cuatro reglas en operacwnes senc1llas
3.—Cambiar herramientas:u. otros atiles de trabajo

“4.—Conocimiéntos equivalentes a dos afios de ense-

nanza ‘media o escuela de trabajo.

5. —Interpretamén de dibujos de desp1ece (hasta tres .

cuela:
trabajo

idad .otra Tecnologia: . . -
.4 —Conoc1m1ento‘~=de matenales metod" s,o herra—
mientas.

5.—Pre ‘aracmn com leta de ma umas automatlcas o
, i q _ o ren el uso de c1erta cantldad d

para produccmn en serie.’

Grado 49

1— ,alculo completo _‘atro reglas, demmales €
Interpretacion de manuales. practicos.de taller.. .

2.—Cuatro -afios .de- ensenanza,medla 0. escuela de
trabajo y. adaptacmn en.campo; espemahzado

3.—Desarrollar trabajos de los que sélo se. dlsponé '

del método general.
-~ 4.—Interpretacién de dlbu_]OS de desplece comphca—
-dos (completos).

-5. ——Conoc1m1entos sohdos y leCI'SlflCadOS de: meca—

mca 0 electrlcldad

Grado 5— L
1 —Dos anos de ensenanza superlor y ampha ins-
truccién. adicional. : o

2. ——Conoc1m1entos  profundos del d1bujo yisu; de— :

sarrollo.

3. —Espec1al habilidad por tener que medlr estrechl-
simas tolerancias.

-4, ~—Preparac1on de maqumas o trabaj 08 de los cuales -

b existen antecedentes.

) Asngnaclon _
urado 12

2.—Cuatro reglas, decimales e mcluso quebrados we 7, 2 Tareas simples repetmvas 0 de Iitina.

.3.—Conocimientos practlcos de mecanica;. ClCCtI‘lCl— _

- Grado.2¢0 .

-bajo détérminado.-
. factoriamente’terminado:

" el método general. El ocupante del puesto debeplanea

F actor n? 2 EXPERIEN CIA
Defimclon c

Este factor mide el tlem'po requendo para que‘ unal :
persona de capacidad media, poseyendo lainstruccion
valorada en el factor anterior, adquiera la habilidad y.la
practica necesaria para desempcnar satlsfactonamente
Jas funciones del puesto de trabajo, obteniendo un ren”*
dimiento suficiente en:cantidad. y cahdad

Asignacion. .

Segun la 51gu1ente escala

Grado 1.2 ,hasta’l mes ;

Grado 2. 9, de 1 a3 meses.
" Grado 3.8.de3,l a-6 meses. ..

Grado 4.9,de6,1a 12 meses.

Grado - 5.9, de 12 a 18 meses.

Grado 6.2, de 18 a 24 meses.

Grado 7.9 de 24 a 36 meses’.

Grado 8, 2, de’

Grado “9.2.-de 60" 284 meses.
~ Grad¢ 10.2, de 84 a 120 meses.

'Grado 11.9,

maés de .120 meses. . =

Factor ne, 3_ INICIATIVA

Este factor mlde la canudad de’ de01s1ones -que=el :
puesto ide:trabajo demanda,.y que:el ocupante debera |
tomar ‘para obrar 1ndependlentemente deritro ‘de ‘sd.
campo log1co de aphcacxon .

1. —Tareas que requ1eren poca o mnguna pla
c1on o decisién. .

3. _Recibe instrucciones verbales exactas.
4.—Trabajo bajo estrecha superv131on

1. —Trabaj arcon 1nstrucc1ones detalladas que requie-
discernimiento. :

rios sencﬂlos .
3.-—Decidir cuando un trabaJo senc1llo esta
tonamente“termmado : : SRR AT

2. —Dec1d1r el. ut1lla]e necesano p‘ 4

3:—Decidir cudndoun trabajo comphcado" 5t4 satig:
4:Existen pocas instrucciones; co

y deducir el orden de la: sucesmn de operaciones.”
Grado 4°

1.—Plan de ejecucion de un. trabajo comphcado €
inhabitual del que se dlspone solo del método, general.::

2.—Decisiones que requieren con31derable 1n1c:1at va
y Ju1c1o sobre trabajos conomdos g : :
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3.—Planear, antes de poner en marcha, operaciones:
complejas, para las que no existen ain en la empresa
procedimientos- establecidos. : .
. 4.—Trabajosen quees d1f1c11 remblr 1nstrucc1ones del
superlor .

Grado 5°

. L ——Debe trabajar mdependlentemente hacxa resul-
tados de aplicacion general.
2.—Analizar y orgamzar trabajos complqos y no
repetitivos.
3.—Decisionés en situaciones nuevas de tareas com-
plejas requlrlendo alto grado de mlcxatlva

Factor no 4 - ESF UERZO FlSlCO -
Deﬁmclon ‘

Este factor mide la mtenmdad y contmuxdad del
esfueszo requerido por el puesto de trabajo, asicomola’
fatiga: ocasmnada por. pos1cxones dificiles y su duracmn

Asngnaclon oo . = S

Segun la siguiente tabla:

- Posicién de 'pié < ge’pie ° algo - Incémodo
LY 0 ~20%T incémoda *- > 20% .
" duraclén sentado o algo >20%7T > muy - - muy .
peso 2 incomoda incémoda mcdmoda . mcémoda
\ duracién  .voluntad < 220%T <20%T <L 20%T. > 20%7T
| — e —n T -
% ‘<520K9.¢chﬂdo , ‘ Grado 1.5 Grado2. Grado 2,5 Grado3
! 5'.Kg. . : . . o .
5>. 2?5'?(07 ‘Grade 1.5 ‘Grado2  Grodn 25 Grade'd Crado.3.5
5aisKe - L o D e
T AT Grado2 Grado2s Gradod © GradglS Craded.
15 225 .Kg L . L . ) )
25>. %ég Grado2.5 Grado3 - Grado3.S Grado4  Grado 4.5
<20 %1 R ST
252 35 Kg. R .
iy 0% Grado2 - Grado 35 Cridod - Gradods. Grado

F actor n° 5 ESFUERZO MENTAL Y VISUAL
Deﬁmclon '

Este factor mlde el grado de mtens1dad y contmuldad
-del.esfuerzo mental .y visual ex1gxdos por. el puesto,
incluyendo el cuidado necesario para evitar dafios al
. material utillajes, personas y'para la correcta ejecucxon
de la tarea.

Se entiende por concentracion mental LIGERA Jda -

quc permite ,»desarrollar .una’conversacién al mismo
txempo que se trabaja sin disminuir el ritmo.

Se entiende por concentraclon mental MEDIA la -

que.no permite desarrollar una. conversacion al mismo
tlempo que se trabaja sin disminuir €l ritmo.

“Se entiende por concentracion mental ELEVADA:la -
que no perrmte desarrollar otro .proceso. mental al

mismo tiempo que se’ trabaja sin dlsmmulr el ntmo

Asignacion: MENTAL

*A.—No se’ requiere concentracion o conccntrac1on4

ligera menos_del 20% del T.

-.B.—Concentracion ligera mas del 20% del T.o medla_-

menos del 20%.
C.—Concentracion medxa del 20% al 60% del T.

.D. —Concentracmn media mas del 60% o elevada
menos-del 20% del T.- .
E.—Concentracion elevada mas del 20% del T

Asngnaclon VISUAL

l.—Fijjar ia vista sobre un campo ampho menos del
209 del T.

2.—Fijar la vista sobre un campo ampho mas del 20% :
del T. o reducido menos del 20% del T.

3.—Fijar la vista sobre un campo reducido del 20% al

60% del T. i

4.-—Fijar la vista sobre un campo reducido mas del‘:
60% del T. o muy reducido menos del 20% del T. :

5.—Fijar la vista sobre un campo muy reducido mas
del 20% del T. . ‘ '

F actor ne 6

RESPONSAB_ILIDAD SOBRE EQUIPO O
o UTILLAJE

" Definicién

~ Este factor mlde la responsabxlldad que el puesto de . ,'
trabajo demanda para que sean prevenidos los dafios

que la negligencia-del ocupante en su trabajo normal,

pueda.causar.a, instalaciones, _maqumas utiles, herra— '

mientas y consecuencias en la producc1on

' " ASIGNACION .
Grado 1 : S
Puesto de trabajo compuesto por elementos manua- |

les o elementos mecanicos simples, en el que‘la negh-'
gencia del ocupante produce escasas pérdidas y sin que !

por ello se altere la marcha de la produccmn o

' Grado 2 A ‘
Puesto de- trabajo compuesto por - maqumas hera—

mientas tlpxcas en el que la negligencia-del ocupante’
provocana un gasto.no: muy-importante y'su repercu-
sién en la marcha de la producmén né ocasmnana
graves: trastornos ’ .

Grado 3 .
Puesto. de trabajo compuesto por maqumas herra-

mientas ‘o‘similares, especiales, o equipos de sefialada ;

complejidad que requieren un cuidado constante en.su
funcmnamlento ‘La negligencia del ocupante provoca-
ria'un gasto importante pudlendo alterar la marcha de
la produccxon

-

Grado 4

Puesto de. traba_]o compuesto por maqumas herra-
mientas o similares de procesos multiples y de gran
complejidad que exigen del-ocupante espec1ales cuida-

dos en su funcionamiento. La negligencia de] ocupante -

podria alterar el proceso de produccmn en forma
significativa. :

Grado 5

Puesto de trabajo en el que por s sus especiales caracte-
risticas, la negl1gen01a del ocupante en la conduccion de

su equipo provocaria dafios costosos sobre el mismo y-

alteraria de forma muy importante la marcha de la
producc1on significando considerables perdldas

e

]



3

: GradoA 1

4 Grado 4

29'de abril de 1988

_ BOLETIN OFICIAL DEAVILA . 15
Grado3 ' - |
Factor @7 rado. . :
Necesita_la observacmn de reglas de segundad esta— '
RESPQNSABIL%)R%%%%I}I%E MATERIAL 0 blecidas, para evitar accidentes a otros. Los accidentes ..

Definicién

. Este factor mide la responsablhdad que €l puesto de -
trabajo demanda para que sean prevemdos los -dafios -
que la negligencia del ocupante en'su trabajo normal,-
pueda causar a la materia prima que utiliza, productosA

que fabrica y consecuencias en la produccmn

ASIGNACION

Puesto de trabajo en el q;ue la negligencia del ‘ocu-

_pante presenta pocas p051b1hdades de dafiar:la calidad
del producto, ocasionando escasas perdldas y-sin que
'por ello se altere ia marcha de la produccmn :

- Grado 2

.~ Puesto de trabajo en el que la neghgencxa &€l ocu-
pante.. pueda inutilizar: materiales o productos cuyo

valor seria:de’ cierta.importancia, -ocasionando -asi-
mismo. hgera alteracionenel. proceso dela produccmn
Grado 3 :

Puesto de trabajo enelque la actuac1on del ocupante.
debe ser- espemalmente cuidadosa, pues su negligencia, ’

ademas de Inutilizar materiales-de costeelevado, altera-
ria el proceso de producc1on en forma 1mportante

Puesto de trabajo én el quef-‘la neghgen01a del ocu-

pante puede inutilizar grandes cantidades de productos
que fabrica, ocasionando serios perjuicios de-indele .
econdmica y- graves repercusmnes en, el proccso de la
. produccmn o : - :

Grado 5

Puesto de trabajo en el que la neghgenma dcl ocu-

‘pante ademas de inutilizar materiales de .coste muy

elevado, ocasionando graves pérdidas, incidiria sobre.el
proceso de la produccmn en forma 1rreparable

Factor n° 8

V'RESPONSABILIDAD SOBRE SEGURIDAD DE

OTROS

Defimclon - T L

Este factor mide la responsablhdad queel puesto de

trabajo demandapara que sean prevenidos los.acciden-
tes.que la-negligencia:del ocupante.en su. trabajo nor-
mal, pueda causar a otros obreros, en el supuesto de que

_ éstos filtimos " respeten las reglas de segundad esta~ -

blecidas.-
|  ASIGNACION
Grado 1 o o

Puesto cl_e=tfabajo aislado o no peligroso.

' Grédvon,Z '

Trabajo con un cuidado normal para evitar acciden-

tes a otros. Los accidentes posibles son leves.

_senciade un ayudante para manejar ob_]etos pesados no -

posibles son menos graves.

‘Grado 4

Cuidado constante para ev1tar accxdentes a OtI‘OSt
producidos por la peligrosidad propia del trabajo: Los
accidentes p031bles son graves

i
|
|
l

Grado 5.

Lase gunddd de otros dependen exclusivamentedela”
dctuacion correcta del-ocupante del puesto: su:poco -
cuidade. puede provocar acmdentes fatales a otros

i
i
t
i
i
|

Factor n9 9

RESPONSABILIDAD SOBRE TRABAJOS ‘D
OTROS g

Definicion

Este factor mide la responsabxhdad de tener que.,.
.organizar, ensefiar y dirigir el trabajo-de.otros obreros -
-dependientes:jerarquicamente:del ocupante del-puesto-
de trabajo de modo que se obtenga el mejor rendl--
‘miento global del equipo'y. de:la seccion. :

La colaboracion entre varios productores o la-pre-

deben tenerse en con51deracmn

ASIGNACION e

“Grado 1. : . o U ks

1 .‘—Re_.'s_p_'dnsatﬂ)leA séio de su puesto‘de tr’é’;})’ajb‘;*'
Grado2 -

1: —Trabajar con un ayudante T ’ :
. 2.—Instruir.o dirigir el: trabajo de hasta dos peon
un especxahsta . -

Grado 3

L. ———Instrulr coordmar y. dmglr el trabajo de. tres
cinco peones-o especialistas en trabajos. varlados o
2.-—Direccién de un grupo de hasta. diez peones. 0 es-

‘pecialistas efectuando trabajos vanados

- 3. lnstrulr o dmglr a tres oficlales en trabajos"
'varlados -
Grado 4

1. —Responsable del' trabajo de, diez peones o espec1a-h_-. .
listas én trabajos variados. - -

2. Responsable deltrabajode seis of1c1a1es en traba-_
jos variados.
-3 —Dmgu un grupo de hasta 25 obreros efectuando
¢l mismo trabajo co

’ Grado 5

1 -—-Responsable del traba_]o de 15 peones o espema—

_ hstas en trabajos variados.

- 2.—Responsable del trabajb ‘'de.siete 0 mas of1c1ales
en trabajos variados. .
3.—Diurigir un grupo de mas de 25 obreros éfec-

tuando distinto trabajo..
. . T



29 de abril de 1988 -

© " Factor n2 10 - AMBIENTE DE TRABAJO

Definicion ~~ e :

Este factor valora las condiciones ambientales.que €l
ocupante del puesto-de trabajo soporta y: los inconve-
nientes del uso de cualquier tipo de protecciones.

. Considerandose como-elementos causantes de des-
agrado, los siguientes: :

.. Condiciones Ambientales

Calor, frio intemperi
‘Humedad- -
Atmésfera polvorienta
Suciedad, grasas

. Acidos, vibraciones
“Ruidos, sobrepresion

Luz insuficiente

Luz fatigante

‘Luz deslumbrante -
iOlores desagradables
‘Vapor de agua
“Vapor de acidos

Vapor de aceite: - Depresion
'Vapor de xefrigerantes . - _..Confinamiento

}Humos,.gases, émanacio- = ¢ . i
1. nes . Usos de protecciones

'Mascara, lentes, casco, pantalia
'Delantales rigidos, guantes .
:Calzado especial, mochilas . .-

‘Trajes.de. seguridad. part;cularmente';incémo_dos.'

© " ASIGNACION- .~

;Grado 1 R
é'de Oficinas.
Grido? y

;agradables debido a la presencia de algunos de los
_elementos citados anteriormente durante COrtos perio-

' dos yergrado ligero, o de uno solo deellos en grado
‘moderado. = e - s

‘Amibiente normal en niéquina de taller.

Grado3

‘Trabajos en puestos de ambientes bastante desagra-
.dables causados por la:presencia de varios elementos
 citados anteriormente, en un grado :algo intenso. -

* Trabajos mixtos'de: intemperie y. taller. e

Grado 4

causados por la'presencia constante de varios elementos

uno-solo de ellos en grado-muy elevado. .

"/ Trabajos a la intemperie. - - =
'GtgddS;t'* S L
‘Trabajar en puesto de ambiente ‘extremadamente
desagradable causado porla presencia continua y en
grado muy elevado de un elemento extremadamente
desagradable o de varios desagradables. .

% Factor u9 11 - RIESGOS INEVITABLES
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" D. Accidentes gravisimos

-~ "Expuesto: 4 dafies .0 a contraer-e

" Trabajos en-interiores biena_condiciqfxadds. Normal . -

rabajos en.puestos de ambiente, digeramente des- -

‘fabajos €n puéstos dé ambientes muy desagradables -durante el Ultimo afio se eleva hasta un 5%.

citados anteriormente en un grado algo intenso o de . - 2. Probabilidid Media .

Esf ,faéfor IIl_idC el _ries-'go de accidentes de trabajo y

enfermedades prqfeéion’ales aqueesta sometidoel ocu-
pante del puesto, incluso después de haberse instalado
todos los-dispositivos de proteccion posibles.

Se valorara de acuerdo conla gravedad del accidernte R,

posible y la probabilidad de que ocurra. - |

Gravedad del accidente

A. Accidentes leves

. Requiere un tratamiento de primera asistencia.
Ligeras magulladuras; cortes, quemaduras, leves ras- .
gufios, torceduras, tropiezos o caidas.

R. Accidentes menos graves
“Expuesto a dafios cuya curacion exija una pérdidade ' .

tiempo de hasta un mes. , :
-Caida al trepar, quemaduras moderadas, cortes seve-.

* ros, dedos aplastados.

C. Accidentes graves

‘Expuesto adafios cuya.duracionexijauna pérdidade:

_ tiempo-de mdas de un mes-o incapacidad parcial.

Caida de andamios elevados, quemaduras-de tercer-
grado. Silicosis. : , R TP

hangh S © nfermedades que "
represénten incapacidad total o muerte."” o

| Prdbabilidad.(!e'qu_e ocurra
Definicién

: Laprobabﬂldad de que: ocurra sera funcién de la:

frecuencia de la exposicion del obrero al riesgo. En caso”
de duda se estimara la probabilidad a base de una
estadistica de los accidentes ocurridos durante el tltimo™ g

-afio en-€l puesto de trabajo-en.cuestion.

Asignacién -
1. Probabilidad Escasa

" En el desarrolio normal de su.trabajo es improbable
que se produzca cualquier accidente. e
- —Trabajos:sin equipo‘mecanico -0 manejo de: piezas.. -
pequefias. T o ..
—Trabajos en los cuales €l namero de accidentados

@

En el desarrollo normal de.su. trabajo se necesita
cierta atencion a fin dé evitar los posibles accidentes.
- .—Trabajos-en maquinas herramientas 0 ‘manejo de
piezas.pesadas. o e L e
—Trabajos en los cuales el numero de. accidentados
durante el altimo afio se eleva a un'15%. . o

3. Probabilidad Elevada

" En el desarrollo normal de su-trabajo necesita una
atencion constante a fin de proteger su-seguridad.
—Trabajos en andamios elevados o puestos de tra-
bajo cuyos componentes son altamente peligrosos. .

—Trabajos en los cuales el namero de accidentados

durante el ultimo afio se eleva a un 30%.
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APENDICE 2

Empresa. NISSAN MOTOR IBERICA S.A.

: MANUAL ‘
DE: CALIFICACIONES EN PUESTOS
ADMINISTRATIVOS Y TECNICOS

INDICE

Factor n.2 1 -
 Factor n2 2 - EXPERIENCIA
Factor n2 3 - INICIATIVA
ESFUERZO : POt
Factor n.® 4~ ESFUERZO FISICO

Factor n.2 25- ESFUERZO MENTAL Y VISUAL .

:RESPONSABILIDAD

Factor n.2 6 RESPONSABILIDAD SOBRE ERRO- :

RES .

CONFIDENCIALES"

C F'a(:‘torn- 0
o _TACTOS .CON OTROS~

TRABAJ (6} DE OTROS

CONDICIONES:- R o

Factor n.2'10 - AMBIENTE DE TRABAJO
Factor .G 0 11 RIESGOS INEVITABLES

Factor nt 1. INSTRUCCION

' CASO DE L()S ADMINISTRATIVOS

Deﬁmclén

" Este factor mide el mvel de conommlentos teéncos y
tecnoléglcos que debe poseer una persona de capac1dad
-media para llevar a cabo satlsfactonamente las funcio-

. nes del puesto de:trabajo.: . -
No debera incluirse la destreza y hab111dad que se

‘ adqulnré durante gl periodo de formacién préctlca que

- se med1ra enel factor s1gulente

‘ Gud01° : '

1.—Recibir instrucciones verbales

. 2.—Fjecutar un trabajo basto que no. ex1ﬁn.
cerrado control, tal como confeccionar y, ordenar listas

sencillas, etc. .

- 3.—Accion maqumas sencﬂlas o equlpos con man-
-dos.sencillos, t aKies como reproductora de ‘planos, foto-
copladorg., etc. -

4.—Conbcimientos equlv_alentes a’la ensefianza pri-
maria, ' : _ .

T (caso de'los Admlmstratlvos)_
INSTRUCCION ((caso de los Tecmcos) -

- F actorn 0 7 RESPONSABILIDAD SOBRE DATOS .
“RESPONSABILIDAD SOERE CON-‘:'

”«RESP@NSABILIDAD SOBRE EL_' . rior. Maestria Industnal Pentaje Mercant11 Graduado,_: ’

- Grado 5.2

oficinas administrativas, contables o fmancmras .
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Grado 2.2

1.—Dominio adecuado-a las cuatro reglasen decima— o
les y quebrados. - o

2.—Interpretacion de dibujos sencillos, graﬁcos sim- -
ples catalogos standarizados, despiece hasta tres vistas, '

‘etcétera. -

3-——Con001mlentos de trabajos. de oficina, tales como: .
estadistica, controles, archivo, informes, mecanografla _
asi como manejo de maquinas de calcular maqumas
contables, perforadoras, etc. .- .

4. _-Conocimientos. equlvalentes a dos afios de ense-.
nanza media o escuela de trabajo. :

Grado 3.0

I.—Empleo de férmulas usuales superﬁcle Volume— :
nes, intereses regla de tres, repartimientos, etc. - o
2. —Manejo de maqumas contables con preparacmn

y confeccion de program
3.—Practicas en trabajos de teneduna contablhdad .
elemental, taqulgrafla con001m1entos de. A ldloma
extranjero. -~ . - S
-4, ——Conoc1m1entos equlvalentes a bachlllerato ele- -
miental u oficialia. mdustnal . '

Grado 4 o ;
{.—Conocimientos de 1as matema’ucas elementales].? . r

: (algebra tngonometna geometna)

2.—Amplios’ conocimientos profes1onales de traba-_: .
jos propios de administracion,: -contabilidad, ‘compras.
3.—lInstrucciéon en un; campo espccxahzado .como:.
proyectos, contabilidad, administracion, dominio. P!
fundo.de un 1d10ma -extranjero, etc.. U
~4.——Conocimentos equlvalentes a bachlllerato supe-;,___' '

Secial. ... il g e v ey

l—Conocumentos de tecmcas de probablhdades,-,"_

. estadlstlcas

.2.—~Dominio profundo de tecmcas contables (conta—,,_
bilidad general costos, control presupuestano) ‘téeni- -
cas .comerciales. (gestlon -de: compras y.. clientes;. etc)-
1nterpretac1on leglslacmn ‘'social, técnicas de orgamza—._.
cion. administrativa. . :

3.—Practicade adm1mstrac1on mdustnal control de

4.—Conocimientos. equivalentes a una carrera de
Ingenieria Técnica Industnal Intendente Mercantﬂ :

,GtC

Grado 6.2 ’

I—Expenencm posmva de dos a cuatro anos de o
especializacion posgraduada s .
2.—Conocimientos equlvalentes a una carrera um—" -

. versitaria (Abogado Economlsta Ingemero Qu1mlco -

etc.

Grado 7.0

1. —Conocxmlentos antenores con. adqulslclon pos—"
terior' de una amplia formacion profesmnal tecmca y
-cwntxﬁca en- algun campo- cspecxahzado

v\'

- Grado 8. o )

].—Puestos dé mando. supenor con titulo supenor o
conocimientos equlvalentes avarios afios de formacion
en técnicas de dlreccmn dé empresas u otras especlah-_

_ dades
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Factor n.2 1. INSTRUCCION - CASO DE LOS
' : TECNICOS :

Definiciéon
Este factor mide el nivel de conocimientos teéricos y

tecnoldgicos que debe poseer una persona de capacidad -

media para llegar a desempefiar satisfactoriamente las
funciones de puesto de trabajo. '

No debera incluirse la destreza y habilidad que se

adquirira durante el periodo de formacion practica que
+se medira en el factor siguiente: '

: Asignacion
! Grado_ 1.8

1.—Recibir instrucciones verbales. o
2.—Ejecutar un trabajo basto que no ‘exija un

. cerrado control, tal como confeccionar y ordenar listas

sencillas, etcétera. - : _ :
. 3.—Accionar maquinas sencillas o equipos con man-
dos sencillos, tales como reproductora de planos, foto-
copiadora, etc. o oo
4.—Conocimiefitos equivalentes a la ensefianza pri-
maria. .

Grado 2.0 S .
~ L.—Dominio adecuado de las cuatro-reglas.en decima-
les y quebrados. - o " :

2.—Interpretacion de dibujos sencillos, graficos sim-

- ples, catalogos standarizados, despiece hasta tres vistas,
etcétera. . e

3.—Conocimientos limitados y ligeros de materiales,

métodos y -herramientas: manejo de maquinas _de

escribir y calcular en operaciones sencillas. :
4,—Conocimientos equivalentes a dos afios de ense-
fianza media o escuela de trabajo.

| Grado 3.0

1.—Empleo-de formulas usuales: superficies, volt-
menes, intereses, regla de tres, repartimientos y manejo
de regla de calculo. - T

2.—Conocinientos de materiales: métodos y herra-
mientas, : ' : ' v

3.—Conocimientos de orden practico de mecénica,
electricidad u otra tecnologia, conocimientos de un

4.—Conocimientos equivalentes a bachillerato ele-
-mental u oficialia industrial. : , '

Grado 4.2

- 1.—Conocimientos de las matematicas elementales
(4lgebra, trigonometria, geometria). Manejo de apara-
tos de medida de precision.

2.—Amplios conocimientos profesionales de taller y .

conocimiento profundo del dibujo de taller.
3.—Instruccién en un campo especializado, como

proyectos, técnicas de produccién, organizacion, con-

trol de calidad, dominio profundo de un idioma extran-
Jero. o : :

. 4. Conocimientos equivalentes a bachillerato supe-
rior, maestria industrial, peritaje mercantil, graduado
social. ;

Grad_o 5.0 .
1.—Conocimientos de técnicas de probabilidades,
estadisticas.

2.—Bastos conocimientos de mecanizacion, electri-
didad u otra tecnologia.

" ‘Asignacién

3.—Practica de administracion industrial, control y
técnica de produccion, control de oficinas técnicas- 0
especializadas. ‘ .

4.—Conocimientos equivalentes a una carrera de
Ingenieria Técnica Industrial, Intendente Mercantil, etc.

Grado 6.2

especializacion posgraduada. )

2.—Conocimientos equivalentes a una carrera uni-
versitaria (Abogado, Economista, Ingeniero, Quimico,
etcétera). '

l.—Experiencia positiva de dos a cuatro afios de

Cm_do. 7.2

1.—Conocimientos anteriores con adquisicion Ppos-
terior de una amplia formacion profesional, técnica y
cientifica en algin campo especializado. :

Grado 8.0

1.—Puestos de mando superior con titulo superior o
conocimientos equivalentes a varios afios de formacion

. en técnicas de direccién de empresas u otras especiali-

dades.

Factor n.2 2. EXPERIENCIA
Definicion

Este factor mide el tiempo requerid'o.pa'ra que una
persona de capacidad media, poseyendo la instruccién

valoradaen el factor anterior, adquierala habilidadyla .
practica necesaria para desempeiiar satisfactoriamente

‘las funciones del puesto de trabajo, obteniendo unren-
.dimiento suficiente en cantidad y calidad.

~

Segiin la siguiente escala:

Grado 19, hasta 1 mes.
Grado'. 2.2, de | a 3 meses.
Grado 3.9, de 3,1 a 6 meses.
Grado 4.9, de 6,1 a 12 meses.
- .Grado 5.9, de 12 a 18 meses.
. Grado 6.9, de 18 a 24 meses.
"Grado 7.9, de 24 a 36 meses.
Grado 8.2, de 36 a 60 meses.
Grado 9.9, de 60 a 84 meses.
Grado 10.2; de 84 a 120 meses.
Grado 11.9, mas de 120 meses.
" Factor n.2 3 - INICIATIVA
Definicion

Este factor mide la cantidad de decisiones que el

puesto de trabajo demanda, y que el ocupante debera

tomar para obrar independiemente dentro de su campo

l6gico de aplicacion.

Asignacion

Grado 12 .
1.—Tareas simples, repetitivas o de rutina con ins-

trucciones concretas. ‘ : o
2.—Tareas que requieren ninguna o poca planificacion.
3.—Tareas que requieren ninguna o poca decision.
4.—Tareas en las que no decide si estan satisfacto-

riamente determinadas.

o

"

I ]
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Grado 2.0

L ——Trabajos con instrucciones concretas necesitan-
do el uso de cierta cantidad.de discernimiento.
2.—Tareas cuya planificacién o sucesion de opera-
ciones son facilmente deducibles. -
d 3. —Tomar demswnes faciles sobre trabajos conoci-
0S.
4.—Decidir cuéndo su trabajo esta satlsfactona-
mente termmado

Grado 3e

1.—Tareas de complejidad media para las cuales
iexisten pocas instrucciones, conociéndose s6lo €l méto-
|do general.

2.—El ocupante del puesto debe - planear y deducir el
orden de Ia sucesipn de las operaciones.

3.—Tareas que requleren dec1s1ones de cierta respon-
sabilidad. :

4, ——Toma; decisiones generales sobre cahdad tole-
rancia, etcétera. .

Grado 4.0

1. —Trabajos comphcados de los.que sélo se dispone
del método general, siendo dlflCll rec1b1r instrucciones
del superior.

2.—Planear antes de poner en marcha operacmnes

' 'compleJas para las que no existen ain en la empresa:

procedimientos muy establec1dos
3.—Tareas que requieren considerable iniciativa y

' 3ju1cm sobre trabajos conocidos.

Grado 5.0

1.—Debe traba_]ar mdependlentemente hac1a resul-' :

'tados de aplicacion general.

2.—Analizar y organizar trabajos comple_]os y no
repetitivos.
. 3.—Decisiones en situaciones nuevas de tareas com-
plejas,’ requlnendo alto grado-de imiciativa.

Grado 6.

1.—Decidir en puestos de mando, sobre tareas com-
plejas en situaciones nuevas, afectando a la totalidad

rdel Departamento y asumlendo la responsabmdad con-~

siguiente. .

. 2.—Decisi6n delegada sobre s1tuac1ones complica-
das. -que dan lugar al desarrollo de nuevos métodos o
procedlmlentos y-cuya responsabilidad serd asumida
Ism supervmlén prcv1a por el Jefe del Departamento

. lGmdo 7.8

1. —-—Rescrvado para puestos de mando, en los cuales
es necesario constantemente hacer frente y decidir

‘importantes cuestiones. Las decisiones que se tomen

‘implican una accion y responsabilidad considerable.
2.—Trabajo técnico representande muchos nuevos

problemas que requieren la aplicacion de una habilidad -

extraordinadria en la especialidad.

Grado 8.2
" 1.—Reservado ‘para mandos superiores. Formular

gohtlcas planos y programas 1mportantes de empresa.’

Factor n.° 2 4: ESFUERZO FISICO

Deﬁmclén .
.. Este, factor mide la mtens1dad y contmuldad del

esfuerzo requerldo porel puesto de trabajo, asi como la
fatlga ocas10nada por poswlones dificiles y su duracion.

Factor n.2 5. ESFUERZO MENTAL Y VISUAL

‘Definicion -

Este factor mide el grado de mten51dad y continuidad
del esfuerzo mental y visual ex1g1dos por el puesto,
incluyendo el cuidado necesario para evitar dafios al

material, utﬂlajes personas y para la correcta ejecu- .

cion de la tarea.

que permite desarrollar una conversacion al mlsmo
" tiempo que se trabaja sin disminuir el ritmo.

Se entiende por concentracién mental MEDIA, la
que no permite:desarrollar una conversacion al mismo
tiempo. que se trabaja sin disminuir el ritmo.

Se entiende por concentracion mentar ELEVADA,la

. que no permite desarrollar otro proceso mental al

mismo tiempo que se trabaja sin d1smmu1r el ritmo.

_ Asngnaclon. mental

A.—No se requiere concentracion o concentracmn
ligera menos del 20% del T.

Se entiende por concentracion mental LIGERA la

Asignacion .
Segin la siguiente tabla:.
Ppsicion de pie da pie "algo incomado
y 0 . >2°%T incémoda > 20°%1T A
duraclén sentado o algo ~> 22%7 muy o omuy .
Peso a - incémoda  incdmoda incémada  acamoen
duracion voluntad < 20% 71 <20% 7T < 20% 7T ©>20% 1
- 52(:(‘1/,;' y Grado 1 ‘Grado 1.5 ‘Grado 2 ~ 'Grado 2.5 Grado3d
5 Kg
©, . -
:'?a 2?5 /;’(gT Gradu 1.4 Grado 2 Grado 2.5 Qrado 3 Grado 3.5
<20 %T : "
S a 15 Kg. )
1% 322,5/;(9 Grado 2 Grado 2.5 Grado 3 Grado 3.5 Grado 4
< 20 %T
15 a 25 Kg. . .
o, .
35 a 35'<;(J Grado 2.5 Grado-3 Grado 3.5 Grado 4 Grade 4.5
<BART . '
252 35%!,(9 : .
r?aszgs KgT Grado 3 Grado 3.5 Grado 4 Grado 4.5 Grado s
< 220%7T .

B.—Concentracion ligera mas‘ del 20.del T. o medla |

menos del 20%.
C.—Concentracién medla del 20 .al 609% del T.
- D.—Concentraciéon media mas del 60% o. elevada
menos del 209, del T.
“E.—=Conceéntracioén elevada mas del 209% del T
F.—Concentracion en puestos de mando donde se

exige alto nivel de esfuerzo mental, debido a tener que .

ejercer razonamientos 16gicos o analiticos durante lar-
gos periodos de tiempo.

-G.—Concentracion propia de mandos exigiendo
muy alto nivel de esfuerzo mental, debido.al desarrollo
permanente a nuevas ideas o proced1m1entos "

Asignacion: v1sua1

1.—Fijar la v1sta sobre un campo amplio menos del
20% del T.

2.—Fijar la vista sobre un campo amplio mas del 20%
del T. o reducido menos del 20% del T.

3.—Fijar la vista sobre un campo reducido del 20 al
60% del T.

4.—Fijar la vista sobre un campo redumdo més del”
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60% del T. o muy reducido menos del 209 del T. .

5.—Fijar la vista sobre un campo muy reducido mas
del 20% del T. :

Factor.n.2 6. RESPONSABILIDAD SOBRE
ERRORES . .

Definicion

- - Este factor mide ld responsabilidad asumida por el
ocupante del puesto sobre los errores que pudiesen
ocurrir por falta de cuidado, atencién o falta de discer-
nimiento. Valorar no sélo las consecuencias de la repa-
racion inmediata del error, sino también la repercusion
en la marcha de laempresa. No tomar valores extremos,
sino una media basada en lo que puede esperarse como
normal. _ :

. Para valorar correctamente este factor debe: tenerse
en cuenta ¢l grado en que ¢l trabajo es supervisado o
comprobado posteriormente. .

Asignacion _ c
. Grado 1.2 Los errores pueden ser descubiertbs facil-

mente y la correccién es facile implica escasas pérdidas. -

Grado 2.2 La mayoria de los trabajos est4n sujetos a
comprobacion o son revisados en operaciones subsi-
guientes antes de salir del Departamento. Los errores
pueden causar pérdidas de tiempo y dificultades en las
comprobaciones. : R

Grado 3.9—Los errores, si no se descubren, pueden
afectar a otros departamentos, ocasionando pérdidas
de tiempo, material o.paros de cierta importancia. En
general, los €rrores se descubren antes de que produz-
can dafios importantes. R

Grado 4.2—Los errores si no se descubren, puedén

afectar a otros departamentos, ocasionando pérdidas
de tiempo, material o paros de gran importancia. En
general los errores se descubren antes de que produzcan
dafios importantes.

Grado 5.2 Errores dificiles d_e‘ devscubrir pudiendo

ocasionar paros, pérdidas internas de tiempo, de mate-
rial o de utillajes, o penalidad importante de un cliente.
Las consecuencias del error son importantisimas, pero
pueden ser atenuadas por la futura accion del superior.
Grado 6.2 Los errores pueden provocar paros, retrasos
serios o falta de materiales vitales, errores en proyectos
de ampliacion o en trabajos de experimentacion, que
den lugar a exceso de inversiones. Pueden ser también
causa de pérdidas de prestigio o penalidades importan-
tes. ' 8 ‘
Grado 7.2 Puestos que afectan directamente a la
marcha de la empresa. Los errores pueden ocasionar
pérdidas financieras importantes. Las decisiones estan
sujetas a poca o ninguna comprobacién yloserrores no
pueden ser corregidos, excepto después de largo ti€mpo
y a un-coste muy elevado. - '
~ ~Grado 8.2 Puestos en los que las decisiones que se
tomen son de vital importancia para el futuro de la
empresa, y sobre los cuales es imposible ejercer ninguna
supervision. En caso de error, quedaria dicho futuro
seriamente comprometido. :

Factorn.2 7. RESPONSABILIDAD SOBRE DATOS
CONFIDENCIALES S

Definicion

Este factor mide la responsabilidad de la discrecién
sobre datos confidenciales, considerandose la clase de
informacién de que se trata y el perjuicio que una

indiscrecidon podria ocasionar al funcionamiento de la
empresa, al ampiente de la misma o a las relaciones con
otras empresas..~ ' '

Asignacion

Grado 1.2 No tiene acceso autorizado a ninguna
informacioén confidencial.

Grado 2.2 Acceso ocasional a informacién semicon-
fidencial, cuya revelacion carece de importancia.

Grado 3.9 Acceso ocasional a alguna informacién

- semiconfidencial, cuya revelacion podria causar algin

malestar interno.
Grado 4.2 Acceso frecuente o trabajo normal con

- dates confidenciales, cuya revelaciéon podria causar

disgustos internos importantes o ser causa de alguna
pérdida econdmica para la empresa. »

Grado 5.2 Acceso ocasional a informacién muy con-
fidencial, cuya revelacién puede ocasionar pérdidas
economicas o financieras importantes.

Grado 6.2 Trabajo normal con informacién muy con-
fidencial, cuya revelacion puede causar pérdidas eco-
nomicas o financieras muy importantes.

Grado 7.2 Completo acceso a informaciones, planos
y estadisticas del maximo secreto, cuya revelacién

- puede causar grandes pérdidas.

.Grado 8.2 Puestos de mando para los cuales son
necesarias personas de la maxima confianza y discre-
cién. Originan cambios importantes en la politica, pro-
yecto y desarrollo de la empresa. :

Factor n.2 8. RESPONSABILIDAD SOBRE -
- ~ CONTACTO CON OTROS -

Definiciéon

Este factor mide la responsabilidad asumida por el
ocupante del puesto sobre contactos oficiales con otras
personas, de dentro y fuera de la empresa. Debe consi-
derarse la personalidad y habilidad necesarias para
conseguir los resultados deseados, laforma y frecuencia
de los contactos, y si estos suponen del dar o recibir
informacion. Considérense también los contactos si
estan destinados a influir en otras personas que com-
pren, vendan suministros o acepten algo de valor para
la empresa. ' ' :

Asignacion

Grado 1.2 Puestos en que el ocupante sélo esta en
contacto con sus jefes y subordinados y compafieros de
trabajo. L ,

Grado 2.2 El ocupante del puesto tiene regularmente
contactos de trabajo con personas de otros departa-

mentos pudiendo también tener contactos rutinarios o

con personas ajenas a la empresa por medio del teléfono

0 personalmente.’ C _
Grado 3.2 Contactos no rutinarios por teléfono, carta

© personalmente con el exterior, no pudiendo originar

' un compromiso para la empresa por estar sujetos a
.revision.

Contactos con personas del mismo departamento .
referentes a mando delegado, que requieren cierta habi-
lidad en el trato personal. . )

Grado 4.2 Contactos interiores o con el exterior sin
supervision que afectan a la politica de la empresao la
comprometan a realizar servicios importantes.

- Contactos con subordinados referentes a mando
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directo que requieran una gran personahdad y habili-
dad para obtener su colaboracion.
Grado 5.2 Contactos frecuentes o regulares con per-

. sonaldeotros departamentos 0 empresas, que necesitan

un tacto y.conocimientos técnicos considerables. Adqul-

rir compromisos de un considerable valor economico.
Grado 6.2 El ocupante del puesto debe invertir el

mayor tiempo posible en conferencias con altos emplea-

dos de la propia empresa o con responsables de otras.

empresas, implicando grandes sumas de dinero y requi-

‘riende un sentido de la estrategia desarrollada. .
Grado 7.2 Puestos de mando en los que se necesita

como principal cualidad, personalidad y habilidad para
cooperar. De su actuacion pueden resultar beneficios o

-pérdidas muy cuantiosas para la empresa.

Grado 8.2 Puesto de directivo de cuyas relaciones
dimanan trascendentales compromlsos de orden eco-
nomico y financiero. - :

Factor ne9, RESPONSABILIDAD SOBRE EL
TRABAJO DE OTROS -

Deﬁnicién

Este factor m1de la responsablhdad de tener que

organizar, ensefiar y d1r1g1r el trabajo de otros emplea-.

dos, dependientes Jerarqulcamente 'del ocupante del
puesto, de modo que se obténga el mayor rendimiento
global del departamento. También mide la- responsabi-
hdad de formar y manejar personal y mantener un buen
clima de traba]o

;}sngnaclén

Grado 1.2. Responsable de su propio puesto de
trabajo

Grado 2.2 Responsable de 1nstru1r‘y dirigir el traba_]o

: de uno o dos ayudantes durante el 509% o mas del

tiempo. Pasar a otros alguna informacién o ideas
ﬁdqumdas con la experiencia dentro o fuera del tra-

ajo

Grado 3.2 Instrulr o dirigir un pequefio grupo de
personas. Asignar y seguir el curso de trabajo de un
‘grupo de hasta 3 a 15 personas efectuando el mismo
trabajo .

.Grado 4.2 Instruir, dirigir y mantener el ﬂu_]o de

‘ trabajo de un grupo de hasta 16 a 40 personas.
+:Grado-5.2 Igual que el grado 4.2 hasta 100 personas.

"Gradp 6.2 Puestos de mando responsables de-la -
reduccion de costes, instruccién, mantenimiento del
flujo de trabajo, hacer recomendaciones para el ingreso
¥ promocion del.personal, seguir y controlariel trabajo
de un grupo de 100 a 250 personal.

Grado 7.2 Puestos de mando responsables del trabajo

.de 250 a 500 personas.

Grado 8.2 Puesto de mando con control sobre mas de
(5100 personas y completa responsabllldad de lostesulta-
os

Factor n.° 10. AMBIENTE DE TRABAJO

Qefimclon

Este factor valora las condiciones ambientales que el
ocupante del puesto de trabajo soporta y los inconve-
nientes del uso de cualquier tipo de protecciones. '
* Considerandose como elementos causantes de dés-
agrado los siguientes:

Condiciones ambientales

Calor, frio intemperie
Humedad _
Atmosfera polvorienta
Suciedad, grasas
Acidos, vibraciones

. Ruidos, sobrepresion
Depresion
Confinamiento

. Luz insuficiente

Luz fatigante

Luz deslumbrante
Olores desagradables
Vapor de agua

Vapor de acidos

Vapor de aceites

Vapor de refrigerantes
Humos, gases, emana-
ciones ' .

Uso de protecciones

Mascara, lentes, casco, pantalla. Delantales rigidos,
guantes. Calzado especial, mochilas. Trajes de seguri-

- dad particularmente incomodos.

Asignacion

Grado 1.2 Trabajos en interiores bien acondiciona-
dos. Normal de oficinas.

‘Grado 2.2 Trabajos en puestos de ambiente ligera-
mente desagradable, debido a la presencia de algunos
de los elementos citados anteriormente durante cortos
periodos y en grado ligero, o de uno.solo de ellos en
grado moderado. Ambiente normal en maquinas de
taller.

Grado 3.2 Traba_] os en puestos de ambl,entes bastante
desagradables, causados por la presencia de varios ele-
mentos citados anteriormente, en un'grado algo intenso.
. Trabajos mixtos de 1ntemper1e y taller.

Grado 4.2 Trabajos en puestos de amblcntes muy
desagradables causados por la presencia constante de’
-varios elementos citados anteriormente en un grado
algo intenso, o de¢ uno solo de ellos en grado muy.
elevado. Trabajos a la intemperie.

Gradé 5.9 Trabajar en puesto de ambiente extrema—
- damente desagradable causados por la presencia conti-
nua y en grado muy elevado de un elemento extrema-
damente desagradable o de varios desagradables. -

Factor n.2 11. RIESGOS INEVITABLES

Definicion
Este factor mide el riesgo de accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales a que estd sometido el ocu-

pante del puesto, incluso después de haberse instalado

-todos los dispositivos.de proteccion posibles. -

Se valorara de,acuerdo con la gravedad del accidente’
posible y la probablhdad de que ocurra.
Gravedad del accidente
A. Accidentes leves:

Requiere un tratamiento de primera asistencia. nge—
ras magulladuras, cortes, quemaduras, leves rasgunos
torceduras, troplezos 0 caldas

B ‘Accidentes menos graves:

Expuesto a dafios cuya curacion exija una perd1da de
tiempo de hasta un mes.

Caida al trepar, quemaduras moderadas, cortes seve-
ros, dedos aplastados :

C. Accidentes graves: _
Expuesto a dafios cuya curacion exija una pérdida de
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DEROXINACION DEL PUESTO

tiempo de mas de un mes o incapacidad parcial.
‘Caida de andamios elevados, quemaduras de tercer
grado. Silicosis.

- D. Accidentes gravisimos: .
- Expuesto a dafios o a contraer enfermedades que
representen incapacidad total o muerte.

PROBABILIDAD DE QUE OCURRA

Definicion

La probabilidad de que ocurra serd funcion de la
frecuencia de la exposicién del ocupante del puesto al
riesgo. En caso de duda se estimara la probabilidad a
base de una estadistica’ de los accidentes ocurridos
durante el uitimo afio en el puesto de trabajo en cues-
tion. ‘ ‘ ' : :

Asignacion -
1. Probabilidad escasa: :
En el desarrollo normal de su trabajo es improbable
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que se produzca cualquier accidente.

Trabajos sin equipo mecanico o manejo de piezas
pequeiias. . ,

Trabajos en. los cuales el nimero de accidentados
durante’el dltimo afio se eleva hasta un 5%.

2. Probabilidad media:

. En el -desarrollo normal de su trabajo" se necesita
.cierta atencion a fin de evitar los posibles accidentes.
Trabajos en maquinas herramientas o manejo de pie-
zas pesadas. ' - :
Trabajos en los cuales el nimero de accidentados-
durante el titimo afio se eleva a un 15%,

3. Probabilidid elevada:

En‘gl desarrollo normal de su trabajo necesita una
atencion constante, a fin de proteger su seguridad.

Trabajos en andamios elevados o puesto de trabajo
cuyos componentes son altamente peligrosos.

Trabajos en los cuales el niimero de accidentados
durante el ultimo afio se eleva a un 30%,. .
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XISSAX NOTOR IBERICA | CALIFICACION PUESTOS Direccion de

Servicio & Taller

Grupo

NDTIVO DE SOLICITUD

Primera vez

Por cambios técnicos

Otras causas

FUNCIONES DEL PUESTO

Definir

Rellenado por el Jefe del
' Departamento ’

_J Puestos de trabajo que cree 1guhles al suyo :

NISSAN NOTOR IBERICA

|

I Direccién de
1 - AVILA -

i

CALIFICACIOX DB . PUBSTOS

Personal '
§
SOLICITUD DE CALIFICAC;OI'
SITUACION DEL PUESTO ~ . . -k SOLICITOD mz" REVISION DB'VCALIFICACIDI ’
Direccién : . ‘ ] : L. .
. Depai‘tamento. ‘ De‘partqmnto: - " 'Direccisn

Denominacién del p to )

| Apellides y nowbre _ - 2 de ficha

Por’ 'que motivos se solicita la revisién' | -

“RIRMA- Avila, __de - del.o__

ANEXO 3
'REGIMEN RETRIBUTIVO
SECCION 1.2
Estructura salarial y conceptos retributivos

Generalidades.—La remuneracién anual bruta co-

.

Fecha N Firm del empleado

*mn-lummanﬁ!uunmnuununimummm‘

Infarme apreciativo del Jefe del Depaftmnto 3

Bn conclusidén, la solicitud parace justificada: 81 l:l ‘MoI__d

Fecha :

+Firaa del Jef 2 Dapartamento:

f

———00000———

rrespondiente a cada grado de valoracion es la que se
refleja en los Anexos. .
En los totales fijados como retribucién para los dis-
tintos grados de valoracién se hallan incluidos los.
minimos por trabajo a incentivo o por carencia del
mismo que en cada caso sefialan para dichassupuestas
contingencias las disposiciones legales vigentes, y en
especial el Articulo 12 del Decreto de Ordenacién del
Salario y el Articulo 73 de la Ordenanza Laboral Side-

' rometalirgica. También se incluyen pluses de Jefe de

T

R

I ]
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Equlpo asi ¢omo los de distancia y transporte que
pudieran corresponder con arreglo a la Ley.

Estructura salarisl y conceptos retributivos.—La
semuneracién. del personal se estructura de la forma y
son: los conceptos siguientes: :

a) Salario de Calificacion, que ‘vendra detcrmmado
por la valoracién del puesto de trabajo realizada dé*
acuerdo con los Manuales y Reglamento de Valoracion
utilizados por la Empresa.

b) Plus de Actividad Minima Exigible (P.A.M.E.),
que se percibira por el personal obrero directo siemprey
cuando se alcance el rendimiento minimo exigible,
(103,22 centesimal) en el periodo correspondlente de
liquidacién y con sujecion -a las normas establecidas.
Para el personal restante, los importes del P.A.M.E. a
percibir individualimente vendran determinados por la
valoracion al mérito que peribdicamente se efectiie. Los
importesdel P.A.M.E. que s¢ reflejan en los correspon-
dientes anexo8 se entienden maximos y, en su momen-
to, experimentaran las variaciones que se deriven de la
dxstmta consideracion que merecen las diversas inci-
dencias del trabajo del peisonal obrero directo y de las
valoraciones al mérito- que se vayan efectuando del
personal indirecto.
~ c)Plusde Asistenciay Puntualidad, que se devengara
por.la as1sten01a al trabajo con puntuahdad y por la

permanencia en.disposicién activa durante la jornada

ordinaria completa y de acuerdo con la norma del
Anexo..

d)Plusde Antlguedad que se abonard a los 1mportes '

senalados enel Anexo para las distintas categonas pro-
fesionales. ’

Dichos importes han sido estable01dos de mutuo
acuerdo a tanto alzado.

e) Horas extraordinarias.”~El importe de las horas
extraordinarias sera el que resulte de_aplicar lo dis-
puesto en el Estatuto del Trabajador, considerandose
dichos importes como pactados -a-tanto alzado; en
dichos importes se entendera incluido el P.A.M.E. ensu
valor maximo, por lo que de no alcanzarse el rendi-
miento minimo exigible, (103,22 centesimal), o no
obtener en la valoracion por-el mérito las calificaciones
que justifiquen el devengo de dicho Plus en su valor
maximo, podran sufrir las modificaciones: correspon-
dientes. ‘

 Las horas extraordinarias.a las que pueda atribuirse
el céracter de nocturnas se abonaran de conformidad
con lo pactado en el parrafo anterior, _adicionando el

.correspondlente Plus de Nocturnidad.

f) Pagas extraordinarias.—Las gratificaciones extras
de Julio y Navidad se abonaran a raz6n de una mensua-
liad del Salario de Calificacién mas Plus de Antigiiedad.

g) Plus de Nocturnidad.—Las horas de trabajo que,
con arreglo a lo sefialado en el articulo 54 de la Orde-

nanza, tengan la corisideracién de nocturnas se retribui-

ranarazon de los suplementos horarios previstos enlos
Anexos, que han sido convenidas expresamente a tanto
alzado en sustitucion de la regulacién prevista en el -
articulo 78 de la mencionada Ordenanza. Todo ello sin

* perjuicio de lo pactado sobre el particular en el apar-

tado referente a Calendarlo Laboral y horarios de
trabajo.

.1 Prima Directa de Produccion.—La regulacmn de
esta materia se contiene en el Anexo 9.
1) Incentivacion por reduccién de absenusmo —La
regulacion de esta materia se contiene en el Anexo 10.
- J) Dietas y kilometraje.—La regulacion de esta mate-

" ria se contiene en el Anexo 13.
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' SECCION 2.2
Sistemas Ide retribhciéq

- Subseccion 1.2
Personal obrero directo

Horas de trabajo a control.—Las horas de trabajo a
control se abonaran a raz6n del Salario de Calificacion
y el Plus de Actividad Minima Exigible (P.A.M.E.),
correspondientes al grado de valoracion de la labor
efectuada, siempre que ésta hubiese sido correctamente
realizada y se hubiere alcanzado el rendimiento minimo
exigible, (103,22 centesimal), durante el perlodo de
liguidacion de que se trata.

Horas de pare abonable.—En los paros abonables se
percibira el Salario.de Calificacion y el 100% del Plus de
Actividad Minima Exigible pactado. :

Trabajo a no cqntro,l.—Los llamados trabdjos a no
control se retribuiran a razén del Salario de Califica-
cion correspondiente mas el 100% del Plus de Act1v1dad
Minima Exigible pactado. oo

Cambios de Puesto de Trabajo. —Cuando se produz—
can cambios de puesto dé trabajo se aplicaran las nor-
mas establecidas en el Anexo 2 “Anélisis y Valoracién
de Tareas”.

Trabajos en los talleres de recuperaclon ~Cuando el
personal directo pase a realizar trabajos-en los talleres

~ de recuperacion, y siempre que dichos traba_]os carez-

can de tiempo asignado para su ejecucion, percibira la
retribucién correspondlente a la valoracion por el

" mérito que los respectivos mandos reglamentariamente

determinen sin perjuicio de que, cuando se midan y
controlen dichos trabajos, se abonen-estos segun .el
régimen previsto -para los trabajos-a control.
Adiestramiento del personal.—Durante el periodo
de adiestramiento, el personal que no alcanzare el rendi-
miento correcto por causas ajenas a su voluntad perci-
bird el 85% dei Plus de Actividad Minima Exigiblé
Pactada, salvo solicitud expresa y fundamentada.de los:
Jefes de taller en el sentido de que se abone un porcen-
taje superior, siempre con el 100 como limite maximo.

.. SUBSECCION 2.2
Personal obrero indirecto y T.A.S. ¢ .

Retribucién del personal obrero indirectoy T.A.S.—
El personal obrero indirecto y T.A.S. percibiré la retri-
bucién que, para los distintos grados de valoracion de
puestos de trabajo se halla prevista en el Anexo de este
Reglamento y, habida cuenta de la valoracién por ‘el
mérito efectuada por los mandos respectivos, segun la
norma que se contlene en el Anexo. ‘

SECCION 32
Particularidades del Acuerdo en esta matena

Garantias personales —Se. respetaran como garan—
tias personales las situaciones econémicas individuales
que globalmente consideradas, superen en computo
anual a las fijadas en el presente Acuerdo. Para la
comparacion de ingresos a que hace referencia el

-parrafo anterior, se tomaran las retribuciones corres-

pondientes por todos conceptos, referidos a periodo
anual. Cuando en ¢l calculo se integren conceptos de
devengo eventual o variable, tales como horas extraor-
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dmanas incentivos y otros analogos, se presumira —a
efectos de la comparacion— que se han producuio o
devengado los mismos médulos de calculo (niimero de
horas, etc.) en ambos periodos. anuales sujetos a compa-
racion.

No obstante lo anterior, las situaciones de “punto
rojo” ya existentes experimentaran una absorcién de un
minimo de 2.000 pesetas anual'es a un maximo del 20%
de la-cuantia del “punto rojo”, si bien se garantizara un
aumento porcentual inferior en dos puntos al que

- corresponda de subida al grado de valoracion del
puesto de trabajo desempefiado.

.

DETERMINACION DEL RENDIMIENTO DEL
: PERSONAL INDIRECTO Y T.A.S. :

Para la determinacion del rendimiento (P.A.M.E.)
de este personal se aplicardn las técnicas de “Valora-
cion del Mérito” contenidas seguidamente:

‘Se han tenido en cuenta diez factores como indicado-
res de nivel de desempefio de las funciones a31gnadas a
cada traba_]ador

Estos factores. son:

Adaptacion . Interés .

Calidad - : Responsabilidad
‘Rendimiento Trato

Colaboracion | Preparacion profesmnal
Iniciativa ' Sentido de la autoridad

La Adaptacion.—Mide el nivel de acomodacion del
ocupante del puesto frente a los cambios de tareas o
métodos.

La calidad.—Mide el nivel de pcrfeccmn que el ocu-
‘pante del puesto-ha alcanzado en su tarea.

El rendimiento.— Mide el volumen de trabajo que :

realiza €l ocupante del puesto.

L.a colaboracién.—Mide el nivel de act1tud posmva
que el ocupante del puesto ha demostrado en sz actua-
cion comn las personas con las que debe cooperar.

La iniciativa.—Mide el nivel de decisién que el ocu-
pante .del puesto ha tenido que acometer en la resolu--
cidén de los problemas con los quese haencontrado enel

VALORACION POR EL MERITO

desarrollo de sus funciones.
El interés.—Mide el nivel de voluntad del ocupante

del puesto.para llevar a cabo sus tareas, asi como la.

identificacion con los fines o problemas de la Empresa.
La responsabilidad.—Mide el nivel de confianza a
que el ocupante del puesto se ha hecho acreedor por sus
cualidades profesionales y personales.
El trato.—Mide la capacidad y el nivel de relaciéon

‘social del ocupante del puesto en el desempefio de su
trabajo.

La preparacién Profesional. Mide el nivel de forma-

cion especifica yla experiencia del ocupante del puesto,
asi como el espiritu de superacion y sentido de la orga-
nizacion que en sus actuaciones ha demostrado.

El sentido de la autoridad.—Mide el nivel de disci-
plina .y el grado de aceptacién de cuantas normas o
.instrucciones se establecen.

El “Plus de Mérito™ para el personal indirecto y
T.A.S. podré variar desde cero hasta el equlvalente al
valor de PAME correspondiente a cada grade segun
indican las tablas salariales y se calculard de acuerdo
con la tabla siguiente:

Porcentaje

del P.A.M.E.
Hasta 24 puntos ...........cc.... 0
De25a 34puntos.......covvvenen 40
De35a 44puntos.........oonnnn 60
Ded45a 49puntes.......oovvvnnn. .70
"DeS50a S9puntos................ .80
De60a69puntos................. 85

De70a79puntos .......covvuun... 90 -
De80a 8 puntos................ - 95°
De 90 a 100 puntos . ............... 100

'

Conelfin de actualizar debidamente las asignaciones
de los coeficientes del mérito, y al objeto de que sean
registradas las variaciones de sus componentes y de que
al propio tiempo estas modificaciones tengan inciden-
cia sobre la retribucion, se establece que estas valora-

_ciones sean revisadas de forma general cada tres meses,
salvo en aquellas situaciones en las que se produzcan

hechos tan acusadamente significativos que aconsejen -

una 1nmed1ata correccmn de dlChOS coeficientes.

PERICDO ¢

" NIVELES' . ' gigiz
o IM i ] z
FACTORES PESIMO DEFICIENTE MEDIO BUENO ‘ MUY BUENO . 321 w II 2
| POR LA Ci_ No lec iInleresa’ en' O Se preocupa poca{l) Deflende ios oroble- Cl Aculud positiva paralo Deliende los pioble- [ !
EMPRESA absoiuto los proble- de los problemas de mas de Ia empresa solventar los proble. mas de 13 empresa
. * mas do |s empresa, is . empross. s n comoromelerse mas dJe la empresa, ¢ omOo Ssuyos, Muy
" va 3 lo suyo, demasiado, b integrado a ella, :
w |TRABAJO O La falta:-de interds|O Efectia su trabajo |0 Cumple con sus{D Se identilica con los'O Se preocupa cons-
o . por su- trabajo le por rutina y con po- obllgaciones en rela problemas que”se lc -+ tantemente pars la |
w diticulta. el cumpli- co interéds, © clén a su trabajn presentan, buene marcho de su |
e mlento de sus obll- trabajo. |
- : ) gaclones, o s : |
Z |proOFESION O No lo Interess sul0 Admite su profosién|Q Tieno un rolallvo In-{Q Aprovechs los oca-|Q Intents  constante. i
1 _profesién, sin més, - torés por su prolse- siones pora coger mente suporarsetan.
. slén, expericncia en bene. to como le es posi-
N ficio "de” su profo. ble, .
| ;- 2 sidn,
CONFIANZA O No merece conflan-|O Moreco una conllon.|0) Mercce conlienzo|O Mercco totel con-|O Pusdo conllarsel
} QUE MERECE . 18 en su trabsjo, 78 precavide en su dentro de clortos li. fianzu en su trabajo. cualquisr Wurso ’
] trabajo. . mitos. : T
1Q {SUPERVISION [O Naoceslta de cons{an-I0) Nocesita "d e clertalO Cumple con las Ins- {0 Cumplo con las nor. Es flal
S’» QUE REQUIERE .to supervisién pars vigtiancis pers que trucclonas do au tro. s stanlacidas v O cﬂanqti:f?é’ﬂff'qﬂi
2 : _cumplir con las Ins- siga las lnalrucclo bajo habilunl sin méandolas como pro- dicte la empresa
< trucclones, “nes, nacesidad de super- nias, ’
% . visién, .
. RESPONSABI. O - No acepta ningunalD Tiene tendoncisa a0 Acepta sus eespon-|() Su semtido do !a Se si 1 .
1 & ILIDAD SOBRE responsobilidad e n compartir 1as res. sabilidades sobre respunsabilidad  le © ‘: fé:géiagﬁ';am:.
W 1SUS FUNCIONES' ‘su trabsjo. ponsoblitidados. trabojos de rutinu. h-ace acoptar fla le 8 cualquier tra. ‘ |
) . misma en {orma ha. bajo encomendado.
bltual, ) ’ | |
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-
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PERIODO

FECHA . ...

- c'oi=1|
[ - NIVELES ; ’ g, R0z
FICIENTE - MEDIO BUENOQ MUY BUENO el D
FACTORES PESIMO DEFICIENTE £ ; z=z]
“JCON' Q' Propenso » discuslo-|0 Ocaslonsimente ylO Buen tono do rela-l) Dusca ante todo or-|O Muy estimado por [
COMPAREROS nes, Crea tenslones sobire determinados .clones con Ins com: tnunizar “las opinio- todos por su trato \ 4
en el qrupo temas s ¢ muestra pafierps, nes parad asegurar correcto, educado y- i
Lo incorrecto, la cordiatidad .en el conciliador, l
) . . Yyrupo.
(o] CON ] Tono de mando Ines-|0 Es aspero en su tra-|0  Sabe como hocerss (D) Su ractitud hace que|D Consigue tener adic.
" |SUBORDINADOS table e inconsacuen. to con el personal respotar sin gbusa: le presenten un mi. to incondlcionalmen.
L & I te, Discute con ta. craéndoso  algunos de su autorldad. nimu de problemas e a su personal..
e ciildod vy ofende a antipatias. Contemporlrador, aon el pernonal |
e o menudo. l {
CON 2 Constituye siempre () Ocasionslmente s 0|0 Por lo general da & |07 S muesira siempre|D Sus supetlores lo i !
SUPERIORES probiema trater con muestrd - “incorrocto sus superiores un cuirdeto, cducado y tienen en gren eatl S
éi, Es ol eterno des. con .su3 supcriores, trato correcto, delerente  hacia el ma “porque exifems
contento, . Critica . 1as docisto: - supnrior. Au correcclén enlel

nes -de mondo, |

irsto.

“{EXPERIENGIA 1D Tinpe ‘muy. pans ex- 1™ Nabido a su Insufl.{0 Neces!ts asesora|0) Necesita asesora.|O Casl slampre resucl-l
. ’ t L periesicia, vieme cxperiencia miento on proble- mlento s6io en pro- ve 1os problemas
f nzeesHa de frecuen. mas que no son los blemas de dificll so- sin ningin asesora.
: tc ascsaramiento. habiturlas de su luclién, mlento. | ’
- ] . . . trabsjo, ‘
2 (SENY DE O Es desordennde yiT  En lo realizacion da|f) Desarrolls sus acli-|0 Realiza trabsjos con|O Es muy motddico, R
c 'OnU‘ANIZACIO\J ru {altla dc método su trabsjo actis do vidodes de forme or-}. buenos métodos y lieva un contro! muy
‘;-g i R perjudica sus actup. forma irreqular e denada y metsdics. tlende & mejorartos. eflclente de todos
w Co - ciones, : _ improvisada. 'y ' los asuntos, 1.
g FORMACION 0 Escasos canocimien |1 ‘Conocimientos liml-|r]  Conocimlentos sull- O Muy buenos conocl-|{D Conocimientos am.| |
a FSPECIFICA fos . profcsionales dados para el des-{ * cientes para.ejorcer mientos sobre el plios y diversifica-] |’ \
g : dentro, de su espe- empefio te trabajos| - su espacialldad, campo de su profe- dos en ¢] orden pro.
, X einlidad., rutinarios, . ) stén. fesional.
'ﬁ\;l"i(’mlw DE B ) Se prdorupa ocasio-10 Dlspuosto a ‘asimi-|0D Va méforando profe-|0 Aprovecha togds
TIRUPERACION ¢l Totalmente despreo- nalmenie de apren- lar  nuevos- conocl- slonaimente porl - oportunidad para am. \
: ’ ' cupndo en mejorar der, mientos. Acopta propia Inlciativa, pliar su formaclén,
sus conocimientos, cuantas lndlcnclones . : !
. . ) se. ls hacen, |
CASUMPLINMIENTO (3 Tiene quo obligarse- |00 Pane reparos a todo|(d Acapta Jas normas|D Bucna sceptacidn de{) Acepta espontédnea.| ‘
s ()R("EM:S A in a ecumplir las 6r) - cunnto sc ie ordepn.| - irhpuesias sin reps. cuentas Ordenes re- ments cuantas érda- |
3 | | dencs recibldas, - - L ro. cibe. nes e dicten ha.
< . . cléndolas proples.
< 1D'SCIPLINA - !':i Indiseiplinaco, * {) No es todo-lo discl- |0 Es disclplinado den.|O Es -disclplinado en O £s muy ‘disciplinado
2 o ' plinado que fuera de tfro de su campo} . grado superior a lo| - por todos .los con.
9 N ‘ dosoor, normal de sccidn. normal, ) ceptos.
S oral |||
TABLAS
- ANEXO 4 ‘
TAQIAS OF ?ETF‘IRUQI!‘{,"FC DOUTAS AT pEnoANAl ORSEQD ATCEATA
Salario de Flus de Flus gde
Gradn calificacidn ME Azist. v B Total pes La, dﬁ' hurﬁurn]da
} 50,736 18,895 £,22 35, 95 REKT 73
2, 67,221 19,29 £,348 29,085 1,181,70; 72
. L4 124 19, 350 f 457 DI 1,214 71
4 66,319 0,632 1 £G5S 33,610 1 285 7%
5 . 62,908 21,438 £,860 97 20 ©o. 78
£ 71,905 22,372 7,092 101 ZRS S
T 75,295 23,425 7,357 106 es
g 73,073 24 E0T 7,650 AR 85
DK e Y o Lx ] i) ) wluln 1 ool
) 23,293 5,945 7,908 117 nh
CANEXD S
J' . - B
. -~ - n
TARLAS DE RETRTBUCTIONES SRUTAS EL R -HMAL DRRERD INRIRECTD
Salario da Plus da Plus de
Grago - (alificacidn E.AH sigt. v Puy Total mes Tat flo_ . Mogfurnidad
T - Y g aEas
- £9.736 13,970 6,224 80,930 1,092 £22 64
) . oo - . e A" ' »
2 & 2,341 14,428 £,348 22,117 1,122,088 BE
r - - - - o i o
2 E4124 - 14,842 £,487 25,553 1,154,854 71
2 -y - - 1 &) - [=]
4 £E, 219 15,284 £ £53 89,262 1,181,782 78
. - - ) ) bl D .
5 - B2,908 18,733 . B,EED 91,50 1,235,828 78
B L TIS0E_ 16599 7,092 95,598 1,290,950 25
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TARLAS DF RETRTEUCTIONES SRUTAS DEL PERSONAL DORERD INDIRECTO

Salario de _ Plus da - Plus de. .
"Gradn  Calificacién EAME fsist.y Punt Tatal mes Total afio M i
7 75,295 17.276 7,357 99,926 1,349,726 25
- 79,073 1%, 0EE 7 ES0 . 104,795. 1,415,638 85
29 83,293 19,042 7., 986 110,427 1:491,910 " BF

ANEXD £ -
TARLAS DE RETRIPUCIONES PRUTAS DEL PERSONAL ADMINISTRATIVD - TECNICO Y SUBALTERND
Salario de . Plus de : - Plus de
Grade  Calificacién P AME.  Asist.y Punt.  Intal mes otal afto  Mocturnidad
o B0, 738 11,060 £,224 78,020 1,057,712 23
2 £2,241 11,463 £,348 g0,182 1,086,506 66
3 '64,124 ‘ 11,815 £ 427 82,526 1,118,560 71
4. 6,319 12,480 £.659 85, 458 1,158,134 78
5 £3,908 12,843 £, 960 ge,6ll 1,201,148 72
& 71,505 13,609 7,092 92,606 1,255,082 65
7. 75,295 14,168 7,357 - 9% ,820 1,212,430 25
B 79,079 14,834 7,650 101,563 1,276,914 &8
9 82,393 C16 831 7,986 102,010 1,462,908 86
10 87,346 17,887 X 114,140 1,545,572 3
11 2,748 19,384 8,703 120,805 1,635,156 ge
12 97,812 21,135 9,038, 128,032 1,732,008 8%
13 - . 103,153 3,168 9,484 Y35, 808 1,825 966 8
14 108,725 25 .58 3,900 ) 144 272 1,948,846 30
| ‘ - 29 Chofer o 12,294
ANEXO 7 30 Oficialde 12 . | 12,418
- 31 Oficial de 2.2 o 2.294
PLUS DE ANTIGUEDAD - 32 Oficialde 3.2 - o A 2.220
33  Especialista 2.171
© 34 Peébn , 2.171
. T Importe mensual 35 Mozo de Almacén’ ' 2.171
Clave Categoria Profesional por quinquenio 40 Listerc . 2171
o, : : 41 Técnico de Seguridad 2.418
I Ingenieros y Licenciados ... 3.061 : ag all
2 Peritos y Ayudantes Titulados 2.933 22 Arflahsta de 2. . %‘29‘2’"
3 Ayudante Técnico'Sanitario - 2.933 3 Jefe de Laboratorio de 2. 35
4  Jefe de Taller 2.800 : '
5 Jefe Organizacién de 1.2 2.800 : '
.6 Jefe Administrativo de 1.2 | 2.800 ANEXO 8
7 Jefe Organizacion de 2.2 2.552
8 Jefe Administrativo de 2.2 2.552 IMPORTE POR GRADOS DE VALORACION
9 Maestro de Taller 2.674 A ADICIONAR A TABLAS
10 Delineante Proyectista - ‘ 2.674 (Rendnmnento minimo exigible 103,22 centesnmal)
11  Encargado de taller 2.552
13 Técnico Organizacién 1.2 2.418. .
14  Delineante de 1.2 : 2.418 . '
15 Analistade 1.2 - 2418 : . Grado . M.O.D. ‘M.O.1L
16  Oficial 1.2 Administrativo 2.418 : :
17 Técnico de Organizacion 2.2 2,294 1 40.305 24.183 -
18  Delineante de 2.2 2.294 2 41.381 24.829
19 Oficial 2.2 Admmlstratlvo 2.294 3 42.577 25.546
20  Auxiliar de Organizacion 2,171 - 4 44.049 26.429
21 -Auxiliar de Laboratorio . 2.171 -3 45.785 27.471
22  Auxiliar Administrativo - 2.171 6 47.796 28.678 -
23 Calcador . 2.171 7 50.071 30.043
24  Reproductor de planos 2.171 8 . 52.608 31.565
27  Telefonista 2.171 9 55.500 33.300
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ANEXQO9

PRHMA DERECTA DE PRODUCCION

La Dmccmn dela Empresa asu leClO podra estab1e~
cer que las trabdjadores sujetos al sistema de trabajo a
actividad medida desarrolien un 5% mas de rendi-
miento que, si bien habra de calcularse sobre el 100
centesimal, sera sumable al Rendimiento Minimo Exi-
gible pactado 103,22 centesimal.

Dicho mayor rﬂndlmlento podra establecerse para
todo el personal de Mano de Obra a control, y con los
limites de actividad y plazos de duracién que resuiten
imprescindibles para cubrir las necesidades, a lelClO de
la Direccion de la Empresa. Para la suspension -del
citado aumento de rendimiento, debera preavisarse a
los trabajadores afectados con un mes de antelaciéon
como minimo.

Durante lashoras efectlvas de trabajo alrendimiento

citado, y para los trabajadores que lo realicen, se abo- -

nara un incentivo denominado prlma directa de pro-
" duccién” cuyos importes horanos seran los quefiguran
-en la tabla.
Para el personal obrero a actividad no medida sé
_establece una “prima indirecta’de produccién” cuyos
1mpories horarios serdn los que ﬁgurcn enlatabla. La
percepcion de esta prima estard. sujeta a los mismos
condicionantes de cumplimiento del rendimiento pac-
tado para el personal a actividad medida y la misma
dejara de percibirse cuando cese la actividad de dicho
personal referida al pacto regulado en este Anexo.’
Para ¢l personal Técnico, Administrativo y Subal-
terno, se establece un “Plus de eficiencia” en funcion de
la-actividad general de la mane de obra a actividad
medida, eficacia. -general de la fabrica'y valoracién al
mérito.
Les importes horarios del Plus de Eficiencia figuran
- enlatabla. La percepcmn del 80% de los mencionados
importes estara sujeta a los mismos condicionantes de

cumplimiento del rendimiento pactado parael personal

‘a actividad medida y el mencionado porcentaje dejara
de percibirse cuando cese la actividad de dicho personal
referida al pacto regulado en este Anexo.

E120% restante de los indicados i importes se percibird
en funcion de la valoracion al mérito individual que se
%zltga decadaunode los trabajadores afectados poreste

us :

TABLAS DE. VALOR HORA PRIMA DIRECTA

DE PRODUCCION
Grado M.O.D. M.G.I T.A.S.
1 35,21 21,13 . 16,85
2 36,15 21,69 17,30
3 37,19 022,31 17,80
4 38,47 23,08 18,41
.5 40,00 2400 19,14
[ 41,75 25,05 20,00
7 43,73 26 24 - 20,93
8 4595 27,57 21,99
"9 48,48 29,09 22,32
. — — 23,61
‘11 — — 25,00
12 = — — 26,51
13 S — — 28,13
s 14, C P — . 29,89

Si la totalidad de la plantilla sujeta a actividac
medida no estuviera desarrollando el rendimiento supe
rior pactado, los importes correspondientes a la prlm(
indirecta de produccioén y al plus de eficacia serar
corregidos proporcionalmente, de acuerdo con la siguien
te formula:

Férmula para aplicacién del coeficiente corrector.

Nm. total de trabajadores sujetos acon- -
trol de actividad medida de Fabrica que
durante el mes hayan desarrollado el ren- -
Coeficiente dimiento superlor pactado.
corrector =

Nam. total de trabajadores de Fabrlca
que durante el mes estén sujetos a con-
trol de actividad medida.’

Importe  NOm. horas presen01a activa X importe
mensual = hora (para rendimiento 105) x coefi-
ciente corrector.

Los' expresados incentivos directos e indirectos
podran ser suspendidos con caracter general, por sec
ciones o individualmente, previa informacién a lo
Representantes de los Trabajadores cuando las finali

; dades perseguidas por el sistema resulten inalcanzable

por faita o disminucion del trabajo en la Empresa, po
efectuarse ensayos de nuevas tareas o procederse a k
reparacion o reforma de las instalaciones, por proble
mas derivados.del suministro o de las propias instala
ciones u otras causas de analoga trascendencia. En tale
‘supuestos, los trabajadores permblran las retribucione
correspondlentes a la act1v1dad minima ex1g1ble

ANEXO 10 o
INCENTIVACION DE ASISTENCIA AL TRABAJ(

1. Premio de Asistencia y Puntualidad:

F

" a) Parael afio 1988, modificar el importe del Premio d

Asistencia y Puntuahdad con la ad1c1on de:

19.—La regularizacién deflmuva'de incremento d
salarios que corresponda realizar para el afio 1987.

29 —Adicién del incremento de salarlos que se pac
ten para el afio 1988.

39.—Adicién, también para el afio 1988, de la cantl
dad de 18.000 Ptas. anuales.

Las modificaciones se realizaran por el orden que s
sefialan.

b) Modificar las distintas cifras que figuran en la
tablas con el porcentaje de incremento total resultant
de la aplicacion del apartado anterior.

2. Incentive por reducclon de absentlsmo

La regulacién de este incentivo sera la siguiente:

1. Se distribuird al personal afectado en los do
grupos siguientes:

a) Personal obrero

b) Resto de personal (técnicos, ‘administrativos
subalternos).

2. El importe de este incentivo se devengara exclusi
-vamente si-se produce disminuciéon del absentism
total, en relacién a determinados porcentajes y de 1
forma siguiente:
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a) Porcentajes de absentismo total por debajo de los
cuales se devengara el incentivo: ’

Personal obrero: 6%. . . )
—Resto de personal (técnicos, administrativos y sub-
.alternos): 5%.. '

b) Numero de horas teéricas laborables del afio natu-
ral segun el nimero-total de trabajadores de cada grupo
y en cada momento del afio (B) menos las correspon-
dientes a los representantes sindicales.

¢) Numero de horas reales de absentismo del afio
natural producidas por dichos trabajadores por las
siguientes causas (C)

—Incapacidad laboral transitoria derivada de enfer-
medad comin o accidente no laboral.

—Incapacidad laboral transitoria derivada‘de acci-

dente laboral o “in itinere”. ~

—Licencias reglamentarias.

~ —Permisos potestativos.
—Retrasos.
—Sanciones disciplinarias.
- —Elecciones (de todo tipo).
—Conflictos colectivos (huelgas, paros voluntarios,
ete.). : ‘ .
—Otras causas que produzcan absentismo.

d) Indice de absentismo real del afio-natural (D):

C x 100
— g

e) Silos indices resultantes del apartado d) son inferio-
res a los sefialados en el apartado a) se devengara incen-
tivo en la cuantia resultante de aplicar, a las retribucio-
nes devengadas durante €l afio inmediatamente anterior
y.por los exclusivos conceptos que mas abajo se sefia-
lan, el mismo porcentaje resultado de la diferencia entre
el absentismo detinido en el apartado a) y el sefialado en
el apartado d). .~

f) A estos efectos, se consideraran los importes de

D"—‘,.l_

. némina devengados por los inicos conceptos siguien-

tes:

—Salario de Calificacién-

—Plus de -Actividad Minima exigible,
—Gratificaciones reglamentarias de Julio y Navidad.
—Plus de Asistencia y Puntualidad.

—Premio de Antigiiedad. - .~

3. Una vez calculado para el pefsonal obrero y resto .

de personal (TAS), el importe global del incentivo
segun lo regulado en los apartados e) y f), se aplicara
para el abono individual a cada trabajador la formula
siguiente: :

‘Importe global a

: repartir de cada
Cuantia a perci- grupo

bir por cada tra-g "

‘bajador

X sencia de cada

Horasdepresen-  trabajador.

ciade cada grupo

4. Elabono de este incentivo se realizara, si se produce
con la liquidacién correspondiente al mes enero del afi§
siguiente al desudevengo y exclusivamente a los traba-
jadores que figuren en plantilla durante dicho mes.

5. Las referidas cantidades .se entenderan, en todo
caso, brutas y quedarén sujetas a la cotizacion por las
diversas contingencias de la Seguridad Social y al sis-

N@ horas de pre- |

tema de retenciones en la fuente dentro del régimen
fiscal del Impuesto sobre la Renta de las Personas
Fisicas.

6. Lacuantia de este incentivo no computaré, en nin-
gln caso ni por concepto alguno, a los efectos del pago
de las gratificaciones reglamentarias de Julio y Navidad
o vacaciones ni para el calculo del importe de las horas
extraordinarias, premio de vinculacion, otros incenti-
vos, suplementos por trabajo nocturno o cualesquiera
otros conceptos retributivos.

ANEXO 11

NORMA SOBRE PLUS DE ASISTENCIA Y
.- PUNTUALIDAD -

El Plus de Asistencia y Puntualidad se devengara por
hora efectiva de trabajo con las dos inicas excepciones
siguientes: . : ‘

a) Ausencia motivada por cumplimiento de servicio
encomendado por la Empresa. :

" b) Ausencia con motivo del ejercicio de cargo sin-
dical.

Todo trabajador que incurra en el mismo mes en tres
faltas injustificadas de asistencia al trabajo, sean o0 no
continuas, perdera automaticamente todo el derecho a
la percepcion del plus correspondiente al mes.

La percepcion de este Plus sera disminuida, por falta
de puntualidad automaticamente en dos horas del plus
por cada media hora o fraccién de retraso para el per-
sonal de jormada ininterrumpida y en-'una hora parael per-

‘sonal de jornadanormal o partida. En cualquier caso la

ausencia del puesto de trabajo sin permiso ni justifica-
cion se considerara como falta de puntualidad a estos’
efectos. h '

_Este Plus queda excluido de cualquier computo para
el salario profesional e individual y, por lo tanto, no se
tendrd en cuenta a efectos de salario hora para calcular
el importe de horas extraordinarias, ni para el calculo
de otras primas, premios ni pluses, ni incrementara las
gratificaciones de pagas extraordinarias. E

ANEXO 12

" PRESTACIONES CO_MPLEMENTARIAS DURAN-

TE LA SITUACION LEGAL DE INCAPACIDAD
LABORAL TRANSITORIA

a) En los casos de incapacidad laboral transitoria,
debidamente acreditada por parte médico oficial de
baja expedido por los Servicios Médicos de la Seguri-
dad Social, la Empresa abonar4 a todo el. personal,
incluido en el ambito de aplicacion de este Convenio, y
hasta que se declare la invalidez provisional o perma-
nente, la diferencia de importe entre la indemnizacion
econémica de la Seguridad Social y la rétribucion neta
que para la actividad normal pudiera tener asignada su
respectivo grado de calificacion, referida a la jornada
normal ordinaria, con exclusion de cualquier otro con-
cepto retributivo. -

Para la percepcion del expresado complemento,
deberan seguirse inexcusablemente las siguientes
normas: '

1) La notificaciéon de la situacion de incapacidad
laboral transitoria debera hacerse al Departamento de
Personal o en su defecto, al respectivo Jefe laboral,
dentro de las ocho horas laborables siguientes a la no
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asistencia al trabajo. Los casos especxales de incumpli-

miento forzoso de esta COI‘ldlClon serdn tenidos en
cuenta.

2) 'Elparte médico oficial de baja deberd obrar en
poder del Departamento de Personal dentro del plazo
sefialado en la norma anterior, o dentro de los dos dias -

mguxentes siempre que le haya precedido la comunica- |

ci6n en la misma sefialada.

3) No tendran validez a dicho efecto las justifica-
ciones de incapacidad extendidas sobre volante o receta
médica particular, en todos los casos, inicamente surti-
ran efecto el citado documento oficial de baja, la justifi-
cacion del. Servicio. Médico de la Empresa o la del
facultativo designado por ésta.

4) Sila Direccion de la Empresa lo estimare conve-
niente, el trabajador en situacién de incapacidad debera
someterse a examen del Servicio Médico o facultativo
designado, sea en el consultorio de la Empresaseaen el
propio domicilio del trabajador.

5) La empresa queda facultada para designar la
persona idonea al caso_para efectuar las 1nspeccmnes

~ que considere oportunas, sin limite de nimero, con

objeto de verificar la realidad delasituacién. Cuando la
inspeccién domiciliaria resulte de imposible cumpli-
miento por cambio no notificado de domicilio con res-
pecto al que conste en el Departamento de Personal, el
trabajador perdera automaticamente el derecho a las
presentes ayudas. Es, por tanto, responsablhdad del
trabajador la actualizacién de las sefias de su domicilio
en su expediente personal mediante la entrega a -dicho
Departamento de la nota adecuda de la que se acusard
recibo.

6) El trabajador que, durante la situacién de inca-
pacidad, precisara —a criterio de los Servicios Médicos
de la Seguridad Social— tratamiento domiciliario,
debera permanecer €n su domicilid, a no ser que deba
ausentarse del mismo Justlflcadamente En este caso,
debera dejar constancia por escrito de la direccion del
consuitorio médico o pracucante donde haya acudido y
hora en que calcula estard de regreso.

~7) Durante la situacion de incapacidad, el trabaJ a-

dorvendr4 obligadc 3 presentar en el Departamento de -

Personal de la Empresa los correspondientes partes de
confirmacion dentro del plazo de dos dias a partir de la
expedicion de los mlsmos por el facultatlvo dela Segu-
ridad Social.

8) Cuando el Servicio.Médico de la Empresa o el
facultatlvo designado por ésta estime que no existe ¥
impedimento alguno paralareincorporacion del traba-

jador a la'actividad laboral, la Empresa dejara de abo-

nar la indemnizacién complementarla sea cual fuere la’
situacién del trabajador .ante la Seguridad Social.

9) En los casos en que. el 'Servicio Médico de la
Empresa o el facultativo designado-por ésta estimen la
existencia d¢ enfermedad simulada, no se justifiquen las
ausencias comprobadaspor los visitantes citados en la
norma.5), o bien el trabajador haya incumplido-o impe-

dido la observanc1a de las presentes normas, perderael: .

derecho.a; yercibir lahayud;_l economica; establec1da sin.
perjuicio de las medidas disciplinarias a que pudlere
haber lugar, porla;-expresada conducta . A estos efectos,

se ente de

b) Elcontrol dé absentismo por ‘este tipo de incapa-

cidad y. el devengo de la prestacién complementaria =~

correspondlente se llevaran a cabo por penodos de:

FERER I

:dos conceptos

:percibird, para todo e el personal, la integridad de Io

pl1cac10n.de las presentes ho'rmas“ T

-cuanto a'catégoria de'los mismos.

ANEXO 13-

NORMAS DE PROCEDIMIENTO SOBRE GASTOS
DE VIAJES Y DIETAS

A) Con carécter previo a la iniciacién del viaje debera
obrar en poder de la Jefatura de Personal lacorrespon-
diente “SOLICITUD DE PERMISO PARA LA INI-
CIACION DE VIAJE”, lacual debera serexpedida por
el Director o Jefe de Departamento del interesado y
supervisada por la Direccion de Fabrica.

B) Finalizado el viaje debera presentarse en la Jefa-

' turade Personal, dentro de las 48 horas siguientes a la

llegada, la correspondiente nota de gastos formalizada
en el impreso establecido por la Cia. a tal fin, la cual
debera ser supervisada por el Director o Jefe de Depar-
tamento correspondiente, quien indicara las posibles
variaciones sobre el plan previsto y dard a las mismas su
aprobacion o reparos.

C) Siel viaje hubiera de prolongarse por un periodo

. de tiempo superior a Una semana, las nota$ de liquida-

cién de gastos deberan env1arse‘semanalmente si-
guiendo el procedimiento del parrafo anterior, a la
Jefatura de Personal que ordenard las reposiciones
gportunas sin perjulcm de la. hquxdacmn fmal que
proceda.

- Siel desplazamlento se llevase a efectos en vehiculo
proplo se abonaran los kildémetros previa comproba—
cién del recorrido en el plano oficial de carreteras, mas
un 5% del incremento sobre la totalidad del kllometraje
por el recorrido que pueda efectuarse dentro de las.

- poblaciones.

D) Efectuadas las comprobac1ones qportunas, la
Jefatura ‘de Personal comunicara a Caja ¢l pago que
corresponda para que pueda producirse el abono al

_interesado. - .

En el caso-de directores o J efes de Departamento la
hoja de gastos debera ser autonzada por €l D]rector de
Fébrica.

S

: NAORMA GENERAL.

El personal que por necesidades del servicio o por
orden de la Cia, tenga que efectuar viajes o desplaza-
mientos a poblaciones distintas de aquellas en las que
radica el centro de‘trabajo o puesto habitual de destino,
tendré derecho a que se e abonen losgastos de locomo-
cién o que se le proporcionen los medios adecuados
para el desplazamiento y al percibo de una dieta que le
compense de los gastos que se vio obligado a efectuar:

Al diligenciar-la correspondiente HOJA DE GAS-
TOS DE VIAIJE, el interesado debera adjuntar a la
misma las facturas de hotel asi como €l recibo o
factura por cualquier gasto que haya realizado, como
taxis, gasolina, etc. etc

- DIETAS

En 10 que a- dletas se- reflere hay que dlstmgulr entre-;~

- a)y VIAJEAL ’EXTR, JERO ‘En-este’ supuesto

t W B 3
porte como del hotel, debldo alas ordenes': xistente§ en® ©

b) ‘VIAJES POR TERRITORIO NACIONAL:
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importes asignados a las dietas completas o parciales,
asi como ¢l alojamiento y medio de transporte para las
distintas categorias, seran lo§ siguientes: '

Al- Aloja- Total Clase
Categoria maerzo  ceng  miento  dieta Transporte
) Personal con Primera, single
grados 13y 14 1050 1050 2900 5000 o talgo
Personal con Primera, single
~ grados '8 al 12 1000 1000 2350 4350 o talgo
Personal con: i ° . Primera, single -
grados 1 al 7 925 925 2125 3975. o talgo
. ACLARACIONES

1. Durante el viaje se coiisiderara como jornada, a efectos
de retribucion, la jornada laboral correspendiente, incluida
la recuperacion.

- 2.- Laempresa tendra la facultad de facilitar aloja-

_miento y comida al personal en sustitucion de la dieta.

-dad alaquevayaa

3. No se adquirira derecho a dieta cuando la locali-
prestar eventualmente s€rviclos, se

_encuentre o resulte ser la misma de la residencia del

trabajador.

4. Horas extraordinarias.

4.1. Elpersonal que presta servicio en la Cia. como
conductor, percibira como horas extras el exceso sobrela

‘' jornada laboral de aquellas horas en que vaya condu-

- medio de transportes cualquiera.

ciendo en vehiculo de la Cia. B
4.2. Parael resto del personal como sigue:
F] dia de la iniciacion del viaje, asi como el

‘sobre el horario de jornada que pueda p.roducirse,
motivado por desplazamiento en coche, avion y otro

Para el pago correspondiente a las horas-extras que

_ por este concepto pudieran realizarse, el Director o Jefe
" del. Dpto: del intersado, deberd cursar' el oportuno

t
i
1
I

' comunicado a la Jefatura 'de Personal del Centro de
‘Trabajo en que estén encuadrados, al objeto de que sean

abonadas en némina. _

5. Cuando se trate de desplazamientos de larga
duraci6n, entendiendo por tales los de duracién igual o
superior a tres meses, se reducird en un 33% el importe
de las dietas, sin perjuicio de la facultad reconocida ala

. ;Cia. en el apartado 2. . 4 ,
A efectos de devengo de dieta se consideraran

6.
linicamente, los desplazamientos fuera de la residencia
habitual del trabajador, contabilizéndose el tiempo
transcurrido desde la salida del trabajador de su Centro
de Trabajo (entendiéndose por tal el que figura en el
contrato de trabajo o en la correspondiente novacién en
su caso), o desde cualquiér otro lugar autorizado porla
Cia (vg. domicilio), hasta la llegada de regreso al
-mismo. . . '

"En consecuencia percibira la parte de dieta corres-
pondiente al almuerzo, cena 0 pernoctacién, cuando el
sservicio tenga que realizarse fueradela residencia habi-

tual. En fo que respecta a comida o cena, se observaran .

las normas siguientes: ) ‘
6.1 Siel regreso a-Avila o domicilio particular se
efectiia antgs de las 15 horas, no se percibira dieta por

. de finali-
zacién del mismo se tendra en cuenta que el exceso

AN

servicio de comida, ya que se supone podra efectuarse la
misma en ¢l domicilio particular.

6.2. Si la salida se efectua después de las 22 horas no
se tendra derecho a dieta por cena.

6.3. Si el regreso se lleva a efecto antes de las 21
horas, no se percibira dieta por cena. :

7. Daré derecho al percibo de dieta completa la
realizacion de un servicio en las condiciones antedichas
que obligue al trabajador a comer, cenar y pernoctar
fuera de su residencia habitual.

8. Enelconcepto de pernoctacién se incluye el coste
del desayuno. ‘ '

9. Cuando resulie imprescindible efectuar comidas
en el tren u otro medio de locomocion sin que su precio
se encuentre incluide en el billete, se abonaran los gas-
tos producidos previa presentacion del justificante y.
procediéndose, en consecuencia, al impago de la dieta
parcial que corresponda.

10. Quedan incluidos en el concepio de dieta, ios
pequefios gastos propios y posibles invitaciones, tales -
como cafés, refrescos, etc.; no abonandose cantidad
alguna por dichos conceptos de “varios”.

11. No deberi efectuarse deduccidn alguna en las
diétas aunque e! interesado haya sido. 1 itado por

algin representante, cliente, proveedor, €ic, & COmMET,
cenar y otro cualquier apartado, compensando esto los
posibles gastos que se puedan tener por ser él quien
invite. o '
En caso.de tener que invitar a comer a alguien, le sera
abonada la cantidad correspondiente previa presenta-
cién y justificaciéon de los comprobantes y exposicion
detallada junto con la aprobacion expresa de su Direc-
tor o Jefe de Departamento. : :
12. Quedan excluidos de las dietas arriba indicadas
y por lo tanto se compensaran previajustificacion de los
comprobantes correspondientes y exposicion detallada
los gastos realizados de caracter necesario COmO SOI: COon-
ferencias, telegramas, taxis, etc., etc. ’

GASTOS DE LOCOMOCION

Los gastos de locomoci6n seran a cargo de la Cia,-
siempre que la persona que viaje utilice el transporte
asignado a su categoria profesional, el cual seencuentra
especificado en el cuadro_general de dietas.

En el caso de que autorice el viaje en coche propic, se

" abonara el mismo a razén de 20,00 pesetas.por Km.

"ANEXO 14

REGLAS PARA EL BENEFICIO DE MEJ ORADE
JUBILACION DE LA FUNDACION LABORAL
MOTOR IBERICA DE APLICACION DE AVILA

Art, 1. Al amparo de-lo dispuesto en el art. 44 del
reglamento de-la fundacién laboral MOTOR IBE-
RICA, se establece el beneficio de mejora de jubilacion
para todo el personal de MOTOR IBERICA, en la
forma y con las condiciones que figuran en las presentes
reglas. ' . ) .

_Art. 2. Anualmente en el primer dia habil del afio y
siempre que las disponibilidades de la fundacion labo-
ral MOTOR IBERICA lo permitan, se comunicara al
personal de la-Cia la posibilidad de acogerse volunta-
riamente a los beneficios de mejora de jubilacion que s
regiamentan.

Art, 3. Para poder acogerse 2 dicho beneficio sera
preciso: : : :

a) Ser trabajador de MOTOR IBERICA.
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b) Solicitarlo de la Junta de la Fundacmn en el
Impreso redactado al efecto.

¢) Jubilarse precisamente al cumplir los 65 afios de
edad.

Art. 4. El Consejo de Administracién de MOTOR
IBERICA, podr4 ampliar, por propia iniciativa, en
€asos excepcmnales el limite de edad, sefialado en el
apartado c) del articulo anterior porel plazo que consi-
dere oportuno. Al término de dicho plazo se estaré a lo
dispuesto en el articulo anterior, sin otra modificacion
que la de sumar a los 65 afios de edad, el tiempo de
ampliacion.

Art. 5. El sobrepasar en méas de 30 dias la edad de 65
anos, o en los casos, contemplados en el articulo ante-

© rior, el plazo de ampl1ac1on sin haber solicitado el

beneficio de mejora de jubilacidn, se considerara como
renuncia definitiva a dichd beneficio.

Art. 6. A partir de los 60 y hasta los 65, €l personal
podra solicitar acogerse al beneficio de mejora de jubi-
lacién. La junta de la Fundacién Laboral estudiara
individualmente cada caso, y en el supuesto de acep-
tarlo, presentara enel plazo de un mes desde la fecha de
la sohcltud las condiciones en las que podria ser conce-
dido el referido beneficio.

Art. 7. Las personas acogidas al beneficio de mejora
de jubilacién lo percibiran hasta el momento de su
fallecimiento. La junta de la Fundacién Laboral MOTOR
IBERICA podra solicitar cuando lo estime oportuno,
la presentacién del certificado de vida.

Art. 8. El pago de las mejoras de jubilacién se efec-
tuara en cuenta bancaria, si bien el beneficiario, podra
solicitar razonadamente otra forma o lugar de pago.

Art. 9. Las mejoras de jubilacién anuales se dividiran
en catorce partes iguales que se abonaran, cada una de
ellas por meses naturales vencidos y una extraordinaria
en cada uno de los meses de julio y diciembre.

Art. 10. Las percepciones que serviran de base para el
célculo de las mejoras anuales de jubilacién seran las
correspondientes a los doce meses anteriores, en reg1—
men de trabajo normal, en el que el beneficiario opté

- por acogerse a los beneﬁcms de Jubllacmn aqui regia-

i

mentados.

Art. 11. Para‘el cdlculo de d1chas percepciones que-
dan excluidas las cantidades percibidas en concepto de
primas, Plus de Asistencia y Puntualidad, premio de
vinculacién o antigiiedad, bonos, proteccién a la fami-
lia y antiguo plus familiar, horas’ extras y pluses de
trabajos penosos, toxicos y pehgrosos

Art. 12. La base para el calculo de las mejoras de
jubilacion sera siempre el de las percepciones netas.

Art. 13. La mejora de jubilacién de la Fundacién
Laboral MOTOR IBERICA, consistird en cada caso en
el 25% de las percepciones, calculadas de acuerdo con
los articulos 11, 12y 13 de estas Reglas, e incrementadas
en todos los-casos en 25.000 pesetas anuales netas. Las
mejoras voluntarias de jubilacidn contenidas en este

. Reglamento, quedarian total o parcialmente sin efecto

en cada caso si sumadas con las prestaciones oficiales de
vejez, excediesen del total de la cantidad que sirve de
base para el célculo de dichas mejoras voluntarias.

Art. 14. Quedan anuladas y sin efecto alguno, para
todo el personal, desde el momento de entrada en vigor
de las presentes reglas, las que existian como apéndices
“C”y “F” al Reglamento de la Fundacién Laboral de
MOTOR IBERICA.

Art. 15. Las decisiones sobre el contenido e interpre-
tacion de estas reglas son de competencia de la Junta de
‘Gobierno de la Fundacién Laboral de MOTOR IRE-.
RICA, que resolveran en el plazo maximo de un mes las

reclamaciones que pudieran presentar los interesados,
$in que quepa otro recurso que el de lareposmlon ante la
qué quepa otro recurso que el de la reposicién ante la
propia Junta de la Fundaciéon Laboral de MOTOR
IBERICA.

Por otra parte la Fundacién dejard en suspenso
momentaneamente los auxilios reglamentados en los
Apéndices A.B.E. a la espera de que en un futuro pro-
ximo las disponibilidades permitan nuevamente la
Teanudacién de los mismos.

ANEXO 15

' A. PRESTAMOS EN GENERAL

Para solicitar un préstamo se rellenara el impreso
correspondiente, posteriormente en el Departamento -
de Personal previo andlisis de las solicitudes presenta-
das, fines de la peticion, expediente personal, nimero
de préstamos concedidos anteriormente al peticionario
y margenes de disponibilidad econémica, se concedera
o denegara el préstamo solicitado, comunicandose al
interesado la decision final adoptada. :

De ser concedido se suscribe el contrato de amortiza-
cién correspondiente.

Cantidad maxima que se concede

—Paravivienda ..............

hasta 500.000 pts.
—Para necesidades en general ..

hasta 50.000 pts:.
B. PRESTAMOS PARA ESTUDIOS
Independientemente de las asignaciones que la Empre-

sa'tiene dedicadas al perfeccionamiento de su personal,
también dedica anualmente unas cantidades a becas a

personal de su plantilla.

Las normas. de funcionamiento para poder optar a -
dichas becas son las siguientes:

1.2 Podran optar por primera vez los trabajadores de
NISSAN MOTOR IBERICA, S.A. que vayan a iniciar
o proseguir estudios que a juicio de la Direccion estan
en coherencia con el objeto propio de la Empresa,
siendo igualmente indispensable para su concesion el
que a juicio de la Direccion su situacién econémica no
le permita afrontar dicho gasto.

2.2 Podran optar por segunda vez y sucesivas los
trabajadores que hayan aprobado el curso anterior y
‘que los informes de la Escuela, Centro o Universidad
sean favorables durante el mismo.

Cantldades a conceder

Seran aprommadamente del 50% del importe del
costo de matricula, mensualidades y libros.

F uncionamiento del préstame

Eldinero se concede en concepto de préstamo reinte-
grable, cuyo descuento mensual se paraliza hasta cono-

. cer los resuitados de final de curso. Conocidos dichos

resultados finales, si estos son favorables se cancela el
préstamo considerandolo como a “fondo perdido™

‘caso de que sean desfavorables e imputables al trabaja-

dor, las cantidades que les fueron prestadas comenza-
ran a ser reintegradas en las condiciones pactadas y
s1gulendo lanorma de cualquier préstamo reintegrable.
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Presentacion de solicitudes

- En el Departamento de Personal y durante el mes de -

noviembre.

ANEXO 16

ADQUISICION DE PRODUCTOS DE
LA COMPANIA

Los trabajadores con una antigiiedad superior a un

afio podran adquirir, para si y a su nombre los produc- -

tos fabricados o comercializados porla Compama con
las siguientes condiciones:

—Precio: El vigente en ‘cada momento de venta a
concesionario, franco fabrica (con gastos de transporte
u otros que pudieran originarse a cargo del comprador).

~ —Financiacién individual, a través de FIMOTOR y
por los plazos maximos que prevé la legislacion aplica-
ble y con los plazos maximos dé f1nanc1a01on estableci-
dos por dicha Entidad.

De resultar ello legalmente posible, la. EmplPsa se
hara cargo para su entrega a FIMOTOR, de la posible
diferencia de intereses existentes entre el 4% anual y el
superior que pudiera ser normativo de dicha Finznciera
para este tipo de operaciones.

—Periodicidad en la adquisicién: La posibilidad de
adquisicion se extendéra a cualesquiera de los tipos de
productos fabricados o comercializados por la Empresa-
para consumo general, aunque no podra efectuarse la

adquisicion de-un articulo del mismo tipo antes de que

transcurran 3 afios de su anterior adquisicion y, en todo
caso, hasta que esté’ totalmente pagada la adquisicién
anterior.

"ANEXO 17

CALENDARIO LABCRAL

A pactar de acuerdo con el texto del presente Convenio.

RELACION ANEXOS AL VI CONVENIO COLECTIVO

DE TRABAJO DE LA EMPRESA NISSAN MOTOR

IBERICA, S.A. FCA. DE AVILA

Anexo 1. —Organxzacwn del Trabajo
Anexo 2.—Analisis y valoracion de tareas, reglamento de

valoracion y manuales de calificacion en pues-,

_ tos de taller, administrativos y técnicos.
Anexo 3 —Régimen retrlbutxvo

Anexo ~ 4.—Tabla de retribuciones - brutas del personal
' obrero directo.
Anexo '5.—Tabla de retribuciones brutas del personal

obrero indirecto.

~Anexo 6.—Tabla de retribuciones brutas del personal

administrativo, técnico y subalterno.
Anexo 7.—Tablas del plus de antigiiedad.

Anexo 8.—Tablas de adicciéon al P.A.M.E. (Rendimiento

minimo exigible 103, 22 centesimal).

Anexo 9.—Prima directa de produccmn

Anexo 10.—Incentivacion de asistencia al trabajo.

Anexo 11.—Normas sobre plus de asistencia y puntualidad.
Anexe 12.—~Normas sobre prestacmnes por incapacidad
laboral transitoria.

" Anexo 13.—Normas de procedlmxentb sobre gastos de viaje

y dietas.

. Anexo 14.—Reglasparael beneficio de mejora de jubilacién

de la-fundacién laboral Motor Ibérica de aph—
cacién de Avila.
Anexo 15.—Normas sobre préstamos.- -
Anexo 16.—Adquisicion de productos de la compama
Anexo 17.—Calendario laboral. ,

ez . ‘e 4. Transferencias corrientes:
Seccidén de Anuncios | ., o et
- . T 5. Ingresos patrimoniales: 318.000

OFICIALES

- pesetas.

‘Total: 4.056.000 pesetas.

Ayuntamiento de-San Mlguel de

ESTADO DE GASTOS:

publico en la Secretaria de este
Ayuntamiento, por espacio de quin-
ce dias a contar del siguiente al de
1a publicacién de este anuncio, pu-
diendo presentarse durante el .ex-

presado plazo las reclamaciones

que se estimen ‘oportunas.
Serrezueld L Operaciones Corrientes: "La Adrada, 12 de abril de 1988.
ANUNCIO P : El Alcalde, José Manuel Lopez
. ’ : 1. Remuneraciones personal: Martinez. —1315 '
930.000 pesetas. —_— - T
¢ Ap robado polr SStedAyllngamglegé C2 Corlr)lpra de bienes y servicios:’ 000
o en sesion celebrada el dia . :
‘abril de 1988 el Presupuesto Muni- . 1485 (’)l"oroages:?gﬁsncuis corrientes: PARTI@“LARES
cipal Ordinario para.el ejercicio de 41.000 pesetas. : :
1988, se expone al publico por es- DIRECTOR GERENTE
pacio de QUINCE DIAS, para que
todos los interesados puedan poner . B) Pperaciones, ‘i‘? Cap ztal oo SOLICITA e
contra el mismo las reclamaciones 6. Inversmnes reales 900 000 pe— S ASOCIACION P

- que consideren oportunas, transcu-.:.
rrido dicho plazo sin - presentarse:::

reclamaciones este acuerdo se con-

siderard definitivo arro;ando el 51-

guiente RESUMEN
ESTADO DE INGRESOS

1. imﬁﬁestos dlrectos 638 293.

pesetas.iiisiy o -
2. Impuestos mdlrectos 161 66

;. setas.

A' suntamiento ‘de La Adrad"

Totai 4 056.000 pesetas. -

'San Miguel de Serrezuela a 12_

de abril de 1988.
“El Alcalde, Tlegible.

:—=000 L

“ANUNCIO -

T . ‘ yentes p: -
=y ' : * ipal‘sobre’ Circulacion de Vehlcu— ,
1. 474 960 pesetas..x;;.v.

Aprobado por el Plerio 4€ esta =
TPO cion, en “sesion de 16 .de
' d 1988 el Padroz_a de 1\gon—'

e Imprescmdlble

e ‘Superxor v domu'no del 1d10ma -
317 “ingles. < v E

e b

DE SALAMANCA o
Tltulacmn

" se valorara: expenencm en‘f ,
'ges’mon empresanal _ L
. 3. 500,000 pesetas anuales
Informacion v petlclon .:-dex—ba, D
- ses: Teléfono (923) 21.8879.; ...
-H1 plaze de: presentacmn des so-.
icitudes: f1na11za :el.. 23. de: mayo.:‘

los dél afio 1988, queda expuesto al"f' de: 1988

“a



