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Oficial

DE LA PROVINCIA DE AVILA

Dep6sito Legal: AV-1-1958

ADMINISTRACION:

_ Diputacién Provincial.—Sancho Davila, 4

Teléfono 21 10 63

PRECIOS DE SUSCRIPCION:

Un trimestre ......... 1.500 ptas..
Un semestre ......... 2.500 ”
Un afio ............. 4.000 ~

ANUNCIOS:

Linea o fraccién de linea. ... 60 pesetas. -
- Frangqueo concertado, 06/3

Numero 3.106

: DIPUTACION
PROVINCIAL DE AVILA

CRITERIOS PARA LA CONCE-
SICN DE BECAS PARA ESTU-
DIANTES DE FORMACION PRO-
FESIONAL O SIMILARES, EN
REGIMEN OFICIAL Y FUERA
DE SU DOMICILIO HABITUAL

Primero.~La Excma. Diputacion
Provincial crea veinte becas de cua-
renta mil pesetas, que se otorgaran
para cualquier clase de estudios
oficiales de Formacién Profesional
o similares, en centros reconocidos
para el curso académico 1988 / &9.

Segundo.—Estas becas seran in-

compatibles con cualquler otro be-
neficio de proteccion oficial o par-
ticular.

Tercero.—Por su caracter no po-
dran ser prorrogadas para cursos
sucesivos y su concesion se limitara
al ejercicio de 1988/89.

Cuarto.—Podran optar a estas
becas todos los alumnos que cursen
estudios de Formacién Profesional
o similares, en régimen oficial fuera
de st domicilio habitual y residan
habitualmente en esta provincia.

Quinto.—La convocatoria de es-
tas becas serd publicada en el Bole-
tin Oficial de la Provincia, sin per-
juicio de otros anuncios.

Sexto.—La solicitud, dirigida al
lNustrisimo Sr. Presidente de esta
Corporacién, deberd ser suscrita
por el aspirante y por su padre,
madre o tutor, en caso de orfandad
y a ella se acompafiaran necesaria-
mente los siguientes documentos:

a) Certificacion original acredi-
tativa de hallarse cursando estudios
de Formaciéon Profesional o si-
milares.

b) Resguardo de matricula ori-
ginal acreditativo de estar matricu-
lado en el curso 1988/89.

c) Certificacion original expedi-
da por el secretario del Instituto u
Organo Competente de las califica-
ciones finales obtenidas en el al-
timo curso. 4

d) Certificaciéon acreditativa de
la residencia en esta provincia.

e) Certificacién original acredi-
tativa de la composicién familiar.

f) Certificacién expedida por. el
Ministerio de Educacién u otro 61-
gano competente demostrativa de
la no solicitud o de la no concesién
de otra beca o ayuda y declaracion
jurada del peticionario en el mismo
sentido.

g) Declaracién jurada relatlva a
la totalidad de los ingresos familia-
res anuales y fotocopia del docu-
mento de la declaracién del Im-
puesto General sobre la Renta de
las Personas Fisicas, correspondien-
te al ejercicio de 1987.

Séptimo.—El plazo que se sefiala
en la convocatoria para la presen-
tacion de instancias finaliza el dia
30 de noviembre.,

Octavo.—Todos los datos decla-
rados podran ser comprobados y la
falsedad de alguno de ellos produ-
cira la automatica eliminacién de la
peticién del beneficio, sin perjuicio
de las responsablhdades a que hu-

- biere lugar.

Noveno.—La cuantia de las be-
cas sera de cuarenta mil pesetas
(40.000 pesetas).

Décimo.—Las becas serdn satis-
fechas de una sola vez.

Undécimo.—La Comisién de Go-
bierno, previo informe de la Comi-
siéon de Cultura y Deportes, hara la
relacion de los aspirantes y elevara
la propuesta de concesién de las
becas al Ilmo. Sr. Presidente de la
Corporacion, quien las concedera
por Decreto.

Décimosegundo.—~—Los solicitan-
tes que tengan algun suspenso en el
curso anterior, seran exclmdos auto-
maticamente.

Decnmotercero.—Para la conce-

sién de las becas se aplicara el si-
guiente baremo de puntuacién con-
junta:

a) De caracter académico:

—Aprobado (5-6, 5) 5 puntos.

—Notable (6,6—8,5) 7 puntos.

—Sobresaliente (8,6—9,9) 9 pun-
tos.

——Matrlcula de honor (10) 10
puntos.

b) De caracter familiar:

Un punto por cada hijo.

¢) Situacidén econdémica familiar:

De la puntuacién total obtenida,
se deducirdan 0,5 puntos por cada
500.000 pesetas o fracciébn que su-
pere 2.000.000 de pesetas, de ingre-

~sos familiares por afio.-

De igual manera s¢ incrementara
la puntuacion total obtenida en 1
punto, por cada 500.000 pesetas o
fraccién de ingresos que no alcan-
cen 2.000.000 de pesetas.

Décimocuarto.—Las dudas que
surjan sobre la aplicaciéon de los
presentes criterios serdn resueltas
por el Ilmo. Sr. Presidente de la
Corporacioén, previo dictamen de la
Comision de Cultura.

Avila, 19 de septiembre de 1938.

El presidente, Daniel de Fernan-
do Alonso. El secretario general,
Arturo Familiar Sanchez.

Diligencia.—Para hacer constar
que los presentes criterios para la
concesion de becas a estudiantes de
Formacién Profesional o similares,
fueron aprobados por la Comisién
de Gobierno de esta Corporacion,
celebrada el dia 3 de octubre de
1988. ,

Avila, 5 de octubre de 1988.

El secretario general, Arturo Fa-
miliar Sanchez.

CRITERIOS PARA LA CONCE-
SION DE BECAS PARA ESTU-
DIANTES DE ENSENANZA ME-
DIA EN REGIMEN OFICIAL Y
FUERA DE SU DOMICILIO
HABITUAL

Primero.—La Excma. Diputacién
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Provincial crea diez becas de cua-
renta mil pesetas, que se otorgaran
indistintamente para cualquier cla-
se de estudios oficiales de Ensefian-
za Media, en centros reconocidos
para el curso académico 1988/89.

Segundo.—Estas becas serdn in-
compatibles con cualquler otro be-
neficio de proteccion oficial o par-
ticular.

Tercero.—Por su caracter, no
podréan ser prorrogadés para cur-
SOS sucesivos y su concesion se limi-
tard al ejercicio de 1988/89.

Cuarto.—Podran optar a estas
becas todos los alumnos que cursen
estudios de Ensefianza Media, en
régimen oficial fuera de su domici-
lio habitual y residan habitualmen-
te en esta proyincia.

Quinto.—La convocatoria de es-
tas becas sera publicada en el Bole-
tin Oficial de la Provincia, sin per-
juicio de otros anuncios.

Sexto.—La solicitud, dirigida al

» Ilustrisimo Sr. Presidente de esta
;--Corporacion, debera ser suscrita
por el aspirante y por su padre,
madre o tutor, en caso de orfandad
y.a ella se acompafiardn necesaria-
‘mente, los siguientes documentos:
.a) Certlﬁcacmn original *acredi-
tativa:de hallarse cursando estudios
de Ensefianza Media.”

_'b) Resguardo de matricula ori-

ginal acreditativo de estar matricu-

lado en el curso 1988/89.

c) Certificacion original expedi-
da por el Secretario del Instituto u
-Organo-Competente de las califica-

- ciones finales obtenidas en el ulti-
mo curso.

d) Certificacion acreditativa de
la residencia en esta provincia.

e) Certificacién original acredi-
tativa de la composicion familiar.

f) Certificacion expedida por el
Ministerio de Educacién u otro 6r-
gano competente demostrativa de
la no solicitud o de la no concesién
de otra beca o ayuda y declaracion
jurada del peticionario en el mismo
sentido.

g) Declaracién jurada relativa a
la totalidad de los ingresos familia-

res anuales, y fotocopia del docu-

mento de la declaraciéon del Im-
puesto General sobre la Renta de
las personas fisicas, correspondien-
te al ejercicio de 1987.

Séptime.—FEl plazo que se sefiala
en la convocatoria para la presen-
tacién de instancias ﬁnahza el dia
30 de noviembre.

Octavo.—Todos los datos decla-
rados podran ser comprobados y la
falsedad de alguno de ellos produ-
ciré la automatica eliminacion de la
peticion del beneficio, sin perjuicio

de las responsabilidades a que hu-
biere lugar.

Noveno.—La cuantia de las be-
cas sera de cuarenta mil pesetas
(40.000).

Décimo.—Las becas seran satis-
fechas de una sola vez.

Undécimo.—La Comisioén de Go-
bierno, previo informe de la Comi-
sion de Cultura y Deportes, hara la
relacion de los aspirantes y elevara
la propuesta de concesién de las
becas al llmo. Sr. Presidente de la
Corporacion, qulenvlas concedera
por Decreto.

Décimosegundo.—1.os solicitan-
tes que tengan algiin suspenso en el
curso anterior, seéran excluidos auto—
maticamente.

Décimotercero.—Para la conce-
sion de las becas se aplicara el si-
guiente baremo de puntuacién con-
junta:

a) De caracter académico:

—Aprobado (5-6, 5) 5 puntos.

—Notable (6,6—8,5) 7 puntos.

—Sobresaliente (8,6-9,9) 9 pun-
tos. .
—Matricula de honor (10) 10
puntos.

- b) De caracter familiar:
- Un punto por cada hijo.

c) Situacién econdémica familiar:

De la puntuacién total obtenida,
se deduciran 0,5 puntos por cada
500.000 pesetas o fraccién que su-
pere 2.000.000 de pesetas, de ingre-
sos familiares por afio.

De igual manera se incrementara
la puntuacion total obtenida en 1
punto, por cada 500.000 pesetas o
fraccion de ingresos que no alcan-
cen 2.000.000 de pesetas.

Décimocuarto.—Las dudas que
surjan sobre la aphcacmn de los
presentes criterios serdn resueltas
por el Ilmo. Sr. Presidente de la
Corporacidn previo dictamen de la
Comision de Cultura.

Avila, 19 de septiembre de 1988,

El presidente, Daniel de Fernan-
do Alonso. El secretario general,
Arturo Familiar Sanchez.

Diligencia.—Para hacer constar
que los presentes criterios para la

concesion de becas a estudiantes de .

Ensefianza Media, fueron aproba-
dos por la Comisién de Gobierno
de esta Corporacion celebrada el
dia 3 de octubre de 1988.

Avila, 5 de octubre de 1988.

_El secretario general, Arturo Fa-
miliar Sanchez.

CRITERIOS PARA LA CONCE-
SION DE BECAS PARA ES-
TUDIANTES UNIVERSITARIOS,
SIMILARES, ASIMILADOGS O
EQUIVALENTES, EN REGIMEN

OFICIAL Y FUERA DE
DOMICILIO HABITUAL

SU

Primero.—La Excma. Diputacién
Provincial crea doce becas de seten-
ta y cinco mil pesetas que se otor-
gan indistintamente para cualquier
clase de estudios oficiales (universi-
tarios, similares, asimilados o equi-
valentes), en centros reconocidos,
para el curso académico 1988/89.

Segundo.—Estas becas seran in-
compatibles con cualquier otro be-
neficio de proteccion oficial o
particular.

Tercero.—Por su caracter no po-
dran.ser prorrogadas para cursos
sucesivos y su concesion se limitard
al ejercicio de 1988/89.-

Cuarto.—Podran optar a estas
becas todos los alumnos que cursen
estudios universitarios, similares,
asimilados o equivalentes en régi-
men oficial fuera de su domicilio
habitual y que residan habitual-
mente en esta provincia.

Quinto.—La convocatoria de es-
tas becas serd publicada en el Bole-
tin Oficial de la Provincia, sin per-
juicio de otros anuncios.

Sexto.—La solicitud, dirigida al
Hustrisimo Sr. Presidente de esta
Corporacién, deberd ser suscrita
por el aspirante y por su padre,
madre o tutor. en caso de orfandad,
y a ella se acompafiaran necesaria-
mente los siguientes documentos:

-a) Resguardo de matricula ori-
ginal acreditativo de estar matricu-
lados en el curso 1988/89.

‘b) Certificacion original expedi-
da por el Secretario de la Facultad,
Instituto u Organo competente de
las calificaciones finales obtenidas
en el ultimo curso.

¢) Certificacion acreditativa de
la residencia en esta provincia.

d) Certificacion original acredi+
tativa de la composicion familiar.

e) Certificacién expedida por. el
Ministerio de Educacién u otro 6r-
gano competente demostrativa de
la no solicitud o de la no concesién
de otra beca o ayuda y declaracién
jurada del peticionario en el mismo
sentido. .

f) Declaracién jurada relativa a
la totalidad de los ingresos familia-
res anuales y fotocopia del docu-
mento de la declaracion del Im-

.puesto General sobre la Renta de

las Personas Fisicas, correspondien-
te al ejercicio de 1987. _
Séptimo.—El plazo que se sefiala
en la convocatoria para la presen—
tacién de instancias finaliza el dia
30 de noviembre.
. Octavo.—Todos los datos decla-
rados podran ser comprobados y la
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falsedad de alguno de ellos produ-

cira la automaética ehm1nac1on de la.

‘peticion del beneficio, sin perjuicio
de las responsabilidades a que hu-
biere lugar. -

Noveno.—La cuantia de las be-.
cas sera de setenta y cinco mil pese-
tas (75.000 pesetas). ~

Décimo.—Las becas serédn satis-
fechas de una sola vez.

Undécimo.—La Comisién de Go-
bierno, previo informe de la Comi-
sién de Cultura y Deportes, haré la
relacion de los aspirantes y elevara
la propuesta de concesién de las

‘becas al Ilmo. Sr. Presidente de la
- Corporacién, quien las concedera

por Decreto.
Décimosegundo.—Los solicitan-

tes que tengan algin suspenso en el’

curso anterior, seran excluidos auto-

maticamente.
Décimotercero.—Para la conce-

sién de las becas se aphcara el si-
guiente baremo de puntuacién con-
junta:

. a) De caricter académico:
—Aprobado (5-6, 5) 5 puntos.
—Notable (6,6-8,5) 7 puntos.
—Sobresaliente (8,6-9,9) 9 pun-

tos.

Matricula de honor (10) 10 pun-
t0s.

b) De caracter familiar:

—Un punto por cada hijo.

¢) Situacidén econdémica familiar:

De la puntuacidon total obteni-
da, se deduciran 0,5 puntos por ca-
da 500.000 pesetas o fraccién que
supere 2.000.000 de pesetas, de in-
gresos familiares por afio.

De igual manera se incrementara

la puntuacién total obtenida en 1

punto, por cada 500.000 pesetas o
fraccién de ingresos que no alcan-
cen 2.000.000 de pesetas.

Décimocuarto.—Las dudas que
surjan sobre la aplicacién de los
presentes criterios serdn resueltas
por el llmo. Sr. Presidente de la
Corporacién, previo dictamen de la
Comision de cultura.

Décimoquinto.—Se hace la ob-

servacion de que la Universidad de”

Salamanca va a convocar en el mes
de enero de 1989, 5 becas para
dlumnos que residan habitualmente
en la provincia de Avila y que cur-
sen sus estudios en Salamanca. La
cuantia de los mismos sera de
100.000 pesetas. Por ello, los solici-
tantes de estas becas que pretendan
acceder a las que convoque. la
Universidad de Salamanca, debe-
ran indicarlo asi en los documentos
a presentar.

Avila, 19 de septiembre de 1988.
El presidente, Daniel de Fernan-

do Alonso. El secretario general,
Arturo Familiar Sdanchez.

Diligencia.—Para hacer constar
que los presentes criterios para la
concesién de becas a estudiantes
universitarios, similares, asimilados
o equivalentes, fueron aprobados
por.la Comision de Gobierno de es-
ta Corporacidn, celebrada el dia 3
de octubre de 1988.

Avila, 5 de octubre de 1988.

El secretario general, Arturo Fa-
miliar Sinchez.

00000

Numero 3.090
MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION PROVINCIAL
CONVENIOS COLECTIVOS

EXPTE.: 15/88
RESOLUCION DE LA DIRECCION

. PROVINCIAL DE TRABAJO Y SEGURI-

DAD SOCIAL POR LA QUE SE DISPONE
LA PUBLICACION Y REGISTRO DEL
CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO
PARA LA EMPRESA “TRANSPORTES
DEL MAZO, S. A” Y SUS TRABAJADO-
RES EN LA PROVINCIA DE AVILA:

VISTO el escrito presentado el dia6
del actual mes de octubre por los
componentes de la Comisidn Nego-
ciadora del Convenio Colectivo de
Trabajo para la Empresa “ Transportes
del Mazo, S.A”" y sus trabajadoresenla
provincia de Avila, vy al que se acom-
pana texto del referido convenio, sus-
crito por las partes el dia3 del cte. mes,
todo ello a efectos de 1o previsto en el
articulo 90, 2 v 3 de la Ley 8/1980, de
10 de marzo, del Estatuto de los Traba-
jadores, y el articulo 2.° y concordan-
tes del Real Decreto 1040/1981, de 22
de mayo, sobre Registro y Depdsito de
Convenios Colectivos de Trabajo.

Esta Direccion Provincial de Traba-
jo vy Seguridad Social acuerda:

PRIMERO: Ordenar su inscripcion
en el Registro de Convenios de este
Organismo con notificacion a las par-
tes interesadas.

SEGUNDO: Disponer su publica-
cion en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia

Avila, 10 de octubre de 1988,

El director provincial, Antonio Del-
gado San Roman.

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO
PARA 1A EMPRESA TRANSPORTES
DEL MAZO, S. A Y SUS TRABAJADO-
RES EN LA PROVINCIA DE AVILA

Articulo 1.°—El presente Convenio

Colectivo pactado entre las represen-
taciones de la Empresa Transportes
del Mazo, S.A. y sus trabajadores de la
provincia de Avila, sin intervencion de
las centrales sindicales por ser estos
independientes, regulara las, relacio-
nes de la Empresa y el personal perte-
neciente a sus centros de trabajo en la
provincia de Avila, tanto de los actual-
mente existentes, como de los que
en el futuro pudieran crearse.
Articulo 2.°—Queda incluido en el
ambito de aplicacion de este Conve-
nio todo el personal al que le es apli-
cable el Estatuto de los Trabajadores,
segln el articulo 1.° del mismo..
Articulo 3.°—E] presente Convenio
entrara en vigor al dia siguiente de su
publicacion en el Boletin Oficial dela -
Provincia de Avila alcanzando su vi-
gencia hasta el dia 31 de diciembre de
1988. Los efectos econbmicos del
Convenio se retrotraeran al dia 1 de

~enero de 1988.

Articulo 4.°— Las condiciones esta-
blecidas en este Convenio seran com-
pensadas globalmente y, en su caso,
en coOmputo anual con las que ante-
riormente rigieran por mejoras pacta-
das o unilateralmente concedidas

por la Empresa de cualquier tipo o

naturaleza

A los trabajadores que perciban
remuneracion superior a la estableci-
da en este .Convenio, globalmente
considerada, les seran respetadas

. -aquellas a titulo personal Igualmente,

a los trabajadores que por pacto o
unilateral concesién de la Empresa
vengan realizando una’ jornada efec-
tiva (calculada seglin establece el ar-
ticulo séptimo} inferior a la aqui pac-
tada, le sera respetada aquella a titulo
personal .

Articulo 5.°—Las condiciones eco-
nomicas que regiran para la jornada
normal de trabajo durante el ano 1988
seran las que se detallan a continua-
cion:

a) SUELDO O SALARIO BASE.— Sera
para cada categoria profesional el que
figura en la tabla salarial que como
anexo acompaha al presente Conve-
nio.

b) COMPLEMENTO PERSONAL DE
ANTIGUEDAD.—Consistira en bie-
nios y quinguenios en Ja cuantia que
para cada categoria profesional figura’
en la tabla salarial anexa, con el maxi-
mo de dos bienios y, a continuacion,
tres quinquenios. Los trabajadores
que en 31 de Diciembre de 1987 percibie-
ran por este concepto cantidad supe
rior a las que les corresponda por
aplicaciébn de los actuales comple-
mentos personales de antigliedad,
continuaran percibiendo aquella can-

‘tidad hasta que sea rebasada por el

nuevo sistema

g PLUS DE CONVENIO —Con esta
denominacion se establece un plus de
asistencia al trabajo, cotizable a todos
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los efectos en Seguridad Social Este
plus, idéntico para todas las catego-
rias profesionales, sera de 9.351 pese-

tas mensuales, quedando esta canti-

dad proporcionalmente reducida se-
gln las faltas de asistencia al trabajo
que se produzcan en-el mes. Este plus
no afectara a los aspirantes adminis-
trativos, botones, pinches y personal
menor de 18 afos contratados para la
formacion.

d) GRATIFICACIONES EXTRAORDI-
NARIAS DE NAVIDAD, JULIO Y BENE-
FICIOS.—Se pagaran a razén de 30
dias de salario base mas antigitedad
cada una de ellas, o la parte propor-
cional si el tiempo de permanencia en
la Empresa fuese inferior a un ano.

Articulo 6°—En el caso de que el
indice de precios al consumo (LP.C),
establecido por el Instituto Nacional
de Estadistia, registrara a 31 de di-
ciembre de 1988 un incremento supe-
rior al 6,25% respecto al LP.C: de 31 de
diciembre de 1987, se efectuara una
revision salarial, tan pronto se cons-
tate oficialmente dicha circunstancia,
en el exceso sobre la citada cifra. Tal
incremento se abonara con efectos de
1 de enero a 31 de diciembre de 1988
; aplicando directamente el referido ex-
ceso de incremento del LP.C. sobre las
tablas salariales vigentes a 31 de di-
ciembre de 1987. '

El importe total de la revisibn se
abonara de una sola vez dentro de los
dos meses naturales siguientes a la
fecha del acuerdo de revision. .

Articulo 7.°—La jornada ordinaria
anual de trabajo serd de 40 horas
semanales de trabajo efectivo, enten-
diéndose por tal la efectiva prestacion
del servicio, por lo que no se compu-
taran al respecto los descansos e inte-
rrupciones durante la jornada, tales
como para comida y bocadillo.

En la determinacion del cémputo
delajornada se distinguira entre trabajo
efectivo v el tiempo de presencia del
trabajador, en el que éste, aunque no
preste trabajo efectivo, se halle a dis-
posicion de la Empresa.

El computo de la jornada efectiva se
realizara en términos de media sema-
nal de40 horas, por peri odos de cuatro
semanas consecutivas. La jornada or-
dinaria no podra ser inferior a 7 ni
superior a 9 horas.

En cuanto al trabajo de los conduc-
tores se estara a lo dispuesto en el Real
Decreto 1.270/1984, de 23 de mayo.

Articulo8.°~—Con lafinalidad de fa-
vorecer la creacibn de puestos de
trabajo, se procurara reducir al mini-
mo indispensable las-horas extraordi-
narias, si bien, dadas las especiales
caracteristicas de esta actividad, los
trabajadores se comprometen a reali-
zar las estrictamente necesarias para
dar cumplimiento a la inexcusable
exigencia de concluir los servicios-de
carretera, obras, recogida, reparto, car-

ga o descarga de los vehiculos y pre-
paracion de la documentacién de los
mismos, que estén iniciados con ante-
rioridad a la finalizacion de la jornada
normal diaria de trabajo, respetandose
en todo caso los topes legales. La
Direccion de la Empresa informara
mensualmente al Comité de Empresa
o0 Delegado de Personal sobre el nimero
de horas extraordinarias realizadas,
especificando las causasy, en su caso,
la distribucién por secciones.

Las horas de trabajo efectivo que
rebasen el maximo legal semanal, pero
no supere la jornada ordinaria que en
computo de cuatro semanas corres-
ponda, seglin se establece en el arti cu-

‘lo séptimo, no tendran naturaleza de

extraordinarias. Las que excedan dela
jornada correspondiente al periodo de
cuatro semanas, asi como las que
rebasen las nueve de trabajo efectivo,
seran retribuidas como extraordina-
rias.

Articulo 9.°.—De conformidad con
lo establecido en’el articulo sexto del
Decreto 2.380/1973, de 17 de agosto, y
artculo sexto de la Orden Ministerial
de 22 de noviembre de 1973, se pacta
como modulo para el calculo de las
horas extraordinarias el importe de la
hora ordinaria que resulte por aplica-
cion de las siguientes formulas:
Trabajadores de salario diario:

SBx7+ K ' .

M‘}O = Importe hora ordinaria

Trabajadores de sueldo mensual:

(SB}x7 + K

30 = Importe hora ordinaria
40

Siendo. SB = Sueldo o salario base

K = Factor calculo hora, uno de
cuyos componentes esta fijado en
funcion de la antigiledad promedio
del personal incluido en el ambito de
aplicacion de este Convenio Colec-
tivo,

El cociente de dicha divisién se
incrementara en un 75% dando asi
el valor de las horas extraordinarias
que cada categoria profesional co-
rresponda

El presente pacto obedece al deseo
de las-partes de ceder posibles incre-
mentos de precios de las horas ex-

.traordinarias en favor de un mayor

aumento de los conceptos retributi-
vos de devengo ordinario, por consi-
derar que es mas favorable al interés
de los trabajadores.

Articulo 10°—De acuerdo con lo
establecido en el articulo primero de
la Orden Ministerial de 1 de marzo
de 1983 (B.O.E. del 7) se entenderan
estructurales las horas extraordina-
rias por periodos punta de produc-
ciébn, ausencias imprevistas, cambio

de turno o las que, como derivadas -

de la naturaleza de actividad del
transporte de mercancias por carre-
texa, se reflejan en el parrafo primero

del articulo 8, siempre que no pue-
dan ser sustjtuidas por la utilizacién

"de las distintas modalidades de con-

tratacibn previstas legalmente,

La determinacién de las horas
extraordinarias estructurales realiza-
das mensualmente se llevara a cabo
por acuerdo entre la Direccidon de la
Empresa v los representantes del
personal del centro de trabajo, si-
guiendo el procedimiento que a efec-
tos de cotizacian a la Seguridad
Social se establece en la mencionada
Orden Ministerial de 1 Jde marzo de
1983.

Articulo 11°—Las partes firman-
tes de este Convenio estiman conve-
niente erradicar el pluriempleo como
regla general :

A estos efectos se considera nece-
sario que se apliquen con-el maximo
rigor las sanciones previstas en la
Legislacion vigente en los casos de
los trabajadores no dados de alta en
la Seguridad Social por estarlo ya en
otra Empresa

Para coadyuvar al objetivo de
controlar e] pluriempleo se conside-
ra esencial el cumplimiento exacto
del requisito de dar a conocer a los
representantes legales de los trabaja-
dores los boletines de cotizacién a la
Seguridad Social, asi como los mo-
delos de contrato de trabajo escrito
que se utilicen en la Empresa v los
documentos relativos a la termina-
cibn de la relacion laboral, conforme
dispone el articulo 64.1.5 del Estatu-
to de los Trabajadores. El incumpli-
miento de esta obligacibn se consi-
derara falta grave a los efectos de su
sancidén por la autoridad laboral

Articulo 12°—El personal afecta-
do por el presente Convenio disfru-
tard por ahos naturales de 30 dias
naturales de vacaciones, retribuidas
en funcion del salario base, plus de
asistencia y complemento personal
de antigiiedad, o por la parte propor-
cional correspondiente en el caso de
que el productor del que se trate no
lleve un aho al servicio de la Empre-
sa. A lo largo del periodo compren-

dido entre el 1 de mayo y el 30 de-

septiembre de cada aho disfrutara
vacaciones, por turnos rotativos, per
sonal cuyo nimero no exceda en
cada momento del 12% de cada
categoria profesional de las que in-
tegran la plantilla de la Empresa A
estos efegtos, podra pactarse que
durante el periodo indicado se disfru-
ten parcialmente las vacaciones de
cada trabajador.

Podran pactarse periodos y por-
centajes distintos para el disfrute de
vacaciones a nivel de centro de tra-
bajo.

Salvo pactu en contrario, el co-
mienzo de cada periodo o turno de
vacaciones sera el dia 1 6 el 16 del
mes de que se trate.
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Articulo 13.°— Se entiende por dieta
aquella retribucion de caracter inregu-
lar y extra salarial que se debe al
productor que por razones de trabajo
haya de trasladarse a lugar distinto de
aquel donde habitualmente preste su
servicio, en compensacion de los gas-
tos que tal desplazamiento le oca-
sione.

Tendra derecho a percibir dieta el
personal que por causa del servicio
tenga que efectuar gastos de almuer-
Zo, cena o pernoctacion, siempre que
concurran las circunstancias siguien-
tes: .

a Que el servicio le obligue a
ausentarse de su lugar habitual de
trabajo a un punto situado fuera del
municipio.

b} Que se vea obligado a almorzar,
cenar o pernoctar fuera de la localidad
de su domicilio.

El importe de las dietas se fija para
el aho 1988 en 2.082 pesetas diarias
para los desplazamientos dentro del
territorio nacional y 3.766 pesetas
diarias para los viajes -al extranjero.

El devengo de dietas en destaca-
mento y la distribucion porcentual de
las mismas se ajustaran a lo dispuesto
éen la Ordenanza Laboral para las
Empresas de Transportes por Carre-
tera, )

Articulo 14.°—En caso de baja en el
trabajo por incapacidad laboral transi-
toria, la Empresa completara la presta-
cion de la Seguridad Social hasta
alcanzar el 100% de la suma del salario
base mas antigiedad, més plus de
asistencia, en los supuestos siguien-
tes:

1) LLT. por accidente de trabajo.
Desde el dia de la baja

2) LL.T. por enfermedad comin o
accidente no laboral desde el dia 31 a
contar de la baja y con una duracién
maxima de tres meses. .

3) En caso de hospitalizacion Des-
de el dia inicial y mientras dure la
hospitalizacién y durante el periodo
post-operatorio. .

Articulo 15°—Los conductores a
quienes como consecuencia de con-
ducir un vehiculo de la Empresa, por
orden y cuenta de la misma, se retire
su permiso de conducir por menos de
tres meses, seran acoplados durante
ese tiempo a otro trabajo en alguno de
los servicios de la Empresa, y seguiran
percibiendo el salario correspondien-
te a su categoria

Dicho beneficio s6lo podra ser dis-
frutado una sola vez mientras dure la

Prestacion de servicios del trabajador

Empresa, quedando en todo caso
uidos de estos beneficios los con-

laboral inferior a 25 trabajadores en
los cuales se sustituira el beneficio
previsto en el apartado anterior siem-
pre que se den las circunstancias
establecidas en el mismo, por una
licencia no retribuida ni computable a
ningan efecto, durante el periodo de
privacion del permiso de conducir. Si
los conductores de estos centros con-
tratasen un seguro por el que se’les
garantice el abono de cantidad equi-
valente a su salario durante el tiempo
de privacion temporal de su permiso
de conducir, la Empresa abonara el
50% del coste de dicho seguro.

Articulo 16.°—En el caso de que
alghn trabajador fallezca fuera de la
localidad de su residencia habitual
por encontrarse desplazado por orden
de la Empresa, ésta abonara los gastos
de traslado de los restos hasta el lugar
de residencia habitual

Articulo 17.°—Durante el periodo
de prestacion del servicio militar obli-
gatorio la Empresa abonara integra-
mente a sus trabajadores la gratifica-
cion de beneficios y el 50% de las de
Navidad y Julio.

Articulo 18.°—Ambas partes expre- -

san su deseo de que todos los trabaja-
dores afectados por este Convenio se
jubilen a los 65 afios de edad, siempre
que tengan cubierto el periodo de ca-
rencia necesaria en la Seguridad So-
cial

A los trabajadores que se jubilen de

‘acuerdo con este articulo la Empresa

les abonara 36.715 pesetas si llevan
menos de 15 afios de servicio y 73.430

- pesetas si su antigiiedad es de 15 ahos

0 mas. :

Articulo 19.°— Al productor que op-
te por la jubilacién antes de cumplir
los 65 ahos, la Empresa le abonara las
cantidades siguientes: ,

189.195 pesetas si la jubilacién se
produce faltando al trabajador 5 anos
para cumplir la edad indicada

161.515 pesetas si fueran 4 anos. .

132.466 pesetas si fueran 3 ahos.
105.004 pesetas si fueran 2 ahos.
77.542 pesetas si fuera 1 ano.

Para la concesion de estas ayudas
sera requisito inexcusable que el tra-
bajador interesado solicite su jubila-
cibn y, en consecuencia, la baja en la
Empresa antes de que transcurran 30
dias a partir de la fecha en que cumpla
la edad que corresponda.

Articulo 20°—Las retribuciones
pactadas en este Convenio remune-
raran niveles normales de productivi-
dad, siendo deseo de las partes que la
determinacion de estos niveles se rea-

lice en el futuro por una Comisién

integrada por representantes de am-
bas partes. En tanto no se fijen por
dicha Comisién los niveles normales
de rendimiento, seran considerados
como tales los rendimientos medios
que Vienen .alcanzandose en la Em-

' presa

Articulo 21.°—Entre las misiones
que corresponde realizar a los mozos
especializados figura la de manejar
los aparatos elevadores y demas ma-
quinaria para la realizacion de las
tareas de carga y descarga de vehicu-
los en almacén o agencia y el movi-
miento de mercancias de estos.

Antes de iniciar el trabajo con los
aparatos y maquinaria a que se refiere
el parrafo anterior, los mozos espe-
cializados deberan recibir la prepara-
cion necesaria para el correcto desem-
pefio de tales funciones.

Articulo 22.°— A los oficiales admi-
nistrativos corresponde la realizacion,
en su caso, de gestiones de caracter
comercial tanto en la Empresa como
en visitas a clientes y organismos.

Articulo 23.°— Los trabajadores po-
dran ser ocupados en tareas.o cometi-
dos distintos a los de su categoria
profesional durante los espacios de
tiempo que no tengan trabajo de dicha
categoria, sin que la asignacion de
tales tareas o cometidos pueda supo-
ner sustitucidon de los propios de la -
categoria que el interesado ostente.

La aplicacion de este precepto, que
habra de hacerse individualmente y
no autoriza la movilidad de grupos
por categorias, no podra servir de base
para fundamentar una reestructura-
cibn de plantilla, asi mismo, se infor-
mara al Comité de Empresa o Delega-
dos de Personal. de la aplicacién de
este articulo,

Articulo 24.°—LaEmpresa se obliga
a formalizar un seguro de accidentes
de trabajo, complementario del oficial
y obligatorio, que asegure el pagodela
cantidad de 662.500 pesetas en caso
de muerte y 1.325.000 pesetas en el
supuesto de incapacidad permanente
absoluta. , . :

Articulo 25.°—La Empresa, en los
centros de trabajo con plantilla supe-
rior de 25 trabajadores descontara en
noémina, a los que lo soliciten por
escrito, la cuota sindical que senalen,
que abonara en la cuenta bancaria de
la Central Sindical indicada por cada
trabajador. '

Articulo 26.°— La Empresa aceptara
la acumulacion de horas mensuales de
reserva de los Delegados de Personal o
miembros del Comité en uno o varios
de ellos, sin rebasar el maximo total
mensual, pudiendo quedar relevado o
relevados del trabajo, sin perjuicio de
sus remuneraciones. La acumulacion
habra de ser notificada a la Empresa
por escrito, con una semana de ante-
lacion a la fecha de comienzo de su
efectividad. Con cargo a estas horas de
reserva la Empresa aceptara la ausen-
cia al trabajo de los Delegados de
Personal o miembros del Comité para
asistencia a cursos de formacion or-
ganizados por la central ala gue;perte-"
nezca el interesado. v
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Articulo 27.°—Todos los trabajado-
res que lo soliciten tendran derecho a
disfrutar, durante la vigencia de este
Convenio, un dia libre y retribuido
para asuntos particulares, que no ne-
cesitara ]ust1flcac1on alguna por parte
del solicitante.

El disfrute de este permiso retribui-
do queda condicionado a que se soli-
cite con altelacién minima de 72 ho-
1as, y su concesibn sera.obligatoria
para la Empresa salvo que, por coinci-
dir con ausencias al trabajo de otro
personal, se altere el normal funcio-
namiento de los servicios.

Articulo 28.°— A los fines previstos
en el articulo 85.2. D del Estatuto de

los Trabajadores la Comisibn Paritaria
que entendera del presente convenio
queda formada por tres vocales por
parte de la Empresa y otros tres voca-
les por parte de los trabajadores. Los
de Empresa son un Apoderado de la
misma, un Jefe Superior y un Inspec-
tor Principal Los de los trabajadores
son tres del centro de trabajo de Avila,
siendo sus nombres don Felix Herranz,
don Rafael Garcia y don Isidoro Po-
blacion

Articulo 29.°—La denuncia del pre-
sente Convenio Colectivo habra de ser
hecha por cualquiera de las dos partes
signatarias del mismo mediante noti-
ficacion fehaciente cursada a la otra

NOTA: El importe de los quinquenios sera por cada categoria profesional el

. ANEXO I
TABLA SALARIAL
SALARIO )
— BASE HORA SALARIO
PESETAS BIENIOS EXTRA ANUAL

CATEGORIAS MES PESETAS PESETAS PESETAS

GRUPO 1L—Personal

Superior y Técnico ‘

Jefe Superior.......... 63.392 2.046 777 1.054.932

Inspector Pral ......... 60.140 2.046 744 1.006.152

Ingenieros y Lic........ 60.889 2.046 751 | 1.017.387

Ingenieros Téc.

Augx Titulados y RV 54.630 1.873 688 923.502

ATS. .............. 52877 1.873 670 897.207

GRUPO IL—Personal

Administrativo o

Jefe de Seccibn...... .. 56,634 2.046 708 .953.562

Jefe de Negociado.. . ... 55.881 2.046 700 942.267 -

Jefe de Trafico......... 55.881 2.046 -700 942.267

Oficial de 1 .......... 54.630 2.046 688 923.502

Oficial de 22 ......... - 53.379 1.873 675 " 904.737

Aux. Administrativo. .. .. 52.128 1.873 662 885.972

Aspirante a Aux........ Salario mini mo vigente .

GRUPO IIL—Personal

de Movimiento .

Jefe de Traficode 12 ...  55.881 2.046 700 942.267

Encargado Gral y .

Jefe Trafico de 22...... 54.379 2.046 685 919.737

Encargado de Almacén. . . 53.128 1.873 672 900.972

Capataz:.............. 52.877 1.873 . 670 897.207

Aux Almacény basculero. 52,128 1.873 . 662 885.972

Factor...... e 52.627 1.873 667 893.457

Conductor mecanico :

............... Pts/dia  1.766 1.873 671 909.348

Conductor. . . ... Pts/dia  1.749 1.875 665 901.596
_ Conductor Fur. Pts/dia. . . 1.732 1.873 660 893.844

Mozo especiali-

zado........... Pts/dia  1.732 1.873 660 893.844

Mozo ordinario, Pts/dia .. 1.705 1.873 652 881.532

GRUPO IV.—Personal

Subalterno

Cobrador.............. 51.202 1.873 653 872.082

Telefonista............ 51.202 ©1.873 653 872.082

Vigilante.............. 43.865 1.527 578 762.027

POrtero............... 43.865 - 1.527 578 762.027

Limpiadora............ 43.865 1.527 578 762.027

Botones. . . .. e Salario mini mo vigente

doble del que corresponde en la misma a los bienios.

El coeficiente calculo hora (K) 'se fija en la cantidad de 2.968 pesetas. -

parte, con una antelacién minima de
un mes a la fecha de su vencimiento
inicial o de cualquiera de sus pré-
110g8as,

Disposicion adicional —Los atra-
sos salariales derivados de la aplica-
ci6n del presente Convenio Colectivo
habran de ser hechos efectivos por la
Empresa dentro de los tres meses
naturales siguientes al de'la fecha de
su firma _

Y en prueba de conformidad de
cuanto antecede se firma el presente

Convenio Colectivo extendido en sie- .

te folios y un anexo, en Avila a tres de
Octubre de mil novecientos ochentay
ocho.

Numero 3.079

Ministerio de Justicia

MAGISTRATURA PROVINCIAL
DE TRABAJO
AVILA

EDICTO DE SUBASTA

En virtud de lo dispuesto por el
[lmo. Sr. Magistrado de Trabajo en
Providencia de esta fecha, dictada

en las diligencias de apremio, se--

guidas por esta Magistratura a ins-
‘tancias de Tomas Alonso Martin y
otros, contra la empresa demanda-
da Angel Luis Pazos Carrion, do-
miciliada en Candeleda (Avila), ca-
lle L.os Mercados s/n. ejec.: 58/81

en autos nums. 513 a516/81, porel .-
' presente se sacan a publica subasta,

los bienes embargados en este pro-
cedimiento, en la forma prevenida
por los articulos 1. 483 y siguientes
de la Ley de Enjuiciamiento Civil,
por término de 20 dias y precio de
su tasacidn, cuya relacién circuns-

- tanciada es la siguiente:

—URBANA: Vivienda en planta
baja, Letra A, situada a la izquier-
da entrando ‘por portal y hall del
edificio en Candeleda, en la calle de
los Mercados s/n. superf1c1e 71,63

‘m2. Valoracién 2.507.050 pesetas.

—URBANA: Vivienda en planta
baja, letra C, derecha entrando por
portal y hall del edificio en Cande-
leda, en la calle de los Mercados
s/n., superficie 75,48 m2. Valora-
cion 2.641.800 pesetas.

—URBANA: Vivienda en planta

. baja, letra E, izquierda entrando

por portal y hall del edifico de
Candeleda, en calle de los Merca-
dos s/n., superficie 79,11 m2. Valo-
racion 2.768.850 pesetas.
—URBANA: Numero 3. Vivien-
da en planta primera, letra F iz-
quierda, subiendo por escalera del
edificio en Candeleda, en la calle

los-Mercados s/n., superflcm 48,13 °

o
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“m.2. Valoracién 1.684.550 pesetas.

. —URBANA: Numero 16. Vivien-

. -daen planta:segundaletra B, -dere--
“-:cha subiendo. ‘escalera - pasﬂlo iZ-
‘quierda -del-edificio “en -Candeleda
-ven-la calle de los Mercados s/n.,

Superficie 64,32 m?2. Valoracion:
2.251.200 pesetas.

‘—URBANA: Numero 33. Vivien-
da én planta tercera letra B, dere-
cha subiendo pasillo izquierda, del
edificio en Candeleda, en la calle de
los Mercados, s/n., tiene una su-
perficie de 64,32 m2 Valoracion:
2.251.200 pesetas.

—URBANA: Ntimero 27. Vivien-
da en planta tercera letra F, iz-
quierda subiendo por escalera del
edificio Candeleda, calle de los
Mercados s/ 1., tiene una superficie
de 48,13 m? se valora en 1.684.550
pesetas

—URBANA: Numero 28, vivien-
da en planta tercera letra G dere-
cha subiendo escalera pasillo dere-
cha, del edificio en Candeleda en la
calle de los Mercados s/n., tiene
una superficie de 68,70 m2, y se va-
lora en 2.404.500 pesetas.

El acto de la PRIMERA SU-
BASTA tendrd lugar en la Sala
Audiencia de esta Magistratura de
Trabajo, sita en Paseo de San Ro-
que, 17 el dia 12 de enero a las 13
horas de su mafiana; en caso de re-
sultar desierta se sefiala para la
SEGUNDA SUBASTA el dia 19
de enero a las 13 horas de su mafia-

,ha, y en el supuesto de que resulta-

ra igualmente desierto, se sefiale
para lJa TERCERA SUBASTA el
dia 26 de enero a las 13 horas de su
mafiana.

Se previene, que para tomar par-

te en las subastas los licitadores de-
berdn consignar en la Secretaria de
la Magistratura o en el estableci-
mientos destinado al efecto, una

. .cantidad igual, por lo menos, al

20% efectivo.del valor de los bienes
que sirva de tipo para la subasta,
sin cuyo requisito no seran admiti-
dos. Que asimismo en todas las su-
bastas, desde su anuncio y hasta su
celebracxon podran hacerse postu-
ras por escrito en pliego cerrado,
depositando en la Maglstratura
junto con aquel, el importe de la
consignacion anteriormente referi-
da, o el resguardo acreditadito de
haberla hecho en el establecimiento
destinado al efecto; los pliegos se
conservaran cerrados por el Secre-
tario y seran abiertos en el acto del
remate .al _publicarse las posturas,
surtiendo F os mismos efectos que
las que se -realicen en dicho acto.
Que en la primera subgsta no_se
admmrén ‘posturas 1nfer1ores a. los

segunda subasta las que no cubran
los dos tercios de la tasacién reba-

jada en un 25% sise llegase a’la .-
tercera subasta, que saldra, sin su--

jecién a‘tipo, y el postor ofrezca las

- dos terceras partes del que sirvié de

base para la segunda y aceptase las
condiciones de la misma, se apro-

bar4 sin mas el remate; si no se al- -

canzase dicha cantldad con sus-
pensién de la aprobacic’)n del rema-
te, se hara saber el precio ofrecido
al deudor, para que por término de
nueve dias pueda liberar los bienes
pagando la deuda, o presente per-
sona que mejore la postura, reali-
zando previamente el depdsito le-
gal, o en su caso pague la cantidad

ofrecida por el mejor postor para.

que se deje sin efecto la aprobacién
del remate, obligdndose al propio
tiempo a pagar el principal restan-
tante y las costas en los plazos y
condiciones que ofrezca, y que oido
el ejecutante, podra aprobar el Ma-
gistrado, Que el remate podra ha-
cerse en calidad de ceder a tercero
mediante comparecencia ante la
Magistratura previa o simultanea-
mente al pago del resto del precio
del remate, estando en todo los
demas a lo dispuesto en los articu-
los: 1.488 y siguientes de la Ley de
Enjuciamiento Civil y demds textos
de pertinente aplicacién.

Se entiende que todo licitador

acepta como bastante la titulacién .

obrante en autos, y que las cargas y
gravamenes anteriores y los prefe-
rentes, si los hubiere, al crédito del
actor continuaran subsistentes, en-
tendiéndose que el rematante los
acepta y queda subrogado en la
responsabilidad de los mismos, sin
destinarse a su extincion el precio

-del remate (art. 131.8 y 133.11 LH).

El presente EDICTO, servira de
notificaciéon en forma para la em-
presa apremiada.

Avila, cuatro de octubre de mil
novecientos ochenta y ocho.

Firmas, Ilegibles.

000

Numero 3.040

FEDERACION HIDROGRAFICA
DEL DUERO

.

ANUNCIO

Don Juan Antonio Gonzalez Es-
tévez, con domicilio en Los Llanos
de Tormes-Hermosillo (Avila), so-
licita autorizacidn para corta de
arboles, en el cauce del rio Tormes,
en termino de Los Llanos de Tor-

mes (Avila).
INFORMACION PUBLICA

" La autorizdcién solicitada. com-

- prende la corta de 40 arboles situa-

dos en el cauce del rio. Tormes en el
paraje Larroza. El perimetro es de
0,90 m. ,

Lo que se hace publico en cum-
plimiento de lo dispuesto en el
Articulo 72 del Reglamento del
Dominio Piblico Hidraulico apro-
bado por Real Decreto 849/1986
de 1! de abril, a fin de que en el
plazo de VEINTE (20) DIAS NA-
TURALES contados a partir de su
publicacién en el Boletin Oficial de
la Provincia, puedan presentar los
que estén interesados, peticiones en
competencia e incompatibles con la
anunciada, asi como las reclama-
ciones que estimen pertinentes los
que se consideren perjudicados, ha-
llandose expuesto el expediente pa-
fa su examen en el mismo periodo
de tiempo en esta Comisaria de
Confederacion Hidrografica del
Duero, C/.Muro, 5. Valladolid, en
horas hébiles de oficina. .

Valladolid, 28 de septiembre de
1988.
‘El Comisario de Aguas, Miguel

Gomez Herrero.

00000

Ayuntamiento de Cabezas a’e : g
Alambre N

ANUNC,IO;_l

Se halla expuesto pubhcg
tablon de anuncios de este '.-Ayun
tamiento por espacio. de quince:dia
hébiles a partir del siguiente ‘al:
su publicacién en el Boletin: ‘Oficia
de la Provincia, el Phego de:Condi
ciones Econdmicas- Administratiy
que ha de servir de-base para
arriendo de las fincas risticas p.
piedad municipal, a fin:gue po

, aquellas personas que: Joiconsideren
puedan formularse cuant ec
maciones estimen oportu» L5’

Cabezas de Alambre, 1
bre de 1988. ‘

El alcalde,
Martin.

Eupne io  Berlanas




BOLETIN OFICIAL DE AVILA

22 de-octubre de 1988

Ntmero 3.018

Ministerio de Trabajo y Seguridad Social

. Direccién Provincial de Trabajo y Seguridad Social
EDICTO DE NOTIFICACION

Habiéndose dictado resolucion por esta Direccion Provincial como consecuencia de infraccién de la
legislacion social en los expedientes incoados a los titulares  cuyos domicilios e importes de las sanciones se
relacionan a continuacion:

N¢ Expte. TITULAR DOMICILIO ‘SANCION
S-696/ 88 . IBERCESA Madrid Anulada
S-704/88 Distribuidora General de Carnes Madrid ) 5.000
S-705/ 88 SOLETRANS, S.A: Arenas de San Pedro 10.000
S-706/88 SOLETRANS, S.A. Arenas de San Pedro 10.000
S-708/88 Luis Hernandez Abad S. Bartolomé de Pinares . 10.000
S-709/88 Vicente Blazquez Mufioz Arévalo 5.000
S-710/88 Edelmiro Alfaya Seoane San Pedro del Arroyo 10.000
S-711/88 Javier Mufioz Orejas ' Piedrahita . 5.000
S-714/88 Andrés Joaquin Arribas Garcia Avila 10.000
S-715/88 José Antonio Gago Ldépez Sotillo de la Adrada 10.000
S-719/88 Distribuidora General de Carnes Madrid , 10.000
S-739/88 Sat Garcia Sdad. Agraria Transf. Donbhierro 500.200

Y no habiendo sido posible su notificacién por correo certificado con acuse de recibo, se publica el presente
EDICTO en el Boletin Oficial de la Provincia, a fin de que sirva de notificacion a todos los efectos legales, de
conformidad con lo previsto en el apartado 32 del articulo 80 de la vigente Ley de Procedimiento Administrativo
de 17 de julio de 1958 (Boletin Oficial del Estado del 18). Al mismo tiempo se les advierte del derecho que les
asiste para interponer recurso de alzada en la forma establecida en los arts. 33 y 34 del Decreto 1860/735 de 10 de
julio (B.O.E. de 12 de agosto), ante el ilustrisimo sefior Director General de Régimen Juridico de la Seguridad
Social, por conducto de esta Direccion, en el plazo de QUINCE DIAS a partir del siguiente al de la fecha de
insercién en el Boletin Oficial de la Provincia. . '
: : Avila, a 3 de octubre de 1988.

El Secretario General, Enrique Rodriguez Bermejo.
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Ministerio de Trabajo y Seguridad Social

Direccion Provincial de Trabajo y Seguridad Social
EDICTO DE NOTIFICACION

Habiéndose dictado resolucidn por esta Direccién Provincial como consecuencia de infraccién de la

legislacidon social en los expedientes incoados a los titulares cuyos domicilios e importes de las sanciones se

relacionan a continuacion:

Ne Expte. SANCION

TITULAR DOMICILIC
S-702/88 German Gonzédlez Vadillo Poyales de
S-707/88 Ricardo Jiménez Rogero Argvalo del Hoyo }8888
S-712/88 Ricardo Jiménez Rogero Arévalo 10.000
S-713/88 Eduardo Jiménez Rogero Arévalo 10.000
S-717/88 Eduardo Jiménez Rogero Arévalo 10.000
S-735/ 88 Mariano Morifiigo Bellido Maello 5.000

Y no habiendo sido posible su notificacién por correo certificado con acuse de recibo, se publica el present
EDICTO en el Boletin Oficial de la Provincia, a fin de que sirva de notificacién a todos lospefectos le pales d:
conformidad con lo previsto en el apartado 39 del articulo 80 de la vigente Ley de Procedimiento Administrativo
de 17 de julio de 1958 (Boletin Oficial del Estado del 18). Al mismo tiempo se les advierte del derecho que les
asiste para interponer recurso de alzada en la forma establecida en los arts. 33 v 34 del Decreto 1860/75 de 10 de

julio (B.O.E. de 12 de agosto), ante el ilustrisimo sefior Director general de Régirien Juridico de la Seguridad

Social, por conducto de esta Direccion, en el plazo de QUINCE DIAS a partir del siguiente al de la fecha de
insercion en el Boletin Oficial de la Provincia.

' Avila, a 7 de octubre de 1988.
El Secretario General, Enrique Rodriguez Bermejo.
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