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. "Teléfono: 211063

PRECIOS DE SUSCRIPCION
Un trxmcstre
Un semestre ...
Un afio ... .o o oo e e o

2500 %
4.(XX)',»

1.500° ptas. i

. ANUNCIOS:
»Linea o fraccién de ‘linea -

.Franqueo concertado, 06/3

Nimero 156

Miﬂistério de " Trrabajb y . |

Seguridad Social

DIRECCION PROV INCIAL

o AVILA,

RESOLUCION DE LA DIREC- :

CION PROVINCIAL DE TRA-
. BAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
DE AVILA POR-LA QUE SE

. DISPONE LA PUBLICACION Y.

REGISTRO  DEL CONVENIC

. CQLECTIVO DE TRABAJO

PROVINCIAL PARA LA IN-
DUSTRIA PANADERA

VISTO el escrlto presentado el
‘dia 12 "de enero de’ 1988, por-don :°

Avelino. Fernandez’ Ferné,ndez en
rcpresentacxén de la'Comisién Ne-

. - gociadora del Convenio Colectivo

§

de Trabajo Provincial para la in-
dustria . Panadera; interesando la

publicacién y el registro del texto'-

de referido Convenio, suscrito, €l
.dia 17 de diciembre de 1987, por la
Asociacién Provincial de Fabncan-
tes y Experdedotes de Pan, inte-
gradaenla Federacién Abulense de
EYmpresanos y porla Central Sin-

dlcal Unién General de Trabajado-
res, de-conformidad con lo dispues-
to en €l art? 90.2 y 3 de la-Ley
8/1980, de 10 de marzo del Esta-

——=tuto-de los Trabajadores.y arte 2y
- . concordantes

del -'Real: Decreto
1040/1981 de 22 de .Jayo, sobre
egistro y' Depésito dé Convenios
olectivos de Trabajo. =~ = -
Esta Direccion - Provincial de
grabajo y Segundad Socml acuer-
a:
. Primero: Ordenar su‘inscri
“en €l Registro de Convenios
“tives de esta Direccién” Provincial
con notificaciéon a la Comlsxon Ne-
gociadora.
- Segundo: Dlsponer su pubhca-
“ciébn en el Boletin Oﬁmal de la
Provincia.
© Avila, trece. de enero de m11
novec1entos ochenta y ocho. .

cion

‘empresas

“olec-

El Dll‘CCtOI‘ Provmmal de Traba—
jo y Seguridad " Social, Antonio
Delgado San Roman :

CONVENIO COLEC TIVO

PARA LA INDUSTRIA DE

PANADERIA
DISPOSICIONES GENERALES:

Secczon 1® —Ambzto territorial, .

funczonal y personal

»ARTICULO 12 Ambito temto-

rial. -
El presente Convemo es de apli-
cacion. obligatoria en la provincia.
de-Avila y su capital.
AﬁTICULO ZQ—Amblto funclo-
n

El- Convemo obhga a todas las

las actividades cornprendldas en los-

Articulos 1-y 2 de la- Reglamenta- ~

cién Nacional de Trabajo-de la
Industria Panadera de “12 de _]11110

de 1946.

ARTICUL() 30 .—Amblto Personar

Incluye a la totahdad del per-
sonal ‘ocupado por ‘las empresas
implicadas en el amblto territorial y
fun(:lonal ' o, :

SecczonZ 2 Vigencia, duracion,
prorroga, resolucib’n ¥ revision.

A;R*T‘ICULO%— —Vigencia——

. -tres de los empresanos _
' deSLgnaran entre si dos secretarloe _

‘su personal; dedicadas a .|

ser4 hasta el 31 de agosto de 1988, -

habiendo de denunciarse-por cual-
. quiera de las partes al menos-con

un mes de antelacion.

'ARTICULO 62 —Comlsufm Pan-'
- taria Co

A los fines rev1stos en el. art° 91

de'la Ley 8/1 80, de 10.de marzo'se
crea una. Com1s1on Paritaria del. :
- Convenio, compuesta por tres re- °

presentantes de los trabajadores y-
quienes

COMISION PARITARIA

Celestmo Hernandez ‘Séanchez,

E Jose Luis . Jlmenez Sanchez Luls
- Garcia. -

Cecilio Galan Jlmencz Fehx Ga-
lan Martm Antonxo Ov1edo Re-

‘sina. .

Cada parte podra deS1gnar ase- -

‘sores: permanentes y. ‘ocasionales.

Asimismo la Comision podra acor-
dar la designacion de uno "o mas
arbitros externos. para la solucion
de un conflicto determinado. :
FUNCIONES:: Ademas de las

~ funciones de v1g11anc1a e interpre-

tacion la Comision Paritaria debe-
ra mediar, conciliar o arbitrar co-
riociendo y dando solucién a cuan-
tas cuestiones y conflictos ‘indivi-
duales o colectivos, les sean some-

_ tidos por las partes.

~ El Convemo entraré. -en v1gor a
todos los efectos €l dia 1 de sep-
tiembre de 1987, con 1ndependenc1a

"de la fecha de su publicacién en el

Boletin Oficial de la Provincia. Las

_diferencias salariales derivadas de
.la. publicacién de este Convenio

con posterioridad al 1 de agosto de.

~1987, seran abonadas por las em-

presas antes del 31 de diciembre ‘de
1987. : -

v

ARTICULO 5——Duraclén y pré- :

rroga -

La duracion dg: este Convemo

El. domicilio ™ que establece la
parte empresarial es la Asociacion
de Empresarios de Panaderia, Pla-
za del Dr. Lorenzo Veldzquez, 1.

En cuanto a la parte social se

establece para U.G.T. en calle San

Juan de la Cruz, 27- 20, Todos ellos
en Avila.

PROCEDIMIENTO Las cues-
tiones y conflictos seran planteados,
a la Comisién Paritaria a través de
las. Organizaciones Empresarialés

<y Sindicales- firmantes del Conve-

nio. En los conflictos colectivos, el
1ntento de solucién de las dlver-
gencias laborales a través de la
Comlslon Pantana tendré- caracter
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. .}preferente sobre cualquier otro pro—
cedimiento, constituyendo’ tramite
preceptivo, previo” e inexcusable
para el acceso a la via jurisdicional
en los ‘conflictos que surjan, direc-
* ta 0 indirectamente con ocasién de
~la interpretacién o aplicacién del
.Convenio Colectivo. La propia Co-
mision’ establecerd un reglamento
de actuaciones en el cual se defi-
niran - los tramites y forma -del
. proceso (iniciacién, informacion,
audiencia, pruebas, etc.).”Los pla-
‘Zos de resolucién del expediente -
deberan ser breves (diez dias para .
. asuntos ordinarios y setenta'y dos

.horas para los extraordinarios), de

acuerdo con los criterios estableci--

dos de clasificacién de asuntos.

ARTICULO 79—Compensacién y
. Absorcidén ' . ’

_ . Las condiciones econdmicas pac-
‘tadas en este Convenio, formaran
un todo o unidad indivisible
efectos de su aplicacion practlca
seran consideradas globalmente en
- :su_coémputo. anual..

Las retribuciones que se estable

cen en este Convenio, compensardn .
y absorberdn cualqulera otras exis-

tentes en el momento de la entrada
en_vigor del mismo.

Los ‘aumentos "de retnbucmneS'

que puedan producxrse por disposi-
. clones legales de cardcter general y

de -aplicaciéon en el futuro solo -
_ podran afectar las condiciones pac-

tadas en ‘este Convenio cuando,

. conmderadas las nuevas retrlbucm-'

nes' en su totalidad, superen las.
actualmiente pactadas En caso con-
trario,

" mismas.

.‘ARTICULO 8—-—Garantlas o
“ad personam”

-

Se respetaran las situaciones per-

_sonales que,- consideradas en su
totalidad, sean mas beneficiosas
que- las fljadas en este Convenio,

'mantemendose dicho rcspeto es- .

trictamente “ad personam”.

seran - absorbldas por las

asimismo se expresa, viene referida
"a un total de 1.800 horas de trabajo
al afio.

. En el mes de Juho de 1988, los
trabajadores percibirdn el salario
que consta en la tabla salarial del
presente Convenio incrementado
en el mismo porcentaje en el que se
‘haya elevado el LP. é

mes. De] mismo modo en €l mes.de
agosto del mismo afio percibirdn el

salario expresado: en la tabla sala-:

rial incrementado en el mismo por-
‘centaje en que se haya elevado el
ILP.C. del mes de julio més el
‘inéremento del de agosto.’

ARTICULO 119-Quebranto
" de moneda -

A todo-el personal que se res-
ponsablhce de dinero, despachos,
repartidores a domlclho pagadores,
y recaudadores, s¢ abonard la can-
gdad de 3. OOO pesetas/ mes de tra-

ajo.

ARTICULO 12 —Retribuciones
en Especle '

_Tode. trabajador perc1b1ré un .
kilo de pan, incluso cuando se’
encuentre en situacién de Incapaci- -
" dad Laboral Transitoria, debiendo
ser cotlzada a la Seguridad Social.

ARTICULO ISQ—Particlpacién ,
‘en. Beneficios ‘

Todos los trabajadores compren—
didos en el Reglamento Nacional
de Trabajo para la Industria de
Panaderia de 12 de junio de 1956,
recibirdn en . concepto de art1c1-

" pacién de -beneficios -el 20% en -

" todas las panaderlas mecanizadas;
y el 15% ‘en todas las panadenas
semimecanizadas, calculandose sus
porcentajes sobre el salario base
mas antxguedad -

"ARTICULO 140 —Antigﬁedad

" Todo el personal afectado por
este Convenio percibird’aumentos

ARTICULO 9°4—Normas de
- cardcter subsndlarlo -

"En todo lo no previsto en este
Coivenio, se estara a lo dispuesto
"‘enla vxgente Ordenanza Laboral de
la Industria de Panaderia y~demés
dlsposmlones que sean de aplica-
cién, asi como las que en lo suce-
sivo se promulguen como mas be-
nefxclosas

ARTICULO IOQ—Regulamén '
- Salarial - }

Las retrlbucmnes serén las pac-

tadas en’la hoja anexa al presente
‘Convenio, la retribucién anual que

portlempo -de-servicios- cons1stentes—

~. en dos bienios del 5% Yy 4 qumque-
" nios del 10%.

ARTICULO 152—Pagas
Extraordinarias A

Los trabajadores percibiran. tres
“gratificaciones extraordinarias,.
equivalentes cada una a 30 dias de
salario, que se abonaran en las
fechas siguientes:

16 de mayo (Fest1v1dad de San
Honorato).

15 de. julio -y 20 de diciembre
{Navidad) incrementadas con la.
antigiiedad correspondlente )

Dichas gratificaciones serdn in-
crementadas con la parte propor-

. del aludido -

. rioridad a las cuatro

cional de beneﬁclos en panadenas,.:
- mecanizadas y semlmecamzadas

ARTICULO 160—Horas ~  *

- Extraordmarlas

" Ante la grave s1tuac16n de paro

existente y con el objeto de favo-
recer la creacién de empleo, ambas
partes acuerdan la conveniencia de

- reducir al minimo 1nd1spensable las

horas extraordinarias con arreglo a
los siguientes conceptos:
9—Horas extraordmanas habi-
tuales: ‘Supresion. :
29— Horas cxtraordmanas que
vengan exigidas por la necesidad de

reparar .siniestros y otros. dafios -
'extraordmanos urgentes, asi como

el caso de riesgo de pérdida de

‘materias primas: Realizacion.

32—Horas extraordinarias nece-
sarias por pedidos o periodos punta
de produccién. Ausencias imprevis-
tas, cambio de turno .y otras cir-

cunstanmas de .caricter estructural -
derivadas de, la naturaleza de la

actmdad que se trate; martenien-
do, siempre que no quepa la utili-
zac1én de las distintds modalidades

~ de contratacién-temporal o parcxal, :

prev1stas por la Ley.

La Direccién de la empresa in-

formard periédicamente al Comité

de Empresa, Delegado de Personal -

y Delegados- Sindicales, sobre el

nimero de horas extraordinarias

realizadas especificando las causas

y en su caso la ‘distribuciéon por
_secciones. Asimismo en.funcién de
-"esta informacién y de los criterios

mas arriba sefialados, la empresa y

‘los representantes legales de los
_ trabajadores _determinarén el ca-
racter y naturalgza de las horas i

extraordmarlas

ARTICULO 179-.] omada
Laboral

La JornaEla de trabajo seré de. 40

horas semanales equivalente.a-

1.800 horas.de trabajo efectivo-en

coémputo anual. En este computo

se' incluye ¢l tiempo de bocadillo.
_la dlstrlbu01én_de_la,101nada de
trabajo pactada se efectuard por las

‘empresas en furicion de las exigen-
cias, lay producclén, las circuns-

tancias estacionalés, etc., con un

- limite en todo caso de nueve horas

-diarias.

Las horas de- trabajo que se- .

realicen superando “el expresado
limite, tendran a todos los efectos
el carécter de-extraordinarias. Se
confeccionard calendario laboral en

- cada centro- de trabajo, de acuerdo
- entre la Direccién y el Comité de

Empresa o Delegados de Personal.
Las horas que se trabajen.con ante-
e la mafiana
devengaran. un complemento de
300 pesetas cada hora .
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ARTICULO 180—Vacaciones .

- Consistiran en el disfrute de 30
dias naturales y se percibiran a
razén de salario base, participacion

‘en beneficios mas antigiiedad.

No comenzaran en dia de- des-

- canso.. . - :

El calendario” de vacaciones, se
elaborara antes del 15 de marzo, de
acuerdo con la legislacion vigente.

‘Seréd .de mutuc acuerdo por.am-

“bas partes.

'ARTICULO 192—Descanso”

Semanal .

‘De acueArdo con lo esta.,b\leéido en

el articulo:172-todos los trabajado-

res tendran dia y medio ininterrum-

"'pido de descanso semanal.

ARTICULQ 202—Permisos y .
Fiestas L :

- El trabéjador, revib l_aViSo' y
“justificacion, -podré ausentarse del

trabajo con derecho. a remunera-

° . cién, por alguno de los motivos
.. 4 y por el tiempo siguiente: -

" a) Por matrimonio del"trabaja-
dor/a: 15 dias naturales. .

‘b) 3 dias naturales en'los casos de
nacimiento de hijo o enfermedad

.grave -o- fallecimiento ‘de parientes

hasta el tercer grado de consagui-
nidad o afinidad. ‘Cuando -con tal .
motivo, el trabajador niecesite hacer-
un desplazamiento- al efecto, ‘el
plazo serd de 5-dias. - R

)" 1 dia por boda ' de .padies,

~ hijos, hermanos; hermanos ‘politi-

«cos, nietos. Si existe desplazamien-
to se ampliaré un dia és.
- d) 2 dias por traslado de domi-
cilio ‘habitual. . L

‘e) Por el tiempo i»ndis'pé'n'sa‘ble .

para el cumplimiento-de un deber,.
1nexcusable de caracter publico o

personal. Cuando conste en norma - -

legal ‘o "convencional,” un periodo
determinado se estara a lo que ésta
disponga en cuanto a duracién de -

la ausencia y a su compensacion

econémica. = ., .+
‘Cuando el cumplimiento del de-
ber antes referido suponga la im-

ausencia del trabajo, qhe"podré

- dividir en dos fracciones: la mujer,

por su voluntad podra sustituir este

derecho por una reduccion de la -

jornada normal en media hora con:
la misma finalidad. - -

g) Quién por razones de guarda

legal tenga a su- cuidado -directo

~algin menor de seis afios 0 a un
- disminuido fisico o psiquico que no

desempefie otra actividad retribui- -
da, tendrad derecho a. una reduc-
cion de la jornada de trabajo, con
la disminucién proporcional del
galario ‘entre, al menos un tercio y
un méaximo de la duracién de
aquella. L -
" h) Por el.tiempo necesario para
asistir a exdmenes. o para disfrutar
de los derechos educativos genera-
les y de 1a formacién profésional en
los supuestos y en.la forma regu-

Jada” por la Legislacién wigente.

i). Para realizar funciones sindi-

"cales 0°de representacion del perso-

nal en los términos establecidos
legal o convencionalmente. ’

PERMISOS NO RETRIBUIDOS.
Todo trabajador, avisando con cin- .
co dias al .menos de"antelacion
tendréd derecho al disfrute de cinco
dias al afio de permiso no retribui-
do y con causa justificada feha- -
iememente, . T

_FIESTAS. Se establece €l des-

-canso -obligatorio y retribuido en

las siguientes -festividades:

Honorato) y 25 de diciembre. A los .
trabajadores afectados por’ el pre-.

-sente. Convenio que tengan que tra-
‘bajar en dias festivos, se les abo-

naran el citado dia con el 175%.
ARTICULQ 21¢—Excedencias -

La excedencia podra sér volun-

“taria o forzosa, que dara derecho a-

la conservacién del puesto y al
cémputo de -la antigiiedad de su
vigencia, se concedera por la desig-.
nacién o -eleccién para un cargo
publico o sindical de 4mbito pro-

posibilidad de la’ prestacion del

- trabajo debido en mas del 209 de -

lag horas laborales en un periodo
de tres meses, podré ‘la.empresa”
pasar ‘al trabajador afectado a la
situacién de excedencia reguladaen -
el apartado uno del articulo 46 del
Estatuto de los Trabajadores.

En el supuesto de que el traba-
jador por cumplimiento del deber 0
desempefio del cargo perciba una

- indemnizacién, se descontard el im-
- porte de la misma-del salario a que -

tuviera derecho en la empresa.

- f) Las trabajadoras por lactancia
de un hijo menor de nueve -meses,

tendran derecho a una hora de

P

vincial o superior que imposibilite’
la asistencia al trabajo: T

dentro del mes siguiente al cese en
el cargo sindical o pubico. ‘
El trabajador, con al menos una .
antigliedad en la empresa de un afio
tierie derecho a que se le reconozca
la posibilidad de situarse en exce-
dencia voluntaria por un plazo no
menor de dos afios y no mayor de
cinco. ' ' .

- Este derecho s6lo podré ser ejer-
citado por €l mismo .trabajador si
han transcurrido cuatro afios desde
el final de la anterior excedencia.

Los trabajadores, tendran dere-
cho a un periodo de excedencia no .

PO . ARTICULO 24°—Revisién -
El reingreso deber ser solicitado - * T L
S Todos los trabajadores del sector -

superior a tres afios, para atender al
cuidado ‘de cada hijo y contar desde
la fecha de nacimiento de éste. Los -
sucesivos hijos dardn derecho a'un’
nuevo periodo de excedencia que,
en su caso, pondran fin al qu
viniera disfrutando. = S oLa
-Cuando’ el padre y la madre
trabajen sélo uno de ellos’ podra
ejercitar este derecho. .
El trabajador excedente conserva:
sélo un derecho preferente al rein-
greso de las vacantes de .igual o
similar categoria a la ‘suya-que
hubiera 0 se produjera.en la em-
presa. i )
Los trabajadores que presten sus’
servicios como chdéferes repartido-
res y les sea retirado temporal-

mente el permiso de conducir, por- .
infraccién de trafico, tendrdn.de- *-

recho a pasar a situacién de exce-
déncia durante el tiempo que dure
la retirada del_carnet. Asimismo

tendrdn derecho a la. reincorpora-
cién inmediata a su puesto .de

trabajo siempre que solicite- esta
reincorporacion con una antelacién

de 15 dias a la'terminacién de’la -

sancion administrativa, todo ello

-sin menoscabo de los derechos

adquiridos hasta el cese temporal

* de su actividad laboral..

ARTICULQ 220—Servicio Militar -

*Los trabajadores que se encuern-
tren cumpliendo el servicio militar

* tendran derecho.a percibir las’ grati-
. ; © "7 ficaciones extraordinarias -de julio,
1 de enero, 16 de mayo (San-.

diciembre 'y ‘S. Honorato, siempre -
que lleven - al incorporarse a filas
al menos dos afios de servicio en la

empresa, asimismo tendran’ dere- . -
.cho a la’reserva del puesto de

trabajo. :

ARTICULQ 232—Ropsa de
trabajo .~ - T '
Las  empresas proveerdn a los
trabajadores de la ropa adecuada.
gara “el. trabajo. que desarrollan,
sta ropa consiste :en dos-unifor-
‘énes completos por cada ‘trabaja-
Or. S

<

Médica .

seran. sometidos a una revisibn -
anual-médica obligatoria, que in-
cluya: . - R
.-—Revisién general -
—Espirometria. - .
Estas revisiones seran efectuadas -
gor el servicio social de Higiene y*
eguridad en el Trabajoy siello no
fuera posible, por Instituciones pri-
vadas por cuenta del empresario. -

ARTICULO 25°—Delegados de
Seguridad = . . o
En todos los centros de trabajo
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se elegird por-todos los traba ado-
res un .delegado de seguridad e
h1 iene cuyas funciones seran las. de
nformacion sobre los riesgos de la
‘salud fisica y- mental derivados del
_ trabajo, asi como la vigilancia de
"los riesgos que se puedan producir.
-Cuandoc estos riesgos sean presu-
_ mibles o demostrables, se exigird
que se-adopten las medidas especia-
'les ‘de seguridad. De las elecciones
anteriormente scilaladas se daréa
traslado al gabinete de higiene y
-seguridad de% trabajo, dependiente’
del Ministerio de Sanidad y Segun-
. ‘dad Social.
- 'Eltrabajador, enla prestamén de;
sus servicios, tendrd derecho a una
. protecciéon eficaz en materla de
- seguridad e higiene. .
" El ‘trabajador estd obligado a
observar-en su trabajo las medidas
legales reglamentarias de segundad
€ higiene.

Estos drganos’ mternos de las’

‘empresas - competentes. en materia
 de seguridad- 0. en su- defecto ios
. Iepresentantes legales de los traba-

.. jadores-enel centro‘de trabajo, que

aprecien una probabilidad seria-y

grave de accidente por la inobser- -

vancia de la'legislacién aplicable en
la materia requerirdn al empresario

por escrito para que adopte las’

medidas oportunas que hagan des-

aparecer el ‘estado de riesgo si la .

peticién no- fuese ateridida en un
plazo ‘de cuatro dias se dirigirdn a

la’ autoridad competente £sta i
apreciarse las circunstancias ale- -

gadas mediante resolucion funda-
da, requerirdn al empresario para
' gue adopte las medidas de seguri-:
.dad apropiadas o que-suspendan
sus actividades en la zona local de

~ trabajo o con el material en peligro.:
También
informes tecnicos-precisos la parali-
.zacién inmediata -d€l trabajo si se
estlma ‘un riesgo grave de accidente.
Si el riesgo de accidente fuera
mmlnente la. paralizacién” de las.
adtividades podré, ser-acordada por
decisién de los 6rganos competen-

. tes de la -empresa‘ en materia de

{

odra -ordenarcon los -
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_nes ante el empresario, la autoridad
.laboral o las entidades gestoras de

la Seguridad Social, segiin proceda
sobre el cumplimiento de las rela-
tivas a higiene y. seguridad en el

-Trabajo 'y Seguridad -Social.
' ARTICULO 269—Péliza de

Seguro Colectivo’

Las empresas afectadas por este
Convenio deberin tener obligato-
riamente concértada pdliza de Se-
guro Colectivo para los trabajado-
res que tengan una -.antigiiedad
superior a tres meses y que cubra
las siguientes cantidades: b

Muerte o Invalidez- Permanente,

.derivada de accidente de ‘trabajo o

enfermedad profesional, jos traba-
Jjadores afectados por este Conve-
nio tendrdn una cobertura de

- 1.000.000_de pesetas.

ARTICULO 270 --Formaé,.én
Profeslonal o -~

La As001ac16n de Em resarios
fabncantes de -pan, realizard las
gcstlones oportunas conel LN.E.M.
u organismo que corresponda para
la celebracion de cursos de For-

macién Profesional en: el Sector y_
orientados a las espec1ahdades del

mismo. - -
La com1s1on pantarla del’ Cons
venio. controlara el - cumphmlento

_'de este aritulo,-participando en'las
. gestiones pertmentes a fin de que

lo pactado se lleve a la practlca

‘ARTICULQ 282 —Incapacndad
Laborsl- Transntona :

- Los. trabajadores que ‘se enciign- .

tren -en sithacion de Incapacidad
Laboral Transitoria, " cualquiera

“.que sea su.causa, perc1b1ran c¢on
“cargo a la em resa, a partir del
dec1moqu1nto dia de encontrarqe en’

dicha situacion la cantidad- nece-

saria _hasta completar el cien.por .

.cien dé sus ercepcmnes habituales,

. completan oasila correspondlente‘

‘prestacmn de la Segur1dad ‘Social.

ARTICULO 299-Jubllacnén -

' la industria de panader

~dar cuotas
.. cién s1nd1ca

ARTICULO 309_-Ayudas por
estudios -

Se establece una wayuda para la :

compra de’ libros y matricula a
todos los-hijos de trabajadores de

san estudios de E.G.B. y B.U.P.
Dicha ayuda consistird en el 30%

del valor de los libros, para lo que

deberan Justlﬁcar con factura, asi

-como al final de curso con un -
‘ccruﬁcado de escolandad

ARTICULO 31 —Acclén Smdlcal.

que cur- -

. Las empresas-respetaran el dere- . -

cho de todos  los ‘trabajadores a’
-sindicarse: .admitiran que los tra-
_bajadores afiliados .a un sindicato

puedan celebrar reuniones, recau-
distribuir 1nforma-

renuncie a su afiliacion sindical, y
tampoco despedir a un trabajador

o perjudicarle de cualquier forma, a .

causa- de su, aflhacmn 0 act1v1dad
smdlcal ‘

Los: derechos y. garantxas de los

-Delegados de Pérsonal, Comités de
Empresa y Delegados de las Seccio-
‘nes Sindicales, son los que se ex- -

presan en’la Ley Organica de Li-

. bertad Sindical y Estatuto del Tra-,
. bajador.

CUOTA SINDICAL: Los traba-

bajadores podrdn solicitar .de- la.
- empresa el descuento en némina de -
'la_ cuota . sindical.
- deberd Tealizarse por -escrito en el -
"que conste-la cantidad.a deducir
mensualmente, la Central SlndlcaI'

y el niimero de cuenta de la misma;

donde la empresa haya de ingresar -

las.cuotas retenidas a.sus aflhados
HORAS SINDICALES: Los ré-

"presentantes de los trabajadores .
dispondran del crédito "de horas -
mensuales retribuidas. que la Ley

determma
Podran acumularse las horas de

seguridad -o” por €l 75% de los,

representantes de los trabajadores

.. en empresas con procesos discon-
‘tinuos y. de ia totalidad de los
_mismos.en aquellas cuyo proceso.
sea. continuo; tal acuerdo sera co-
municado de inmediato a la empré-
sa y a la autoridad laboral la cual
en 24 horas anulard o ratificara la
paralizacion- acordada.

‘Los delegados de :personal e;er-

cerdn mancomunadamente ante el-
empresario la representacion para .

la que fueran elegidos, intervinien-
do en cuantas cuestiones se susci-
ten en relacién con las condiciones
de trabajo del personal que repre-
*snnten y . formulando rcclamacw-

Ix

Las empresas abonaran las canti-

dades que a continuacidn se deta-
1lan a los trabajadores qgue con una

antigiiedad minima de 25 afios .

cesen en aquella por jubllamén ‘

—A los 60 afios la cantldad,

de 60.000 pesetas.
—A ‘los 61
de 50.000. . = -
—A los 62 afios la
de 35.000. , .
—A los 63 afics la
-de 25.000. =
—A los 64 afios la
de 20.000. -
—A los 55
de-15.000. .

cantidad

cantidad

afios la

afios la cantidad.
cantidad. -

cantidad ;

los—distintos miembros-del-Comité
de Empresa y Delegados de Per-
sonal, en uno o varios .de: sus
componentes, sin rebasar el. maxi-
mo - total que determine la.Ley,

pudiendo” quedar relevado o rele-.
-vados. de los trabajos, sin perjulmo -

de su remuneracién.

No'se computara dentfo dél ma-
ximo legal de horas citado las heras -

que se empleen para labores prepa-

ratorias . de la Negociacion  del
Convenio, asi como las del tlempo -

de la. negomamén _
Sin rebasar el méaximo legai

,podré.n .ser consumidas las horas

retribuidas ‘de que. disponen los
mlembros del Comité o elegados

fuera de horas de-
trabajo y sin perturbar la actividad -
_normal de las empresas; no podran
. sujetar el empleo de un trabajador
-a’la condicién de que no se afilie o

Esta solicitud

R

&

S

A
&
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del Pcrsonal a fin de prever- la
asistencia de los mismos a cursos de. :

‘Formacnén y otras Entidades. .

Los Comités de Empresa y De-
legados de Personal, seéran infor- -
mados con cardcter previo.

a) En materia de rcestructuracxo-
nes de plantilla, crisis o regulacio-
nes de empleo, ceses colectivos
totales o parciales, definitivos o
temporales, traslados de trabajado-
res cuando revista caracter colecti- -
vo o del centro .de trabajo en
general, y sobre todo proyecto o
acci6n empresarial que pueda afec-
tar sustancialmente a los mtereses
de los trabajadores.

b) La 1mplantac16n o revisién de

' TABLA SALARIAL -

Técnicos

Total aiio por
: 1.800 horas
. Salario diario Trabajo efectlvo

Jefe de Fabricacion ... . ... PR
. Jefe de Taller mecanico. ............

-ADMINISTRATIVOS

Jefe Oficina Contabilidad .. ........
Oficial Administrativo ..... .. .., ...
Auxiliar de Oficina. ..., e .

. 1sl6

'871.780
ci. . . 1872 -~ 851.760 -
ce 1.916 871.780
N 1.710 778.050
ce 1.574. 716.170 -

EANADERIAS TOTALMENTE MECANIZADAS

: de otra
_Trabaja ores

DKSPOSECION FENAL

gxforme de la Inspcccmn de Tra-
. bajo .

En el afio 1988 son dias: mhablles

. a eféctos laborales, rétribuidos y no
. recuperables, de: conformidad ¢on

- lo dispuesto en el Real Decreto

El presente Convemo ha sido
suscrito por, de una arte-la. Aso-
macn‘m Provincial de Fabricantes y

Expendedores de Pan de-Avila, y
or la Unién General de.

155171987, de 18 de dlclembregBo-

letin Oﬁmal del Estado del dia
19-X11-1987), en relacion con el de- .
creto 295/1987, de 30 de diciembre
{Boletin Oficial de Castilla y Leén
del dia . 31-XII 1987), en el émblto

R sistemas de organizacion del traba- Ayudante de Encargado. e L 595 725 725 . .
: jo .y cualquiera de sus posibles amacador. .. ... e 1613 723915 -
consecuencias. : . Especialista Fogonero .. ... e . 1.584 720.720
: Igualmente emitirdn 1nforme Garista,'Encendedor, Ofic .............. 1608 731.640
cuando la fusién, absorcion o mo- Mecanico de 12-........... (PP S . 1508 - - 686,140 -
dificacién del status juridico.de la- Mecanicode 22 ............5...... .o - . 1584 720720 .
empresa suponga cualquier-inci- Mecanicode 32 .................. ... - 1574 716.170 -
_dencia que afecte al volumen de " Pedn........................... ceeees 15740 - -716.170
empleo. Conoceran los modelos de ' IR
contrato de trabajo escrito que se EN RESTANTES PANADERIAS
utilicen en la empresa, asi como de’ - - A . s
_ los documentosrelativos a la termi- Maestro encargado ....... e . 1.676 762.580
3 nacién de la relac1én laboral, . Of1c1a% ge Masa........ R sooee,- 1609 732.095
. En las empresas que tengan la  Oficial de Pala. ........0......... laoT 1676 . 562.580 .
represcntacmn por medio del. Co- gﬁccllal Ecle Mesa.......... [EERE S . 1.283 . 720'.265'
mlté éste -recibird y podrd comu- Ayu a(ril e2.;. e e PP : 1.574 A 71-6.170-_}_ _
nicar a sus fepresentados la infor-- Aprendiz 1310 I T e 965 | + 439.075
" maci6n’ a-que le hace ‘acreedor la pren z pnmer ano. N " 608 276.§4Q o
) Leglslamén vigente, ejerciendp - . . S
cuantas competencias tlene atr:bul- e : SERVICIOS COMPLEMENTARIOS R
- das legalmente ' TR Mayordomo. BT L '. L 595 , 725725 -
- El Comité de’ Empresa yensu Chofer........... P X - 7L T 762580 °
caso_los' Delegados del Persomal Vendedor de establecimierito . . . . .. Lo~ 0 1574 716170
& seré,n informados de todas las san- Transportador de pan a.ésta............ - 1.595 © 725725 -
’ ciones 1m uestas f)or faltas muy Repartidor a domicilio.......... D - 1.673 - 761.215
- graves y ejerc1tara as funciones de  Mujer Limpieza (hora) .. ... R © 208 :
vigilancia y control de las condi- - T ' S
%ones de Segundad e Higiene del .
cgﬁbﬁajs" jf;;ﬁsfé‘ffggza’w‘gnaé‘s‘”d° ‘ Numero 177 o ‘tjees dlcha Comumdad las S1gu1en- o
En las empresas. 0 Centros de $
trabajo, siempre.que las caracteris- Mmé:g;‘;:dgs gza:::go y é ge Enero én? Nue(\irol Sef
ticas lo permitan-se pondré a dispo-- 19 dg L/;laerr;o Sp;narjlélsc €l Sefior.
b el Comité do Empress o looa] DIRECCION-PROVINCIAL - ~31-de Marzo, Jueves Santo,
" adecuado en €l que puedan desarro- AVILA 23 de ﬁlt))n'll’ %;er?cs dsalm(()j o
liar las actividades'y comunicarse - BRA ‘ T nid de A i, riesta de a Lomu-
conlos trabajadores, asi comounoe - CALENDARIO ANUAL i’ ad’ Autorioma - de Castilla y.
0 varios tablones de anuncios. Las DE FEEST AS ‘ ezond j '
posibles discrepancias se resolveran 45 € E\mo Corpus Christi..
por la Autoridad Laboral, previo LABORALES de Agosto, Asuncién. de la

 Virgen.

12 de Octubre, Flesta Nac1o*1a1 de
Espaiia. .

I de Novwmbre Fiesta de Todos
-los Santos.-

5 de Diciembre, descanso laboral _
correspondiente 'a la fiesta de la
Inmaculada Concepcwn (8 de Di-
ciembre).

6 de DlClembI‘C, Dia de la Cons-
titucion Espanola v

r
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CALENDARIO ANUAL
DE FIESTAS DE . -
CARACTER LOCAL .

ADANERO.— 14 y 15 de Sep-
tlembre, Fiestas Locales. -

ADRADA (LA).— 3 de Febrero

6 de- Agosto, Fiestas Locales.

ALDEANUEVA DE SANTA -

CRUZ —3 de_Febrero, San Blas;
14 de Septiembre, La Cruz.
ALDEASECA.—2 de Julio, Vir-

gen.del Rosario; 29 de Septlembre,.

‘San Miguel Arcangel

,ALDEHUELA.—8 y 9 de Sep-'

tiembre, Nuestra Sefiora del Soto.
| ARENAL (EL).—10 de Septiem-~

bre, Virgen de los Remedios; 8 de-

Octubre Cristo'de la Explracubn '
. ARENAS DE SAN PEDRO.—
© 8 de septiembre, Virgen del Pilar de
"Arenas; 19 de Octubre, San Pedro
de Alcéntara, -
‘AREVALILLO. ——24 de Jumo

San Juan Bautista; 13 de Septiem--

bre, San Cristébal:

AREVALO.—9 de.Febrero'y 7 -

de Julio, Fiestas Locales.

AVEINTE 11 de Julio, San -

__'Pio; 3 de Octubre, Nuestra Sefiora
del Rosario.” -
- AVELLANEDA.—24 de Agos-

to, San Bartolomé; 29 de Sepnem-

- bre, San Miguel.
- AVILA.—2 de Mayo, San “Se-

gundo; 1< de Octubre, Santa Te- -
" resa.

BARCO DE AVILA (EL).—12

.de.Agosto San Pedro del Barco; 3
.de Septiembre, Santisimo . Cnsto

. ‘del Cafio. -

BARRACO (EL) —l14 y 15 de”
- Septiembre, Santlslmo Cristo de’

" Gracia.
-BERCIAL DE ZAPARDIEL —
3 y 4 de Febrero, Fiestas Locales.
BERLANAS (LAS).—29 de

' Agosto, Fiesta de 1a Riada. _
. BERNUY ZAPARDIEL.—24de’
Septiembre, Santos Cosme y Da-

mxén 11 de Noviembre, San Mar-

BERROCALEJ O DE ARAGO-
NA. —12 de Mayo y 20 de Agosto

" BOLETIN OFICIAL DE AVILA
' éBURGOHONDO.—H y 20 de

Septiembre, Fiestas Locales.
ABEZAS DE ALAMBRE.—2

de Mayo, San Segundo 3 de Ma- .

yo, La Cruz.

Julio, Santa Ana. .
CABIZUELA —24 de Agosto

San Bartolomé: .
CANALES.—27 y 28 de Juho,

.San Cristébal.
CANDELEDA.—12 de Septiem-

bre, Lunes de Fiesta; 19 de Sep-

- tiembre,. Lunes de Vela.

CARDENOSA.—3 de Mayo,
Exaltacién de la Santa Cruz
Septiembre, Santisimo Cristo de

' San ‘Marcelo. - ‘
CARRERA (LA). -—26 y 27 de

Julio, Santa Ana.

. CASAVIEJA.—16 de Febrero
Martes de Carnaval; 24 de Agosto
San Bartolomé.

CASILLAS.—20 de Enero y 13
de junio, Fiestas Locales.

CEBREROS.—15 ‘de Febrero y
16 de. Agosto; Fiestas Locales..

'CEPEDA DE'LA MORA.—16 .

y '17 de Agosto, Fiestas Locales.
COLLADO DE CONTRERAS.
73 de Mayo y 5 de Septlﬂmbrc,
Fiestas Locales. - -
- CONSTANZANA. —29 de “Jus

nio, San Pedro: 11 de Nov1embre .
San Martin, .

CRESPOS ~—24 de J unio y: 1 1 de
QOctubre, Fiestas Locales.

CUEVAS DEL VALLE.—9 de
Febrero v 11 de. Julio, Flestas

Locales
DIEGO'DEL- CARPIO —24 de

;14 de.

GRANDES Y SAN MARTIN.
29 de Agosto, San Juan; 1l de.

" Noviembre, San Martin,

GUISANDO.—29 de Junio, San

Pedro; 29 de Septlembre, San Mi- .
CABEZAS DEL POZ0Q.—16 de ~ gue
Febrero, Martes de Carnaval, 26 de

uel.
GUTIERRE MUNOZ —13 de

* Juhio, San Antomo, 31 de Mayo,

~

Junio, San Juan; 16 de Ag@sto San -

Roque.
~ DONIJIMENGO. —23 de . Enero
San Iidefonso; 18 de Juho ergen

~del Carmen

DONVIDAS —13 de Jumo San

'Antomo 27 de Juho San- Cns—
toébal.

- ESPINOSA DE LOS CABA-
LLEROS.—16 de Agosto, San Ro-
que; 1.de Diciembre, San Andrés.

FRESNO- (EL) —3 de Febrero
San Blas

FiestasT-ocales:
BLASCOMILLAN.—12 de No-
.viembre, San Milldn,
BLASCOSANCHO —3 de Fe-
brero, San Blas; 20 de Mayo, San
"Boal.
BOHOYO.—16 de Agosto y 1 de
Octubre, Fiestas Locales:
BONILLA DE LA SIERRA.—5
de Agosto y 9 de D1c1embre “Fies-
tas Locales.

BRABOS.—3 de Septiembre,

. Natividad de Nuestra Sefiora. En el
Anejo de HORCAJUELO; 10 de
Agosto; San Lorenzo.

BULARROS.—24 de Agosto,
. San Bartolom¢; 27 de:Se gtlembre
" -San Cosme y San Dam1 :

La Octava.

HERNANSANCHO —16 de
Agosto, San Roque; 26 de Scphem—
bre, El Cristo.

HERRADON DE PINARES —_
3 de Octubre, Fiesta Patronal; En
el Anejo de BA’ CANADA.—13 de
Junic, San Antonic. -

HERREROS DE SUSO.—2 de

julio y 30 de Septlembre, Fiestas
Locales.
- HIGUERAS DE LAS .DUE-
NAS.—3 de Febrero, San Blas; 8
de Septlembre Nat1v1dad de Nues-
tra. Sefiora.

HIJA DE DIOS (LA) —16 de -

Agosto y 29 de’ Septlembre Fiestas
Locales.

“HORCAJADA (LA).—29 §'30 "
- de Septiembre, Fiestas Patronales.

HORNILLO (EL):—25 de Abril,

San Marcos; 27 de D;glembre San '

Juan Evangelista.

. HOYOCASERO.—23 de Mayo, '
Cristo de Todos los Santos; 15 de
Septlembre, Nuestra Scnora de las.-

Angistias, -
I%OYO DE PINARES —28y 30

de’ Septiembre, San Miguel . -Ar-

cangel. -
. HOYOS DEL ESPING.--14 de

- Mayo, Maria Mufioz, La Venera-.
ble, 8 .de Septxsmbre, Nuestra Se-

fiora de! Espino. .

YOS BEMIGUELMUNOZ. - |

10 de ‘Agosto, Fiesta Local,

HURTUMPASCUAL.—25.y 30

de Junio, Fiestas Locales.

LANGA.—16 de Agosto,' San'

' Roque 17 de Agosto, San Rogquito.

LANZAHITA.—3 de Febrero, :
. San Blas; 8 de Septiémbre, Nuestra

Sefiora de la Virgen del Prado.

LLANOS DE TORMES (LOS)..

13 de Junio, San Antonio de. Pa-

" dua; en el anejo .de- HERMOSI-

~LLO.—8 de ‘Septiembre, Nuestra

.. Sefiora_de.-la Natividad.

FUENTE EL SAUZ —13 de Ju-
nio, San Antonio; 16 de Agosto,
San Roque.

GALLEGOS DE ALTAMIROS
16 de Agosto, San Roque.

GALLEGOS DE SOBRINOS
26 de Julio, Santa Ana.

GARGANTA DEL VILLAR.—
3 de-Mayo, la Cruz de Mayo; 16 de

'A osto Nuéstra Sefiora de la Asun-

GAVILANES —26 de Juho .

ci

Santa Ana; 1 de Septlembre, Fiesta -

trad1c1ona1
GEMUNO —22 de Juho Santa
édalena, 14 de Septlembre, San-
risto

"San Blas;
~ Teresa,

55

MADRIGAL DE LAS ALTAS -
TORRES.—14 deSeptiembre, San-

tisimo. Cristo ‘de las Injurias.

MAELLO.—24 de Junio, San -
Juan Bautista; 3 de Octubre, Nues-L

tra Sefiora dei Rosario. ..
MANCERA DE ARRIBA. —21

& .

de Mayo y 13 de Agosto, Fiestas '

Locales. -
MANJABALAGO.—14 de Sep—

tiembre y 28 de Septlembre Fiestas -

Locales.

MARLIN.—16 y 17 de Agosto, .

San Roque. :
MARTINEZ —3 de’ Febrero,

15 de Octubre, "Santa-



y ‘bre, "Fiesta Local;
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- MEDIANA *DE VOLTOYA.—

ST y 12 de Septlembre, Fiestas

Locales. .
MENGAMUNOZ. —8 y 9 ‘de

' Septiembre, Virgen de la Paz.

"MINGORRIA.—6 de Abril,
Fiesta dé¢ las Aguas; 3 de Octubre

Virgen del ‘Rosario.
.MIRON (EL).—3 de Mayo y 17

 de Se tiembre, Fiestas Locales.

Ml ONCILLO —20 y 21 de
Enero, San Sebastian.

MIRUENA DE LOS INFAN-
ZONES —16 de Agosto, San Ro-

- que; 21 de Octubre, Feria de Ga-

nados.

MOMBELTRAN.—2 de Julio y’

16 de Agosto, Fiestas Locales.

MONSALUPE.—25 de Enero, .

San Pablo; 1 de Octubre, Nuestra
Sefiora del Rosario.,.
MUNANA.—8y 9 de ‘Septlem-'

_bre, Fiestas Locales.

MUNICO.—14 de Mayo y 17 de
Agosto, Fiestas Locales; -

"MUROGALINDO.—S5 de Agos-
to, Nuestra Sefiora de las Nieves;

18 de Octubre, San Lucas;-En el -

Niicleo de SALOBRALEJO: —24

~ de Septiembre, Nuestra Sefiora del
“Socorro. '

MUNOG‘RA‘NDE —1 de Octu-
En el: anejo
de CASTILBLANCO —16 de

.Agosto Fiesta Local, - ..

""MURNOPEPE.—22' d¢ Enero,
San Vicente; 22 de Agosto Flesta :
- de Verano. - .
MUNOSANCHO. —24 “de Ju-

nio, Fiesta Local.
NARRILLOS DEL ALAMO -

16 de Agosto, Fiesta Local-en el o
- anejo de MERCADILLO: 29 de

Septiembre, Fiesta Local.-
NARROS DEL CASTILLO.—2

de Mayo y 24 de Jumo Flestas‘ ¥

Locales.

NARROS. DEL PUERTO —6
de Agosto y 15 de Octubre, Fiestas
Locales.. .

NAVA DE AREVALO —3 de

. junio, Fiesta Patronal; 16 de Julio,

Virgen del Carmen; En el anejo de

__‘_.,_MAGAZOSJ_l6 de . Agosto, Fies-

L

ta'Patronal; 21 de chlembre San-

" to Tomas; En el anejo de NOHA-

RRE.—-29 y 30 de’ Junio, ‘San
Pedro Apéstol; En el anejo dé PA-

LACIOS RUBIOS.—17 ‘de Enero .
"y 6 de Junio, Fiestas Patronales; En

el anejo de VINADEROS.—22 de

- Enero, San‘Vicente;-9 de Mayo,

San Gregorlo :

NAVADIJOS.—24 de Agosto
San Bartolome, 24 de Jumo San
Juan.

to San Bartolomeé.

. "NAVALACRUZ.—8 y 9 de Sep-
tlembre, Fiestas Locales.

NAVALOSA.—2 de Mayo, San

tiembre,

Felipe; 8 de.Septiembre, Nuestra.
Sefiora de la Blanca.

" NAVALPERAL DE PINARES:.
14 y 15 de Septlembre Flestas
Locales.

NAVALPERAL DE TORMES.’
25 y 26 de Julio, Santiago Apostol.

NAVALUENGA.—8 y 9 de Sep-
Virgen de los Villares.

NAVAQUESERA —29 de Sep
tiembre, Virgen de la Asuncion.

NAVARREDONDA DE GRE- -
DOS.—11 de Juho San - Bemto‘ :

Abad.

NAVARREVISCA -—-13 de ju-.
nio y 15 de Septiembre, Flestas-,
Locales:

: NAVAS DEL MARQUES
(LAS).—12y 13 de julio, Sant151mo

- Cristo de Gracia. . _
NAVATALGORDO.—8 y 9 de’
Septiembre, Nuestra Senora de la

Canale a.
NAVATEJARES ——11 de Jumo -
San- Bernabé. ’

" "'NIHARRA.—3 'y 4 dé Mayo :

Santa Cruz. -
0JOS ALBOS.—3 y4de Jumo

Fiestas Locales.

ORBITA.—3y 4 de Agosto San
Esteban. . -
PADIERNOS. —2 de Febrero
Las Candelas; 16 de Agosto, Nues-
tta Sefiora de la ‘Asuncién; En el
ntcleo de MUNOCHAS ——20 de’

Enero, San Sebast1an 28 de Octu-
bre, Cristo de la Agoma - :

PEDRO BERNARDO.—16 de'
Agosto y 15 de Septlembre Flestas
Locales. .-

Junio, San Pr1mo 16 de Agosto
San Ro ue. '
PEGUERINOS —16.de Agosto’

PENALBA DE AVILA.—22 de

" Enero, ‘San Vicente ‘Martir; 14 de

Septlembre Santisimo Crxsto de

- Santa Teresa.

PIEDRAHITA. —23 de Mayo,
Romeria de la Vega; 12 de Septlem-_
bre, Lunes de Fiestas. -

PIEDRALAVES.—16 de Febre-
ro,—Martes-de—Carnaval,—.1 6_.de-
Agosto, San Roque.

‘POYALES DEL HOYO. —20 de

Enero, San Sebastian; 16 de Agos- :

to, Fiesta-Local.
POZANCO —22 de Junio y 3 de
Septiembre, Fiestas Locales.

Agosto, Fiestas Locales.

- RIOFRIO.—2 y 4 de Juho Fles-
tas Locales.

RIVILLA DE BARAJ AS —30

- de Julio. Fiesta Local,
NAVAESCURIAL—9_de Fe-  “gargpmare Loca

© brero, Santa Apolonia; 24 de Agos-

SALOBRAL —11 y 12 de No-
v1embre .San Martin. -

"SAN BARTOLOME DE BE-
JAR =25 de Abril, San Marcos;
24 de Agosto, San ‘Bartolomé.

- SAN BARTOLOME DE PINA-

3 de Octubre, Fiestas Locales. -

RES. =24 y 25 de Agosto Flestas '
Locales. ’

SANCHIDRLAN —16 de Agos-' :
to, San Roque; 11 de nov1embre '
San Martin. -
, SANCHORREJA —16 de Agos-
to, San Roque; 11 de Nov1embre,
San Martin.

SAN GARCIA DE INGEL- '
WIOS.—20 de Enero, San Sebas-
- tidny San Fabian; 8 dé Se tiembre,
La Natividad de Nuestra efiora.

SAN JUAN DE GREDOS.—24
de junio, San Juan Bautista; 2 de
Agosto, Fiesta de Verano.

SAN JJUAN DE LA ENCINI-
LLA.—13 de Junio, San Antonio;
24 de Junio, San Juan Bautista, .

SAN JUAN DE LA NAVA.—3.
y 4 de Octubre, Fiestas Locales. .

SAN-JUAN DEL OLMO.—7 y
8 de Octubre, Fiestas Locales..

SAN: LORENZO DETORMES.
10 de Agosto, San Lorenzo de
Tormes; 13 de A osto, Vallehondo. - -

SAN MARTIN DE LA VEGA .
DEL -ALBERCHE.—19 y .20 ‘de
‘Septiembre, Fiestas Locales. . -

- SAN MARTIN DEL PIMPO-
"LLAR.—4 de Julio, Fiesta.de Ve- -
.Tano; 11 de Nov1embre San Mar-
tm :
SAN: MIGUEL DE SERRE-
/ZUELA —23.'de " Enero y .3 /de

Octubre, Fiéstas Locales. "
‘SAN PASCUAL.—17 de Mayo
y 2 de Julio, Fiestas Locales.. -
SAN PEDRO DEL ARROYO.
29 de Junio; San Pedro Apostol; 29
de. Septlembre

S . 4M1 uel.
-PEDRO" RODRIGUEZ —9 de

SANTA CRUZ DE PINARES -
14. y 15 -de Septlembre Flestas
Locales

SANTA MARIA DEL ARRO-‘
YO.—13 de Junio, San Antonio; 16 . -

de Agosto,” Nuestra Senora de la B

Asuncion. .
SANTA MARIA DEL BERRO-'
CAL.—9 de Julio, San Cristébal,;
30 de Abril, Sant1s1mo Cristo - del-
Sepulcro. -
" SANTA MARIA DEL CUBI-
LLO.-—En la localidad de AL-
- DEAVIEJA.—8 de Septiembre,

Virgen del Cubillo, Romeria Ma- -

‘yor; En la localidad de BLASCOE- -
LES.—19 de- Septiembre, San
‘Mateo, -

SANTA MARIA DE LOS CA-

-~ "BALLEROS.—16 .de Agosto,
PRADOSEGAR.—16 y 17 de

Asuncién de la Virgen.

SANTA  MARJA DEL TIE-
"TAR.—25 de Abril y 16 de Agosto,
Fiestas Locales..

SANTIAGO DEL- COLLADO
26 de julio y 2 de Febrero, erstas
Locales '

*SANTIAGO DE TORMES.—
En la localidad de ALISEDA DE .
TORMES.—20 vy 26 de Julio, Fies-
tas Locales; En ‘la localidad de

HORCAJO DE LA RIBERA.—14

Feria “de. San, '
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"de Mayo y 26 de Julio, Flestas

Locales; En la localidad de NAVA-

'SEQUILLA.—26 de Julio'y 13 de

Agosto, Fiestas Locales; En la loca-

" lidad de LASTRA DEL CANO.—

_Cristo.

20 de Agosto, y 3. .de Octubre,

" Fiestas Locales.

SANTC TOME DE ZABAR—
COS.—3 de Mayo, La Cruz; 2 de
Juho Santo Tomds. ° ‘

SAN VICENTE DE AREVA-
LO.—2 de Febrero, Las Candelas;
14 de Septiembre Cristo -de los

Pinares. .
: SERRADA (LA).—8 y 9 de

Septiembre, Vlrgen Patrona de la

‘localidad.

. SIGERES.—4 dc Agosto, Santo
Dommgo 14 de Septlembre El

~ SINLABAJOS.—6 de Mayo,
Juan Evangehsta, 27 de Junio, San
Pelayo Martir, -

SOLANA DE RIOALMAR — -

14 y 15 de Sepnembre, Flestas
Locales , .
SOLOSANCHO —6y-7 de ‘Ma-

'yo San Juan Antlportalatma ‘

SOTALBO.—2 de Febrero,

‘Nuéstra Sefiora‘de las Candelas 3

de Febrero, San Blas. -
SOTILLO DE LA ADRADA. 7

y 8 de Septiembre, Nuestra Senora
- de los Remedios. -
TIEMBLO (EL) —13 de Jumo,‘
- San -Antonic; “13 de Septiembre,

‘Ferias. Trad1c1onales -

TORNADIZOS DE AVILA.—

Patronales "
"TORRE (LA).—16y 17 d° Agos-

t0,"San Roque; En la localidad de

. “BALBARDA.—16 y 17 dé Agosto,

~

Virgen de los Remedios; En la

localidad de BLACHA. — 24 y 25,

de Junio, San Juan Bautista.
UMBRIAS —24 de Agosto,

Fiestas ‘de Verano; 11 de Nowem-'

bre, San Martin.

VADILLO DE I;A SIERRA.— _
13 de Junio, San Antonio; 9 de .
- Septiembre, Flesta Local. .

ALDECASA .28 de Mayo y

. 15 dé ' Octubre, Flestas Locales.

——VEGA-DE-SANTA
28 de Mayo y 13 de Agosto erstas
Locales.

VELAYOS.—14 de Mayo y 10
de Octubre, Fiestas Locales. -

VILLAFLOR —3 "de Febrero,
San”Blas; 26 de Julio, Santa Ana.

VILLANUEVA DEL ACERAL.
130 de Mayo, Virgen de Rehioyo; 3
‘de Octubre, Virgen del Rosario.

VILLANUEVA DE GOMEZ
22 de Agosto, Fiesta-Local. -

VILLANUEVA DEL CAMPI-

LLO —14 de Septiembre, Cristo
%l Velo; 12 de Agosto, Flestas de

erano.

VILLAR DE CORNEJA —18 -
.de Julio, Santa Marina; . 31 de
Agosto San Ramon

VILLAREJO DEL VALLE—
24 'de- Agosto, San Bartolomé
Apéstol; 8 de Septlembre Nativi-
dad de la Virgen Maria.

VINEGRA DE MORANA.— 3
de Mayo, La Cruz; 6 de Agosto
Santo Domingo.

VITA.—20 de Enero, San Sebas-
tidn; 24 de Agosto, San Bartolomé.

"ZAPARDIEL DE LA CANA-
DA.—9 de Mayo, San Miguel Ar-
cénlgel 29 de Septiembre, San Mi-
gue

ZAPARDIEL DE LA RIBERA.
9 de Febrero, Santa Apolonla, 25
de Julio, Santlago

Avila, Enero de 1988.

_ El DlI‘CCtOI‘ Provincial de Traba-
jo y Seguridad Social, Antonio

Delgado San Romdn.
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Numero 128 .

Delegacnon de Hacxenda

' SECCION DE PATRIMONIO
" QEL ESTADO.

Herencias vacantes

En virtud de lo dlspucsto en el
Decreto 2.091/1971, de 13 de agos-

‘toda Autondad o funcionario-
ubhco bien pertenezca a la, Ad-
mmlstracmn Central, a-la Local oa"

la .Aut6énoma, que  por cualquier

- conducto tenga conocimiento -del
29y 30. de Septlembre Flestas ' &

~fallecimiento intestado  de alguna
Fersona que carezca de herederos
egitimos, estd obligado a dar cuen-

ta del mismo a la Delegacion de
Hacienda de la provincia en que €l -

finado hubiere tenido su ultlmo
dom101ho :

La misma obhgac1on mcumbe al

duefio o arrendatario .de la vivién-

da, al director o admlmstrador del -

Establemmlento en que, en las cir-
" cunstancias, indicadas, hublera ocu-
rrido el fallec1mlento asi como al
admmlstrador 0 apoderado del
mlgmo - )

Cualesqmera otrd persona no

* una relacion de.los bienes

- escrito’ de denuncia que 10 tiene

conocimiento de la existencia de
herederos legitimos y acom
ejados
‘por el causante, con -indicacién de

' ‘su emplazamiento 'y situacion .en

afiard

que Ss€ encuentran, asi como Cl‘

nombre y domicilio del administra-

. dor, apoderado, arrendatario, de-

positario o poseedor de los mismos
en cualquier concepto, si los hu-
biere.

' Los denunciantes podran solici-
tar se les reconozca ‘el derecho a

percibir en concepto de premiio, el

diez por ciento de la parte que

Fropormonalmente ‘corresponda a
os bienes relacionados en su de-
nuncia en_el total caudal liquido
que se ‘obtuviera, computdndose
también por la.tasacién pericial, los
bienes que, en su caso, se exceptuen
de venta.

Sin perjuicio de lo 1nd1cado antey
- -riormente, todo el que tenga noticia
. del fallecimiento de alguna persona

de la que pudiera beneficiarse el
Estado como heredero: abintestato,
pedré ponerlo en conocimiento’ de
cualquier autoridad o funcionario

~-publico, verbalmente o por escrito,
" sin que por ello contraiga obhga-.

cién alguna ni pueda ser requerido,
salvo en los casos en que.espontas
mente ofrezca su colaboracion, pa-

ra probar o ampliar lo manifestado-
o concurrir ‘a.diligencias-en que-se.
considere nccesarla su 1nterven— :

cidén.

- oé'o -

Seccxon de Anuncws |

OFEC!AEES

Ayuntamzento de Vzllanueva de .

Gomez-
_AN UNCIO

Aprobado por este Ayuntamlen-
"o Pleno en sesion”ordinaria cele-

brada el dia 28 de diciembre de
1987, el expedlente de 1mposm10n

comprendidaentrelas mtada&ante-——de—ms—t]pos—dg—grmmen—de—las—f_—

riormente, podra denunciar el falle-
cimiento 1ntestado ‘de quien carezca
de herederos 'legitimos, mediante
escrito dirigido al Delegado de
Hacienda de-la provincia en que el
finado hubiere tenido su -ultimo
domicilio, &l que-acompafiara do-
cumentos Jusnflcatlvos de los ex-
tremos siguientes: .

_'a) Fallecimientd_del causante..

b) Domicilio del ‘mismo en el
momento de ocurrir ‘el 6ébito.

¢) Procedencia -de la ‘sucesion
intestada, por-concurrir algunos'de
los sipuestos previstos en el articu-
lo 912 del Codigo Civil.

El denunc1ante manifestara en su

contrlbucmnes rustica y pecuaria
y urbana al amparo de lo dis-

puesto en la-Ley 26/1987, de 11 de

diciembre, se expone al publico el
acuerdo. com sus -antecedentes,
por el plazo de treinta dias, de
confecrmidad con jo dispuesto en

el articulo 188 del Real Decreto:

Legislativo 781/1986, de 18 de
abril,

los 1nteresados legitimos,

J Villanueva de Gomez a 18 de‘

enero de 1988. .
1 Alcalde en funmones Cesar
Garcia Lopeg

para oir reclamaciones de
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