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MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

Direccion Provincial

AVILA

RESOLUCION DE LA DIREC-
CION PROVINCIAL DE TRA-
BAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

DE AVILA POR LA QUE SE°

DISPONE LA PUBLICACION Y
REGISTRO DEL CONVENIO CO-
LECTIVO DE TRABAJO PARA
LAS INDUSTRIAS DE DERI-
VADOS DEL CEMENTO

VISTO el escrito presentado el
dia 4 de mayo de 1988, por la Fede-
racion Abulense de Emprcsanos ‘
S.A., interesando la publicacién y
registro del texto de referido Con-
venio, suscrito el dia 20 de abril de
1988, de una parte por el Grupo de
Derivados del Cemento de la Aso-
ciacion de Industrias Afines a la
Construccion de Avila, integrada
en la Federacion Abulense de Em-

presarios, y de otra, por las Centra-

les Sindicales: Comisiones Obreras
y Unién General de Trabajadores,
de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 90.2 y 3 de la Ley
8/1980, de 10 de marzo, del Estatu-
to de los Trabajadores, y articulo 2
y concordantes del Real Decreto
1.040/1981, de 22 de mayo, sobre
registro y depésito de Convenios
Colectivos de Trabajo. :

Esta Direccion Provincial de Tra-
bajo y Seguridad Social acuerda: .

Primero.—Ordenar su inscripcion
en el Registro de Convenios Colec-
tivos de esta Direccién Provincial,
con notificacién a la Comlslon
Negociadora.

Segundo.—Disponer su publica-
cion en el Boletin Oficial de la
Provincia.

Avila, seis de mayo de mil nove- )

cientos ochenta y ocho.

El director provincial de Trabajo
y Seguridad Social, Antonio Del-
gado San Roman.

CONVENIO COLECTIVO
DETRABAJOPARALAS
INDUSTRIAS DE
DERIVADOS DEL
CEMENTO

Articulo 12.—Partes que lo con-
ciertan.—El presente Convenio ha

sido concertado por, de un lado, el -

Grupo de Derivados del Cemento
de la Asociacidn de Industrias Afi-
nes a la Construccion de Avila, inte-
grada en la Federacién Abulense de
Empresarios, y de otro, por las Cen-
trales Sindicales: Comisiones Obre-
ras y Unién General de Trabajada-
dores. '

Ambas partes se reconocen capa-
cidad y legitimidad suficiente para
negociar este Convenio, de acuerdo
con lo determinado en el Estatuto
de los Trabajadores.

Articulo 2.2—~Ambito de aplica-

“cién.—El presente Convenio regu-

lara, a partir de la fecha de su
entradaen vigor, las relaciones labo-
rales de las empresas encuadradas
enel grupo de Derivados del Cemen-
to, con centros de trabajo estableci-
dos o que se establezcan en esta pro-
vinciay sera de aplicacion al personal
a su servicio afectado por el apar-
tado f) del articulo 2.2 de la Orde-

‘nanza Laboral de la Construccidn,

Vidrio y Ceramica, aprobada por
Orden Ministerial de 28 de agosto
de 1970.

Articulo 3.2— Ambito personal. —
El presente Convenio alcanzara la
totalidad del personal ocupado en
las empresas afectadas por él, tanto
fijos como eventuales, y a todo
aquel que ingrese bajo la vigencia

del mismo, sin mas excepciones que
las establecidas en el Art. I del Esta-
tuto de los Trabajadores.

Articulo 4.2—Vigencia.—Latota-
lidad de las clausulas del presente
Convenio entraran en vigorel dial .
-de enero de 1988, independiente-
mente de la fecha de publicacién en
el B.O.P.

Su duracion sera hasta el 31 de
diciembre de 1988 mientras que por
cualquiera de las parte$ no sea de-
nunciado en forma con dos meses de
antelacion, como minimo, a su ter-
minacién o alade cualqulera de sus
prorrogas.

Articulo 5.2—Condiciones mas
beneficiosas.— Todas las condicio- |
nes establecidas por el presente Con-
venio lo son con el caracter de
minimas, por lo.que los pactos,
clausulas o situaciones, actualmente
vigentes en las distintas empresas,
gue impliquen condiciones mas bene-
ficiosas con respecto a las conveni-
das, subsistiran para aquellos traba-

jadores que viene disfrutandolas.

Articulo 6.2—Vinculacién a la
totalidad.— Las condiciones pacta-
das forman un todo organico e indi-
visible y, a efectos de su aplicacion
practica, seran consideradas global-
mente en computo anual.

Articulo 7 92— Compensaciones y
mejoras.— Las condiciones econo-
micas y de trabajo que se implanten
en virtud de este Convenio, asi co-
mo las voluntarias que se establez-
can en lo sucesivo por las empresas
seran compensadas y absorbidas,
hasta donde alcancen, con los au-
mentos o0 mejoras que puedan esta-
blecerse mediante disposiciones le-
gales que en el futuro se promulguen.

E Artiéulo 8.2—Jornada.—Queda
establecida una jornada de 40 horas
semanales, distribuidas de lunes a
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sabados, que representa un com-
puto anual de 1.826 horas.

Tgualmente se acuerda que sean
festivas las tardes de los dias 24 y 31
de diciembre.

Articulo 9.2—Retribuciones sala-
riales.— Quedan establecidas, para
cada categoria, en la tabla salarial
que figura en el anexo.

Articulo 10.2— Complementos sa-
lariales.

A) Plus de Convenio: El personal
afectado por este Convenio perci-
bird diariamente, incluidas gratifi-
caciones extraordinarias y, en con-
cepto de Plus de Convenio la canti-
dad que figura en la tabla salarial.

B) Plus de Transporte/ Ropa: Con
caracter de indemnizacion o suplido
dado en el Articulo 3 del Decreto
2.380/73 se abonaran a los trabaja-

dores afectados por este Convenioy

por dia trabajado el Plus de Trans-
porte y Ropa sefialado.

Articulo 11.2— Antigiiedad.

I.—El personal comprendido en
el presente Convenio, percibira el
complemento personal de antigiie-
dad establecido en la Ordenanza
Laboral de la Construccidén, Vidrio
y Ceramica, sobre el salario base
establecido en este Convenio.

2.—E! ascenso a una categoria
superior no impedira que el porcen-
taje correspondiente a los bienios y
" quinquenios adquiridos en la anterior
o anteriores categorias, se aplique so-
bre el salario base estabiecido en la ta-
blafijadaen este Convenio, respetando
los parrafos' 1, 2 y 3del art. 25 dela
Ley 8/80 de 10 de marzo del Esta-
tuto de los Trabajadores. Consisti-
ran en 2 bienios del 5%, cada uno y
en quinquenios del 7%. - -

o -

Articulo 12.2— Gratificaciones ex-
traordinarias.—Los trabajadores
afectados por-este Convenio perci-
biran dos gratificaciones extraordi-
narias en los meses de julio y-diciem-
bre, imputandose, cada una de ellas,
al primer y segundo semestre, res-
pectivamente, cuya cuantia serd de
30 dias cada una de ellas, o superior
que las partes hubieran contratado,
y se calcularan sobre el salario base
mas plus de Convenio fijado por el
presente texto, incrementado, en
todo caso, con los aumentos por
antigiiedad.

El pago de las mismas sera efec-
tuado por las empresas como méxi-
mo, los dias 20 de julio y diciembre.
_ Estas gratificaciones serdn absor-
bidas por otras iguales o mayores

que, legalmente se establezcan, aun-
que cambien de denominacion.
El personal que ingrese o cese en

. el transcurso del semestre respec-

tivo, percibira la gratificacién co-
rrespondiente en proporcion al tiem-
po trabajado durante el mismo, para
lo cual la fraccion de mes se compu-
tara como unidad completa.

Articulo 13.2—Gratificaciéon ex-
traordinaria del mes de octubre.

Todos los trabajadores afectados
por este Convenio percibiran con
motivo de la festividad de Santa
Teresa de Jesus una gratificacion
extraordinaria, equivalente a siete
dias de salario, que se calculara
sobre el salario base mas el plus de
Convenio establecido en el presente
texto.

Esta gratificaci6én habra de ser .

abonada por las empresas el dia
laborable anterior al 15 de octubre
de cada afio.

Articulo 14.2—Participacion en
beneficios

La participacién en beneficios a

que se refiere el articulo 121 de la

Ordenanza Laboral de la Construc-
cién, Vidrio y Ceramica, se calcu-
lara sobre el salario base, méas el
Plus de Convenio, que se sefiala en
el presente texto, incluyéndose a
estos efectos las gratificaciones de
Julio, Diciembre y Octubre, en la
forma que determinan los art. 12y
13 del presente Convenio.

El personal que ingrese o cese en
el transcurso del afio percibirdn su
importe en proporcion al tiempo
trabajado.

Articulo 15.2—Dietas.

Al personal que se le confiere
comision de servicios fuera de su
residencia habitual de trabajo, per-
cibira la correspondiente dieta en
cuantia de 512 pesetas media dieta,
y de 1.046 pesetas en dieta completa.

Si la empresa aceptase que para
realizacion de.trabajo fuera de la
misma y por cuenta de ésta, el traba-
jador utilizase vehiculo propio, este
percibira 21 pesetas por kilometro
recorrido.

Articulo 16’.9—-lncapacidad laboral
tramsitoria

Los trabajadores afectados por el
presente Convenio que se encuen-
tren en situacién de lncapacidad
Laboral Transitoria, derivada de
enfermedad comun, accidente de
trabajo o enfermedad profesional

percibiran, a partir del trigésimo dia
de producirse dicha situacion, como
complemento a la prestacion de la
Seguridad Social y durante el plazo
maximo de 3 meses, hasta la totali-
dad del salario base que se pacta,
incrementado el Plus Convenio, con
exclusion de cualquier 6tro concepto.

Si la situacion de la I.LL.T. deri-
vada de las circunstancias expresa-
das requiriese hospitalizacion, se
percibira también el aludido com-
plemento durante los dias en que,
efectivamente, haya tenido lugar
aquella aunque el trabajador no
hubiese alcanzado aun 30 dias de
permanencia en dicha situacion.

En ningln caso podra disfrutarse
el aludido complemento por un tiem-
po superior a tres meses en el con-
junto de los doce meses posteriores
a la fecha de iniciacién de la 1.L.T.,
que por primera vez hubiera dado
origen a la percepcién de aquella.
Por lo tanto y en relacion con lo
anterior, si el trabajdor fuese dado
de alta sin haber disfrutado en su
integridad el tan repetido comple-
mento, podra reanudar su percep- .
cién con el tiempQ que reste para
completar los tres meses cuando
concurran las condiciones precisas
para ello.

Articulo 17.2— Vacaciones.— Los
trabajadores afectados por este Con-
venio disfrutaran de 30 dias natura-
les de-vacaciones retribuidas.

El periodo de disfrute sera fijado
por e} trabajador y la empresa.

Para el caso de no existir acuerdo
por ambas partes, éstas se partiran
en quince dias que fijara la empresa
y quince el trabajador.

Articulo 18.2—Condiciones de
seguridad e higiene

Las empresas comprendidas den-
tro del ambito de aplicacién del pre-
sente Convenio se comprometan a la
observancia y cumplimiento de las
normas que, en cuanto a vestuarioy
demas condiciones de Seguridad e
Higiene en el Trabajo, se contienen
en la Ordenanza Laboral del Sector
y de la Legislacion general. -

Los trabajadores, por su parte, se
obligan a efectuar el trabajo con
precaucion y a utilizar, constante-
mente, los elementos y prendas de
seguridad y proteccién que debe
facilitarles las empresas.

Todo trabajador después de soli-
citar de su inmediato superior los
medios dé proteccion personal de

" caracter preventivo para la realiza-

cién de su trabajo, queda facultado
parademorar la ejecucion de éste en



21 de mayo de 1988

BOLETIN OFICIAL DE AVILA 3

tanto no le sea facilitados dichos
medios, si bien, debera dar cuenta
del hecho al Comité de Seguridad e
Higiene en el Trabajo 0 a uno de sus
componentes sin perjuicio ademas,
de ponerlo en conocimiento de la
Inspecciéon Provincial de Trabajo.

Articulo 19.2 —Obllgauon en ca-
so de cese voluntario.

El personal que pretenda cesar al
servicio de la empresa deberd comu-
nicarlo a ésta con una semana de
antelacién como minimo, a la fecha
en que haya de producirse el cese.

La notificacion se efectuara por
escrito duplicado, uno de los cuales
seré devuelto con el enteradq.

El incumplimiento por el traba-

jador de la obligaciéon que en los
parrafos anteriores se establece dara
lugar a que las partes proporciona-
les de vacaciones, Navidad, Julio y
Octubre y participaciéon en benefi-
cios que pudieran corresponderle
del cese, se les abonen con un des-
cuento del 20% sobre lo que, en otro
caso, hubiere percibido por los mis-
mo conceptos.
. Las cantidades asi descontadas
quedaran en poder de laempresa en
concepto de indemnizacidén por
dafios y perjuicios que les pudiera
ocasionar.

Articule 20.2 —Rendnmlentos
minimos .

A Iniciativa propia las empresas
afectadas por el presente Convenio
podrén establecerse, individualmen-
te y para sus propios centros de tra-
bajo, tablas de rendimientos mini-
mos.

Laelaboracion de dlchas tablas se
realizard por una Comisién com-
puesta, por un minimo, de tres repre-
sentantes de los trabaj adores, de
una parte, y por los de la empresa
que ella demgne de la otra, sin que
en ningun caso el nimero de repre-
sentantes de la empresa supere al de
los trabajadores.

Los representantese de los traba-
jadores seran elegidos por los inte-
resados de entre quienes integren la
plantilla.

La Autoridad Laboral serd com-
petente para resolver las diferencias
que surjan en el seno de dicha Comi-
s10n, en relacién con la elaboracién
de las Tablas asi como para visarlas
una vez confeccionadas.

Articulc 21.0 —Las empresas en-

tregaran a sus trabajadores los me-

dios de proteccidén adecuados esta-
blecidos en la Ordenanza General

#

de-Seguridad ¢ Higiene en el Tra-
bajo. En las empresas donde haya

delegado de Personal, éste haré las
funciones de delegado de Seguridad®

e Higiene; en el resto se elegird a un
Vigilante de Seguridad e Higiene.

Articulo 22.2—Garantias sindicales

a) Las empresas respetaran el
derecho de todos los trabajadores a
sindicarse libremente.

B) Cuota Sindical. A requeri-
miento de los trabajadores afiliados
a las Centrales o Sindicatos que
ostenten la representacion a que se
refiere este apartado, las empresas
descontaran en la némina mensual
de los trabajadores el importe de la
cuota sindical correspondiente.

El trabajador interesado en la

realizacion de tal operacion remitira
a la direccién de la empresa un
escrito en el que se expresard con
claridad, la orden de descuento, la
Central o Sindicato a que pertenece,
la cuantia de la cuota, asi como el
numero de la cuenta corriente o
libreta de ahorro a la que deberé ser
transferida la correspondiente can-
tidad. -
C) Todos los delegados de Perso-
nal o miembros del Comité de Empre-
sa dispondran de un crédito de 5
horas mensuales.

En todo caso el crédito de horas
concedido sélo podra ser utilizado
para el desempefio de actividades
sindicales, previo aviso y justifica-
cion.

En aso de comunicacion por par-
te de las Centrales Sindicales de que
los delegados de Personal o miem-
bros del Comité de Empresa tengan
la necesidad de utilizar mas de 15
horas, las empresas se obligan a
incrementar el crédito horario hasta
20.

Articuio 23.2—Comision paritariﬁ

A los fines previstos en el Art. 91
dela Ley 8/1980, de 10 de marzo, se
creauna Comision Paritaria de Inter-
pretacion y Vigilancia del Conve-

" nio, compuesta, por:

—2 representantes del Grupo de
Derivados del Cemento, de la Aso-
ciaciéon Provincial de Industrias a la
Construccién de Avila. ‘

—1 representante de Comisiones
Obreras.

—1 representante: de la Unién
General de Trabajadores.

Cuantas dudas y divergencias pue-
dansurgir entre las partes obligadas
por el presente Convenio respecto a
lainterpretacion o aplicacion de sus
clausulas seran sometidas al dicta-
men obligatorio de esta Comisidn.
Paritaria de Interpretaciéon y Vigi-
lancia.

Eldomicilio de lamismasefijaen
Avila, acordandose por las partes el
lugar de cada reunion,

Las comunicaciones de los empre-
sarios a la Comision se remitiran a
Federacion Abulense de Empresa-
rios. “Grupo de Derivados del Cemen-
to”. Pza. Dr. Benigno Lorenzo Ve-
lazquez, 2. Avila.

Ladelostrabajadores seran remi-
tidas a: :

Comisiones Obreras:

Pza. de Santa Ana, 7. Avila.

Y FENCA-Union General de Tra-
bajadores.

P.2 de la Alameda, [. Arévalo.

Disposicion adicional

" Para lo no previsto en el presente
Convenio, se estard a lo dispuesto

" en la Ley del Estatuto de los Traba-

Jjadores, Ordenanza Laboral de Cons-
truccién, Vidrio y Ceramica, apro-
bada por Orden de 28 de agosto de
19707 y demas disposiciones que la
modlﬁquen y complementen.

DISPOSICION FINAL

Partes que lo conciertan y domici-
lios sociales:

Asociacion de Empresarios de In-
‘dustrias Afines a la Cénstruccién. —
Pza. de Dr. Lorenzo Velazquez, 2.
Teléfono 21.33.26.

Comisiones Obreras.—Pza. de San-
ta Ana, 7. TIf. 21.25.64.

FENCA—U.G.T.—P.2dela Ala-
meda, |. —AREVALO— Teléfono
30.06. 98

AN E X 0
TABLA SALARIAL

Niveles

Plus Total anual
Plus trasns- para 1.826
Salario Conve- porte H. de traba-

VI Oficial Administrativo........
Vil Capataz ........... oo,
V111 Ofic. 1.2 Oficio y Ofic.- Adtvo. 2.4

IX Oficial 2.2 Cficio y Aux. Adtvo. ...
X Ayudante ...... ... .o ...
X1 Pebn especializado .........:
XI1I Pe6n Ordinario ............
X1l Trabajador 17 afios.........
X1V Trabajador 16 afios.........

Base nio ropa jo efectivo
... 1.494 74 206 718.018
... 1494 74 206 718.018

1.489 69 206 713.439

1.484 64 206 708.860
... 1.479 59 206 704.280
... 1.479 59 206 704.280
.. 1479 59 206 704.280
R I B ) 55 180  536.224
e 876 55 180 426.323
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’ Numero 1.551

Inspecciéon Provincial de Trabajo y Seguridad Social de Avila
‘ EDICTO DE NOTIFICACION

Habiéndose levantado Actas de Infraccion de la Legislaciéon Social a las ernpresas cuyos expedientes, sanciones
y ultimos domicilios se relacionan a continuacion:

N.2 Acta Empresa Domicilio ~ Importe
081-198,88 Luis Hernandez Abad Hogar, 8. S. Bartolomé de Pinares 10.000
081-202,88 Cnes. y Promociones Antonio Lopez Dr. Diaz Palacios. Sotillo de la Adrada 10.000
081-207/88 Ricardo Jiménez Rogero Pza. San Francisco, 1. Arévalo 10.000
081-227;88 Ricardo Jiménez Rogero Pza. San Francisco, 1. Arévalo 10.000
081-277/87 Eduardo Jiménez Rogero Pza. San Francisco, 1. Arévalo - 10.000
081-290,88 Eduardo Jiménez Rogero Pza. San FI‘dIlClSCO 1. Arévalo 10.000
081-296/88 José Antonio Gago Lopez Avda. Dr. Rodrlguez Miiidn. SOtlllO de la Adra.~ 10.000

Y siendo rehusados por los destinatario los correspondientes certificados, se publica el presente EDICTO encel
Boletin Oficial de la Provincia, a fin de que sirva de notifiacion a todos los efecto$ legales, de conformidad con lo
previsto en el apartado 3.2 del articulo 80 de la vigente Ley de Procedimiento Administrativo. Al mismo tiempo, se
les advierte del derecho que les asiste de interponer escrito de descargos en la forma establecida en el apartado uno,
del articulo 15 del Decreto 1860/ 75, de 10 de julio (BOE 12-8-75y 3-10-75), en el plazo de quince dias, a partir de la
fecha de insercién en-el Boletin Oficial de la Provincia.

Avila, 29 de abril de 1988.

El Jefe de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social, Pilar Solis Vllla

Numero 1.552

Inspeccion Provmclal de Trabajo y Seguridad Socnal de Av1la
' EDICTO DE NOTIFICACION

Hdblendose levantado Actas de Infraccidon de la Legislacion Somal alas empresas cuyos expedientes, sanciones
y ultimos domicilios se relacionan a continuacion:

N.2 Acta Empresa _ Domicilio = Importe
081-176/88 Numara, S. A. Las Hervencias. Avila 10.000
081-187/88 Serafin Garcia Alonso . Camino Piscinas. Lanzahita. 10.000
081-189/88 Soetman Construcciones, S.A. Capitan Pefas, 32. Av1la 10.000
081-193/88 Vicente Domenech Brisa Langa (Avila) 10.000
081-213/88 J. Antonio Zarzalejo Yuste . Mesones, 43. El Tiemblo 10.000
081-223/88  lbercesa Pizarro, 17. Madrid. C.T. Avila . 5.000
.081-224/88  Joseé Luis de Castro Paz Virreina M. Davila, 5.Avila ~35.000
081-231/88 Juan J. Domingo Alonso Reviejo José Navarro Morenes, 10. El Tiemblo 10.000
081-233/88 Ceilo, S.A. - Virgen de Covadonga. Avila 10.000
081-239/88 - Luis Gonzalez Mufioz Triste Condesa. Arenas de San Pedro 5.000
081-251/88 José A. Gonzalez Jiménez Cardenal Pla y Daniel, 2. Avila 10.000
081-257,88 Roco, S. A. - Ctra. Plasencia. Barco de Avila 5.000
081-259/88 José A. Moreno Jaques Pasteleria, 17. Piedrahita 10.000
081-268,88 Tomas Rubio Garcia San Antonio, 40. Arévalo. 10.000
081-274/88  Aldis de Castilla, S.A. Nicolasa Gomez, 33. Madid. C.T. Avila. : 10.000
081-275;88 Welcom Transports, S.A. Sicilia, 200. Barcelond C Trabajo: Avila. . 10.000
081-281/88 Pedro Ramos Blazquez Avila. Crespos : 5.000
081-291/88 T.E.C.E.M. Ctra. Madrid-Corufia, Km. 128. Arévalo 10.000
081-292/88 Ceramicas Pérez Mallol, S.A. Avda. Madrid. La Adrada 10.000
081-302,88 Coleg. Menor Ntra. Sra. Angustias Avda. Emilio Romero, s, n. Arévalo 10.000
081-304/88 Damian Pérez Galilea - Finca Peromingo. Sanchidridn. 10.000
081-311,88 Calem, S.A. Pza. Pedro Davila, 8. Avila 10.000

E ignordndose los actuales paraderos, se publica el presente EDICTO en el Boletin Oficial de la Provincia, afin-
de que sirva de notificacién a todos los efectos legales, de conformidad con lo previsto en el apartado 3.2 del
articulo 80 de la vigente Ley de Procedimiento Administrativo. Al mismo tiempo, se les advierte del derecho que les
asiste de interponer escrito de descargos en la forma establecida en el apartado uno, del articulo 15 del Decreto
1860/ 75, de 10 de julig (BOE 12-8-75y 3-10-75), en el plazo de quince dias, a partir de la fecha de insercién en el
Boletin Oficial de la Provincia.

Avila, 29 de abril de 1988.

El jefe de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social, Pilar Solis Villa.
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Seccidn de Anuncios

OFICIALES

JUZGADO DE PRIMERA
INSTANCIA E INSTRUCCION
DE ARENAS DE SAN PEDRO

EDICTO

Dofia Maria Antonia de la Peria
Elias, Juez de Primera Instancia
de Arenas de San Pedro y su
Partido Judicial, HACE SABER:

Que en este Juzgado se sigue
procedimiento de ejecucion suma-
ria del articulo 131 de ia Ley Hipo-
tecaria nam, 108/86, a instancia de
la entidad Caja de Ahorros de Avi-
la, representada por el Procurador
Sr. Garcia Garcia contra don José
Luis Gonzalez Sanchidrian, en re-
clamacion de cantidad de cuarenta
millones de Pts. de principal, once
“millones trescientas diez mil sete-
cientas noventa y siete de intereses
vencidos y costas, habiéndose acor-
dado sacar a subasta las fincas:
1.—Pradera natural de riego, en
la carretera comarcal C-501, co-
nocido también por Las Pozas,,de
superficie después de segregaciones
5.998,54 m?, linda: Norte, citada
carretera y finca de Clemente Sau-
gar Peinado, herederos de Eladia
Saugar Barderas y Cecilio Gonza-
lez Carral; Sur, Santiago y Angel
Luis de la Fuente y Calleja; Este,
Clemente Saugar Peinado, herede-
ros de Eladia Saugar Barderas,
Gregorio Rodriguez'y Apolinar Ji-
ménez; Oeste, calleja puablica, hoy
calle de la Urbanizacion los Char-
cones, se compone de las parcelas
374,375,300 y 301 del poligono 22,
Inscrita en Sotillo de la Adrada al
Tomo 496, folio 75, libro 29, finca
num. 2. 649 inscripcion 2.2.
2.——Parcela de terreno y casa vi-
‘vienda sefialada con el nimero
OCHO-B, de ia urbanizacién Los
Charcones en la carretera C-501, de
. cuatrocientos cuarenta y cuatro me-
tros cuadrados aproximadamente,
‘linda: Norte, parcela 9-B; Sur, par-
cela 7-B; Este, parcelas 10-By 11-B;
Oeste calle de la Urbanizacién.
La casa vivienda es de dos plan-

tas con una superficie total cons-

truida de ciento ochenta metros
cuadrados, inscrita en Sotillo de la
Adrada al tomo 608, libro 40, folio
29, finca 3.586 inscripcién 2.2,
3.—Parcela de terreno sin nume-
racion, de la Urbanizacién Los
Charcones en 'la carretera C-501,
con una superficie de dos mil ciento
“cincuenta metros cuadrados, Lin-
da: Frente, calle de la Urbaniza-

cioén, derecha entrando, parcela ! y
finca restomatriz, descrita, bajo el
nimero 12 izquierda, herederos de
Clemente Saugar, fondo, Policarpo
Garcia Gonzalez. Inscrita en Soti-
lio de la Adrada, al tomo 608, libro
40, folio 31, finca num. 3.587, ins-
cripeidn 2.2

4.—Parcela de terreno al sitio ca-
lleja de Escarabajosa de mil ocho-
cientos cincuenta metros cuadrados
aproximados, linda: Norte, Carlos
Duridn Barquero; Sur, Apolinar
Jiménez; Este, Carlos Durdn y Ma-
riano Toledano; Oeste, calle de la
urbanizacion.

En esta finca existen las siguien-
tes.constricciones:

a) Piscina de forma curvilinea
regular con una capacidad apro-
ximada de cuatrocientos ciencuenta
metros cubicos.

b) Como anejo a la descrita pis-
cina se ha construido un edificio
destinado a bar y vestuario de su-
perficie aproximada ochenta me-
tros cuadrados.

Inscrita en Sotillo de la Adrada
al tomo 409, libro 24, folio 246, fin-
ca nim. 2.274, inscripcion 6.2

5. Parcela de terreno edificable,
en la urbanizacion Los Charcones,
de cuatrocientos metros cuadrados
aproximadamente linda: Norte, ca-
lle de la Urbanizacién Los Charco-
nes; Este, resto de la finca matriz;
Sur, finca resto matriz en zona des-
tinada a terraza de la piscina cons-
truida sobre la misma y almacén y
edificio de dicha piscina; Oeste, ca-
lle de la urbanizacién Los Charco-
nes y oficio y bar de la piscina cita-
da.

Sobre esta finca esta construida
la siguiente edificacion: -

Conjunto turistico desarrollado
en una sola planta de edificacion,
compuesta de restaurante, pub y
discoteca que ocupa la totalidad del
solar, inscrita en Sotillo de la Adra-
da al tomo 584, libro 37, folio 129,
finca ntum. 3.377, inscripcion 2.2,

El remate tendrd lugar el dia
veintiuno de junio, a las 11,00 ho-
ras en la Sala de Audiencia de este
Juzgado sito en la Plaza del Con-
destable Davalos s/n. de esta po-
blacién. El tipo sera para la finca
nam. I.—Cinco millones ciento trein-
ta mil pesetas; para la n.2 2.—Ocho
millones guinientas cincuenta mil
pesetas; laralan.? 3.—Trece millones
seiscientas ochenta mil pesetas; pa-
ra la ntun. 4.—Diecisiete millones
cien mil pesetas; y para la nim. 5.—

Veintitrés millones novecientas cua-

renta mil pesetas.
- El remate se celebrara bajo las
siguientes:

CONDICIONES GENERALES

Primera.—Para tomar parte en
la subasta deberdn los licitadores
consignar en el Juzgado el 20% del
tipo, sin cuyo requisito no seran’
admitidos a licitacion.

Segunda.—Que los autos y las
certificaciones a que se refiere la re-
gla 4.2 del Articulo 131 de la Ley
Hipotecaria estaran de manifiesto
en la Secretaria de este Juzgado en-

- tendiéndose que todo licitador acep-

ta como bastante la titulacion apor-
tada.

Tercero.—Que las cargas y los
gravamenes anteriores y los prefe-
rentes, si los hubiese, al crédito del

_actor, continuaran subsistentes, en-

tendiéndose que el rematante los
acepta y queda subrogado en la
responsabilidad de los mismos, sin
destinarse a su extincion el prec1o
del remate.

En prevencion de que no hublere
postores en la primera subasta, se
sefiala para la segunda el dia 21 de
septxembre en el mismo lugar y
hora, con una rebaja del 25% del
tipo de la primeray en su caso, para
la tercera, el dia 19 de octubre sin
sujecion a tipo.

Dado en Arenas de San Pedro, a
trece de mayo de mil novecientos
ochenta y ocho. :

Firmas, ilegibles.

—1.685
000
. Ayuntamiento de Canales
EDICTO

Don Emiliano Ayuso Antonio,
alcalde-presidente del Ayuntarmen—

‘to de Canales hace publico, que

contra el acuerdo adoptado el 13 de
marzo de 1988 porel que se efectud la
aprobacion inicial del Presupuesto
General para el ejercicio de 1988 y
de la Plantilla que comprende todos
los puestos de trabajo reservados a
funcionarios, personal laboral y
eventual, NO se ha presentado re-
clamacion alguna, por lo que se en-
tiende elevado a definitivo. Trans-
cribiéndose a continuacioén de con-
formidad con lo dispuesto en el
articulo 446-3 del Texto refundido
aprobado por el Real Decreto legis-
lativo 781/1986, de 18 de abril, el
resumen por capitulos de cada pre-
supuesto que lo integran:

1. PRESUPUESTO GENERAL
I.1. INGRESOS

A) Operaciones corrientes.

1. Impuestos directos,
pesetas.

104.000
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2. Impuestos indirectos, 90.000
pesetas. ‘

3. Tasas y otros ingresos, 126.673
pesetas.

4. Transferencias corrientes,
500.000 pesetas.
Ingresos patrimoniales,

440.075 pesetas.

B. Operaciones de capital.
7. Transferencias
500.000 pesetas.
8. Variacion de activos financie-
ros, 14.252 pesetas.
TOTAL INGRESOS: 1.175.000
pesetas.
1.2 GASTOS
A) Operaciones corrientes:.,

de capital,

l. Remuneraciones. de] personal,
475.484 pesetas.

2. Compra de bienes corrientes y
de servicios, 684.000 pesetas.

4. Transferencias corrientes,
15.000 pesetas.

.B) Operaciones de capital:

6. Inversiones reales, 600.516 pe-

. setas. ' A
TOTAL GASTOS: 1.775.000 pe-

setas. S
De conformidad con Jo dispuesto

“en el articulo.446-5, del Texto Re-

fundido aprobado por Real Decreto
Legislativo 781786 de 18 de abril,
contra la aprobacién definitiva po-
dra interponerse directamente re-
curso contencioso-administrativo.

Asimismo y a tenor de lo dis puesto
en el art. 127 del Texto Refundido
de las disposiciones legales vigentes
en materia de Régimen Local, ante-
riormente mencionado, se procede a
dar publicidad a la Plantilla de
personal de este Ayuntamiento de
Canales, aprobada con fecha 13 de
marzo-de 1988, y con vigencia del
dia | de enero de dicho afio:

PLANTILLA RESERVADA A
FUNCIONARIOS DE CARRERA
Y RELACION DE PUESTOS DE

TRABAJO DE 1988

- Denominacién: Secretario; Na-
mero: 1; Grupo: B; Nivel: 16; Ob-
servaciones: Agrupado a efectos de
sostenimiento de Secretario en co-
mun, con los ayuntamientos de Fuen-
te el Sauz, Bernuy Zapardiel y Ca-
bezas del Pozo. '

Canales, 7 de mayo de 1988.
El Alcalde, llegiblg. '
—1.593
———000-- ——
Ayuntamienio e Madrigal de las
' Altas Torres

ANUNCIO

Aprobado por la Corporacién el
Pliego de Condiciones que servira

de base al CONCURSO para la ad-
Judicacion de los servicios de Bar y
Piscina del Polideportivo Munici-
pal, se hace publico que dicho Plie-
80 estara expuesto al publico en la
Oficina del Ayuntamiento durante
el plazo de OCHO DIAS, a efectos
de examen y reclamaciones.

De conformidad con lo dispuesto
en el art. 122.2 del Real Decreto
Legislativo 781/ 1986, de 18 de abril,
$€ anuncia simultaneamente LIC]-
TACION PUBLICA, si bien en e
supuesto de formularse reclamacio-
nes contra el Pliego, esta licitacion
‘seria aplazada.

Dicho Concurso, ajustado a los
preceptos legales vigentes se reali-
zard con sujecion a las siguientes:

CONDICIONES

[.* -OBJETO:

Contratacion de los servicios de
BAR y PISCINA del Polideportivo
Municipal. .

2.2—TIPO DE LICITACION:

El tipo minimo se fija en treinta
mil (30.000) pesetas mensuales, pu-
diendo ser mejorado en las proposi-
ciones. ’

3.2—DURACION:

La duracion del Contrato sera de
cinco afios.

42 —GARANTIA

Sera del cuatro por ciento del ti-
po total de la oferta en los cinco
afos de plazo. _

5.2—PLAZO DE LICITACION:

Sera de veinte dias habiles a par-
tir del siguiente a aquel en que apa-

‘rezca inserto este anuncio en el Bo-

letin Oficial de la Provincia (Art.
123.1 del Real Decreto Legislativo
781/1986). -

6.2 —PRESENTACION DE PRO-
POSICIONES: :

En la Secretaria del Ayuntamien-
to, en sobre cerrado y lacrado, de

10 a 13 horas, y en el plazo al que se

refiere la cldusula anterior.
72—APERTURA:

A las trece horas del primer dia
habil siguiente a aquel en que ter-
mine el plazo de presentacién de
plicas.

En este acto de apertura de plicas
la Mesa no llevar4 a cabo la adjudi-
cacion provisional, sino que pasard
el expediente al Pleno del Ayunta-
miento (Art. 40 del Reglamento de
Contratacién).

8.2—ADJUDICACION:

Se efectuard por el Pleno de la
Corporacién sin atender Unicamen-
te la oferta econdmica, sino estj-
mando de forma discrecional y ob-
Jetiva otros elementos de juicio y
circunstancias que puedan concu-

rrir; ello al amparo del art. 15 del
Reglamento de Contratacion, de 9
de enero de 1953,

9.2.GASTOS:

Anuncios, contrato, etc., seran
de cuenta del que resulte adjudica-
tario.

10.:—MODELO DE PROPO-
SICION:

Las proposiciones seran redacta-
das con sujecién al modelo que fi-
gura al final de este anuncio.

|1.2—OTRAS CONDICIONES:

Figuran debidamente detalladas
en el Pliego de condiciones. _

Madrigal de las Altas Torres, 6
de mayo de 1988.

El Alcalde, Florentino Garcia
Calvo.

MODELO DE PROPOSICION

Don .ccoovvven , con D.N.1.,
num. ... , residente en ............. R
con plena capacidad juridica y de
obrar, en nombre propio (o en re-~
presentacién de ...............), entera-
do del Pliego de condiciones, y con
estricta sujecion al mismo, se com-
promete a llevar a cabo el arren-
damiento del Bar y Piscina del Po-
lideportivo Municipal de Madrigal -
de las Altas Torres (Avila) en.la
cantidad de ................... (en letra), -
pesetas mensuales. -

Se acompafia a esta proposicién

~ declaracion de no hallarse incurso
en ninguna de las causas de incapa-
cidad e incompatibilidad que espe-
cifican los arts. 40 y 52 dej Regla-
mento de Contratacién de las Cor-
poraciones Locales.

Madrigal de las Altas Torres (fe-
cha).- '

(Firma).

—1.596

~——000———
Ayuniamiento de Adanero

ANUNCIO

Aprobado definitivamente por
el Pleno de este Ayuntamiento, el
expediente de imposicion de la
Ordenanza Fiscal que a continua-
cion se relaciona, una veg due,
contra el mismo no se ha produ-

o Cido reclamacién alguna (publi-

cado inicialmente en e] Boletin
Oficial de la Provincia de 14 de
abril de 1988), v segun lo estable.
cido en e] articulo 70.2 de la Ley
7/85, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases de Régimen Local, se
Publica integramente el texto de
la siguiente Ordenanza Fiscal.
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ORDENANZA FISCAL

TASA SOBRE RIELES, POSTES,
PALOMILLAS, CAJAS DE AMA-
RRE, DE DISTRIBUCION O RE-
GISTRO, BASCULAS, APARA-
TOS DE VENTA AUTOMATICA,
Y OTROS ANALOGOS, QUE SE
ESTABLEZCAN SOBRE LA VIA
PUBLICA O VUELEN SOBRE LA
MISMA.

FUNDAMENTO LEGAL
Y OBJETO

Articulo
con lo establecido en el articulo
106,2 de la Ley de Bases de Régi.
men Local 7/85, de 2 de abril y
el articulo 55 del Texto Refundi-
do Real Decreto Legislativo 781/
11986, de 18.de abril, referente a la
potestad reglamentaria que po-
poseen las Entidades Locales pa-
ra la imposicion de Ordenanzas
que regulen las tasas y tributos
correspondientes, asi como el ar.
ticulo 208,11 del texto refundido
antes mencionado, que establece
dentro de los ingresos de las Cor-
poraciones Locales, la imposicion
de 1a tasa y Ordenanza correspon-
diente sobre Rieles, Postes, Palo-
millas, Cajas de amarre, de dis.
tribucién o registro Basculas,
Aparatos de venta automatica, y
otros analoges, que se establezcan
sobre la via publica o vuelen so-
bre la misma. ’

OBLIGACION DE CONTRIBUIR

Articulo 2.°— 1° HECHO IM-
PONIRBLE.—Est4 constituido por
la realizacién de cualquier aprove-
chamiento con los elementos se.
fialados por el articulo prece-
dente.

2. OBLIGACION DE CONTRI-
BUIR.—La misma nace por el
otorgamiento de la oportuna Li.
cencia Municipal autorizando tal
aprcvechamiento, o desde que
efectivamente se realice, si sc hi-
ciera sin la oportuna autorizacion.

3" SUJETO PASIVO.— Estan
obligados al pago: '

a) Las personas naturales o
juridicas que sean titulares de las
licencias.

b) Las personas naturales o
juridicas aue efectivamente ocu-
pen el suelo, vuelo o subsuelo de
la via publica.

1.—De conformidad-

BASES Y TARIFAS

Articulo 3°—Se tomara como
base la presente exaccion.

1 En los aprovechamientos
que se caractericen por la ocupa-
cion del terreno:

a) Por ocupacion directa del
suelo; el valor de la superficie
del terreno ocupado por el apro.

- vechamiento y sus instalaciones

accesorias.

b) Por ocupacion del vuelo; el
valor de la superficie de la via pu.
blica sobre la que se proyecten los
elementos constitutivos del apro-
vechamiento.

90 En los aprovechamientos
que consistan en la instalacion o
colocacion de elementos aislados,
cuando la superficie ocupada al-
zada o proyectada por cada ele-
mentos instalados o colocados.,

3° En los aprovechamientos
constituidos por la ocupacion del
vuelo por cables: Los-metros li-

sneales de cada uno. :

Articulo 4.—La expresada exac-
cién municipal, se regulard con
la siguiente: :

TARIFA

—Rieles, metro lineal, 20 pese-
tas. ’ :
— Postes de hierro v hormigén,
unidad, 520 pesetas.
—7Palomillas, unidad, 150 pe.
setas. s
~_Cajas de amarre, distribuciéon
o de registro, unidad, 150 pese-
tas.
—Basculas, unidad, .2.550 pese-
tas.
—Aparatos de venta automati-
- ca, unidad, 2.550 pesetas.
— Transformadores,
7.025 pesetas.

unidad,

ADMINISTRFACION
Y COBRANZA

Articulo 5."—1. Anualmente se
formara un Padron en el que fi.
guyraran los contribuyentes afec-
tados a las cuotas que se liguiden
por aplicacién de la presente or-
denanza; el cual sera expuesto al
plublico por quince dias a 10s efec-
tos de reclamacion.

2. Transcurrido el plazo de ex.
posicion al publico, el Ayunta-

~

miento resolvera sobre las recla-
maciones presentadas y aprobara
definitivamente el Padron que ser-
vira de base para los documentos
cobratorios correspondientes.

Articulo 6.—Las bajas deberan
cursarse a lo mas tardar, el ultimo
dia labora] del respectivo periodo,
para surtir efectos a partir del si-
guiente. Quienes incumplan tal
obligacion seguiran sujetos al pa-
go de la exaccion.

Articulo 7°—Las altas que se
procduzcan dentro del ejercicio,
surtiran efectos degde la fecha en
gue marca, la obligacién de con-

tribuir; por la Administracion se

procedera a notificar a los sujetos
pasivos la liguidacién correspon-
diente al alta en el Padron, con
expresion de:

a). Los elementos

esenciales
de la liquidacién. v

b) Los medios de impugnacion
que puedan ser ejercidos, con in.
dicacion de plazos y organismos
en que habran de ser interpuestos.

¢) Lugan, plazo, y forma en
que debe ser satisfecha la deuda
tributaria.

- Articulo 8.—Las cuotas corres-
pondientes a esta exaccion seran
objeto de recibo unico, cualquiera
gue sea su importe, es decir de
pagc anual.

Articulo 9.°—Las cuotas ligui-
das vy no satisfechas dentro del
periodc voluntario ¥ su prorroga,
se haran efectivas por la via de
apremio de acuerdo con la vigen-
te legislacién Local en esta ma.
teria.

Articulo 10.—De conformidad
con la legislacion vigente, cuando
los aprovechamientos se consti-
tuyan en favor de Empresas €x-
plotadoras de servicics, que afec-
ten a la generalidad o una parte
impcrtante del vecindario, se po.
dra fiiar la cantidad a satisfacer
por dichos aprovechamientos,
que gueda establecida, de confor-
midad coun la Orden de 31 de ma-
yo de 1987, en el 1,50 por 100, de
los ingresos brutos que obtengan
dichas empresas dentro del ter-
minc municipal, R. D. 441/86, de
28 de febrero.

Articulo 11.°—Esta Ordenanza
no obliga en modo alguno al



