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Excmo. Ayuntamiento
de Avila

BASES QUE HAN DE REGIR
LA OPOSICION LIBRE PARA
PROVEER EN PROPIEDAD
JUNA PLAZA DE TECNICO DE
ADMINISTRACION GENERAL,
VACANTE EN LA PLANTILLA
DE ESTE EXCMO. AYUNTA-
MIENTO

.El Pleno del Excmo. Ayunta-
miento de Avila, en sesién cele-
brada €l dia veinticinco de enero de.
mil novecientos ochenta y ocho,
acordd, dentro de la OFERTA DE
- EMPLEO para este gjercicio, la
Convocatoria Publica de acceso
para cubrir en propiedad, median-
te Oposiciéon Libre, una plaza de
Técnico de Administracion Gene-
ral, con arreglo a las siguientes

BASES
PRIMERA
NORMAS GENERALES

[.1) Denominacion de las pla-
zas. La plaza que se convoca es la

de Técnico de Administracion Ge- -

neral. :

1.2) Caracteristicas de las pla-
zas. La plaza que se convoca estd
" clasificada dentro del Grupo de
Administracion General, Subgrupo
a) Técnico, dotada con el sueldo
anual correspondiente al grupo A,
nivel de complemento de destino
20, dos pagas extraordinarias, 'y
demas emolumentos que corres-
pondan conforme a la legislacion
ngente y acuerdos de la Corpora-
cion. :

1.3} Incompatibilidades. La
persona que obtenga la plaza a gue
se refiere la Convocatoria estard
sometida al régimen de incompati-
bilidades. establecido por la nor-
mativa vigente. .

1.4) Sistema selectivo. La se-
leccién de aspirantes se realizard
mediante el sistema de Oposicion
Libre, y se regird por las normas
que establece esta Convocatoria y
textos legales y reglamentarios vi-
gentes de supletoria aplicacidn,

SEGUNDA

REQUISITOS DE LOS
ASPIRANTES

2) para tomar parte en la Opo--

sicién serd necesario: - -

a) Ser espafiol. .

b) Tener cumplidos los 18 afios
de edad, y no exceder de aquéllaen
que falten menos de 10 para la
jubilacion forzosa poriedad. A'los
efectos de la edad méxima para su
ingreso, se compensard el limite
con los servicios prestados ante-
riormente a la Administracién Lo-
cal, cualquiera que sea la naturale-
za de éstos.

c¢) No padecer enfermedad o
defecto fisico que impida el desem-

. pefio de las correspondientes fun-

ciones. _

d) No hallarse incurso en causa
de incapacidad o incompatibilidad
determinada legalmente.

e) No haber sido separado me-
diante expediente disciplinario del
servicio de administraciones publi-

cas, ni hallarse inhabilitado para el -

ejercicio de la funcién publica.

f) Estar en posesién del titulo
de Licenciado en Dereche o en
Ciencias Politicas, Econémicas o
Empresariales, Intendente Mercan-
til o Actuario Mercantil.

g) Todas estas condiciones de-
beran tenerse por los solicitantes
con anterioridad a la fecha de
expiracion del plazo de presenta-

ciéon de instaricias. .
TERCERA
SOLICITUDES

3.1) Organo a quien se dirigen.
Las solicituges, ajustadas al mo-

delo oficial, se dirigiran al lltmo. se-
fior Alcalde-Presidente del Excmo.
Ayuntamiento de Avila, y en ellas
se hard constar expresa y detalla-
damente, ademas de los datos per-
sonales del solicitante, que el mis-
mo reune todos y cada .uno de los
requisitos exigidos en la base an-
terior, y comprometerse a jurar o
prometer lo que las leyes determi-
nan en el caso de resultar nom- -
brado.

3.2) Plazo de presentacion. El
plazo de presentacion serd de veinte
dias habiles, a contar desde el
siguiente al de la publicacion de la
convocatoria_en el Boletin Oficial
del Estado. - '

3.3) Lugar de presentacion. La
presentacion de instancias se reali-
zard en el registro General del
Excmo. Ayuntamiento, 0 a traveés
de la via establecida en'el art. 66 de
la Ley de Procedimiento Adminis-
trativo, a la que se acompafiara la
Carta de Pago justificativa del in-
greso en la Depositaria Municipal
de Fondos de los derechos de
Examen.

3.4) Derechos de Examen. Los
derechos de Examen seran de mil
quinientas pesetas. -

3.5) Defectos en las solicitudes.
De conformidad con lo establecido
en el art. 71 de la Ley de Proce-
dimiento Administrativo, si alguna
de las solicitudes adoleciese de al-
gun defecto, se requerird al intere-
sado para gque, en el plazo de diez
dias, subsane la falta observada, o
acompafie los documentos precep-
tivos, apercibiéndole de que sino lo
hiciere, se archivara su instancia sin
mas tramite. ‘

CUARTA
ADMISION DE ASPIRANTES

4.1) Lista provisional. Expira-
do el plazo de presentacion de
instancias, la Alcaldia-Presidencia
aprobard la lista provisional de
aspirantes admitidos y excluidos,
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gque se hard publica en el Boletin
Oficial de la Provincia y en el
Tablén de Anuncios de la Corpo-
racion.

4.2) Reclamaciones contra la
lista provisional.—Lista defmmva
Se concede un plazo de quince dias
para efectuar reclamaciones. Estas
reclamaciones, en su caso, seran

aceptadas o rechazadas en la reso- -

lucién por la que se apruebe la lista
definitiva, que se hard igualmente
publica en la forma indicada.

QUINTA
TRIBUNAL CALIFICADOR

5.1) Composicion. El Tribunal
Calificador estara compuesto, de
conformidad con el Real Decreto
712/82, de 2 de abril, de la 51gu1ente
forma:

a) Presidente. El Alcalde-Presi-
dente de la Corporacion o miembro
de la misma en quien delegue.

b) Vocales.

—Un representante del profeso-
rado Oficial, designado por el Insti-
tuto de Estudlos de Admlmstra-
cién Local.

—El Letrado Jefe de la Abogacia
del Estado de la-Provincia, o Letra-

. do del Estado en’ quien delegue,

—Un. representante de la Junta
de Castilla y-Ledn. '

Un funcionario de carrera, de-
signado por la Corporacién.

¢) Secretario. El de la Corpo-

racién o funcionario de la misma -

en quien delegue.
La designacién de los miembros
del Tribunal se efectuard una vez

publicada la lista definitiva .de as- -

“pirantes admitidos e incluird la de

los respectivos suplentes; hacién-
dose puiblica en el Boletin Oficial de
la Provincia y en el Tablon de
Anuncios de la Corporacion.

5.2) . Abstencion. Los miembros
del tribunal deberan de abstenerse
de intervenir, notificindolo . a la
autoridad convocante, cuando ¢on-
curran las circunstancias previstas
en el art. 20 de la ley de Procedi-
miento Administrativo.

5.3) Recusacién. Los aspiran-
tes, de acuerdo con el art. 21 de la
Ley de Procedimiento Administra-
tivo, podran, en su caso, recusar a
los miembros del Tribunal.

5.4) Constituciéon. El Tribunal
no podra constituirse ni.actuar sin
la presencia de la mitad mas uno
del ntimero de sus miembros, titu-
lares o suplentes 1nd1stmtamente
entre los que habran de flgurar
necesariamente el Presxdente y el
Secretario.

SEXTA :
EJERCICIOS DE LA
OPOSICION ‘
La Oposicién Libre constard de
las siguientes pruebas:

I.—PRIMER EJERCICIO.-De
caracter obligatorio para todos los
aspirantes. )

Consistird en desarrollar, _por
escrito, durante un periodo maxi-
mo de dos horas, un tema de
caracter general determinado porel
tribunal inmediatamente antes de
celebrarse el ejercicio y relacionado
con €l programa que se acompafia a
la Convocatoria, aungque no se
atenga a ningun eplgrafe concreto
del mismo, teniendo los aspirantes
amplia libertad en cuanto a la
forma de exposicién se refiere.

En este ejercicio se valorara la
formacién general universitaria, la
claridad y orden de ideas, la facili-
dad de exposicién escrita, la apor-
tacién personal del aspirante y su
capacidad de sintesis.

La lectura del ejercicio por los
opositores serd publicda y tendra
lugar en los dias 'y horas que

oportunamente sefiale el Tribunal.

2.—SEGUNDO EJERCICIO.—
De caracter obhgatorlo para todos
los aspirantes. '

Consistird en exponer, oralmen-
te, en un-periodo méaximo de una
hora, seis temas extraidos a la
suerte de entre los comprendidos en
el .programa anejo a la Convoca-
toria: uno de Derecho Politico y
Constitucional; uno de Derecho
Adrmmstratlvo uno de Economia
Politica; uno de Derecho Financie-
T0; uno de Derecho Administrativo
Local ‘(parte general), y uno de
Derecho Local Especial.

La realizacién de la prueba de
este ejercicio serd publica.

Se valoraran los conocimientos

sobre los temas expuestos. Si una
vez desarrollados los dos primeros
temas,
nutos de exposicidén, el Tribunal

- apreciara deficiencia notoria en la

actuacion del dspirante, podra invi-

tar a éste a que desista de continuar

el ejercicio.
- Concluida la exposicién de la
totalidad de los temas, el Tribunal
podrd dialogar con el aspirante
sobre materias objeto de los mis-
mos, y pedirle cualesquiera otras
explicaciones complementarias. El
dialogo podra tener una duracion
maxima de quince minutos.
3.—TERCER EJERCICIO.-De
cardcter igualmente obligatorio.
Se desarrollara, por escrito, du-
rante un periodo maximo de cuatro
horas, y consistird en la redaccién
de un informe, con propuesta de
resolucion, sobre dos supuestos
practicos que planteard el Tribunal
inmediatamente antes del comien-
zo del ejercicio, relativos a tareas
administrativas propias de las fun-
ciones asignadas al Subgrupo.
Durante el desarrollo de esta

o transcurridos veinte mi-

prueba los aspirantes podrin en
todo momento hacer uso de los
textos legales, colecciones, de juris-
prudencia y libros de consulta de
los que acudan provistos.

En este ejercicio se valorara fun-
damentalmente la capacxdad de ra-
ciocinio, la sistematica en el plan-
teamiento y formulacién de conclu-
siones y el conocimiento y adecua-
da interpretacion de la normativa
aplicable.

4.—CUARTO EJERCICIO. —
De cardcter voluntario.

Consistird en la traduccidn direc-
ta, sin ayuda de diccionario, de un
texto elegido por el Tribunal, refe-
rido a los idiomas modernos mgles
o francés.

SEPTIMA

.CALIFICACION DE LOS
EJERCICIOS

7.1) Calificacién de los C_}CI‘CI-
cios. Los tres primeros ejercicios de
la Oposicidon seran eliminatorios, y -
calificados hasta un méaximo de 10
puntos, siendo eliminados los opo-
sitores que no alcancen un minimo

_de 5 puntos en cada uno de ellos.

El niimero de puntos que podra
ser otorgado por cada miembro del
Tribunal, en.cada uno de los ejer-
cicios, serd de 0 a 10 puntos.

Las calificaciones -se adoptardn
sumando las puntuaciones otorga-
das por los distintos miembros del
tribunal, y dividiendo el total de
puntos obtenidos por el nimero de

‘asistentes a aquél, siendo el cocwn-

te la calificacién de cada ejercicio.

La puntuacién que se conceda al
opositor en el ejercicio voluntario
no representara nunca mas del 10%
de la suma de puntos que haya
obtenido en los tres ejercicios obli-
gatorios. La calificacion del ‘ejer- -
cicio voluntario no determinara la
eliminacién del opositor de las
pruebas selectivas, sirviéndole s6lo

a efectos de calificacion final y-

determinacién del nimero de orden-
en la relacién de aprobados.

Las calificaciones de cada ejerci-
cio se. haran publicas el mismo dia
en que se acuerden y seran expues-
tas en el Tablon de Anuncios de la
Corporacién.

El orden de calificacidn definiti-

va estard determinado por la suma

de las puntuaciones obtenidas en el
conjunto de ejercicios.
7.2) Indices correctores en la

“calificacion. A fin de evitar grandes

diferencias de puntuacién entre los
diversos miembros del Tribunal, |

calificaciones otorgadas por cada
uno de ellos no podran arrojar una
diferencia superior a 3 puntos, de-
biéndose proceder a nueva vota-.
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cién si asi se produjere. Si nueva-
mente volviera a aparecer esta dife-
rencia, no serdn computables la
mas alta y la mas baja, compiitan-
dose exclusivamente las otorgadas

pof el resto de los.miembros ‘del

Tribunal.
OCTAVA
DESARROLLO DE LA
OPOSICION .
8.1) Fecha, hora y lugar. La

Alcaldia-Presidencia acordarad la
fecha, hora y local en que habra de
celebrarse el primero de los ejerci-
cios de la Oposicion, anunciandose,
al menos, con cinco dias de antela-
cién en el Boletin Oficial de la
. Provincia, siendo, para los restan-
tes ejercicios, hJados aquéllos libre-
mente por el Tribunal, que podra
acordar su celebracidén sucesiva e
inmediata; dando conocimiento de
ello a todos los aspirantes -afec-
tados.

8.2) Llamamiento. Los oposi-
tores seran convocados en ilama-
miento Unico, salvo casos de fuerza
mayor, invocados con anterioridad
y debidamente justificados y apre-
ciados por el Tribunal, con abso-
luta libertad de criterio. La no
presentacion de un aspirante deter-
minard automaticamente su exclu-
sidn.

8.3) 'ldentificacibn. El Tribunal

podra en todo momento requerir a

los aspirantes para que se identifi-
guen, a cuyc¢ efecto habran de
“concurrir a las pruebas y ejercicios
provistos del D.N.L

© 8.4) Orden de actuacién. Para
_establecer el orden en que habran
de actuar los opositores en aquellos

ejercicios que no puedan realizarse

conjuntamente, se efectuard un sor-
teo inmediatamente antes de la
realizacion de la prueba correspon-
diente.

8.5) Exclusién durante las prue-
bas. Si en cualquier momento del
procedimiento de seleccion llegase

a conocxmlento del” Tribunal que.

alguno de los aspirantes carece de
los requisitos exigidos ¢n la Convo-
catoria, se le excluird de la misma.
previa audiencia del propio intere-
sado, pasindose, en su caso, el
tanto de culpa a la jurisdiccion
ordinaria,
tud en la declaracion que se for-
mulo.

NOVENA
RELACION

9) El Tribunal, terminada la
calificacion de los aspirantes, le-
vantard acta y publicard los resulta-
dos en el Tablon de Anuncios de la

DE APROBADOS

sl s¢ apreciase mcxactn—_

Casa Consistorial por orden de
puntuacién obtenida, elevando pro-
puesta a la Autoridad competente

del opositor que deba ser nombra- -

do 'para ocupar-en propiedad la
plaza vacante objeto. de la oposi-

cién, sin que en la propuesta deba

figurar mayor numero de oposito-
res que el de plazas a cubrir.

DECIMA

NOMBRAMIENTO Y
PRESENTACION DE
DOCUMENTOS

10.1) Nombramiento. El litmo.
sefior Alcalde resolverd sobre el
nombramientao en el plazo de un
mes, a la vista de la propuesta del
Tribunal.

10.2) presentacion de documen-
tos. Los aspirantes nombrados de-
berdn presentar en el plazo de
veinte dias habiles, contados a par-
tir del en que se le notifique el
nombramiento, los documentos ne-
cesarios para ocupar la plaza:

—~ Certificado_de nacimiento, ex-
pedido por el Registro Civil.

— Certificado médico oficial.

—Declaracién -jurada de .no ha-
llarse incurso en incapacidad o
incompatibialidad' y de no- haber
sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio del Estado
o de las administraciones Autond-
mica, Local o Institucional, y de no

hallarse inhabilitado para el desem-

pefio de funciones publicas, asi
como .no haber sido sancionado
por falta grave o muy grave.
—Titulo o testimonio notarial de
la titulacién académica exigida, o el
resguardo de pago de los derechos
del titulo. Si estos documentos
estuvieran expedidos después de la
fecha en que finalice el plazo de
admision de instancias, deberdn

justificar el momento en que termi-

naron los estudios.
—Certificacidén, en su caso, de
los servicios prestados en la Admi-
nistracién Local,
La nopresentacion en plazo de la
documentacidn citada. supondrd la
anulacion del nombramiento.

UNDECIMA
TOMA DE POSESION

11) EI designado deberd tomar
posesion de su cargo en el plazo de
treinta dias hdbiles. a contar del
siguiente al en gue le sea notificado
el nombramiento. Si no toma po-
sesion en el plazo sefalado. sin
causa justificada, quedara anulado
su nombramiento. .

DUODECIMA

RECURSOS

12) l.as presentes Bases podran

ser impugnadas por los interesados
mediante recurso de reposicion an-
te el Ayuntamiento, en el plazo de "~
un mes, a partir del dia siguiente de
la publicacién de la Convocatoria o
extracto de la misma en el Boletm
Oficial del Estado.

DECIMOTERCERA

CLASIFICACION DEL
TRIBUNAL

13) De conformidad con el ar-
ticulo 33.2 del Real Decreto 236/
1988 de 4 de marzo de la Presiden-
cia del Gobierno, la presente Con-
vocatoria clasifica el Organo de
seleccidn, a efectos de asistencia en -
la categoria PRIMEERA.

. DECIMOCUARTA

INCIDENCIAS

14) El Tribunal gueda autori-
zado para resolver las dudas que se
presenten y tomar los acuerdos.
necesarios para el buen orden de la

- Oposicion en todo lo no previsto

en estas bases. .

Avila, a 25 de marzo -de 19K8.
: El Alcalde, Anronio Encinar Nu-
fiez.

DILIGENCIA: Para hacer cons-
tar que las presentes Bases y Pro-
grama fueron aprobados por el
Pleno Corporativo en sesidén cele-
brada el dia 9 de mayo de 1988. -

Avila, a 10 de mayo de 1988.
| Secretario, llegible.

'PARTE PRIMERA

DERECHO POLITICO Y
CONSTITUCIONAL

1.—Teoria-.del Estado.—Justifi-
cdacién y fin del Estado. Elementos
del Estado.

2.—Formas del. Estado.

3.—Funciones del Estado.—La
teoria de la Divisién de Poderes.
. 4.—Las Formas de Gobierno.

5.—Los Partidos Politicos. —
Grupos de Presién. La Opmlon
Pubhca

6.—El Sufragio.—Formasy Tec-
nicas de Articulacion.

7.—La Constitucion. ——Concepto

y Clases. El Poder Constituyente.
La Reforma Constitucional.

8.—La Constitucion Espafiola de
1978.—Principios Generales.

6.—Derechos y Deberes Funda-
mentales de los Espafioles.

10.—La Monarquia. Teoria Ge-
neral. La -Corona en la Constitu-
cnon Espafiola.

I I.—E} Poder Legislativo.—Teo-

ria General. Las Cortes Generales.
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12.—E!l Gobierno. — Relaciones
entre el Goblerno y el Poder LCng-—
lativo.

- 13.—E!l Poder Judicial.
14.—Organizacion Territorial del
Estado.—Los Estatutos de Auto-
nomia: su significado. El Estatuto
de gastilla y Leon.
PARTE SEGUNDA:
DERECHO ADMINISTRATIVO

l.—Administracién Publica. —
Gobierno y Administracion. Prin-
- cipios Constitucionales de la Ad-
ministracién Publica Espafiola.

2.—La Administracién y el De-
recho.—Régimen Anglosajony Sis-
tema Continental Europeo o Régi-
men Administrativo.

3.—El Concepto de Derecho Ad-
ministrativo.—Actividad Adminis-
trativa en Derecho Privado. La
llamada Ciencia de la Administra-
cion.

4.—La Personalidad Juridica de

la Administracién Publica. Clases -

de personal Juridicas Publicas.
5.—Sometimiento de la Admi-
nistracion a la Ley y al Derecho.—
Fuentes del Derecho Publico. La
Ley: -clases de Leyes.
6.—El Reglamento: concepto y

clases.—Procedimiento de Elabo--

racion. Limites de la Potestad Re-
‘glamentaria. y defensa contra los
Reglamentos llegales. Instruccio-
nes y Circulares.

7.—La Costumbre.—La Practica
Administrativa. Los Principios Ge-

nerales del Derecho. Otras Fuentes.

8.—La Posicién Juridica de la
Administracién Publica. Potesta-
des Administrativas. Potestad Dis-
crecional y Reglada.

9.—El Administrado.——Concep-
to y Clases. La Capacidad del
Administrado y-sus causas modi-
ficativas. Colaboracion y Partici-
pacién de los Ciudadanos en la
Administracién.

10.—L os Derechos Pablicos Sub-
jetivos.—Los Intereses Legitimos.
El Interés Legitimo. Otras situa-
ciones Juridicas del Administrado.

lI.—El Acto Administrativo.—
Concepto. Clases de Actos Admi-
nistrativos. Elementos del Acto Ad-
ministrativo.

12.—E! Procedimiento Adminis-
trativo. La Ley del Procedimiento

Administrativo y Revision. Princi-

pios y Ambito de aplicacion.

13.—Dimensién Temporal del
Procedimiento.— Recepciéon y Re-
gistro de Documentos. El Interesa-
do y su Représentacion. Comuni-
caciones y Notificaciones.

14.—Las Fases del Procedimien-
to Administrativo General. El Si-
lencio Administrativo.

15.—La Eficacia de los Actos

Administrativos y su condiciona-
miento. Ejecutividad y Suspensién.
La Ejecucién de-los Actos Adml—
nistrativos.

16.—La Teoria de la Invalidez
del Acto Administrativo.—Actos
Nulos y Anulables. La Convalida-
cién del Acto Admmlstratwo La
Revision de Oficio.

17.—La Contratacién Adminis-
trativa.—Naturaleza Juridica de los

Contratos Publicos. Distinciéon

de los Civiles. Clases de Contratos
Publicos. La Legislacion de Con-
tratos del Estado.

18.—Elementos de los Contra-
tos.—Objeto y Causa de los Con-
tratos Publicos. La forma de con-
trataciéon Administrativa y de los

- sistemas de seleccidn de contratis-

tas. La formalizacién de los Con-
tratos. .

19.—Derechos y Deberes -de la
Administracidén y los Contratistas.
Modificacién de los Contratos. Re-
visién de los Precios Interpreta-
cién, Resolucién, Rescisién y De-
nuncia de los Contratos Publicos.

20.—La Invalidez de los Contra-
tos Publicos.—Los Actos Repara-
bles: La Impugnacién de los Con-
tratos Publicos. Jurisdiccidén. com-
petente.

21,—Las Formas de Actuacidn
Administrativa.~El 'Fomento 'y sus
medios.

22.—La Pohc1a Administrativa,
Evoluciéon del Concepto. El Poder
de la Policia y sus limites. Los

medios de la Policia y en especial

las Sanciones Administrativas.

23.—El Servicio Publico.—Evo-
lucidn y Concepto. Servicio Publi-
co y Prestaciones Administrativas,
Los Servicios Piblicos Virtuales o
Impropios. -

24.—1.os Modos de Gestién de]

Servicio Publico.. La Gestion Di-
recta. El Contrato de Gestién de
Servicios Publicos.

'25.—Las prestaciones obligato-
rias de los Administrados.— Las
prestaciones personales.

26.—La Expropiacién Forzosa.

Concepto y Elementos. Procedi-
miento General. Referencia a los
Procedimientos Especiales. Garan-
tias Jurisdiccionales.

27.—El Dominio Publico.—Con<
cepto y Naturaleza. Bienes que lo
integran. E! Régimen Juridico del
Dominio Publico. Las Mutamones

- Demaniales.

28.—Uso y UtthdClon del Do-
minio Publico.—Estudio especial
de la Concesién y la Reserva De-
manial.

29.—El Patrimonio Privado de
las Elecciones Publicas. La Legis-
lacion del Patrimonio del Estado.
Estudio especial de! Patrimonio
Mobiliario.
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30.—La Responsabilidad de la

"Administracién.—Evolucion y Ré-

gimen Actual.

31.—Los recursos Admlmstratl-
vos.—Concepto. Principios Gene-
rales. Clases.

"32.—El Recurso de Al zada —
Clases. El Recurso de Reposicién.
El Recurso de Revision.

33.—EIl Recurso Econémico-Ad-
ministrativo.

34.—Administracion y Jurisdic-
cién.—El Juez Ordinario y la l.ega-
lidad Administrativa. Las Recla-
maciones Administrativas Previas a
las vias Civil y Laboral.

" 35.—La Jurisdiccién Contencio-

- so-Administrativa,—Naturaleza,

extension y limites. Sistema de
Organizacidn. Evolucion Historica
y Régimen Espaiiol vigente.
36.—EIl recurso Contencioso-Ad-
ministrativo.—Las Partes. Actos
Impugnables. Procedimiento Gene-
ral. La Sentencia y. su Ejecucién.
37.—La Organizacidén Adminis-
trativa.—La Potestad Organizato-
ria. L6s Organos Administrativos.
Concepto y Clases. Consideracion
especial de los Organos Colegiados.
38.—Los Principios de la Orga-
nizacién Administrativa. Compe- -
tencia, Jerarquia y Coordinacion.
Descentralizacién. Autonomia y
Tutela. : ,
39.—Los Funcionarios Publicos.
Concepto y Clases.— Estructura de
la Funcién Publica Espafiola. La
Legislacion sobre Funcionarios Ci-.
viles del Estado. _ .
40.—Nacimiento y extincién de
la relacién funcionarial. Contenido
de la relacion funcionarial. Deberes
y Derechos de los Funcionarios.
Los Derechos Econdmicos.
41.—Los Derechos Pasivos de
los Funcionarios.—La Seguridad
Social de los Funcionarios.
42.—Régimen Disciplinario de
los  Funcionarios.—Responsabili-
dad Civil y Penal de los Servicios
Publicos.

43 —La Administracidén del Es-
tado.-~Organos Centrales. Consejo
de Estado. Administracion Perifé-
rica. . ‘

44 —Las Comunidades Auténo-
mas. Principios de Organizacion.
Competencias.

_ PARTE TERCERA:
ECONOMIA POLITICA

|.—La Economia Politica.— Su
concepto y finalidad. Leyes Econ6-
micas. Métodos de Investigacion. -
Relaciones de la Economia con
otras Clencias.

2.—Teoria de la Produccion.

. 3.—EI Capital: Sus clases. Aho—
rro e Inversién.
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4.—Teoria del Mercado.—Mer-
cados de Competencia. Mercados
de Monopolios. Formacién de los
Precios en los diversos tipos de
Mercado.

- 5.—Teoria de! Consumo.

6.—Teoria de la Distribucion.—
La Renta de la Tierra. Generaliza-
cion del Concepto. Salarios y Pre-
cios. Los Salarios y el Nivel de
Empleo.

7.—El Interés: Teorias. El Bene-
ficio del Empresario. Su forma-
cion de los diversos tipos de Mer-
cados.

8.—E! Dinero y el Sistema Mo-
netario.

9.—E!l Mercado del Dinero.
10.—El Mercado de Capitales.

11.—El Crédito. -

12.—E! Ciclo Econémico. La Co-
yuntura Econdmica.

13.—La Renta Nacional y el
Producto Nacional.—La Distribu-
cién Funcional y Especial de la
- Renta.

14.—Teoria Politica del Desarro-
llo.—Los programas economicos.

15.—Los Sistemas Econdmicos.
16.—El Comercio Internacional.
Mercados de Divisas. La Balanza
de Pagos.

17.—Unidades Econémicas e In-
ternacionales y areas Monetarias.

18.—1l.a Comunidad Econémica
Europea. -

PARTE CUARTA:
DERECHO FINANCIERO

].—Actividad Financiera y Acti-_

vidad Econdémica.—Origen y De-
sarrollo de la Hacienda Publica. La
Fundamentacion Teoérica de la Ha-
cienda Publica.

2.—El Presupuesto.—Concepto,
naturaleza y clases. Los Principios
Presupuestarios Liberales. Teorfas
Modernas sobre el Presupuesto.

3.—El Gasto Publico.—Concep-
to y clases. Aumento real y aparen-
te del Gasto Publico. Efectos Eco-
némicos del Gasto Publico.

4.-—Los Ingresos .- Piblicos.—
Concepto y clases. Precios Priva-
dos y cuasi Privados. Precios Pu-
blicos y Precios Politicos. Con-
tribuciones Espéciales.

5.— El Impuesto y su naturaleza.
Distribucién Técnica del Impuesto.

Distribuciéon Econdmica del Im-
puesto. Distribucidn Formal del
Impucsto. '

6.— La Hacienda Extraordinaria,
Presupuesto  Extraordinario. Los
Ingresos de la Hacienda Extraordi-
naria. Consideracion especial de la
Hacienda Publica.

7.- El Derecho Tributario Es-
pafiol.- Signilicado y Principios
imspiradores de la Ley General
tributaria. -

8.—Infracciones y Sanciones Tri-
butarias.—Gestion, liquidacion, re-
caudacion e inspeccién de los Tri-
butos. La Revisiéon de los Actos
Tributarios en via Administrativa.

9.—Presupuesto Espafiol.—Fuen-
tes de su Ordenacién Juridica y
estructura actual.

10.—Régimen Juridico Espanol
de gastos y Pagos del Estado. Su
respectlva Ordenac1on y Fiscaliza-
cién.

11.—Sistema Tributario Espafiol

vigente.—Principios Estructurales.
Imposicion Directa e Indirecta.

12.—Impuesto sobre la Renta de
las . Personas Fisicas.—Impuesto
sobre Sociedades. lmpuesto sobre
el Patrimonio.

13.—Impuesto General sobre Su-
cesiones.—Impuesto General sobre
transmisiones Patrimoniales y ac-
tos Juridicos documentados.

14.—Impuesto sobre el Valor
Afiadido.—Ley y Reglamento;

.15.—Régiimen Financiero de las -

Comunidades Auténomas.
PARTE QUINTA:

DERECHO ADMINISTRATIVO
LOCAL (Parte General)

l.—Régimen Local Espafiol.—
Principios Constltucmnales y Re-
gulacion Juridica.

2.—la Provmcxa en el Reglmen
Local.—Historia. La regulacion
constitucional de la Provincia en
Espafa.

3.—Organizacién y Competen-
cias de la Provincia.

4.—EIl Municipio.—Historia.
Clases de Entes Municipales en el
Derecho Espaiiol.

5.—El Término Municipal.—La
Poblacién Municipal. Considera-

cion especial del vecino. El Empa- -

dronamiento Municipal.

6.—Organizaciéon y.
cias del Municipio. -

7.—~Régimen de Sesiones vy
Acuerdos de los Organos Colegia-
dos Locales.

8.—Mancomunidades. — Agru-
paciones. Otras Estructuras Supra-
municipales.

9.—Ordenanzas y Reglamentos
de. las Entidades Locales. Clases.
Procedimiento de elaboxamon y
aprobacion.

10.—-Autonomia
tutela.

1l.—La Funcion Publica Local y
su Organizacidn.

12.— Derechos y Deberes de los
Funcionarios Piblicos Locales.
Derechos de Sindicacion. Seguri-
dad Social. La Mutualidad Nacio-
nal de Administracion Local.

13.—Los Bienes de las Entidades
Locales Régimen de Utilizacion de
los de Dominio Publico.

Mumcnpal y

competen- -
. dades Autdénomas.

14.—Las formas de actividad de
las Entidades Locales.—La inter-
vencion Administrativa de la Fnt- -
dad Privada.

15:—Las Licencias.-——Naturaleza
Juridica. Régimen Juridico y pro-
cedimiento de Otorgamiento. El
condicionamiento de las Licencias.

16.—E! Servicio Publico en la
esfera Local..—Los Modos de gus-
tion de los Servicios Publicos. Con-
sideracion especial-de la Concesion.

17.—Las Empresas Municipales.
Los Consorcios.

18.—Los Contratos. Administra-
tivos en la esfera Local.

19.—Haciendas Locales.—Clasi-
ficacion de los Ingresos. Ordenan-
zas Fiscales. '
- 20.—Tasas y Contribuciones Es-
peciales, )

21.—Imposicién Local Auténo-
ma.

22.—Régimen Juridico del Gasto
Publico Local.

23.—Los Presupuestos Locales.
Contabilidad y Cuentas. |

24.—La Recaudacién.—Organi-
zaciéon del Servicio. Periodos de
Cobranza. Prescripcion. Perjuicio
de Valores, Cuentas de Recauda-
cién. :

PARTE SEXTA:

DERECHO ADMINISTRATIVO
LOCAL (Parte Especial)

1.—La Legislacién urbanistica
Espafiola.—Antecedentes. La Ley
del Suelo y Ordenacién Urbana, de
12 de mayo de 1956; estructura y
principios inspiradores. La reforma
de la Ley del Suelo de 2 de mayo de
1975, Legislacion sectorial de espe-
cial incidencia en el urbanismo.

2.—1la Organizacién fAdmmls-
trativa del. Urbamsmo ~Compe-
tencias Estatales de las Comuni-
Competencias
Locales. :

3.—Significado del Plah Urba-
nistico.—Tipologia de los Planes.
La Jerarquizacion de los.Planes de
Urbanismo. Municipios sin Plan de
Ordenacién.

4.—E| Planteamiento Municipal.
Los Planes Generales. Planes Par-
ciales. Proyectos de Urbanizacion.
Programas de actuacién Urbanis-
tica. Normas complementarias y
subsidiarias de planeamiento.. Pla-
nes Especiales.

5.—La Formacion de los Planes
Territoriales de Urbanismo de ca-
racter municipal. Competencia y
Plazo; estandares Urbanisticos.
Procedimiento de aprobacién. La
suspension de Licencia. Los Planes
de iniciativa particular,

6.—Vigencia de los Planes.
Modificacién, revision.y suspen-
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sion. Efecto de la aprobacion de los
Planes.

7.—La Clasificacion del Suelo.
Limitaciones. y "deberes por razén
de la clasificacion: cesiones obli-
gatorias, costeamiento de la obra
urbanizadora. El Patrimonio Mu-
nicipal del Suelo: Concepto, natu-
raleza juridica y régimen aplicable.

8.—La ejecucién de los Planes de
ordenacion: competencia y princi-
pios generales. Actuacién por poli-
gono. Sistemas de actuacion: deter-
- minacion de la aplicable. Los prin-
cipios de afectacion de plusvalias y
de justa distribucién de beneficios y
cargas.

9.—Parcelaciones y reparcelacxo-
nes. Las expropiaciones urbanisti-
cas; Clases y criterios de valora-
cion. i

10.—Edificacién y uso-del suelo.
Edificacion forzosa. registro de so-
-lares. Ordenes de ejecucién. La
‘declaracién de ruina.

I1.—La licencia urbanistica. Na-

+ -turaleza y régimen juridico.

12.—Infracciones urbanisticas.
Responsabilidad de la Adminis-
tracion. Acciones y Recursos.

13.—Clases de ruina. Declara-
‘cion de ruina inminente. Medi-
das administrativas urgentes. Su-
puestos de la declaracion de ruina
" normal. Procedimiento.. Valora-
cion de los informes técnicos.

14.—Competencias locales en
materia de abastos, mataderos,
‘mercados, lonjas. de pescado y es-
. tablecimientos alimentarios. _
15.—Competencias Locales en
- materia de Sanidad y Beneficencia.
Cementerios.

16.—Servicios Piblicos de sumi-
. nistro: competencia de las Corpo-
raciongs Locales. Especial conside-
racién del suministro de agua po-
table.

I7.—Competencias en materia
de salubridad, saneamiento, recogi-
- da y tratamiénto de residuos soli-
dos. Defensa del medio ambiente.
"~ 18.—Competencias locales en
- materia *de educacién y cultura.

19, .—Competencias. en materia
de vias de comunicacién y trans-

porte.

20.—Competencias locales en re-

lacion con la vivienda y proteccién
Civil. Competencias en materia de
turismo y transporte,

Numero [.815

Excmo. A_yu-ntamie_n'to
de Avila

BASES QUE HAN DE REGIR
LA OPOSICION LIBRE PARA
PROVEER EN PROPIEDAD CUA-
TRO PLAZAS DE AUXILIARES

DE ADMON. GENERAL VA-

CANTES EN LA PLANTILLA

DE ESTE EXCMO. AYUN-
: TAMIENTO.

El Pleno del Excmo. Ayunta-
miento de Avila, en sesion cele-
brada el dia 25 de enero de 1988
acordd dentro dela Oferta de Em-
plec para este ejercicio, la convoca-
toria publica de acceso para cubrir

en propiedad, mediante oposicion:

libre de cuatro plazas de Auxiliares
Administrativos de Administracion

General, con arreglo a las siguien--

tes:

BASES

PRIMERA
NORMAS GENERALES

I.1. -Denominacion de la Plaza.

Las Plazas que se convocan son las
de Auxiliares de Administraciéon |

General.

2.--Caracteristicas de la Plaza.
Las Plazas que se convocan estan
clasificadas dentro del Grupo D,
Escala de Administracion General,
Subescala Auxiliar, dotada con el
sueldo anual correspondiente al ni-
vel de complemento de déstino 14,
dos pagas extraordinarias y demds

© emolumentos que correspondan con-

forme a la legislacion vigente y
acuerdos de la Corporacion.

1.3.—~Incompatibilidades. La per-
sona que obtenga la plaza a que se
refiere la convocatoria estara some-
tida al régimen de 1ncompat1b1hda-
des establecido por la normauva
vigente.

[.4.—Sistema selectivo. La selec-
ci6n de los aspirantes se realizaré
mediante el sistema de Oposicidn
libre y se regira por las normas que
se establecen en esta convocatoria y

‘textos legales y reglamentarios vi-

gentes de supletoria aplicacion.

" SEGUNDA
REQUISITOS DE LOS
ASPIRANTES

Para tomar pdrte en el Concurso
$era necesario:

a) Ser espafiol.

b) Tener cumplidos los 18 afios
de edad, y no exceder.de aquella en
que falten menos de 10 para la jubi-
lacién forzosa por edad, determi-
nada por la legislacion’ ‘basica en
materia de funcién publica.

c) No padecer enfermedad o de-
fecto fisico que impida el desempe-
fio de las correspondientes funcio-
nes.

d) No hallarse incurso en causa

de incapacidad o incompatibilidad
determinada legalmente.

¢) No haber sido separado me-
diante expediente disciplinario del
‘servicio de Administraciories Pu-
blicas, ni hallarse inhabilitado para

el ejercicio de la funcion piablica.

f) Estar en posesion del titulo de
Graduado Escolar, Formacion Profe-
sional de Primer Grado o equiva-
lente, o en condiciones de obtenerlo
en la fecha en que termine el plazo
de presentaciéon de instancias, en
tada caso.

TERCERA
SOLICITUDES

3.1. Organo a quien se dirigen. -
Las solicitudes, ajustadas al mode-
lo oficial, se dirigiran al limo. Sr.
Alcaldé-Presidente del Excmo. Ayun-
tamiento de Avila, y en ellas se hara
constar expresa y detalladamente,
ademas de los datos personales del
solicitante, que se reinen todos y
cada uno de los requisitos exigidos
ert la Base anterior y comprometer- |
s¢ a jurar o prometer lo que las Le-
yes determinan en caso de resultar
nombrado.

3.2.—Plazo de presentacion. El
plazo de presentacion sera de veinte
dias habiles, a contar desde e] si-
gulente al.de la publicacién de la
convocatoria en el Boletm Oficial
de la Provincia.

3.3. -—Lugar de presentacmn La
presentacion de instancias se reali-
zara en el Registro General del
Excmo. Ayuntamiento, o a través.
de la via establecida en el articulo
66 de la Ley de Procedimiento
Administrativo, a la que se acom-'
paiflard la carta de pago justificativa
del ingreso en la Tesoreria Munici-
pal de Fondos de los derechos de la
Oposicidn.

3.4.Derechos de la Oposncnon
Los derechos de la Oposicion seran
de 500 pesetas.

3.5. Defectos en las solicitudes.
De conformidad con lo establecido
en el articulo 71 de la Ley de Pro-
cedimiento Administrativo, si al-
guna de las solicitudes adoleciese
de algun defecto, se requerira al in-
teresado para que, en el plazo de
diez dias subsane la falta obser-
vada, apercibiéndole de que si no lo
hl(.lt,rt, se archivard su instancia sin
mas tramite.

CUARTA
ADMISION DE LOS
ASPIRANTES

Terminado el plazo de presen-
tacion de instancias, la Alcaldia-Pre-
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sidencia aprobara la lista provisio-
nal de aspirantes admitidos y ex-
cluidos, que se hara publica en el
Boletin Oficial de la Provincia y en
el Tablon de Anuncios de la Cor-
poracién, al objeto de que puedan
presentarse reclamaciones en el
plazo de quince dias.

Las reclamaciones, si las hubiere,
seran aceptadas o rechazadas en ia
resolucién por la que se aprueba la
lista definitiva, que se har4 igual-
mente publica en la forma indica-
da.

" QUINTA
TRIBUNAL CALIFICADOR

5.1.—Composicion. El Tribunal
Calificador estara compuesto de la
siguiente forma:

a) Presidente. El Alcalde-Presi-
dente de la Corporacion o miembro
.de la misma en quien delegue.

b) Vocales:

Un representante del Profesorado
Oficial, designado por el Instituto
de Estudios de Administracién Lo-
cal.

El Jefe del respectivo Servicio o

. en su defecto un técnico designado -

por el llmo. Sr. Alcalde-Presidente.

Un representante de la Junta de
Castilla y Ledén. ' o

Un funcionario de carrera desig-
nado por la Corporacién.

¢) Secretario: El de la Corpora-
cién o funcionario de la misma en
quien delegue.

- La designaciéon de los miembros
del Tribunal se efectuard una vez
publicada la lista definitiva de aspi-
rantes admitidos, e incluird la de
los respectivos suplentes, haciéndo-
se publica en el Boletin Oficial de la
Provincia y en el Tablén de Anun-
cios de'la Corporacion.

5.2.. Abstencion y Recusacion.
La Abstencion y Recusacién de los
miembros del Tribunal se regira en
cada caso por los articulos 20 y 21.
respectivamente, de la Ley de Pro-
cedimiento Administrativo.

5.3. Constitucion. El Tribunal
no podid constituirse ni actuar sin

la presencia de la mitad mas uno de

sus miembros, titulares o suplentes
indistintamente, cntre los que ha-
bran de [igurar necesariamente el
Presidente y el Secretario.

SEXTA
EJERCICIOS DE LA
OPOSICION
La Oposicion constara de las si-

guicntes prucbas:
Primer Ejercicio: De caracter obli-

gatorio y eliminatorio para todos
los aspirantes, consistird en una
copia a maquina, durante diez mi-
nutos, de un texto que facilitara el
Tribunal, a una velocidad minima
de 250 pulsaciones por minuto.

Se calificara la velocidad desarro-
llada, limpieza y exactitud de lo
copiado y la correccidén que presen-
te el escrito. '

Este Ejercicio se puntuara de 0 a
10 puntos, resultando eliminados
los opositores que no alcancen un
minimo de 5 puntos.

Segundo Ejercicio. De caréacter
obligatorio y eliminatorio para to-
dos los aspirantes.

Consistira en contestar 4 un cues-
tionario de 100 preguntas con res-
puestas alternativas sobre el conte-
nido del programa Anexo a la
Convocatoria y de cultura general,
acordes con el nivel de titulacion

exigido, en el tiempo que determine

el Tribunal. :

La puntuacién de este Ejercicio
serd en la forma siguiente: 0,1 pun-
to respuesta acertada, —0,1 punto
respuesta erronea y 0,0 puntos res-
puesta en blanco. El Opositor que
no alcance una puntuacién minima
de 5 puntos resultara eliminado.

Tercer Ejercicio. De caracter obli-

- gatorio 'y eliminatorio patra todos

los aspirantes. =~

Consistird en desarrollar por es-
crito durante un periodo maximo de
60 minutos un tema se¢fialado por el
Tribunal. Se valoraran los conoci-
mientos del tema, el nivel de for-
macion General, la claridad de
exposicion y la composicion gra-
matical.

Este ejercicio se puntuara de 0 a
10 puntos, siendo necesario para

saprobar un minimo-de 5 puntos.

Cuarto ejercicio. D¢ caracter vo-
luntario. '

Tendra las especialidades si-
guientes, que podran ser elegidas
conjuntamente o solo una de ellas,
por los opositores que lo soliciten.

a) Taquigrafia. Consistird en la

“tomg taquigrafica a mano de un

dictado. a una velocidad de 60 a 80
palabras por minuto. durante un
tiempo maximo de 5 minutos.

b) Estenotipia. Toma estenogra-
fica, a una velocidad de 100 a 130
palabras por minuto, durante un
tiempo maximo de tres minutos.

¢) Mecanizacidon. :Manejo de ma-
quinas de registro de datos parala
entrada en un ordenador.

*La Calificacion de este ejercicio
voluntario no determinara la elimi-
nacion del opositor de las pruebas
selectivas, sirviendo solo a efectos
de la puntuacion final y determina-

cién del numero de orden en la re-
lacion de aprobados.

SEPTIMA
CALIFICACION DE LOS
EJERCICIOS

Las Calificaciones se aduptaran
sumando las puntuaciones olorga-
das por los distintos miembros del
Tribunal, y dividiendo el total de
puntos obtenidos por el nimero de
asistentes a aquél, siendo el cocien-
te la calificacion de cada ejercicio. |

A fin de evitar grandes diferen-
cias de puntuacion entre los diver-
sos miembros del Tribunal, las cali-
ficaciones otorgadas por cada uno
de ellos no podran arrojar una dife-
rencia superior a 3 puntos, debién-
dose proceder a nueva votacion si
asi se produjere. Si nuevamente
volviera a aparecer esta diferencia,
no seran computables la mas alta y
la mas baja, computandose exclu-
sivamente las otorgadas por el resto
de los miembros del Tribunal.

Las calificaciones de cada ejerci-
c1o se haran publicas el mismo dia
en que se acuerden y seran expues-
tas en el Tablon de Anuncios de la
Corporacién. ,

El orden de calificacién definiti-
va estard determinado por la suma

. de las puntuaciones obtenidas en el

conjunto de ejercicios.

" OCTAVA

. DESARROLLO DE LA
OPOSICION

8.1.—F 'echa—,"k' hora y lugar.—La

- Alcaldia-Presidencia acordard la fe-

cha, hora y local en que habra de
celebrarse el primero de los ejerci-
cios de Ja Oposicién, anunciandose,
al menos, con cinco dias de antela-
cion en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia -siendo, para los restantes
ejercicios, fijados aquéllos libre-
mente por el Tribunal, que podra
acordar. su celebracion sucesiva e’
inmediata, dando conocimiento de
ello a todos los aspirantes afecta-
dos.

8.2.  Llamamiento. Los oposito-
res seran convocados en llamamien-
to unico, salvo casos de fuerza ma-
yor. invocados con anterioridad vy
debidamente justificados y apre:
ciados por el Tribunal, con absolu-
la libertad de criterio. La no pre-
sentacion de un aspirante determi-
nara automaticamente su exclusion.

8.3." ldentificacion. El I'ribunal
podra en todo momento requerir a
los aspirantes para-que se identifi-
yuen, a cuyo-efecto habran de con-
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currir a las pruebas provistos del

CD.N.L

8.4. Orden de actuacién. Para
determinar el orden de actuacion
de los aspirantes en aquellos ejerci-
clos yue no puedan realizar conjun-
tamente se efectuara un sorteo.

‘'NOVENA
RELACION DE APROBADOS

El ‘Iribunal terminada la califi-
cacion de los aspirantes, levantara
Acta y publicara los resultados en
¢l l'ablon de Anuncios de la Casa
Consistorial, por orden de puntua-
c1on ubtemda elevando propuesta
ala autoridad competente del Opo-
sitor que deba ser nombrado para
ocupar en propiedad las plazas va-
cantes objeto de la presente oposi-
¢ién, sin que en la propuesta pueda
ltgurar mayor numero de oposito-
res.que el de plazas a cubrir.

DECIMA

NOMBRAMIENTO Y
PRESENTACION DE
- DOCUMENTOS

7.1. El Alcalde resolvera sobre
¢l nombramiento en el plazo de un
mes, a la vista de la propuesta del
I'ribunal.
© 7.2.--Los aspirantes seran reque-
ridos para que en el plazo de veinte
dias presenten los documentos acre-
ditativos de los requisitos exigidos

-en la Base Segunda, entendido que

st no los presentan decaeran en sus
derechos, quedando anulado su
nombramlemo

UNDECIMA
TOMA DE POSESION

Los aspirantes propuestos debe-
ran tomar posesion de su cargo en
el plazo de treinta dias, a contar
del siguiente al en que les sea notifi-
cado el nombramierito. En caso de
no tomar posesion en el plazo sefia-
lado, sin causa justificada, quedara

anulado el nombramiento corres--

pondiente.

DUODECIMA
RECURSOS

Las presentes Bases podran ser
impugnadas por los interesados me-
diante recurso de reposicion ante el
Ayuntamiento, en el plazo de un
mes a partir del dia siguiente de la
publicacion de la Convocatoria en
el Boletin Oficial de la Provincia.

DECIMOTERCERA

CLASIFICACION DEL
TRIBUNAL

13) De conformidad con el art.
33.2 del Real decreto 236/1988 de 4
de marzo de la Presidencia del Go-
bierno, la presente Convocatoria
clasifica el Organo de seleccion, a
efectos de asistencia en la categoria

CUARTA.

'DECIMOCUARTA
INCIDENCIAS

14) El Tribunal queda autoriza-
do para resolver las dudas que se
presenten y tomar los acuerdos ne-
cesarios para el buen orden de la
Oposicién en todo lo no previsto en

‘estas bases.

Avila, a 25 de marzo de 1988.
El Alcalde Anronio  Encinar

. Nudez.

DlLlGENClA: Para hacer cons-
tar yue las presentes Bases y Pro-

gramas fueron aprobados por el

Pleno Corporativo en sesion cele-
brada el 9 de mayo de 1988.

Avila, a 10 de mayo de 1988.

El Secretario, llegible.

PARTE PRIMERA:

DERECHO POLITICO Y
ADMINISTRATIVO

Tema |.—La Constitucién Es-

paifiola de 1978. Pr1n01p1os Genera—
les.
Tema 2. ——Derechos y Deberes

* Fundamentales de los Espanoles.

Tema 3.-—La Corona El Poder
Legislativo..

Tema 4.—El Gobierno y la Ad-
ministracion del Estado.

Tema 5.-—El Poder Judicial.

Tema 6.—OQOrganizaciéon Territo-
rial del Estado. El Estatuto de
Autonomia de Castilla y Le6n.

Tema 7. La Administrdcion Pu-
blica en el Ordenamiento Espaifiol,
Administraciéon del Estado. Admi-
nistraciones Auténomas. Adminis-
tracion Local. Administracion Ins-
titucional y Corporativa.

Tema ¥. Principios de actua-
cion de la Administracion Pablica:
Eficacia, jerarquia, descentra-
lizacién, desconcentracion y coor-
dinacion.

Tema 9. Sometimiento de la
Administracidon a la Ley y al Dere-
cho. Fuentes del Derecho Publico.

Tema 10. El Administrado. Co—
laboracion y participacién de los
ciudadanos en las funciones admi-
nistrativas.

Tema 11. El Acto Administra-

tivo. Principios Generales del Proce-
dimiento Administrativo.

Tema 12.—Fases del Procedimien-
to Administrativo-General..

Tema 13.-——Formas de la accidon.

admin}strativa. Fomento. Policia.
Servicio Publico.
Tema 14. El Dominio Publico.

El Patrimonio Privado de ld Ad- '

ministracion.

Tema 15.- La responsabilidad
de la Administracion. - :
PARTE SEGUNDA:
ADMINISTRACION LOCAL.

Tema |.—Régimen Local Espa-
fiol. Principios Constitucionales y
regulacion juridica.

Tema 2.—La Provincia en el Ré-

" gimen Local. Organizacién Provin-

cial. Competencias.

Tema 3.—E] Municipio. El Tér-
mino Municipal. La Poblacién. El
Empadronamiento.

Tema 4.—Organizaciéon Munici-
pal. Competencias.

1Tema 5.—Otras Entidades Loca-
les. Mancomunidades. Agrupacio-
nes. Entidades Locales Menores.

. Tema 6.—Ordenanzas y Regla-"

mentos de las Entidades Locales.
Clases. Procedimiento de elabora-
cién y aprobacion. ,

Tema 7.—Relaciones entre Entes
Territoriales. Autonomia Munici—
pal y Tutela.

Tema 8.—La Funcién Pubhcd
Local y su -organizacion.

Tema 9.—Derechos y Deberes de
los Funclonarios Publicos Locales.

Derecho de Sindicacién: Seguridad =

Social. La Mutualidad Nacional de
Administraciéon Local.

Tema 10.—L.os Bienes de las En-
tidades Locales.

Tema ll.-—Los Contratos Ad-
ministrativos en la esfera Local. La
seleccion del contratista.

Tema 12. - -Intervencion Adminis-
trativa Local en la actividad priva-
da. Procedimiento de concesion de
licencias.

Tema 13.  Procedimiento Adminis-
trativo Local. El Registro de En-
trada y Salida de documentos. Re-
guisitos ¢n la presentacion de do-

cumentos. Comunicaciones y no-
tficaciones.
Tema 14. Funcionamiento de

los Organos Colegiados -Locales.
Convocatoria y Orden del Dia. Ac-
tas y Certificaciones de Acuerdos.

Tema [5. Haciendas Locales.
Clasificacion de los Ingresos. Or-
denanzas fiscales.

Tema 16. Régimen Jurldu,o del
Gasto Piblico Local.

Tems 17. Los Presupuestos Lo-
cales. :

G



