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DIPUTACION PROVINCIAL
DE. AVILA

CONVOCATORIA PUBLICA DE
ACCESO PARA CUBRIR CUA-
TRO PLAZAS DE AUXILIAR
DE ADMINISTRACION GENE-
.RAL DE LA EXCMA. DIPUTA-
CION PROVINCIAL DE AVILA,
AL AMPARO DE LO DISPUES-
TO EN EL REAL DECRETO
2224/85, DE 20 DE NOVIEMBRE

La Diputaciéon Provincial de
Avila ha acordado la Convocatoria
Publica de acceso ‘para cubrir cua-
- tro plazas de Auxiliares de Admi-
‘nistracién General, segunda y ul-
tima que se efectiia al amparo de lo
dispuesto en el Real Decreto 2224/

1985 de 20 de noviembre, con
arreglo a las siguientes: . ..
BASES

Primera.—Las plazas que se con-
vocan son cuatro, denominadas
Auxiliares de Administracion Ge-
- neral, clasificadas en el Grupo D de
Administracion General, Escala“
Administracién General, Subescala
Auxiliar, - '

Segunda.—La seleccion de los
aspirantes se realizard por el sis-
tema de Oposicidon y se regird por
las pormas que se establecen en esta
.Convocatoria y textos legales y
reglamentarios vigentes de suple-
toria aplicacién. :

A los contratades o interinos que
retinan los requisitos sefialados en
la base siguiente, se les valorardn los
servicios efectivos prestados a la
. Corporacién convocante en la for-
ma determinada en el articulo 32
del R.D. 2224/85, de 20 de noviem-
bre.

Tercera.

~ A.—Para tomar parte en la Opo-
sicién serd. mecesario:

a) Ser espafiol.

b) Tener cumplidos 18 afios de
edad, y no exceder de aquella en
que falten menos de diezafios para
la jubilacién forzosa por edad de-
terminada por la legislacién basica
en materia de funcién publica.

¢) No padecer enfermedad o
defecto fisico que impida el desem-
pefio de las correspondientes fun-
ciones. ’

d) No haber sido separado, me-
diante expediente disciplinario, del

. Servicio al Estado, a las Comuni-

dades Auténomas, o a las Entida-
des Locales, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de funciones pu-
blicas. : .

e) Estar en posesion del Titulo de
Graduado Escolar, Formacién Pro-
fesional de 12 o equivalente o-en
condiciones de obtenerlo en la fe-
cha ‘'en que termine el plazo-de
presentacién de instancias, en cada
caso. . R _

B.—Es requisito para que se
valoren los servicios, el ser Auxiliar
Administrativo-contratado o-interi-
no de la Corporacién convocante
en la fecha de entrada en vigor de la
Ley 7/85, de 2 de abril, aunque
posteriormente hayan dejado de
prestarse, o haber prestado servi-
cios como contratado en la misma,
hasta una- fecha posterior a la
entrada en vigor de la Ley 30/84,
de 2 de agosto, aunque no se
continuaran prestando en ninguna
de las dos modalidades en la fecha
de entrada en vigor de la Ley 7/835.

Cuarta.—Las instancias para to-
mar parte en la Oposicién se diri-
giran al lltmo. Sr. Presidente de la
Excma. Diputacion Provincial de
Avila, y en ellas se hard constar
que se retnen todos y cada uno de
los requisitos exigidos y compro-

. meterse a jurar o prometer }o

que las leyes determinen, en caso de
ser nombrado, debiendo acompa-
fiar resguardo justificativo de ha-
ber ingresado en la Tesoreria Pro-
vincial la cantidad de MIL QUI-

. NIENTAS PESETAS (1.500,— pe-

setas), en concepto de Derechos de
Examen, y-en su caso certificacion
expedida por el Secretario General
de la Corporacién acreditativa de

- reunir los requisitos establecidos en

la Base Tercera B.

Las instancias v demds docu-
mentos seflalados en el parrafo
anterior, seran presentados en-el
Registro General de la Excma. Di-
putacion provincial-en horas habi-
les de oficina, o en la' forma que
determina el.articulo 66 de la Ley
de Procedimiento Administrativo,
dentro del plazo de VEINTE DIAS
habiles, a contar desde el siguiente
a la publicacidén de la convocatoria

-en el Boletin Oficial de la Pro-

vincia. : g .
Quinta.—Terminado el plazo de
presentacién de instancias, el ilus-
trisimo Sr. Presidente aprobara la
lista provisional de admitidos y
excluidos que sehard piblica en el
Boletin - Oficial de la Provincia y
sera expuesta en el Tablon de
Edictos, al objeto de que puedan
preséntarse reclamaciones en el pla-
zo de QUINCE DIAS habiles.
‘Las reclamaciones, si las hubiere,
seran aceptadas o rechazadas en la
resolucion por la que se apruebe la
lista definitiva, que serd hecha pu-
blica en el Boletin Oficial de la
Provincia. : -
Sexta.—El Tribunal Calificador
estard compuesto de la’ siguiente
forma, encuadrado dentro del pri-

“mer grupo de la clasificacién de

Tribunales: :

PRESIDENTE:

El de la Corporacién o miembro
de -la misma en .quien delegue.

VOCALES:

—Un representante del Profeso-
rado Oficial;designado por el Insti-.
tuto de Estudios de Administracion

- Local. -

—_F] Secretario General de esta

Excma. Corporacién Provincial

Linea o fraccién delinea. ... 60 pesetas..
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—E]l Jefe del respectivo Servicio
o en su defecto un técnico desig-
nado por el'lltmo. St. Presidente de
la Corporacioén.

—Un representante de la Junta
de Castilla y Ledn.

—Un funcionario de Carrera de-
signado por la Corporacién.

—Un representante del Colegio
Profesional respectivo, si lo hu-
biere.

SECRETARIO:

El de la Corporacién o.funcio-
nario de la misma en quien de-
legue.

La designacion de los miembros
del Tribunal, que incluira la de los
respectivos suplentes, sera hecha
publica en el Boletin Oficial de la
Provincia y en el Tablon de dectos
de la Corporacion.

El Tribunal no podra constltulr-
se ni actuar sin la presencia de la
mitad mas uno. de sus miembros,
titulares o suplentes indistintamen-
te,-y las decisiones se adoptaran por
mayoria de los presentes.

Séptima.—~La fecha, hora y lugar
en que dard comienzo el primero de
los ejercicios de la Oposicion, seran
anunciados,” al menos, con quince
dias de antelacion, por los medios
antes expuestos. Los sucesivos
anuncios de la celebraciéon de las
restantes pruebas se haran publicos
en los locales donde se hayan cele-
brado las pruebas anteriores. ‘

Octava.—La valoracién de los
servicios prestados por el personal
a que la base tercera B se refiere, se
ajustaran a las siguientes reglas

1.—Se valorarin exclusivamente
los servicios efectivos prestados
hasta la fecha de terminacion del
plazo de presentacidn de instancias,
como funcionario de empleo inte-
rino o contratado, en plaza o pues-
to de trabajo igual al que se preten-
de acceder.

2.—A efectos del apartado ante-
rior los servicios se valorardn en
0,20 puntos por mes de servicios
prestados.

3.—Los puntos asi obtenidos se
aplicaran consultivamente por el
Tribunal a cada uno de los €jerci-
cios de la fase Oposicidn, de forma
tal que se sumen a los obtenidos en
la calificacion de éstos los necesa-
rios para alcanzar, en su caso, la
puntuacién minima establecida en
la convocatoria para poder.superar
cada uno de los mismos.

Los puntos que no hayan necesi-
tado los aspirantes para superar los
ejercicios, se sumaran a la pun-
tuacion final, a efectos de estable-
cer el orden definitivo de aproba-
dos.

4.—La valoracién de los méritos

debera haber finalizado al menos
cuarenta y ocho horas antes del
inicio de las pruebas selectivas.

Novena.—~Los ejercicios de la
Oposicién serdn “cuatro, tres de
caracter obligatorio y eliminatorio.

Primer Ejercicio.—De caracter
obligatorio 'y eliminatorio para to-
dos los asplrantes consistira en una
copia a -maquina, durante diez mi-
nutos, de un texto que fac1htara el
Tribunal a una velocidad minima

.de 250 pulsaciones por minuto.

Se calificarda la velocidad des-
arrollada, limpieza y exactitud de lo
copiado y la correccidn que pre-
sente el escrito.

Este ejercicio se puntuara de 0
a 10,00 puntos, resultando elimina-
dos los opositores que no alcancen
un minimo de 5,00 puntos.

Segundo Ejercicio.—De caracter
obligatorio para todos los aspiran-
tes y eliminatorio.

Consistira en contestar a un cues-
tionario de 100 preguntas con res-

puestas alternativas sobre el con-.

tenido del Programa anexo a la
convocatoria en el tiempo que de-
termine el Tribunal.

La puntuacién de este ejercicio es
como sigue: 0,1 punto respuesta
acertada, menos 0,1 punto respues-
ta errénea y 0 puntos respuesta en
blanco. El opositor que no alcance
una puntuacién minima de 5,00
puntos resultara eliminado.

Tercer FEjercicio.——De caracter
obligatorio para todos los aspiran-
tes y eliminatorio.

Consistird en desarrollar por es-
crito durante un periodo maximo
de 60 minutos un tema sefialado
por el Tribunal. Se valorarin los

conocimientos del tema, el nivel de -

formacién general'y la, clarxdad de
exposicién.

Este ejercicio se puntuara de 0 a
10,00 puntos, siendo necesario para
aprobar un minimo de 5,00 puntos.

Cuarto Ejercicio. —De caracter
voluntario.

Tendra las especialidades siguien-
tes, que podréan ser elegidas conjun-
tamente o s6lo una de ellas, por los
opositores que lo soliciten.

a) Taquigrafia.— Consistira en la
toma taquigrafica a mano de un
dictado, a una velocidad de 60 a 80
palabras por minuto, durante un
tiempo maximo de cinco minutos.

b) Estenotipia.—Toma esteno-
grafica, a una velocidad de 100 a
130 palabras por minuto, durante
un tiempo maximo de tres minutos.

Este ejercicio se puntuara con un
maximo de 1,00 punto.

La calificacién de este gjercicio
voluntario no determinara la elimi-
nacién del opositor de las pruebas
selectivas, sirviendo sélo a efectos
de ia puntuacién final y determi-

nacion del niimero de orden en la

relacién de aprobados.
Décima.—Para determinar el or-

den de. actuacién de los aspirantes

" en aquellos ejercicios que no pue-

dan realizar conjuntamente se efec-
tuara un sorteo.

Undécima.~Cada ejercicio serd

puntuado por separado por cada
miembro del Tribunal, y la suma
obtenida por cada opositor, serd
dividida por el niimero de compo-
nentes presentes -del Tribunal, de--
termindndose asi la puntuacién ob-
tenida por cada uno de ellos.
" Duocécima.—El llamamiento se-
rd unico y el opositor que no se
presente a cualquier llamamiento,
quedard automaticamente elimina-
do, salvo justa causa que serd
discrecionalmente apreciada por el
Tribunal.

Decimotercera.—La puntuacion
definitiva serd la que resulte de la
suma de las puntuaciones obteni-
das en cada ejercicio, y ensu caso la
obtenida por la valoracion de méri-
tos a que se hace referencia en la
base Octava.

Obtenida la calificacién total al-
canzada, conforme lo dispuesto en
el parrafo anterior, por cada uno de
los aspirantes, el Tribunal publica-
rd la relacion de aprobados, por
orden de puntuacién, no pudiendo
rebasar éstos el numero de plazas
convocadas 'y elevard dicha rela-
cion a la Corporacién Provincial.

El Tribunal no podra aprobar ni
declarar que han superado las prue-
bas selectivas un nimero superior
de aspirantes al de plazas convo-

—cadas. _

Decimocuarta. — Los aspirantes
propuestos presentaran en la Secre-
taria de la Corporacion, dentro del
plazo de VEINTE DIAS, a partir
de la publicacién de la lista de
aprobados, los documentos acredi-
tativos de reunir los requisitos para
tomar parte en la oposicion.

Decimoquinta.—Una vez apro-
bada ‘la propuesta por la Corpo-
racién Provincial, el aspirante pro-
puesto debera tomar posesion en el
plazo de TREINTA DIAS héibiles,a
contar del siguiente al que le sea
notificado el nombramiento, si no
toma posesion en el plazo sefialado,
sin causa justificada, quedara en la
situacion de cesante.

Decimosexta.—E| Tribunal que-
dara facultado para resolver todas
las dudas e incidencias que se
presenten, y tomar las medidas
necesarias para el buen orden de la
oposicién, en todo lo no previsto en
las Bases. 3 '

Avila, a 21 de abril de 1987:

El Presidente, Jesus Terciado
Serna.
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El Secretario General acctal., Jle-
gible. '

ANEXO 1

PROGRAMA SEGUNDO
‘ EJERCICIO

Parte Primera: Derecho Politico
'y Administrativo

Tema 1.—La Constitucion Espa-
fiola de 1978. Principios generales.

Tema 2.—Derechos y deberes
fundamentales de los: espaifioles.
~ Tema 3.—La Corona. El Poder

Legislativo. :

Tema 4.—E1 Gobierno y la Ad-
ministracion del Estade.

Tema 5.—Organizacion Territo-
rial del Estado. El Estatuto de Au-
tonomia de Castilla y Leon.

Tema 6.—El administrado. Co-
laboracién y participacion de los
ciudadanos en las funciones admi-
nistrativas.

Tema 7.—El acto administrativo.
Principios generales del procedi-
miente administrativo. o

Tema 8:—Fases del procedimien-
to administrativo general.

Tema 9.—El dominio publico. El
patrimonio privado de la Admi-
nistracion. ' ,
. Tema 10.—La responsabilidad
de la Administracion.

Parte Segunda: Administracion

 Local

Tema 1.—Régimen Local espa- “

fiol. Principios constitucionales y
regulacion juridica. ‘
- Tema 2.—La Provincia en el

Régimen Local. Organizacion Pro-
vincial. Competencias.

Tema 3.—El Municipio. El tér-
mino municipal. La poblaciéon. El
empadronamiento.

Tema 4.—Organizacion munici-
pal. Competencias. ‘

Tema 5.—Otras entidades Loca-
les. Mancomunidades. Agrupacio-
nes. Entidades Locales Menores.

Tema 6.—Ordenanzas y Regla-
mentos 'de las Entidades Locales.
Clases. Procedimiento de elabora-
cién y aprobacion.

Tema 7.—Relaciones entre entes
territoriales. Autonomia municipal
y tutela. '

Tema 8.—La Funcién Publica
Local y su organizacion.

Tema 9.—Derechos y deberes de
los funcionarios publicos locales.
Derecho de sindicacion. Seguridad
Social. La Mutualidad Nacional de
Administracién Local.

Tema 10.—Los bienes de las
Entidades Locales.

Tema 11.—Los contratos admi-

nistrativos en la esfera local. La
seleccion del contratista.

 Tema 12.—Intervencién admi-
nistrativa local -en la actividad pri-
vada. Procedimiento de concesion

"de licencias.

Tema 13.—Procedimiento admi-
nistrativo local. El registro de en-
trada y salida de documentos. Re-
quisitos en la presentacion de do-
cumentos. Comunicaciones y nofi-
ficaciones. : .

Tema 14.—Funcionamiento de
los o6rganos colegiados locales.
Convocatoria y orden del dia. Ac-
tas y certificaciones de acuerdos.

Tema 15.—Haciendas Locales:,
Clasificacion de los ingresos. Orde-
nanzas fiscales. '

Tema 16.—Régimen juridico del
gasto publico local.

Tema 17.—Los presupuestos lo-
cales.

Tema 18.—La Diputaciéon Pro-
vincial de Avila. Organos de que se
compone y competencia de cada
uno de ellos.

Tema 19.—Los Planes Provin-
ciales de Obras y Servicios. Su
régimen juridico.

Tema 20.—Convenios de Cola- -

boracidn de la Diputacién Provin-.
cial de Avila con la Junta de
Castilla y Leén. Exposicién sucinta
de cada uno de ellos.

Tema 2].—Organigrama de la
Diputacién Provincial de Avila.

000

DILIGENCIA. — En Avila, a
veintiuno de abril de mil novecien-+
tos ochenta y siete. :

La extiendo yo, el.Secretario
General accidental de ‘la Excelen-

tisima Diputacién Provincial, para

hacer constar que las presentes
Bases y Programa fueron aproba-
das-por el Pleno Corporativo, en su
Sesién Extraordinaria celebrada
con fecha 10 de abril de 1987.
El .Secretario General Acctal.,
Ilegible. :

Ntmero 1.783

DIPUTACION PROVINCIAL
DE AVILA

CONVOCATORIA PUBLICA DE
CONCURSO DE MERITOS PA-
RA PROVEER EN PROPIEDAD
UNA PLAZA DE AUXILIAR DE
CLINICA EN PROMOCION
INTERNA

La Excma. Diputacién Provin-
cial de Avila ha acordado la convo-
catoria de Concurso de Meéritos
para proveer en propiedad Una
Plaza de Auxiliar de Clinica, en

promocién interna, con arreglo a

las siguientes '

BASES

Primera.—La plaza que se con-
voca es una denominada Auxiliar
de Clinica, clasificada en el Grupo
E, Escala Administracion Especial,
Subescala Servicios Especiales,
Clase Personal de Oficios, Catego-
ria Ayudante.

. Segunda.—La seleccién de los
aspirantes se realizard por el siste-
ma de Concurso de Méritos y se
regira por las normas que se esta-
blecen en esta Convocatoria y tex-
tos legales y reglamentarios vi-
gentes de supletoria aplicacion.

Tercera.—Soélamente podran to-
mar parte en el Concurso de Me-
ritos, los funcionarios de la Exce-
lentisima Diputacion Provincial de
Avila, en situacién de servicio acti-
vo, pertenecientes al colectivo de-
nominado en plantilla Personal de
‘Servicios Generales, denominacién
actual proveniente -de la de Sir--
vienta. - o

Cuarta.— Las instancias para to-
mar parte en el Concurso de Méri-
tos se dirigiran al Ilmo. Sr. Presi-
dente de la Excma. Diputacion
Provincial de Avila, y en ellas se
haréa constar que se reinen todos y
cada uno de los requisitos exigidos

-y comprometerse a jurar-o prome-

ter lo que las leyes determinen, en
caso de ser nombrado, -y alegar los
méritos que a -juicio del .aspirante
pueden ser puntuables, de acuerdo
con el baremo que figura como
Anexo | a la convocatoria, debien-
do acompafiar resguardo justifican-
tivo de haber ingresado en la Teso-
reria Provincial la cantidad de MIL
PESETAS (1.000,— Ptas.), en con-
cepto de Derechos de. Examen, y la
documentacién acreditativa de los
méritos alegados.

Las instancias y demas documen-
tos sefialados en el parrafo ante-
rior seran presentados en el Regis-
tro General de la Excma. Diputa-
cién Provincial en horas habiles de
oficina, o en la forma que deter-

_mina el articulo 66 de la Ley de

Procedimiento Administrativo,
dentro del plazo de VEINTE DIAS

-habiles, a contar desde el siguiente

a la publicacién de la convocatoria
en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia.

Quinta.— Terminado el plazo de
presentacion de instancias, el ilus-
trisimo Sr. Presidente aprobara la
lista provisional de admitidos y
excluidos que se hara publica en el
Boletin Oficial de la Provincia y serd
expuesta en el Tablon de Edictos,
al objeto de que puedan presentarse
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reclamaciones en el plazo de QUIN-
CE DIAS hébiles.

Las reclamaciones, si las hubiere,
seran aceptadas o rechazadas en la
resolucion por la que se apruebe'la
lista definitiva, que sera hecha pu-
blica_en ‘el Boletin ‘Oficial de la
Provmma

- Sexta.—E] Tribunal Calificador
estarda compuesto de la siguiente
forma, encuadrado dentro del pri-
mer grupo de la clasificacion de
Tribunales:

PRESIDENTE:

Eide la Corporacién o miembro
de la misma en quien delegue.

VOCALES:

—Un representante del Profeso-
- rado Oficial, designado por el Ins-
tituto de Estudios de Admlmstra-
cion Local.

—El Secretario General -de esta
Excma. Corporacién Provincial.

—El Jefe del respectlvo Servicio
o en su defecto un técnico desig-
nado por el lltmo. Sr. Presidente de
la Corporacion.

—Un representante de la Junta
de Castilla y Ledn.

—Un funcionario de Carrera de-
signado por la* Corporacidn.

—Un representante del Colegio
Profesional respectivo, si lo hu-
biere. '

SECRETARIO:

El de la Corporacion o funcio-
nario de la misma en quien delegue.

La designaciéon de los miembros
del Tribunal, que incluira la de los
respectivos suplentes, sera hecha
publica en el Boletin Oficial de.la
Provincia y en el Tablon de Edictos
de la Corporacion.

El Tribunal no podra constituirse
ni actuar sin la. presencia de la
mitad mas uno de sus miembros,
titulares o suplentes indistintamen-
te, y las decisiones se adoptaran por
mayoria de los presentes.

Séptima.— Reunido el Tribunal
para la resolucién del Concurso,
procedera al estudio y estimacién
de los méritos alegados y justifica-
dos de los interesados, de los que
figuren relacionados con el Ane-
so 1.

El Trlbunal estara facultado para
resolver cuaiquier duda o incidente
que pleda surgir, y para adoptar
las medidas que conduzcan al buen
resultado del concurso.

Efectuada la calificacion de los
méritos, que se hard constar en el
acta levantada al efecto, el Tribunal
. elevard al Presidente de la Corpo-
racion la relacion de los concur-

santes por. orden de puntuacién
obtenido, con propuesta de los que
deban ser nombrados para des-
empefiar las plazas objeto de la
Convocatoria.

Octava.—Los aspirantes pro-
puestos serdn requeridos para que
en el plazo de VEINTE DIAS
héabiles presenten los documentos
acreditativos de los requisitos y
condiciones de? capacidad exigidos
en la Base Tercera de la Convo-
catoria, debiendo acreditar ademas
en igual plazo-no hallarse incurso
en causas de incapacidad especifica
conforme a la normativa vigente.

Novena.—Una vez ‘aprobada la
propuesta por el Presidente de la
Corporacion, el aspirante propues-
to debera tomar posesion en el

-plazo de TREINTA DIAS habiles,

a contar del siguiente al que se sea
notificado el nombramiento, estan-
dose a lo previsto en la normativa
vigente sobre incompatibilidades
del personal al servicio de las Admi-
nistraciones Locales, en su caso, si
no toma posesion en el plazo sefia-
lado sin causa justificada, quedara
en situaciéon de cesante.
Avila, 21 de abril de 1987. .

El Presidente,
Serna.

El Secretario General Acctal.,
llegible.

BAREMO DE MERITOS

CONCURSO DE MERITOS 1
PLAZA DE AUXILIAR DE
CLINICA (PROMOCION
INTERNA)

" 1.—Tiempo de servicios presta-
dos en Centros Hospitalarios de-
pendlentes de la Excma. Diputa-
cion Provincial de Avila, en calidad
de Sirvienta y/o Personal de Ser-
vicios Generales, 0,20 puntos por

Jesus Terciado

mes de servicios 1nmterrump1dos '

no computidndose periodos inferio-
res al mes.

. 29—Otros servicios prestados al
la Excma. Diputacién Provincial
de Avila, no recogidos en el epi-
grafe anterior, 0,10 puntos por mes
de’ servicios mmterrumpldos no
computandose periodos inferiores
al mes.

3o Informe favorable del jefe
inmediato, referido a la experiencia
profesional recogida en los aparta-
dos anteriores'y en el que se hara
mencion expresa.a las funciones
desempefiadas por el concursante,
de O a 1,00 punto.

— Funcionario de Carrera de
la D1putac1on Provincial de Avila,
en virtud de Oposicion Libre, 1 OO
punto.

59—Estar en posesion de la titu-
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lacion académica de Graduado Es-
colar, Formacion Profesional de 12
o equlvalente 1,00 punto.

6°—otros méritos no recogidos
en los apartados anteriores, a valo-
rar discrecionalmente por el ‘Tri-
‘bunal, hasta un maximo de 1,00
punto.

000

DILIGENCIA. — En Avila, a
veintitino de abril de mil novecien-
tos ochenta y siete.

La extiendo yo, el Secretario
General accidental de la Excelen-
tisima Diputacion Provincial, para
hacer constar que las presentes
Bases y Baremo de Méritos fueron
aprobadas por el Pleno Corporati-
vo, en su Sesion Extraordinaria
celebrada con fecha 10 de abril
de 1987,

El Secretario General Acctal.,
llegible.

Nuamero 1.790

Ministerio -de Trabajo
y Seguridad Social

DIRECCION PROVINCIAL
DE AVILA -

RESOLUCION DE LA DIREC-

CION PROVINCIAL DE TRA-
BAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
DE AVILA POR LA QUE SE
DISPONE LA PUBLICACION Y
REGISTRO DEL CONVENIO
COLECTIVO DE TRABAJO, DE
AMBITO PROVINCIAL, PARA
LAS ACTIVIDADES DE CAR-
PINTERIA, EBANISTERIA, TA-
PICERIA Y BROCHAS, PINCE-

LES Y CEPILLOS

VISTO el texto del convetio
Colectivo de Trabajo, de dmbito
provincial, de Carpinteria, Ebanis-
terfa, Tapiceria y Brochas, Pinceles
y Cepillos, suscrito el dia 19 de
mayo de 1987 por las Centrales
Sindicales CC.00. y U.G.T. y por
la Asociacion de Empresarios de
las Industrias de la Madera y Cor-
cho, Grupo de Carpinteria, Ebanis-
teria, Tapiceria y Brochas, Pince-
les y Cepillos, integrada en F.A.E.,
de conformidad con lo dispuesto
enel art?90.2 y3dela Ley8/80, de

. 10 de marzo, del Estatuto de los

Trabajadores y art@ 2 y concordan-
tes del real Decreto 1040/1981, de

-22 de mayo, sobre registro y depo- .

sito de Convenios Colectlvos de
Trabajo.
Esta Direccién Provmmal de
Trabajo y Seguridad Socialacuerda:
Primero.—Ordenar su inscrip-
ciéon en el Registro de Convenios
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Colectivos de esta Direccion Pro-
vincial, con notificacién a la Comi-
sion Negociadora.

Segundo.—Disponer su publica-
cién en el Boletin Oficial de la
Provincia. 4 ,

Avila, once de junio de mil no-
vecientos ochenta y siete.

El Director Provincial de Trabajo
y Seguridad Social, Antonio Delga-
do San Romdn. . :

CONVENIO COLECTIVO PRO-

VINCIAL DE TRABAJO PARA

LAS INDUSTRIAS DE CARPIN-

TERIA, EBANISTERIA, TAPI-

CERIA Y BROCHAS, PINCELES
' Y CEPILLOS

AMBITC DE APLICACION

Articulo 12—E] presente Con-
‘venio Colectivo ha sido concertado,
de . un lado, por la Asociacién de
Empresarios de las Industrias de la
Madera y Corcho —Grupo Car-
pinteria, Ebanisteria, Tapiceria y
Brochas, Pinceles y Cepillos—, y,
de otro, por las Centrales Sindica-
les de Comisiones Obreras'y Union
General de. trabajadores. Ambas
partes se reconocen reciprocamente
con capacidad y legitimidad sufi-
ciente para negociar el presente
Convenio de acuerdo con lo deter-
minado .en el vigente Estatuto de
los Trabajadores.

Regulara a partir de la fecha de
entrada en vigor, las relaciones
laborales en las empresas-radicadas
en Avila y su Provincia- que se
dediquen a la actividad de Carpin-
teria, Ebanisteria, Tapiceria y Bro-
~ chas, Pinceles- y Cepillos, regidas
por la Ordenanza Laboral para la
Industria de la Madera, aprobada
por O.M. de 28 de julio de 1968.

AMBITO TERRITORIAL

Articulo 22—Este Convenio tie-
ne caracter provincial y es de apli-
cacién obligatoria en todos los
centros de trabajo ubicados en la
.capital y provincia de Avila.

Cuando el domicilio social de la
empresa radique fuera de la provin-
cia de Avila, y el centro de trabdjo
dentro de ella, se aplicara el pre-
sente Convenio siempre que €l de la
otra provincia sea, en su conjunto,
y en cémputo anual, de condicio-
nes inferiores.

AMBITO PERSONAL

Articulo 32—El presente Con-
venio alcanzara a la totalidad del
personal ocupado en las empresas
afectadas por él, tanto fijos como
eventuales, y a todo aquel que
ingrese bajo la vigencia del mismo,

sin mas excepciones que las estable-
cidas en el Articulo 12 del Estatuto
de los Trabajadores.

VIGENCIA Y DURACION

Articulo 42—E] presente Conve-
nio entrara en vigor el dia 1 de
enero de 1987, con independencia
de su publicacion en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia. Los efectos
economico seran desde esta fecha y
los demas articulos desde su publi-
cacion. ; o

La duracién del presente conve-
nio sera de dos afios, terminando su
vigencia el 31 de diciembre de 1988.
Si por cualquiera de las partes no
fuera denunciado con dos.meses de
antelacién a la terminacion de su
vigencia, se entenderd prorrogado
tacitamente de afio en afio. Dicha
denuncia debera efectuarse por es-
crito.

COMISION PARITARIA

Articulo 52—La Comisién Pari-
taria del Convenio estard compues-:
ta por 4 representantes de los tra-
bajadores y 4 representantes de los
empresarios, quienes .nombraran
entre si dos secretarios.

Cada parte podra designar aseso-
res permanentes y ocasionales. Asi-
mismo, la Comisién podra acordar.
la designacion de uno o mas arbi-
tros externos para la solucion.de un
conflicto determinado.

Ademas de las funciones de vigi-
lancia e interpretacion, la Comision
Paritaria debera’ conciliar o arbi-
trar, conociendo y dando solucién
a cuantas cuestiones y conflictos
individuales y colectivos, les sean
sometidos por las: partes.

Las cuestiones y conflictos seran

~ planteados a la Comision Paritaria

a través de las Organizaciones de
Empresarios y Sindicales firmantes
del Convenio.

En los conflictos colectivos del

intentq de solucidn de las divergen- -

cias a través de la Comisién Pari-
taria, tendra caracter preferente
sobre cualquier otro procedimien-
to, constituyendo tramite precepti-
vo, previo e inexcusable, para €l
acceso a la via jprisdicional en los
conflictos que surjan, directa o
indirectamente, con ocasion de la
interpretacion o aplicacion del
Convenio Colectivo. :

La propia Comision establecera
un reglamento de actuaciones en el
cual se definirdn los tramites y
formas de proceso (iniciacion, in-
formacion, audiencia, pruebas, et-
cétera). Los plazos de resolucion de
expedientes sera breve, siendo 10
dias para asuntos ordinarios-y 72

horas para los extraordinarios, de
acuerdo con los criterios estableci-
dos en la clasificacion de asuntos.

RETRIBUCIONES

Articulo 62— La tabla salarial
del afio 1986, una vez revisada,
queda de la siguiente forma:

PERSONAL OBRERO

Encargado ............. 1.642
Oficial 12 .......... ... 1.626
Oficial 22 ............. 1.573
Ayudante ............. 1.454
Pebn ....covviviinnnnnn 1.405
PERSONAL ADMINISTRATIVO
Oficial 1.2 .......cvnntn . 1.626.
Oficial 2.2 .............. 1.573
Aux. Administrativo .... 1.454

_ Desde el 1 de enero de 1987 has-
ta el 31 de diciembre de igual afio,
se aplicard la siguiente tabla sa-
larial. S

Dia Afno(1.812h.)
PERSONAL OBRERO
Encargado ... 1.760 746.240 .-
Oficial de 12 . 1743  739.032
Oficial de 2.2, 1.686  714.864
Ayudante .... 1.5359 661.016
Peon «..u.... 1506  638.544

PERSONAL _AD'MINISTRATIVO

Oficial de 12 . 1743 739.032
Oficial de 22 . 1.686  714.864
Aux. Administr. 1.559 661.016

-Para ¢l afio 1988"1a subida sala-
rial sera del 1.P.C. real mas 1,5
puntos. .

A tal efecto se aplicard provi-
sionalmente el incremento del
1.P.C. previsto por el Gobierno
mas 1,5 puntos, y una vez conocido
el 1.P.C. real aplicado provisional-
mente al comenzar el afio y el
realmente registrado al finalizar el
mismo.

En el caso de que el 1.P.C. real
sea inferior al aplicado provisional-
mente el trabajador no debe rein-
tegrar cantidad alguna.

GRATIFICACIONES
EXTRAORDINARIAS

Articulo 79— Ademas de las de
18 de Julio y Navidad, cuya cuantia
se cifra en 27 dias de salario, los
trabajadores afectados por el pre-
sente Convenio percibiran una ter-
cera gratificacién extraordinaria
con ocasién de la festividad de
San José —19 de marzo—, cuyo
importe es equivalente a 10 dias de
salario.
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Las expresadas gratificaciones se
abonaran el dia laborable inmedia-
tamente anterior a la festividad que
las motiva vy se calculardn tomando
como base el salario del Convenio
vigente en la fecha de su devengo.

Las empresas se comprometen,
para 1988, a aumentar a 30 dias de
salario las gratificaciones extraor-
dinarias de Julio y Navidad.

VACACIONES '

Articulo 82—1Las vacaciones se-
ran de 30 dias naturales, o -el
tiempo proporcional, si el tiempo
servido en la empresa fuese inferior
a un afio. Se disfrutaran preferen-
temente en verano, salvo que, por
necesidades del proceso productivo
de'la empresa, o por asi acordarse
entre ésta y sus trabajadores, se
disfruten en dos periodos, uno de
veintiin dias, como minimo, en
verano, y otro, del resto, a con-
Venir.

VIAJES Y DIETAS

Articulo 92— Al personal que se
le confiere comisién de servicios
fuera de su residencia habitual de
trabajo, percibira la correspondiente
dieta en cuantia de 700 pesetas me-
dia dieta y de 2.000 pesetas dieta
completa. - .

Si la empresa aceptase que para
la realizacion de trabajo fuera de la
misma y por cuenta de ésta, el
trabajador utilizase vehiculo pro-
pio, €ste percibird 20 pesetas por
kilémetro recorrido.

ANTIGUEDAD

Articulo 102—Los aumentos pe-
riddicos por afios de servicio con-

sistiran en quinquenios del 5% que.

se calculara sobre el salario del
Convenio, sin perjuicio del estricto
respeto a cuanto dispone el Articu-
lo 25 del vigente Estatuto deé¢ los
Trabajadores.

JORNADA LABORAL

Articulo 112—1.a jornada de tra-
bajo sera para todo el trabajador
afectado por el presente Convenio
de 1.812 horas en cémputo anual,
sin que la jornada ordinaria pueda
exceder de 40 horas semanales,
distribuidas de Lunes a Viernes.

LICENCIAS

Articulo 122--Todo el personal
afectado por ¢l presente convenio
tendrd las siguientes licencias retri-
butivas: : o

a) Matrimonio del trabajador-a:
15 dias naturales.

b) Muerte del cédnyuge, padres,

hijos o0 hermanos: 2 dias laborables.

Cuando por tal motivo el traba-
jador necesite hacer un desplaza-
miento alefecto, el plazo sera de 4
dias naturales.

¢) Enfermedad grave del conyu-
ge, padres, hijos o hermanos, debi-
damente acreditados: 2 dias natura-
les, y 4 si hubiera necesidad de
desplazamiento.

d) 2 dias naturales por falleci-

miento ‘de parientes hasta tercer
grado de consangueneidad o afini-
dad. . ’
" e} Alumbramiento de esposa: 2
dias laborables, si concurre enfer-
medad grave, se aumentard a 5 dias
naturales.

f) 1 dia laborable por traslado de
domycilio. .

PRENDAS DE TRABAJO

- Articulo 13.2—Segtn determina
el articulo 108, parrafo segundo, de
la Ordenanza Laboral de la Made-
ra, por las empresas se dotard al
personal masculino del grupo obre-
ro de dos monos o buzos y al
personal femenino del mismo gru-
po de dos batas, con la obligacion

" de usarlas.

Dichas prendas se entregaran en
los meses de Enero y Julio de cada
afio. Asimismo, las empresas do-
taran al personal administrativo
que presta servicio en fabrica, de un
guardapolvo o sahariana por afio, y
a los guardas, ordenanzas y boto-
nes, de un uniforme, que tendra el
mismo periodo de duracion.

INDEMNIZACION
POR ACCIDENTE

Articulo 142—En caso de muerte
o .invalidez permanente producida
en accidente de trabajo, el traba-
jador o sus familiares percibirdn
una indemnizacién en cuantia de
1.000.000 de pesetas.

Para garantizar el pago de tal
cantidad, las empresas vendran
obligadas a suscribir una poéliza de
accidentes que cubra como minimo
la cantidad sefialada, siendo las
condiciones de la péliza aplicable al
trabajador. De dicha pdlica se faci-
litara fotocopia a cada trabajador
concluido el periodo de prueba.

El presente articulo sera de apli-
cacion a partir de los 30 dias
siguientes a la publicacion de este
Convenio en el Boletin Oficial de la
Provincia. .

INCAPACIDAD LABORAL

Articulo 152—Los trabajadores
que se encuentren en situacion de
Incapacidad laboral ‘lransitoria,
derivada de accidente de trabajo o
enfermedad profesional, percibiran

con cargo a la empresa desde el
primer dia de la baja, el cien por
cien del salario vigente del Conve-
nio, en el momento de iniciarse
aquélia, para lo cual la empresa
abonara la diferencia existente en-
tre la cuantia de la prestacion que
satisfaga la Seguridad Social y el
importe total del referido salario.

Si la situacion de Incapacidad
Laboral Transitoria proviniera de
enfermedad comun, sera también
de aplicacién lo dispuesto en el
parrafo anterior, si bien el disfrute
o percepcion del complemento que
se. pacta soOlo tendra lugar a partir
del décimo dia de la baja.

GARANTIAS SINDICALES'

Articulo 162—Todos los Dele-
gados de Personal o miembros del
Comité de Empresa dispondran de
un crédito de 15 horas mensuales._

El crédito de horas sera de 25 si
en el mes anterior no se hubiera
disfrutado ninguna.

En todo casi, €l crédito de horas
concedido sélo podré ser utilizado
para el desempefio de actividades-
sindicales, previo aviso y justifi-
cacién.

DISPOSICIONES VARIAS

Articulo 172—Para lo no previs-
to en el presente Convenio se estara
a lo dispuesto en la Ordenanza
Laboral de la Madera, Estatuto de
les Trabajadores y demas disposi-
ciones que las modifiquen o com-
plementen. :

Articulo 182—Las comunicacio-
nes de los empresarios se remitiran
a la Federacion Abulense de Em-
presarios (Asociacion Provincial de
la Madera y Corcho), Plaza del
Doctor Benigno Lorenzo Veldz-
quez, 2; la de representantes de
Comisiones Obreras en la Plaza de
Santa Ana, 7 y la de representan-
tes de la Unién General de Traba-
jadores en San Juan de la Cruz,
27; todas ellas en Avila. La Comi-
sién de vigilantes e interpretacion
de este Convenio estara integrada por4
representantes de la parte empresa-

" rial, 2 por U.G.T. y 2 por CC.OO.

Nimero 1.791

Ministerio de Trabajo
Yy Seguridad Social

Direccion Provincial de Avila

RESOLUCION DE LA DIREC-
CION PROVINCIAL DE TRA-
BAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
DE AVILA, POR LA QUE SE
+ DISPONE LA PUBLICACION Y
REGISTRO DEL CONVENIO
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COLECTIVO DE TRABAJO DE
AMBITO PROVINCIAL PARA.
LA ACTIVIDAD DE COMERCIO

VISTO el escrito presentado el
dia 11 de junio de 1987, por el
Secretario Técnico de Asociaciones
de la Federacion Abulense de Em-
presarios, interesando la publica-
cion 'y el registro del texto del
Convenio Colectivo de Trabajo, de
ambito provincial, para la activi-
dad de Comercio, suscrito el dia 14
de mayo de 1987, de una parte por
la Asociacién de Empresarios de
Comercio de la provincia de Avila,
y de la otra, por las Centrales Sindi-
cales CC.00. y U.G.T., de confor-
midad con lo dispuestoen el articu-
10 90.2 y 3 de la Ley 8/1980, de 10
de marzo, del Estatuto de los Tra-
bajadores, y art. 2 y concordantes
del Real Decreto 1040/1981, de 22

-de mayo, sobre registro y deposito
de Convenios Colectivos de Tra-
bajo. _

Esta Direccién Provincial de
Trabajo y Seguridad Social
acuerda:

‘Primero.—Ordenar su inscrip-
cién en el Registro de Convenios
Colectivos de esta Direccién Pro-
vincial, con notificacién a la Co-
mision Negociadora.

Segundo.—Disponer su publica-
cién en el Boletin Oficial de la
Provincia. : -

Avila, quince de junio de mil
novecientos ochenta y siete.

El Director Provincial de Traba-
jo y Seguridad- Social, Antonio
Delgado San Romdn. S

CONVENIO COLECTIVO DE
TRABAJO PARA LA
ACTIVIDAD DE COMERCIO®
EN AVILA Y SU PROVINCIA

CAPITULO 1

Art2 1.—Ambito de aplicacion:
El presente Convenio Colectivo re-
gulara las relaciones laborales de las
EE. ubicadas en la capital de la
provincia de Avila, a las que sea de
aplicacién la Ordenanza de Trabajo
de Comercio aprobada por O.M,
de 24 de julio de 1971.

Art2 2.—Vigencia y duracién: El
presente convenio entrara en vigor
el dia primero de enero de 1987,
finalizando su vigencia el 31. de
diciembre del mismo afio.

Se entendera prorrogado tacita-
mente de afio en afio salvo que, por
cualquiera de las partes, fuera de-
nunciado en forma, con un mes de
antelacién como minimo, a su tér-
mino o al de cualquiera de sus
prérrogas.

Art? 3.—Garantias personales:’
Las condiciones establecidas en el

presente Convenio lo son con ca-
racter de minimas.

En consecuencia se declaran sub-
sistentes los pactos en cuya virtud
los trabajadores vengan disfrutan-
do condiciones mas beneficiosas,
estimadas en su conjunto y en
cémputo anual.

CAPITULO 11

Art® 4.—Jornada: La jornada
maxima de trabajo para el personal
afectado por este Convenio sera de
40 horas semanales, distribuidas de
lunes a sédbado. :

Art2 5.—Jornadas Especiales: No
obstante lo dispuesto con caracter

general en el articulo anterior, se’

establecen las siguientes jornadas
especiales:

a) La jorxiadé de tarde del dia 5-

de enero podra prolongarse hasta
las 22 horas.

Si entre los dias 1 y 5 de enero
podra prolongarse algun sibado, se
realizard jornada normal en la tar-
de de dicho dia compensando las
horas trabajadas mediante la con-
cesion de descanso.en una tarde
cualquiera del mes de enero.

b) La jornada de trabajo de los
dias 24 y 31 de diciembre finalizara
a las 14 horas. '

En cualquier caso los trabajado-
res afectados por este Convenio se
obligan a la realizacién de las
jornadas especiales establecidas, sin
remuneracion especifica por este
concepto. ‘

CAPITULO 111

Art? 6.—Vacaciones: Los traba-
jadores afectados por este Conve-
nio disfrutaran de 30 dias naturales
de vacaciones, salvo lo dispuesto en
el parrafo c) siguiente:

En cuanto a la fecha de disfrute
se estara a lo que convengan empre-
sario y trabajador, o, en su defecto:

a) Podran optar por la fijacién
de 15 dias cada parte, si bien el
disfrute de las vacaciones en los
dias elegidos por el trabajador es-
tara condicionado a que en todo
momento se encuentre prestando
servicios, al menos 2/3 de la planti-
lla de la empresa; o, en sucaso, ala
mitad del ntmero de dias que
correspondan de vacaciones de
acuerdo con el apartado c) de este
articulo.

b) Cuando no se dé ninguno de
los casos anteriores, las empresas
vendran obligadas a establecer tur-
nos rotativos durante todos los
meses del afio, a excepcion de los
meses de enero, febrero, noviembre
y diciembre. '

c) El periodo de vacaciones co-:
rrespondiente a trabajadores de
nuevo ingreso en la empresa sera
proporcional al tiempo de perma-
nencia en la misma durante el afio
de incorporacién.

CAPITULO 1V

Art? 7.—Incapacidad Laboral:
Las empresas vienen obligadas a
aportar a los trabajadores que se
encuentren en situacién de Incapa-
cidad ‘Laboral Transitoria, cual-
quiera que fuera su causa la canti-
dad necesaria hasta completar el
cien por cien del salario real, ton
limite de dieciocho meses.

Art? 8.—Retribuciones: Las re-
tribuciones de los trabajadores afec-
tados por este Convenio son las que
se establecen a continuacion y del

‘que forman parte integrante del

mismo a todos los efectos:

TABLA SALARIAL

(1.826 h. 27 m.)

CATEGORIAS Pts./MES Pts./ANO
DIrector ...vviviiiiininiinrinreanariass 59.877 953.803
Encargado general ...............c.ootn 56.573 901.172
Encargado Suc. o Sup. ....... e . 54.533 868.676
Jefe Almacén o Seccién ................. 52.492 836.164
Vigjante .....o.vviiuniiiiniiinnneaenae 48.423 771.348
Dependiente .........iviuiiinaneiaiens 47.101 750.298
Conductor-Repartidor-Cobrador .......... 47.101 750.298
Ayudante .......c.iiiiiiiiiiia i 45.353 721.433
Trabajador 16 afios ........... ccceeeenen 17.528 283.093
Trabajador 17 afios .............cocvnnnn 27.825 443.027
Contable ....vvviriineiniin i, 48.423 771.348
Operador Maq. Contables ............... 47.101 .750.289
Oficial Adtve. .......... e 47.101 750.289
Auxiliar Adtvo. ... ..o 45.353 721.433
Auxiliar de Caja ........coviiiiinnnannn 45.353 721.433
Prof. Oficio de 1.2 ... ..oiiiiiiinnn.en 45.353 721.433
Prof. Oficio de 2.2 .........iviveanne. 45.353 721.433
Mozo Especializado ............cco0onn 45.353 721.433
MOZO et iet it it i e 45.353 721.433

e b e v e s s e P aat e eas e e s s e e s veeeedas

...............................
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Art2 9.—El salario de los traba-
jadores cuyas categorias profesio-
nales no aparecen incluidas en la
tabla salarial, seraigualalquetengan
asignado en ella los de categoria
inferior, que en este Convenio figu-

- ren, incrementado en la mitad de la
diferencia existente entre el salario
de esta categoria y el de la superior
que en la tabla salarial figure.

Art? 10.—Gratificaciones ex-
traordinarias: Ademads de las grati-
ficaciones Extraordinarias de Julio,
Navidad y Participacién de Bene-
ficios, los trabajadores afectados
por el presente Convenio perci-
birdn otra como fomento de la
Cultura, que se abonara en el mes
de septiembre.

Las citadas gratificaciones con-
sistiran en una mensualidad del
salario para cada una de las cate-
gorias profesionales, que figuran en
la tabla salarial, incrementados en
su caso, por los aumentos del
tiempo de servicio salvo los dis-
puesto en el articulo siguiente.

Art? 11.—La denominada paga
de Beneficios se calculard conforme
al criterio establecido en el articulo
anterior tomando como base la
tabla salarial vigente en el mes de
diciembre, del ejercicio econémico
al que corresponda, incrementada
con los aumentos por afio de servi-
cio' que el trabajador tenga adqui-
rido al 31 del citado mes.

Los viajantes que- utilicen ve-
hiculo propio, percibirdn un 3%
sobre el importe de las ventas que
realicen, y no se les abonara la paga
de Dbeneficios mencionada en el
articulo anterior, siempre y cuando
no supere la cuantia de la citada
paga de beneficios. -

Los viajantes que utilicen vehicu-
lo de la empresa, si percibirdn la
referida paga de participacion en
beneficios y, ademas el 0,50% sobre
las ventas que realicen.

Arte 12.—Antigiiedad: El perso-
nal comprendido en -el presente
Convenio percibird aumentos’ pe-
riédicos por afio de servicio con-

sistentes en el abono de cuatrienios’

en la cuantia del 5% del salario que
a cada categoria profesional se
asigna en la tabla salarial. Lo
anteriormente indicado, se entiende
sin perjuicio, en todo caso, de lo
establecido en el articulo 25 del
vigente Estatuto de. los Trabaja-
dores. .

Art® 13.—Trabajos de superior e
inferior categoria: El trabajador
que realice funciones de categoria
superior a las que correspondan a
la categoria profesional que tuviera
reconocida por un periodo.superior
a seis meses durante un afio y ocho
durante dos afios, puede reclamar
ante la direccién de la empresa la

clasificacion profesional adecuada.

Contra la negativa de la empresa
y previo informe del Comité o en su
caso a los delegados de personal,
puede reclamar ante la jurisdiccion
competente.

Cuando se desempefien funcio-
nes de categoria superior, pero no

“proceda legal o convencionalmente

el ascenso, el trabajador tendra
derecho a la diferencia retributiva
entre la categoria asignada y la
funcién que efectivamente realice.

Si por. necesidades perentorias o
imprevisibles de la actividad pro-
ductiva el empresario precisara des-
tinar a un trabajador a tareas
correspondientes a categoria infe-
rior a la suya, sélo podrd hacerlo
por el tiempo imprescindible, man-
teniéndole la retribuciéon y demasl
derechos derivados de su categoria
profesional y comunicandolo a los
representantes legales de los tra-
bajadores. B

Art? 14.—Dietas: En relacion
con lo dispuesto en el articulo'83 de
la Ordenanza de Comercio, al per-
sonal que se confiera comision de

servicio fuera de su residencia habi-

tual de trabajo, percibird una dieta
de 700 ptas. y de 2.000 ptas.,
respectivamente, segin sea media
jornada o jornada completa sin ne-
cesidad de justificar gasto alguno.
CAPITULO V .

Art® 15. — Plus de camara
frigorifica: Los Conductores-repar-
tidores acogidos en este convenio, y
siempre que realicen trabajos en
camaras frigorificas, percibiran un
plus del 20% sobre el salario base
que figura en la tabla salarial de
este Convenio.

Arte 16.—Todos aquellos traba--

jadores que realicen las funciones
de Conductor-repartidor-cobrador,
percibiran un plus del 12% sobre el
salario base que figura en la tabla
salarial de este Convenio.

CAPITULO VI

Art? 17.—Comision paritaria: La
Comision Paritaria estara integra-
da por tres representantes de los
trabajadores y tres representantes
de los empresarios quienes desig-
naran entre si dos secretarios. Cada
parte podra designar asesores per-
manentes u ocasionales.

Asimismo, la comisidon podra
acordar la designacién de uno o
mas arbitros-externos para la solu-
cién de un conflicto determinado.

Ademas de las funciones de vigi-
lancia e interpretacion, la Comision
Paritaria debera mediar, conciliar o
arbitrar conociendo y dando solu-
ciébn a cuantas cuestiones y con-
flictos, individuales o colectivos,
que les sean sometidos por las
partes.

Las cuestiones 'y conflictos seran
planteados a la Comisién Paritaria
a través de las Organizaciones Em-
presariales y Sindicales firmantes
del convenio.

En los ¢onflictos colectivos €l
intento-de solucion de las divergen-
cias laborales a través de la Co-
misién Paritaria, tendrd caracter
preferente sobre cualquier procedi-
miento, constituyendo tramite pre-

~ceptivo, previo e inexcusable, para
el acceso a la via jurusdiccional en
los conflictos que surjan, directa o
indirectamente, con ocasion de la
interpretaciéon o aplicacion del con-
venio colectivo. » .

La propia Comision establecerd
un reglamento de actuaciones en €l
cual se definirdn los tramites y
formas del proceso (iniciacién, in-
formacién, audiencia, pruebas, et-
cétera). Los plazos de resolucion
del expediente deberdn ser breves,
diez dias para asuntos ordinarios y
72 horas para los extraordinarios,
de acuerdo con los criterios estable-
cidos de clasificacion de asuntos.

CAPITULO VII ~
Disposiciones finales -

_ Primera: Este convenio que cons-
tituye un todo organicos e indivisi-
ble, implica mejora de las condi-
ciones de trabajo anteriormente
existentes, estimadas en su conjun-
‘to cdmputo anual.

En consecuencia no sera de apli-
‘cacion a las materias que han sido
objeto de pacto aquellas normas
que establezcan, respecto a las mis-
mas, distintas regulaciones.

En lo no previsto en el presente
Convenio.se estard a lo dispuesto
en la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, Ordenanza Laboral
de Comercio y demads disposiciones
que la complementan.

Segunda: El presente Convenio
ha sido pactado por, de una parte
la Asociacion de Empresarios de
Comercio de la Provincia de Avila
y de la otra las Centrales Sindicales
U.G.T. y CC.00. .

Previo reconocimiento de repre-
sentatividad por ambas partes.

Tercera: El incremento salarial
que en este Convenio se pacta que
es. el 7,60%, serda objeto de una
reduccién de hasta el 3,80 como
mdximo en aquellas empresas que
acrediten pérdidas en el ejercicio
econdmico de 1986, considerando

_ademas las previsiones para 1987.

Todas las empresas que se quie-
ran acoger a este punto deberan
notificar a la Comisién Paritaria en
un plazo de 30 dias a partir de la
fecha en que se publique en el
Boletin Oficial de la Provincia.
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Las variaciones por tal circuns-
tancia seran- efectuadas siguiendo
los criterios establecidos por la
Comisién Paritaria, segin articulo
diecisiete de este convenio.

-Cuarta: En orden a una mayor
divulgacién de la Ley Orgéanica de
Libertad Sindical, el texto de la
misma se incluird, como anexo a
este convenio, al menos en los folle-
tos de este Convenio que publique
la Asociacion Provincial de Empre-
sarios de Comercio. .

Los representantes sindicales po-
dran distribuir informacién sindi-
cal, previa solicitud de permiso al
empresario siempre gue no se inte-
rrumpa ni perturbe la normal acti-
vidad de la empresa.

Disposicion Transitoria: El abo-
no de las diferencias salariales deri-
vadas de la entrada en vigor de este
Convenio, se abonara fraccional-
mente, por terceras partes, en los
rlré%s_?s de junio, agosto y octubre de

| - Numero 1.822
Ministerio de Trabajo
'y Seguridad Social

'DIRECCION PROVINCIAL *
DE AVILA :

RESOLUCION DE LA DIREC-
CION PROVINCIAL DE TRA-
BAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
DE AVILA POR LA QUE SE
'DISPONE LA PUBLICACION'Y
- REGISTRO DELCONVENIO
COLECTIVO PARA LA EM-
PRESA F.O0.C.S.A. (SECCION
DE RECOGIDA DE BASURAS
URBANAS Y LIMPIEZA VIA-
RIA DE AVILA)

VISTO el escrito presentado el
dia 15 de junio de 1987, por don
Félix Gonzalez Prieto, en represen-
taciéon de la Comisién Negociadora
del Convenio Cotectivo de FO-
MENTO DE OBRAS Y CONS-
TRUCCIONES, S.A. para Avila
(Seccién de Limpieza Viaria y Re-
cogida de Basuras), interesando la
_publicacién y el registro del texto
de referido Convenio, suscrito el

dia 9 de junio de 1987, de una parte

por la representacion de la Empre-

sa y de la otra por un Delegado de
Personal afiliado a U.G.T., de con-
formidad con 'lo dispuesto en el
articulo 90.2 v 3 de’la Ley 8/1980,
de 10 de marzo, del Estatuto de los
Trabajadores, y art® 2 y concordan-
tes del Real Decreto 10/40/1981,
de 22 de mayo, sobre registro y
depésito-de Convenios Colectivos
de Trabajo.

Esta Direccién Provincial de

Trabajo y Seguridad Socialacuerda:

Primero,—Ordenar su inscrip-
cion en el registro de Convenios
Colectivos de esta Direccién Pro-
vincial, con notificacion a la Co-
mision Negociadora.

Segundo.—Disponer su publica-
ciéon en el Boletin Oficial de la
Provincia.

Avila, quince de junio de mil
novecientos ochenta y siete,

El Director Provincial de Traba-
jo y Seguridad Social, Antonio
Delgado San Romdn.

Por F.O.C.S.A.: José L.A. Sal-
merén, Francisco Cortés, J. Ma-
nuel Riaza.

REPRESENTACION SOCIAL:
Jestis Sanchez Lastra, Félix Gon-
zilez (Asesor UGT), Juan Luis
Sanchez (Asesor UGT). :

Reunida la representacion de la
Empresa FOMENTO DE OBRAS
Y CONSTRUCCIONES, S.A,, con

" el delegado de personal del Servicio

de Recogida de Basuras y Limpieza
Publica Viaria de la ciudad de
Avila, el dia 12 de mayo de 1987,
con la asistencia de los anterior-
mente citados, se tratan los siguien-
tes asuntos:

12 Se acuerda constituir una
Comisién negociadora para estu-
diar, tratar y .acordar, en su caso,
el primer Convenio Colectivo del
peronal de la mencionada Empre-

sa adscrito a los servicios antes

indicados. y

29 La comision estard compuesta
por la representacion de la Empre-
sa y el delegado de personal, re-
conociéndose ambas partes legiti-
midad legal suficiente para nego-
ciar y llegar-a acuerdos con el
caracter de ‘Convenio Colectivo de
Empresa.

A las reuniones podran asistir
asesores propuestos por las partes.

Y $in mas asuntos que tratar, se
dan por iniciadas las deliberaciones
del Convenio, firmando las partes,
en_prueba de conformidad, en la
fecha antes indicada.

COMISION NEGOCIADORA,
por F.O.C.S.A.: José M.? Moreno,
José Luis Alvarez Salmerdn, J. Ma-
nuel Riaza.

REPRESENTACION SOCIAL:
Jestis Sanchez Lastra.

ASESORES SINDICALES: .
Juan L. Sanchez (U.G.T.), Félix
Gonzalez (U.G.T.).

Reunida la Comisidén negociado-
ra del Convenio Colectivo de FO-
MENTO DE OBRAS Y CONS-
TRUCCIONES, S.A., para Avila
(Seccion de Limpieza Viaria y Re-
cogida de Basuras), el dia 9 de junio
de 1987, con la asistencia de los

denuncia

anteriormente citados, se llega a un
acuerdo definitivo en las delibera-
ciones del Convenio, en los siguien-

tes términos:

12 Se aprueba ¢} primer Conve-
nio Colectivo de la seccion de
Limpieza Viaria y Recogida de
Basuras de la Empresa antes citada
para la ciudad de Avila, conforme
al texto y tablas salariales que se
firman y adjuntan al presente acta.

2¢ Se acuerda dirigirse a la auto-
ridad laboral a efectos de registro,
deposito y publicacion de este
acuerdo con el cardcter de Conve-
nio Colectivo. _

Y sin mas asuntos que tratar se
dan por finalizadas las negocia-
ciones del Convenio, firmando las
partes, en prueba de conformidad
en la fecha indicada.

CONVENIO COLECTIVO PARA
F.0.C.S.A.Y SUS TRABAJADO-
RES, DE LA CIUDAD DE AVI-
LA (SECCION DE RECOGIDA
DE BASURAS URBANAS Y
LIMPIEZA VIARIA)
ANO 1987/88

Articulo 12. Ambito funcional,
Territorial y Personal

El presente Convenio Colectivo
afecta a la Empresa FOMENTO
DE OBRAS Y CONSTRUCCIO--
NES, Sociedad Anénima, Seccién
de Recogida de Basuras, Limpieza
Viaria. _ '

El presente Convenio serda de
aplicacion en el Centro de Trabajo
de la Ciudad de Avila de las Sec-
ciones o servicios anteriormente
citados. T

El presente Convenio'alcanzara a
la totalidad del personal ocupado
en la Empresa, tanto fijos como
temporales, y a todo aquél que
ingrese bajo la vigencia del-mismo
en tales servicios.

Art. 22 Vigencia, duracion y

El presente Convenio entrard en
vigor el dia de su firma por las
partes, con independencia de su
publicacién en el B.O.P.

La duracién del Convenio sera
hasta.el dia 31 de diciembre de
1988, si bien la tabla salarial anexa
se aplicard con efectos del dia uno
de enero de 1987.

A los salarios vigentes en 1987 se
aplicara el { 109 sobre el incremen-
to porcentual de Indices de Precios
al Consumo (IPC) previsto por el
Gobierno para el afio 1988. Esta
subida salarial tendrd efecto re-
troactivo del | ‘de enero de 1988.

Este Convenio quedaria técita-
mente prorrogado por igual perio-
do, salvo que alguna de las partes
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lo denuncie con una antelacion
minima de dos meses a la fecha de
su vencimiento.

Art. 32, Condiciones mas
beneficiosas:

Las condiciones establecidas en
el presente Convenio se conside-
raran minimas, respetando a titulo
individual o colectivo aquellas con-
diciones econdmicas y de otra indo-
le que fueren mas beneficiosas a la
recogida de este Convenio conside-
radas en conjunto y en cémputo
anual.

Art. 42, Absorcion y compensacion:

Las retribuciones establecidas en
este Convenio compensaran y ab-
sorberan todas las existentes en el
momento de su entrada en vigor,
cualqui€ra que sea la naturaleza y el
origen de las 'mismas.

Los anuncios ' de retr1buc1ones
.que pueden producirse en el futuro
por disposiciones legales de general
aplicacién, convenios colectivos o
contratos individuales, sélo podran
afectar a las cond1c10nes pactadas
en el presente convenio cuando
consideradas las nuevas retribucio-
nes en computo anual superen las
aqui pactadas. .

En caso contrario, seran compen-
sadas y absorbidas por éstas ultimas
manteniéndose €l presente Conve-
nio en sus propios términos en la
forma y condiciones que queden
‘pactadas.

Art. 52, Cobro de salarios:

La retribucién mensual se abona-
ra por meses vencidos y se efectuara’
mediante talén nominativo, transfe-
rencia bancaria o modalidad simi-
lar de entidad de crédito.

La empresa entregara a todos los
trabajadores Jos recibos de salarios
convenientemente sellados, en los
que se recogeran todos los concep-
tos retributivos.

Art. 62. Salario Base:

El salario base de] personal afec-
tado por el presente Convenio es el
que se especifica en la tabla del
anexo que se detalla al final del
Convenio.

~Art. 72. Complementos salariales
y extrasalariales:.

La cuantia del Plus téxico, pe-
noso y/o peligroso, plus de trans-
porte (extrasalarial), plus de activi-
dad y el plus de nocturnidad, serd la
‘que figura en la tabla salarial anexa
para cada categoria.

El plus de nocturnidad se estable-

>

ce para aquellos trabajadores que
realicen su actividad dentro de un
turno nocturno.

Los mencionados pluses se abo-
naran por dia efectivamente traba-
jado, exceptuando el plus de acti-
vidad para el administrativo que se
devengard por 335 dias al afio.

Art. 82. Pagas extraordinarias:

Se establecen tres pagas extraor-
dinarias llamadas de JULIO,- DI-
CIEMBRE y BENEFICIOS, sien-
do la cuantia de cada una de ellas la
que figura en la tabla anexa.

Dichas pagas seran abonadas en
los dias siguientes: '

—Paga de Julio: dia 15 de Julio.

—Paga de Diciembre: Dia 20 de
Diciembre. '

—Paga de Beneficios: Dia 15 de
Marzo del afio siguiente a su de-
vengo.

Siendo los devengos de cada una
de ellas correspondientes a los pe-
riodos que a continuacién se in-
dican:

—Paga de Julio: 1 de Julio al 30
de Junio del afio siguiente.

—Paga de Diciembre: 1 de Enero
al 31 de Diciembre.

—Paga de Beneficios: 1 de Enero
al 31 de ‘Diciembre.

Art. 92, Jornada de trabajo:

" La jornada de trabajo serd-de 40
horas semanales,sin que en-ningdin
caso se rebasen las 1.826 horas y 27
minutos anuales.

El horario que se establezca den-
tro de esta Jornada para todo el
personal, sin excepcion, serd el indi-

" cado en el correspondiente calenda-

rio laboral.

Dado el caracter publico de los
servicios que se prestan, el horario
de trabajo estara en funcidn de las
necesidades propias del servicio, sin
perjuicio de los tradmites legales
correspondientes.

Art. 102,

Dado el caracter de servicio publi-
co de la actividad principal a que se
refiere el presente Convenio, ambas
partes reconocen la existencia de
horas extraordinarias estructurales
de inevitable realizacion, entre las
cuales se consideran las motivadas
por ausencias imprevistas, aquellas
cuya realizacionresulteimprescindi-
ble para la terminacién del servicio,
y las que se realicen por causas
extraordinarias. _

Las horas extraordinarias men-
cionadas anteriormente se pactany
definen como carécter estructural
y de fuerza mayor, a los efectos

prev1stos en la Orden de 1 de marzo

Horas extraordmanas.

de 1983, sobre cotizaciones a la
seguridad Social por horas extraor-
dinarias.

Se evitara-la realizacion de horas
extraordinarias habituales no cita-
das’ antes. El valor de la hora
extraordinaria es el que se fijaen la
tabla-anexa.

Art. 119,

Todo personal sujeto a este Con-
venio tendrd derecho a 30 dias
naturales de vacaciones anuales,
que seran retribuidas, en la cuantia
indicada en la tabla salarial anexa.

El calendario de vacaciones se
tratard con el Delegado de Perso-
nal, debiendo tener conocimiento el
personal de la fecha de disfrute de -
las vacaciones asignadas con una
antelaciéon de dos meses.

VYacaciones:

Art. 129, Incapacidad laboral
transitoria:

En los casos de hospitalizacion,
accidente laboral y enfermedad
profesional, la Empresa abonara el
complemento necesrio para que,
unido a las prestaciones de la Se-
guridad Social por ILT, el traba-
jador perciba hasta el 100% del
salario real.

Art. 132, Péliza de Seguros.

La empresa suscribird un seguro
permanente contra accidentes que
cubra los riesgos de muerte e invali-
dez absoluta, como consecuencia
real y d1recta de todo accidente del
trabajador “dentro de su profesion
al servicio de la empresa, por la
cuantia de 900.000 pesetas.

Art. 149,

La empresa realizard un reco-
cocimiento anual obligatorio a to-
do el personal sujeto a este con-
venio, conforme -a la legislacion
vigente.

El. recon001m1ento se efectuara
sin merma en la retribucién del
trabajador. '

Revision médica:

~ Art. 152, Seguridad e Higiene:

La Empresa pondra a dispasi-
cion de los trabajadores los medios
necesarios para Ja Seguridad e Hi-
giene en la Empresa, como Duchas
y Taquillas, y adoptara las- medi-
das pertinentes como consecuencia
de su control sobre las instala-
ciones € instrumentos que para la
realizacién del trabajo pone a dis-
posicion de los trabajadores, afec-
tando igualmente a los trabajado-
res dichas medidas en cuanto a su
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obligacion de observar en su propio -

interés, determinadas conductas y
prohibiciones. '

Art. 16‘—’.‘ Derechos sindicales:

Se estar4 a lo dispuesto en la Ley
Organica 11/1985, de 2 de agosto,
de Libertad Sindical, en cuanto
resulte de aplicacion a este centro
de trabajo, segiin determina la refe-
rida Ley Organica. .

Art. 172, Movilidad Geogrifica:

Los trabajadores del Centro de
trabajo de Avila no podran ser
trasladados -a un centro de trabajo
distinto . que suponga cambio de
residencia salvo pacto en-contra-
rio.’ : . .

Art. 182. Contratos de duracién
determinada: .

Los trabajadores .contratados
por tiempo determinado, tendran
los mismos derechos que el resto de
la plantilla, sin otra limitacion que
el caracter temporal de su contrato.

Art. 192, Excedencia: -

La Empresa podrd conceder ex-
cedencia voluntaria.a aquellos tra-
. bajadores -que lo soliciten, siempre
que el solicitante ‘tenga una anti-
giiedad minima en la Empresa -de
un afio. La concesion de esta exce-
dencia no podrd ser por periodo
superior a:cinco afios ni inferior a
dos afios. - S
La peticion de reingreso, del
" trabajador en excedencia debera ser
presentada pd&r escrito a la Empresa

con una antelacion de un mes a la
fecha de su vencimiento, perdiendo
en otro caso el derecho a su posible
reingreso. ' .

Art. 202, Permiso sin sueldo:

La Empresa concedera al perso-
nal que lo solicite, previa justifica-
cioén, hasta 10 dias de permiso sin

_suéldo al afio, siempre que las

necesidades del servicio lo permi-
ta. :
Art. 212, Comisién Paritaria:

La Comision Paritaria estara in-

tegrada por dos representantes de- -

los trabajadores y dos representan-
tes de la Empresa.

Esta Comisién se reunira a ins-

tancias de partes, celebrandose ta-

les reuniones dentro de las 48 horas .

siguientes a su convocatoria. A
estas reuniones podran asistir ase-
sores designados por las partes.

Ademaés de las funciones de vigi-
lancia e interpretacion, de este Con-
venio, la Comisién Paritaria, debe-
ra intentar ‘mediar y conciliar, co-
nociendo y dando solucion a cuan-
tas' cuestiones y conflictos, indi-
viduales y-colectivos, les sean some-
tidos por las partes.

Las cuestiones y conflictos seran

planteados a la Comisién Paritaria
a través de los miembros de esta
Comisién. , ,

En los conflictos colectivos ‘el
intento de solucion de las divergen-
cias laborales a través de la Comi-
sion Paritaria, tendrda caracter
preferente sobre cualquier otro pro-
cedimiento, constituyendo tramite
preceptivo, previo -e inexcusable,

para el acceso a la via jurisdicional

en los conflictos que surjan, directa
e indirectamente, con ocasion de la
interpretacion o aplicacion del con-
venio colectivo.

_ El domicilio de la Comisién Pa-
ritaria serd: En C/. Valladolid, s/ n.
de Avila. N

CLAUSULA ADICIONAL
Revisién salarial para 1988

En el-caso de que el INDICE DE
PRECIOS AL CONSUMO (1IPC),
establecido por el I.N.E., registrara
al 31 de diciembre de 1988 un
incremento superior al aumento
porcentual de Indices de Precios al
Consumo previsto por el Gobierno
para el citado afio 1988, respecto a
la cifra que resultara de dicho
I.P.C. al 31 de diciembre de 1987,
se efectuard una revision salarial,
tan pronto se constate oficialmente
dicha circunstancia, en el exceso
sobre la indicada .cifra. Tal incre-
mento se abonara con efecto .de
primero de enero de 1988, sirviendo
por consiguiente como_ base .de -
calculo para el incremento salarial
de 1989, y para llevarlo a cabo se

. tomaran como referencia los sala-
rios utilizados para. realizar los
aumentos pactados en dicho afio.

_El porcentaje de revision resul-

‘tante guardara, en todo caso la
debida proporcion en funcion del
nivel salarial pactado inicialmente
en . convenio, a fin de que aquél se
‘mantenga idéntico en el conjunto
de los doce meses.

"" 'La revision salarial se abonara en
una sola paga, durante el primer
trimestre de 1989. . ' '

TABLA SALARIAL 1987 (AVILA)

PAGA.

SALARIO ClubPenoso PLUS PLUS PAGA PAGA PAGA . TOTAL VALOR
CATEGORIA -~ BASE TPoéxico y/o Transporte Actividad Vacaciones Verano Navidad Beneficios Anual Hora extra
Peén ...... 1.405 281 25 _ 49.463 42.147 42.147  21.074 709.044 673.
~Conductor y ' ' o '
Mecanico .. 1.575 315 25  — 55.440 47.250 47.250 23.625 794010 754
Oficial 1.2 , . : . . .
Administrat.. 1.575 _ 25 319 55.440 4'7?250 47.250 23.625 814.880 774

Numero 1.792

MINISTERIO DE TRABAJO-

Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION PROVINCIAL

AVILA

' RESOLUCION DE LA DIRECCION:

PROVINCIAL DE TRABAJO Y SE--

‘GURIDAD SOCIAL DE AVILA POR
LA QUE SE DISPONE LA PUBLI-
CACION Y REGISTRO DEL CON-

VENIO COLECTIVO DE LA EM-
PRESA “SOCIEDAD EUROPEA DE
GALLETAS, S.A.”DE AVILA

VISTO la-documentacion presenta--

da el dia 10 de junio de 1987, por los
miembros de la Comision Negociadora

del Convenio Colectivo de la Empresa

“Sociedad Europea'de Galletas, S.A.”
en Avila, interesando la publicacién y
el registro del texto de referido Conve-
nio, suscrito el dia 8 de junio de 1987,
de una parte por la representacién de
la Empresa y de la otra, por los miem-

bros del Comité de Empresa, de con-
formidad con lo dispuesto en el articu-
lo 90.2 y 3 de la Ley 8/1980, de 10 de
marzo, del Estatuto de los Trabajado-
res, y articulo 2 y concordantes del Re-
al decreto 1.040/1981, de 22 de mayo,
sobre registro y deposito de Convenios

Colectivos de Trabajo. ’

. Esta Direccion Provincial de Traba-
jo y Seguridad Social acuerda:

Primero.—Ordenar su inscripcién en
el Registro de Convenios Colectivos de
esta Direccion Provincial, con notifi-
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cacion ala Comisién Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacion -

en el Boletin Oficial de la Provincia.
Avila, once de junio de'mil novec1en—
tos ochenta y siete.

El director provincial de Trabajo y
Seguridad Social, Antonio Delgado
San Roman.

CON‘VENIO COLECTIVO DE LA
EMPRESA “SOCIEDAD EUROPEA
DE GALLETAS S. A S

Articulo primero. -AMBITO DE
APLICACION.—EI presente Conve-
nio Colectivo sindical de Empresa re-
gulard a partir de su entrada en'vigor,
las relaciones juridico-laborales de la
Empresa “Sociedad Europea de Galle-
tas, S.A.”.

Articulo segundo.—AMBITO PER-
SONAL.—Se regiran por el presente
Convenio todos los trabajadores per-
tenecientes a la Empresa “Sociedad
Europea de -Galletas, S.A.” de Avila,
tanto si realiza una funcién fisica o de
atencion.- Quedan excluidas las perso-
nas que desempefien funciones de alta
direccién y consejo, determinadas co-
‘mo - tales por las d1spos1c1ones legales

. vigentes,” .

Articulo tercero. ——VIGENCIA DU-
RACION Y DENUNCIA.—EI presen-
te Convenio calectivo entrari en vigor,
a partir del 12 de enero de 1987 siendo
‘su duracion de un afig, con lo que fina-
‘lizara el 31 de diciembre de 1987, que-
dando automaticamente denunciado a
partir de 12 de -octubre de 1987, pu-

diéndose iniciar desde esta fecha las’

negociaciones colectlvas para el afio
1988.

" Articulo cuarto.—PRORROGA.—
Al finalizar el plazo de vigencia, se en-
tendera prorrogado hasta que se acuerde
nuevo Convenio, o la autoridad labo-
tal competente dicte disposiciones espe-
cificas al efecto.

Articulo _quinto.—LEGISLACION

COMPLEMENTARIA.-Entodolono.

previsto por el presente Convenio Co-
lectivo de Empresa, se estara a lo dis-
puesto por el Régimen Interior .(Re-
glamento), Estatuto de los Trabajado-
res, Legislacion General Laboral, y en
la Ordenanza Laboral del Traba_]o pa-
‘ra la industria de la Alimentacién.

Articulo sexto.—GRATIFICACIO-
NES PARA EL PERSONAL ACTI-
VO.—El personal activo tendrd tres
pagas extraordinarias, una de verano,
que se pagaran en el mes de julio, otra
en Navidad, que se pagara antes del 22
de dlc1embre y otra en enero, que se
pagara el ultlmo viernes del mes de ca-
da afio, de 30 dias de salario real.

Articulo séptimo.—RETRIBUCIO-
NES.—Los salarios por categorias pro-
fesionales serdn los quefiguren en la
tabla de salarios del Anexo I del pre-
sente Convenio.

Articulo octavo.—PAGOS DE SA- .

LARIOS.—E! pago se realizard men-

sualmente. Anticipando el dia labora-

ble mas préximo a la mitad del mes,
aproximadamente el 50% del salario
mensual. El resto del salario se entre-
gara el ultimo dia del mes. 7

Articulo noveno.—VACACIONES.—
Las vacaciones' anuales consistirdn en
veintiséis dias laborables ininterrum-
pidos, durante los meses de julio y
agosto. Durante el peiodo de vacacio-
nes se consideraran los sdbado como
dias no festivos. El disfrute de las vaca-
ciones tendra las siguientes fechas:

‘Turno B: del 29 de junio al 28 de
julio, ambaos inclusive.

Turno A: del 29 de julio al 28 de
agosto, ambos inclusive.

Articulo 10.—JORNADA DE TRA-
BAJO.—La jornada laboral para todo
el personal de la Empresa sera de 40
horas semanales, distribuidas de Iunes
a viernes. Fl personal de produccién
trabajard en jornada continuada, con
15 minutos de parada considerada co-
mo tiempo efectivo de trabajo.

Laparada de 15 minutos sera inicial,
es decir, sustituir el tiempo del bocadi-
llo por la entrada retrasada 30 minu-
tos para el turno 12, que saldra 15 mi-
nutos més tarde del horario actual, y el
29 turno retrasara su entrada 15 minu-
tos y saldrd a la mlsma hora que en el
horario actual.

Articulo. once: —SALARIOS —El
aumento salarial para todo el mundo
serd de 5.000 pts. lineales, que se re-
partirdn proporcionalmente en los tres
conceptos-salariales como se indica en
la tabla salarial que figura en el anexo 1.

‘Articulo 12.—SUMINISTROS AL
PERSONAL.—La Empresa suminis-
trara a los trabajadores productos fa-
bricados por el grupo CANTALOU;,
hasta la cantidad maxima de 3.000 pe-
setas dos veces al mes, con un 30% de
descuento sobre el precio de tarifa.

‘Articulo 13.—PLUS DE TRANS-
PORTE.—La subida de este concepto
gueda establecida en 8 pesetas con lo

cual el plus de transporte sera de 100.

pesetas diarias.

Articulo 14.—ACCIDENTES.: —Los
trabajadores que causen baja por en-
fermedad'laboral o accidente laboral,
percibiran los 30 dias primeros de la
baja un complemento que sumado 4 la

prestacion de la Seguridad Social al- -

cance el 100% del salario que realmen-
te perciba y el trabajador en el momen-

" to de causar baja, 1gualmente en caso
de enfermedad: y accidente no laboral-

cuando no sea enfermedad comin, re-
quiera hospitalizacion o la enfermedad
sea superior a 14 dias.

30 de junio'de- 1987

Articulo 15.—VISITAS AL ME-
DICO.—Todo trabajador tendra dere- -
cho sin pérdida de sus prestaciones sa-
lariales a asistir a consultas médicas de
la S.S. o particulares, la asistencia es-

tara limitada por 6 horas mensuaies.

Articulo 16.—ASAMBLEAS.—EI
tope de asambleas es de 10 anuales de 1
hora de duracidn cinco de las cuales se

-podran celebrar en cualquier caso y las

restantes siempre que no haya proble-
mas de produccion. Las asambleas que
se realicen por tema de regulanzacmn
no se contabilizaran.

‘Articulo 17.—UNIFORMES.—La
empresa facilitarda a cada traba_]ador'
dos uniformes de trabajo al afio. Las
entregas -de los uniformes seran la ul-
tima semana de diciembre y la Gltima

. de junio.

Articulo 18.—Los dias 24 y 31 de
diciembre por la tarde no asistiran al
trabajo las personas que estén en dicho
turno.

Articulo 19.—GARANTIAS DEL

- COMITE.—Las garantias del Comité

seran las estipuladas en el Estatuto de .
los Trabajadores y de la Ordenanza
Laboral de Alimentacién. Las horas
correspondientes a las reuniones con-
vocadas por la Empresa y las de nego-

-ciacién del Convenio no se contabiliza-

ran a efectos de horas sindicales. Cuan-
do ‘un miembro del Comité necesite
ausentarse por motivos sindicales avi-
sard al encargado de produccion siem-
pre que sea posible con- 24.horas de
antelacion y postenormente Justlﬁca-
ran su ausencia.

Articulo 20.- HORARIO —Tanto
‘para el turno de mafiana como para €l
de tarde serd el especificado en el ta-
'blon de anuncios, siempre que se traba-
Jje a dos turnos. En caso de haber un
solo turno se tomara el horario de ma-
fiana especificando para dos turnos, es
decir, siempre habra el mismo horario
1ndependlentemente de que trabaje un
turno o los-dos. '

Articulo 21.—COMISION PARI-
TARIA.—La comisién paritaria la for-
maran dos personas por la parte eco-
némica y dos por la parte social. El
domicilio de la comisidn paritaria sera
el domicilio social de la Empresa.

Articulo 22.—EI presente Convenio
ha sido concertado por una Represen-
tacion Empresarial y por los miembros
del Comité de Empresa.

——00000——

‘ ANEXO 1
Tabla Salarios al 1-01-87 “Sociedad Europea de Galletas, S.A.”

Salario Plus asis- Incentivo Total Pts.

. Total-anusl
PRODUCCION base mes tencia mes mensual mensual Pts.
Encargado ............... 54906 19.428 10.136 84.470 1.267.050

Oficial 12 Panadero

Oficial 22 Mecénico-

......

~Oficial 12 Panadero ....... 48.412 17.130
Oficial 12 Mecéanico y Electri. 54.510 17.301 21.520
54.067

'8.938 74.480 1.117.200

93.331 1.399.965
83.180 1.247.700

19.131 9.982
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' ANEXO I
 Tabla Salarios al 101-87 “Sociedad Europea de Galletas, S.A.”

Salaric Plus asis- Incentivo Total Pts. Total-unual

PRODUCCION base mes tencia mes mensual mensual Pts.
Oficial 22 Panadero ....... 45994 16.274 8.492 70.760 1.061.400
Peon .......ccoiivvunnnnn 44024 15.578 8.128 67.730 1.015.950
Encargada ............... 43.734 21.867 7.289 72.890 1.093.350
Oficial 22 ............... 44512 15.750 8.218 68.480 1.027.200
Ayudanta ................ 43.596 15426 8.048 67.070 1.006.050
Jefe Administrativo ....... 82.786 29.087 —— 111.873 1.678.095
Auxiliar Administrativo- ... 74.803 -8.429 22.125 105.357 1.580.355
Quimico-......cvevvnen.. 87.929 30.894 —— 118.823 1.782.345

Estas Tablas Salarialf':s‘se han basado en ldsh calculos de la feéha

de 15-10-86 mas el aumento convenido.
Todas las categonas tienen un plus de distancia por dia trabajado

de 100 pesetas.

Computo anual sobre jornada de 40 horas semanales es de 1.800 horas.

s

- Numero 1.849 -

Direccion’ Provincial de
Trabajo y Seguridad Social

EDICTO DE NOTIFICACION

Habiéndose dictado resolucién
por esta Direccion Provincial en el
Expediente S-383/87, derivado del
Acta 081-387/87, por el que se
impone la sancion de DIEZ MIL
PESETAS (10.000 pesetas); por
infraccidn de la legislacion social a
la empresa DAMIAN PEREZ GA-
LILEA, cuyo Gltimo domicilio co-
nocido fue en Sanchidrian (Avila),
Finca Peromingo, e ignorandose su
actual paradero, se publica el pre-
sente EDICTO en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia a fin de que
sirva de notificacién a todos los
efectos legales, de conformidad con
lo prev1sto en el apartado 32 del
articulo 80 de la vigente Ley de
Procedimiento Administrativo, de
17 de Julio de 1958 (B.O.E. del
18). Al mismo tiempo se le advierte
del Derecho que le asiste para
interponer recurso de alzada en la
forma establecida -en los articulos
33 y 34 del Decreto 1860/75, de 10
de julio (B'O.E. de 12 de agosto),
ante el 1ltmo. Sr. Director General
de Régimen Juridico de la Seguri-
dad Social, por conducto de esta
Direccion, en-el plazo de QUINCE
DIAS a partir de la- fecha de
insercion en el Boletin Oficial de la
Provincia.

Avila, a 23 de junio de 1987.

El Secretano General, Enrique
Rodrzguez Bermejo.

Nl’;mero 1.848 '
Ministerio de Trabajo
y Seguridad Social

DIRECCION PROVINCIAL
DE AVILA

RESOLUCION DE LA DIREC-
CION PROVINCIAL DE TRA-
BAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
DE AVILA, POR LA QUE SE
DISPONE LA PUBLICACION Y
REGISTRO DEL CONVENIO
COLECTIVO DE TRABAJO DE
AMBITO PROVINCIAL PARA
LA ACTIVIDAD DE SERVICIOS
REGULARES Y DISCRECIO-
NALES DE TRANSPORTES DE
VIAJEROS POR CARRETERA.

VISTO el escrito presentado el

dia 19 de junio de 1987, por don’

Pedro Jiménez Jiménez, en repre-

sentacion de la Comisién Negocia- .

dora' del Convenio Colectivo de
Trabajo de ambito Provincial para
la Actividad de Servicios Regulares
y Discrecionales de Transportes de
Viajeros por Carretera, interesando
la publicacion y el Registro del
texto de referido Convenio, suscri-

to el dia 6 de Junio de 1987, de una.

parte por la Asociaciéon Empresa-
rial FENEBUS, y por la otra, por
las Centrales Sindicales CC.00. y
U.G.T., de . conformidad con lo
dispuesto en el art? 90.2 y 3'de la
Ley 8/1980, de 10 de marzo, del
Estatuto de los Trabajadores, y
art® 2 y concordantes del Real
Decreto 1040/ 1981, de 22 de Mayo,
sobre registro y deposito de Con-
venios Colectivos de Trabajo.

Esta Direccién Provincial de
“*Trabajo y Seguridad Social

acuerda:

N 1

Primero: Ordenar su inscripcion
en el Registro de Convenios Colec-
tivos de esta Direccion Provincial
con notificacién a la Comisién
Negociadora.

Segundo: Disponer su publica-
cién en el Boletin Oficial de .la

. Provincia.

Avila, veintidos de junio de mil
novecientos ochenta y siete.

El Director Provincial de Tra-
bajo y Seguridad Social, Antonio
Delgado San Roman

CONVENIO COLECTIVO' DE

"TRABAJO PARA LAS ACTIVI-

DADES DE SERVICIOS REGU-
LARES Y DISCRECIONALES
DE TRANSPORTES DE VIAJE-
ROS POR CARRETERA DE LA
PROVINCIA DE AVILA

Art. 19 o_AMBITO DE
APLICACION

El presente Convemo regulara
las condiciones de trabajo de las
empresas establecidas en la: Pro-
vincia de Avila o que se establezcan
de Servicios Reégulares y Discre-
cionales de Transportes de Viajeros
por carretera, asi como la Estacion
de Autobuses de Avila.

Art. 22—AMBITO
TERRITORIAL

El Ambito territorial de este Con-
vénio se contrae a la Provincia ae
Avila. . .

Art. 32— VIGENCIA

Las clausulas de este Convenio
entraran en vigor ¢l dia 1 de Enero
de 1987, independientemente de la
fecha de su publicacién en el Bole-
tin Oficial de la Provincia.

Su periodo de vigencia se fija en
2 afios, concluyendo el dia 31 de
diciembre de 1988, prorrogandose
de afio en afio, si no es denunciado
por alguna de las partes con una
antelacion minima de un mes.

Art. 42—CONDICIONES MAS
BENEFICIOSAS

Todas las condiciones econémi-
cas y de otra indole establecidas en
este Convemo,,lo son con caracter
de minimas, por lo que los
pactos, clausulas o situaciones ac-
tualmente vigentes en las distintas
empresas subsistiran para aquellos
trabajadores que vienen disfrutan-
dolas.

Art. 5°—COMPENSACION Y
ABSORCION

Las mejoras econdmicas que por
este Convenio se pactan, seran
compensadas y absorbidas hasta
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donde. alcancen con cualquier otra
que en el futuro se establezca por
disposicién legal, Convenio Colec-
tivo, Contrato de Trabajo, etc. A la
anterior compensacion y absorcion
se aplicard también en el supuesto
de condiciones econdmicas mas be-
neficiosas.

Art. 62—SALARIOS BASE
DEL CONVENIO.

Las tablas salariales del presente
‘convenio seran incrementadas en
un 8% para el afio 1987 y otro 8%
para el -afio 1988. Siendo las tablas
salariales las que figuran a conti-
nuacion: -

SALARIOS 1987:

—Jefe de Estacion, 56.296 pese-
tas mes y 884.440 pesetas anuales.

—Jefe de Trafico, 56.001 pesetas
mes 'y 840.015 pesetas anuales.

—Personal Administrativo, 50.004
pesetas mes y 750.060 pesetas anua-
les.

Otras categorias, 50.004 pesetas
mes y 750.060 pesetas. anuales.

SALARIOS 1988:

—Jefe de Estacion, 60. 800 pese-
tas mes y 912.000 pesetas anuales.

—Jefe de Trafico; 60.481 pesetas
mes y 907.216 pesetas anuales.

—Personal Administrativo, 54.004
pesetas mes y 810.060 pesetas anua-
les.

—Otras categorias, 54.004 pese-
tas mes y 810.060 pesetas anuales.

Art. 7°—ANTIGUEDAD

Los aumentos por aflos de servi-
cios establecidos en la Ordenanza
Laboral de Transportes por Carre-
tera, se abonaran sobre los salarios
‘base que figuran en el Art° 62 del
Convenio.

Art 82—GRATIFICACIONES
: EXTRAORDINARIAS

‘Las gratificaciones Extraordina-
rias de Julio y Diciembre se cifran
-cada una de ellas, en 30 dias de
salario que en este convenio se fijan
o superior que las partes tuvieran
contratado. El personal que 1ngrese
o cese en el transcurso de 12 ¢ 29
semestre .del afio percibiran la
gratificacién de Julio’y Diciembre
respectivamente en proporcién al
tiempo trabajado durante el mis-
mo, estimando la fraccién de mes
como unidad completa.

Art. 99— PARTICIPACION DE
BENEFICIOS

La participacién en beneficios a

que se refiere el Art? 41 de la
Ordenanza Laboral, se fijard en 30
dias de salario que en este Conve-
nio se detallan y que serd abonado
en el mes de marzo.

Art. 10&—PLUS DE PUNTUALI-
DAD Y ASISTENCIA

Todo trabajador percibira un
Plus de Asistencia al Trabajo que
se cifrarda en 1.647 pesetas men-
suales, cualquiera que sea la ca-
tegoria del trabajador.

Art. 119—-GRATIFICACION DE
JUBILADOS

El personal que lleve un minimo
de 10 afios en servicio en la empresa
al Jubllarse percibird una gratifi-

“cacién por una sola vez consistente

en dos mensualidades del salario
real.

Art. 120 —TRANSPORTE POR
- CORRESPONDENCIA

El personal que realice recepcion |

o entrega de correspondencia del
Servicio-de Correos, percibird por
este concepto 100 pesetas diarias:

Art. 13— ENFERMEDAD Y
' ACCIDENTE

Los trabajadores afectados por
este Convenio que se encuentren en

situacién de 1.L.T., cualquiera:que.

sea su causa determinante y -sin
perjuicio de lo dispuesto en la Ley
de la Seguridad Social y demas
disposiciones concordantes percibi-
ran con cargo a la-empresa el 100%
del salario.que en el presente Con-
venio. se pacta durante 18 meses
contados :a partir -del primer dia
que se acredite la baja, y siempre
que se acredite debidamente per-
manecer -en dicha situacion.

Art. 14—QUEBRANTO DE
MONEDA

El 100% del salario de un dia de
cotizacion a la Seguridad Social
tanto por parte empresarial y tra-
bajador.

159—DIETAS

Durante la vigencia del presente
Convenio, el.importe de las dietas a
que se refiere el art. 107 de la
Ordenanza Laboral de Transporte
por carretera de 20 de marzo de
1971, sera el que a continuacion se
expresa

Para las personas del movimien-
to de los Servicios regulares de
viajeros sera de 1863 pesetas dia-
rias. En los servicios discrecionalies

Art.

. de wviajeros sera de 2791 pesetas

diarias. ‘
Art. 16°—JORNADA LABORAL

La jornada laboral para el perso-

“nal afectado por el presente Conve-

nio serd de cuarenta horas sema-
nales, distribuidas de lunes a sdba-

do al medio -dia. -
Art. 17>—HORAS ‘
EXTRAORDINARIAS

"Las horas extraordinarias se re-
gulardn por las disposiciones lega-
les vigentes.

Los trabajos en domingos y fes-
tivos. seran remunerados de la si-
guiente manera:

—Salario base ‘mas antigiiedad
incrementados. ambos en un 75%,
se entienden sin detrimento de las
Dietas pactadas en este Convenio.

—En los Servicios Discreciona-

. les se abonara ademas de lo an-

teriormente acordado la cantldad
de 500 pesetas.

182—PRENDAS DE
-TRABAJO -

Las prendas de trabajo se entre-
garan semestralmente y serdn de-
terminadas en el art? 145 de la
Ordenanza Laboral.

199 GARANTIAS
SINDICALES

En todos los centros de trabajo
existird un tablon-de anuncios a
disposicion de los Sindicatos donde

Art.

Art.

.poder informar debidamente a los

trabajadores.

Asimismo, en los centros de tra-
bajo, dlspondran los trabajadores
de una hora mensual para celebrar
asambleas, que de no ser usadas se
podran acumular trlmestralmente :
con el requisito -previo de comu-
nicarlo a la direccion de la empresa
con 24 horas de antelacién.

Los Delegados Sindicales en las
empresas de menos de 50 trabaja-
dores, dispondran de un crédito
mensual de 20 ‘horas para asuntos
sindicales.

Art. 202—VACACIONES

Las vacaciones anuales para los
trabajadores del presente convenio
seran -de 30 dias para todas las
categorias. '

Art. 212—-NORMAS DE
CARACTER
SUBSIDIARIO

Para lo no previsto en el pre-
sente Convenio se estard a lo dis-
puesto en la Ordenanza Laboral de
Transportes de Viajeros por Carre-
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tera de 20 deﬂ marzo de 1971,
Estatuto de los Trabajadores y
, dlSpOSlClOl‘lCS que la complemen-
ten.

Art. 229 —JUBILACION

Los trabajadores afectados por el
presente Convenio se jubilaran a la
edad de 64 afios, haciéndose cargo
la empresa.de la diferencia entre el
salario que debia percibir y lo que
le .abonard la Seguridad Social
hasta completar el 100% de los
salarios bases -establecidos en el
presente convenio.

~

Art. 232—COMISION
.. PARITARIA E
. INTERPRETACION

La Comisién Paritaria estara in-

tegrada por tres representantes de
los trabajadores y tres representan-

tes de los empresarlos quienes de-

_signaran entre si dos secretarios.
‘Cada parte podra designar ase-
sores permanentes u ocasionales,
Asimismo,
acordar la. de51gna01on de uno o
mas arbitros externos para la solu-
¢ién de un conflicto determinado.
‘Ademas de las funciones de vigi-
lancia e interpretacién 'la Comi-
sion Paritaria debera mediar, con-
ciliar, y arbitrar -conocien_do y
dando solucién a cuantas:cuestio-
nes y conflictos, individuales o
colectivos,: les sean sometldos por
las partes.
En los confhctos colectivos el

intento de solucion de las diver-

gencias laborales a través de-la
Comisién Paritaria tendra caracter
preferente sobre cualquler otro pro-
cedimiento, constltuyendo tramite
preceptivo, previo e inexcusable,
para el acceso.a la via _]lll'lSdlCClO-
nal en los conflictos que surjan,
directa o mdlrectamente con oca-
" sion de la mterpretamon o apli-
cacion del convenio colectivo.

La propia comisidon establecera
un reglamento de actuaciones en el
cual se .definirdn los tramites y
formas del proceso (iniciacién, in-
formacién, audiencia, prueba, etc.).
Los plazos de resolucion del expe-
-diente deberdn de ser breves, diez
dias para asuntos ordinarios y 72
horas para los extraordinarios, de
acuerdo con los criterios estableci-
dos de clasificacion de asuntos.

Este Convenio ha sido firmado
por la parte empresarial por FE-
NEBUS y por la parte social-por
CC.00. y U.G.T.

la comisiéon podra”

Numero 1.869

DIRECCION PROVINCIAL

DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

Unidad de Mediacién, Arbitraje
y Conciliacion

ANUNCIO

En cumplimiento del n° 4 del ar-
ticulo 4.° de la Ley Organica 11/1985
de 2 de agosto, de Libertad Sindical y a
los efectos previstos-en el citado ar-
ticulo, se hace pablico que en-esta
Unidad de Mediacion, Arbitraje y Con-
ciliacién y a las 12 horas del dia 25 de
junio de 1987, han sido depositados
los “Estatutos del Sindicato Unico de
Oficios varios. de la Confederacion
Nacional del Trabajo (C.N.T.} de Avila”
cuyos ambitos territorial y profesional
son respectivamente; La totalidad de
los Municipios de la provincia de
Avila ylos Trabajadores por cuenta
ajena y Trabajadores autdonomos sin

asalariados a su. cargo, siendo los

firmantes del Acta de constitucion
D. Joaquin Rodriguez del Haya, con
D.N.I 2.486.592; D. Jes(is Angel Vinue-

sa Arroyo, con D.N.I. 6.543.723 y Don"

Juan Angel Meneses Hemandez con
D.N.I. 6.552.509. :

Avila, 26 de ]umo de- 1987

El director provincial, Antonio Del-
gado San Roman

) ————ooOoo—-——‘

Numero 1.851

MINISTERIO DE OBRAS
- PUBLICAS Y URBANISMO
DIRECCION GENERAL DE
OBRAS HIDRAULICAS

' CONFEDERACION
HIDRQGRAFICA DEL DUERO

Examinado el expediente C-6600 de
concesién a Buenos Aires de Gredos,
S.A., de un aprovéchamiento de 9,84
l/s. de aguas del rio Tormes en tm.
Barco de Avila (Avila) con destino al
abastecimiento de una urbanizacién,
otorgada porResolucion de la Comisa-
ria de Aguas del Duero de 14 de marzo

de 1975, publicada en el Boletin Ofi-

cial de la Provincia de Avila de 5 de
abril de 1975, caducada por Resolu-
cidn del mismo 6rgano del 9 de mayo
de 1980 y pendiente de recurso sobre
su rehabilitacion .

ESTA CONFEDERACION, de acuer-

. do con la propuesta formulada por la

Comisaria de Aguas, ha resuelto: -
‘Estimar el recurso formulado por
Buenos Aires de Gredos, S.A..de 3 de
junio de 1980 rehabilitando la conce-
sion otorgada. con sujecion a las con-

_ diciones siguientes:

1.2 Esta rehabilitacion queda sujeta
a todas las condiciones impuestas en
la resolucion de 14 de marzo.de 1975 -
publicada en el Boletin Oficial de la
Provincia de Avila de 5 de abril de
1975, que no se opongan a la presente
resolucion. - . .

22—Buenos Aires de Gredos,.S.A.
debera. presentar- en el plazo de un
mes a partir de la notificacién de esta
resoluciéon, un presupuesto. de las
obras que faltan por ejecutar relativas
a la pasarela prevista en los proyectos
que, sirvieron de base a.la concesion,
asi como a la proteccion de los estri-
bos del recrecimiento del puente de-
nominado de “Retuerta”.

En el mismo plazo, Buenos Aires de
Gredos, S.A. presentara el resguardo
acreditativo del depoésito de una nue-
va fianza equivalente al 5% del presu-
puesto de ejecucion material de las
obras mencionadas en el parrafo ante-
rior a precios actualizados, con arre-
glo.a lo previsto en el art 168.2 dél .

_Reglamento del Dominio Publico Hi-

draulico de 11 de abril de 1986.

3.2—Enelplazo detresanos a partir
de la publicacion de esta resolucion
en el Boletin Oficial de la Provincia de
Avila, Buenos Aires.de Gredos, S.A. de-
berafinalizar las.obras a que se reflere
la cendicidon anterior.

42—Enel caso de que Buenos Aires
de Gredos, S:A. no aceptara las'anterio-
res condiciones se confirmara la ca-
iducidad dela concesmn con todas sus
consecuencias.

Valladolid, 14 de abnl de 1987:

'El presidente, Emilio Villar Rioseco.

———00000———

Numero 3.519

MINISTERIO DE INDUSTRIA
'Y ENERGIA

DIRECCION PROVINCIAL °
AVILA

NUEVA INSTALACION
ELECTRICA

A los efectos previstos en los De-
cretos 2.617 y 2.619/1966 de 20 de
octubre, se abre informacién pliblica
de la siguiente instalacion eléctrica:

PETICIONARIO: D. Santiago Pau de
‘Soraluce.

EMPLAZAMIENTO: Entronque en
la linea de Iberduero, que va desde
Torreseca al Pantano del Rosarito (Ca-
ceres), hasta la finca “LOS NAVARI-
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LLOS” en Candeleda (Avila).
FINALIDAD: Suministro de energia
electrica ala finca “Los Navarillos” en
Candeleda (Avila). '
CARACTERISTICAS: Linea de media
tension a 13,2 Kv,, que transcurre entre
las provincias de Caceres y Avila. La
parte que corresponde a la provincia
de Avila, consiste en 408 mits. de linea
aérea con postes de hormigon y meta-
licos en fin de linea, aislamiento rigi-
do tipo ARVI-32 y arranque tipo espe-
ranza 1.503, conductor LA-30.
PRESUPUESTO: 2.446.035,— Pts.
- SE.SOLICITA: Autorizacidn admi-
nistrativa. o ,
Lo que se hace publicg, para que
pueda ser exathinada la documenta-
cibn en la Direccién Provincial del
Ministério de Industria y Energia en
Avila (Gobierno Civil), y formularse
. por duplicado las reclamaciones que
se estimen oportunas, en el plazo de
30 dias habiles contados a partir del
-siguiente a la publicacion de este
anuncio. e ,
Avila, 15 de diciémibre de 1986..
" _El director provincial, Emilio Hidal-
go Bayo.

Seccién de Anuncios
'OFICIALES

- Juzgado ‘de Distrito
" de Cebreros .

' CEDULA DE CITACION

" Don Enriqtie Ejeda Menéndez, Oficial
en funciones de Secretario del Juz-
gado de Distrito de Cebreros (Avila).

DOY FE: Que en €l juicio verbal de
faltas n° 159 de 1987, seguido por
-denuncia de RENFE, contra Luis La-
gunilla Ruiz, con D.N.I n.° 72.636.059
hijo de Félix y Filomena cuyo altimo
‘domicilio conocido fue en Palencia C/
- Juan Balmaseda n.° 4-4° C, por’el he-
-cho de estafa, se’ha dictado la senten-
cia cuya cabeza y parte dispositiva
dice asi:

“En Cebreros, a seis de mayo de mil
novecientos ochenta y siete, el St
Juez de Distrito de esta villa D. Euse-
bio Palacios Grijalvo, habiendo visto
las precedentes diligencias de juicio
de faltas”.

FALLO: Que debo condenar y con-
. deno a Luis Lagunilla Ruiz como autor

responsable de una falta prevista y
_penada en el articulo 587-3° del Codi-
" .go Penal a la pena de TRES DIAS de
. arresto menor y a que indemnice a
Renfe en la cantidad de MIL PESETAS.

Asi por esta mi sentencia, que sera
notificada a las partes contra la cual

podran interponer recurso de apela-

cion en el plazo de 24 horas a partirde
su notificacién, la pronuncio, mando
y firmo, Eusebio Palacios Grijalvo.
Rubricado. - :

“Dicha sentencia fue leida y publi-
cada en el mismo dia de su fecha por
el Sr. Juez que la suscribe celebrando
audiencia plblica; doy fe, Enrique
Ejeda Rubricado.”.

Y para que sirva de notificacion en
forma a Luis Lagunilla Ruiz, circuns-
tanciado arriba, expido la presente,
cumpliendo lo mandado por el Sr.
Juez de Distrito, y para su publicacion
en el B.O. de la Provincia de Avila. .

En Cebreros a 24 de junio de mil
novecientos .ochenta y-siete: .

El secretario, ilegible. A _

—1.863

———00000———

Juzgado de Distrito
de Cebreros

CEDULA DE CITACION

En virtud de lo acordado en los’

- autos de Juicio de Faltas.seguidos en

este Juzgado con el n°-142/87 en

"virtud de denuncia de la Renfe contra

José Yuste Yuste por estafa, hechos
ocurridos el pasado dia 6 de marzo de
1987-al negarse a pagar el denunciado
el suplemente de 1.000 pesetas esta-

blecido por viajar sin billete en el tren .

tranvia 21123, por la presente se cita al
mencionado denunciado José Yuste

Yuste con D.N.I. n.° 6.506.141 y cuyo.

Gltimo domicilio conocido fue en San
Juan de la Nava (Avila) C/ Generalisi-
mo s/n. para que el proximo dia QUIN-
CE DE JULIO Y HORA DE LAS DOCE,
‘comparezca ante la Sala Audiencia de
este Juzgado a fin de celebrar el
correspondiente Juicio de Faltas, en
calidad de denunciado, debiendo com-
parecer con los medios de prueba que
intente valerse y otro caso le parara el
perjuicio a que haya lugar en Derecho.

Y para que sirva de citacién en

‘forma al denunciado arriba expresado

y circunstanciado, y se publique en-el
B.O. de la Provincia de Avila, expido la
presente que firmo en Cebreros a
veintiséis de junio de mil novecientos
ochenta y siete.

El secretario, ilegible.

L —1.875
— ——00000———

" Ayuntamiento de Velayos

EDICTO

‘Aprobado inicialmente, por el Ayun-
tamiento Pleno, el Presupuesto Muni-
cipal Ordinario para el ejercicio de
1987 se anuncia que estard de mani-
fiesto al pablico en la Secretaria del
Ayuntamiento, en unién de la docu-

mentacion correspondiente, por es-
pacio de 15 dias habiles siguientes ala
publicaci?ri de este Edicto en el “Bo-
letin Oficial de la Provincia”, durante
el cual se admitiran reclamaciones y-
sugerencias que deberan presentarse

. ante el Pleno de esta Corporacion, que

las resolverd en el plazo de treinta
dias. N '
Si al término del periodo de exposi-

cién no se hubieran presentado recla-

maciones’ se considerara. definitiva-
mente aprobado. ’ '
"En Velayos a 23 de junio de 1987.
El alcalde, Ana Maria Pindado.
. —1.854

———00000———

Ayuntamiento de Arévalo

EXTRACTO DE LOS ACUERDOS

ADOPTADOS POR ESTE EXCE-

LENTISIMO AYUNTAMIENTO

PLENO EN. SESION. EXTRAOR.

DINARIA, CON EL CARACTER

DE URGENTE, CELEBRADA EL .
. DIA 17 DE JUNIO DE 19817.

PRIMERO. — PRONUNCIA.
MIENTO DEL PLENO.SOBRE LA

. URGENCIA.—Se acuerda pronun

ciarse apreciando la urgencia de
la convocatoria.

SEGUNDO. — ACTA - ANTE-
RIOR.—Se aprueba el borrador
del acta de la anterior sesion y se
hace constar el agradecimiento
manifestado por.dofia Hermelin-
da Mufioz Sanchez, a los compa.
fieros de Corporacion y a los fun.
cionarios por el afecto y acompa.
fiamiento en la enfermedad y se-
pelio de su madre. -

TERCERO.— FACTURAS, RE-
CIBOS Y CUENTAS.—Se aprue.
ba relacién de facturas por im.
porte de 7.851.649 pesetas.

CUARTO. HACIENDA.— 4.1.
Presupuesto unico para 1987 y
plantilla de personal.—Se aprueba
e] Presupuesto unico para 1987,
por importe de 303.544.681 pese.
tas y la relacion de ‘puestos fun-
cionariales y laborales de la Cor-
poracion.

QUINTO.— POLICIA URBA.
NA.—b5.1. Expediente de activi.
dades molestas de don Pedro Ote.
ro Muiioz, para venta y repara-
cion de neuméaticos. Se informa
favorablemente e] expediente tra-
mitado.

Arévalo, 19 de junio de 1987.

Bl Alcalde,- Felipe Rogero—El
Secretario, José.Antonio Reglero.

—1.830



