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~ N{mero 1493
. INSPECCION PROVINCIAL
DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

| EDICTO DE NOTIFICACION

Habiéndose levantado Actas de Li-
quidacion de la Legislacion Social, a
las empresas cuyos expedientes, san-
ciones y tltimos domicilios se rela-
cionan a continuacion:

N° de Acta:’01L-10/87.

Empresa: MAYSOL, S.L.

Domicilio: Plaza Generalisimo. Pa-
patrigo.

Importe: 1401918~

N.° Acta 01L-12/87. v

Empresa:. VERSALLES JARDITEC-
NICA SA. :

‘Domicilio: San Millan, 2-3°. Avila.

Importe: 5.980~

E ignorandose los actuales parade-
ros, se publica el presente EDICTO en
el Boletin Oficial de la Provincia, a fin
de que sirva de notificacion a todos
los efectos tegales, de conformidad
con lo previsto en el apartado 3. del
articulo 80 de la vigente Ley de Proce-
dimiento Administrativo. Al mismo
tiempo, se les advierte del derecho
-que les asiste de interponer escrito de
descargos en la forma establecida en
el apartado uno, del articulo 15 del
Decreto 1860/75, de 10 de julio (BOE
12-8-75 y 3-10-75) en el plazo de
quince dias, a partir de la fecha de
insercion en el Boletin Oficial de la
Provincia. ‘ :

Avila, 15 de mayo de 1987.

Eljefe de la Inspeccion de Trabajoy
Seguridad Social, Pilar Solis Villa.

'———00000——— *
Numero 1.491
INSPECCION PROVINCIAL
DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

EDICTO DE NOTIFICACION

Habiéndose levantado Actas de In-

s

fraccion de la Legislacion Social, alas -

empresas cuyos expedientes, domici-
lios y sanciones propuestas se rela-
cionan a continuacion:

N.° de Acta: 081-13C,87.

Empresa. SOETMAN CONSTRUC-

CIONES, S.A : ‘
Domicilio: Capitan Pefas, 32. Avila
Importe: 10.000,—

N.° Acta: 081-168/87.

Empresa: MARINA SENOVILLA DA-

VILA.

Domicilio: Virgen de la Porteria 20.
Avila.

Importe: 5.000—

Y encontrandose ausentes a las
horas de reparto de correo y no haber
pasado por Carteria a retirar el Certifi-
cado, a pesar de estar avisados, se
publica el presente EDICTO en el
Boletin Oficial de la Provincia, a fin de
que sirva de notificacion a todos los
efectos legales, de conformidad conlo
previsto en el apartado 3.° del articulo
80 de la vigentt: Ley de Procedimiento
Administrativo. Al mismo tiempo, se
les advierte del derecho que les asiste
de interponer escrito de descargos en
la forma establecida en el apartado
uno, del articulo 15 del Decreto 1860/75.
de 10 de julio (BOE 12-8-75 y 3-10-75)
en el plazo de quince dias, a partir de
la fecha de insercion en el Boletin
Oficial de la Provincia.

Avila, 15 de mayo de 1987.

El jefe de la Inspeccion de Trabajoy
Seguridad Social, Pilar Solis villa.

———00000———

Némero 1.492

INSPECCION PROVINCIAL
DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

EDICTO DE NOTIFICACION

Habiéndose levantado Acta de In-
fraccion de la Legislacion Social 081-
308/87, con imposicion de la sancion
por el total de pesetas 200.000~ (DOS-

0

CIENTAS MIL PESETAS). a la empresa

MAYSOL, S.L.. cuyo altimo domicilio
fue en Papatrigo (Avila), Plaza Genera-
lisimo, e ignorandose el actual parade-
ro. se publica el presente EDICTO en el
Boletin Oficial de la Provincia, a fin de
que sirva de notificacion a todos los
efectos legales, de conformidad con lo
previsto en el apartado 3.° del articulo
80 de la vigente Ley de Procedimiento
Administrativo. Al mismo tiempo, se
le advierte del derecho que le asiste
de interponer escrito de descargos en

“la forma establecida en el apartado

uno, del articulo 15 del Decreto 1860/75,
de 10 de julio (BOE 12-8-75 y 3-10-75)
en el plazo de quince dias, a partir de
la fecha de insercion en el Boletin
Oficial de la Provincia

Avila, 15 de mayo de 1987.

El jefe de la Inspeccionde Trabajoy
Seguridad Social, Pilar Solis Villa

" ———00000———
Numero 1.490

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

- DIRECCION PROVINCIAL
AVILA

RESOLUCION DE LA DIRECCION PRO-
VINCIAL DE TRABAJO Y SEGURIDAD
SOCIAL DE AVILA, POR LA QUE :F
DISPONE LA PUBLICACION Y REGI*
TRO DEL CONVENIO COLECTIVO DE
TRABAJO DE AMBITO PROVINCIAL
PARA LA ACTIVIDAD DE HNTELERIA,

VISTO el escrito presentado el dia
12 de mayo por la Asociacion de
Empresarios de Hosteleria de la Pro-
vincia de Avila, interesando la publi-
cacién y el registro del texto del
Convenio Colectivo de Trabajo, de
ambito provincial, parala actividad de
hosteleria, suscrito el dia 27 de abril
de 1987, de una parte por la Asocia-
cion de Empresarios de Hosteleria de
la provincia de Avila, y de la otra, por
las Centrales Sindicales CC.00.y UGT,
de conformidad con lo dispuesto en el
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art 90.2 y 3 de la Ley 8/1980, de 10 de
marzo, Estatuto de los Trabajadotes
(B.O.E. de 14.3.80) y art® 2 y concor-

- - dantes del Real Decretc ' 040/1981, de

22 de mayo, (B.0.E. de 6 de junio 1981)
sobre registro y deposito de Conve-
nios Colectivos de Trabajo. .
Esta Direccion Provincial de Traba- -
jo y Seguridad Social acuerda
Primero: Ordenar su inscripcion en
el Registro dc Convenios Colectivos
de esta Direccion Provincial, con noti-
ficacion a la Comision Negociadora.
Segundo: Disponer su publicacién
en el Boletin Oficial de la Provincia.
Avila, catorce de mayo de mil nove-
cientos ochenta y siete.
El director provincial de Trabajo y
Seguridad Social, Antonio Delgado
San Roman

CONVENIO COLECTIVO DE
TRABAJO PARA EL SECTOR
~ DE HOSTELERIA -

Articulo 1.° o
AMBITO TERRITORIAL

El presente Convenio Colectivo de
Trabajo afecta a todos los centros de
trabajo que se encuentren situados en
Avila y su provincia, atn cuando las
empresas estuvieran domiciliadas en
otras provincias no afectadas por el
mismo.

Articulo 2.° .
AMBITO FUNCIONAL Y PERSONAL

‘Las clausulas de este Convenio sé-
ran de aplicacion en las empresas de
cuya actividad se hace referencia enla
vigente Ordenanza Laboral para la
Industria de Hosteleria, de 28 de fe-
brero de 1974, y de modo concreto, en

" el articulo 2° de la misma; asimismo
sera de aplicacion a las empresas dela
citada actividad respecto a las que por
el Organismo competente, se declare
su inclusion en el ambito funcional de’
la citada Ordenanza
Articulo 3.° .

VIGENCIA Y DURACION

Con independencia de la fecha de
su publicacion en el BO.P, este Con-
“venio entrara en vigor el dia 1 de enero

de 1987. Su duracion sera de dos afos,
dandose por finalizada su duracion al
dia31 de diciembre de 1988. Se enten- .

dera prorrogado de ano en ano en

tanto que por cualquiera de las partes,
no sea denunciado en la forma con
dos meses de antelacion, al menos,
respecto a su término o al de cualquie-
ra de sus prOrrogas. - :

Articulo 4.° _
RESPECTO A CONDICIONES MAS
BENEFICIOSAS '

Todas las condiciones econbdmicas

v de otra indole establecidas en el

presente Convenio, estimadas en su
conjunto; se estipulan con el caractey
de minimas, por lo que los pactos.
clausulas o situaciones actuales im-
plantadas en las distintas empresas,
que indiquen condiciones mas bene-
ficiosas con respecto a las convenidas
susbistiran para aquellos trabajadores
que vinieran disfrutandolas.

Articulo 5.° .
CONTRATACION DEL PERSONAL

A) En toda ia contratacion del per-’
sonal podra fijarse siempre que se
pacte por escrito, un periodo de prue-
ba cuya duracién no podra exceder de
dos semanas excepto Metres, Encar-
gado de Barra, Jefes de. Cocina Yy
Recepcionistas, cuyo periodo de prue-
ba no podra exceder de un mes. De no
existir contrato por escrito a todo

“trabajador se le considerara fijo a
‘partir del primer dia de su entrada al

trabajo. v
Terminado el periodo de prueba se

computara el mismo para todos los .

efectos.
B) Todo trabajador-a tendra la posi-

‘bilidad de ascender de su categoria al

cabo de dos ahos de trabajo en la
misma empresa. Si por cualquier cir-
cunstancia quedara alguna vacante o
se hubiera de aumentar la plantilla,
siempre tendra derecho a cubrirla uno
de la misma empresa porantigiiedad o
examen. En las pruebas de exameny
oposicion para ascenso de categoria
estaran siempre presentes Como miem-
bros del Tribunal los Delegados de
personal o miembros del Comité de
Empresa o los representantes elegidos
por los trabajadores para el fin.

C) Laempresa, en caso de necesidad
y previa consulta con los representan-
tes legales de los trabajadores, podra
destinar a los. trabajadores a realizar
trabajos de superior categoria, por un
periodo no superior a dos meses se-
guidos o cuatro alternos, durante un
ano, percibiendo en dicho priodo la
retribucion correspondien’. a dicha
categoria. Superando dicha plaza el
trabajador consolidara la nueva cate-
goria. '

D) La empresa tendra la obligaciéon
de entregar a los Delegados de Perso-
nal o Comité de Empresa la relacion de
personal con sus categorias corres-
pondientes, asi como exponer esta
relacion en los tablones de anuncios.

E) CESES VOLUNTARIOS: El traba-
jador-a podra -desistir por decision
propia de la relacion laboral en cual-
quier momento, sin mas requisitos
que el preaviso escrito con quince
dias de antelacion '

Articulo 6.°
PLURIEMPLEO

Para luchar contra el intrusismo y

fomentar el empleo, las empresas se

comprometen a no contratar personal
de oficio que realice jornadas de mas
de siete horas diarias en otras-empre-

- sas ¥ siempre a través de la Oficina de

Empleo.

Articulo 7.°

'Los trabajadores afectados por el
presente Convenio tendran derecho a
las siguientes licencias retribuidas se-
gun salario real, siempre que s justi-
fiquen suficientemente: o

—En caso de fallecimiento de pa-
dres, padres politicos, hermanos, abue-
los y nietos, y cualesquiera-parientes
hasta segundo grado.de consanguini-
dad o afinidad, dos dias; y cuatro si el
trabajador necesitase hacer un des-
plazamiento al efecto.

—Tres dias en caso de alumbra-
miento de esposa, y cuatro si fuese
necesario desplazamiento. Los traba-

jadores tendran tres dias por alumbra--
" miento de hija soltera. L ,
—Un dia natural por traslado de

domicilio. )
—Un dia natural en caso de matri-
monio de hijos, hermanos, padre 0
madre, en caso de desplazamiento, un
dia mas.
—Quince dias naturales en caso de
matrimonio. - A

—Por concurrencia a exdmenes, en

‘tiempo indispensable para su realiza-

cion, quedando obligado el trabajador
a justificar su asistencia a los mismos.
En caso de examen para el permiso
de conducir, tendra derecho a asistir a
tres convocatorias.
por enfermedad grave debidamente

justificada, de padres, abuelos e hijos.-
conyuges 0 hermanos, tendran dere- -’

cho a dos dias naturales. A estos
efectos se entendera por enfermedad
grave aquella que sea calificada como
tal por el facultativo correspondiente.
bien en la certificacion inicial o bien
posteriormente a requerimiento de
cualquiera de las partes. Endefecto de
esta justificacion se presentara la que
a estos efectos expidan los servicios
medicos de la Seguridad Social. Aque-
llos trabajadores que tulderan hijos
disminuidos psicofisicamente tendran
derecho a un dia natural para asistir a
consulta médica para dichos hijos.
siempre que ello implique el despla-
zamiento fuera de la provincia.

Articulo 8.° .
COMPLEMENTO EN ESPECIE

Los trabajadores que se determina
en el anexo tercero de la Ordenanzade
Trabajo para la Industria de la Hoste-
leria. tendran derecho como comple-
mento salarial en especie. a recibir. con
cargo a la empresa y durante los dias
en que presten sus servicios. la manu-
tencion.

g

o



Articulo 9.°
RETRIBUCIONES

Las retribuciones <= los trabajado-
res afectados por este Convenio seran
las que se establecen en la tabla
salarial, que como anexo se incorpora
al mismo. y del que forma parte inte-
gramente a todos los efectos. El in-
cremento mencionado es del 7,9%
para el primer ano, siendo para el
segundo un aumento del 7,5%.

Articulo 10.°
GRATIFICACIONES
EXTRAORDINARIAS

"El trabajador tiene derecho a dos
gratificaciones extraordinarias al ano,
equivalente a una mensualidad del
salario base mas la antigliedad que se
devengaran los-dias 15 de julio y 20 de
diciembre.

Quienes ingresen O cesen en ‘el
transcurso del ano percibiran las gra-
tificaciones en proporcion al tiempo

trabajado, para los cuales la fraccion:
del mes se computara como mes com- -

pleto.

Articulo 11.°
ROPA DE TRABAJO

Las emipresas vienen obligadas a

proporcionar a su personal los unifor-.

mes, asi como la ropa de trabajo que
no sea de uso comun en la vida
ordinaria de sus empleados.

Articulo 12.°
SERVICIOS EXTRAS

Las Centrales Sindicales y las Aso-

- clacién Empresarial firmantes de este
Convenio en colaboracion o indepen-
dientemente, o bajo los auspicios de

algin Organisimd Oficial, trataran de.

impulsar la formacién de un cuerpo
de profesionales auténticos, que se
ocupen de las prestaciones de estos
servicios tendiendo, a la creacion de
un centro de formacion.

" En este Articulo ambas partes se
someten a lo que dictamine la Autori-
dad Laboral

Articulo 13.°
VACACIONES

El periodo de vacaciones anuales
retribuidas y no sustituible por com-
pensacion economica, no sera inferior
a treinta dias ininterrumpidos y natu-
rales, que debera disfrutarse dentro
del afio natural. Los trabajadores que
llevasen menos de un afio al servicio
de la empresa, disfrutaran de un mi-
nimo de dias de vacaciones propofr-
cional a su antigiiedad en aquella.

Las vacaciones seran abonadas en
funcion al salario base mas la anti-
giedad.

BOLETIN GFICIAL DE AVILA 3

Se pactara obligatoriamente en el
altimo mes del afo, 0 en el primer mes
de funcionamiento en la empresa d--
temporada, enire las Empresas y o}
Comité de Empresa o Delegados de
Personal, en los rérminos expuestos
anteriormente, 10s periodos de disfru-
te de vacaciones de personal respe-
tando, en todo caso, que los trabajado-
res con bijos en edad escolar tengan
preferencia a que las suyas coincidan
con las vacaciones escolares. NO se

- disfrutaran vacaciones en el periodo

estacional de mayor produccion.

Las trabajadoras en estado de ges-
tacion podran acumular las vacacio-
nes al periodo de descanso por mater-
nidad.

Todo aquel trabajador que’ haya
trabajado los catorce dias festivos o
que lps vaya a trabajar sin descansar-,
los, disfrutaran 14 dias de vacaciones
ininterrumpides. _

i existiera desacuerdo entre las
partes se recurrira a la Jurisdiccion
competente. - »

Articulo 14.° _
ENFERMEDAD O ACCIDENTE

El personal de las empresas afecta-
das por el presente Convenio que
retinan las condiciones exigidas para
ser beneficiarios de Incapacidad La-

boral Transitoria, en el periodo en-que

se encuentren en dicha situacion se
les completaran las prestaciones de
los seguros de enfermedad y acciden-
te de trabajo hasta el 100% del salario
que les corresponda, segin las tablas
del presente Convenio.

Articulo 15.° o :
TRABAJADORES EN FORMACION

El contrato de trabajo para la for-
macion se regira en todo momento por
la legislacion vigente en cada mo-.
mento. '

Articulo 16.°
JORNADA LA_BORAL

La jornada laboral para los trabaja-
dores afectados por el presente Con-
venio sera de cuarenta horas sema-
nales. .

-El trabajador tendra derecho a un
dia y medio de descanso semanal
ininterrumpido.

El computo anual de horas de traba-
jo se establece en 1.800 horas.

Articulo 17.°
REMUNERACIONES

_En lo concerniente a los coxrespon-
dientes aumentos por afios de servicio
o antigiiedad, se estara a lo dispuesto
en el Articulo 25 del vigente Estatuto
de los Trabajadores. '

Articulo. 18.°
DERECHOS Y LI_BERTADES
SINDICALES

A) CONVENI1OS COLECTIVOS Y-
CONFLICTO COLECTIVO:

Corresponderan a los Comités de
Empresas o Delegados de Personal,
asesorados en su caso —si procedie-
ra— por-la Central Sindical a la que
representan, las facultades de inter-
vencion en Conyenios Colectivos. y
Conflictos Colectivos en el ambito de
la empresa. "

B) FORMACION: PROFESIONAL:
El Comité de Empresa tendra parti-
cipacion en la planificacion de la

‘Formacion Profesional que se organi-

ce por parte de la Direccion.

C) EXPEDIENTE DE REGULACION DE
EMPLEO . ' :

Treinta dias antes como minimo de
la presentacion del Expediente antela’
Autoridad Laboral, la empresa debera
preavisar al Comité de Empresa o
Delegados de Personal sobre el mis-
mo. La tramitacion de dicho expedien-
te estara sujeta a'las normas estable-
cidas por la legislacion vigente al
respecto. . s

D) INFORMACION ECONOMICA Y
FINANCIERA -

Las empresas vienen obligadas a
‘suministrar trimestralmente una in-
formaci6n veraz sobre la marcha eco-
nomica y financiera de la empresa,
referida al trimestre anterior.

E) SANCIONES Y DESPIDOS’

Cualquier sancion derivada de falta
grave o el despido de un trabajador
tendra que ser comunicada por escrito
alavez que al interesado, al Comité de
Empresa o al Delegado de Personal.’

F) SEGURIDAD E HIGIENE:

Los Comités de Empresa y 105 Dele-
gados de Personal. controlaran que la
contratacion se haga con las normas
establecidas por la Ley y por este
Convenio.

G) CLASIFICACION DEL PERSONAL:

_ El Comité de Empresa y los Delga-
dos de Personal tendran intervencion
directa en las cuestiones que se susci-
ten por deficiente clasificacion profe-
sional’ o por nueva clasificacion de
personal. resolviendo en primera ins-
tancia con la Direccion que se eleva-
ran a la Autoridad Laboral en caso de
desacuerdo.
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I) SISTEMAS DE DISTRIBUCION
)EL TRABAJO:

El Comité de Empresa o Delegados
le Personal, tendran participacion e
ntervencion en la clasificacion de
wadros de horarios, turnos de vaca-
dones, informacion mensual escrita
obre la.realizacion de horas extraor-
linarias y participacion en la confec-
;ion de plantillas ideales.

Articulo 19.°
SARANTIAS SINDICALES

Dispondran de un crédito de horas
mensuales retribuidas cada uno de los
miembros del Comité de Empresa 0O
Delegados de Personal en cada centro
de trabajo, para el ejercicio de sus
funciones de representacion, de acuer-
do con la siguiente escala:

—DELEGADOS DE PERSONAL. O
MIEMBROS DEL COMITE DE EMPRESA
desde 6 hasta 100 trabajadores —15
horas mensuales— ’

De 101 a 250 trabajadores —20 ho-
ras mensuales—. -

Quedan excluidas del computo de las
horas sindicales el tiempo de reunion
a instancias de la empresa, el tiempo
invertido en negociaciéon colectiva y
la convocatoria oficial por la Autori-
dad Laboral Judicial

El tiempo sindical podra ser acumu-
lado al colectivo de Comité de Empre-
sa previa comunicacion a la empresa.

LOCALES Y TABLON DE ANUN-
CIOS. En las empresas o centros de
trabajo y siempre que sus caracteristi-
cas siempre los permitan, se pondra a
disposicion del Comité de Empresa o
Delegados de Personal un local ade-
cuado en el que puedan desarrollar
sus actividades sindicales represen-
tativas, deliberar entre si y.comunicar-
se con los trabajadores.

Asimismo dispondran de uno o va-
rios tablones de anuncios en espacios
visibles para fijar comunicaciones 0
informacioén del contenido sindical o
de interés laboral

Articulo 20.°

Los trabajadores afectados por el
presente Convenio Colectivo dispon-
dran de un tiempo maximo de seis

horas durante el presente ano de

vigencia de este Convenie, remunera-

das como tiempo de trabajo, con los-

requisitos que seguidamente se con-
signan:

Las asambleas solamente podran
ser convocadas por la mayoria del
Comité de Empresa o Delegados de
Personal, que podran ser asistidos por
un miembro de la Central Sindical

La celebracion de estas Asambleas,

con el tiempo de duracién previsto,
AvAnrn Aal Al Aa lne tamae a tratar v

. motivos de la celebracion de la Asam-

blea, deberan comunicar a la Direc-
cibn de la Empresa por el Comité o
Delegado Sindical con una antelacion
minima de 24 horas, antes de su
celebracion.

La Asamblea sera presidida en to-
dos los casos por el Comité de Empre-
sa o los Delegados de Personal que
seran responsables del normal desa-
rrollo de la misma '

DELEGADOS DE SECCIONES SIN-
DICALES.—EI Delegado de cada sec-
cion sindical en el seno de la empresa
correspondiente a sindicatos que dis-
pongan como minimo de un nuamero
de afiliados- equivalente al diez por
ciento de la plantilla en empresas de

25 a 100 trabajadores, el ocho por.

ciento de la plantilla en empresas de
101 a 250 trabajadores, el seis por
ciento en empresas hasta 500-trabaja-
dores y el cinco por ciento en empre-
sas de 501 en adelante, podran dispo-
ner de un plazo maximo retribuidos en
quince horas al mes para el ejercicio
de sus funciones Sindicales.

Articulo 21.°

SUBSIDIO DE DEFUNCION

Caso de fallecimiento del trabajor
se abonara por las empresas una mern-
sualidad del sueldo real del operario
fallecido a su conyuge y en su-defecto

a los hijos que convivan con el padre.

Articulo 22.°
COMISION MIXTA

La Comision Mixta estara integrada
por tres representantes de los trabaja-
dores y tres de los Empresarios, quie-
nes designaran entre si dos secreta-
rios. Cada parte podra designar aseso-
res permanentes u ocasionales. Asi-
mismo, la Comisién podra acordar la
designacién de uno o mas arbitros
externos para la solucién de un con-
flicto determinado.

FUNCIONES: Ademas de las fun-
ciones de vigilancia e interpretacion
la Comision Paritaria debera mediar,
conciliar o arbitrar conociendo y dan-
do solucion a cuantas cuestiones'y
conflictos individuales o colectivos,
les sean sometidos por las partes.
 El domicilio que establece la parte
Empresarial es el de la Asociacion
Provincial de Empresarios de Hostele-
ria Pza del Dr. Lorenzo Velazquez, 2.

En cuanto a la parte Social se
establece para U.G.T. en Calle San
Juan de la Cruz, 27 y para CC.00. en
Plaza Santa Ana, 7. Todos ellos en
Avila ‘

PROCEDIMIENTO: Las cuestiones y
conflictos seran planteados a la Comi-
si6n Paritaria a través de-las Organiza-

ciones Empresariales y Sindieales fir--

mantes del Convenio. En los conflic-
tos colectivos el intento. de solucion
de las divergencias laborales a traves
de la Comision Paritaria, tendra carac-
ter preferénte sobre cualquier 0tro
procedimiento, constituyendo tramite
preceptivo, previo e inexcusable, para
el acceso a la via jurisdiccional en los
conflictos que surjan, directa o indi-
rectamente, con ocasion de la inter-
pretacion o aplicacion del Convenio
Colectivo. La propia Comiision esta-
blecera un reglamento de actuaciones
en el cual se definiran los tramites y
forma del proceso (iniciacion, infor-
macién, audiencia, pruebas, etc). Los
plazos de resolucion del expediente
deberan ser breves (diez dias para
asuntos ordinarios y 72 horas para los

‘extraordinarios), de acuerdo con los

criterios establecidos de clasificacion
de asuntos.

Articulo 23.° . ,
LEGISLACION APLICABLE

En lo no previsto en..el presenfe‘

convenio que ha sido concertado de

un lado por la Asociacion Provincial .-

de Hosteleria, vy, de otro, por las Cen-
trales Sindicales, CC.00. y U.G.T, se
estara a lo dispuesto en la Ley 8/1980
del Estatuto de los Trabajadores, Or-

" denanza Laboral de la Industria de

Hosteleria, aprobada por la O.M. de 28
de febrero de 1974, la L.O.LS.—Ley
Organica de Libertad Sindical—, .11/
1985 y demas disposiciones que la
modifiquen y complementen

Las cuatro categorias a que se refie-
ren las tablas salariales, son las co-
rrespondientes a los siguientes esta-
blecimientos; ,

1.2 CATEGORIA: Hoteles de cuatroy
tres estrellas, restaurantes de tres te-
nedores y cafés-bares de primera ca-
tegoria - o

23 CATEGORIA: Hoteles de dos es-

trellas, restaurantes de dos tenedores -

y'cafés-bares de segunda categoria.
3.2 CATEGORIA: Resto de estableci-
mientos que no figuran en las men-
cionadas primera y segunda catego-
rias, radicadas en la provincia con

exclusién de los de la capital. El Plus

de Desplazamiento que consta en las
tablas tiene caracter de indemniza-
cion o suplido a tenor del Articulo 3.°

del Decreto 2.380/1973 de 17 de agos- '

toy se abonara por dia efectivamente
trabajado.

DISPOSICION ADICIONAL

El abono de las diferencias salaria-
les derivadas de la entrada envigor de
este Convenio, se abonaran de coman
acuerdo entre el empresario y el tra-
bajador. - .

it
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Nuniero 1.396

DIRECCION PROVINCIAL DE
TRABAJO Y SEGURIDAD
SOCIAL

EDICTO DE NOTIFICACION

Habiéndose dictado Resolucién
por esta Direccibn Provincial como
consecuencia de infraccion de la le-
gislacion social en los expedientes
incoados a los titulares cuyos domici-

-lios e importes de las sanciones ‘se:

relacionan a continuacioén:

N.° Expediente: S-183/87.

Titular LUIS HERNANDEZ ABAD.

Domicilio: S. BARTOLOME DE P.

Sancion: 10.000.— Pts.

N.° Expte.: S-195/87.

Titular. LUIS HERNANDEZ ABAD.

Domicilio: SAN BARTOLOME DE P.

Sancion 10.000— Pts.

Y habiéndose rehusado su notifica-
cion, se publica el presente EDICTO
en el Boletin Oficial de la Provincia, a
fin de que sirva de notificacion a
todos los efectos legales de conformi-
dad con lo previsto en el apartado 3.°
del articulo 80 de lavigente Ley de

Procedimiento Administrativo, de 17-

de julio de 1958 (Boletin Oficial del

Estado del 18). Al mismo tiempo se les

advierte del derecho que les asiste
para interponer recurso de alzada en
la forma establecida en los articulos
33.y 34 del Decreto 1860/75, de 10 de
julio (Boirtin Oficial del Estado de 12
de agosto), ante el I[lmo. Sr. Director
General de Régimen Juridico de la
Seguridad Social, por conducto de
esta Direccion, en el plazo de QUINCE
DIAS a partir de la fecha de insercion
en el Boletin Oficial de la Provincia.
Avila, a 7 de mayo de 1987.

El Secretario General, Enrique Ro-

driguez Bermejo. _
———00000———
Namero 1.397

MAGISTRATURA PROVINCIAL
DE TRABAJO
AVILA

EDICTO

DON JOSE MANUEL DE LA VEGA
TORREGROSA, MAGISTRADO DE
TRABAJO DE ESTA CAPITAL Y SU
PROVINCIA,

HAGO SABER

Que en los autos n° 32/87, seguidos

a instancia de D. Miguel Garcia Gon-
zalez, y D. Alfonso Alvarez Carrasco
contra D. Antohio Sanchez Martin
sobre salarios y descorociéndose el
domicilio de D. Antonio Sanchez Mar-
tin, se ha dictado con fecha dos de
abril de wil novecientos ochenta y
siete und senfencia cuyo encabeza-
miento y parte dispositiva dice: -
“En Avila a dos de abril de mil
novecientys ochenta y siete. Siendo el
dia y llegada la hora sehalados y
censtituido en audiencia publica el

[Imo. Senor D. José Manuel de la Vega

Torregrosa Magistrado de Trabajo de
esta Capital y su Provincia, asistido de
mi, el Secretario, al objeto de celebrar
los actos de conciliacion y, en su caso,
de juicio en relacién con la demanda

presentada, fueron llamadas las partes

por el Agente Judicial. Comparece de

-una parte y como demandante D.

Miguel Garcia Gonzalez, y D. Alfonso

Alvarez Carrasco asistido del Letrado-

D4 Amparo Zamora, no comparecien-

do la parte demandada D. Antonio

Sanchez Martin. No obstante estar
citada eni forma, por lo que S.5.# lltma.,
acuerda la prosecucion del acto, sin
su asistencia, dando por intentada sin

~ efecto la conciliacion.
Dada cuenta de la demanda y con-

cedida la palabra a la parte actora, esta
se ratifica en su demanda. Por todo
ello solicita que, previo recibimiento
del proceso a prueba se dicte senten-
cia de conformidad con lo pedido”.

FALLO.—Que estimando- la deman-

da debo condenar y condenc a D.
Antonio Sanchez Martin, la cantidad
de 69.861 — Pts. a cada uno de elios, a
que abono por los conceptos recla-
mados a D. Miguel Garcia Gonzalezy a
D. Alfonso Alvarez Carrasco.

Asi por esta mi sentencia, contra la
que no cabe recurso, en virtud de lo
establecido en el citado articulo 68,
asi como el 153 de la Ley de Procedi-
miento Laboral, lo pronuncio, mando
y firmo. ' '

"Por todo lo cual S.S+ Iltma. da por
terminado el acto ordenando notificar
esta sentencia y redactar la presente
que leida es conformey la firman S.S.
lltma., y los comparecientes que que-
dan notificados de la anterior senten-
cia, corunigo el Secretario de lo que
doy fe. .

Desconociéndose el actual parade-
ro de D. Antonio Sanchez Martin, por
medio del presente EDICTO se 'le
notifica en forma legal la adjunta
sentencia, advirtiéndole que la copia
de la misma se encuentra a su disposi-
cién en la Secretaria de esta Magistra-
tura

Y para que conste expido el presen-
te Edicto que firmo en Avila a dos de
abril de mil novecientos ochenta y
siete. '

Firmas ilegibles.

Numero 1.475

MAGISTRATURA PROVINCIAL
DE THABAJO
AVILA

EDICTO.

DON JOSE MANUEL DE LA VEGA
. TORREGROSA, MAGISTRADO. DE
TRABAJO DE ESTA CAPITAL Y SU
PROVINCIA,

HAGO SABER

Que en los autos 459/84, ejec.:/
112/84 a-instancia de D."Miguel Cruz
Jiménez contra D. José Antonio Ga-
llego Pérez, sobre Despido y descono-.
ciéndose el domicilio de D. Antonio
(iallego Pérez, se ha dictado con fecha
1/ e marzo de 1987 una providencia

tiva dice:

' cuyo encabezamiento y parte disposi-

- "Diligencia—Avila, diecisiete de
marzo de mil novecieritos ochenta vy
siete. La pongo yo el Secretario, para
hacer constar que ha tenido entrada el
anterior escrito. Pasandg a dar cuenta
aS.S.. Doy fe. Propuesta del Secretario

- 51, Gonzalez Romo. Providencia del
“Magistrado Sr. De la Vega Torregrosa.

Avila; diecisiete de marzo de mil nove-
cientos ochenta y siete. Dada cuenta:
Unase el anterior escrito. Se tiene por
designado perito a D. Carlos Hernan-
dez Herranz, con domicilio en Paseo
San Roque, 21. Dese'traslado de dicho

-nombramiento al ejecutado, para que
-en el plazo de 2 dias desigrie otro

perito a 'su cargo, si' asi lo estima
conveniente, advirtiéndole que en ca-
so de no hacerlo se entendera con-
forme con el nombrado. Notifiquese
esta resolucion a las partes haciéndo-
las saber que contra la misma cabe

recurso de Reposicidn. ‘Asi lo dispuso

S.5.¢ que acepta la anterior propuesta.
Doy fe. ANTE MI".

Desconociéndose el actual parade-
ro de D. Antonio Gallego Pérez por
medio del presente EDICTO se le
notifica en forma legal la adjunta
providencia. advirtiéndole que la co-
pia de la misma se encuentra a su
disposiciéon en la Secretaria de esta

" Magistratura

Y para que conste expido el presen-
te edicto que firmo en Avila a ocho de
mayo de mil novecientos ochenta y
siete,

Firmas ilegibles.
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Nitméro 1476
JUNTA DE CASTILLA Y LEON
DELEGACION: TERRITORIAL DE

OBRAS PUBLICAS Y
ORDENACION DEL TERRITORIO

&

COMISION PROVINCIAL DE
URBANISMO

La Comision Provincial de Urbanis-
mo, en sesion de 5 de mayo de 1987,
adopt6 el siguiente acuerdo:

EXPTE. 17/85.—PLAN PARCIAL DE
ORDENACION INDUSTRIAL SECTOR
L DE SANCHIDRIAN.

“Visto el expediente, y .

RESULTANDO: Que la Comision Pro-
vincial de Urbanismo, en sesion de 20
de febrero de'1987, adopté el siguiente
acuerdo: S

Suspender la aprobacion definiti-
va del Plan Parcial de Suelo Industrial,
Sector | de Sanchidrian, en tanto no se
realicen las siguientes modificaciones:

a) Usos pormenorizados.

—No se regula la edificacion de las
zonas de servicio. Ha desaparecido la
Ordenanza 6Q.

b} Red viaria

—No se prevé la conexidn con el

accesq, ni figura en el plan de etapas.
Debe aclararse en todo caso que for-
ma parte de la carretera

—No se aporta el analisis de circu-
laciones que exige el articulo 52.2 del
Reglamento de Planeamiento.
- —En lo referente a aparcamientos
publicos y privados no se realiza
correctamente el calculo (no se en-
tiende el origen del indice de piso 0,90

m2/m2). No es admisible la situacion .

.de aparcamientos en linea con el
esquema viario existente, ademas con-
tradice el articulo 58 de las-Ordenan-
zas. Si se sitan dentro de las parcelas
aparcamientos deben tener caracter
obligatorio, no optativo (art. 59 b. de
las Ordenanzas).

‘c) Redes de infraestructura

—No se indica la capacidad de la
red general de saneamiento a la que se
vierte (art. 53.5 del Reglamento de
Planeamiento). o

d) Plan de etapas. (Art 54. R P.).

—No se especifica el comienzo del -

computo de los plazos establecidos.
—No se determinan los niveles
correspondientes a los servicios de
abastecimiento y evacuacion de aguas
y suministro de energia eléctrica para
que puedan ser utilizados los térrenos
que se urbanicen sucesivamente,

¢ Documentos (Art S8.RP) oo
—El cuadro resumen desuperficies

se presenta incompleto, no-se expre-
san edificabilidades ni supeficies edi-
ficables previstds: = . .

— No se incluye en ld-estructura de
propiedad la superficie correspon-
diente a cada propietario.

f) Afeccion por legislacion espe-
cifica '

—La parcela perteneciente a ITC, se
encuentra afectada por la linea de
afeccion y edificacion de la carretera,
ramal de conexion N-VIiconlaAV-814.
Por esta razoén no es correcta la ali-
neacidon marcada”. ‘

RESULTANDO: Que por la Ponencia
Técnica, preparatoria de esta Comi-
sion, de fecha 30 de abril de 1987, se
entendieron subsanadas las deficien-
cias sefialadas. -

CONSIDERANDO: Que esta Comi-
sibn Provincial de Urbanismo es el
6rgano competente para conocer del
Proyecto de Plan Parcial de Suelo
Industrial, Sector I, de Sanchidrian, en
virtud de 1o dispuesto en lgs artitulos
35 de la Ley sobre Régimen del Sueloy
136.2 del Reglamento de Planeamien-

to urbanistico, Decreto 28/1983 de 30

de julio de laJuntade Castillay Ledny
el Real Decreto 726/1984 de 8 de

febrerd. .

LA COMISION ACUERDA: Aprobar
definitivamente el Plan Parcial de Sue-
lo Industrial, Sector I, de Sanchidrian
Lo que debera publicarse en el Boletin
Oficial de la Provincia y Boletin Oficial
de Castilla y Lebn y se notificara al
Ayuntamiento intéresado”. -

Contra este acuerdo, que na agotala
via administrativa, podra interponer
Recurso de Alzada ante el Excmo. Sr.
Consejerc de Obras Pablicas y Orde-
naci6n del Territorio, en el plazo de
quince (15) dias.

Avila, 7 de mayo de 1987. _

El secretario de la Comisién, Jesiis
M= Sanchidrian Gallego.
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Namero 1477

JUNTA DE CASTILLA YLEON

DELEGACION TERRITORIAL DE
OBRAS PUBLICAS Y-
ORDENACION DEL TERRITORIO

COMISION PROVINCIAL DE
URBANISMO

La Comision Provincial de Urbanis-
mo, en sesion de 5 de mayo de 1987,
adopt6 el siguiente acuerdo:

I

EXPTE. 28/87.—MODIFICACION PUM
TUAL DE LAS NORMAS SUBSIDIARIA
DE. PLANEAMIENTO 'MUNICIPAL D

'SANCHIDRIAN.

“Yisto el expediente, y

RESULTANDO: Que la Comision Pro-
vincial de Urbanismo, en sesion de 20
de febrero de 1987, adopto el siguiente
acuerdo:

“Suspender la aprobacion definiti-
va de la Modificacion Puntual de las
Normas Subsidiarias y Complementa-
rias de Planeamiento, ‘Suelo Indus-
trial, Poligono I, de la localidad de
Sanchidrian, en tanto no se realicen
las modificaciones siguientes:

Al .cambiarse el acceso al Poligonc
industrial debe incluirse éste dentrc
del sector I a desarrollar.

~ —Respecto a los usos seria conve-
niente recoger la referencia a la con-
dicién de prohibidos de los almacenes
dedicados a explosivos, productos in-

“flamables, toxicos .0 radiactivos e in-

dustrias calificadas como molestas en
el Reglamento de Actividades Moles-
tas, Insalubres, Nocivas y Peligrosas
(Decreto2414/61 de 30 de noviembre),
contenida en las Normas actuales”.

~ RESULTANDO: Que por la Ponencia
Técnica, preparatoria de esta Comi-
sién, en sesion de 30 de abril de 1987,
se éntendieron subsanadas dichas de-
ficiéncias. ‘

CONSIDERANDO: Que esta Comi-
sibn Provincial de Urbanismo es el
drgano competente para cCOnocer del
‘Proyecto de Modificacion Puntual de
las Normas Subsidiarias .de Planea-
miento Municipal de Sanchidrian, en
virtud de lo dispuesto enlos articulos
35 de laLey sobre Régimen del Sueloy

. 151.4 del Reglamento de Planeamien-

to Urbanistico, Decreto 28/1983 de 30
de julio de la Junta de Castillay Lebn,

-y el Real Decreto.726/1984 de 8 de

febrero.

LA COMISION ACUERDA: Aprobar
definitivamente la Modificacion Pun-
tual® dev las Normas’ Subsidiarias de
Planeamiento Municipal, Suelo In-
dustrial, Poligono 1, de Sanchidrian

" Lo que debera publicarse en el Boletir

Oficial de la Provincia y el Boletir
Ofjcial de Castilla y Lebn, y se notifi
cara al Ayuntamiento interesado”.-

Contra este acuerdo, que no agotali
via administrativa, podra interpone
Recurso de Alzada ante el Excmo. Sy
Consejero de Obras puablicas y Orde
nacion del Territorio, en €l plazo d
quince (15) dias. .

Avila, 6 de mayo de 1987.

El secretario de la Comision, Jest
M.2 Sanchidrian Gallego.



