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DE LA PROVINCIA DE AVILA
Deposito Legal: AV-1-1958

ADMINISTRACION: .

Diputacién Provincial. —Sancho Davila, 4
Teléfono 21 10 63

PRECIOS DE SUSCRIPCION:

Un>trimestre ......... 1.500 pta{é.
Un semestre ......... ©2.500 7
Unafio .....covvvnnn

ANUNCIOS:

Linea o fraccién de linea. . .. 60 pesetas.,
Franqueo concertado, 06/3

4000 "

Numero 2.820

Diputacion Provincial
de Avila

EXTRACTO DE LOS ACUER-

DOS ADOPTADOS POR EL

PLENO CORPORATIVO EN SE-

SION ORDINARIA CELEBRADA

EL DIA 28 DE SEPTIEMBRE
DE 1987

l.—Aprobar las actas de las se-
siones celebradas el 18, 20 y 27 de
mayo de 1987.

2.—Ratificar las Resoluciones
dictadas por la Presidencia desde €l
dia 20 de abril al 18 de agosto del
afio en curso ambos inclusive.

3.—Dejar este punto sobre la
mesa, relativa al expediente de
incompatibilidades, pendiente de
los informes correspondientes.

4.—Ratificar la suscripcidon del
Convenio sobre prestacion de co-
mida diaria en el Hogar del Pen-
sionista de Avila.

5.—Quedar enterado del Recur-
so Contencioso- Administrativo in-
terpuesto por D. Miguel Maestu
Garcia, asi como del Auto dictado
por la Sala Cuarta de la Audiencia
Territorial de Madrid en el citado
recurso.

6.—Desestimar el recurso de re-
posicion formulado por el Grupo
Centro Democratico y Social.

7.—Quedar enterado de las Pro-
videncias dictadas por la Magis-
tratura de Trabajo de Avila en los
juicios de despido de don Angel
Maria Cuervo y dofia Maria Belén
de los Angeles Gomez.

8.—Ratificar la interposicion del
Recurso de Reposicion sobre la
unidad de actuacién n? 6 del
P.G.0.U. del Ayuntamiento de
Avila.

9.—Quedar enterado de la Sen-
tencia dictada por la Sala Cuarta
de lo Contencioso Administrativo
de la Audiencia Territorial de Ma-
drid en el recurso 01241/85, inter-

puesto por don Félix Salado Gan-
g0so.

10.—Quedar enterado de la sen-
tencia dictada por la Sala Segunda-
da de lo Contencioso Administrati-
vo de la Audiencia Territorial de
Madrid en el recurso 758/ 83, inter-
puesto por don Faustino Cermefio
de Giles.

11.—Ratificar la Resolucién de-

la Presidencia de personacion de la
Diputacién Provincial en el juicio
ordinario declarativo de menor
cuantia nimero 164/87, interpues-
to por don Fredesvindo Rivero
Herrero.

12.—Ratificar la suscripcién del
Convenio con el INSALUD.

13.——Quedar enterado de la cons-
titucién y aprobacion de los Esta-
tutos de la Mancomunidad “Aguas
del Corneja™.

14.——Aprobar el informe pro-
puesta sobre la liquidacion del Ins-
tituto de Economia y Hacienda de
la Junta de Castilla y Leon.

15.—Ratificar los escritos de la
MUNPAL sobre reconocimiento
de servicios prestados en el Ejerci-
cio por distinto personal.

16.—Aprobar el proyecto de
concierto sobre ampliacidon del ser-
vicio de bibliobuses y facultar al
Presidente para la suscripcion de
dicho Convenio,

17.—Modificar los acuerdos cor-
porativos relativos a las asigna-
lciones de los diputados provincia-
es.

18.—Reclasificar el puesto de
trabajo del Grupo E al D, para
distinto personal al estar ¢n pose-
siéon del titulo de Formacién Pro-
fesional de primer grado.

19.—Quedar enterado del escrito
de la Delegacién Territorial de la
Consejeria de Agricultura, Gana-
deria y Montes sobre las obras de
caminos y arrastraderos que se
estan ejecutando en el Valle del
Tiétar.

En este mismo punto, se acuerda
que las obras de limpieza del vaso y

muros de retencion en la cabecera
de la presa de abastecimiento de
aguas a Lanzahita, sea incluida su
financiacién en el Plan de Servicios
Minimos. .
© 20.—Habilitar la cantidad de
2.500.000 pesetas, para la adqui-
sicién de materiales en la ejecuciéon
de infraestructura y equipamiento
de zonas verdes. ' 4
21.—Ratificar la Resolucién de
la Presidencia sobre rescision o
resolucién del contrato adminis-
trativo que tiene la Diputacién con
dofia Maria José Mengual Con-
treras. :

22.—a) Continuar los tramites
para la elaboracion de los Planes
Comarcales y que sin perjuicio de
ejecutar este acuerdo se.cleve con-
sulta al Ministerio de Administra-.
ciones Publicas sobre la posibilidad
de adoptar el acuerdo de financia-
cion de los referidos Planes.

b) Conocer y aprobar la distri-
bucién del Fondo de Cooperacion
Local del ejercicio 1987 y que se
proceda a iniciar la tramitacién de
las obras y servicios incluidos en
dicho Fondo.

En este mismo punto se acuerda
iniciar la tramitacion para la elabo-
racién del Plan Provincial de Obras
y Servicios 1988.

c) Aprobar varias certificacio-
nes.

23.—Realizar las gestiones para
llevar a cabo un contrato de arren-
damiento sobre la finca “Dehesa de
Arbillas”, con la Casa de Mise-
ricordia de Avila, propietaria de
dicha finca.

24 —Nombrar vocales a distin-
tos funcionarios en los Tribunales y
Concursos existentes en tramite en
la Diputacidn.

Ruegos y preguntas:

No se formularon.

Avila, 3 de octubre de [987.

Ve BC El Presidente, Jesus Ter-
ciado Serna. - _—

El Secretario Generak Arturo
Familiar Sdnchez.
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DIPUTACION PROVINCIAL DE AVILA
SERVICIO DE RECAUDACION DE CONTRIBUCIONES E IMPUESTOS DEL ESTADO
| EDICTO DE NOTIFICACION

Intentade 1s notificacién individuelizads de las deudas tributarias que se relaeionaran, al no haberse podido entregar
las oportunas cedulas, por el presenie se notifica expresamente & los sujetos pasivos, conforme &l articulo 102 del //
vigente Reglamento General de Recaudacién (R.G.R.) que el Sr, Tesorero de Haciends, ( en su caso el Tesorero Territo//
rial de la Seguridad Social o Presidente de le Corporacién), en cumplimiento del erticulo 50 del mismo texto, ha dig//
tado, en los titulos ejecutivos que s& referoncisran, la siguiente: "PROVIDENCIA .- En uso de las facul tades que me //
confieren los articulos 95 y 101 del Reglamento General de Recaudacidén, declero incurso el importe de la deudsa en el ./
recargo del veinte por ciento y dispongo se proceds ejascitivamente contra el pairimonio del deudor, con arreglo 8 los

preceptos de dicho Reglamento", ' '

Conforme determine el articulo 102 citado, quedan requeridos los deudorss, por la presente, para efectuar ol ingreso /
del total del descubierto en termino de VENTICUAT% HORAS, & partir de cuyo plazoc se proceders contra se pairimonio.

Ne_ CERTIFIG CONCEPTO ) DEUDOR DOMICILIO Y LOCALIDAD PRINCIPAL TOTAL DEUDA
8500013202 R. General. Maria-Angeles Adan Macias PeSan Roque, 31.-AVILA {31.166 157,599
8600165496 R. General Marie Angeles Adan Maofas P23an Roque, 9.- AVILA 2,000 . 2.600
8600224609 R.Esp. Bm. M.Angeles Adan Garcia P8San Roque, 31.-AVILA 3.859 4,830
397 Pransmisiones Adan Mec{ss Maria Angeles P2San Roque, 31.-AVILA 13.669 ) 16.603
0003181 I.R.P.E, Alcon Enriquez ¥ Carmen Av José Antonio,l6.-AVILA 12,549 15.258
13/87 0f.Rog. ' Juan ¥eo. Alonsc Alonso Luis Valerc, 14.-AVILA 2,360,468 2.834.431 -
0003355 Rec. Eventuales  Alvarez Diez José Vicente Menzaneda, 7.-AVILA 1.000 1.400
8600017471 R.Esp. Au. Alvarez Vallejo Hercedes °  Reyes Catdlicos, 14.-AVILA 75.480 90,776
8700183109 R.General Arquitect. Disefio y Técnice #lfonso X El Sabio,T.-AVILA 46.442 56.130
8500009461 - R. General Avila Industrisl, S.A. - . San Jusn de la Cruz, 20.- 11.728,333 14,.074.199
8700183715 R. General . Pernando Bermsjo GonzdBez Alfonso Montalvo, 9.~AVILA  892.056 1.070.867
8700183614 R. General Pernande Bergejo Gonzdlez Alfonso Montalvo, 9.-AVILA 151.453 182.143
8600117404 R. General BEYRE, 8.A. Av. 18 de Julio,.-AVILA 687,811 825.573
8600127811 R. General Antonio Carrera Jimenez Dean Castor Robledo,4.~AVILA 21.082 25.498
0003506 I.R.P.P. Cerds Llopis Anténio Virgen de Covadongs, 31l.-AV 1.841 2.409
8600296448 R, General Construcociones J.Blanch S.4A. Madrigal, 20.-AVILA 10,314 12,576
8600122555 R. General Construcciones Menga, S.A. Hervencias Bajas Pol.3.-AVILA 16.862 T 20.434
8600122656 R. General Construccionss Menge, S.4. Hervencias Bajas Pol,3,-AVILA 18,126 21,951
8600122757 R. General Construcoiones Menga, S.A. Hervencias Bajas Pol.3.-AVILA 40.995 49,394
8600122858 R. General Conetruccliones Menge, S.A. Hervencias Bajas pol.3.-AVILA 78,994 94.992
8600134780 R. General Soc.Coop. La Abulense Cta.Avila-Salamanca Km 120.-AY777.165 932.798
8600134679 K. General Soc. Coop. La Abulense Cta.Avila~-Selamanca Km 120.AV 989.393 1.187.471
8600134578 R. Goneral Soc.Coop.La Abulense Cre.ivilae-Salam.Km 120.-AVILA 720.689 86%.026
8600167217 R.General Soc.Coop.La Abulense Cta Avila-Selam Km 120.-AVILA 979.615 1.175.738
8600023434 R.Esp. Au. Creapo Lozano Julian Herces del Alcazar, 26.-AVILA 37.740 45.488
0003178 I.R.P.F. Cruz Tebera Jose Luis de la . Valladolid, 40,-AVILA 13.680 . 16,616 °
8600214606 R.Esp.Au. Cusedo . Hermasille - Ogrmeéle Alfonsc de Montalvo, 28 . 34.902 42,082
8600012926 R. General ° Damago-J.Diaz Balenza : Refaels de Antonic, 21.-8VILA 23.537 28.444
290 Transmisiones Diez Roldan Covadonga Virgen de la Porteria, 12.-AV 10.181 12.417
8600213491 R.Esp. Au, Valentin Dominguez Gellego Virgen de la Porteria.- AVILA 1.286 1.743
0003180 I.R.P.F. Duque Yustas Carmen - Virgen de Covadonga, 20 4.698 5.837
8600216020 R.Esp.Au. Pernandez Gonzalez Javier Capitan Mendez Vigo, 44.-AV 69.930 84.116
0003179 - T.R.P.P. . Fuente Sampron Jesis de ls Lope de Vege, 2.-AVILA 11.175 13,610
8600007569 R. General José Fuster Caudel Vallespin, 8.- AVILA . 231.690 278.228
8600136093 R. Genersal José Puster Candel Vellespin, B.- AVILA 27.322 32,986
8600135992 R. General - José Puster Candel Valleapin, 8.-AVILA 27.322 32.986
8600129427 R. General José Puster Caudel Vallespin, 8.~ AVILA 32.689 39.426
8600129528 R. General José Fuster Caudel Vallespin, 8.~ AVILA : 150.570 180.884
8600129629 R. General José Pustar Caudel - Vallseepin, 8.- AVILA ’ 25.710 31.052
8600292711 R. General Josd Puster Caudel Vellespin, B.- AVILA 2.453 3.143"
8600030710 R. Esp. Au. Carlos Gercia Alonso AV, Juventud, T.- AVILA 235.531 282,837
8600021111 R. Esp. Au. Garci{a Diaz Luciano Virgen de Covadongs, T.-AVILA 16,071 19.485
8600294832 R. General Bruno Garcfa Garcie Pol.Las Hervenoisms, 16.-AVILA  1.065 1.478
8600211471 R. Bsp. Au. Jeads Garcis Hernandez San Pedro Bautiste, 9.- AVILA  3.858 4.829
8600020707 R. Esp. Au. Juan Garcfa Limarez Av. José Antonio S/N.- AVILA  21.428 25.913
8600208340 R.Bap. Au. Jos€ Memel Garcis Perez Valladolid, 37.- AVILA 75.480 90.976
8600166611 R. Genmeral - José I. Gonzdlez Fernsndez Batalla de Teruel, 3.-AVILA 6,000 7.400
3503 I.R.P.P, Gonzdlez Heredis Garces Enriqu¢C/ Milicias .~ AVILA 12,466 15.159
8700179267 R. General Pedro Angel Conzéloz Jimenocz  San Millen, 2.- AVILA 500.000 600.200
8600227235 R. Esp.De Prancisco Gonzdlez Martin Pivasa, 10.~ AVILA 58.970 T0.964
8600227134 R. Esp. De Prancisco Gonzdlez Martfh Pivasa, 10.- AVILA 66.323 79.787
8600135083 R. General Rafmel Gonzslez Morales Ntra. Sra. Sonsoles, 89.- AV 247.084 296.700
8600156507 R.General Ignacio Gonzdlez Mufioz Bstrads, LO .- AVILA 15.000 18.200
8600157315 R. General Ignecio Gonzdlez Mufioz Duque de Albae, 3 6.000 7.400
8600157113 R. General Ignacio Gonzélez Mufioz Duque de Alba, 3.- AVILA 6.000 7.400
8600157214 R. General Ignacio Gonzdlez Kufioz Duque de Alba, 3 .- AVILA 6.000 - 7.400
3162 I.R.P. P Grande Iranzo Pablo Pr. José Antonio, l.- AVILA 800 1.160
8600212784 - R. Esp. Au. Peaulino Guerro Pindado Gredos, 2 .- AVILA 13.038 15.845
8600169136 R. General Maria-B,Gutierrez Maniegs Dr. Pleming, S.-AVILA 2.000 . 2.600
254 Actos Jurfdicos Hernandez Morsles Pedro José  Tres Tazas, 4.-AVILA 30.905 37.286
8700179166 R. General Isidro Herranz Blazguesz Carr del Barco, 4.-AVILA 89.566 107.679
8700179065 R. Genwral Izidro Herranz Blazquexz © Carr del Barco, 4.-AVILA 89.566 107.679
8700178964 R. General Igidro Herranz Blazquez Carr del Barco, 4.-AVILA 71,653 86,183
8500007946 R. Genersl Hormigones Avila, S.4. Av, de Portugal, 10.-AVILA 263,942 316,930
8600202680 R. General Hormigones Avila, S.A. Ajetes, 45.-AVILA 175.521 210.825
8600161254 R, General Hormigones Avila, S.A. Av. Portugel,l4.-AVILA 6.000 T.400

8600161355 R. General Hormigomss Avila, S.A. Cuadrado Ajates, 45.- AVILA 40,000 48.200
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. 8600207330 R. General Faustino Izquierdo Montesinos Av, José Antonio, 23.-AVILA ' 100.000 120.200
3330 Tr, Bmpresas Jimenez Garcfa M Concepcidn Cr. Burgohondo, T.=-AVILA 1.500 2.000
3481 L.Piscal-Ind Jimenez Garc{z Juan Prancisco San Pedro Bautista, 23.-AVILA 7.603 9,323
396 Transmisiones Jimenez Gomez José Luis y .Esposa CGovachuelas, 6.-AVILA 40,033 48,240
‘253 Actos Juridicos Jimsnez Gomez. José Luis y Esposa Covachuelas, 6.-AVILA 24,107 29;128.
8600227336 R, Bzp, -Dee - +Fosé Inisximenez Moralee Bnoarnacidn, 16.- AVILA 221,999 266,598
8700171183 R, General Peliciano Jimenez Hoya Pz, Salamanca, l,- AVILA 150.000 180.000
8600125787 R. General . Higuel Angel Jimenez Prieto P? San Roque, 25.- AVILA 54.110 65,132
8600126494 St General Higuel A. Jimenez Prieto P?% San Roque, 25.- AVILA 20,994 25,392
8600126393 "R. General Miguel A. Jimenez Prieto P? San Roque, 25,.- AVILA 20,338 24,605
8600126292 R. Genersl Miguel A. Jimenez Prieto P? San Roque, 25.- AVILA 20.994 25,392
8600126191 R. General. Miguel A, Jimenez Prieto P? San Roque, 25.- AVILA 20.338 24,605
8600126090 R. General Miguel A, Jimenez Pristo P? San Roquae, 25.-~ AVILA - 20.994 25.392
8600125989 R. General Miguel A. Jimenez Priasto P® San Roque, 25.,~ AVILA 19,288 23,345
8600125888 R. General Miguel A. Jimensz Prieto P? San Roque, 25,~ AVILA 21.190 25,628
8600213188 R. Bep. Au; José Horoajads Msnuel P? San Roque, 27.- AVILA 121.755 146.306
8600010401 R. Goneral Manuel de José Horcajada P? 3an Roque, 27,.,- AVILA 169.072 203.086
8600295539 R. Gensrasl NManuel de José Horcejada P? San Roque, 27.- AVILA 613 935
8500014010 R. General Hpnuelggc José Horcajada P2 San-Roque, 27.- AVILA . 102.530 123,236
3125 I.R.P.P, Lopez Bravo Antonio Medina del Campo, 18.- AVILA 1.006 1.407
3165 I.R.P.F, Lopez Mufioz Antonio José Maris Caro, 4.- AVILA 8.100 9,920
3509 i.R.p.F. ¥adrid Arlanzén Bnrique Esouela de Policia,- AVILA 8.936 10.923
8600164183, R. General HAGOVER, B8.A. ' Doctor Fleming, 9.- AVILA 4,000 5.000
8600007973 - R. General MAGOVER, S.A. Doctor Pleming, 9.- AVILA T4.382 89.458
8600129831 R. Genersl . MAGOVER, S.A, Doctor Fleming, 9.~ AVILA 471.078 565,493
3776 Inter Demora Manges Xangas Argimiro Barique Larreta .- AVILA 2.058 2,669
3740 Inter Demors Mangss Mangas Argimiro Enrique Larrete .- AVILA 3.211 .4,053
3741 Inter Demora Mangas Mangss Argimiro Enrique Lerreta .- AVILA 5.181 6,417
8600291903 R. Generzl Meq. Horcajo Hnos, S.A. Av 18 de Julio, S.A.=AVILA 613 935
8600225013 R. Eap. Em. Joaé Marots Hidelgo Hendez Vigo, 22.- AVILA 3,859 4,813
8500016333 R. Goneral Biuardo Hazucchelli Giorde Estrsda, 12 .- AVILA 30.798 37.157
8600204502 R. General Eduardo Eazzucchellli Giorda . Batreda, 12.- AVILA 25.000 30.200
8600028389 R. Esp. Au. Hendez Gonzdlez José Logrofio, 4 .- AVILA 75.480 90.776
3699 L.Piscal-Ind Menduifia Hernandez Francisco Virgen de Covadongs, 12.- AVILA 16.632 20.158
3700 L.Fiscal-Ind Menduiile Hernandez Prancisco Virgen de Covadonga, 12.- AVILA 9.702 11.842
3701 L.Pisoal-Ind., Menduifie Hernandes Pranoisco Virgen de Covadonge, 12.- AVILA 24.274 29.328
8600008781 R. General Muedblea Ambles, S.A. Burgehondo, 1l.- AVILA 252,220 302.864
8600164890 - R. General Muebles Ambles, S.A. Burgohonde, 1l.~ AVILA 4.000 5.000
8600130639 R. General Musbles Ambles. S.A. Burgohondo, 11 .- AVILA 226,286 271,743
8600130740 R. Ceneral Huebles Ambles, S.A. Burgohondo, 11 .- AVILA 2.131 2.757
8700184321 R. General Muebles y Dec.Martinez, S.A. Eascuela ds Policie.- AVILA 96.862 116,434
3754 Inter Domora Mulas Hernandez Alfredo San Pedro del Barco, 9.-AVILA 3.536 4.443
8500010269 R. General ORHE, S/.4. P.San Roque, 17.-AVILA 64,257 T7.308
3192 I.R.P.¥, Perra Ayors Jomefa de la Ntra. Sra. Sonsoles, 7.-AVILA 3.648 4.577
8600225215 R. Esp, Em. Joeé Pefialber Kendoze Fontiveros, 1l.-AVILA 2.732 3.478
8500016636 R. General Juan Pose Garcia San Cristobasl, 9.-AVILA 15,997 19,396
8600208037 R. Esp. Au, Rivers Escelere Manuel Sta. M2 de la Cabeza, 4.~AVILA 144.889 174.066
3124 T.R.P.F. Rivero Hernandez Juan Av. Juventud, 15 .- AVILA 18.379 22.254
8500010471 R, General Jesis A. Rodriguez Garcias Vasco de Quiroga,l0.-AVILA 16,072 19,486
3734 Telex y 0 Serv Rodriguez Gonzdies Josd Manuel Av.Santa Cruz Tenerife.- AVILA - 1.800 2,360
8600019936 R. Esp. Au.  Rodriguez Hernandez Frencisco Reina Imabel, 36.- AVILA 17.020 20,624
3692 L.Piscal-Ind Roy Suja Prencisces , P.San Roque, 21.-AVILA 14,256 17.307
8600218040 R. Esp. Au. Senochez Delgado Alfredo Pz. Italia, 4.-AVILA 18.870 22,844
3353 Hgc. BEventual. Senchez Marifio Juan Carloe Jusn de Arfe, 3.-AVILA 2,000 2.600
8600297761 ‘R. Esp. Ag. Sanchez Pascual José-Maria Batalla del Jarama.-AVILA 7.806 9,567
8600209855 R. Bap. Au. Manuel Sanchez Perez Pz. Victoria,S5.=-AVILA 75.460 90.776
8600135386 R. General Iuis M. Henchez Zarza Veasco de la Zarza, 4.-AVILA 11,850 14.420
8600005751 R. Genersl Sangal, S.L. Av.Alferez Provisional,19,-AVIL¥134.481 161,577
3346 Tr. Empresazs Senz Corralsjo Fabio Batalla Altc Leones,6.-AVILA 1.100 1.520
8600212683 R.R8p.Au. Saugar Luenge Josd Pz. Santiago, 8.-AVILA 75.480 90.776
8600014845 R. Genaral José A, Saugar Luengo Las Demas, 3.~AVILA 47.075 56.690
8600013835 R. General SEAV, S.A. Principe D. Juan, 1.-AVILA 2,295,151 2.754.381
8700181388 R, Gsneral SEAY, S.A. Principe D. Juan,. 3.-AVILA 100,100 120.320
8600206926 R. Genmeral Serv.Bstruc.Arquit.y Viviend. Principe 3. Jusn, 1.-AVILA 6.000 7.400
8600207027 R. General Serv.Estruc.Arquit.y Viviend. Principe D. Jusn, 1.-AVILA. 6.000 T.400
8600207128 R. Gensral Serv.Batruc.Arquit.y Viviend. .Prineipe D Juan, 1.-AVILA 6.000 T.400
8600129932 R. General Soetam, Construcciones, S.A. Capitan Pefias, 32.-AVILA 5.728 7.073
8600130033 R. General Soetam, Construcciones, S.A. Capitan Pefias, 32.-AVILA 5.392 6.670
8600130134 R.General Soetam, “Construcciones,S.A. Capitan Peflas, 32.-Avila 50659 6,990
8600130235 R. Gsneral Sootam, -Cegstrucciones, 8,A. Capitan Peflam, 32.-Avile 5.267 6,560
8600130336 R. Goneral Soetam, Oonstrucciones, S.A. Capiten Pefins, 32.-Avila 5,795 " Tel54
8600130437 R. General Soetam, Consjrucciones, S.A. Capitan Pefas, 32.-Avila €.348 _T.817
8600130538~ R. Gensral Soetam, Construcciones, S,.A. Capitan Pefiad, 32.-Avila 5:974 7.368
8600293721 R. Gemeral Soetam, Consirucciopes, S.A. Capitan Pefias, 32.-Avila -709.116 851,139
8600340100 H. Goneral Sostam, Bonstrucciones, S.h. Capitan Pefias, 32.-Avila 368,556 442,467
8600340201 E. Genoral Soetam, Cojstrucciones, S.A, Capitan Pefiaz, 32.-Avils 30.954 37.345
8600340302 R. General Soetam, Construcciones, S.A. Capitan Pefiae, 32.-Avila 1,102,651 1.323.281
8600340403 R. Gensral Soetam, Construcciones, S.A. Cepitan Pofiam, 32.-Avila 3,876,545 4.652.054
3778 Int, Demore Soetem, Oconstrucciones Capitan Pefias, 32,-AVILA 19.262 23.314
3738 Telex y 0%, Somoze Serraeno Frencieoco .Javier San Juan de la Cruz, 20.~AVILA 1.800 2,360
8600226326 R, Bap, Ez. M, 4ngelez Tablas Sasire Padre Viotorianc, 2.-AVILA 2,491 3.189
8600034043 B. Esp. Lg. Robertc Yellejo Bombin CabBeXleros, 15,-AVILA 6.484 T.980
3488 L.Piscal-Ind Ventanas y Puértas Ensamblaje Répldobanderes de Castilla, 5.-AVILA 7.603 9.323
8609138319 R. Genersl Versslles Jarditecnica, S.A. San Millen, 2,-AVILA 2,506 3.207
8600138420 R. General Versslles Jarditecnica, S.A, Sen Millan, 2,.-AVILA 134.473 161,567
8600138521 R. General Versalles Jardineria San Hillan, 2.-AVILA 46,912 56.495
8600132154 R, Ganersl Villenn y Mayo, S.A. San Roque, 29.~AVILA 191,452 22%9.942
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8600007872 R. General Viper, S.4. Banderas Castills, 5.-AVILA 291.257 349,708
8500010168 R. General Yiper, S.A. Banderas de Castilla, S.-AVILA 113.843 136.811
8600164082 R. General Viper, S.A. Banderas de Castilla, 5.-AVILA 4.000 5.000
8600288364 - R, General Felipe Zazo Gomez P#3an Roque, 25,-AVILA 530 836
3489 L.Piscal-Ind. Cenalmor Velayos Gregorio C/ Mayor, 5.-AVEINTE 6.653 8,183
8600031114 R. Esp. Au, M.Antonis Blzquez Jimenez Mayor .- BURGOHONDO 12.182 14.818
8600298670 R.Esp. Ag. Polix Garcinufio Jimenez 65.050 78.260
8600029191  R.Esp.Au, Vaborinao Martin Hernandez Anejo Duruelo, S/N’,-CASASOLA 23.310 28.172
8600129326 R. Genersl Juan Blasco Perez El Codon .- CEBREROS 112.576 135.291
8600163678 R,General Francisco Ortiz. Maduefio Avda.Generalisimo,s/n.-Cebreros 6,000 T.400
0003792 I.Demora. Franoisco Revimlego Mateos Tr.Generalisimo,80,-Cebreros 3.95% 4,948
409 ) Der,Reales Miguel Mertin Martin La Colills 19,575 23,690
8600313121 R.Gsnerel ¥artip Lazaro Gonzalez Gotarrendursa 78.060 93.872
8600164688 R.General Josefa Pernandez Lopes Yeguerias,6.-La Cafiada 2.000 2,600
8600015350 R.Genersal Raul Galen Milaria Trav.Rio Becedas,s/n,-Hoyo Pinares . 39.796 47.955
‘8600021313 R.General Juan Gonzalez San Jose Nifia Montero,8.~Hoyo de Pinares 29.018 35.021
0003495 Lic.Piscal Francisco Pose Liafio Cu.Cebreros,s/n.-Mediana de Voltoya 6.653 8.18)
8600033942 R,Gensral Cermelo Sanz Sanchez Kingorria : 3,242 4,090
8600035659 R.General Adriaen Hernandez Galan Mufiana, 57.959 69,750
8600032124 R.General Banigno Jimenez Garciea HKufiana, 12,968 15.761
8600312515 ° R.General Benigno Jimenez Garcia Kufiana, 46.836 56,403
8600298468  R.General Prancisco Banchez Garcia Navalaoruz. 78,060 93.872
8600038891 R.General Francisco Banchez Garcie Navalacruz, 57.959 63.750
8600161557 R.General Caxrlos de ls Puente Miguel Keson.~Navalmoral de la Sierrs .- 4.000 5.000
8600161658 R.General Carlos de la PFuente Miguel Keson.-Navelmoral de la Sierrs © 2.000 2.600
8600205108 R.General B.Vicente Gardufio Martin Avda,Gredos,s/n,~Navalmoral .Sierra.25.000 30,200
8600135487  R.General B.Vicente Gardufic Mariin Avda.Gredos,sti.-Navalmoral Sierrali663.569 1.996.482
860013936 R.General B.Vicente Gardufic Martin Avds,.Gredos,s/n.Navalmorael Sierrs 277,504 333.204
8600167722 R.Genersl B.Vicente Gardufio Martin Avda QOredos,s/n.Navalmoral Sierra 4.000 5.000
8600167823 R.General B.Vicente Gardufio Martin Avda,(redos,s/n.Havalmbral Sierra 4,000 . 5.000
8600013431  R.General Miguel Gerdufid Martin Prado Santo,s/n.-Navalmoral Sierra 141.223 169.667
8600135184  R.Genoral Miguel Carduno Martin Prado Santo,s/n.-Navalmoral Sierras 202,025 242,630
0003496 Lic.PFiscal Gonzdlez Lestras Ans Maria Red, 2.-NAVALMORAL 4,158 5.189
8600213592 R. EBsp. Au. Julio Sanchez Redondo Juan Librado, 2.-NAVALMORAL 24,580 29.696
8600212481 R. Bsp. Au. Mart{n Elvirs BEnrique Caudillo, 29.- NAVALPERAL 110.188 132.425
8600220464 R, Esp. Au. Guillermo Bacrig Gallardo 4 de Ootubre, 57.- NAVALUENGA 36.546 44.055
. 8600039905 R. Bsp. Ag. Antonio y V Grande Gonzdlez Ls Fragua .- NAVALUENGA 36.883 44,459
8600296044 R. General Gubep, S.A. Ls Prague, s/n.~ NAVALUENGA 355 626
3497 L.Fiscal~Ind. Hernandez Gonzdlez Luis *Pz, Espafia, 6.-NAVALUENGA 4.158 5.189
8600036669 R. Bap. Ag. Juan Hernandez Muiloz NAVALUENGA ' 57.959 69.750
8600031518 R. Emp. Ag. Pablo Jimenez Cglvo NAVALURNGA 35,662 42,994
8600036164 R. Esp. Ag. Valentin Jimenez Garcis NAVALUEKGA 57.959 69.750
8600036366, R. Esp. Ag. Pelix Perez Corralejo KAVALUENGA 57.959 69.750
8600038689 R. Bap. Ag Gregoria Quiroga Gonzdlez Curato, 8/n ,- NAVALUENGA 57.959 69,750
8600037982 R. Esp. Ag. Jacinto Rodriguez Rubio NAVALUENGA 57.959 69.750
2433 Urbana Meneses Gonzdlez Justo Certillo .- NAVARREDONDILLA 3.431 4.317
3479 L.Piscal-Ind. Gonzflez Garcfa Asuncidnm Columna Merlo, 66.-NAVAS MARQUES 9.504 11.604
3513 I.R.P.P, *  Herrsnz larios Pelix Pinille .- PRGUERINOS 42.740 51.488
3498 L.Piecal-Ind. HONTERO Rubio Josefs Real .- PEGUERINOS 6.653 8,183
8600288465 R. General Dionisio Rodriguez Bermando PEGUERINOS 355 626
8600288566 R. General Dionisio Rodrjguer Bernsaldo Pozuela .- PEGUBRIKOS 2,532 3.238
8600139026 R. General Construcciones SEAV, S.A. SAN BARTOLOME DE PINARES 11.640 14.168
8600138925 R. General COPEGURSA La Iglesia, 28,~5.BARTOLOME P. 77.655 93,386
8600138824 R. General COPEGUESA La Iglesia, 28.-S.BARTOLOME P. 266.527 320.032
8600138723 R. General COPEGUESA La Iglesia, 28.~S.BARTOLOME P. 270.761 325.113
8600138622 R. General COPEGUESA La Iglesia, 28.-3.BARTOLOME P. 169.111 203.133
8600039093 R. Esp. Ag. Carmen Serrano Garcies La Guijs.-3.Bartcloms P. 42.152 50.782
8600040410 R. Esp. Ag. Bnilio Serranc Garcia SAN BARTOLOME DE PINARES 42,152 50.782
8600040107 R. Eap. Ag. Prancisco Serranc Garcia San BARTOLOME DE PINARES 42.152 50.782
8600039400 R. Bap. Ag. Herranz Lopez Andres SAN JUAN DEL MOLINILLO 36,972 44,566
8600039396 R. Esp. Ag Andres Herranz Lopez SAN JUAY DEL KOLIKNILLO 41,796 50.355
8600015653 R. Gensral José Ramén Carretero Marquez SAK PEDRO DEL ARROYO 14,156 17.187
3502 L.Piscal-Ind. CANTRAL, B.A. Santos Redondo.-Ste.M? CUBILLO 4.158 5.189
8600034851 R. Bsp. Ag. Angel Sanchez Velasco SOTALBO : 35.662 42.994
8600022727 R. Esp. Au. Pernando Abajo Vegas Juan Ramén Jimenez,2.-BL TIEMBLO 4.440 5.528
8600036770 R. Esp. Ag. Paustino Blazquez Piguero EL TIFMBLO 57.959 69.750
8600037780 R. Esp. Ag. Vicents Blazques Piquero EL TIEMBLO 57.959 69.750
8600226629 R, Bsp. Em. Valentins Candil Koreno La Cruz, 8.-EL TIEXBLO 2,732 3.478
8600159638 R, General Porjados Vanos, S.L. Tr. de la Iglesia.- EL TIEMBLO 4.000 5.000
8600159739 R, General Forjados Vanos, S.L. ?r, de la Iglesia.-EBL, TIRMBLO 4.000 5.000
8600036871 R. Esp. Ag. Leoncio Puente Pigsueroc BL TIEMBLO 57.959 . 69,750
8600226730 R, Esp. Em. Pilar Hernandez Blazguez La Cruz,8.- BL TIRKELO 2.491 3.189
2914 L.Piscal-Ind, Lopez Fernandes Pilar Castillo,50.~BEL -TIEMBLO 7.603 9.323
76-004795 Urbane Monedero Mangas José Pinar Atalaya, Bll.~BEL TIEMELO 1.009 1.611
8600032629 R. Bsp. Ag. Pascasio Reviejo Catala EL TIEMELO 35,662 42,994
8600211673 R. Esp. Au. Prancisoe Rodriguez Gonzdlez José Antonio, 13.-EL TIRMBLO 69.930 84.116
3505 I.R.P.F. Suarez Pernandez Rosalie ¥ Ps Recoletos, 15.-EL TIEMBLO 11.759 14,310
8600029696 Rl Bdp. Au. Perez Santos Matias Le Iglesia, 8/n.-TORNADIZOS T5.480 90,776
3501 L.Fiscal-Ind. Hornandez Vaquero Valero Eacuels .~LA TORRE 4,158 5.189
3718 L.Piscal-Ind, Hernsndez Vaquere Valerc ¢/ Becuele .- LA TORRE 4.158 5.189 -

Especislmente se advierte equellos Deudores que residan fuers de ls Zons Recaudatoris que, conforme al Ar.99.6 del R.G.R.,
puedsn Gesiguar persong que le represents y reocibs las notifioacionee que hayen de hacerssles, de entre lss de esta vecin/
dad,

vambien me advierte a loz Dsudoreé de domiocilic desconocide gque deben personzrss,; con independencia del resuliade del Expg
diente, on ¢ste Recaudsacién, por si o repremcniante { 8¢ entionde sfectusda 1l comparecencie en osso de realizerse ol Des/
cubierts sunqus se emplee trensferensie o giro postal), en termino de ocho dias y que, trenscurride este plazo, se les de/
clarers en rebeldia gin que se intenten nuevaz Hoiificaciones, ial como.dispone &l punto siete del Ar.99 citado.
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N¢ CERTIFI. CONCEPTO DEUDOR DOMICILIO Y LOCALIDAD PRINCIPAL TOTALDEUDA

RECURSOS: (En los casos & que 8¢ refiere el Ar.137 de la Ley General Tributaria y referidos a la Providencia de Apremic //
dictadn en los Titulos Bjecutivos resofisdos). DE REPOSICION, ante le Tesoreris de Hacienda, ( en su caso el Tesorero Terri
torial de la Seguridad Social o Presidente de 1& Corporscién), o RECLAMACION ECONOMICO ADMINISTRATIVA, ante el Tridbunal de
diche jurisdicién,(solo valores spremiados por los Sres, Tesoreros de Hsolende o Seguridad Social). El plazc de prescnta//
cién de ambos Recursos es de quinde dias, contados » partir de la publicacién de sste Edicto en el Boletin Oficiel de la /
Provincia de Avils.

El procedimiento de¢ apremio, aunque se¢ interpongs Reourso, sclamente so suspenders en log terminos y oondioioqos sefialados

on el Ar,190 &%l R.G.R.

Avila, L )

E-l' Recaudador, Ernesto Jo&e’ Gdmez Ramallo

Ntmero 2.759

Confederacién Hidrografica -

del Duero
"C.P.-8920
ANUNCIO
Sr. Alcalde-Presidente del Ayun-
tamiento, D.N.l. 6.378.058, con
domicilio en Pedro Rodriguez
(Avila), solicita la oportuna con-
cesién para utilizar aguas subterra-
neas mediante la realizacién de un
POZO-SONDEO.
INFORMACION PUBLICA

La descripcion de las obras es la

siguiente: :

—Realizacién de un POZO-
SONDEO cuyas dimensiones son
192 m. de profundidad, 350 mm. de
didmetro, REVESTIDO/ENTU-
BADO con AROS/LADRILLOS,
TUBOS, acero de 6 mm. de es-
pesor. '

—El caudal de agua solicitado es
de 1,91 I/seg. de caudal medio
equivalente, siendo el método de
extraccion del agua a través de un
grupo moto-bomba de 12 C.V.

—La finalidad del aprovecha-
miento es para Abastecimiento mu-
nicipal en una finca de su propie-
dad situada en la parcela mum-
cipal, en el término municipal de
Pedro Rodriguez (Avila).

—Las aguas asi captadas se pre-
ven tomar del acuifero designado
con el nimero 8-B.

Lo que se hace publico en cum-
plimiento de lo dispueto en el
Art. 109 del Reglamento del Do-
minio Publico Hidraulico apro-
bado por R.D. 849/1986 de 11 de
abril, a fin de que en el plazo de UN
MES a contar de la publicacién de
este anuncio en el Boletin Oficial de
la Provincia de Avila, puedan pre-
sentar las reclamaciones que esti-
men pertinentes, los que se conside-
ren perjudicados con las obras re-
sefiadas, hallandose expuesto el
proyecto para su examen en el
mismo periodo de tiempo, en esta
Confederacién Hidrografica del
Duero, C/. Muro, 5. Valladolid, en
horas habiles de oficina.

Valladolid, 28 de septiembre de
1987. ‘

El Comisario de Aguas, Miguel
Gomez Herrero.

Numero 2.602
MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS Y URBANISMO

Confederacién Hidrografica

del Duero ‘
ANUNCIO

Don Segundino de Juan Rodri-

guez, D.N.L. 70.787.645, con domi-

cilio en C/. Los Platanos, 1-32 A,

" Arévalo (Avila), solicita la oportu-

na concesion para utilizar aguas
subterraneas mediante la realiza-
ci6én de un POZO/SONDEO.

INFORMACION PUBLICA

La descripcion de las obras es la
siguiente:

—Realizacién de un POZO/
SONDEO cuyas dimensiones son
180 m. de profundidad, 300 mm. de
diametro, REVESTIDO/ENTU-
BADO con AROS/LADRILLOS,
TUBOS, acero de 5 mm. de espe-
sor.

—El caudal de agua solicitado es
de 2,86 1/seg. de caudal medio
equivalente, siendo el método de
extraccion del agua a través de un
grupo moto-bomba de 60 C.V.

—1a finalidad del aprovecha-
miento es para RIEGO en una
finca de su propiedad situada en la

. parcela nim. 128, Poligono 1, en el

término municipal de Magazos.
(Avila) y cuya superficie es de
2,10 Has.

—Las aguas asi captadas se pre-
ven tomar del acuifero designado
con el nimero 8-B.

Lo que se hace publico en cum-
plimiento de lo dispuesto en el
Art. 109 del Reglamento del Domi-
nio Publico Hidrdulico aprobado
por R.D. 849/1986 de 11 de abril, a
fin de que en el plazo de UN MES a
contar de la publicaciéon de este
anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia de Avila, puedan presen-
tar las reclamaciones que estimen
pertinentes los que se consideren
perjudicados con las obras resefia-
das, halldndose expuesto el proyec-
to para su examen en el mismo
periodo de tiempo, en esta Confe-
deracién Hidrografica del Duero,
C/. Muro, 5. Valladolid, en horas

‘habiles de oficina.

Valladolid, 7 de septiembre de
1987. :

El Comisario de Aguas, Miguel
Godmez Herrero.

NOmero 2.758

MINISTERIO DE OBRAS
PUBLICAS Y URBANISMO

CONFEDERACION HIDROGRA-
FICA DEL DUERO

COMISARIA DE AGUAS

C.P. - 8919
ANUNCIO

Sr. Alcalde-Presidente del Ayunta-
miento, D.N.I. 70.782.398 con domici-
lio en Fuente el Sauz (Avila), solicita la
oportuna concesion para utilizar aguas
subterraneas mediante la realizacion
de un POZO/SONDEQ.

INFORMACION PUBLICA

La descripcion de las obras es la
siguiente:

—Realizacion de un POZO/SON-
DEO cuyas dimensiones son211 m. de
profundidad, 300 mm. de diametro,
REVESTIDO/ENTUBADO con AROS/
LADRILLOS, TUBOS, acerc de 6 mm.
de espesor.

—El caudal de agua solicitada es de
1.861/seg. de caudal medio equivalen-
te, siendo el método de extraccion del
agua a través de un grupo moto-bom-
ba de 15 C.V.

—La finalidad del aprovechamien-
to es para Abastecimiento municipal
en una finca de su propiedad situada
en la parcela, en el téxmino municipal
de FUENTE EL SAUZ (Avila).

—Las aguas ‘asi captadas se pre-
veen tomar del acuifero designado

~con el n.° 8-B.

Lo que se hace plblico en cumpli-
miento de lo dispuesto en el Art. 109
del Regamento del Dominio Publico
Hidraulico aprobado por RD. 849/1986
de 11 de abril, a fin de que en el plazo
de UN MES a contar de la publicacion
de este anuncio en el Boletin Oficial
de la Provincia de Avila, puedan pre-
sentar las reclamaciones que estimen
pertinentes los que se consideren per-
judicados con las obras resefiadas, ha-
1lAndose expuesto el proyecto para su
examen en el mismo periodo de tiem-
po, en esta Confederacion Hidrografi-
ca del Duero, C/ Muro, 5 Valladolid, en
horas habiles de oficina.

valladolid, 28 de septiembre de
1987.

El comisario de Aguas, Miguel G6-
mez Herrero.
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Numero 2.601

MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION PROVINCIAL DE AVILA

RESOLUCION DE LA DIRECCION PROVINCIAL
DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL POR LA
QUE SE DISPONE LA PUBLICACION Y REGIS-
TRO DEL ACUERDO DE ADHESION DE LA

EMPRESA “COMPANIA CASTELLANA DE BE-

BIDAS GASEOSAS, S.A.” —CASBEGA— Y LOS
TRABAJADORES DE SUCENTRO DETRABAJO
DE AVILA AL CONVENIO COLECTIVO DE
TRABAJO PACTADO ENTRE DICHA EMPRESA
Y LOS TRABAJADORES DE LOS CENTROS DE
TRABAJO DE BARAJAS Y FUENLABRADA
(MADRID) PUBLICADO EN EL BOLETIN OFI-
CIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID N2 200
DE 24 DE AGOSTO DE 1987

VISTO el escrito presentado el dia 24 del cte. mes de
septiembre por la Comisién Negociadora del Conve-
nio Colectivo de Trabajo de la Empresa “COMPANIA
CASTELLANA DE BEBIDAS GASEOSAS, S.A.”
—CASBEGA—, con centro de trabajo en Avila
capital, Poligono Industrial de Las Hervencias, al que
acompaiia acuerdo de adhesion al Convenio Colectivo
de Trabajo suscrito entre dicha Empresa y la repre-
sentacién de los trabajadores de sus centros de trabajo
de Barajas y Fuenlabrada (Madrid) y publicado en el
Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid n® 200, de
24 de Agosto del corriente afio, adhesidén que se pacto
el dia 20 de Abril de 1987, y de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 90, dos y tres, y 92, uno de la
Ley 8/80, de 10 de Marzo, del Estatuto de los Tra-
bajaderes, y art? 2 y concordantes del Real Decreto
1040/ 1981, de 22 de Mayo, sobre Registro y Deposito
de Convenios Colectivos de Trabajo.

Esta Direccién Provincial de Trabajo y Seguridad
Social acuerda:

PRIMERO: Ordenar su inscripcién en el Registro
de Convenios de este Organismo con notificacion a las
partes interesadas. '

SEGUNDO: Disponer su publicacién en el Boletin
Oficial de la Provincia.

Avila, 28 de septiembre de 1987.

El Director Provincial, Antonio Delgado San Romdn.
- CAPITULD I

REPRESENTACION, AXBITO D& APLICACION Y EXTRASIOR

ARTICULO 1f. ) . .
’ El contenido del presente Convenic ha sido pactade por la’ Dix.-e:clb
de CASBEGA, S.A., ¥y los representantes de loa trabajsdores de log centro
de trabajo de Barajse y Fuenlabrada. En todo camo, 1o acordado tendri nsturalex
contractusl y, por tmt-o, generaré obligaciones para smbas partes.

ARTICULO 21, Ambito terTitorial.

Es de aplicacién = los centron de BARAJAS~MADRID y FUENLABRADA.
*ARTICULD 39. Ambito personal.

Es de aplicacién & 1a .totalided del persocnal que preats mut
.servicios en loe centros de traqua de Barajas-Madrid y Fuenlabrada.

ARTICULO 4f, Awbito temporal.

E1 premente Convenio .entru-l en vigor el dia 1 de Rnerc dn 1987,
ses cual fuere eu fechs de formalizacién, nlcanzando eu vigencia hazte Q)

31 de Dicienkbre del corrientes afo.

C\,\ulquieri de las partes convinient.es, podrd solicitar la revocaciér
del miamo, éentro de loe tres Gltimos meses de .au vigencis, entendiéndose
rorrogado ticitamente sho trass afio 51 no se denunciase, comunh:_énderlu ala -
L parte por escrito, asi como 8 1a Autoridad Leboral.
.CAPITULOD 11

ORCAKIZACION DEL TRABAJO

ARTICULD S2. Generslidades.

Le organizacidn "técnica y préctica del trabajo corresponde &
Ja Direccién de CASBEGA, S.A., dentro de lae normes Yy orientaciones legsles,

reapondiendo de su uso ante 1 autoridad laboral competente.

. " Sin merma de .la  sutoridad roconocida " en el phrrafo nnt-rior.’
‘a la Direcciébn de CASBEGA, s.A.. el Comité de Imprews o Delegados de P'ur-ocul.
-donde aquél no ‘existiese, u.ndrln is funcién de asesoramienta, orl-;nbctdo
Y propuesta en lo referente a 1la organizacién y racionslizscién del t.rabujt/:,
conforme & los fines legalmente lt'ribuidou 2 los representantes llndicd‘l.., -

‘Lot nuevoe sistemas que we sdopten, no perjudicarén la situscién
profenionsl ni econbmica de los trabajsdoree, antes al contraric, . tandorin

& mejorur las condiciones de los ximmon.

CAPITULD 111

CLASIYICACION PROFESIONAL

ARTICULD 8%, Clasificacién por Departassntos. Grupos Profuior;nl.a.'

s - -
CASBEGA, S.A., se compone de Jos miguientes departamentos:.’
0 ° . :

'DEPARTAXERTO COMERCIAL:

- Direceién de Departamento
~"Jefe de Ventas

- Adjuntos

~ Coordinadores

- Pr:om'utorea

-~ Oficiales i

- Oficiales 2t -

= Ayudantes !

- Peones Ispecializados

- Peonen

- DEPARTAMENTO TRCXICD:
———————— it

= Direccién de Deputment‘u‘
~ Jefe de Produccidn
= Adjunto Jefe de Seccién .
« Jefen de Sala. Jefes de Taller. Subjefe de Almackn.
~ Capdtaces de turno
. Controles de Ahuc.én
~ Oficiales 1%
~ Oficiales 20
= Ayudentes
- Peones Eapecializados

- Peonen

DEPARTAXENTO ADMINISTRATIVO:

~ Director de Departamento

- Jefe de Departamento '

C- J'ere‘de Seccién. CnJer;:.

~ Subjefe de Administracién. Subcajero.
- Konitor

- Oficiales 3t

~ Oficialen 2¢ X

~ Auxiliares, Telefonintas, Ordenanzs.,
~ Subalternos

'~ Mujeres de limpieza - -
~ Botones

DEPARTAMINTO DE PERSOMAL: '
P . . .
- Director do Departasnento
~ Subjefe Adlninhtr-:lbn Personal
~ Monitor
- brictal 1
~ Oflcial 2t

SFRVICIO MEDICO:

~ Jefe de S'ervicic .
© = AT.S.
=~ Auxiliar de Clinice
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CAPIYULO IV
: - INGRESOS, ASCENSOS Y CESES

ARTICULD 7.

¢+ ' La edad minima de adainibn de ix.i'nonul se - establece en 16 afos.
Los mencres de 18 no podrin realizar trabajos penopog ni nocivos, ssi como

nocturnos ni horas extrsordinarias.

Se¢ promocionaré el trllgn}o de los menores de 18 afios, enaecfidndoles

dignided. - Lo

" el oficio’ ¥ procursando no eaplearios €n labores que puedan menoscabar eu

~ %1 perfodo de sprendizaje werk de dos aflon, es decir, de 16

" 18 afios, entandc la Empresa obligade al nicenso'dg citezor:h & la finalizacién

de dicho pcriod.o. A

4] pcrioéo de prucba del p‘no}nl ne eostablece de la siguiente

rorl.- 3

- = 14 diae pars los t.rlanndorcn anualn. -
- 30 dfas -para- ~los..técnicos no ut-umo. b4 -«hinintrntivo-. R
- 180 diss p;r. los técnicos utul-doc.

' Finslizado el perfodo e prueba,‘ el tqabajlf!or pasa a ser fijo
en luz Bmpresa, salvo en el caso de ser contratado por temaporada, eventual,

interino o para obra o servicio determinado. .

Son de libre designacién d6 la Empress los' cargos de Jefatura,

Control, d__ijcre, Subalternoc y Telefonisata.

;’ Las p].uu de promocién existentes deberén ser cubiertas por

.l penonnl de 1: Empresa. ’

S6lo en caso de que no hubiera aspirantes o que e dnw;:str:nru
la Anu;ug:ld_ld .de éstos, podrd la Empresa recurrir a personal ajsno a 1a
ninsa. . ' .

ARTICULO 9. Asceoscs. - . e

Serén autcméticamente ancendides B la 'cuugor(- 1nqunu superior:

cén y talleres), al cu-pli‘r

6) Los peones de Planta (produ'cclén. al
seis neses de antigiiedad on ln Eapre

" b) Los beonn_ n_npocillhudol de Plu{tl '(produ:::libn.. llnucﬁn"y. ‘talleres),
al cumplir dos afios de antigliedad en & cntegoril.

c) Loa gyudlntes de Planta (produc;xén, llnncén y talleres), al cumpur
10 afios de antigliedsd en la categoris.

v

.d). Los auxiliares administrativos,  al cumplir 10 safios de antigliedad

en la categoria.

El Mt:: de 1las v-cmtn.qua a¢ produzcan - deb:rin ser cubiertas

-edimte examen, para el cual pe constituiréd un Tribunal Caliﬂcndor, de

scuerdo con ‘las normae oltnhlecidﬂw al efecto. Xate Tribunal tendré en cuenta:’

-fl resuttado de la» pruebms efectusdas y la antigledad de loo com:ur-antu. .

X1 haber nup'crndo satisfactorimmente las pruebas, nd dimplics
la confllmcxbn inmediata sn 6] nuevo puesto, ys que el c'lndid-té deberd
pasar- u'n. perfodc de prusha -nnuja;)te al del permonal de nuevo ingreso pars
u}n categoria. Al finalizar &ate, le Kmpresa podré confixjnu-lo en el puesto
5\ nchuulo, d¢ mcuerdo con @y criterio, pasando notificacidn al c«?us

Ac Enpresa. -

ARTICULO 10t, Caeses.

En el caso de que un  trabajador quisiera cesar en su puesto

de +trabajo, deberé notificarlo a CASBEGA, S.A., ¥ al Comité de Empresa o -

Delegados de Pn’rsoml con una antelacién de 15 dias; en caso contrario,

i serén descontadoz los diss de Tetraso habidos en el aviso.

CAPITULO V

REGINER RCOMAORTICO

ARTICULO 11. Incresento salarial.

k!l incremento aconéﬂicc pars la” vigencia del pressnta.Convenio,

se efoctuard de ls -izuinnte fornms:

1%,~ Llos l'nhrion base, Plus Convenie I, II, XII y ;rnti!‘:lcu:l&nl.
" Be incromentardn en un 7% en su cémputo anual. - ’
- : " - .
2¢.- La comisién unitaria por cajs vendide y distribulds, mai cemo

la seleccidn de envases, se incrementard en un 7X.

3t~ El factor B (buue) de la férmuls pars la obtencién del inccntivn.

se incrementaré en un 7%.
4at.- E} complemento de actividad de mando se incrementaré en un 7X.

.31 pprcantnje de antigiiedad se aplicard solamentes mobre o] salaric

Base (anexo 1 y 2, 18 columna).
ARTICLO 128. ‘Minusvalial .

CAsBbe, S.A. ostablece como gy\}d.- pars aquellos trabajadores
Lon cbnyuge ° hqu- minusvilidos, acreditados como boncﬁl:.hrlu- do ente
,uﬂ-idio por la Seguridad Social y perceptei-n de este subsidio, les siguientes

cuantisa m=nsuales: .

16.050.~ Ptas. para menores de 18 afios
19.260.~ Ptas, pl:?‘l mayores de -18 afios

ARTICULO 13%. Jornada nocturna. : : .

<

.El personal que _'trdbnje entre las 20 y las 6 horas, percibird

. - .
un complemento por el trabajo nocturno equivalente 2l 35 por 100 de su salario

Sose maa méigﬂednd.

Quien - trabaje pa'.ﬂ:e de 1z jornada dentro del tiempo indicado,
‘ain exceder de tres horss y medim, percibiré el complemento ‘sntes indicedo

sobre las horas trabnjndiu dentro, de sate tiempo.

'S4 ‘)as horas trabajadas en la jornada nocturna exceden. de tres
horas y medis, dicho complemento se percibiré por sl total ‘_de la jornada
Arabajada.

Enté complem.ento no se abonar& cuando el salaric se haye estabdblecido

plendiendo & que el trabajo sea nocturno por su propla naturaleza.

‘ARTICULO 14%. Trabejos de ‘categorfs superior. .

A peticibn de ln Empreca, el trabajador debers remlizar trabajos

‘de categoria superior & la suye.

xnu situscisa 1610 poclr( darss, nccidentnlnento, on lol uiguicnun

ias temporales de sus productores, originadas pcr acclden-

puestos: .por

_tes, enfermednd, licencias, vacaciones, servicio militar, -excedencias ¥y

‘situsciones memejantes.

.

Se rerlizard de forma rotativa entre los posibles trabajsdores
afectados, smiempre que para el citado puesto ‘no se JFequiers unos conocinientos

o aprendizaje especinl. . . -

Asimiemo, como . consecuencia deﬂl. desdoblamiento de puestos de
trabajo t.!:xrante la época de mayor actividad de- :meutrn industria; en este
<ago, tales trabajos no tendrén una duracién superior a seis menes, dentro
de cods anumlidad. Si se puperarse dicho perfodo, ocupando el citado puesto
de categoris superior uno o varioes productores de categorfas inferiores,
se entenderd que existe vacante en 1e plan!:iiln, y la Dircccidn de la tm.pren

.'convocard las oportunas prunbu para cubrirla.,

Xl personal afectado tendrd derecho a la retribucibn corrupondianu

s los trabsjos que realmente desempefie, percibiendo en este caso dicha

Fdn'chxbn desde el primer dim.

ARTICULO 154, Trabajos &s categorfs inferior.

Por necesidades transitoriss o imprevistas o por inexistencis

* de pueatoe de trabajo, la Rmpress podré destiner & un trabajador a realizar

funciones correnp.ondiantn a una categoria inferior durante el periodo estricto
qQue subsistan las axpresadas circunstancias, Yy conservendo slempre al salaric
Yy /dcll‘i' #soludefitos correspondisntes a su cntggorh. Xllo se reslizaré de-
forms rotativa entre los posibles trabajadores afectados, eiempre que no
hubiese conformidad para llevarlos a cabo por parte de cualquiers de dichos
productoresn. Fuera de los casos anteriores, intervendrian loe representantes

de los trabajadores junto con la Direccibn.

ARTICULO 162. Pagas Kxtraordinariass.

Se establecen en el presente Convenio cuatro gratificacionss

extraordinarias; gque werfn abonadaz por la Empresa _dentro de la primera
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deeenﬂ de los meses de I(u-zo. Junio, Septiembre y Diciembre, sobre los sigulmbe
concap\:oo :

. b
- Salaric base wmés, ahtigledad, Plus Convenio I, IXI y III, gratificacién

(-Mxoo 1y 2.

Sin p-rjutdo de las pagas establecidas en el lpnrt;do untoriw‘,
CASBlGIi, S.A. asbonar& a sus productores las siguientes p-tiﬁcuciono- por
afioe .de wervicios on la Epresa: \ma /mensualided al cumplir los 10 - afice;
wnx' y media al cumplir loe 15; dos al cumplir 20 y tres al cumplir 25, del
.nlutc base nds mtiguedad y Plus Convenio I y II, que me haré efectiva
por trimestres vem:ido-

" CAPITULO _ V3

- Jm’, HORAS EXTRAORDINARIAS Y VACACIONHES

" ARTICULD 17%. Joruada laboral.

‘" Be establece una Jornldn de AC horas semanzles de lunes l viernes, "

Inbol incluun (8 noras dinriu). pars le vigencll del presente Convanio.

. . Dada la dificultsd que supone pera’ el mml dnnrro_l;l.o dal
<rabajo, el hecho de que los centros de Barajas ¥ Fuenlabrada tengan festivida-
des loceles dif:renteu.,._ Be acuerds expresamente® que .\.ou trabajadores de
Fu'cnlnbrud- -e‘ .rijan .por el’ mismo calendario laborsl de Madrid-Barajas,

srulenndo ¥ ‘librandc los mismon din en smbos centros.
] 2

“En el caso de que h !mpren estimara ll nc:end-d de amplisr
Zox diu de trsbajo estipulados en ol presente Convenio, en todu © algunas
do las ‘secciones, deberd comunicarle al Coni\:é de empresa con cinco dims
de’ mt:llclbﬂ y abonar como festivon los dhs qu: excedan de los pactados.
'Aquonoo trabajedores que no puedan o no deu:n trabajar el dh sefialado
por h hpreu, d-bar&n mtlrscnrla a8 sus reapecuven Jefes con tru dhr
" al penos ﬂe antelacida. - « ' '

awricno 18t frabajo a tarea. . o .

.- B} personal de Dinu-ibueﬁn, Comercializacién, . Vontas y otros -

dop!»t’imntm afines, trabaju-tn a tarea. .

La Empress Muminu& 1a tarea a reslizer por cadn uphado,
r‘np-nndo lss dilponic&one.-—-vigonun wobrs Jornsda y en empscial cuanto
se recoge en el ‘Articulo 179 del presonte Convenio.

El trabajador que cénnidcre ekcesiva lo tarea sefialada, formularé -

por escrito, i--zonldmnte, ls correspondiento reclamacién ante su superior

‘inmadiato, el cunl' estaré obligndo [ 'v-rxﬂcnr dicha reclamacién .y -l&tir
[} cpurtuno 1nfar-e en 'el plazo de alcte dias. Dicho informe serd rccnnocido
bor .el Conitt ¢ Delegado de Perponal y por 1a Direccién de ls lnprnn.‘h
cuel resolverd lmedilmarllte. . - Lot . .

En caso de retiradi del cernet ds conducir, por causas no inputables
al conductor, CASBEGA, S.A., destinuré al trabajsdor a otrac tarceas Que
no resulten vejatorias para el wismo, manteniéndose su categoria ¥y U remunéra-

cién salarisl normal. ’

ARTICULO 19%. Rores extracrdinarisc.

Ante la grave situscién de parc sxistents y con objeto de favorecer

lx creacién de¢ emplac, ambes p-.rta-. acusrden la conveniencia ds raducir

al oinimo indiupenuble las horss’ extraordinarias, con -rrollo a los miguientes
eriterios: N . '

1.~ Horas éxtraordinarias hubitunlcl': Supresibn.
2.~ Horas extreordinarias que vengen exigidas por le necesidad de
’ reparar siniestroa u otroe dafios extrasordinarios urgentes, incluidos
loa derivados de lquéi‘lcn, azf{ como en camo de pérdida de materias
prias: Realizacién, : ’
3.~ Horas extraordinarias por pedidu o perfodos punta de produccidn,
ausencias imprevistas, cambios de turnoe u otras circunstancims
de urtcter estructursi, .derivaday del
siempre qun no quepa la utilizacién de las distintas modalidadas
de contratacidn tempornl previstas por la Ley.

-pegocio: santenimiento

4,~ En ningin caso las horas Iuperu‘hn los liniten legslox ntnhlocidon.

De todas estas horas, se pasard uns inforaacién mensual sl Comité

Rars ou control y conocimisnto. 4

" ARTICULO 20%.:

Vacaciones. ' .
.. .' | 38 perloml de CASBEGA, s A, di-!‘rutu-& dc un por!odo de nucimn

de50 dias -nuuln .

X1 calendaric de vaceciones wme pu'ct'nrl antes del 31 de¢ Octubre,
entre 1la Direccién de la Empresa y los Comitée ;o--Dclegndo-' do Personal de
cada Centro. . ’ : v

) . .

El disfrute de las vacaciones serd dursnte los doce meses dol
alio y sme harh .de forma rotativa para los centros de trabajo de Barejae. y
Fuenlabada, por departamentos y categorias. .

Al objeto de compensar la Aneludxble"neceulid-d de c;plcl;r Jas
vacacicnu & lo largo de todo el afio, sme eltlblece uns bolu de vncn:lonca.'
2 la que tendrﬂ "derecho todo tr-hnjador siempre que, como minio, ll perfodo
disfrutado. sea de 10 "dfas consecutivos, en cuyo caso se, aplicaré respecto
lal totml de dfas, la proporcionslidad correspondiente. La cumntia de dicha
bolsa aeré la siguiente: . ’ ’

'

a) En los meses de Enero, Féhrero. Marzo y MNoviembre: 68.860.- Ptas.
b) En los mesea-de Abril, Mayo. Octubre y Diciembre: 34.330.- Ptas.

CAPITOLO VIIX
ENFIRSEDAD, LICINCIAS Y EXCEKDENCIAS

ARTICULO Z1%. Incapacidad hbord Transitoria.

. B o
- - La -prestacién o:pnhgcn por Incl'pncidld laboral ‘h‘lnlitorin- -

deriveda de enformedad, serd la: siguiente:

Distribucién: Salarics 100 pér 100. Comisiones, 75 por 100 dursnte los

N
o 30 prhcroa dias.
A partir del dh 31 s-hrioa. 100 ‘por 100. Cmniuiones. 100 por 100.

Otru secciones: Snlu'iuu, 100 por 100. Incentivon. 100 por 100 durante lol,
© 30 prineros dfas. . . R

« partir del dia 31: Snlu-ioa. 100 por 100, Incon:ivo-. 100 pcr 100, I‘l 1a

medis de horas noct\.u-nn rnuudu por su seccién durante el tiempo ‘de on-

fermedad.
Se exceptuarén ha.horu extraordinarias ai las hubiere.

In tedo caso, blo- treos primeros dias de enfermedad eerdn degcontados
a todos los efectos, oxcepto el salario baso, que wv manticne respetado.

En c-bo de boopiulin:ién, laz prestaciones econfaicas por

Incapacidad Laboral Trmnltori. se entenderén Q{ectivu deuh el prmr

din_ de 1z honpiu.unclbn hasts su incorporacién al trabajo, en base = los

HNaberes siguientes: . N
. a) Diatribucién: Slln‘i’na, 100 por 100. Comimiones 100 por 100.

. .100 " por -100. Incentivos, 1‘00 por 1090,

n&s, la media de las horas nocturnas realizadas por su seccidn. -/

b) Otras secciones: Salarios,

21 contenido de este articulo ae entenderé como complementario

¥y no adicional de laz prestaciones otorgadas por el I.N.S.S. ! .

Las pre-t-cione's extraordinarias que se indican en ‘los apartados
quedardn’ win efecto pars aquellos prb:!uctorn en los que s@e

anteriores,
en el sentids de ‘no cumplir las preacripciones

comprueben irregularidades,
médican. estoblecidas, - bien por los médicos de 1la S:gux;s'did Social o por
lok del Servicio Médico propto, tales como reposo, permanencia en domicilio,
curas, tratamiento, pruebas determinadas por el Servicio ‘Médico a las que

no puede negarse, etc. - ’

Accidente do m}o.

’ Las preataciones oconémicas por Incapacidad Laboral Transitoria
derivada de accidente de trabajo, ™ voluntario- ni imputable al productor
por cualquier conceptc, sert del 100 por 100 de los conceptos expresadod
®n gl artfculc anterior, desde el dfa de la baja.

R1 contenido de este artfculo se entenderk complementarioc ¥y

no sdicional de las prestaciones otorgsdas por la Mutue Patronsl corrsspondients.

ARTICULO 228. Licenciss.

_Todo @1 personal tendrf dorecho a disfrutar, previa solicttud
par secrito y posterior Justificacién del hache causante, nccnch retribuide

&1 1oe casos quc a continuacién se relacionan:

{

w,
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a) Por matrimonia,.1Z dfas naturalea. . L.

b) Cinco dfas laborables, en las c‘nnoc do muerte del cényuge, padres
e hijos del trabajador,

c) Tres dias laborables, en los casos de enfermedad grave del eényuge,

. padren e hijou dal trabajador y -lunbrmiento de esposa; cuando sl

* ae produzca fuers de ia provincia, ' el plazo se ampliart a siete dl-u

naturales. . .

d) Doa dfas laborables, para los casos de muerte de hermancs, abucl.os.

’ pwures e hijos politicos y njetos dal trabajador; cuando el hecho
se produzca fu:ru de la provincia, el plazo se ampliark a cuatro
diss naturales. .

Gl) Dos dfas naturales, en los camos de or;fermedad grave de hermanos,

) abuelos, nietcs y padres politicos del trabajador.

't) Dow - dfas natursles, on los casos do muerts de hermancs politicos;
ctunda ol hecho se produzca fuers de la provincia, el plazo se anpliard
‘a t‘.rnl dlas mturnlcu. . ~

z) Dou dias naturales, pa.ru la muerts de abuelos polfticos.

- h) Bl tiempo necesaric pare el cusplimiento de las funciones de caréctar

"+ sSindical o Pablico en los cargos; repreuntativo-. siemprs que medie
"la oportuns ¥ previa convocatoria y subaiguiente Ju-tlﬂcnc}éu de
de la autorizacién’ del perfodo convocado, y no exceda de cinco dfas
alternos o dos consecutivos en el transcursc de un mes, salvo sal.idu
fuera de la localidad, gque ;:rén justificadas por la aut:ori.dad que
* convogque. ) o

1) Dos dfaa nucurales. por trulado de su domicillig habitual.

J) Un dfa, por boda de hijes, hermanos ° hermanou politicos.
k) ‘Por el tieapo eutabl:cidu para disfrucu de los derecho- educativos
K - generales y de Formacién Profesional, en la forma Qque se regule en
la legislacién vigente. . ‘
1) La mujer trabajadora tendx‘é derecho al menos, a un perioda de descanso
de 8 semanas antes del parto y 8 postparto. El perfodo po-tnatal sech,
L TT T &l ted ééé'wmo'y" o “81° pddrk sumarse, a peticién de la Interesada,’
el ptriodo ‘de descanse no disfruta.do ‘antes del parto. Ademés tendrd

T dere:ho a’ una pausa d¢ una hora ‘en su trabajo, que podra dividir

ca.ooen dus fracciones, cuando la destine a la lactancn de su _hijo menor
‘ de 9 meses. La uvujer trabajadora, por su voluntad, podré suatituir
este derecho, por una reduccién de la jornada nocmal, de media hora,

+ ' con la misam finalidad.

. g:nmm 231, Ixcedencima.

En los casos de nombremientc por GCargo politico ‘o ajerciclo’
.d‘ cargo sindical, CASBEGA, S.A., deberd concader ¢l pase a situacién de

exefdencia a sus trabajedores a peticién da éstos.
. . .

Por su pirta, CASBEGA, S.A., en los dos refaridos cae_og,' puede

exigir 1la excadencia forzosa del trabajador,. cusndo le i{mpida dedicarse

‘v su trabaje habitual. Esta situacién de excedencia terminard al desaparecer

s lam causas Que 1a motivaron, y el tiempo que dursse se considerari como

servicio activo a los efectos de antigiiedad en lza Empresa.

Vo Una ver finalizads la axcedencia del trabnjador, aytomAticamente

)arﬂ destinado @ ocupar su pueato habltual u utro da Lgu-l. categoria.
« Iguulmnh ae concedaré excedencia voluntaris, .al personal fijo

que, como minimo, poseyera .una antlguudad de un aflo en la Empresa, con una

auracidn no inferior a un afo, ni superior a cinco, ¥ sienpre que los producto- )
-'res que ya sa encontrasen en tal situacién, no excediesen de un 5 por 100

de la plantilla. El tlempo que dlchu trabajador permaneciese en dicha situacién
de excedencia voluntaria, no aserd compucnbla ni para la antigledad ni ningin
..otro efecta. No podré producir:- ‘axcedencia an favor de loa trabajadores

que no tangan la condicién de fijos. L

) Para acogerse & otra excedencia voluntaria, el. trabajador deberd
-cumplir un nueve pcriodo de cuatro sfios de- servicio efactivo on la Empress.
Bolicitado el reingreso por [}8 t-rulnjldor que disfrutaba de . la excedencia,

aerd delunndo a ocupu.r 1a prlmar- vacante que se produzca dn Lgual o aimilar.

" categorfa.

AKTICULO 243. Excedencia eupecisl. ) . .

Loa trabajadores tendrén derecho a un perfodo de sxcedencia,

"ﬁe superior ‘& tres nﬂoc.. para etender al cuidade de cada hijc, & contar
,d€sds la- fecha do nacimiento de .lnt‘. Los sucesivos hijos darén derscho
.2 un nuevo pericdo de excedencia que, en su casd, pondrdé fin al que se viniers
. disfrutando. Cuandc—el padrs y la -_nndrl"ﬂ'nbnjnn. 8610 uno de sllos. podré

ejercitar ese deracho.

Personal de Servicic Wilitar.

.. Lon trabajadores fijoe de plantilla que, voluntaris o forzosamenta,

se ingorporen a cumplir su Servicio Militar, tendrdn reservado su puesto
de trabajo durante el perfodo de  duracién de dicho aervi:lo‘y dos aeses

més, salvq enfermedad.

El trabajador Que @se encuentre cumpliendo el Servicio Militar,
podré reintegrarse cusndo tenga un permiso temporal minimo de un mes por
Jornadas completas o por horas, slempre que medie en ambos casos la oportuna

autorizacién .mil.Ltax" para poder trabajar.

Laa trabajadores (fijos que se incorporen al Sn:vic.&o Militar
obligatorio o voluntario con aks do dos aflos de servicio ea 1la Xwpresa,
Fendrd derecho & percibir las pagas extraordinarias establecidas en ante

Convenio. ’ .

ARTICULO 25%. Premio de Jubilaciéa. . .

Al producirse’ la Jubilncibn de un productor de CASBEGA, S.A.,
se ls concederd un premioc equivalente a seis menauaudnde: de luu siguientes
conceptos: Salario Base méa antiglledad, Plus Convenio I y IIy gratificacién
(anexos 1 y 2), siempre que redna ‘la condicién de haber prestado 2'5 aflos

de servicios en la Empresa.

'CAPITULO _VIII ,

'

SALIDAS, DIETAS Y TRASLADOS

ARTICULO 26%. Salidss y dietas.

’ wr mmmemda amae
Cuando CASBEGA, S.A. preciu que sul trabajadores’ se’ trasladen
uccidencalnento ¢ localidades diatintas de las de su centro de trnbdo habitual,
ademfs del salario que aquellos productorea perciban, recibirdn 4.159.~

Ptas. diarias en concepto de diota. N : N

De existir posibilidad de regreso a au’ centro de trabajo habitual
en el dfa, la dieta serk de 1.880.- Ptas.

-~ No_ ne conuldaru&n u'uhdon nccidentalen, los desplazamientce
que el personnl de distribucidn reulizl pa.ru el cumplimiento de -ul !\mcionc-,

siempre que no sea preciso pernoctar fuera do su domlcilio.

Asimismo, ae acuerds, que cuando h fnpresa pracise truhd.nr
Lemtoralmente trabajadores entre los centros de Barajas y Fuenlabrada, éata
apénarg la  cantidad de 1.880.- Ptas. por trabajador ¥ d{a efectivasente
tratajado, en compensaciSn de los gastos e jhcomodidades que 41 traslado

wpudiers ocasionarle. . . '
. .

ARTTCULO 273. Traslade da personal.

‘Los traslados de personal qua impliquen . casbio de domicilio

£dmillar pa}-n el afactado, sdle podr&n efectuarse por: necesidades de trabajo,

solicztud del interesado, por acuerdo entre CASB!GA, S.A. Y el trabejador
y por permuta con otro trabajador de diatinta locaudad.

CAPITULO IX
' FALTAS Y SANCIOMES

ARTICULO 28t. Faltas y sanciones

. Zn ol supuesto de medidas disciplinarias’ por parte de CASBEGA,
,3.A., talas como propuesta de despido o sanciones, éstas deberén ser comunicadas

por sscrito al trabajador y al Comité de Eapresa o Delegados de Personal.

Cuando seam llamado cualquier trabajador por 1a Direccién o Jof.c
e Secclén por- faltas laborsles, &ste podrd *acudir .lcompnhndo por uno ¢
dos miembros del Comité. ’

N -

-

~ En el caso de no sérle comunicado al Comité de Eapresa o Delegedos

de Personal tales sanclones, éstas quedarfan sin efecto.

X No ser& despedido ningin trabajador por motivoe politicos <
pifidicales. ’

.. ' CAPITULO X

SEGURIDAD ¥ AIGIKNE EN XL TRABAJO

SEGURIDAD ¥ RIGIENE 7R RS o
ARTICULG 29¢, Seguridad e Higlene en «l Trabajo.

A in cuintam ssterias afectsn & Saguridad o Higlens™ et ~el Trabajo,
aserdn de aplicacién las disposiclones contanides en la -Ordensnis General
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dc hguridnd e Higiene en el TrnhlJo. Lstatuto de los Trubnjadoru y Convenios
de la Organizacisn Internacional del Trabtajo (0.1.T.}, ratificados por Espafia
. 1ncorpor-dos al Derecho Poaitivo lapnﬂol. .
. 0 . - P " ’

Serk cmpetan'ch del Com.{té de Seguridad e Higiene en ol Trabajo,
).l vigumch y control de las condicionen de leguridud e¢ higiens, anf como
la &'unn:acién o propuesta UYe notiricnl:ioneu de las condiciones de trabujo
Y la frwtaclbn de expedienten. )

Sn aquellos centros donde no exista Comité de Soguridud © Rigiens,
neri cwpetencin del Comité de Empresa o Delegados ‘de Perscnal, la vigilancia,

y control dc las cundjcionel de seguridad o higuna.

CAPITULO _XI .

pLLERA LA

DERECHOS_SINDICALES

ARTICULO 30f. Delegsdos sindicales. ) - . )

En "lo referente a ‘este punto, 3e “eftard & 10 que marca la Ley

Orghnice de Libertad Sindical.

Funciones de los Msirﬂicﬂu:

p P Rapreuenw y defender los Lntereaea del Sindicato & quien representa
y de los afilisdos al. mismo en h Empresa y servir de inatrumento
. de comunicacibn .entre -su Central Sindical o Sindicato y la Direcclbn

de 1a Empresa. : Lo : .

R Podrén niutir a las reuniones del Comité de Empresa, Comités dé
Seguridad o Higiene en el Trabajo'y Comités paritarios de Interpretas-

- cién, con voz y sin veto y siempre que tales Srgancs admi tan previmon.te
su preasencia. . .

- Tendrin acceso a ]- aisma informacién ¥y documentacién que ‘la dmprcn
deba poner & dllpouicibn ‘del  Comité de Empresa, do scusrdo con lo
regulado a través de la Ley, eatando obligados a guurdlx‘ sigile

legalmente proceda.

en las materias, que’ Poseerd las

Drof;aionnl
mipmas garantias y derechos Teconocidos por 128 Ley y por ol_prount.

Convenio a loa aiembros del Comité de Empresa.

4.~ Serén ofdos por la Empresa en el trataniento de -quenoa problemas
de cardcter colectivo, que afecten a-los trabajadores en general

y a los afiliados al Sindicata.

&.- Serfn asimismo informados y ofdos por 1a Empress con cardcter previo:

a) Acercs de 'loa despidos y sanciones gque afecten a los afiliados
al Sindicato.
b) En materia de reestructuracién de plantilia, regulaciones de

de emplec, traslado de trabajadores cuando revista carficter
colectivo o del centro de trabajo en general y sobre todo proyecto
o accidn empresarial que pu:da'ufcctu.‘ sustancialmente a loa
" {ntereses de los trabajadores. )

‘e} La implantacién o revisidn de sistemas de organizacién del

trabajo y cualquierp de sus posibles con_ue::uencsu.
6.~ Podrén recnudu cuotas a sus afiliados, repartir propaganda sindical

Yy mnnt:ner reuniones con los mismom, fuers de las horas efectivas

de trabajo.

7.~ Con el fin de facilitar la- difusién de aguellon avisoe que pudivm
1nttruu a loe rcapoctivo- afiliados al Sindicato y a los u'lbgjldorn

en xoncrnl, la Empress pondré a disposicién del Sindicato, cuya represen
tacién ostente al Delegado, un tadblén de snuncios que dsberd emtablecer-

- ae dcntr:: de la Empresz y en luger donde s garantice, en la medida

de 1o pouibl-,' un adecuado acceso al mismo por todos los t!'lbl._hdorel.

.8.- Los Delegados ceRirdn.sus. tarcas a la realizacién de las, funciones
sindicales que les son propias.

.- Cuota sindical.- A requerimiento de los trabajadores afiliados a
lap Centrales o Sindicatos gque ostenten la representacidn & cque
se refiere este apartado, la Zl\preu deaconurﬂ en la némins wmensunl

de los trabajadores, el importe de la cuota aindic-l correapondientc.

Bl trabajador interesado en la realizacién de.tal operacifn, remftird
a- la Direccién de la Empresa uh escrito, en el que Be expresard
epn claridad la orden de descuento, la Central o Sindicate & que
pertenece, la cuantie de la cuota, asi como el namero de 1z cuenta
corriente o libreta de ahorro a la que debo ser tranaforida la correa~
vpondiente :a.ntidad.. .

Le Empresa efectuaré las antedichas detracCLGne:, malvo indicacién

*n contrario.

-L- Biraccibn de la Empresa entregark una copis de ia transferencis

' a h representacién aindicnl de 1 I‘.-pron;, ls la hubhrc.

ARTICULO 319, Punciones bl Comits de Empresa o Delegados de Perecnsl.’
1.~ 8in ‘perjuicio da lor derechos y facultades concedidos potr las leyes,
ae reconoce a los Comités de Eapresa o Delegados de Personal las

. siguientes funciocnes:

A) Ser informado por 1: Direccién de la hpnn.-

a) Trimestralmente, ecbre la evolncién gonersl del netor econtsico
2l que pertenece 1z Enpresa, sobre la evolucién do los negocioe
y 1a situscién dr la produccién y ventas de la Entidad, .sobre
su programs de produccibn y evolucién probabls del empleo &n
la Empresa. . . . b
balance, ‘la cuenta de r_a'-uln'dcl.‘ la

:b) Anualmente, conocer el

memoris y de cuantos docunentos se dan a conocer & los socios.

c) Con carficter previo = BU ejecuciébn por 1la Empresa, msobre las

plnntilh, totalee o parciales,

reestructuraciones de cierres

definitivos o temporales, y las reducciones de jornada, —--
. sobre el traslado total o parcial de las instalaciones .ipnpuil—

les, sobre los planes de formaciln profesional de 1ls Empresa.
d) En funcién de le materis que se trata:
1.~ Sobre ls implantacién o revisién de asistemas da vr.miucién
- del cuslquiers de sus posibles cotmcumcin.

est;xdion de tiempos, establecimientos de sistemas do primes
N o incentivos y valoracién de puestos do trabajo. :

trabajo ¥y

2.- Sobre la fusién, sbsorciém o modificacibn dol status Juridico

de 1la empress, cuando ellc a;\pengu cuslquier incidencia

que afecte al volumen de empleo.

3.- Kl empi-esuio facilitard al Comité de BRmpresa ol modelo
o modelos de contrato de trabajo que habitualments utilice,
estando legitimado el Comité para efectuar las - reclamaciones
oportudas ante la Empresa y, en su caso, la Autoridad Laboral

competente. - . .
_4.- Sobre sanciones impuestas por faltas y en especial en supuestos
de despido. _-

5.- En lo referente a las estadfeticas sobre el indice de absentismc

y sus causas, los uccidentéa de trabajo y enfermedades profesio-

nales y :;un .consecuencias, los {ndices de siniestrabllidad,

el movimiento de ingresos y ceses Yy los mscensos. o
B) Ejercer una labor de vigilanciaz nobre las. giguientes uurin:
.a) Cumplimiento de las normas vigentes en nnt:ria laboral y Sogurid-d

Social, asf cono el resmpeto de los pncton, eondscien-s © usos

de amprua en vxgor. formulando en su caso, las acciones legales opor

tunas ante la Bopresa y los Organismos o Tribunsles c@ntanul:

b7 La calidad de la docencia y dé la ofectividad de la missa en
los centros de for-ncsbn y capacitacién de la Empreas. o
¢} Las condiciones do uguridad e Mzicne on el desarrcllo del trubcjo

en la Empresa.

C) Participar, como reglamentariamente se determine, en la gestién

de obras socinlen ostablecidss en la Empresa, en beneficio do los

<rube jadores o dé sus familisres. . . .

D) Colaborar con la Direccibn de ls Empress pera conseguir el cumplimiento

de -cuantas medidas procuren el mantenlmiento y €1 incremento -de

la productividad de 1la Empresa, de ucuurdo con lo pactado cn ‘ol

p;csentt Convenio. ‘ .

K) Se' reconoce al Comité - de Empresa capacidad procesal, comg Srganc

coleglado, para ejercer Accionca administrativas

© Judicialea en
todo lo relstiva al imbiic de su competencia. .

F) Los miembros del Comité de KEmpresz Yy éste en mu conjunto, obnu-vuinv

sigilo profesional en todo lo referente & los p-.rudo. a) y. b) el
punto A) de este articule, adn después de dejar de perun.cnr a1
Comité de Empresma y, en especial, en todas squellas materias sobre

las que la Direccidn nehn]e expresanente sl carécter nnarndo.

no sblo porgque en los procesos de -eleccién de
sino también

G) El Cmité velard,
.

personal se cumpla la normative vigente o© pactada,

_por lo® principios de no discriminacidn, igueldad de sexo y Tfowento

de una politica racional de empleo.

ARTICULO 32¢. Derecho de reuniém y asasblea.

Se ostard a lo que marquen “las disposiciones lsgales vigentes.

Ao

-
S
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ARTICULO 338. Garantias sindicales. .

'
.a) Ningin. mieabro del Comité de Iampress o Dolegado de Peraonal podry

ser despedido o sencionado durante el ejorcicio de sum funéionea,
al dentro del aflo siguientea & »su cese, salvo que #ste se produzcy
‘por revocacién o dinlsiba, y aieapre que a1 despido o n sancidn
ss basen en la ‘sctuacién del trabajador on el ejercicio lagal de
su representacidn.’ Si el deapido o cualquier otra sancidn por mupueatag
faltas graves o muy graves, obcda,cilrnn s otras c.nulu, deberd tramitar.
8se expedients contrldlr.:torlo. ‘an. el que serén ofdos, aparts del

interesado, el Comitéd de Zapress o restantes Delegados de Personal

y ol Delogndo del Sindicato & que pert en el pussto de

que ss hallarm reconocido como tal an le Eampresa.
Posseran prioridad de permanencia en la Impresa o Centro de Trabajo

respecto de los demds trabajadorss, en los supuestos de sugpensién

o extincida por cnuuh tecnolégicas o scondmicas.

b) No podrén ser d'iucrhnn-do-. en su promocibn econdmica ° profesional,
pefic de su repr 16n. C

por causa © en razxdn del &

<7 Podrén cjercer la libertad de expresién en ¢l interior de la Empresa,
on las materias: propias de su representacién, pudiende publicer
o diatribuir sin perturbar el normal desenvolvimianto dcl.prm:no
productivo, aequellas publicaciones de interés 1laboral o social,
Acan\unxcando tode wllo previamente a la Empresa, y ejerciendo talea

tareas de acuerdc con la noma.lqll vigente al efecta.

d) Dispondrin del créddito de horas’ mensuales r.tribuidu} como & continua-
cién se relaciona: '

- Ea los centros de hasta 100 trabajadores ......... 15 hores
- De 3101 a 250 trabajaddres eisassesransas 25 horas

40 horas

= Do 251 en adelante ......

‘Estas horas podrén computarse acumulativamente, sin rebasar el adximo
o tamal. L L o

ARYICULO 343. Preodes de trabajo.

A)-Pars el personal de Fibrica, CASBRGA, 3.A., r-cnzwl_ un  equipo
de verano y otro de invierno,- el calsado reglamentario, deterainado
por las normas de segurided, as{ como guantes de seguridad, segin

n.cnid-du.

B) Para -1 personal de npnrto. CASBEGA, S.A., facilitard “un equipo
de veranc y otro de invierno, 86! cosa un.squipo de lluvis y guantes.
Aeimisma, CASBEGA, 8.A., dotard & sum distribuidores de doe pares
de zapatos &l aflo, uncs pars verano y otm-A pera invierno, respondisnde

los trabajadorss de mu correcto uso y conservacién.

ARTICULO 35¢. Economato. ’ .

CASBEGA, S.A., de acuerdo éon al Comité de Eapresa, ha concertads,
‘un economato laboral para los emplesados qua voluntariamente gquieran sdherirse,
_;ltlbllclindont el pago de la cuota de la siguients forma: 73 por 100 CASBEGA,-
S.A., y-un 25 por 100 el trabajador. ' '

_ARTICULO 368. Caractari{atices especislea de distribucida.

CASBEGA, S.A. y sus trabajadores coinciden en la problamitica
que supone el ur\;icio a ‘detorminados clientas, por el diffcil scceso u
cusvas ¥ albmeenes;. y 01: coneiguiente ricsgo de scoldents, por lo cual,
-« nn.to‘ determinados lugares, habré gque estudiar conjuntaments, entre las
partea i{nteresadas, para lnlucioﬁ.nrlo. de la forma méx conveniente y qua

relina las condiciones més razonsbles, para evitar dichos impedimentos.
. .

ARTICULO 37¢. Cléusula de absarcién,

Todss las condiciones econdmices y de cuslguier fndole contenidas

én el pressnte Convenio, se eatablecen con .cerfcter de alnimas, por lo que

~ ias situaciones actuales implantadas en los distintos centros de CASBEGA,

S.A.  que ilpliqu-on condiclones »ks beneficicsas con respecto a lo convenido
on el presente Convenio, subsiatirin para aguellos trabsjadorss gque viniersn
disfrutindolas. B

B

ARTICULO 38%: Disposiciones legales de rango superios, -

31 por las duboucionu legales ‘de rangc superior a este Convenlo,
s¢ modificeran las condiciones econbmicas del aismo, éstas nerén de aplicscién,

cuando, estimsdae en su conjuntc, sean mds benefiziceas.
. Y :

ARTICULO 200, C&loulo salario/dfa. | .

'Pars calcular el salario/dfa, se dividird el importe total enual .

TIN
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4% los conceptos: salario base mds Plus Convenio I entre 4as dfas (ln.uoc
1ya2. ' : '
“ Para. calgular sl salario/hors, se dividird el isporte total anual de
los conceptos: salaric base, antigledad, Plus Convenic I entre 1.924 horma,

para guarder condiciones de homogeneidad.

ARTICULO 40t. Plua Coavenio 19687, -

. . .
Se eatabloce un Plus de 30.000.- Ptas. anuales por trabesjstx,
Qua-la Empresa abonark en 12 mensualidades. )

Eate Plus no seré tenido:en cuenta a efectos de aportacién-al.

Fondo de Pustuciloh“ Complenentarias.
’

ARTICULD 4if. Plus da retaciém de turnocs.

s CASBEGA, S.A., abonardé a los trabajadores de Planta (Produccién,
“imwcenes, Talleres) en ﬂgtnn de turnoe _rotatives, la anttd-d do_ 133.-
Ptas, por dia efsctivamente trabdbajade, incluidos los dfas llbor-bln ooqr-niun

*n o) plriadn vacacional. .

Eate Plus no serd tenidc en cuenta s ofectos de lpoi'tacién al’
Tondo de Prestacionea Complementarias, :

- Ve

ARTICULO 421. Pondo d- Prestaciones Ca-pl-cnuriu.

La - Coahibn Negociadore del Convenio ' Colectivo ratifica todos
los acuerdos adaptados por 1a Junta del Fondo de Prestacicnes Complementarias
Y conviene que' la Empresa aports a dicho !.‘ondc, con sfectos de 1% de Enero

de 1987, un porcentaje del 4% scbre los aiguisntes conceptos sslariales

.. 44l personal fijo: - -

- Sueldos y salarios anuales con su antigiledad.
- Incentivos, comisiones y complemento da actividad de mando.
- Gratificaciones de¢ mando y administracién.

Quedan derogados y sin efecto alguno, el apartado 1t y el parrafo
tinal del Artlculo 180 de los Estatutos por los que 36 rige el actual Fondo
de Pregtaciones Complementarias. -
smtrcuo a3t .

gn todo cuanto no estd provisto_en el presents Wmio. ngir(n
las normas establecidas an cl chlamnta de- Régimen Interfor o o 1& d.lupoui-
tlmn legsles vigented. "

Lliusula adicional Primera

So pacta -xprn-nonéo 1a modificacién del Articulo 120 del Reglamemto
s Régimen Interior, que quedaré redactado de la'siguiente forma:

ARTICULO 120. .Enfermedad.

1. lnfar-nd.d.- ‘Aparte de cusnto se establece. ul x‘"!pccto. sn las disposi-
clones sobre Seguridad social, CASBEGA, S.A., regularé en Convenioc lss -
mejoras aconémicas que puede conceder en esta materia, complemantando -
squellas conceaiones que pudieran rogulara'o en el Articulo relative

° &l Pondo de Prastaciones Complemonterins.

2. Kyuda de sepelic.— En caso ,de fallecimiento del personal activo,
.CASBEGA,  S.A., . deré una Ayuda de Sepelio de 55.000.- Ptas.

’ que se entregard incorporada ‘a la liquidacidén de baja.

Qiusula adicionsl Segunda B
Se acuerda la modificacién de los Art{culos 18'3 7 156 del Reglamento
d pégiman Interior, que quedarén redactados de la miguiente forma: L

Mrcuto 183 (r.C.P.8.).-

Prestaciones Complessatarias ds Invalides pare
41 puesto de trabajo.

Declarados los trabajedores invhlidos, parcial o ‘totalmente
s el puesto de trabajo por los organismoe técnicos corregpondientes,

Uitinguiresos dos casas:

a) Trabajadores con ads de 10 afies de servicio ofectivos, los cuales

encontridose en la situacién anteriorments sxpuesta, p'odrln optar:

1, Por seguir en CASBEGA, $3.A., ocupando la plaza vacants que s
sjusts o sus aptitudes, previss unas actividades de reconversién
- 'qua puaden on't-ndox-u normsles y con loe salarios correspondientes
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a, dicho nuevo puesto. En el caso de no existir en lm plantilla

w plaza - vacante, causaré baja en la Empresa, con la condicibn de

pars , sus qéndicionés “fisicas, salvo que hubiere tercero con mejor

derecho.

2. Acogerse al Subsidio por Invalidez para el ‘puesto de trabajo
que se pefiala para la vigencia del presente Convenic, en la miguiente

cuantia:

1,476.000.~ Ptas.
2.162.300.~ Ptas.
2.574.100.~ Ptas.
2.9%1.700.~ Ptas.

- Nh’nlau 10, 11 ¥ 1'2
- Niveles 7, By 9 ...
= Niveles 5y 6 ......
- Niveles 1, 2, 3y 4

. X1 percibo de_ eate Subsidio, uggqng;-_s_}_g_!nga!;pi}:_ﬁn on ls Bagress,
S ¥, de igual modo, pme entenderdn clncelndaln todo tipo de .xvhcionos
con el rondo.. haciéndose constar esta extincién, en documento que
fimu§ aquel productor.A q\.fe en las circunstanciss anteriormente

uﬂaludu., optard por este-tipo de percepcién extraordinaris. .-

b) 'TrahaJadoreu con menos de 10 afios de aervi::lu efectivos, ic;s cuales
en el -caso de encontrarse con una incaparidad total o pnx"t-:ill pars
Bu puesto de trabajo, reconocida per los organismos técnicos correspondien~
tes, tendran derecho s un subsidic extrmordinsrioc por esta circunstancia,
- igual al scfialade en el apartade A2 anf:erior, con ‘cuya percepcifn
quedarén extinguidas sus relaciones loborsles con la Empresa, acepteda

en documento fehaciente. .

ARTICULO 186. (¥.C.P.S.). Subeidio por fallecimiento o Invalidex Abeoluta pers
todo trabajo. .

. . " . ’ : : '
' A partir de la fecha de aprobacifn de exste Reglamento, CASBEGA,

.S.4., otorge en favor' de sus productorcs, un, eubsidio por flllociliento.

o invalidez ‘permanente absoluta 'para todo trabajo, ~pegaderc por:-una sdla
'vez,. cuando.el causante no haya cumy}lido .10 “afios de aervicio e !.a' Empresa.
Rebasado este tien;;o. no "serf de aplicacién este wsybaidio, ya que tendrd
derecho a los igorea ber;eﬂcios que representan las prestaciones complementa—

rias reguladas en loa.u—tic{.\los anteriores. . . .

El subsidio es independiente y complement&ic de cuslquier otro

esta.blecido por disposicibén oficial.

La cuantia de este subsidio durante la vigencia del_ presente

Convenio, seré la que se especifics en la aiguiente escala:

Cuantfa del subsidio - -,

. " Pesetes
Personal eventu:al, temporero o interin;a crienans 384,500.— *
Niveles 10, 11 ¥ 12 .s.vnnn tecergresatanioaneaas 734.600,-
NiveleB 7, B ¥ 9 .ovvcrcrracacrconannnnnsssineen 1.098.400.~
NiveleB 5. 6 ccvvvnevnctanacoacntanssavecansann 1.235.700.~
NiveleB 1 2, 3 ¥ 4 cecerurencarcarncnessninnnas 1.475.900.~

Este subsidic serd abonsdo con cargo al Fondo ds Previsibn de
Prestaciones Cowplesentarias, ostablecido en el Articulo 190.

Los productores tendrdn derecho al percibo de este subsidio,

¢oh arreglo a las siguientas condiciones:

1. Laso de fallecimiento.

a) Por cuslquiera que sez la causa de la muerte. .

b) E} subeidio serd abonade a la ‘viuda o viude del causante, ©o en Bu
defecto, a. sus hijos, Y. si no hubiera, s los ascendientes-padre
o modre—o hermanos. En estos Gltimos casos, serB necesario acreditar
que los beneficiariocs-padres o hermanos-, vivian en el momento del
flilecinien.to & expensan del causante.

.¢) No tendrdn derecho al percibo de este subsidio otros familiares

que les _expresadoa en el apertado mteriér, ni loe parientes politicos,
2. Casc de Invalidex Permanente Absocluta.

a) X1 pago seré efectuado al interesado o persona debidamente altorizada

por 61, .
b) Deberk acreditarse ante la Zapresa, haber obtenido de la Mutualidad
Nacional la . cualificacién de Invalidez Absoluta, dafinida segln

el apertado B) del Articulo 182.

. In ambop casos ~fallecimiento o invalidez-, seré necesario pars —
el nercibo de este subsidic, que cuando se produzca ei hecho causante, pertenea-
ca a la plantilla de CASBEGA, S.A., Y se encuentre en servicio activo.

su reingreso, en cuanto se produzcd la vacante de plaza adbnen.

También ' tendrk derecho al percibe de este subsidio, 1la viuda
ain hijos, o en su defecto, los ascendientes directos o hermance del causante,

ain cuando éste llgvnue més de 10 afioe Bl wervicio de la Empresa, Y siespro

' que no deje viuda © hijos con derecho & prestaciones cmpi—enurin de

viudedad u orfandad, y que cumplan adesfs lono ‘nquilitos de convivencia
& expensas” del causante y que los padres se  encuentren Judbilados, que los

hermanos sean menores de 18 affios © bien unos u otros incepacitados pars

el trabajo..

¥l submidic pe mbonard (nicemente a 1la persona, dentro do los
"i‘ﬁnhfii&r‘e‘:’"}&ﬁ'uhdoa en ‘el'npnrtado 1) de "eate mismd” Articulo, que demigne
el ‘csusante en la declaracién que deberd suacribir al reapecto ante la Empresa,,

aunque nodri cambiarls mediante nueva declaracibn que am:le 1a anterior.

Cléusuls sdicional Tarcers

L e
Nanteniéndoee el criterio del Convenio de 1982, que dejaba a
eargo do la B}lprea: L complemento de I.L.T., & partir de 91 dias de‘cn!‘-rnodad.

queda anulado e} Articulo 184 del Reglamento de Régimen Intsrior en todo

su contenido. |
Cléusula sdicional Cuarta

La férmula para 'determinar el incentivo de aguellas seccionee

éue perciben este complemento salarial, es la siguiente:
BxCxExRxH+ X ‘
B « Base factor fije (20,65)

C = Coeficlente corrector por categorfag:

“ Nivel 6 .. 6,25

Nivel 7 5,78

Nivel 8 tiicvvacnoencrnnen 5,32 -

RAVEL 9 seveennansonaransn | 4,96 .
NIVOL 10 wiuevueuernnenens 4,57 .
Hivel 11 sevevvvunnsnsenee 4,26 ' -

E = Eficiencia. Viene determinada por la relacién entre cajas producidae y nime-
ro de horas trabsjadae. (Variable oscilente entre 0,90 y 1,10). . R

R = Rendimiento individusl de cada productor valorado por su Jefe, con un
 méximo de 1,10 y un minimo de 0,80. la media de los rendimientos de los

productores de cads meccidn seré igual a 1. !

H = Horas trabajadas de forma efectiva por cada productor.
X = Constante correctora en algunas categorfes al implantarse este sistema’

de pago.

DISPOSICIONES YRANSITORIAS PARA 1967

Clusuls Transitoris Primera. Vacentes en Plsntilla.

Cuando un trabajador fijo cause baja en la Kmpress, la Direccién

de 1a Enmpresa, or uso de sus facultades de organizacién del trabajo.y durante

el afo 1987, se compromste a: . . - -

1. S1 la vacante producida se encuentrz en una .seccién o departamento

o exxeo de platilla o en viap de reestructuracién: amortizar el puesto.

2. 84 la vacante producida se encUentra en .une seccién o departanento
distinto de loe comp.rcndidcs en sl punto anterior: utilizar la contrata-

cidén adecusda wegin la Ley. -

3. A cut_:rlr la vacante producida, Bi as! fuera necesaric, secgin loe criterios

siguienten:

19.- Si el pueato es de libre designacién de la Empresa: con ia peraocna
y en el momento que la Direceién de la Empresa estime oportunoc.
2%,- Si el puesto no es de libre denignacién de la Xmpress (dos supues-
tos):
- Qua el puesto ses cualificado (Oficial 2¢, de 13, Monitor), la
-Bmprun convocar{a las oportunas pruebas de aptitud para cubrir-

lo.
Que el puesto no sea cuslificade (Ayudante, Pebn lnpe:in.l.iudo,

Peén), a reservarlo pars aquel trabajador, gque por edsc © por ca
pacidsd fisica disminuida o reconocida, no pueda seguir desa —
rrollando su trabajo habitual {siempre que las condicionen dgl .
trabajador le permitan ad’aptu-se a las exigencian del puesto a

cubrir). De no cubrirse asf, pesariz a ocupar la vacants, aguel
trabajador temporero o eventual, que mayor tiempo hubiers traba-

do en la secci6n donde se haya producido la vacante.

o
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Clbuwuls’ transitoris Bagunda. - ’ :
" (1gusl plantiile, gukl vents),lire
vendidas -n e afo 1901.

", e e s
986.

1.~ In eondtclenu de, homogeneidad
die mnmn e dividir cel nnnro de
antrs sl ntmero de prmeurn. no nrl lnf.rlor s la Mdh 't

cajes

«2.= In casc . de en 1987 mayor ©o menor venta, ya na glnbll
© por clients, por acciones de )a cospetencis, clierre ds --tahln:l-hnto-

lan ndln @« Jan qus se refiers sl punta mt-riar.

producires

© menor COHI\LIQ.

'na podrtn .lr-nthu-u.

3= Mn‘dn pmour podri ‘efectuar rnch-nclén Almn. cusndo por rcdmu
de lss rutes “de proventa y en funélén ‘de un oqutubrlo nds Jjusto
entre 4allas, se produzcan trasvases de territoric © clientss de unas
a‘otras o se les dissinuys ¢} nlaerc de cllentes © visitas por 'lmrntm.'n
del nfmerc d¢ prosotores. - C o ~.' _ L
d.= En el supueste - Jde que 1la ‘cclén de ‘la Emprese de- t.ruhdl.r un cliente

de una ruta convencional do pnvunt. s otrs especial, Irio, ctc..'
perjudicars a algin prosotor,
superior, quien, uns vet constatado el hecho, lo alevard » s Bireccitn
cual tomard ler wmedidas
.

inmediato ol posible pchullclv producxiio. . ’ .

dute lo pondrd en conocimiento de su

Comercisl, 1la oportunas pars corregir ds

Tetas cliusvlas tr-mllmriul" we pactan expresamsnts p;rn 19687

Y quedarin sin efeito el 31 de Diclambre ded cltsdo sfio.

Comisibn de lnhrpnmth del vaonio.

.. Para astender sn cum'.o K ll incidencia que pueds lnu:ﬂ.lr -obrc
1s splicacidn del premente Ccma-\iv y coma trémite previo = cusiquier recurso
que pudisra plantesrse dc forme oficial Tante la, Adninlstracién.de Jurisdiceidn
llborll, se constituye uns Comiaién de lntlrpnuclbn del curv-nn, !nrnd-
por tras representantes dee!mndot por cld-l um de las parten, con el unora- :

ihnbo téenico gqus :cnndcrm pnchn:

' l-u Co-inién.n:r-unlrk bunt;l v-'con ‘como ®e produzcan razones

Por la representacidn d|. lnn.trnbnjldcyn, se : designe” s los

siguientas zeficres: . . . e

D. JESUS NONTES MARTIN .
D. FRANCISCO BERKEJO DEL POZO.
D. MAXING GOMEZ PIRXZ -

Por la representacién mpnn.rl.nl, se designan .

seforen;

D. FRANCISCO MARTINEZ CASAS - . Lo
D. JESUS MAKSTRO SAN JOSE
. D. EZRNEISTO VALENTI DEL 'POZO

.
CASBIGA, S.A.,

uno de loa trabajadores.

facilitard un tJe-piu‘ de este Convenio a cada"

COXERCIAL AMEXD RN,
Wivel  Salaric dess TIS  Plus [ Plus Gratif. - Total .
: Conv.1 Conv.11 Conv.111 M
o 1.841,628 108,718 - - 351,232 2,%01.57%
04 3.594.617 108733 - = . 434008 2.337.398
©s 1.517.760 108,718 - . " 287.821 1.534.298
.o 1.268,676 109,213 195,892 66,832 - 1,638,715
07 1.169.015 109.218. 189,970  62.687 -7 1.830.887
08 1,069,733 108,218 . 172.276  55.610 - 1,426,834
o2 1.046.218 109.215  356.784 51,864 - 1.364,081
‘10 1.009.465 109.215 156,764  53.564 - 1.327.328
1% 924,383 108.215 51.864 - 1,242,248

156,784

lon siguientes .

PLANTA.
Kivel Salario Base Plus "“'. . Plus ﬂrlt.u“ Toux
.Conv.l Conv.IX Conv.111
©3 3.841,628 . 108,718 - - 551.232 2,001,578
ot 1.894,017 . 308718 ., - . = a4.006 T.dy1. %8
o 1.817.760° 108,718 - - 207.870  1.914.296
-, .
06 1.266,676 209,218 176,714 40,960 - 1,563,888
0? 11.168.015 309.215 172,107  43.960 - 5,454,297
o8 ¥ 1.083.733 100,238 163,387 - 45,744 - 2.408.0%
09 1.046.218° 109,218 159,260 44,181 - 1.358.874
10 ©1.009,485 209.215  154.348 42,491 - 1.318.819
11 924,383 109.215  151.047 41,148 . ey 12250791
X . -
' X
v "
ADMINISTRACION . ATXO MM, 2
Hivel Salsrfo Base ~ Plus’ Plue Plus | ’
Conv.l Conv.II Conv. 111 Gratif. Total .
03 1.841.628 108.738 ° - - 551.232 2.501.57%
o4 7 1,594,617, 108,718 - - 434,065 2.137.358
05 1.517,760 108,715 - - - 287.821 1.914.286
06 - = 1.305.273 ©-309.215 -I92558 42,373 194:801 T.E4X.21S
o7 1.293.005 108.215  166.334 30,213 166,026 1.758.593
08 1.384.714 . 109.215 138,140  27.327 °  131.531 1.610.827
v 11.036.380° 109.215 149,854 37,232 92,167 1.424.568
- . J .
COMPLEMENTO ACTIVIDAD DI MANDO 3 '
Nivel Comercial Planta Adainistracisn
o3 .. (1,627,295 . 1.488.410
(Y S x 339,549 1.001.479. -
o0s 1.160.974 912,873 |

. . ANEXO M. 3
N ’ PREVENTA
1
1. R . .
COMIBIONES IMITARIAS 1987 .
DIPARTAMENTO COMERCIAL .
.nbuoronxs"-l‘ OFICIALES 1+ — OFICIALES 21 = AYUDANTES 7 .
o . o . (u) . . (‘) .
Tamafios productos PRONOTOR . °* Oric. 18 OFC, 28 /ADTX
Normal ’ ' PRV 6,92 4,88 L
Doble ! 4,14 8,05 5,67
$uper’ . 4,14 5,85 © 2,00 ¢
itro ¥ 4,34 ‘8,7 8,55
2.000 . 4,14 9,85 7,00
Botes - 4,14 6,93 4,85
Tetra Brik 250 c.c. 4,14 3,92 2,74
Tetrs Brik 1.00 c.ev 4,14 -6,52 a7

> ‘ :

(*} Se sbonan 0,74 Ptss. por seleccién de élJl con l:e'.ornn.' .
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MINISTERIO DE OBRAS
PUBLICAS Y URBANISMO

CONFEDERACION HIDROGRA-
FICA DEL DUERO

COMISARIA DE AGUAS.

AUTORIZACION PARA
CONSTRUIR UN PUENTE

Examinado el expediente incoado a
instancia del Ayuntamiento de Cabe-
zas del Villar, en solicitud de la auto-
rizaciébn para construir un puente so-
bre el rio Margahan, en término mu-
nicipal de Cabezas del Villar (Avila).

Teniendo presente que se han cum-
plido las prescripciones reglamenta-
rias en la tramitacion del expediente,
siendo favorables los informes oficia-
les evacuados y de acuerdo con la
propuesta contenida en el emitido por
el ingeniero encargado del Servicio.

ESTA CONFEDERACION HIDRO-
GRAFICA, ha resuelto otorgar la auto-
rizaciobn para construir un puente con
sujecion a las siguientes condiciones:

PRIMERA.—Se concede al Ayunta-
miento de Cabezas del Villar, autoriza-
cion para construir un puente sobre el
rio Margahan, en término municipal
de Cabezas del Villar. .

SEGUNDA.—Las obras deberan
ejecutarse con sujecibn al proyecto
que sirvi6 de base a la peticion y que
se aprueba suscrito por el ingeniero de
Caminos, Canales y Puertos don Mi-
guel Angel Jiménez Mufioz de Valla-
dolid en agosto 1986, ascendiendo e}
presupuesto de ejecucidn material ala
cantidad de 3.296.520 pesetas, en
cuanto no se oponga a las presentes
condiciones y se ajustara a la vigente
instruccion para el proyecto y ejecu-
cion de obras de hormigbdn armado vy a
los Pliegos de Condiciones Oficiales,
quedando autorizada la Confedera-
cion Hidrografica del Duero para in-
troducir o aprobar las modificaciones
de detalle que estime conveniente, y
que no afecten a las caracteristicas del
proyecto, para lo cual seria preciso
incoar nuevo expediente.

TERCERA.—Las obras .empezaran
en el plazo de tres meses a partir de la
fecha de publicacidn de esta autoriza-
cién en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia de Avila y deberan quedar ter-
minadas en el plazo de un ano a partir

" de la misma fecha

CUARTA.—La inspeccidén de las
obras, tanto en el periodo de su cons-
truccién, como despues su explota-
cidén o uso, estaran a cargo de la
Confederacion Hidrografica del Due-
10, siendo todos los gastos por cuenta
del autorizado, el cual viene obligado
a dar cuenta a aquella del principio,
terminacién y cuantas incidencias
ocurran en el transcurso de la ejecu-
cién y conservacion de las obras.

QUINTA.—Ladireccion y vigilancia
de las obras recaera sobre un ingenie-
ro de Caminos, Canales y .Puertos
designado por el autorizado, debiendo
dar conocimiento a esta Confedera-
cibn Hidrografica del Duero del nom-
bre y direccion del ingeniero designa-
do, antes del comienzo de la obra

SEXTA.—El autorizado queda obli-
gado a conservar la obra en perfecto
estado y mantener en todo tiempo,
incluso en el de construcciodn, el cau-
ce despejado vy libre la circulacion de
las aguas cincuenta metros aguas arri-
ba v aguas abajo del puente,

SEPTIMA.— Se prohibe el estableci-
miento de peaje alguno en la explota-
cion de la obra y Administracion del
Estado podrd disponer del paso por el
puente para sus servicios oficiales.

OCTAVA.—Esta autorizacion se en-
tiende otorgada dejando a salvo el de-
recho de propiedad y sin perjuicio de
tercero, lo mismo por lo que afecta al
transito como al remanso de las aguas
que pudiera producir,.siendo respon-
sable el autorizado de los perjuicios
resultantes de su ejecucién y explota-
cion y de los dafios aguas abajo pro-
ducidos por la destruccibén del puente
en avenidas, quedando obligado a su
demolicion o modificacién y sin in-
demnizacién alguna, cuando se hicie-
ra incompatible con cualquier otra
obra de interés general a ejecutar por
el Estado.

NOVENA.—Una vez terminadas las
obras y antes de poner en servicio las
mismas, serh preceptivo someter el
puente a las pruebas de carga utiliza-
da en el calculo del proyecto. Porla
Direccion de las obras se avisara a la
Confederacion Hidrografica del Due-
ro, con diez dias de anticipacion, co-
mo minimo, la fecha y hora en que se
vealizaran dichas pruebas, por si se
considera necesaria la presencia de
un representante de la Administra-
cion, y extendera certificado que remi-
tira a esta Confederacion Hidrografi-
ca, en el cual se exprese que las
flechas alcanzadas son las correctas
de acuerdo con los calculos y que no
han aparecido grietas o fisuras u otros
defectos visibles ni deformaciones no
recuperables. Si el resultado de las
pruebas no fuera correcto lo pondra en

" conocimiento de esta Confederacion

Hidrografica en el plazo de 48 horas,
para la resolucidn que corresponda.

Si el resultado fuese favorable, se
procedera por el Servicio encargado
de la Confederacién Hidrografica del

Duero, a efectuar el reconocimiento -

final de las obras, del que se extendera
Acta haciendo constar en la misma el
referido resultado y el cumplimiento
de las restantes condiciones de la
autorizacién. Una vez aprobada el
Acta por esta Confederacion podran
ponerse en servicio las obras.
DECIMA —Queda sujeta esta auto-
rizacidén a las disposiciones vigentes

relativas a la proteccién a la Industria
Nacional legislacion social y cuantas
de caracter fiscal o de cualquier orden
administrativo rijan actualmente o se
dicten en lo sucesivo y le sean apli-
cables.

UNDECIMA.—Queda obligado el
autorizado al pago del canon estable-
cido o que pueda establecer el MOPU
o la Confederacion Hidrografica del
Duero por la ocupacion de terrenos de
dominio publico previsto en la Ley de
Aguas de 2 de Agosto de 1985.

DUODECIMA.—Caducara esta au-
torizacion por incumplimiento de una
cualquiera de estas condiciones y en
los casos previstos en las disposicio-
nes declarandose la caducidad segan
los tramites sefialados en la Ley de
Aguas de 2-8-85 y el Reglamento del
Dominio PUblico Hidraulico de
11-4-86. .

Y habiendo aceptado el peticiona-
rio las preinsertas condiciones, se ad-
vierte a éste de la obligacion que tiene
de presentar este documento dentro

de los 30 dias habiles siguientes a la

fecha de su recibo, en la Oficina
Liquidadora de Hacienda, para satis-
facer el referido impuesto en su caso,
de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 68 del Reglamento de dicho
impuesto y se publica esta Resolucion
en el Boletin Oficial de la Provincia de
Avila para general conocimientoy a
los efectos legales correspondientes,
advirtiéndole que de conformidad con
el Art. 202 de la Ley de Aguas de 2 de
agosto de 1985, contra esta resoluciéon
cabe recurso Contencioso-Adminis-
trativo en el plazo de dos meses antela

‘Sala correspondiente de la Audiencia

Territorial de Valladolid previo el de
Reposicion ante esta Confederacion
en el plazo de un mes a contar desde la
notificacion de la presente.

El presidente, Emilio Villar Rioseco.

000 00

Numero 2.807

Audiencia Territorial
de Valladolid

SALA DE LO CONTENCIOSO
ADMINISTRATIVO

ADMINISTRACION DE JUSTICIA
EDICTO

Don Angel Llorente Calama, Pre-
sidente de la Sala de lo Con-
tencioso-Administrative de la
Audiencia Territorial de Valla-
dolid.

HAGO SABER: Que ante esta
Sala se ha interpuesto recurso que
ha quedado registrado con el nu-
mero 1144 de 1987, por el Procu-
rador don José Maria Ballesteros
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Blazquez, en nombre y representa-
cion del Ayuntamiento de Las
Navas del Marqués (Avila), contra
resolucién de "la Consejeria de
Obras Publicas y Ordenacion del
Territorio de la Junta de Castilla y
Leon de 8 de julio de 1987, por la
que se estima el recurso de alzada
interpuesto por dofla Maria Anto-
nia Rael Alcdzar contra acuerdo de
la Comisiéon Provincial de Urba-
nismo de Avila de 20 de febrero de

1987, por el que se resuelve no

subrogarse en las competencias

Municipales de concesion de li-

cencia de obras a la recurrente para

llevar acabo el acondicionamiento
de un local con destino a la instala-
ci6n de una Administracién de

Loterias sito en la Plaza Manuel
Delgado Barreto num. 11 de la

localidad de Las Navas del Mar-

queés. .

En dichos autos, y en resolucion
de esta fecha se ha acordado anun-
ciar la interposiciéon de menciona-
do recurso en la forma establecida
en el art? 60 de la Ley reguladora
de esta Jurisdiccion, para que lle-
gue a conocimiento de los que
tengan interés directo enel asunto y
quieran coadyuvar en él a la Admi-
nistracién, y de cuantos puedan
tener interés o algiin derecho en €l
acto recurrido y estimen poder
comparecer en los autos en con-
cepto de demandados, segun lo
dispuesto en el art? 64 de la citada

~Ley jurisdiccional.

~Dado en Valladolid, a trece de
octubre de mil novecientos ochenta
y siete.

El' Presidente, Angel Llorente
Calama.

00000
Seccién de Anuncios
OFICIALES

JUZGADO DE PRIMERA
INSTANCIA DE AVILA

EDICTO

Don lldefonso Garcia del Pozo
Magistrado Juez de Primera Ins-
tancia de Avila y su partido.

HACE SABER: Que en el pro-
cedimiento N2 615/84 de juicio
ejecutivo sobre reclamacién de
2.459.207 pesetas, por principal y
costas, seguido a instancia del Ban-
co Espafiol de Crédito, representa-
do por el Procurador don Agustin
Sanchez Gonzalez, contra don Eu-
femio Calvo Lépez y otra se ha
acordado anunciar por término de
veinte dias la celebracién de 1.3, 2.2
y 3.2 subastas las sucesivas en €l

caso de no existir licitadores en la
anterior de los inmuebles que al
final se describen. Subastas que
tendran lugar los dias 17 de di-
ciembre de 1987, 18 de enero y 17
de febrero de 1988, a las once horas
en este Juzgado con arreglo a las
siguientes condiciones: :
1.2—Los bienes han sido tasados
en las cantidades que se indican
para cada finca, y no se admitiran
posturas que no.cubran las dos
terceras partes del avaluo, con la
rebaja del 25% para la segunda
subasta y sin sujecidén a tipo la
tercera, pudiendo hacerlo en cali-
dad de ceder el remate a tercero.
2.4—Para tomar parte deberdn
los licitadores consignar previa-
mente en la mesa del Juzgado o

~establecimiento destinado al efecto

el veinte por ciento de la tasacion
sin cuyo requisito no seran admiti-
dos y desde su anuncio hasta la
celebracién de la subasta podran
hacerse posturas por escrito en
pliego cerrado, depositando en la
mesa del Juzgado junto a aquéi el
importe de la consignacion o acom-
pafiando el resguardo de haberla
hecho en el establecimiento desti-
nado al efecto.

3.2—L os titulos de propiedad no
han sido presentados ni las fincas
estan inscritas, al parecer, en el
Registro de la Propiedad, por lo
que no SE HALLAN de manifies-
to en la Secretaria de este Juzgado
para que puedan examinarlos los
que quieran tomar parte en la
subasta, previniéndose que los lici-
tadores deberan conformarse con
ellos y no tendran derecho a exigir
ningunos otros.

42—Llas cargas y gravamenes
anteriores y los preferentes, si los
hubiere al crédito ejecutado queda-
ran subsistentes sin destinarse a su
extincion el precio del remate, en-
tendiéndose que el rematante los
acepta .y se subroga en la respon-
sabilidad de los mismos.

5.2—Antes de aprobarse el rema-

te podra el deudor liberar sus
bienes pagando principal y costas;
después de celebrado, quedara la
venta irrevocable. ‘

6.2—El ejecutante podra partici-
par en la licitacion con revelacion
de la consignacion previa.

7.2—La consignacion del precio
debera efectuarse dentro de los
ocho dias siguientes a la aproba-
cion del remate.

BIENES OBJETO DE LA
SUBASTA

FINCAS SITAS EN TERMINO
MUNICIPAL DE BURGOHON-
DO (Avila).

Lote primero: Vifia al sitio de
Cavalenguas, poligono n? 24, par-

cela n2 98, con una superficie de 33
dreas y 80 centiareas. Valorado en
la cantidad de SESENTA MIL
PESETAS (60.000.—). .

Lote segundo: Vifia al sitio de
Eras Arriba, poligono 21, parcela
n® 227, con una superficie de 20
areas y 80 centiareas. Valorado en
la cantidad de CINCUENTA MIL
PESETAS (50.000.—).

Lote tercero: Prado al sitio Ba-
joncillo, poligono n® 24, parcela
800, con una superficie de 10 areas.
Valorado en la cantidad de DOS-
CIENTAS MIL PTAS. (200.000).

Lote cuarto: Prado al sitio Cava-
lenguas, poligono n2 24, parcela n?
96, con una superficie de 41 areas y
20 centidreas. Valorado en CUA-
TROCIENTAS CUARENTA Y
DOS MIL QUINIENTAS OCHEN-
TA Y SEIS PESETAS (442.586).

Lote quinto: Prado al sitio Ca-
valenguas, poligono n? 24, parcela
101, con una superficie de 71 areas
y 80 centiareas. Valorado en CUA-
TROCIENTAS NOVENTAY CUA-
TRO MIL CUATROCIENTAS
PESETAS (494.400.—).

Lote sexto: Prado al sitio Cava-
lenguas, poligono n¢ 24, parcela
n? 104, con una superficie de 1
hectarea, 43 areas y 80 centidreas.
Valorado en la cantidad de UN
MILLON CIENTO CINCUENTA
MIL CUATROCIENTAS PESE-
TAS (1.150.400).

Lote séptimo: Prado al sitio Ma-
jada gallega, poligono n® 24, par-

~cela n® 373, con una superficie de

11 4reas y 20 centidreas. Valorado
en TRESCIENTAS MIL PESE-
TAS (300.000.—).

Dado en Avila, a uno de septiem-
bre de mil novecientos ochenta y
siete. ;

El Magistrado Juez, Ildefonso
Garcia del Pozo.

El Secretario, llegible.

—2.761

c00o00

Ayuntamiento de Candeleda

RESOLUCION DEL SENOR ALCAL-
DE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIEN-
TO DE CANDELEDA POR LA QUE SE
TRANSCRIBE LA LISTA DEFINITIVA DE
ASPIRANTES ADMITIDOS Y EXCLUI-
DOS EN LA CONVOCATORIA PUBLICA
DE OPOSICION PARA PROVEER .EN
PROPIEDAD UNA PLAZA DE ADMI-
NISTRATIVO DE ADMINISTRACION
GENERAL VACANTE EN LA PLANTI-
LLA DE FUNCIONARIOS DE ESTA
CORPORACION.

Transcurrido el plazo de presenta-
ci6én de reclamaciones a la lista provi-
sional de admitidos y excluidos en la
convocatoria publica de oposicion
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para proveer una plaza de Administra-
tivo de Administraciébn General va-
cante en la plantilla de funcionarios
de este Ayuntamiento, publicada en el
Boletin Oficial de la Provincia n.° 130
de fecha 24 de septiembre de 1987, sin
que se haya producido reclamacién
alguna, se eleva dicha lista a definiti-
va, siendo del tenor siguiente:

ADMITIDOS

Avila Cascajosa, Maria Isabel
Berrocoso Sanchez, Jests.
Carretero Sanchez, Miguel Angel.
Cepeda Vicente, José Alberto.
Cordero Ceballos, Augusto.
Corral Vinuesa, Juana.
GOmez-Jarehio Moreno, Felipe.

. Hernandez Rodriguez, Antonio,
Monforte Morcuende, Cristina..
Morcuende Morcuende, José Fi-

dencio. '
Muhoz Bernardo, Juan Carlos.
Pérez Suarez, Maria Jes(s.
Sanchez Jiménez, Montserrat,
Soto Rey, Valentin.

EXCLUIDOS

Ninguno.

Candeleda, 15 de octubre de 1897.

El alcalde, José Antonio Pérez Sua-
rez.

Ayuntamiento de Candeleda

RESOLUCION DEL SENOR ALCAL-
DE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIEN-
TO DE CANDELEDA POR LA QUE SE
TRANSCRIBE LA LISTA DEFINITIVA DE
ASPIRANTES ADMITIDOS Y EXCLUI-
DOS EN LA CONVOCATORIA PUBLICA
DE OPOSICION PARA PROVEER EN
PROPIEDAD UNA PLAZA DE AUXILIAR
ADMINISTRATIVO DE ADMINISTRA-
CION GENERAL, VACANTE EN LA PLAN-
TILLA DE FUNCIONARIOS DE ESTA
CORPORACION.

Transcurrido el plazo de presenta-
ci6én de reclamaciones a la lista provi-
sional de admitidos y excluidos en la
convocatoria plblica de oposicién
para proveer una plaza de Auxiliar
Administrativo de Administracion Ge-
- neral, vacante en la plantilla de fun-
cionarios de este. Ayuntamiento, pu-
blicada en el Boletin Oficial de la
Provincia n° 130 de fecha 24 de
septiembre de 1987, sin que se haya
producido reclamacién alguna, se
eleva dicha lista a definitiva, siendo
del tenor siguiente:

ADMITIDOS

Avila Cascajosa, Maria Isabel.

Berrocoso Sanchez, Jests. -

Campo Garcia, Maria del Pilar.

Campo Garcia, Maria Antonia Ma-
tilde.

Calvente Caballero, Maria Dolores.

Carretero Sanchez, Miguel Angel.

Cifuentes Retamal, Miguel Angel.
" Corral Vinuesa, Juana,

Escobar Frias, Justo.

Fernandez Rey, Natividad.

Garcia Iglesias, Belén.

Garrido Acosta, Maria Nieves.
Gonzalez Herrero, Francisco Javier.
Guzman Martin, Maxia de los An-

geles.
Grado Lozano, Dolores,
Hernandez Rodriguez, Antonio.
Hernandez Vaquero, Fuencisla.

Hornero Moreno, Juan José,
Lancho Carreras, Maria Josefa.
Lefler Monforte, Maria Cruz.
Mesbdn Gonzalez, Pedro.
Monforte Morcuende, Cristina.
Montesino Lorente, Victoriano.
Moreno Gonzalez, José Antonio.

, Pérez Guzman, Maria del Carmen.

~ Pinar Vazquez, Maria Pilar.
Reguero Jiménez, Leandro.
Rodriguez Sanchez, Lourdes.
Sanchez Hernandez, Laura.
Serrano Escobar, Maria de los An-

geles.

EXCLUIDOS

Ninguno.

Candeleda, 15 de octubre de 1987.

El alcalde, José Antonio Pérez Sua-
rez.

Ayuntamiento de Candeleda

RESOLUCION DEL SENOR ALCAL-
DE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIEN-
TO DE CANDELEDA POR LA QUE SE
TRANSCRIBE LA LISTA DEFINITIVA DE
ASPIRANTES ADMITIDOS Y EXCLUI-
DOS EN LA CONVOCATORIA PUBLICA
DE OPOSICION PARA PROVEER EN
PROPIEDAD UNA PLAZA DE OPERA-
RIO DE SERVICIOS MULTIPLES, VA-
CANTE EN LA PLANTILLA DE FUN-.
CIONARIOS DE ESTA CORPORACION.

Transcurrido el plazo de presenta-
cion de reclamaciones a la lista provi-
sional de admitidos y excluidos en la
convocatoria plblica de oposicién
para proveer una plaza de Operario
de Servicios Multiples, vacante en la
plantilla de funcionarios de este
Ayuntamiento, publicada en el Boletin
Oficial de la Provincia n.° 130 de fecha
24 de septiembre de 1987, sin que se
haya producido reclamacién alguna,
se eleva dicha lista a definitiva, siendo
del tenor siguiente:

ADMITIDOS

Blazquez Gémez, Juan.

Blazquez Nuhez, Felipe.

Campo Garcia, José Luis.

Collado Calero, Emilio.

Frias Olmo, Marcelino.

Garcia Chozas, Fernando.
Gonzalez Herrero, Francisco Javier,
Gonzalez Jiménez, José Luis.
Guzman Monforte, Luis.

Lopez Diaz, Antonio.

Morcuende Suarez, José Maria.
Radillo Garcia, Pedro.

EXCLUIDOS
Ninguno. .
Candeleda, 15 de octubre de 1987.

El alcalde, José Antonio Pérez Sua-

YEZ.

—2.766
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Ayuntamiento de Donjimeno
EDICTO

Por la presente se hace saber que
este Ayuntamiento, en sesién Ordi-
naria del Pleno, celebrada el dia
SIETE de los corrientes, por una-
nimidad de los CINCO miembros
de que se compone la Corporacioén,
entre otros adoptd el siguiente
acuerdo:

“30—SOLICITUD DE PRES-
TAMO AL TESORO PUBLICO
PARA DEVOLUCION DE LAS
CANTIDADES INGRESADAS
EN EXCESO POR LAS CON-
TRIBUCIONES TERRITORIA-
LES RUSTICA Y URBANA DE
LOS EJERCICIOS DE 1984, 1985
y 1986.—Se dio cuenta de las nor-
mas dictadas al respecto y con
relacién al asunto indicado y una
vez deliberado el tema, se llegb a la
conclusion de que es necesario y.
conveniente acogerse a las mismas,
por lo que se acordé por unani-

midad, que por la Alcaldia-Presi-

dencia se solicite del Tesoro Publi-
co, la concesi6én de un préstamo
por un importe de //546.000//
pesetas, que se estiman necesarias,
conforme el articulo 10 de la Orden
de 10 de junio ultimo, en las
condiciones establecidas en el ar-
ticulo 69 del Real Decreto-Ley
/1987 de 10 de abril, para hacer
efectiva la devolucidn de las canti-
dades ingresadas en exceso por las
contribuciones Territoriales Rusti-
ca y Urbana, de los ejercicios de
1984/1985 y 1986, a cuyo fin se
tramitard el oportuno expediente
con los documentos preceptivos
para su remision al ltmo. Sr. De-
legado de Hacienda™.

Lo que se expone al publico a
efectos de reclamaciones por espa-
cio de quince dias, conforme el
art. 431.2 del Real Decreto Legis-
lativo 781/1986 de 18 de abril.

Se hace constar que el préstamo
concedido no devengara interés y
deberd reintegrarse en el plazo de
DIEZ ANOS, contados a partir de
12 de enero de 1988, por cuartas
partes trimestrales cada anualidad,
con cargo a los pagos a efectuar por
las entregas a cuenta de su parti-
cipacién en el Fondo Nacional de
Cooperacion Municipal.

Donjimeno, 10 de octubre de
1987.:

El Alcalde, llegible.

—2.769
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