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<

JUNTA ELECTORAL
~ PROVINCIAL

 ELECCIONES MUNICIPALES

~ -ACUERDO, esta Junta Electoral Pro-
vincial, en sesiéon del dia de-hoy, ha
adoptado el siguiente acuerdo: ,
De conformidad con lo dispuesto en el
articulo 204 puntos 1 y 2 de la Ley
Orgéanica 5/1985, de-19 de junio, del

~ Régimen Electoral General, el namero. .

-de ‘Diputados que cornresponde a la
Diputacién Provincial de Avila es de
VEINTICINCO por tener esta provin-
cia un total de 181.917 residentes, los
que repartidos proporcionalmente en-
-tre los Partidos Judiciales correspon-
den a cada uno de los siguientes:
PARTIDO JUDICIAL DE ARENAS DE
SAN PEDRO: o
37.091 residentes, CINCO DIPUTA-
‘DOS. . :
PARTIDO JUDICIAL DE AREVALO:
28.427 residentes, CUATRO DIPU-
TADOS. <
" PARTIDO JUDICIAL DE AVILA:

DOS.

PARTIDO JUDICIAL DE PIEDRA-
HITA : o

28.256 residentes, CUATRO DIPU-
TADOS., o

Avila, 24 de abril de 1987.

El presidente, Francisco Vieira Mar-
tin - '

———00000———
Ntmero 1.077

Ministerio de’ Agricultura,
‘Pesca y Alimentacién
SERVICIO NACIONAL DE

PRODUCTOS AGRARIOS -
‘Jefatura Provincial de Avila

ANUNCIO

Por la Jefatura Provincial del

" Lote N

88.143 residentes, DOCE DIPUTA- |

14

Servicio Nacional. de Productos
Agrarios de Avila se anuncia 2.2
Subasta Publica al Alza para la

_ venta de material inservible exis-
tente en las distintas Dependencias -

de la misma, segin relacion adjun-
ta, de acuerdo con el Pliego Tipo de

_Clausulas Administrativas publi-

cado en el Tablon de Anuncios de
dicha Jefatura, sita en la calle San
Pedro del Barco numero 3.

Las proposiciones ajustadas al
modelo que s¢ acompafia al presen-

te anuncio, deberan presentarse ne-
cesariamente en mano en el Regis- .

tro de la Jefatura Provincial del
SENPA en el plazo de 20 dias
habiles a contar del siguiente a la
publicacion en el Boletin Oficial de
la Provincia y durante las horas de
oficina. - :

La apertura de las ofertas tendra
lugar en las oficinas de la Jefatura
Provincial del SENPA a las 12

horas del dia siguiente habil al-que
venzan los 20 dias habiles desde su
publicacién en el Boletin Oficial de
la Provincia. p , :

Por los licitadorés sera preciso,
ademas, aportar:

—Patente de Licencia Fiscal si
son industriales, y en el caso de
agricultores o ganaderos, cualquier -
documento que acredite tal condi-
cion. - _ , _

—Documentaciéon  acreditativa
de estar al corriente en las obliga-
ciones tributarias, conforme esta-
.blece ¢l Real Decreto 1.462/85.de 3
de julio. Esta documentacién podra

sustituirse, para - participar en la - .

‘Subasta, por una declaraciéon ex-

~“presa responsable del licitador, y de
~ resultar adjudicatario debera apor-

tar dichos documentos.
- Avila, a 10 de abril de 1987.
© El Jefe Provincial, José Luis
Machin Calle. ' )

- RELACION DE MATERIAL SUBASTABLE

MATERIAL

Situacion Precio pts.

560 Kg. de chatarra

saguerio

AW —

2 Maquinas eléctricas de reparar

v o

Arévalo " 4,760
© 85.000 .

85.000

Arévalo |

2 Maquinas eléctricas de reparar
saquerio  ........... ce i
1 Cinta transportadora TUSA de

Arévalo

10 .m. con motor de gasolina- _ ‘ - . -

* 800 Kg. de chatarra

1 Nebulizador eiéctrico FOG-

MASTER

..............

Avila 50.150

5 1 Tornillo helicoidal PETER de

7 m. s/n. con motor eléctrico

Arenas S.P. 21.250

| Tornillo helicoidal FUNCOR
de 6 m. s/n. con motor eléctrico
I Tornillo helicoidal IMSA nt-
mero '5.807 de 6 m. con motor
eléctrico de 4 cv. :
I Tornillo helicoidal PETER

de 6 m. s/ n. con motor eléctrico.
| Bascula de plataforma MON-
TANA N© 35598 de 500 Kg. de
fuerza .......... e
| Tornillo helicoidal PETER

...........

. de 7 m. sin motor y sin nimero

Madrigal A.T.
Madrigal A.T.

Munana

25.500
17.000

11.900 .~
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I Cinta transporfadora IMSA

de 10 m. N2 9.092 con motor

de gasolina

-------------

10 1 Tornillo .helicoidal PETER

s/n. con motor de gasolina
l Cinta transportadora TUSA de
10 m. s/n. con motor de.gasolina
{1 I Tornillo helicoidal PETER de
< 7 m.-con motor de gasolina .,
12. - 1 Transformador de interior de

40 KVA a 13.200 w.

131 Béscula.de plataforma MON-
TANA de 500/Kg. de fuerza

numero 42.296

14 | Tornillo helicoidal PETER de

6 m. s/n. con motor eléctrico
15 I Bascula automatica n2 50

e Mufiana 51.000
S. Miguel de S.  55.250 °

Narros del C. 12.750

e Narros del C. . 42.500

o Piedrahita 11.900
Piedrahita 17.000

Sanchidrian 12.750

MODELO DE PROPOSICION

ECONOMICA

D, vecmo de .......
reeenesens con domlclho 13 1 ST ,
11f1mero
:Xpedido en .............. el dia .......
I ... de I9........ , €h nom-
re proplo (o en representamon
fe) coeriiiiiiiniiiiinne.., seglin acredi-
a documentalmente, habiendo vis-
o el anuncio pubhcado en el Bole-
in Oficial de-la Provincia n2 .......
le fecha ....... de ......... de 19.....,
sonvocando subasta para la venta
le material inservible y con conoci-

niento del Pliego de Clausulas
\dmlmstratlvas que ha de regir la-

nisma, que acepto expresa y ple-

lamente, por la presente formulo

’roposicién economica, ofreciendo

adquirir del SENPA por los pre-
cios que se indican las siguientes
partidas:

Lote n®

Clase de material:

Localidad:

Precio .ofertado, pesetas:

Al propio tiempo me comprome-
to a efectuar el mgreso del precio

‘total de la mercancia qué ‘se me

adjudique y a retirar las mismas, en
los plazos establecidos en el Phego
de Clausulas Administrativas, ha-

ciendo expresa manifestacion dela

aceptacién incondicional del estado
de conservaciéon de la mercancia

por la que licito, cuyo examen o

reconocimiento se me ha ofrecido y
he realizado

..... de ............ de 1986
El Licitador:

seccidon de Anuncios

OFICIALES
—O—

Ayuntamiento de andeleda :

ASES QUE HAN DE REGIR LA OPOSI-
'ION PARA PROVEER EN PROPIEDAD
INA PLAZA DE ADMINISTRATIVO DE
DMINISTRACION GENERAL VACAN-

E EN LA PLANTILLA DE ESTE AYUN-

AMIENTO

El Pleno de este Ayuntamiento en
esion celebrada el dia 26 de marzo de
987 ha acordado la cenvocatoria de
1 oposicion libre para cubrir una
laza- de administrativo de adminis-
-acion general, con ‘arreglo a las si-
uientes

BASES

PRIMERA.—1) Objeto de la Convo- -

atoria
Es la provisién, med1ante oposicion
bre de una plaza de Administrativo

de Administracion General encuadra-
da en el grupo C. del art 25 de la Ley
30/1984 de 2 de agosto de Medidas
para la Reforma de la Funcién Piiblica.

SEGUNDA.—Requisites de los aspi-
rantes.

2) Para tomar parte en la Oposicion
sera necesario:

a) Ser espafol

b) Tener cumplidos los 18 afos de
edad, y no exceder de aquella en que

falten menos de 10 para la jubilacion -

forzosa por edad. A los efectos de la
edad maxima para su ingreso, se com-
pensara el limite con los servicios
prestados anteriormente a la Adminis-
tracibn Local, cualquiera que sea la
naturaleza de estos.

c) No padecer enfermedad odefecto
fisico que impida el desempeno de
las correspondientes funciones.

d) No hallarse incurso en causa de
incapacidad o incompatibilidad de-
terminada legalmente.

e} No haber side separado mediante
expediente disciplinario del servicio
de administraciones pablicas, ni ha-
llarse inhabilitado para el ejercicio de

la funcién pubhca :

f) Estar en posesion del titulo de
Bachiller Superior o de Formacion
Profesional de Segundo Grado o equi-
valentes, conforme estos Gltimos a lo
que esté determinado o determine el
Ministerio de Educacion y Ciencia. -

g Todas estas condiciones deberan
tenerse por los solicitantes con ante-
rioridad a la fecha de exp1rac1on del
plazo de presentacion de instancias.

TERCERA.— Solicitudes.

3.1) Organo a quien se dirigen. Las
solicitudes se dirigiran al Sr. Alcalde-
Presidente del Ayuntamiento de Can-
deleda y en ellas se hard constar
expresa y detalladamente, ademas de

los datds personales del solicitante,

que el mismo retine todos vy cada uno
de'los requisitos exigidos en la base .
anterior, y comprometerse a jurar 0
prometer 1o que las leyes determinen
en el caso de resultar nombrado.
3.2) Plazo de presentacion. El plazo -
de presentacion sera de veinte dias

_naturales; a contar desde el siguiente

al de la publicacién del anuncio de la
convocatoria en el Boletin Oficial del
‘Estado.

3.3) Lugar de presentacmn La pre-

“sentacion de instancias se realizara en '

el Registro'General del Ayuntamiento,
0 a través de la via establecida en el
articulo 66 de la Ley de Procedimiento
Administrativo, a la que se acompana-
ra la Carta de Pago justificativa del
ingreso en la Depositaria Municipal
de Fondos de los derechos de Examen

3.4) Derechos de Examen. Los dere-
chos de examen seran de dos mil
pesetas.

3.5) Defectos. en las solicitudes. De
conformidad con lo establecido en el
articulo 71 de la Ley de Procedimiento
Administrativo, si alguna de las solici-
tudes adoleciese de algin defecto, se
requerira al interesado para que,-en el
plazo de diez dias, subsane la falta
observada, o acompaiie los documen-
tos preceptivos, apercibiéndose de que
si no lo hiciere, se archivara su instan-
Cia sin mas tramite.

CUARTA.—Admision de aspirantes.

4.1} Lista provisional Expirado el
plazo de presentacion de instancias, la
Alcaldia- Presidencia aprobara la lista
provisional de aspirantes admitidos y
excluidos, que se hara ptiblica en el
Boletin Oficial de la Provincia y en el
tablon de Anuncios de la Corporacion

4.2) Reclamaciones contra la lista
provisional Lista definitiva Se con-
cede un plazo de quince dias para
efectuar reclamaciones. Estas recla-
maciones, en su caso, seran aceptadas
o rechazadas en la resolucion por'la
que se apruebe la lista definitiva, que
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se hara igualmente ptblica en la for-
ma indicada
S

QUINTA.— Tribunal calificador.

5.1) Composicién El Tribunal Cali-
ficador estara compuesto, de confor-
midad con el Real Decreto 712/82, de2
de abril, de la siguiente forma: .

a) Presidente. El Alcalde-Presidente
de la Corporacién o miembro de la
misma en quien delegue.

b) Vocales. '

. —Un representante del Profesora-
do Oficial, designado por el Instituto
de Estudios de Administracién Local.

—Un-técnico designado por el Al-
calde-Presidente de la Corporacion.

—Un funcionario de carrera, desig-
nado por la Corporacion

c) Secretario. El dela Corporacion o

persona en quien delegue.

La designacion de los miembros del
“Tribunal se efectuara una vez publi-
cada la lista definitiva de aspirantes
admitidos, e incluira la de los respec-
tivos suplentes, haciéndose publica
en el Boletin Oficial de la Provincia'y
en el Tablon de Anuncios de la Corpo-
‘racion B ’

5.2) Abstencion. Los miembros del
Tribunal deberan de abstenerse de
intervenir, notificandolo a la autori-
dad convocante, cuando concurran

las circunstancias previstas en el ar-.

ticulo 20 de la Ley de Procedimiento
Administrativo. S

,5.3) Recusacién. Los aspirantes, de

acuerdo conel articulo 21 delaLey de

* Procedimiento Administrativo, podran,

en su caso recusar a los miembros del.

Tribunal &

5.4) Constitucion El Tribunal no
podrd constituirse ni actuar sin la
presencia de la mitad mas uno del
namero de sus miembros, titulares o
stuplentes indistintamente, entre los
gue habran de figurar necesariamente
el Presidente y el Secretario.

SEXTA.—Resolucion de la oposicion.

La Oposicién constara de las si-
guientes fases selectivas:

1.—PRIMER EJERCICIO.—De carac-
ter obligatorio para todos los aspiran-
tes, consistira en desarrollar, por escri-
to, durante un periodo de dos horas,
un tema de caracter general, determi-
niado por el Tribunal inmediatamente
antes de celebrarse el ejercicio y rela-
cionado con el programa que se acom-
pana a la convocatoria, aungue no se
atenga a epigrafe concreto del mismo,
teniendo los aspirantes amplia liber-
tad en cuanto a su forma de exposi-
cion se refiere.

En este ejercicio se valorara la
formacién general y la facilidad de
redaccibn.

La lectura del ejercicio por los
opositores sera pblica y tendra lugar

en los dias y horas que oportunamen-
te senale el Tribunal.

2.—SEGUNDO EJERCICIO.—De ca-
racter obligatorio para todos los aspi-
rantes, consistira en exponer, oral-
mente, en un periodo maximo de
‘sesenta minutos seis temas extraidos
a la suerte de entre los comprendidos
en el programa anejo a la Convocato-
ria: uno de Derecho Politico y Consti-

- tucional; uno de Derecho Administra-

tivo; uno de Derecho Financiero, dos

de Administracién Local y uno de
Informatica :

La relacion de las pruebas de este
ejercicio sera publica.

Se valorardn los conocimientos so-
bre los temas expuestos. Si una vez
desarrollados los dos primeros temas,
o transcurridos veinte minutos de
exposicion, el Tribunal apreciara defi-
ciencia notoria en la actuacion del
aspirante, podra invitar a éste a que
desista de continuar el ejercicio. '

Concluida la exposicion de la tota-
lidad de los temas, el Tribunal podra

-dialogar con el aspirante sobre mate-

rias objeto de los mismos, y pedirle
cualesquiera otras explicaciones com-

plementarias. El1 dialogo podra tener

una duracién maxima de diez minutos.
3.—TERCER EJERCICIO.—De carac-

ter igualmente obligatorio. ‘
Se desarrollard, por escrito, durante

un periodo maximo de tres horas y
‘consistira en la redaccion de un in- .

forme; con propuesta de resolucién,
sobre dos supuestos practicos que
planteara el Tribunal inmediatamente
antes del comienzo del ejercicio, rela-
tivos a tareas administrativas propias
de las funciones asignadas al Sub-
grupo. . _

Durante el desarrollo de esta prue-
ba, los ‘aspirantes podran en todo
momento Hacer uso de los textos
legales, colecciones de jurisprudencia
y libros de consulta de los que acudan
provisto. .

En este ejercicio se valorara fun-
damentalmente la capacidad de racio-
cinio, la sistematica en el plantea-
miento y formulacién de conclusio-
nes y el conocimiento y adecuada
interpretacion de la normativa apli-

‘cable.

4. —CUARTO EJERCICIO.—De ca-
racter voluntario.

Tendra las dos especialidades si-
guientes, que podran ser elegidas con-
juntamente o s6lo una de ellas, por los
opositores que lo soliciten _

a) Consistira en la traduccion direc-
ta, sin ayuda de diccionario, de un
texto elegido por el Tribunal, referido
a los idiomas modernos inglés o fran-
cés. .
b) Consistira en pruebas de mecani-
zacion propuestas por el Tribunal que
acrediten el conocimiento de maqui-
nas elementales: '

SEPTIMA.—Calificacion de los ejer-
cicios. o

~ 7.1) Calificacion de los ejercicios.
Los tres primeros ejercicios de la
Oposicion seran eliminatorios, y cali-
ficados hasta un maximo de 10 pun-
tos, siendo eliminados los opositores
que no alcancen un rhinimo de 5
puntos en cada uno de ellos.

El nimero de puntos que podra ser
otorgado por cada miembro del Tribu-
nal, en cada uno de los ejercicios, sera
de 0 a 10 puntos.

Las clasificaciones se adoptaran
sumando las puntuaciones otorgadas
por los distintos ‘miembros del Tribu-
nal, y dividiendo el total de puntos
obtenidos por el nimero de asistentes
a aquél, siendo el cociente la califica-
cion de cada ejercicio.’ _

La puntuacién que se conceda al
opositor en el ejercicio voluntario no
representara nunca mas del 10% de la
suma de puntos que haya obtenido en
los tres ejercicios obligatorios. La cali-
ficacion del ejercicio voluntario no
determinara la‘eliminacion del oposi-
tor de las pruebas selectivas, sirvién-
dole solo a efectos de- calificacion
final y determinacion del namero de
orden en la relacién de aprobados..

Las calificaciones de cada ejercicio

- se haran publicas el mismo dia en'que

se acuerden y seran expuestas en el
Tablén de Anuncios de la Corporacion
El orden de calificacion definitiva
estara determinado por la suma de las
puntuaciones obtenidas en el conjun-
to de ejexcicios.
7.2) Indices correctores en la califi-

" cacion. A fin de evitar grandes dife- -

rencias de puntacion entre los diver-
sos miembros del Tribunal, las califi-
caciones otorgadas por cada uno de

" ellos no podran arrojar una diferencia

superior a 3 puntos, debiéndose pro-
ceder a nueva votacion si asi se pro-
dujere. Si nuevamente volviera a apa-
recer.esta diferencias, no seran com-
putables la mas alta y la mas baja,
computandose exclusivamente las
otorgadas por el resto de'los miembros
del Tribunal

OCTAVA.—fDesarrollo de la oposicion.

8.1) Fecha, horay lugar. La Alcaldia-
Presidencia acordara la fecha, horay-
Jugar en que habran de celebrarse los
ejercicios correspondientes de la Opo-
sicion, anunciandose, al menos, con
cinco dias de antelacion en el Boletin
Oficial de la Provincia..

8.2) Llamamiento. Los opositores
seran convocados en llamamiento Gni-
co, salvo casos de fuerza mayor, invo-
cados con anterioridad y debidamente
justificados y apreciados por el Tribu-
nal con absoluta libertad de criterio.
La no presentacion de un aspirante
determinard automaticamente su ex-
clusion

~
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8. 3) Identificacion. El Tribunal po-
dra eri todo momento requerir a los
aspirantes para que se identifiquen, a
cuyo efecto habran de concurrir a las
pruebas y &jercicios previstos del D.N.L

8:4) Orden de actuacioén. Para esta-
blecer el orden en que habran de
actuar los opositores en aquelios ejer-
cicios que no puedan realizarse con-
juntamente, se-efectuara un sorteo.

- 8.5) Exclusién durante pruebas. Si

en cualquier momento del procédi- -

miento de seleccion llegase a conoci-
miento del Tribunal que alguno de los
aspirantes carece de los requisitos
exigidos en la Convocatoria, se le
excluira de la misma, previa audiencia
del propio interesado, pasandose, en
su caso, el tanto de culpa a la jurisdic-
cibn ordinaria, si se apreciase inexac-
titud en la declaracién que se for-
mul6.

NOVENA Relacion de aprobados

9).El Tribunal, terminada la califica-
cion de los aspirantes, levantara.actay
publicara los resultados en el Tabléon
de Anuncios de la Casa Consistorial,
por orden de puntuacién obtenida,
elevando propuesta a la Corporacion
de los opositores que deban ser nom-
brados para ocupar en propiedad las
plazas vacantes objetos de la oposi-
cién, sin que en la propuesta deba
figurar mayor nimero de opositores
que el de plazas a cubrir.

DECIMA.—Nombramiento .y presen-
tacién de documentos.

10.1) ‘Nombramiento. El Ayunta-
miento Pleno resolvera sobre los nom-
bramientos en el plazo de un mes, a la
vista de la propuesta del Tribunal

10.2} Presentacion de documentos.
Los aspirantes nombrados deberan
presentar, en el plazo de veinte dias
habiles, contados a partir del en que se
le notifique el nombramiento, los do-
cumentos necesarios para ocupar la
plaza:

—Certificado de nacimiento, expe-
dido por el Registro Civil

—Certificado médico oficial

—Declaracién jurada de no hallar-
se incurso en incapacidad o incompa-
tibilidad y de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario del
servicio del Estado o de las adminis-
traciones Autonomica, Local.o insti-
tuciondl, v de no hallarse inhabilitado
para el desempefo de funciones pabli-
cas, asi como no haber sidg'sanciona-
do por falta grave o muy grave. Titulo o
testimonio notarial de la titulacién
académica exigida, o el resguardo de
pago de los derechos del titulo. Si
estos documentos estuvieran expedi-
dos después de la fecha en que finali-
ce el plazo de admisién de instancias,
deberan justificar el momento en que
terminaron los estudios.

Certificacién, en su caso, de los
servicios prestados en la Administra-
cién Local

Quienes tuv1eran la condicibén de'

funcionarios publicos, estaran exen-
tos de justificar documentalmente las
condiciones y requisitos ya demos-
trados. - '

UNDECIMA.—Toma de posesion.

11) Los designados deberan tomar.

posesion de su cargo en el plazo
senalado, sin causa justificada, que-
dara nulo su nombramiento.

DUODECIMA.—Recursos.

12) La Convocatoria y las Bases de
esta Oposicidon podran ser impugna-
das por los interesados mediante re-
curso de reposicion ante-el Ayunta-
mjento, en el plazo de un mes, a partir
del dia siguiente de la publicacion de
la Convocatoria o extracto de la misma
en el Boletin Oficial del Estado.

DECIMOTERCERA C1a31ﬁcac1onde1
Tribunal.

13) De conformidad con el art 29
del Real Decreto 1344/84 de 4 de julio,
de la Presidencia del Gobierno, la
presente Convocatoria clasifica el Or-

gano de seleccibén a efectos de asis-

tencia en la categoria SEGUNDA.
DECIMOCUARTA. — Incidencias.

14) El Tribunal queda autorizado

‘para resolver las dudas que se presen-

ten y tomar los acuerdos necesarios
para el buen orden de la Oposicion en
todo lo no previsto en estas bases.

DILIGENCIA.—Para hacer constar
que las presentes Bases han sido
aprobadas por la Corporacion Muni-
cipal en sesion de 26 de marzo de
1987 .

Candeleda, 7 de abnl de 1987.

El secretario, Paulinc Antonio Cas-
tro Garcia. . '

PROGRAMA DEL SEGUNDO
' EJERCICIO

Parte primera: Derecho politico A
constitucional

Tema 1.—E] Estado. Concepto. Ele-
mentos. Formas de Estado.

Tema 2.—La divisiéon de poderes.
Relaciones entre los poderes del Es-
tado.

Tema 3.—La Constituciéon Espano-
la de 1978. Principios Generales.

Tema 4.—Derechos y deberes fun-
damentales de los espafioles.

-Tema 5.—La Corona El Poder Le-

‘gislativo. .
Tema 6.—El Gobierno y la Adminis-

tracion del Estado.

Tema 7.—El Poder judicial

Tema 8.—Organizacibn Territorial
del Estado. Los Estatutos de Autono-
mia, su significado.

-Parte segunda: Derecho administrativo

Tema 9.—La Administracion pabli-
ca en el ordenamiento espafiol La
personalidad juridica de la Adminis-
tracion Pablica. Clases de Admlmstra-
¢iones Publicas.

Tema 10.—Principios de actuac1on

de la administracién Pblica. Eficacia, *
jerarquia, descentralizacién, descon-

. centracin y coordinacion.

Tema 11.—Sometimiento de la Ad-
ministracion a la Ley y al derecho.

Fuentes del Derecho Pablico. La Ley:

Sus clases.

Tema 12.—El Reglamento: Sus cla-
ses. Otras fuentes del Derecho admi-
nistrativo. _,

Tema 13.—El administrado. Cola-.
boracién y participacion de los ciuda-
danos en las funciones administrati-
vas. El principio de aud1enc1a del

interesado.

Tema 14.—El acto adm1mstrat1vo
Concepto. Elementos.

Tema 15.—Principios generales del
procedimiento administrativo. Normas
reguladoras. Dimension temporal del

‘procedimiento administrativo. Dias y

horas habiles; cémputo de plazos.
Recé&pcidn y registro de documentos.

Tema 16.—Fases del procedimiento
administrativo general El silencio ad-
ministrativo.

Tema 17.—La teoria de la invalidez

del acto administrative. Actos nulos y
anulables. Convalidaci(’)n, Revision de
oficio.. ’

Tema 18.—Los recursos administra-
tivos. Clases. Recurso de alzada. Re-
cursos de reposicién. Reclamaciornies
econdmico-administrativas.

Tema 19.—Principios generales y

. clases de contratos administrativos.

La seleccidn del contratista. Derechos
y deberes del coritratista y de la Admi-
nistracion.” -

. Tema 20.—Los derechos reales ad-
ministrativos. El dominio plblico. El
Patrimonio privado de la Administra-
cién.

Tema 21.—La mtervencmn admi-
nistrativa en la propiedad privada. La
expropiacion forzosa.

Tema 22.—Las formas de la activi-
dad administrativa. El fomento La
Policia.

Tema 23.—El servicio publico. No- .

ciones generales. Los modos de ges-
tibn de los servicios pablicos.

Tema 24.—Laresponsabilidad de la
Administracion Publica

Parte tercera: Principios de derecho
financiero. ,

Tema 24 bis.—Consideracién eco-

iy
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ndémica de la act1v1dad financiera. El

Derecho financiero. Los sujetos de la.

actividad financiera. -
Tema 25.—El gasto phblico y sus
* clases. El control del gasto publico.
Idea general del gasto publico en
Espana.

"Tema 26.—Los 1ngresos _publicos:
Concepto vy clases. El 1mpuesto Las
tasas fiscales.

Tema 27.—Principios inspiradores
de la Ley General Tributaria.

‘Tema 28.—El Presupuesto. Doctri-’

na clasica y concepciones modernas
acerca del Presupuesto. Idea general
del Presupuesto espafnol
Tema 29.—La Ley General Presu-
“puestaria

~ Parte cuarta; Administraciéon Local

Tema 30.—Régimen Local espafol:
Principios constitucionales.
-Tema 31.—La Provincia en el Régi-
men Local. Organizacién provincial
Competencia.

Tema 32.—El Mummplo Eltérmino .

municipal. La poblacion El empadro-
. namiento. ‘

" Tema33. —Organizacion mun1c1pa1
Competencia.

" Tema 34.—Régimen generaI de las
elecciones locales.

Tema 35.—Esfructuras supramuni- .

cipales. Mancomumdades ‘Agrupacio-
nes. La comarca

Tema 36.— Ordenanzas ' Reglamen—
tos de las Entidades Locales. Clases.
Procedimiento de elaboracmn Y apro-
bacion.

Tema.37.—Relaciones entre entes
territoriales. Autonomia municipal y
tutela.

Tema 38.—La funcion pablica. local
Y su organizacion.

Terna 39.—Derechos y deberes de
los funcionarios piblicos locales. In-
compatlblhdades Reglmen discipli-
-naxio.

" Tema 40.—Derechos economicos
de los funcionarios. Derechos pasivos.
La Seguridad Social

Tema 41.—Los bienes de las Enti-
dades Locales. Régimen de utilizacion
de los de dominio pblico.

Tema 42.—Las formas de actividad
de las Entidades Locales. La interven-
cibn administrativa en la actividad
privada. Procedimiento de otorga-
miento de licencias. -

Tema 43.—El Servicio ptblico en la
esfera local. Los modos de gestion de

. los Servicios publicos. Consideracion. .

especial de la concesion.
~ Tema 44.—Intervencién adminis-
trativa en defensa del medio ambiente.
Tema 45.— Procedimiento adminis-
trativo local El registro de entrada y
salida. Requisitos en la presentacion
de documentos. Comunicaciones y
notificaciones. .
Tema 46.—Funcionamiento de los

ibrganos colegiados locales. Convoca-

torias y orden del dia. Requisitos de la
constitucion. Votaciones. Actas y cer-
tificados de acuerdos. A

Tema 47.—Legislacién sobre régi-
men del suelo y ordenacién urbana:
Sus principios inspiradores. Compe-
tencia urbanistica municipal

Tema 48— Instrumentos de planea-
miento. Procedimiento de elaborac1on
y aprobacién

Tema 49.—Ejecucién de los Planes

‘de Ordenacién.'Sistemas de actuacion
urbanistica. La clasificacion del suelo.

Tema 50.—Intervencion en la edifi
cacion y uso del suelo.

Tema 51.—Haciendas Locales: Cla-
sificaciéon de los mgresos Ordenanzas
Fiscales.

Tema 52.—Régimen juridico del gas-
to publico local

Tema 53.—Los presupuestos loca- -

le_s Contabilidad y cuentas.
Parte quinta: Informatica.

Tema 1.—Concepto y evolucion de
la informatica Codificacién de la in-

formacién: Principales sistemas.—So-

portes de la informacion: Perforados,
magnéticos y otros.—Equipos trans-
criptores de informacion.

Tema 2.—Estructura de un ordena-
dor—La unidad central de proceso:
Meémoria central, unidad aritmético-
logica y unidad de control— La peri-

feria del ordenador: Unidades de en-
_trada, de salida y de almacenainiento

de 1a informacion

Tema 3.—Modos de funcionamien-
to del ordenador.—Proceso local y
proceso remoto.— Proceso por lotes y
proceso en hnea—Monoprogramacmn
y multiprogramacién.—Otras modali-

‘dades de utilizacion.— Noc1ones so-

bre teleiriformatica.

‘Tema 4.— Sistema logico: Concep ,

to,.evolucion y clasificacion— Pro-
grama e instrucciones.— * Clasifica-
cién de programas. —Lenguajes de
programacion.

. DILIGENCIA.—Para. hacer constar .

‘que el presente programa ha sido
aprobado por la Corporacion munici-
pal en sesion de 26 de marzo de 1987.
Candeleda, 7 de abril de 1987.
El secretario, Paulino Antonio Cas-
tro Garcia
—1.037
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Ayuntamiento de Candeleda .

BASES QUE HAN DE REGIR LA OPOSI-

CION PARA CUBRIR EN PROPIEDAD

UNA PLAZA DE AUXILIAR ADMINIS-

TRATIVO DE ADMINISTRACION GE-

NERAL VACANTE EN LA PLANTILLA
DE ESTE-AYUNTAMIENTO

El Pleno de este Ayuntamiento en
sesion celebrada-el dia 26 de marzo de

1987 ha acordado la convocatoria de
la oposicién libre para proveer en
propiedad una plaza de Auxiliar Ad-
ministrativo de Adrhinistracion Gene-
ral, vacante en la plantilla de'la Corpo-
racion, con arreglo, a las siguientes

' BASES

1.—Objeto de la Convocatoria. Es
objeto de la presente convocatoria la
provision, mediante ‘oposicion libre,
de una plaza de Auxiliar Administrati-
vo de Administracion General encua-
drada en el grupo D del articulo 25 dé
la Ley 30/1984 de 2 de agosto de
Medidas para Reforma de la Funcmn
Publica.
2.—Condiciones de los aspirantes.
Para tomar parte en la Op031c1on
sera necesario:
a) Ser espahol.~ -
b) Tener cumplidos los 18 anos de

' edad, v no exceder de cincuenta y

cinco. A los solos efectos de edad
maxima, se compensara el limite con
los servicios prestados anteriormente
a'la administracion Local, cualqulera
gue sea la naturaleza de los mismos.
¢) Estar en posesion, como minimo,
del titulo de Graduado Escolar, For-
macion Profesional de primer grado o
equivalente o en condiciones de ob-

"tenerlo en la fecha en que termine el

plazo de presentacion de solicitudes.

d) No padecer enfermedad ni defec-
to fisico que impida el desempefo de
las correspondientes funciones.

e} No hallarse incurso en causa de
incapacidade 1ncompat1b111dad deter-
minada legalmente. . .

f) No haber sido separado, medlan- '
te expediente disciplinario, del servi-
cio del Estado o de la Administracion
Local, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de las funciones publicas. -

3.—Instancias.—Las instancias so-
licitando tomar parte en la Oposicion,
en las que los aspirantes deberan
manifestar que reunen todas y cada
una de las condiciones exigidas en la
base segunda, y que se comprometen
a prestar juramento.o promesa exigida
por la Ley, se dirigiran al Sr. Alcalde-
Presidente de la Corporacion y se
presentaran en el registro general du-
rante el plazo de veinte dias naturales,
contados a partir del siguiente al que
aparezca el anuncio de la Convocato-

. ria en el Boletin Oficial del Estado.

Las instancias también podran pre-
sentarse en la forma que determina el
articulo 66 de la Ley de Procedimiento
Administrativo.

Los derechos de exarien se fijan en
mil pesetas y seran satisfechos por los
aspirantes al presentar la instancia o
mediante giro.

4 —Admisionde aspxrantes —Expi-
rado el plazo de presentacion de ins-
tancias, la Alcaldia, aprobara la lista
provisional de aspirantes admitidos y
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excluxdos que se.hara pblica en el
Boletin Oficial de la Provincia y Ta-
blon de Edictos de la Casa Consisto-
rial, concediéndose un plazo de quin-
ce dias para reclamaciones a tenor del
articulo 121 dela Ley de Procedimien-
to Administrativo. Dichas reclamacio-
_nes, si las hubiere, seran aceptadas o

rechazadas en laresolucion porlaque

se apruebe la lista definitiva, que sera
hecha publica en la forma indicada
‘para la provisional. De no-producirse
‘reclamaciones, la lista provisional se-
raelevada a definitivd de forma auto-
matica.

5.—Tribunal Ca11f1cador —El Tri-

bunal Calificador estara constituido.

en la siguiente forma:

Presidente: El senor alcalde o con-
cejal en. quien delegue.

Vocales: Un representante del Pro-

fesorado oficial designado por el Ins- .-

tituto de Administracion Local.

Un representante de la Comunidad
Auténoma de Castilla y Leon.

Un funcionario de carrera del Ayun-
tamiento designado por la Alcaldia.

Secretario: Un funcionario del Gru-
.po de Administraciéon General salvo
que recabe estas funciones el titular
de la Corporacwn

La composiciéndel Tribunal 1nclu1- .

“ra la de los respectivos suplentes y se
publicara en el Boletin Oficial de la

Provincia y.Tablon de Edictos: de la-

Casa Consistorial.

El Tribunal no podra constituirseni
actuar sin la asistencia dé mas de la
mitad de sus miembros, sean titulares
o suplentes.

Al Tribunal podra mcorporaxse per- .

sona o personas aptas para juzgar el
gjercicio voluntario, des1gnandose por
la Alcaldia
6.—Comienzo y
opos101on—Cuando el ejercicio no
sea conjunto, para. -establecer el orden
de actuaciéon de los opositores, se
verificara un sorteo, cuyo resultado se
publicard en la misma forma que la

lista de aspirantes admitidos y exclui- -

dos. El sorteo se realizara en presencia
del presidente del Tribunal y del se-
cretario del mismo.

Los ejercicios de'la oposicion no
podran comenzar hasta transcurridos
tres meses de la fecha en que aparezca
pubhcado el extracto de la convocato-
ria en el Boletin Oficial de la Provincia
v en. el Tablén de Edictos de la Casa
Congsistorial, senhalando dia, hora y

-local en que habra de tener lugar.

" Los opositores seran convocados
en llamamiento Gnico, salvo casos de

- fuerza mayor debidamente justifica-
dos y apreciados hbremente por el
Tribunal.

- 7.—Ejercicios de la opos1c1on—
Los e]ercmlos de la oposicién seran
tres de caracter obhgatono Y uno de
caracter voluntano

PR_IMER EJERCICIO.—De caracter

desarrollo de la-

obhgatono para todos los aspirantes. ;

Este ejercicio consistira en copiar a
maquina durante diez minutos, un
texto que facilitara el Tribunal, a una
velocidad minima de 250 pulsac1ones
por minuto.

Se calificara la velocxad desarrolla-,

da, la 11mp1ezay exactitud de lo copia- - -
do, vy correcc1on que presente el es-

Crito.

SEGUNDO EJERCICIO De carac-
ter obligatorio para todos los aspiran-
tes.—Este ejercicio consistira en con-
testar oralmente en un periodo maxi-

mo de 30 minutoss dos temas extrai-

dos al azar, de entre los que figuran en
el programa anexo de la convocatoria.
La realizacion de las pruebas de este
ejercicio sera publica y se valoraran
los conocimientos sobre los temas
expuestos.

TERCER EJERCICIO.— De caracter
igualmente obligatorio.—Este ejerci-

. cio consistira en desarrollar por escri-
" to, durante un periodo maximo de se-

senta minutos untema sefialado por el

“Tribunal. Se valoraran los conocimien-
.tos del tema, el nivel -de formacion

general, la composmlon gramatical y
1a claridad de exposicion.

CUARTO EJERCICIO.—De caracter
voluntario.—Tendra las tres especia- -

lidades siguientes, que podran ser

- elegidas conjuntamente, 0 s6lo unade

ellas, por los opositores-que 10 soli-
citen.

a) Taqulgraﬁa—Consmtlra enldto-'

ma taquigrafica a mano de un dictado,

a una velocidad de 60 a 80 palabras.

por minuto, durante un tiempo ma-
ximo de cinco minutos.

b) Estenotipia. Toma estenografica,

a una velocidad de 100 a 130.palabras

por minuto, durante un tiempo maxi-

mo de tres minutos.

‘¢) Mecanizacién.—Manejo de ma-
quinas de registro de datos para la
entrada en un ordenador.

8.—(Calificacion.—Los tres prime-
ros ejercicios seran eliminatorios y
calificados hasta un maximo de diez
puntos, siendo eliminados los oposi-
tores que rio alcancen un minimo de
cinco puntos en cada uno de aquellos.

El nimero de puntos que. podra ser

otorgado por cada miembro deél Tribu-

nal, en cada uno de los ejercicios, sera
de cero a diez. '
Las calificaciones se adoptaran su-

mando’ las puntuaciones otorgadas -
por los distintos miembros del Tribu-,

nal, y dividiendo el total por el nimero
de asistentes de aquel, siendo el co-
ciente la calificacién definitiva,

La puntuaciéon que se concede al’
. opositor en cada una de las especia-

lidades del e]erc1c1o voluntario, no
representara nunca mas de un diez por
ciento de-la suma de puntos que haya
obtemgo en los tres ejercicios obliga-
torios. ' -

El orden de clasificacion definitiva
estara determlnado porla suma de las
puntuaciones obtenidas en el conjun:

-to de los ejercicios. :
9.—Relacion de aprobados, presen-

tacidén de documentos y nombramien-
to.—Queda expresamente prohibido
para el Tribunal aprebar y declarar
que han superado las pruebas selecti-
vas un nimero superior de aspirantes
al de plazas convocadas. En conse
cuencia el Tribunal propondra al Pre-

sidente de la Corporacién a un solo ,

aspirante, en el supuesto de que hu-

‘biere superado los ejercicios de la

Oposicion,=en Acta de calificacion que

‘se publicara en el Tablén de Edictos

de laCasa Consistorial y que servira de’

_notificacién al interesado.

El aspirante propuesto presentara
en la Sec¢retaria de la Corporacion,
dentro del plazo de veinte dias natura-
les a partir de la publicacion de la

‘relacion de ‘aprobado en' el referido
Tablon de Edictos, los documentos
_acreditativos de reunir los requisitos y

condicienes de capacidad exigidos -
para tomar parte en la Oposicioén.
Si dentro-del plazo indicado, y salvo

los casos de fuerza mayor, el aspirante

propuesto,.no presentare la documen-
tacion, no podra ser nombrado que-

.dando anuladas todas sus actuacio-

nes, sin perjuicio de la responsabili-
dad en que pudiera haber incurrido
por falsedad en la instancia.-

Si el aspirante propuesto tuviere la

. condicion de.funcionario publico es- .
. tara exento de justificar las condicio-

nes y requisitos ya acreditados, para
obtener su anterior mombramiento,
debiendo presentar inicamente certi-
ficacion del Ministerio u Organisme
de quien dependa, acreditando su
condicion y demas circunstancias que
consten en su expediente personal. .
El nombramiento se eféctuara por
el Ayuntamiento Plenoy el nombrado
debera tomar posesion en el plazo de
treinta dias habiles, a contar del si-

guiente al que le sea notificado vy, de

no hacerlo asi, sin causa justificada,
quedara en la situacion de cesante.

10.—Recursos.~—La convocatoria y
sus bases y cuantos actos Administra-
tivos se deriven de ésta y de la actua-
cion del Tribunal podran ser impug-
nados por los interesados en los casos
y en la forma previstos en la Ley de
Procedimiento Administrativo.

11.—Incidencias.— El Tribunal que
da facultado para resolver las dudas
que se presenten y tomar los acuerdos
necesarios para el buen orden de la
oposicién, rigiendo.en lo no previsto
en estas bases, la legislacion vigente
sobre la materia

DILIGENCIA.-—~Para hacer constar

‘que las presentes Bases han sido.

aprobadas por la Corporacién Muni-
cipal en sesion de 26 de marzo del
presente ano.

[yl
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Candeleda; 7 de abril de 1987.
El secretario, Pauline Antonio Cas
tro Garcia.

: PROGRAMA DEL SEGUNDO
EJERCICIO

- Parte pnmera Derecho pOhthO y
administrativo.

Tema I.—La Constitucion espanola

de 1978. Principios generales.
Tema 2.—Derechos y deberes fun-
damentales de los espanoles.

Tema 3.—La Corona. El Poder Le-

gislativo.
. Tema4.—EIl Gobierno y la Adminis-
tracién del Estado. :

Tema 5.—El Poder Judicial

Tema 6.—Oxrganizacion territorial
del Estado. Los Estatutos de Autono-
mia: su significado.

Tema 7.—La Administracion Pabli-
ca en el ordenamiento espafol. Admi-
nistracion del Estado. Administracio-
nes Auténomas. Administraciébn Lo-

cal. Administracién Institucional y-

Corporativa.

Tema 8.—Principios. de la Actua-
cidbn de la Administracién Pablica:
eficacia, jerarquia, descentralizacion,
desconcentracion y coordinacién.

Tema 9. —Sometlmlento de la Ad-
ministracién a la Ley vy al Derecho.

. Fuentes del Derecho ‘Plblico.
.Tema 10.—El.administrador, Cola-

boracibén y participacion de los ciuda- -

danos en las funciones administra-
tivas. !
Tema 11.—El acto Administrativo.
Principios generales del procedimien-
to administrativo.

" Tema 12.——Fases del procedimiento‘

administrativo general.

Tema 13.—Formas de la accion ad- .

ministrativa. Fomento, Pohcxa Servi-
cio Publico.
Tema 14.—El dominio publico. El
patnmomo privado de la Administra-
. cién

‘Tema 15.—La responsébilidad dela

Administracion.

Parte segundaE Administracién Local.

Tema. l.—Régimen Local espafiol.
Prmmplos constltucmnales y regula-
. cibn juridica.

' Tema 2.—La provincia en el Régi-
men Local. Organizacion provincial.
Competencias.

Tema 3.—EIl Municipio. El Término
municipal. La poblamon El empadro-
namiento.

Tema 4.—Organizacion municipal.
Competencias.

Tema 5.—Otras Entldades Locales.
Mancomunidades. Agrupaciones. En-
tidades Locales menores.

Tema 6.—Ordenanzas y Reglamen—
tos de las-Entidades Locales. Clases.
Procedimiento de elaboracion y apro-
bacion..

Tema 7.—Relaciones entre entes
territoriales. Autonomia Municipal y

‘tutela.

Tema 8.—La funci6n plblica local
y su organizacion,

Tema 9.—Derechosy deberes delos
funcionarios publicos locales. Dere-
choes de sindicacién. Seguridad Social
La Mutualidad Nacional de Adminis-
traciéon Local

Tema 10.—Los bxenes de las Enti-
dades Locales.

Tema 11.—Los contratos adminis-
trativos en la esfera local. Laseleccion
del contratista.

Tema 12.—Intervencion adminis-
trativa local en la actividad privada.
Procedimiento de concesmn de licen-
cias.

Tema 13. ——Procedlmlento adminis-
trativo local El registro de entrada y
salida de documentos. Requisitos en
la presentacion de documentos. Co-

‘municaciones v notificaciones. .
Tema 14.—Funcionamiento de los

organos colegiados locales. Convoca-
toria y orden del dia. Actas'y certifica-
dos de acuerdos.

Tema 15.—Haciendas Locales: Cla-
sificacion de los ingresos: Ordenanzas
fiscales.

Tema 16.—Régimen juridico del gas-
to publico local

Tema 17.—Los presupuéétos locales._~

DILIGENCIA.—Se extiende para ha-
cer constar que el presente programa
ha sido aprobado por la Corporacién

‘municipal en sesion de 26 de marzo de

1987.
Candeleda, 7 de abril de 1987,
El secretario, ilegible.
: o —1.038
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Ayuntamzento de Candeleda

CONVOCATORIA |

El <Ay1intamiento Pleno en sesion

ordinaria celebrada el dia 2 de abril de
1987 ha acordado la convocatoria de
concurso para la provision en propie-
dad de una plaza de Operario de
Servicios Multiples, con arreglo a las
siguientes

- BASES
Primera — E§ objeto de la presente

convocatoria, la provisiéon en,propie-
dad mediante concurso de una plaza

"de Operario de Servicio Miiltiples

clasificada en el grupo E del articulo
25'de la Ley 30/1984 de 2 de agosto,
escala de Administraciéon Especial,
subescala de Servicios Especiales, cla-
se personal de oficios, categoria Ope-

rario, vacante en la plantilla de fun- .

cionarios de la Corporacion.
Segundo—Para tomar parte en el
concurso sera necesario:

a.—Ser espafiol.

b.— Tener cumplidos los dieciocho
afios de edad y no exceder de aquella
en que falten menos de dieZ afos para
- la jubilacién ferzosa por edad. A los
efectos de la edad maxima para su
ingreso, se compensara el limite con’
los servicios prestados anteriormente
a la administracién local, cualquiera
que sea la naturaleza de dichos ser-
vicios.

. ¢—No padecer enfermedad o de-
fecto fisico que impida el desempeiio
de las correspondientes funciones.

'd— No hallarse incurso en causa de
incapacidad oincompatibilidad deter- .

.minada legalmente,

e.—No haber sido separado median-
te expediente disciplinario del servi-
cio del Estado o de'la Administracion
Local, ni hallarse inhabilitado para el
gjercicio de las funciones pfiblicas.

f.—Carecer de antecedentes pena-

“les y ‘observar buena conducta

Tercera—Las instancias para to-
mar parte en este concurso se dirigi-
ran al Sr. Alcalde-Presidente de este
Ayuntamiento, y en €llas se hara cons-
tar expresa y detalladamente, ademas
de los datos personales del solicitante,
que el mismo reune todos y cada uno

de los requisitos exigidos en la base

anterior, referidos a la fecha en que |
termine el plazo de presentacién de
instancias, y comprometerse a jurar o
prometer lo que las leyes determinen
en el caso de ser nombrado, debiendo
acompanarse toda aquella documen-
tacion que a juicio de los aspirantes y
de acuerdo con el baremo establecido

. en el Anexo I, pueda constituir mérito

puntuable, debiendo acompaharse

-también el resguardo justificativo de

haber ingresdado en la Depositaria mu-
nicipal la cantidad de 1.000 pesetas en’
concepto de derechos de concurso.
Las instancias y demas documentos
sefialados en el parrafo anterior, seran
presentados en el Registro General del
Ayuntamiento en horas habiles de

-oficina, dentro del plazo de veinte dias

naturales, a contar desde el siguiente
al de la pubhcac1on del anuncio de la
Convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado.

Las solicitudes y abonos de dere-
chos del concurso, podran remitirse
conforme a lo dispuesto en-el art 66
de la Ley de Procedimiento Adminis-
trativo,

Cuarta— Termmado el plazo de pre-
sentacion de instancias el Sr. Alcalde-
Presidente aprobara la lista provisio-
nal de admitidos y excluidos que se

-hara ptiblica en el Boletin Oficial de la

provincia y sera expuesta en el tablon
de anuncios de la Corporacién, al
objeto de -que puedan presentarse
reclamaciones en el plazo de quince
dias habiles, a partir del dia siguiente-a
su publicacién en el Boletin Oficial de
la Provincia.
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:'Quinta——El' Tribunal Calificador es-
tara compuesto de la siguiente forma:
Presidente: el de la Corporacion o

miembro de la misma en quien dele-

gue:

Vocales: ‘

—Un representante del profesora-
do -oficial, designado por el Instituto

de Estudios de Administracién Local.

. —El Secretario de la Corporacion.
—El Jefe del respectivo servicio o
en su defecto un técnicoe o experto
designado por el .Presidente de la
. Corporacion. '

—Un representante de la Junta de

Castilla y Leon.

__Un funcionario de carrera de la
Corporacion. - S

Secretario: El de la Corporacion o
funcionario de la misma en quien
delegue. ‘ _'

La designacion de los miembros del

Tribunal, que incluira la de los respec- .

tivos suplentes, se hara ptblica en el
Boletin Oficial de la Provincia y-en el

Tablon de Edictos de la Corporacion.

Sexta.— El Tribunal ne podra cons-
tituirse.ni actuar'sin la presenciadela
mitad mas uno del namero de sus

. miembros, titulares o-suplentes indis- -

tintamente, y las decisiones se.adopta-
_ran por mayoria de los presentes. .
Reunido el Tribunal para la resolu-

cién del concurso, procedera-al estu-
dio y estimacion de los méritos alega-
dos y justificados de los interesados,

de los que figuren relacionados en el
Anexo L . - ‘

El Tribunal estard facultado para
resolver cualquier duda o incidente

que pueda surgiy, y para adoptar las

medidas que conduzcan al buen resul-
tado del concurso.

Efectuada la calificacién, que se-

hara constar en el acta levantada al
efecto, el Tribunal elevara al Pleno del
Ayuntamiento el concursante pro-
puesto para desempenar la plaza obje-
to de convocatoria. El designado sera
requerido para que en el plazo de

" veinte dias habiles presente los do- -

cumentos acreditativos de los requisi-

tos y condiciones de capacidad exigi-.

dos en laBase Segunda de la Convoca-
toria, bien entendido que si no los

: presqntara,_decaeré en sus derechos .

quedando anulada toda su actuacion.
Séptima —El Pleno de este Ayunta-

miento resolvera sobre el nombra-

miento en la siguiente sesién que
celebre, debiendo el nombrado tomar
posesion. de su cargo en el plazo de
", treitita dias habiles, a contar del si-
guiente al gue le sea notificado el

nombramiento. Si no toma posesion

en el plazo sefialado, sin causa justifi-
cada, quedaraen la situacion de cesante.

Octava— La convocateria y las Ba-
ses de este Concurso podran ser im-
* pugnadas por los interesados, median-

te recurso de reposicion ante el Pleno

del Ayuntamiento, en el plazo de un

mes, a partir del dia siguiente aldela
publicacion de esta convocatoria y
bases en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia, o .

DILIGENCIA.— Las presentes Bases
fueron aprobadas por.el Ayuntamien-
to Pleno en sesion celebrada el dia 2
de abril de 1987. ‘ :
Candeleda, 7 de abril de 1987.

El secretario, Paulino Antonio Cas-’
tro Garcia '

ANEXO 1

1. —Servicios prestados al Ayunta-
miento de Candeleda en trabajos de,
mantenimiento-de alumbrado pibli-
co, segin.contrato laboral, a razén de
0,20 puntos por mes. '

2.—Otros méritos a valorar por €l
Tribunal (titulacién académica, cur-
sos de formacion profesional, carnet
de conducir, etc.) hasta un maximo de
1,00 punto. .

3.—Entrevista personal con el Tri-
bunal, consistente en fesponder a
preguntas que éste le’ formule sobre
materias propias de distintos servi-
cios, especialmente, electricidad y fon-
taneria, asi como realizar la prueba o
pruebas practicas que sefiale relacic-
nadas corn las mateyias anteriores. La
maxima puntuacién que podra otor:

garse por este apartado sera de 2,00

puntos. :

DILIGENCIA.— Se extiende para ha- .

cer constar que el presente baremo
fue aprobado por el Pleno Corporativo
en sesion ordinaria celebrada el dia 2
de abril de 1987. - :
Candeleda, 7 de abril de 1987.
El secretario, Paulino Antonio Cas-
tro Garcia. :

t

———+00000———

—1.039.

Ayuntamiento de Arenas de -

- San Pedro -
EDICTO

Don Felipe Plaséncia Mufioz, Al-
calde del Ayuntamiento de Arenas de

San Pedro, Hace saber: Que, por don

ismael Buldii Sorogoyen se solicita

autorizaciéon para la apertura de un
local destinado a la venta menor de

gafas, lentes y lentillas, en la Plaza de
San Pedro 1 de esta localidad.

Lo que se hace publico parageneral '

_conocimiento al objeto de que, cuan-

tas personas interesadas lo deseen,
puedan formular en‘el plazo de quince
dias reclamaciones que estimen 0por-
tunas. : . A

renas de San Pedro, 1 de abril‘ de
1987. :

El Alcalde, ilegible.

—987 -

‘Ayuntamiento de El Barraco '
'ANUNCIO
' Dan Angel Varela Gonzalez, ennom-
bre y representacion de Comercial
Espafia en Europa, SA, ha solicitado

de esta Alcaldia licencia para apertura
y funcionamiento de un TALLER DE

 CONFECCION DE PRENDAS DE PIEL,

a ubicar en la travesia de la Iglesia,
namexo 12. : ‘

Lo que se hace publico por espacio;
de diez dias, contados a partir del
siguiente al de la insercion de este
anuncio ‘en el Boletin Oficial de la
Provincia, para que, por quienes se
consideren afectados de algn modo
por la actividad que se pretende esta-
blecer, puedan hacerse las observa-
ciones pertinentes. : -

El expediente se halla de manifiesto
y puede consuitarse, durante las horas
de oficina, en la Secretaria de este
Ayuntamiento. A .

El Barraco, a 2 de abril de 1987. °

El alcalde, ilegibie. :

: —960
— ——00000———

N 'Ayur'ztamientov'de' El Barraco
ANUNCIO

_ Don Jests Somoza Lobato, ha soli-
citado de esta Alcaldia licencia para

‘reapertita, por cambio de titularidad,
de la CAFETERIA-PUB sita en la calle -

General Franco, n.’ 44. :

Lo que se hace ptblico por espacio
de diez ‘dias, contados a partir del
siguiente al de la insercion de-este
anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia, para que, por quienses se

. consideren afectados de algin modo

por la actividad que se pretende esta:
blecer, puedan hacerse las observa-
ciones pertinentes.

El expediente se halla de manifiesto
y puede consultarse, durante las.horas.
de oficina, en la Secretaria de este
Ayuntamiento. .

El Barraco, a 2 de abril de 1987.

El alcalde, ilegible. '

. ¢ —961

———00000———

Ayuntamiento de
Madrigal de las Altas Torres

" EDICTO

Se halla expuesto al pablico duran-

te el plazo de QUINCE DIAS, la rectifi-

cacion del Padron Municipal de Habi-
tantes, con referencia al I de enero de
1987. :
Madrigal de las Altas Torres, 8 de
abril de 1987. . ,
£l alcalde, ilegible. '
- —1.036
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