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'Ntlmero' 1.321

DIPUTACION PROVINCIAL DE
| AVILA

Plunes Provinciales'
. DEVOLUCION DE FIANZA

Por TECSA, Empresa Construc.
tora, S.'A., contratista de obras;
domlcllxada en Avda: Fuentemila.
nos, 5. Chalet Los Ciervos,’ 28035 -
Madrld se’ha solicitado la De-
volucion de Fianza que tiene cons.

tituida en la Depositaria Provin.

cial, .con fecha 29 de marzo de
1982, medla.nte Aval emitido por
la Compama Espanola de Segu.
ros de Credito ¥ Caucion,. por un
1mporte de un millén trescientas
. noventa, y tres mil seiscientas pe.
seéas’ (1.393.600), para responder

~ -de la obra de «Carretera de Fonda
de Santa Teresa a Sarn Martin de

la Vega del Alberches.

De conformidad con lo dispues-.

to en €l numero primero del ar-
ticulo 88 del Reglamento de Con.
tratacion de las Corporaciones

" Locales, de 9 de enero de 1953,
" .se hace saber a los interesados
'para que en el plazo de quince

-

. dias, puedan presentar reclama-

ciones quienes creyeren tener al.
gun derecho exigible por razon
del contrato garantizado.

Avila, a 27 de abril de 1987.

El Secretario General, Arturo
Familiar Sdanchez.

" G-o—@im
-

-Numero 1.322

DIPUTACION PROVINCIAL
DE AVILA

Planes Provinciales
DEVOLUCICN DE FIANZA

- Por TECSA, Empresa Cdnstruc.
tora, S. A., contratista de obras,

domiciliada en'Avda. Fuentemila. .

nos, 5. Chalet Los Ciervos, 28035 -
Madrid, se ha solicitado la De-
volucion de Fianza que tiene cons.
tituida en la Depositaria Provin.
cial, con fecha 29 de marzo de
1982, mediante Aval emitido por

la Compaifiia Espafiola de Segu.

ros de Crédito y Caucion, por un
importe de un millén trescientas
setenta y ocho mil cuatrocientas
pesetas (1.378.400), para respon-
der de la obra de «Carretera Na.
varredonda de Gredos (Barajas),
a San Martin de la Vega del Al
berche». '
De conformidad con lo dispues-

to en el numero primerc del ar-

ticulo 88 del Reglamento de Con.
tratacion  de las Corporaciones
Locales, de 9 de enero de 1953,
se hace saber a los interesados
para que en el plazo de quince

-dias, puedan-presentar reclama-

ciones quienes creyeren tener al.
gun derecho egxigible por razon
del contrato garantxzado

Avila, a 27 de abril de 19817.

E]l Secretario General, Arturo

Familiar Sdnchez.

i

Numero 1.323

‘DIPUTACION PROVINCIAL
DE AVILA

Planes Provinciales
DEVOLUCION DE FIANZA

Por TECSA, Empresa Construc.
tora, S. A., contratista de obras,
domiciliada en Avda. Fuentemila.
nos, 5. Chalet Los Ciervos, 28035 -
Madrid, se ha solicitado la De-
volucion de Fianza que tiene cons.
tituida en la Depositaria Provin.
cial, con fecha 29 de marzo de
1982, mediante Aval emitido por
la Compaiia Espafiola de Segu.
ros de Crédito y Caugion, por un

‘importe de  quinientas cinco mil

seiscientas pesetas (505.600 pese.
tas), para responder de la obra
de «Carretera de Navadijos a
Garganta del Villar».

De conformidad con lo dispues-
toc en el numero primero del ar-
ticulo 88 del Reglamento de Con. .
tratacion de las Corporaciones
Locales, de 9 de enero de 1953,
se hace saber a los intéresados
para que en el plazo de quince
dias, puedan presentar reclama-
ciones quienes creyeren tener al.
gun derecho exigible por razon

“del contrato garantizado.

Avila, 2 27 de abnl de 1987.

El Secretario General Arturb- ‘
Familiar Sdanchez.

‘Numero 1.3611

DIPUTACION PROVINCIAL
DE AVILA

RECAUDACION DE CONTRIBU.
CIONES E IMPUESTOS DEL
ESTADO

Zona de'la Capital

D. Ernesto José Gémez Ramallo,
Recaudador de Tributoes del Es.
tado en la Zona de la Capztal
de Avila. .

HAGO SABER:

Que en e] expediente 1/87, se.
guido contra Almacén de Pape.
leria, S. A. (ALPASA), se ha dic-
tado la siguiente:

«PROVIDENCIA.—En uso de
las facuitades que me confiere
el articulo 108 del Reglamen.
to General de Recaudacion
(RGR) y cumpliendo lo que pre-
ceptua, dispongo se proceda al
embargo de los bienes del deudor
en cantidad bastante para cubrir
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a deuda, incluyendo principal,
‘ecargo, gastos
wquellos que se estime vayan a
woducirse en el procedimiento.
\vila, 28 de marzo de 1987 —El
%ecau/dador, Ilegibles. o

Y, para su cumplimiento y el
le la Providencia de Apremio que
jictdé el Sr. Tesorero Territorial
le la Seguridad Social, se ha
sracticado la siguiente:

«DILIGENCIA DE'  EMBARGO
DE VEHICULOS. — Avila, 28 de
narzo de 1987.—En cumplimien.
;0 de 1o ordenado por el Sr. Re.
:audador, declaro embargado, co.
mno de propiedad del deudor cu-
ros datos se consignan-en“la par-
e superior de este folio (ante es.
;a Diligencia), el vehiculo que se
ndica junto a ellcs.—Y descono.
xiéndose el actual paradero del
vehiculo, se invita al deudor para
jue, en el plazo de ocho dias, ha.
za entrega, del mismo en esta Re-
raudacion (debera entregar lla-
7es de contacto y documentacion).
£n igual plazo de ocho dias podra
lesignar Depositario que se haga
xargo de la custodia de lo em.
rargado y Perito que intervenga
i su tasacion.—Especialmente se
advierte ¢ie, de no hacerse en.
;rega del vehiculo, se ordenara su
captura a las autoridades encar.
zadas de la vigilancia del trafico:
Que; de no entregarse las llaves
y documentacién, se supliran a
costa de] expediente; ¥ que, de
no designar perito y/o deposita-
rio, se entiende renuncia a este
derecho, sometiéndose a lo que,
reglamentariamente, resulte del
plazo de designacion de deposita-
rio y perito sera contado desde
la notificacion de ese acto, con in.
dependencia de cual sea el mo.
mento en que sea aprehendido lo
embargado.—Contra este acto
puede interponerse, ante esta Re.
caudacién, Recurso de Reposi-
cién. (Si se considera improce-
dente el embargo por existir sus.
pension o cancelacion del proce.
dimiento), en el plazo de quince
dias. También puede interponer.
se Recurso ante la Tesoreria de
Hacienda en el plazo de 6cho dias.
(La interposicion de recurso no
interrumpe el procedimiento de
apremio si no se cumple lo que

dispone el articulo 190 del RGR)."

De este embargo se efectuara ano.
tacion preventiva de embargo, a
favor del acreedor que figura an-
te esta Diligencia, para garan.
tizar 1a cantidad que se ha indi.

producidos y -

cado. En tal sentido se expedira
mandamiento al Sr. Jefe Provin.
-¢ia] de Trafico y/o encargado del
correspondiente registro y se no-
tificara al deudor.—El Agente,
Ilegible».

Los datos resefiados en la par-

te superior del folio en que se ha .

practicado la anterior Diligencia
v a los que se hacen varias refe.
rencias en ella, son: «Expediente
1/87.—Fecha de la Providencia de
Embargo: 28.3.87.—Titular: AL-
PASA, calle Fivasa, 3, 05003 Avila.
D.N.1./C. 1. F.: A05009519.— Ve-
hiculo: Renault 4, AV.9479-C.—

Entidad Acreedora: .Seguridad

Social—Importe Principal: pe.
setas 64.904—Recargo de Apre.
mio: 12.980 pesetas.—Costas de-
vengadas: 930 pesetas.—Costas
estimadas: 50.000 pesetas.—Suma
total: 128.784 pesetas.

'E intentada la notificacion sin
resultado positivo, por haberse
ausentado, se realiza por el pre-
sente con advertencia de que, de
no comparecer en los plazos pre.
vistos sera declarada en rebeldia.

Avila, cinco de mayo de mil no.
vecientos ochenta y siete.

Firma, Ilegible. ‘

)

‘Numero-1.471 v

INSTITUTO NACIONAL DE
ESTADISTICA
DELEGACION PROVINCIAL DE

LA OFICINA DEL CENSO
ELECTORAL DE AVILA

CORRECCION DE ERRORES

en e] Edicto publicado en el Bole.
tin Oficial de la Provincia, de fe.
cha 22 de abril de 1987. ,
Advertidos errores en el cita.
do Edicto (relacion de seccio.
nes electorales, locales y mesas),
se trascriben a continuacién las
oportunas rectificaciones:

—En la pagina tercera, segun.
da columna, en el apartado co-
rrespondiente al local electoral de]
Municipio de Avellaneda, donde
dice: Escuelas; debe decir: Ayun.
tamiento. '

—Fn la pagina 8, primera co.
lumna, en el apartado correspon-
diente 2] local electoral del Mu.
nicipio de Bercial de Zapardiel,
donde dice: Salon de Actos del
Ayuntamiento; debe decir: Cen-
tro Polivalente de Servicios So.
ciales.

—En la pagina 9, primera co.
lumna, en el apartado correspon-

‘diente a local electoral del Muni.

cipio de Casas del Puerto de Vi-
llatoro, donde dice: Escuelas, si. .
to en calle Bruno Hernandez, de.
be decir: Ayuntamiento, sito en
la Plaza Mayor, s/n. '

—En la pagina 10, segunda co-
lumna, en el apartado corresporn.
diente al local electoral del Muni-
cipio de Collado del Mirdn, donde
dice: Escuelas, sito en la calle De
las Escuelas; debe decir: Ayun.
tamiento, sito en la Plaza, s/n.

—FEn la pagina 10, segunda co.
lunina, en ¢l apartado correspon-
diente a Iocal electoral, del Muni.
cipio de Flores de Avila, donde
dice: Planta Baja Escuela de Ni-
fios de Fiores de Avila; debe de.
cir: Ayuntamiento, Piso Bajo, si-
to en la Plaza de la Constitucion.

. —En la pagina 11, tercera co.
lumna, en el apartado correspon-
diente a local electoral dej Muni.
cipio 'de Hoyos del Collado, donde

dice: Edificio del Teleclub; debe

decir: - Vestibulo de }a Casa Con-
sistorial.

—En la pagina 13, tercera co. ‘

- lumna, en el apartado: correspon.

diente a local electoral, de] Muni-
cipio de Mufiosancho, donde di.
ce: Edificio del Ayuntamiento, si-
to en calle Del Puerto, s/n.; debe
decir: Escuela, sito en la calle Del
Puerto. :

—Fn la pagina 14, primera co.
lumna, en el apartado correspon.
diente a 1a Seccion del Municipio
de Navaluenga, donde dice: 1.°.1.%
debe decir: 1°.22.

—En el Municipio de Pedro
Bernardo, Seccion 1.°-2.2, el lista.
do de calles correspondientes a la
Seccion que figura a) final de la
columna tercera de la pagina 15
y al principio de la columna pri.
mera de la pagina 16, debe ser
corregido en su totalidad por el
siguiente : Adobes del 2 a1 6 ¥ del
1 al 19, Alcornoque del 2 al 18y
del 1 al 17, El Almendro dej 2 al
12 y del 1 al 11, Los Artistas del
2 al 28 v del 1 g} 13, Avila del 2 al
4, Caljon de la Carretera del 1
a] 22, Las Casillag del 2al 8y del
1 a] 25, Cementerio de] 1 al 17,
Comandante Doval dél 2 al 42 y
del 1 al 29, Charquillo del 2 al 18
y del 1 a] 33, Chorreton del 2 al 8,
Los Desamparados del 1 al 5,
Fuénte Nueva del 2 al 64y del 1
al 51, Fuentecilla, del1 2al 10y del
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1 al 21, La Higuera del 2 al 6, La
Iglesia del 2 al 30 y dej 1 .al 43,

J. Robles Villan del 2 al 8 y.del 1
al 11, La Ladera del 2 aj} 8, Liani-
1lo del 1 al 3, Travesia Llanillo del -

2 al 26y del 1 al 7, De] Medio del
2 al 64 y del 1 al 39, Olivillas del
2 al 28 y de}. 1 al 21, Pablo Prieto
del 2 al 60 y del 1 al 37, Los Porta.
les del 2 a] 22 .y del 1 a}] 7, Pozue.
- ladel 2 al 22 y del 1 al 25, Ronqui-
llo e] 2, La Saca del 2 a] 18 y del

1 al 11, San José del 1 al 9, San -

Juan de la Cruz del 2 al 4y del 1
al 7, San Roque, del 2 aj 8 y del
1 al 11, San Sebastian del 2 al 68
y del 1 al 59, San Sebastian Trave.
sia del 2 al 18 y del 1 al 7, Santa
Teresa del 2 al 46 y-del 1 al 45, El

Sol del 2°'a] 16, La ‘Solana del 1.

~al 7, Talavera del 2 al-14 y del
1-al 15.

—En la pagina 16, tercera co-

lumna, en el apartado correspon.
_.diente al local electoral del Mu.

nicipio de ‘Piedralaves, Seccion -
1.°-1.2, donde dice::Camara Agra.’
~-Grupo Escolar

ria, debe decir:
San Juan de la Crug, Planta Baja,
sito en la calle General Franco; y
‘en la Seccién. 2.°-1.2, donde dice:
Casa. Consistorial,
.Grupo Escolar San Juan de la
Cruz, planta 1.2, sito en la calle
" Gieneral Franco. . '
Avila, 14 - de mayo de 1987.
Firma, Ilegzble

Numero 1.307
MINISTERIO DE TRABAJO

DIRECCION PROVINCIAL DE

TRABAJO Y SEGURIDAD
SOCIAL DE AVILA

RESOLUCION DE LA DIREC.

CION PROVINCIAL DE TRABA-.

JO Y SEGURIDAD SOCIAL DE
AVILA POR LA QUE SE DISPO-
NE LA PUBLICACION Y REGIS.
TRO DEL CONVENIO COLECTI.
VO DE TRABAJO PROVINCIAL
PARA LA EMPRESA <«EL MO.
TOR NACIONAL, S. A», M.O.S.A.
- " DE AVILA.

-VISTO el 'escrito presentado €l
dia 28 de abril de 1987, por los
miembros de la -Comisién Nego-
ciadora del Convenio Colectivo
de Trabajo de la Empresa M. O.
S. A ~— El Motor Nacional, S. A—,
en Avila, interesando la publica-
cion y el registro del texto del re.
ferido Convenio, suscrito el dia
14.4.87, de una narte .por la Di-
reccion de la Empresa en repre-

.debe decir:-

“sentacion de la misma, y por la

otra por los Delegados de Perso.

nal en representacion de los tra- .
bajadores, de conformiddd.con lo

dispuesto en el articulo 90.2 y 3
de la Ley 8/1980, de 10 de marzo,

de] Estatuto de los Trabgladores, .

y articulo 2 y concordantés del

Real Decreto 1.040/1981,.de 22 de-

mayo, sobre registro y depésito de
Convenios Colectivos de Trabajo.
Esta Direccion Provincia) de
Trabajo y Seguridad Social
acuerda: o

PRIMERO. —Ordenar su ins.
-cripcién en el Registro de Conve-
nios Colectivos de esta Direccion

Provincial con notificacién a la.

Comision Negoc1adora
SEGUNDO. —Dlsponer su pu.

~ blicacion en el-Boletin Oficial de
la Provincia. =
Avila, veintinueve de abnl de

mil novecientos ochenta y siete.

E} Director Provincial de Tra-

bajo y Seguridad Social, 4ntonio
Delgado San Roman.

A}

' Numero 1.308
- MINISTERIO DE TRABAJO

DIRECCION PROVINCIAL DE
AVILA '

CONVENIO COLECTIVO PARA

EL ANO 1987, EN LA EMPRESA’

«EL MOTOR NACIONAL S. A»

. EN SU SUCURSAL DE AVILA
ARTICULO 1—OBJETO DEL

CONVENIOQO.

" El presente Convenio Coléctivo
se formaliza conforme al Es-
'tatuto de los Trabajadores, con el
fin de fomentar el Espiritu de
Justicia® Social, mejorando e].ni.
vel de vida de Ios trabajadores e
incrementar su productividad. Ha

sido concertado por la represen-.

tacion Empresarial y Delegados
del Personal.

~ ARTICULO 2. —AMBITO FUN.
CIONAL. ¢

El presente Convenio afectars
a todos los.Centros de Trabajo de
la .Empresa situados en Avila y
afectados por la Ordenanza Labo.
ral de Comercio de fecha 24-6.71.

ARTICULO 3.—AMBITO TE-
RRITORIAL. .

De acuerdo con lo establecido
en el articulo 85.2 del Estatuto de

preso,

los Trabajadores, el ambito terri.

- toria] del presente Convenio es de

la Empresa EL. MOTOR NACIO.
NAL, S A, en sus centrcs de Tra-
bajo mencionados y los que du-

- rante su vigencia se puedan abrir

en la provinéia de Avila.

ARTICULO 4—AMBITO PER
SONAL,

El presente Convenio afecta a
todos los trabajadores de la plan.
tilla de 1la Empresa y a 1os que
ingresen en ella durante su vigen.
cia. Quedan excluidos del presen-
te Convenio el Director y el Comp-
troller y los cargos que determine
el Estatuto de los Trabajadores:

ARTICULO 3. -AMBITO TEM.
PORAL.

El :presen'oe Convenio, entrara
en vigor a todos los efectos el dia
1 .de enero de 1987, siendo su du.
raciéon de un' afio, o sea, hasta el
31 de dlcxembre de 1987

ARTICULO 6. — DENUNCIA
DEL CONVENIO, FORMA, CON-
DICIONES Y PLAZO DE PRE-
AVISO.

- La. denunc1a del Convenio debe
ha.cerse por cualquiera de las par.
tes, dentro del periodoe de su vi.
gencia comunicandola a la otra
de una forma y manera fehacien.
te y asimismo a la Autondad La-
boral.

Prorroga.do el Convemo, lo sera

_por un afio y en sus propws ter-

minos.

Denunc1ado el Convemo y has-
ta tanto no.se logre acuerdo, ex.’
perderan vigencia sola..
mente sus clausulas obligaciona-

‘les, manteniéndose en . vigor su

contemdo normativo.

ARTICULO 1. —DESIGNACION
DE LA COMISION | PARITARIA.

Se crea la Comision Paritaria
prevista en el articulo 85-2 del
Estatuto de Jos Trabajadores, CoO-
mo 6rgano de interpretacion, ar.
bitraje, conciliacion ¥ vigilancia
de su cumplimiento. .

La Comision Paritaria esta.ra
integrada por don Adolfo Martin
Gonzalez, en representacion de la
Empresa.

Por don Isidoro Sanchez Corral,
eh representacion de los trabaja
dores. .

Todos "ellos, elegldos de entre
jos que irntegran la represéntacion
de la Comision Deliberadora det
Convenio.
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ARTICULO 8—UNIDAD DEL
CONVENIO. -

El presente Convenio .constituye
un todo organico y las partes
quedan mutuamente vinculadas
al cumplimiento de su totalidad.
El Convenio pactado debe apli-
carse con exclusividad de cual-
quier otro y constituira un todo
unico e indivisible que se aplicara
en computo global y anual.

ARTICULO 9. — GARANTIA
PERSONAL,

En caso de que ex1st1era algun
empleado que tuviera reconoci.
das condiciones especiales, que
examinadas en su conjunto, fue.
ran mas beneficiosas que las es.
tablecidas en este Cnvenio para
los productores de la misma ca-
tegoria profesional, seran Tespe-
tadas dichas condiciones mante.
niéndose con caracter -estricta.
mente personal, y solamente para
los, productores a quienes afecte,
en tanto no sean absorvidas o su.
beradas por futuras normas la-
borales. , :

: ARTICULO 10 — COMPENSA—
CION. -

Las condmlones pactadas son
compensables en su totalidad con

las que  anteriormente rigieron

por imperativo legal, -jurispru.
dencial, conténcioso.administrati.
vo, Convenio -Sindical, pacto de
cualquier clase, contrato indivi-
dual, usos y costumbres, conce-
sion voluntaria de la Empresa o
por cualquier otra causa con las
excepciones que se citen expresa.
mente en el Convénio.

ARTICULO 11.— ABSORCION.

Habida cuenta de la naturaleza

del Convenio, las disposiciones le.
gales futuras que impliquen va.
riacién en todos o algunos de los
conceptos pactados s0lo tendran
eficacia si, globalmente conside-
rados y sumados a los vigentes
con anterioridad al Convenio, su-
peran el nive] total de éste.

En caso contrario, se considera.
ran absorbidos por las mejoras

pactadas, incluida la fijacion de -

salarios interprofesionales efec.
tuandose la comparacion en for-
ma global y anual.

ARTICULO 12.— PRELACION
‘DE NORMAS

Las normas contenidas en el
présente Convenio que se aplicara
con exclusividad a cualquier otro,
. B

regulara las relaciones entre la
Empresa y su personal, con ca.
racter prefereiitemente y priori-
tario a otras disposiciones de ca.
racter general: '
Con caracter supletorio y en lo
no previsto, se aplicara la Orde.
nanza Laboral de Comercio de 24
de junio de 1971, asi como la Ley
de Contrato de Trabajo, Ley de

Relaciones Laborales y Ley de Re. .

laciones.de Trabajo que continua.
ran vigentes, estas tres ultimas
leyes, por lo que se refieren a
cuestiones relativas a jornadas,
salarios y cualesquiera otras cir-

cunstancias de las relaciones la-

borales individuales, por imperio
de la disposicion final cuarta del

vigente -Estatuto de los Traba.

jadores.

ARTICULO 13— ORGANIZA.
CION DEL TRABAJO.

La’  organizacion del trabajo,
.con sujecion a la Legislacion vi.
gente, es facultad exclusiva de la
Direccion de la Empresa, enten-

. diéndose a estos efectos, que el
. destino o traslado de los Emplea-

dos entre distintos Centros po-
dra verificarse dentro de una
misma plaza, respetando los de.
rechos adquiridos.

Si el traslado exige cambio de
recidencia, debera solicitarse per.
miso a la Autoridad Laboral co-
mo previene el articulo 40 deil Es.
tatuto de 1os Trabajadores.

ARTICULO 14.—JORNADA.

‘La Jornada de trabajo, en com.
puto anual, serd de 1.800 horas
efectivas de trabajo. El tiempo de
trabajo se computars -de modo
que tanto a) comienzo como al fi-
nal de la jornada diaria el traba.
jador se encuentre en su puesto
de trabajo.

El horario de trabajo sera:

Maiianas: De 9,30 a 13,30 horas.
Tardes: De 15,30 a 19,30 horas.

Desde e] dia 13 de julio al 31 de
agosto, ambos inclusive, el hora-
rio de trabajo sera:

Mananas: De 9,00 a 13,30 horas.
Tardes: De 15,30 a 19,30 horas.

La Empresa, respetarido el nu-
mero de horas efectivamente tra.
bajadas al afio, podra acordar,
a través de los representantes de
los Trabajadores, un horario dis.
tinto al sefialado anteriormente,
segtin las circunstancias. Cual.
quier variacién que se produzca

en el numero de horas anuales a
titulo individual, por acoplamien-
to de las vacaciones, no se tendra
en cuenta. '

La expresada jornada y su dis-
tribucion y horario no tendran
efectos retroactivos.

ARTICULO 14 BIS.— HORAS
EXTRAORDINARIAS;

_Horas extraordinarias y Estruc.
turales para la valoracion, eje.
cucién y liquidacion a la Seguri.
dad Social, la Empresa y Repre-
sentantes del Persomnal, cumpliran
con las normas vigentes y las que
se establezcan durante la vigen-
cia del Convemo sobre esta ma.
teria.

Por acuerdo entre el trabajador
y la Direccion de la Empresa, se
podran compensar las horas ex.
traordinarias realizadas por un
tiempo equivalente de descanso,
en lugar de su retribuciéon mone.
taria, acordando igualmente én
cada caso, €] periodo de disfrute.

ARTICULO 15.—VACACIONES.
' Seran dias habiles en el afio

1987 246.

Dias de Fiestas Nacionales: 12.
Dias de Fiestas Locales: 2.

Dias de Fiesta de Comunidad
Auténoma: 1.

El periodo de vacaciones anua-

" les retribuidas, no susceptlbles de.

compensacion economica, sera de
30 dias naturales.

E! periodo de disfrute se fuara
de comun acuerdo entre la Em-
presa y los Trabajadores, quienes
podran convenir la division en
dos, del periodo total. '

En todd caso se. seguiran los
criterios del articulo 38 de} Esta.
tuto de los Trabajadores, ¥y del
Decreto 17.8-73, articulo 9.

El disfrute de éstas se efectuara
proporcmnalmente al tiempo de
permanencia en plantilla, este

criterioc de proporcionalidad se -

aplicard tanto en ‘los casos de
nuevo ingreso, como en las de ex-
cedencia, baja en la plantilla ¥y
Servicio Militar.

ARTICULO 16.— AUSENCIAS
POR ENFERMEDAD.

A todo el personal gue se €en-
cuentre de baja por enfermedad
comun, controlada por la Segu.
ridad Social se le completaran por
cuenta de la. Empresa, la diferen.
cia existente entre el 100 por 100

i3 '
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de la retribucion total que para

su categoria profesional se esta.
blece en las tablas Salariales ane-
xas a este Convenio, mas mejora
voluntaria personal si la hubiere

y la prestacion de la Seguridad .

Social.

Esta Tetribucion se percibira

por el trabajador a partir del se-
gundo dia de su baja por enfer.
medad.

El porcentaje que actualmente
tiene establecido por la Seguridad
Social es del 60 por 100 para los

primeros” veinte dias de baja. Si

en el futuro la Seguridad Social
efectuara aportaciones inferiores
a] porcentaje referido, la Empre.
sa no se hara cargo de la diferen.
‘cia resultante, 1o que sera nego-
'~ ciado con la Representacxon So-
cial. -

"ARTICULO 17— PRODUCTI-
VIDAD.

Los empleados afectos por “el
presente Convenio se comprome.
ten_.a. colaborar ‘con .la Direccion
de. la Ernpresa para conseguir el
establecimxento de cuantas me.

didas procuren €l mantenimiento -

y el 1ncremento de la productivi-

dad, de acuerdo.con los Represen-

tantes de los trabajadores.
ARTICULO 18.—SALARIOS,
Los: conceptoes retribuidos con

el .caracter de fijos quedan refle. .

jados, para las distintas catego.
rias laborales en las Tablas sala.
~ riales anexas, con especificacion
del célculo anual correspondiente
a las horas de trabajo efectivas
anuales. Anexo 3.

Con independencia de los con.
ceptos retributivos ‘de las Tablas
‘Salariales, la Empresa se com-
promete a mantener durante la
" vigencia de este Convenio las me-
- joras voluntarias no absorbidas,
concedidas al personal afecto de
la Plantilla. ,

ARTICULO 19. — ANTIGUE.
DAD. '

La antigﬁedad serda de cuatrie.
nios, al 5 por 100 del Salario Base
reflejado-en las tablas, con las li.
mitaciohes contenidas -en el nu-

mero 2 de] articulo 25 del Estatu- _

to de los Trabajadores.

ARTICULO 20— GRATIFICA.
CIONES EXTRAORDINARIAS.

Seran cuatro de igual cuantia,
ctompuestas por el Salario Base y
antigitedad y se abonaran:

Nayvidad, el dia 20 de diciembre.
Junio, el 30 de junio.

Septiembre,' el 30de septiembre.

Beneficios, e} dia 30 de marzo.

E)] tiempo computable para el
devengo de cada una de estas

23.4)

cuatro pagas, sera el propio trii a

mestre del aiio respectivamente. -

ARTICULQO; 21. — PERMISOS
RETRIBUIDOS.

" El trabajador, previo aviso ‘y

justificacién, podra ausentarse

del trabajo, con derecho a remu.
neracion, por alguno de los mo.
tivos y por el tiempo siguiente:

—15 dias naturales en caso de

matrimonio. *

~ 2 dias en caso de nacimien-

to de un hijo, o enfermedad
grave o fallecimiento de pa.
rientes, hasta segundo grado
de consanguinidad o afini.
dag, E| plazo sera de cuatro
dias, si ha de trasladarse.

—1 dia por traslado de domi,
cilio,

—Por el tiempo indispensa,ble,
para el cumplimiento de un
deber enexcusable de carac-
ter publico y personal.

—Para realizar funciones sin-
dicales -0 de' representacion
de) personal en los términos
establecidos en el Estatuto de

. los Trabajadores.

ARTICULO 22 — EXCEDEN.
CIAS.

En materia de excedencia, se
estard a lo preceptuado en e} ar.
ticuloc 46 del Estatuto de los Tra.
bajadores.

ARTICULO 23.—PRESTACIO-
NES SOCIALES.

23.1) Por matrimonio, al traba.
jador afectado por e} pre-
sente Convenio, se le abo.
abonara una pr1ma de 8.000
pesetas.

23.2) Por nacimiento, de hijos al
. trabajador afectado por el
presente Convenio, se le
abonara una prima de 8000

pesetas.

Seguro de Vida, la empre.
sa mantendré para sus tra-
bajadores el Seguro de Vi.
“da que tiene concretado en
las mismas condiciones que

23.3)

23.5)

© 23.6)

' 93.7)

Automc’)viles’ Talbot, S. A1
estipulado para sus empre~
sas Subsidiarias,

Para la compra de vehicu.
los, los vehiculos nuevos
adquiridos por los trabaja.
dores, se venderan por par.
te de la Empresa, a precio
de costo mas impuestos,
transportes y revisiones. .

En los vehiculos de oca.
sién se cobrara e)] precio
de compra y reacondmona-
mientos.

Sera requisito que el ve.
hiculo adquiride sea para

_uso personal del trabaja.

dor, no pudiéndose adquirir
mas de uno en €] plazo de
dos afios, salvo sifiiestro o
robo del vehicule. -

Por ayuda. a subnormales
o disminuidos fisicos, los
trabajadores -afectados por
el presente Convenio que
tengan ascendientes o des-
cendientes subnormales o

~disminuidos fisicos, que de

ellos dependan, percibiran
8.000 pesetas mensuales por -

. cada uno de ellos. La Em.

presa podra exigir la justi-
ficacion médica que estime
oportuna :

Prendas de trabayo todos
los trabajadores de los De-

~ partamentos de Taller y
""Recambios, percibiran dos

prendas de trabajo adecua.

" das .a sus funciones, seran

entregadas en el mes de
enero de cada afio.

Fondbs de Anticipos, se si-
gue con la Caja de Antici-
pos de 300.000 pesetas, el

~mecanismo de concesion

se hara segun las necesida.
des del trabajador que lo pi-
diera, sin exceder del limite
de .cuatro mensualidades
del salario, la vigilancia
de esta Caja de Anticipos
sera de cuenta de l1a Em-
presa y los Representantes
de los trabajadores.

Los créditos seran rein.
tegrados en un plazo de 12
meses, mediante descuen-
tos en noémina mensuales,
tendran derecho a la con.
cesion de estos anticipos,
todos los trabajadores sin
distincion de categoria,
prevaleciendo el criterio de
atencion preferente a los

trabajadores de menos in.
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gresos y con mas cargas fa-
miliares o en su defecto a
aquel trabajador con pro.
‘blemas econdémicos graves.

Dietas, Seran de mil noye-
cientas cincunta pesetas,
repartidas de la siguiente
forma: ,
Desayuno: 200 pesetas.
Almuerzo: 1.250 pesetas.
Cena: . 500 pesetas.

La cena soOlo podra ser
justificada llegando a Avi.
la, a partir de las 23 horas.

Se asignaran 500 pesetas
diarias en compensacion
a la asistencia de cursos del
personal afecto a este Con.
venio.

‘También se f1]a una asxg-
nacion de 600 pesetas para
el conductor_ por dia que
pernocte fuera de su domi.
cilio habitual.

Carnet de Empresa. La Em-
presa proveera a Sus em.
‘pleados de un carnet que

23.8)

23.9)

indique su categoria y su’

pertenencia a la Empresa,
para poder disfrutar de los
descuentos y beneficios que
de esta pertenencia pudie.
ran surgir,

23.10) T oxlcuia,d Se fija una ‘pri.’
- ma, de 50 pesetas por cada’

dia de trabajo aplicable a
.cada uno de los trabajado.
‘rées del Departamento de
Chapa y Pintura que rea-
licen funciones de pintura.

23 11) Reparacion en Carretera ,

para los casos de realizar
una reparacién en carre.
tera, se fija una asignacion

de 700 pesetas por dia en la

misma reparacion.

La salida a reparar en
casco urbano se fija una
asignacion  de 700 pesetas,

siempre que la facturacion

sea igual o-superior a 3 ho.

ras, considerando cascour--

bano hasta e) limite de las
..-tarifa.s .de taxis.

ARTICULO 24, — PLUS DE‘

TRANSPORTE.

...Se fija un plus de transporte

para todo el personal afecto a es.

te Convenio' por un importe de
3.500 pesetas, que se abonaran en
los once meses laborales del afio.

De acuerdo con lo establecido
en-el articulo 3.° del Decreto 2.380/
1973, sobre ordenacion del sala-
rio, este plus carece  de la -consi.
deracion legaj de salario, no com-

putandose para la cotizacion de -

la Seguridad Social, articule 4.,

.Orden de 22 de novxembre de

1973. |
ARTICULO 25.—JUBILACION.

La jubilacion sera obligatoria |
_al cumplir los trabajadores los 65

anos de edad. El personal que al
cumplir los 65 afios de edad, se
jubilara por dicha edad o que sin
cumplir 10s 65 afios fuera dado de
baja para el trabajo por incapa.

cidad absoluta y en’ cualquxera de
ambos caso, tuviera una antigiie.

dad en la Empresa igual o supe. -

rior a los 20 afios, percibiran al

produc1rse su baja en la Empre. .

sa, una gratificacion de 250.000
pesetas (dosc1enta cincuenta mil).

ARTICULO 26.— CAPACIDAD
" DISMINUIDA. :

Los trabajadores afectados por
incapacidad parcial pabora] por
enfermedad o accidente de tra-

. bajo, seran aplicados en otra ac.
tividad adecuada a su nueva si-.
tuacién, respetandoseles las con.

diciones economicas anteriores,
pero no asi la categoria laboral
que se adecuars al puesto nuevo
que ocupe.

Caso de percibir por la refenda
incapacidad parcial laboral, retri.
bucion periddica de la Seguridad

- Social o Compaiia Aseguradora,

de las condiciones economicas re-
conocidas por la Empresa en vir.
tud dej trabajo desempefiado an-
tes de producirse la disminucion
fisica, se deduciran las cantida.
des que perciban de estas Entida.

des, del total a percibir de la Em-
presa.

--Si dejara de existir la mencio.
nada incapacidad, automaética-
mente pasaria a la categoria labo.
ral fue tuviera con anterioridad a
la misma, siempre que la Empre.
Sa tenga el puesto de trabajo li-
bre; Si sigue cobrando de la Se.
guridad Social o Compafiia de Se-
gur'os,_se le detraera. '

" ARTICULO 27. —MEJ ORA VO.
LUNTARIA.

ercunstancialmente ‘y 'sola pa.

- ra.el ano 1987, se crea el articu-

lo 27 por el concepto indicado, o
sea Mejora Voluntaria, consisten.
te en mil pesetas por persona y
mes, en las doce pagas normales
del afio. Queda constancia expre-

- sa de que antes de iniciar las ne.
" gociaciones del Convenio de 1988,
‘ las citadas mil pesetas (12.000 al

ano), pasaran a integrar el sueldo
cornivenio d1v1d1_endo su importe
entre 16 mensualidades.

- En todas las cuestiones labora.
les no previstas -en el presente
Convenio Colectivo, 1a parte Em-
presarial, asi como 1a laboral, es.
taran a lo dispuesto por todas las

.Leyes y d1sp051c10nes de general
. aplicacion.

' Vinculacion a 1a ‘totalidad.—Las
condiciones pactadas forman un
todo organico € indivisible y a los
efeb,tos de su aplicacion practica
seran condlclones anualmente
totalizadas. ’

En Cualquier caso, mngun tra-

" bajador' podra percibir, por la

aplicacion de] presente Convenio,
cantidades inferiores a las que
'venia percibiéndo con anteriori.
dad y siempre en su computo
anual y global.

-Por la Empresa, Manuel Gordi. .

llo Arce. —Adolfo Martzn Gonza-
lez.

Por 10s representantes de los tra.
bajadores. José Miguel Rodriguez
Lopez. —Isidoro Sdnchez Corral.
—Miguel Angel Vasco Martin.

TABLA SALARIAL PLUS DE TRANSPORTE Y MEJORA VOLUNTARIA ANO 1987 .

Valor del
Anual Plus de Mejom Cuatrienio
CATEGORIA  Mensual 16 Transpote Voluntaria  Total al 5
S -Pagas (2) (3) ~afia

_ (1) ‘ Importe

Director ... ... ... i eee .. ... 68250  1.092.000 —_ — 1.092.000 - 3.412

Jefe de Adxmmstracxon ..... I 62.475 999.600 — — 999.600 o 3124

Jefe de Seccion ... ..., e e e, 47,404 758.464 38500 - 12.000 808.964 - 2.370

.Oficial Adxmmstratwo cee ee ... 45,984 735.744 38.500 12.000 786.244 ©2.299
Vendedor . 12.000 760.324 - 2218

144364 7Q9.824 ~ 38,500

A

oy
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. - o "~ Valor del
. _ Anual  Plus de  Mejora - Cuatrienio
CATEGORIA Mensuul 16 TransporteVoluntaria  Total al 5 %
: Pagas (2) (3) afio
(1) L \ Importe
Oficial de 14 .r v oo e n o .. 46.994 751.904 38.500 12.000 = 802.404 2.350
Oficial de 2% ... ... ... ... .o 0 L 45.534 728.544 38.500 12.000 779.044 122711
Oficial de 3.» . e e s e 44.454 711.264 38.500 12.000 - 761.764 2.223
Mozos y V1g1lantes r e e e 43544 7. 695.704 38.500 12.000 : 747.204 - 2177
Auxiliar Administrativo ... ... .%. '43.544  696.704 - 38.500 12.000 745.764 2.173
Dependiente . Weeleee e ... .- 43454 7695.264 - 38.500 12.000  751.684 . 2191
Oficial 1 Conductor ..", " 44.364 709 824 - - -38.500 12.000 760.324 2.218
(1) 12 meses naturales mas grat1f1cac1ones extraordmarlas (Art. 20)
(2) 3.500 pesetas por 11 meses (Art. 24). -
(3) 1.000 pesetas por 12 meses naturales del ano (Art 27)
Q L.
s 8.8 5 o g 8 & 2 & & 4 OBSERVACIONES
8 5 5 x g 8 & & B £ 3 '
w LB " ' S T T 1 4= 1) Debajo del dia correspon—
SEERI e | IS8 3| B BBl E| g EEE . ‘diente de cada mes insertar
e : ' i~ numero de horas de trabajo.
M sldel s | afalela| o] a]|e| el 2]ilf: ' ' :
2 | i — — i8] 9) Se circunscribiran los dias no
| al 3 - "l e 3 al laborables, excepto domingos,
O |2 ' i HEIME con los signos que a conti-
= Ay o ' RE R nuacién se jndican:
slg|ar gsl=| 2| g 2 | 8 5| [ =553 ~
— , : =|= Fiestas estatales o de Co.
- 52 N S —| &| 2 munidades Auténomas.
" L& [ R 1% & [ g 2 . . .
o 1K 3 2 & | Sl 8 . -
e S §<] e ,‘f% ' .:l..mesta_s locales.
5 ) - | O o [<) o] - -3 N .
- ngz g :3:3 1 g:’;gu: - g:gw ol ol 8 Festivos de jornada com.
- - . CIRA EY ool 1% pleta o parcial, acordados
NEEEEENBEIANEN ~ﬁ§338‘i‘8®‘3m8m en Convenio. Comprenden
RS HSES A EAEN S HRHENE RS puentes, . ferias,. etc,, y los
AN AN SRS I B B B e Bl Bl sabados del aﬁoho'labora-
SENEESEERENER REEERERERE bles definidos en Convenio.
AHEHER R EREAERE »Q34n§3.4‘8<1- - ,
N PN I Q ] NI K RS T EI P ) N . N
SR B L 5 o ek bsEiAnEHE | yilens o e
A e i Fa o |~ acordados en Convenio, €s
Al B I B Y B I ) s T e ) Y obligatorio trabajar las
= B 2 1k R FE Elid et i A28 e Ho & |ofd)|= personas que exijan las ne-
2 E = 2 ;’-“’ il 1518 et ;‘” 2 5 ‘é” é” i‘” - 2 “cesidades de 10s distintos
@) e : 1= = e KX T 211 I I B — Departamentos de la Em.
=S 1 123 E1IE) E1E ETRS EIS] TR B E R LI EARIEIR Bk presa. Las horas trabaja.
< >_‘£co€_°‘coaco;o,\£mQvﬁégﬁdwﬁw_gwSuo d | )
R RaE o nErEeEECEREEEEE EREEEE as.en dias seran
ARG aERE NGB ERERER EIEEEE ~ disfrutadas en los dias la-
9 O BE B B2 HE B BEE BN EE EI B AR borables de la semana si-
RO AR N EED EECE EE BN EE B AR B -guiente, sin que ello supon.
g  AEEOEDEEEERENEEEEEN ENOEE ga compensacion econémi.
A 3 1) S S ) BN R IR S B 6 A R AR SR B ca de ninguna clase.
Ly N B R LR AN SR EIB BB 5 1k Sl BB R . )
/"'"I- ‘iildicolh?nmmwbw:wmwwdemmmq.@gw HORARIODETRABAJO
5 5'|'L~:q'v‘-_ov«aowwzocoecowm‘ﬂuo"mml‘co«mmb
20| olo|o)o| o |o|n]o]oo]m|o]* g2 TP niwiaio 1deeneroa,10deJu110y1de
folofaf=la|<fo|ol+ofejo]@|o]lS|E] "0 w [ajol]« septiembre a 31 de diciembre, de
sl =] =] el (=] [=] {0l o (@] < 1] 1<l 9,30 a 13,30 y de 15,30 a 19,30,
ol olg «|ala|mle 4] = al~{4][?|q)®?]d o| 1] horas. ,
olofn|ofe|eiolol | ioRel | 1) De 13 de julio a 31 de agosto, de
o 2 2 0 O s Mt BB 9,00 a 13,30 y- de 15,30 a 19,30
= | {0 ||| Q|0 o
- == 15 s -1 horas.
R e B s ' Los dias 13, 14 y 16 de octubre,
- FI R B P s 1< le ]z Jornada continuada, de 9,00 a

15,00 horas.
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Numero \1.370

AUDIENCIA TERRITORIAL
DE VALLADOLID

SALA DE LO CONTENCIOSO.
ADMINISTRATIVO

Administracion de Justicia ~
"EDICTO"

Don Angel Llorente Calama, Pre-
sidente de la Sala de lo Conten-
cioso. Administrativo de la Au.
diencia Territoria] de Valla.
dolid. . '

HAGO SABER: Que ante esta
‘Sala se ha interpuesto recurso
gue ha quedado registrado con el
numero 438 de 1987, por el Procu-
" rador don José Luis Mufioz San-
tos, en nombre y representacion
del! Ayuntamiento de Velayos
{Avila), contra resolucion de 12
de febrero de 1987, dictada por
la Consejeria de Bienesar.Social
de la Junta de Castilla y Ledn,
.por la qire se desestiman los re.
cursos de reposicion interpues.
tos por la Corporacién recurren-
te y otros, contra la resolucién de
la Secretaria General de dicha
Consejeria, de. 24 de octubre de
1986, que. concedia autorizacion a
la- Médico' Titular de Velayos y
agregados, para residir en Avila,
en tanto queden solucionados los
problemas de vivienda, no exce-
diendo la duracién de tal autori.
zacion del periodo de un ano.’

En dichos autos, y en resolu.
cion de esta fecha, se ha acorda-
do anunciar la interposicion de
~ mencionado recurso en la forma

establecida en el articulo 60 de la
Ley reguladora de esta Jurisdic.
_cién, para gue llegue a conoci.

miento de los gue tengan interes

directo en el asunto v acuieran

coadyuvar en €l a la Administra.
cion,:y de cuantos puedan tener

interés o algun derecho en el acto -
recurrido y estimen poder com- -

parecer en los autos en concépto
@Ge demandados, segin 1o dispues.
to en el articulo 64 de la citada
Ley jurisdiccional.

Dadc")'en Valladolid. a veinte de -

abril de mil novecientos dchenta
y siete.

Flrmas Ilegzbles

Seccién de Anuncios

OFICIALES -

- Ayuntamiento de Piedrahita -

ANUNCIO MEDIANTE EL QUE

SE CONVOCA LA CONTRATA-

CION EN PUBLICA SUBASTA

DE LAS OBRAS DE EJECUCION.
DEL PABELLON POLIDEPORTI.

VO 1.« FASE

OBJETO

La presente subasta tiene por:

'objeto la contratacion  de las
obras de Pabellon Polideportivo
Cubierto, 1.* fase.

TIPO DE LICITACION:

El precio fijado es de 17.069.454.

pesetas a la baja.

FIANZAS.

’

Lds licitadores deberan presen.

‘tar una garantia provisional de-

341.389 pesetas. Se establece una
garantia definitiva del 4 por 100
de} valor de la adjudicacion.

PLIEGO DE CONDICIONES.

El Pliego de'Condiéiones econo-
mico - administrativas, -proy.ecto
técnico y modelo de proposicion,
se encuentran a disposicion de los
interesados en la Secretaria del
Ayuntamiento. A los efectos pre.
vistos en el articulo 122 de] Real

- Decreto Legislativo 781/1986, po.

dran presentarse reclamaciones

‘a] Pliego de Condiciones que rige

la presente subasta, dentro del
plazo de ocho dlas computados
desde e] siguiente a la aparicién
del presente anuncio en el Bole.
tin Oficial de Castilla y Leon.

-PROPOSICIONES.

Las proposiciones se psesenta-

ran en sobre cerrado en la Secre- -
taria del Ayuntamiento dentro del

plazo de 20 dias, computados de

igual forma que la del articulo an.
. terior, y entre las 9 y 14 horas. A

“torial,

cada proposicion se acompaia.
ran los siguientes documentos:

a)- Proposicion conforme al

modelo aprobado por el Ayunta.
‘ mlento

b) Documento que acredita la
constituciéon de la fianza provx-
smnal

¢) Declaracion del licitador en
la que firme bajo su responsabili-
dad no hallarse comprendido en
alguno de lps casos ‘de incapaci.
‘dad o incompatibilidad senala.
das por la legislacion y en con.

~ creto por los articules 9 de la Ley

de Contratos del Estado y3,4y5
del Reglamento de Contratos del
Estado. .

d)_ ‘Los documentos que acre-
diten la personalidad juridica. .

. ACTO DE LA SUBASTA.

El acto de la apertura de Plie-
_gos tendra lugar el dia siguiente
en que finalice la presentacion de
proposiciones salvo las visperas de
festivos, a las 12 horas, en la Sala
de. Comisiones de la Casa Consis-
‘constituyéndose la .mesa
por el ‘Sr. Alcalde. Presidente, o-
conceJaI en quien delegue y el
Secrétario de la Corpoeracion, que
dara fe del acto.

ADJ UDICACION DEFINITIVA

Efectuada la adjudncamon de. -

- finitiva, por el Pleno, se requerira
"~ al adJudlcatarlo pard que ‘dentro

de los 10 dias siguienes, compu-
tados desde la fecha de recepcion
de la adjudicacion, presente el do-
cumento que acredite haber cons.
tituido la flanza defmltlva

GASTOS.

Correran por cuenta del adju.
dicatario e] IVA y demas.impues.
tos a que esté sujeta 1a eJecucmn
del contrato. ° ‘

Seran por su cuenta, ademas
los gastos correspondientes a la

. redaccion del proyecto técmico,

asi como las direcciones faculta-
tivas del Arquitecto y. Arqu1tncto
Técnico.

Piedrahita, 14 de mayo de 1987.

E]l Alcalde, Prudenczo Heman~

‘daz Rollan.
—1.478



