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ADMINISTRACION:
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‘ Niumero 2.881

'MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

TESORERIA TERRITORIAL - AVILA

EDICTO DE NOTIFICACION

Habiéndose levantado requerimientos de liquidacion de cuotas a empresas del régimen general, cuyo
éxpediente, domicilio e importe se relacionan a continuacion:

CERAMICAS PEREZ MALLOL, S.A.

EXPTE | EMPRESA . DOMICILIO ANTERIOR IMPORTE
R- 684/87 DISTRE, S.A. . CTRA. DE TOLEDO, 54.— CEBREROS 124.075.~
R- 737/87 J. ANTONIO ZARZALESO YUSTE MESONES; 43.— EL TIEMBLO 39.773.—
R-1099/87 CONSTRUCCIONES MENGA, S.A. HERVENCIAS BAJAS. POLIGONO 3.— AVILA 57.126. -
R- 870/87 INST. PROV. PSIC. APLIC. y S AVDA. JOSE ANTONIO, 28.- AVILA 33.987.—-
R-1110/87 INST. PROV. PSIC. APLIC. Y S. AVDA. JOSE ANTONIO, 28.- AVILA 36.601.-
R-1114/87 COLEGIO MENOR N. S. ANGUSTIAS AVDA. EMILIO ROMERO, S/N.- AREVALO 44.315.-
R~ 874/87 COLEGIO MENOR N. S. ANGUSTIAS AVDA. EMILTO ROMERO, S/N.— AREVALO 38.039.-
R- 888/87 LUIS HERNANDEZ ABAD HOGAR, 8.— SAN BARTCLOME DE PINARES 56.509.
R- 926/87 T.E.C.E.M., S.A. CTRA. MADRID-CO, KM. 128.-~ AREVALO 24.732.—
R- 927/87 SOCIEDAD LABORAL CASTILLO BATALLA DE TERUEL, £.- AVILA . -28.101. -
R-1171/87 JOSE ANTONIO GAGO LOPEZ AVDA. RDGUEZ MINON.- SOTILLO DE LA ADRADA 36.601.-
R- 930/87 - JOSE ANTONIO GAGO LOPEZ AVDA. RDGUEZ MINON.— SOTILLO DE LA ADRADA 33.987.-
R-1175/87 ADOLFO GONZALEZ SANCHEZ VIRGEN DE CHILLA.8.— AVILA 43.257 .-
R- 933/87 ADOLFO GONZALEZ SANCHEZ VIRGEN DE CHILLA, 8.-AVILA 43.257.—
R— 944/87 TOMAS RUBIO GARCIA SAN ANTON, 40.— AREVALO 26.970.—
R-1187/87 TOMAS RUBIO sGARCIA SAN ANTON, 40.— AREVALO 23.765.~
R-1189/87 VICENTE DOMENECH BRISA TRIANA, 9.— BENAGUACIL (VALENCIA) - 26.413.-—
R-1197/87 IBERCASA PIZARRO, 17.— MADRID 224.811.—
R-1198/87 MIGUEL GARDUNO MARTIN PRADO SANTO,— NAVALMORAL DE LA SIERRA 26.413.—
R— 953/87 HWMIGUEL GARDUNO MARVIN PRADO SANTO.- NAVALMORAL DE LA SIERRA 28.101.—
R-1203/87 ALDIS DE CASTILLA, S.A. NICOLASA GOMEZ, 33.- MADRID 29.952.—
R— 956/87 ALDIS DE CASTILLA, S.A. NICOLASA GOMEZ, 33.- MADRID 30.376.-
R- 965/87 GERMAN GONZALEZ VADILLO PENITAS.- POYALES DEL HOYO 27.862.-
R-1208/87 GERMAN GONZALEZ VADILLO PENITAS.— POYALES DEL HOYO 24.682.—
R-1211/87 ANTONIO CALVO MATA CERVANTES, S/N.— BURGOHONDO 25.368.—
R-1214/87 CHALET-HOGAR 3003, S.a. JOSE ANTONIO, 8.~ AREVALO 79.236.~
R—- 971/87 CHALET-HOGAR 3003. S.A. JOSE ANTONIO, 8.— ARZEVALO "84.305.—
" R— 976/87 MARIA-B GUTIERREZ MANIEGA DR. FLEMG, 9.- AVILA 21.629.-
R-1217/87 MARIA-B GUTIERREZ MANIEGA DR. FLEMING, 9 .- AVILA 21.629.-
R-1223/87 DAMIAN PEREZ GALILEA FINCA PEROMINGO.— SANCHIDRIAN 184.316.-
R-1235/87 CERAMICAS PEREZ MALLOL, S.A. AVDA. DE MADRID, 41.- LA ADRADA 77.549.~
R— 994/87 AVDA. MADRID, 41.— LA ADRADA 77.549.~
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‘R-1245/87 DISTRE, S.A. CTRA. TOLEDO, 54.~ CEBREROS 125.192.~
R-1002/87 DISTRE, S.A. CTRA. TOLEDO; 54.- CEBREROS 127.987 .-
R-1003/87 WELCOM. TRANSPORTES, S.A . SILICIA, 200.— BARCELONA 30.376.-
R-1247/87 WELEOM. TRANSPORTES, S.A. SILICIA, 200.- BARCELONA 29.952. -~
R-1009/87 CERLO, S.A. AVDA. MANZANARES, 202.-~ MADRID 25.100. ~
R-1256/87 CERLO, S.A. AVDA. MANZANARES, 202.— MADRID 24.702.-
R-1012/87 CONSTR. NOROESTE CASTILLA, S.A.PL. PEDRO DAVILA, 8.— AVILA 259.824.~
R-1260/87 CONSTR. NOROESTE CASTILLA; S.A.PL. PEDRO DAVILA, 8.- AVILA 407.241 .-
R-4520/87 CONSTR. NOROESTE CASTILLA, S.A.Pl. PEDRO DAVILA, 8.- AVILA 361.245.~-
R-1267/87 JUAN J. FERNANDEZ DEL OLMO ANICETO MARINAS, 29.- LAS NAVAS DEL MARQu 52.824.-
R-1284/87 MIGUEL A. ORDONEZ CASTRILLO BAZA LAS ZORRERAS, 8.- GALAPAGAR (MADRID) 29.952.-
R-1033/87 JOSE MARIA RODRIGUEZ RODRIGUEZ ROBLEDILLO.- SOLOSANCHO 56.203.-
R--1048/87 C.T.I.N.E. SOCIEDAD ANOMINA  PASEQ SAN ROQUE, 5.— AVILA 116.906. ~
R-1297/87 C.T.I.N.E., S.A . ) PASEO DE SAN ROQUE. 6.~ AVILA 113.382.~
R-1367/87 JOSE J. LOPEZ HERNANDEZ GENERALISIMO,8.— AVILA 74.249.-
R- 875/87 LUIS RUFES SAUCEDO VIRGEN SOTERRARA; 4.- AVILA 327.696.—
R-1420/87 LUIS HERNANDEZ ABAD HOGAR, 8.- SAN BARTOLOME DE PTINARES 56.509 .~
R- 920/87 SOETAM CONSTRUCCIONES, S.A. CAPITAN PENAS, 32.- AVILA 366.699.—
R-1166/87 T.E.C.E.M., S.A. CTRA. MADRID-Ch KM, 128.— AREVALO 25.709.~
R-1450/87 T:E.C.E.M., S.A. CTRA. MADRID-CO KM, 128.— AREVALO 24.732.—
R-1454/87 JOSE ANTONIO GAGO LOPEZ A. RODRIGUEZ MINON.- SOTILLO DE LA ADRADA 37.125.-
R— 943/87 PROM. Y CONST. SANMA, S.A. CAPITAN PENAS, 32.- AVILA 28.101.—
R-1486/87 IBERCASA PIZARRO, 17.— MADRID 514.272.—
R~1487/87 MIGUEL CARDUNO MARTIN PRADO SANTO.~- NAVALMORAL DE LA SIERRA 26.719.-
R— 954/87 CONST. TECNICAS ABULENSES, S.A SEGOVIA, 30.- AVILA 56.203.-
R-1490/87 ALDIS DE CASTILLA, S.A. NICOLASA GOMEZ, 33.— MADRID 30.515. -
R-1613/87 CERLO, S. A AVDA. MANZANARES, 202.~ MADRID 10.413.—
R-1501/87 CHALET-HOGAR 3003, S.A. JOSE ANTONIO, 8.— AREVALO 80.160.~
R-1503/87 MARIA B GUTIERREZ MANIEGA DR. FLEMING, 9.- AVILA . 21.629.—
R-1610/87 DAMIAN PEREZ GALILEA FINCA PEROMINGO.— SANCHIDRIAN 43.873.-
R-1507/87 DAMIAN PEREZ GALILEA FINCA PEROMINGO.— SANCHIDRIAN 21.699.-
R-1.226/87 MARIA T. MUNOZ DEL PESO HERMANOS BECQUER, 10.— AVILA 49.401 .~
R-1516/87 CERAMICAS PEREZ MALLOL, S.A. AVDA. DE MADRID, 41.- LA ADRADA 7G.643 .~
R-1242/87 PEDRO VERGAS MENDOZA JARDIN DEL RECRERO, 2 P. 3. 52, AVILA 86.515.~
R-1000/87 PEDRC VERGAS MENDOZA JARDIN DEL RECREQ, 2. P. 3. 52.— AVILA 64.886.—
R-1526/87 WELCOM TRNSPORTS, S-A. SILICIA, 200.- BARCELONA 30.515.~
R-1538/87 CERLO, S.A. AVENIDA MANZANARES, 202.— MADRID. 24.968.—
R-1541/87 CONST. NOROESTE CASTILLA, S.A. PL. PEDRC DAVILA, 8.— AVILA 383,264.~
R-1020/87 VIDAL OREJA HUESO JARDIN DEL RECREG , 2.- AVILA 21.628.-
R-1266/87 VIDAL OREJA HUESO JARDIN DEL RECREQ , 2.- AVILA 21.629.-
R-1548/87 JUAN J. FERNANDEZ DEL OLMO ANICETO MARINAS, 29.- LAS NAVAS DEL MAR~ 53.437.-
R-1036/87 JUAN J. DOMINGO ALONSO REVIEJO EL CODON, 5.— CEBREFOS 26.835.—
R-1045/87 . ALIGALSA, S.A. PASEC DE SAN ROQUE, 12.- AVILA 43,257 .—
R-1587/87 CONSTRUCCIONES BERNO, S.A. LUIS SANQUILLO. 87.-- FUENLABRADA(MADRID) 393.264.-

Y desconociéndose su paradero actual, se publica el presente EDICTO en el BOLETIN OFICIAL de
la Provincia a fin de que sirva de notificacion a todos los efectos legales, de conformidad con lo previsto
en el apartado 3.2 del Art.280 de la vigente Ley de Procedimiento Administrativo.

Avila, 23 de octubre de 1987. El tesorero territorial, Fernando Pascual Jiménez.

Numero 2950

DIRECCION
PROVINCIAL DE
~ TRABAJO'Y
SEGURIDAD SOCIAL
AVILA

RESOLUCION DE LA DIREC-
CION PROVINCIAL DE TRABA-
JOYSEGURIDAD SOCIAL POR
LA QUE SEDISPONE LA PUBLI-

CACIONY REGISTRG DEL CON-
VENIO COLECTIVO DETRABA-
JOPARALAEMPRESA “TRANS-
PORTES DEL MAZO” Y SUS
TRABAJADORES EN LA PRO-
VINCIA DE AVILA.

VISTO el escrito presentado el
dia 29 del actual mes de octubre por
los componentes de la Comisién
Negociadora del Convenio Colecti-

.vo de Trabajo para la Empresa

“Transportes del Mazo, S.A.”y sus
trabajadores en la provincia de Avi-
la, y al que se acompafia texto del

referido convenio, suscrito por las
partes el dia 26 del cte. mes, todo
ello a efectos de lo previsto en el
articulo 90, 2 y 3 de la Ley 8/ 1980,
de 10 de marzo, del Estatuto de los
Trabajadores, y el articulo 22 y
concordante del Real Decreto 1040/
1981, de 22 de mayo, sobre Registro
y Deposito de Convenios Colectivos
de Trabajo.

Esta Direccion Provincial de Tra-
bajo v Seguridad Social acuerda:

PRIMERO: Ordenar su inscrip-
cion en el Registro de Convenios de
este Organismo con notificacion a

g
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las partes interesadas."

SEGUNDO: Disponer su publica-
ci6én en el Boletin Oficial de la
Provincia.

Avila, 30 de octubre de 1987.

EL director provincial, Antonio
Delgado San Roman.

CONVENIO COLECTIVO DE

TRABAJO PARA LA EMPRE-

SA DE TRANSPORTES DEL

MAZO,S.A.YSUSTRABAJA-

DORES DE LA PROVINCIA
DE AVILA

Articulo 12.—El presente Conve-
nio Colectivo, pactado entre las
representaciones de la Empresa
TRANSPORTES DELMAZO,S.A.
y sus trabajadores de la provinciade
Avila, sin intervencion de las centra-
les sindicales por ser estos indepen-
dientes, regulara las relaciones de la
Empresa y el personal perteneciente
a sus centros de trabajo en la pro-
vincia de Avila, tanto de los actual-
mente existentes, como de los que
en el futuro pudieran crearse.

Articulo 22.—Queda incluido en
el ambito de aplicacion de este Con-
venio todo el personal al que le es
aplicable el Estatuto de los Traba-

jadores, segin el articulo 19 del

mismo.

Articulo 32.—F! presente Conve-
nio entrara en vigor al dia siguiente
de su publicacién en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia de Avila, alcan-
zando su vigencia hasta el dia 31 de
diciembre de 1987. Los efectos eco-
nomicos del Convenio se retrotrae-
ran al dia 1 de enero de 1987.

Articulo 42.—Las condiciones es-
tablecidas en este Convenio seran
compensadas globalmente y, en su
caso, en computo anual con las que
anteriormente rigieran por mejoras
pactadas o unilateralmente con-
cedidas por la Empresa, de cual-
quier tipo o naturaleza.

A los trabajadores que perciban
remuneracion superior a la estable-
cida en este Convenio, globalmente
considerada, les seran respetadas
aquellas a titulo personal. Igualmen-
te, a los trabajadores que por pacto
o unilateral concesion de la Empre-
sa vengan realizando una jornada

“ efectiva (calculada segan establece
el articulo séptimo) inferior ala aqui

pactada, le sera respetada aquellaa
titulo personal.

Articulo 52.—~Las condiciones eco-
_ némicas que regiran paralajornada

normal de trabajo durante el afio
1987 seran las que se detallan a con-

. tinuacidn:

- 2).SUELDO O SALARIO BA-
SE.—Sera’. para cada categoria pro-

" fesional el que figura en la tabla

salarial que como anexo acompaiia
al presente Convenio.

bYCOMPLEMENTOPERSONAL
DE ANTIGUEDAD.-Consistird en
bienios y quinquenios en la cuantia
que para cada categoria profesional
figura en la tabla salarial anexa, con
el maximo de dos bienios y, a conti-
nuacion, tres quinquenios. Los tra-
bajadores que en 31 de diciembre de
1986 percibieran por este concepto
cantidad superior a las que les co-
rresponda por aplicacion de los actua-
les complementos personales de anti-
giiedad, continuardn percibiendo
aquella cantidad hasta que sea reba-
sada por el nuevo sistema.

¢) PLUS DE CONVENIO.—Con
esta denominacién se establece un
plus de asistencia al trabajo, cotiza-
ble a todos los efectos en Seguridad
Social. Este plus, idéntico para to-
das las categorias profesionales, se-
ra de 9.351,— Pts. mensuales, que-
dando esta cantidad proporcional-
mente reducida segn las faltas de
asistencia al trabajo que se produz-
can en el mes. Este plus no afectara a
los aspirantes administrativos, bo-
tones, pinches y personal menor de
18 afios contratados para la forma-
cién.

d) GRATIFICACIONES EXTRA-
ORDINARIAS DENAVIDAD, JU-
LIO Y BENEFICIOS.—Se paga-
ran a razén de 30 dias de salario
base mas antigiiedad cada xna de

ellas, o la parte proporcional si el
tiempo de permanencia en la Em~

presa fuese inferior a un afio.

Articulo 62.—Enel casode queel
indice de precios al consumo (I.P.C.),
establecido por el Instituto Nacio-
nal de Estadistica, registraraa 31 de
diciembre de 1987 un incremento
superior al 6,25% respecto al L.P.C.
de 31 de diciembre de 1986, se efec-
tuara una revision salarial, tan pron-
to se constate oficialmente dicha
circunstancia, en el exceso sobre la
citada cifra. Tal incremento se abo-
nara con efectos de 1 de enero a 31
de diciembre de 1987, aplicando
directamente el referido exceso de
incremento del 1.P.C. sobre las ta-
blas salariales vigentes a 31 de di-
ciembre de 1986.

. El importe total de la revision se
abonara de una sola vez dentro de
los dos meses naturales siguientes a
la fecha del acuerdo de revision.

Articulo 72.—La jornada ordina-
ria anual de trabajo serd de 1.826
horas y 27 minutos de trabajo efec-
tivo, entendiéndose por tal la efec-
tiva prestacion del servicio, por lo
que no se computaran al respecto
los descansos e interrupciones du-

rante la jornada, tales como para
comida y bocadillo.

En la determinacion del computo
de la jornada se distinguird entre
trabajo efectivo y el tiempo de pre-
sencia del trabajador, en el que este,
aunque no preste trabajo efectivo, ..
se halle a disposicion de la Empresa.

El computo de lajornada efectiva
se realizara en términos de media
semanal de 40 horas, por periodos
de cuatro semanas consecutivas. La
jornada ordinaria no podré ser infe-
rior a 7 ni superior a 9 horas.

En cuando al trabajo de los con-
ductores se estara a lo dispuesto en
el Real Decreto 1.270/1984, de 23
de mayo.

Articulo 82.—Con la finalidad de
favorecer la creacién de puestos de
trabajo, se procurara reducir al mini-
mo indispensable las horas extraor-
dinarias, si bien, dadas las especiales
caracteristicas de esta actividad, los
trabajadores se comprometen area-
lizar las estrictamente necesarias pa-
ra dar cumplimiento a la inexcusa-
ble exigencia de concluir los servi-
cios de carretera, obras, recogida,
reparto, carga o descarga de los
vehiculos y preparacién de la do-
cumentacion de los mismos, que
estén iniciados con anterioridad ala
finalizacién de la jornada normal
diaria de trabajo, respetandose en
todo caso los topes legales. La Direc-
cién de 1a Empresa informara men-
sualmente al Comité de Empresa o
Delegado de Personal sobre el niime-
ro de horas extraordinarias realiza-
das, especificando las causas y, en su
caso, la distribucion por secciones.

Las horas de trabajo efectivo que
rebasen el maximo legal semanal,
pero no supere la jornada ordinaria
que en computo de cuatro semanas
corresponda, seglin se establece en
el articulo séptimo, no tendrén na-
turaleza de extraordinarias. Las que
excedan de la jornada correspon-
diente al periodo de cuatro sema-
nas, asi como las que rebasen las
nueve de trabajo efectivo, seran retri-
buidas como extraordinarias.

Articulo 92.—De conformidad con

lo establecido en el articulo sexto
del Decreto 2.380/1973, de 17 de
agosto, y articulo sexto de la Orden
Ministerial de 22 de noviembre de
1973, se pacta como moédulo para el
calculo de las horas extraordinarias
el importe de la hora ordinaria que
resulte por aplicacion de las siguien-
tes férmulas:

Trabajadores de salario diario:
_ SBx 7+ K —ymporte hora ordi-
40 naria.
Trabajadores de sueldo mensual:
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_GCB)y7+k
30 = lmporte hora
40 ordinaria.
Siendo: SB = Sueldo o salario
base.

K= Factor calculo hora, uno de
cuyos componentes esta fijado en
funcién de la antigiiedad promedio
del personal includo en el ambito de
aplicacién de este Convenio Colec-
tivo.

El cociente de dicha division-se
incrementara en un 75% dando asi
el valo de las horas extraordinarias
que a cada categoria profesional
corresponda.

El presente pacto obedece al de-
seo de las partes de ceder posibles
incrementos de precios de las horas
extraordinarias en favor de un ma-
yor aumento de los conceptos retri-
butivos de devengo ordinario, por
considerar que es masfavorable al
interés de los trabajadores.

Articule 102.—De acuerdo con lo
establecido en el articulo primero de

‘la Orden Ministerial de 1 de marzo
de 1983 (B.O.E. del 7) se entenderan
estructurales las horas extraordina-
rias por periodos punta de produc-
cion,-ausencias imprevistas, cambio
de turno o las que, como derivadas
de la naturaleza de actividad del
transporte de mercancias por carre-
tera, se reflejan en el parrafo pri-
mero del articulo 8, siempre que no
puedan ser sustituidas por la utiliza-

_cidn de las distintas modalidades de
contratacién previstas legalmente.

La determinacién de las horas
extraordinarias estructurales reali-
zadas mensualmente se llevard a
cabo por acuerdo entre la Direccidon
de la Empresa y los representantes
del personal del centro de trabajo,
siguiendo el procedimiento que a
efectos de cotizacién a la Seguridad
Social se establece en la mencionada
Orden Ministerial de 1 de marzo de
1983.

Articulo 112.—L as partes firman-
tes de este convenio estiman conve-

niente erradicar el pluriempleo co-

mo regla general.

A estos efectos se considera nece-
sario que se apliquen con el méximo
rigor las sanciones previstas en la
Legislacion vigente en los casos de los
trabajadores no dados de alta en la
Seguridad Social por estarlo ya en
otra Empresa.

Para coadyuvar al objetivo de
controlar el pluriemplec se consi-
dera esencial ¢l cumplimiento exac-

to del requisito de dar a conocer a-

los representantes legales de los tra-
ba_;adores los boletines de cotiza-
cion a la Seguridad Social, asi como

los modelos de contrato de trabajo
escrito que se utilicen en la Empresa
y los documentos relativos a la ter-
minaciéon de la relacién laboral,
conforme dispone el articulo 64.1.5
del Estatuto de los Trabajadores. F]
incumplimiento de esta obligacién
se considerara falta grave a los efec-
tos de su sancion por la autoridad
laboral.

Articulo 129.—E] personal afec-
tado por el presente Convenio dis-
frutara por afios naturales de 30 dias
naturales de vacaciones, retribuidas
en funcién del salario base, plus de
asistencia y complemento personal
de antigiedad, o la parte propor-
cional correspondiente en el caso de
que ¢l productor del que se trate no
lleve un afio al servicio de la Em-
presa. A lo largo del periodo com-
prendido entre el 1 de Mayo y el
30 de Septiembre de cada afio dis-
frutaréd vacaciones, por turnos rota-
tivos, personal cuyo nimero no ex-
ceda en cada momento det 129 de
cada categoria profesional de las
que integran la plantilla de la Em-
presa. A estos efectos, podrd pactarse
que durante el periodo indicado dis-
fruten parcialmente las vacaciones
de cada trabajador.

Podran pactarse periodos y por-
centajes distintos para el disfrute de
vacaciones a nivel de centro de tra-
bajo.

Artlculo 132.—Se entiende por

dieta aquella retribucion de caracter

irregular y extra salarial que se debe
al productor que por razones de
trabajo haya de trasladarse a lugar
distinto de aquel donde habitual-
mente presta su servicio, en com-

pensacion de los gastos que tal des- -

plazamiento le ocasione.

Tendra derecho a percibir dieta el
personal que por causa del servicio
tenga que efectuar gastos de almuer-
Z0, cena O pernoctacion, siempre
que concurran las circunstancias si-
guientes:

ay Que el servicio le obligue a
ausentarse de su lugar habitual de
trabajo a un punto situado fuera del
mumnicipio.

b) Que se vea obhgado a almor-
zar, cenar o pernoctar fuera de la
localidad de su domicilio.

El importe de las dietas se fija
para el afio 1987 en 1955,— Pts.
diarias paralos desplazamientos den-
tro del territorio nacional y 3.536,—

Pts. diarias para los viajes al extran-

jero.

 El devengo de dietas en destaca-
mento y la distribucién porcentual
de las mismas se ajustaran a lo dis-
puesto en la Ordenanza Laboral
para las- Empresas de Transporte

por Carretera.

Articulo 14°.—FEn caso de baja
del trabajador por incapacidad labo-
ral transitoria, la Empresa comple-
taréd la prestacion de la Seguridad
Social hasta alcanzar el 1009 de la
suma del salario base mas antigiie-
dad, mas plus de asistencia, en los
supuestos siguientes:

I)I.L.T. por accidente de trabajo.
Desde el dia de la baja.

2) L. T.L. por enfermedad comin
o accidente no laboral desde el dia
31 a contar del de la baja y con una
duracién maxima de tres meses.

3) En caso de hospitalizacion.
Desde el dia inicial y mientras dure
la hospitalizaciéon y durante el pe-
riodo post-operatorio.

Articuio 152.—~Los conductores a
quienes como consecuencia de con-
ducir un vehiculo de la Empresaa,

por orden y cuenta de la misma, se -

retire su permiso de conducir por
menos de tres meses, seran acopla-
dos durante ese tiempo a otro tra-
bajo en alguno de los servicios de la
Empresa, y seguiran percibiendo el
salario correspondiente a su catego-

. ria.

Dicho beneficio sélo podréa ser
disfrutado una sola vez mientras

dure la prestaciéon de servicios del .

trabajador a la empresa, quedando
en todo caso excluidos de estos
beneficios los conductores que se
vieran privados del permiso de con-
ducir a consecuencia del consumo
de drogas o de la ingestion de bebi-
das alcohdlicas.

No sera de aplicacion este articu-

lo en los centros de trabajo con -

censo laboral inferior a 25 trabaja-
dores, en los cuales se sustituira el
beneficio previsto en el apartado
anterior siempre que s¢ den las cir-
cunstancias establecidas en el mis-
mo, por una licencia no retribuida
ni computable aningin efecto, duran-
te el periodo de privacion del per-
miso de conducir. Si los conducto-
res de estos centros contratasen un
seguro por el que se les garantice el
abono de cantidad equivalente a su
salario durante el tiempo de priva-
ciéon temporal de su permiso de
conducir, la Empresa abonaré el
509% del coste de dicho seguro.

Articulo 162.—En ¢l caso de que’

algtn trabajador fallezca fuera de la
localidad de su residencia habitual,
por encontrarse desplazado por or-
den de la Empresa, ésta abonaré los
gastos de traslado de los restos hasta
el lugar de residencia habitual.
Articulo 179.—Durante el perio-
do de prestacion del servicio militar
obligatorio la Empresa abonara inte-

gramente a sus trabajadores la grati-

2
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ficacion de beneficios y el 50% de las
de Navidad y Julio.

Articulo 182.—Ambas partes ex-
presan su deseo de que todos los
trabajadores afectados por este Con-
venio se jubilen a los 65 afios de
edad, siempre que tengan cubierto
el periodo de carencia necesario en
la Seguridad Social.

A los trabajadores que se jubiien
de acuerdo con este articulo la Em-
presa les abonara 34.473,— Ptas. si
lievan menos de 15 afios de servicio
y 68.947,— Ptas. sisu antigiiedad es
de 15 afios o0 mas.

Articulo 192.— Al productor que
opte por la jubilacién antes de cum-
plir los 65 afios, la empresa le abo-
nara las cantidades siguientes:

177.648,— Ptas. silajubilacion se
produce faltando al trabajador 5
afios para cumplir la edad indicada.

151.685,— Ptas. si fueran 4 afios.

124.381,— Ptas. si fueran 3 afios.

98.595,— Ptas. si fueran 2 afios.
72.809,— Ptas. si fuera 1 afio.

Paralaconcesion de estas ayudas
serd requisito inexcusable que el
trabajador interesado solicite su ju-
bilacidon y en consecuencia, la bajaen
la Empresa antes de que transcurran
30 dias a partir de la fecha en que
cumpla la edad que corresponda.

Articulo 209.—Las retribuciones
pactadas en este Convenio remune-
raran niveles normales de producti-
vidad, siendo deseo de las partes que
la determinacion de estos niveles se
realice en el futuro por una Comi-
sion integrada por representantes de
ambas partes. En tanto no se fijen
por dicha Comision los niveles nor-
males de rendimiento, seran consi-
derados como tales los rendimien-
tos medios que vienen alcanzéandose
en la Empresa.

Articulo 21.2—Entre las misiones
que corresponde realizar a los mo-
zos especializados figura la de ma-
nejar los aparatos elevadores y de-
mas maquinaria para la realizaciéon
de las tareas de carga y descarga de
vehiculos en almacén o agencid y el
movimiento de mercancias en estos.

_Antes de iniciar el trabajo con los
aparatos y maquinaria a que se
refiere el parrafo anterior, los mo-
zos especializados deberan recibic la
preparacion necesaria parael correc-
to desempefio de tales funciones.
-..Articulo 222,— A los oficiales ad-
ministrativos corresponde la reali-
zacion, en su caso, de gestiones de
cardcter comercial tanto en la Empre-
sa como en visitas a clientes y orga-
nismos. .

Articulo 232.—Los trabajadores
podran ser ocupados en tareas o
cometidos distintos a los de su cate-

goria profesional durante los espa-
cios de tiempo que no tengan tra-
bajo de dicha categoria, sin que la
asignacion de tales tareas o cometi-
dos pueda suponer sustituciéon de
los propios de la categoria que el
interesado ostente.

La aplicaciéon de este precepto,
que habrd de hacerse individual-
mente y no autoriza la movilidad de
grupos por categorias, no podra
servir de base para fundamentar
una reestructuracién de plantilla,
asimismo, se informara al Comité
de Empresa o Delgados de Personal
de la aplicacién de este articulo.

Articulo 242.—I_a Empresase obli-
ga a formalizar un seguro de acci-
dentes de trabajo, complementario
al oficial y obligatorio, que asegure
el pago de la cantidad de 622.000,—
pesetas en caso de muerte y 1.242.000
pesetas en el supuesto de incapaci-
dad permanente absoluta.

Articulo 25.2—La Empresa, en
los centros de trabajo con plantilia
superior de 25 trabajadores descon-
taraen némina, a los que lo soliciten
por escrito, la cuota sindical que
sefialen, que abonard en la cuenta
bancaria de la Central Sindical indi-
cada por cada trabajador.-

. Articulo 262.—La Empresa acep-
tard la acumulacién de horas men-
suales de reserva de los Delegados
de Personal o miembros del Comité
en uno o varios de elios, sin rebasar
el maximo total mensual, pudiendo
quedar relevado o relevados del tra-
bajo, sin perjuicio de sus remunera-
ciones. La acumulacion habra de ser
notificada a la Empresa por escrito,
con una semana de antelacién a la
fecha de comienzo de su efectividad.

Con cargo aestas horas dereservala
Empresa aceptara la ausencia al
trabajo de los Delegados de Perso-
nal o miembros del Cimité para ais-
tencia a cursos de formacion orga-
nizados por la central a la que
pertenezca el interesado. -

Articulo 272.—A los fines previs-
tos enel articulo 85.2.D del Estatuto
de los Trabajadores la Comision
Paritaria que entendera del presente
convenio queda formada por tres
vocales por parte de la Empresa y
otros tres vocales por parte de los
trabajadores. Los de Empresa son
un Apoderado de la misma, un Jefe
Superior y un Inspector Principal.
Los delostrabajadores son tres del
centro de trabajo de Avila, siendo
sus nombres D. Félix Herranz, Don
Rafael Garcia y D. Isidoro Pobla-
cion.

Articulo 282.—La denuncia del
presente Convenio Colectivo habra
de ser hecha por cualquiera de las
dog partes signatarias del mismo
mediante notificacion fehaciente cur-
sada a la otra parte, con una antela-
ciéon minima de un mes ala fechade
su vencimiento inicial o de cual-
quiera de sus prorrogas. _

Disposicion adicional.—Los atra-

. sossalariales derivados.de la aplica-

cion del presente Convenio Colec-
tivo habran de ser hechos efectivos
por la Emipresa dentro de los tres
meses naturales siguientes al de la
fecha de su firma.

Y en prueba de conformidad de
cuanto antecede se firma el presente
Convenio Colectivo extendido en
siete folios y un anexo, en Avila a
veintiséis de octubre de mil nove-
cientos ochenta y siete.

ANEXOI

TABLA SALARIAL

Salaric

Salario . Hora

CATEGORIAS base Pts./mes. Bienios Pts.  Extra Pts. Anual Pts.

GRUPQ I.—Personal

Superior y Técniceg.

Jefe SUPETIOT « v v nn... ©59.092,—  1.991,— 725,  998.592,—

Inspector Pral. ........ 55.840,— 1.991,— 692,— 949812, —

Ingenieros y Lic. . . ... .. 56.589,— 1.991,— 700,— 961.047,—

Ingenieros Téc. y

Aux. Titulados . . ... ... 50.330,— 1.818,— 636,— 867.162,—

ATS. .. oo iieia., 48.577,— 1.818,— 618,— 840.867,—
. Grupo ii.-—Personé_l.

Administrativo

o ,
Jefe de Seccion « .o o .. .. 52.334,— 1.991,— 656,— 897.212,—
Jefe de Negociado ... ... 51.581,— 1.991,— 648,—  885.927,—
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Jefe de Trafico ........ © 51.581,— 1.991,— 648,—  885.927,—
Oficialde 1.2.......... 50.330,— 1.991,— 636,— 867.162,—
Oficialde 2.2, ......... 49.079,— 1.818,— 623,— 848.397,—
Aux. Administrativo . . .. 47.828,— 1.818,— 610,—  829.632,—
Aspirante a Aux.. ...... Salario minimo vigente. .
GRUPO IIi.—Personal.

de Movimiento

Jefe de Trafico 1.2...... 51.581,— 1991,—  648,—  885.927,—
Encargado general y »

Jefe Traficode 2.2...... 50.079,— 1.991,— 633,— 863.397,—
Encargado de almacén .. 48.828,— 1.818,— 620,— 844.632,—
Capataz ......... e 48.577,— 1.818,— 618,— 840.867,—
Aux. almacén y basculero. 47.828,— - 1.818,— 610,— 829.632,—
Factor ...covivennnnn 48.327,— 1.818,— 615,— 837.117,—
Conductor mecanico . . . . Pts./dia 1.625,— 1.818,— 620,—  851.587,—
Conductor ........c.. Pts./dia 1.608,— 1.818,— 614,—  843.852,—
Conductor fur. ........ Pts./dia 1.591,— 1.818,— 609,— 836.117,—
Mozo especializado. . ... Pis./dia 1.591,— 1.818,— 609,— 836.117,—
Mozo ordinario ....... Pts./dia 1.564,— 1.818,— 601,— -823.832,—
GRUPQO IV.—Personal

Subalterno

Cobrador.......vevu. 46.902,— 1.818,— 601,— . 815,742,—
Telefonista . . ......... 46.902,— 1.818,— 601,— 815.742 —
Vigilante . ....o0unuen 39.565,— 1.472,— 526,—  705.687,—
Portero ...vcvvivennn 39.565,— 1.472,— 526,—  705.687,—
Limpiadora .......... 39.565,— 1.472,— 526,—  705.687,—
Botones .. .iiviinennn ! Salario minimo vigente

NOIA: El im%orte de los quinquenios serd para cada categoria
profesional el doble del que corresponde en la misma a los bienios.
El coeficiente calculo hora (K) se fija en la cantidad de 2.787,— Pts.

Numero 2.979

DELEGACION DE HACIENDA
DE AVILA

UNIDAD DE COORDINACION
CON LAS HACIENDAS
TERRITORIALES

Préoximo a finalizar €l actual
ejercicio econdmico de 1987, se
recuerda a todas las Corporacio-
nes Locales de esta Provincia, la
obligacién gque tienen de remitir
2 esta Delegacion de Hacienda,
copia autorizada de sus presu-
pdestos y de la liguidacién de jos
mismos conforme determina el
articulos 453 del Real Decreto Le-
gislativo 781/1986, de 18 de abril,
por el que se apruebs el Texto Re-
fundido de las disposiciones lega-
les vigehtes en materia de Régi-
men Local. A dichas copias debe-
ran unir las Carpetas de estadis-
ticas que le fueron remitidas en
fecha 8 de abril dél aflo en curso.

Avila, 5 de noviembre de 1987.

El Delegado de Hacienda, Jus-
tino Gémez Martino.

Numero 2.980

DELEGACION DE HACIENDA
DE AVILA

CAJA GENERAL DE DEPOSITOS
SUCURSAL DE AVILA
ANUNCIO

Habiendo sufrido extravio el
Resguardo de un Deposito en me-
talico, constituido el 5 de julio
de 1985, por el Ayuntamiento de
Becedas, para pago de la expro-
piacion forzosa de Prados del
Obispo, expedido por esta Caja
Sucursal, con los nuiimeros 331 de
Entrada y 228 de Registro, por la
cantidad de 469.6656 pesetas, se
ruega a la persona que haya po-
dido encontrarlo, 1o presente en
esta, Delegacion de Haciendsa, Ne-
gociado de Caja de Deposios, ya
que, transcurridos dos meses des-
de la publicacion del presente
anuncio sin haberlo realizado,
Queda Nulo €l citado resguardo y
sin ningin valor ni efecto, segliin
previene el articulo 36 del vigente
Reglamento de la Caja General
de Depositos.

Avila, 2 de noviembre de 1987.

El Delegado de Hacienda, Jus-
tino Gomez Martino. :

10 de noviembre de 1987

Seccién de Anuncios

OFICIALES

Ayuntamiento de Hoyo de
Pinares

EDICTO

Por dofia Pilar Mérida Luque,
se solicita licencia. municipal pa-
ra el ejercicio de la actividad de
Venta de Pasteleria y Cafeteria,
en la ¢/ San José, 17, de este mu-
nicipio.

Lo que en cumplimiento de lo
establecido en el articulo 30 del
Reglamento de 30 de noviembre
de 1961 se hace ppblico, para que
los que pudieran resultar afecta-
dos de algin modo por la men-
cionada actividad que se prétende
instalar, puedan formular 1as ob-
servaciones pertinentes, en el pla-
zo de diez dias, a contar desde la
insercion del présente edicto en €l
Boletin Oficial de la Provincia.

Hoyo de Pinares, 20 de octubre
de 1987. ‘

El Alcalde, Ilegible. .

—2.843

-0
\

Ayuntamiento de El Mirén
EDICTO

Aprobado inicialmente por el
Ayuntamiento Pleno, el presu-
puesto municipal unico para el
ejercicio de 1987, se anuncia que
estara de manifiesto al publico en
la Secretaria del Ayuntamiento,
en union de la documentacion co-
rrespondiente, por espacio de 15
dias habiles siguientes a la publi-
cacion de este Edicto.en el Boletin
Oficial de la Provincia de Avila,
durante el cual se admitiran re-
clamaciones y sugerencias que
deberan presentarse ante esta
Corporacion, cuyo Pleno resolvers
en el plazo de 30 dias, transcurri-
dos los cuales sin resolucién ex-
presa, se entenderan denegadas.
1987. . :

El Alcalde, Ilegible.

—2.901

D-o-CRERe- -
Ag)untamiento de Cabizuela
ANUNCIO

Se hace publico, para general
conocimiento, que esta Corpora-

El Mirén, a 28 de octubre de

@

o
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cién, en sesion plenaria selebra-
da el dia 27 de octubre de 1987,
adopté acuerdo de aprobacion del
Expediente de Modificacion de
iCréditos niumero 1, dentro del vi-
gente Presupuesto Ordinario Uni-
co para 1987, mediante transfe-
rencias.

Las reclamaciones y sugeren-
cias, podran presentarse en la Se-
cretaria de este Ayuntamiento,
durante el plazo de quince dias
habiles a partir del siguiente a la
fecha de insercion de este anuncio
en €l Boletin Oficial de la Provin-
cia de Avila.

De no presentarse reclamacio-
nes, este acuerdo se considerarad
definitivo.

Los nuevos créditos afectan a
los siguientes capitulos del citado
Presupuesto:

2.° Gastos de oficina, 30.000
pesetas. ‘ _

2° Otros gastos especiales fun-
cionamiento de los servicios, pe-
setas 85.000.

Total nuevos créditos y/o su-
plementos, 115.000 pesétas.

E] total importe anterior queda
financiado por las transferencias
de partidas que no han sido

comprometidas y cuyo resumen.

por capitutos es el siguiente:
CREDITOS A TRANSFERIR

2.° Contratos prestacion de ser-
vicios, 40.000 pesetas.

2.° De maguinaria e instalacio-
nes, 75.000 pesetas.

Total transferencias, 115.000
pesetas.

En Cabizuela, 28 de octubre de
1987.

El Alcalde, Ilegible.
: —2.904

Ayuntamiento de Pedro Bernardo
ANUNCIO

Aprobado definitivamente el
expediente de modificaciones de
crédito numero 1, dentro del pre-
supuesto en vigor, al no haberse
presentado reclamaciones, queda
con el siguientée resumen por ca-
pitulos:

'Capitulo G. Conéignacién ante-
rlqr.,'29.522.’760 pesetas; Consig-
nacion final, 28.522.760 pesetas.

A) Operaciones corrientes:

Capitulo 1. Consignaciéon ante-
rior, 17.382.239 pesetas; Aumen-
tos, 1.022.087 pesetas; Consigna-
cion final, 18.414.326 pesetas.

Capitulo 2. Consignacion ante-
rior 21.160.000 pesetas; Aumen-
tos, 13.578.434 pesetas; Consigna-
cién final, 34.738.434 pesetas.’

Capitulo 3. Consignacion ante-
rior, 114.766 pesetas; Consigna-
cion final, 114.766 pesetas.

Capitulo 4. Consignacion ante-
rior, 136.300 pesetas; Consigna-
cion final, 136.300 pesetas.

B) Opemciones de capital:

Capitule 6. Consignacion ante-
rior 12.950.000 pesetas; Aumen-
tos, 500.000 pesetas; Consigna-
cion final, 13.450.000 pesetas.

Capitulo 8. Consignacién ante-
rior, 30.000 pesetas; Consignacién
final, 30.000 pesetas.

Capitulo 9. Consignacion ante-
rior, 1.127.584 pesetas; Consigna-
cion final, 1.127.584 pesetas.

Total Presupuésta. Consigna-
cion anterior, 82.433.649 pesetas;
Aumentos, 15.100.521 . pesetas;
Consignacién final, 97.534.170 pe-
setas.

Pedro Bernardo, 28 de octubre
de 1987.

El Alcalde, Ilegible.

' —2.905

Ayuntamiento de Martiherrero
EDICTOC

Aprobado que ha sido el BExpe-
diente de Modificacion de Crédi-
tos nuimero 1, del actual ejercicio
1987, segun el Resumen por Capi-
tulos, que luego se detalla, estara
de manifiesto al plblico por es-
pacio de quince dias habiles, con-
tados a partir de 1a insercién de
este Edicto en el Boletin Oficial
de la Provincia, entendiéndose
que esta aprobacion sera defini-
tiva, si durante indicado plazo no
se produjeran reclamaciones en
contra suya.

1" Remuneraciones del perso-
nal; Consignacién actual, pese-
tas 1.413.655; Modificacion, 28.171
pesetas; Consignacion definitiva,

. 1.441 826 pesetas.

2* Compra de bienes corrien-
tes y servicios; Consignhacion ac-
tual, 890.778 pesetas; Modifica-
cién, 1.292.076 pesetas; 'Consig-

nacion definitiva, 2.182.854 pese-
tas.

Martiherrero, a 28 de octubre
de 1987.

El Alcalde, Ilegible. ’
' ‘ —2.906

{

Ayuntamiento de San Vicente de
Arévalo

ANUNCIO

Se hace publico, para geéneral

" conocimiento, que esta Corpora-

cion, en sesion plenaria celebrada
el dia 28 de octubre de 1987, adop-
t6 acuerdo de aprobacién del ex-
pediente de Modificacion de Creé- -
ditos numero 1, dentro del vigente
Presupuesto Ordinario. Unico pa-
ra 1987, mediante transferencias.

Las reclamaciones y sugeren-
cias, podran presentarse en la
Secretaria de este Ayuntamiento,
durante el plazo de quince dias
habiles a partir del siguiénte a la
fecha de insercion de este anun-
cio en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia de Avila.

De no presentarse reclamacio-
nes, este acuerdo se considerara
definitivo.

1.0s nuevos créditos afectan a los
siguientes capitulos del citado
Presupuesto:

920 Material de oficina, 25.000
pesetas. »
2° TFiestas y recepciones, pe-
setas 70.335. ’ :
2. Equipo- oficina, 200.000 pe-
setas. . )
Total nuevos créditos y/o su-
plementos, 295.335 pesetas.

El total importe anterior queda
financiado por las transferencias
de partidas que no han sido com-
prometidas. y cuyo ‘resumen por
capitulos es el siguiente:

CREDITOS A TRANFERIR

1.° Retribuciones personal, con-
tratado, 128.560 pesetas.

1.° Pensiones de viudedad y
orfandad, 50.000 pesetas. N

2° (Conservacion y reparacio-
nes ordinarias, 50.000 pesetas.

2° Material técnico y especial,
66.775 pesetas.

Total transferencias, 295.335
pesetas.

En San Vicente de Arévalo, 28
de octubre de 1987, :

El Alcalde, Ilegible.
, —2.907
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Ayuntamienio de Villafranca de
la Sierra

EDICTO

Solicitada la. devolucion de fian-
za por el adjudicatario de la Su-
basta de enajenacién de 1.370
chopos, que suponen 214 metros
cubicos de madera de chopos de
este término municipal, se hace
publico en cumplimiento de lo
dispuesto en el Reglamento de
Contratacion de las Corporacio-
nes Locales, a fin de que puedan
presentarse las reclamaciones a
que haya lugar, en el plazo de
quince dias a contar desde 1a apa-
ricion de este anuncio en el Bole-
tin Oficial de la Provincia.

En Villafranca de la Sierra, a
27 de octubre de 1987.

El Alcalde, Pedro Ferndndez
Lopez.

- —2.908

Ayuntamiento de Candeleda
EDICTO

Por don German Iglesias Valle-
jo e Hijos, vecinos de esta locali-
dad, se ha solicitado de este
‘Ayuntamiento, licencia para el
traslado de su industria de Venta
Menor de Articulos de Saneamien-
10, desde el local sito en Plaza, Ma-
yor, al ubicado en la planta baja
del edificio en la Avenida de la
Constitucion, ¢/v a la de Ramoén
y Cajal.

Lo que se hace ptiblico para ge-
neral conocimiento, y el de aque-
llas personas que se pueden con-
siderar perjudicadas con ias pre-
tensiones del solicitante, para que
puedan formular sus reclamacio-
nes ante esta Secretaria y por es-
crito, durante el plazo de diez dias
hdbiles, contados a partir del si-
guiente, también habil, a aquél en
que aparezca publicado este edic-
to en el Boletin ‘Oficial de la Pro-
vincia.

'Candeleda, 27 de octubre de
1987. ,

E]l Alcalde, José Antonio Pérez
Sudrez.

—2.912

Ayuntamiento de Fuente el Sduz

ANUNCIO

Se haila expuesto al publico por
plazo de ocho dias habiles, conta-

dos desde el siguiente a la publi-
cacion de este anuncio en el Bole-
tin Oficial de la Provincia, en la
Secretaria de este Ayuntamiento,
e] pliego de condiciones econémi-

co-administrativas, que ha de ser- -

vir de base a la subasta de los
aprovechamientos de pastos de
los prados de propiedad munici-
pal, para el afio de 1988, con ¢l fin
de que durante dicho plazo, pue-
dan ser examinados, y presentar
contra los mismos jas reclamacio-
nes que se estimen pertinentes.

Lo que se hace publico, a los
efectos de lo dispuesto en el ar-
ticulo 24 del Reglamento de Con-
tratacion de las Corporaciones
Locales. '

Fuente el Sauz, 3¢ de octubre
de 1987.

La Alcaldesa, Maria Jesus Jimé-
nez Maroto.

—2.917

Ayuntamienio de Navalmoral

ANUNCIO

Aprcobado por el Ayntamiento
Pleno el Presupuesto Municipal
para 1987, se anuncia la exposi-
cion publica del mismo, por espa-
cio de quince dias, durante los
cuales se admitiran las reclama-
ciones y sugerencias que se for-
mulen ante el Pleno.de la Corpo-
racion.

Navalmoral, a 30 de octubre de
198T7.

E1 Alcalde, Narciso Pérez Mar-
tin.

—2.921

Ayuntamiento de La Horcajada

EDICTO

Aprobado por el Pleno de esta
Corporacién, el expediente de
modificaciéon de créditos nimero
uno, dentro del vigente Pre-
supuesto Ordinario TUnico, es-
tard de manifiesto en la Secre-
taria de esta Entidad, por espa-
cio de quince dias habiles, con
arreglo a lo dispuesto en los ar-
ticulos 446 y 450 del Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de
abril, durante cuyo plazo se po-
dran formular respecto del mis-
mo, las reclamaciones y observa-
ciones que se estimen pertinentes.

La Horcajada, a 30 de octubre
de 1987.

Bl Presidente, Ilegible.

oo —2.923

- Ayuniamiento de Adanero
ANUNCIO

SUBASTA DE PINAS
URGENTE

En cumplimiento del acuerdo
adoptado por el Pleno de este
Ayuntamiento, en sesiéon extraor-
dinaria del mismo y por medio
del presente, se anuncia la si-
guiente enhajenacién:

OBJETO: Extraccion de Pifias
del M. P. nimero 24, bien de pro-
pios de este Ayuntamiento.

" TIPO DE TASACION BASE: Al
alza, 134.400 pesetas

FIANZAS: Provisional, 4.032
pesetas; Definitiva, el 6 por 100
del precio o valor de la adjudica-
cion definitiva.

PLIEGO DE CONDICIONES:

De manifiesto en la Secretaria
Municipal.

.GASTOS: Todos los que siendo
legitimos tengan relacion con el
aprovechamiento. _

FORMA DE ADJUDICACION:
Ia adjudicacion se efectuara por
subasta, en pliegos cerrados. Las
proposiciones se presentaran en
la Secretaria de este Ayuntamien-
to hasta el décimo dia habil con-

tado a partir del siguiente tam-

bién habil de la publicacion del
presente en el Boletin Oficial dg
1a ‘Provincia. La subasta tendra
lugar en la Casa ‘Consistorial ¥ a
las doce horas transcurridos once
dias habiles contados desde el dia
siguiente y habil al que aparezCa
el presente anuncio publicado en
el Boletin Oficial de la Provincia.

MODELO DE PROPOSICION

)5 U , mayor de edad,
con Documento Nacional de Iden-
tidad nUMEro .......ocevnnn. , vecino
de ..oovennnnn. , provincia

............ ’

enterado de la subasta anunciada

en el Boletin Oficial de la Provin-
¢cia numero ............ , relativa a
la enajenacién de las pifias del
M. P. nimero 24 de propios del
Ayuntamiento de Adanero se com-
promete a realizar el aprovecha-
miento con sujecion a todas las
normas de los Pliegos que acepta,
por la cantidad de
pesetas.

En Adanero, a 5 de noviembre
de 1987. '

El Alcalde, Ilegible.

..................
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