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. Martes, 30 de Julio de 1985

' Deposito Le'gal:' ‘AV-1-1958

Numers 91

i

'DE LA PROVINCIA DE AVILA

-ADMINISTRACION: -

‘Diputacién Provincial—Sancho Davila, 4

. Teléfono: 21 1063

PRECIOS DE SUSCRIPCION:

Un-trimestre ... ... ... ... ... ... 1000 ﬁtas.
Un semestre ... ... ... o oo oo 2000 5
Un afio e woiieee e venee o 3000 »

, ANUNCIOS:
‘Linea-o fraccién de linea ... ...
Franqueo concertado, 06/3

Numero 2.208

Confederacién Hidrogréﬁca
del Duero

" EXPROPIACIONES
ANUNCIO

Por esta Direccién se han fl_]adO
las fechas para el pago de los
expedientes de expropiaciéon moti-
vados“por la obra Embalse Mingo-
rria, en los términos mumclpales
siguientes:

. AVILA el dia 29 de julio de 1985

a las 11 de_la mafiana. o
" CARDENOSA el dia 29 de julio

de 1985, a las 12 de la mafiana.

El pago dard comienzo en la

Casa Consistorial de cada uno de
los pueblos indicados a la hora

~sefialada, con sujecidn a las normas

y formalidades que previene el ar-

ticulo 49 del Reglamento de Expro- -

piacién forzosa de 26 de abril de

1957

A continuacién del pago se pro-
cederd a tomar posesion de las
fincas, de las cuales se dard pose-
sion por el alcalde al representante
de este Organismo Oficial.

-De igual forma -se procedera
respecto a las fincas en que por

Incomparecencia de los interesados

0 por cualquier otra causa no
pudiera hacerse efectivo el importe
de la tasacién, que se depositara
en la Caja de la Administracion
Economica de la Provincia, de
acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 49 del repetldo Regla—
mento. : _

- Lo quc se hace puablico en este
periddico oficial para general cono-
cimiento de aquellos a qunenes

»dfectd

Valladolid, 22 de julio‘ de 1985.
E! Ingenicro Director, legihle.

Numero 2.118

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION PROVINCIAL
| AVILA

RESOLUCION DE LA DIRECCION
PROVINCIAL DE TRABAJO Y SEGURI-
DAD SOCIAL POR LA QUE SE DISPONE
LA PUBLICACION Y REGISTRO DEL
ACUERDO DE.ADHESION DE LA EM-
PRESA “COMPANIA CASTELLANA DE

" BEBIDAS GASEOSAS, S.A. -CASBEGA-".

Y LOS TRABAJADORES DE SU CENTRO
DE TRABAJO DE AVILA AL CONVENIO
COLECTIVO ‘DE . TRABAJO DE DICHA

EMPRESA Y DE LOS TRABAJADORES

DE 1OS ‘CENTROS DE TRABAJO EN

BARAJAS Y FUENLABRADA (MADRID)

PUBLICADO EN EL SUPLEMENTO AL

BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNI-

DAD DE MADRID N.° 139 DE 13 DE
JUNIO DE 1985.

VISTO el escrito presentado el dia
11 del cte. mes de julio por la Comi-
sion Negociadora del Convenio Colec-
tivo de Trabajo de la Empresa “COM-
PANIA CASTELLANA DE BEBIDAS GA-
SEOSAS, S.A. —CASBEGA—" vy los
trabajadores de su centro de trabajo
de Avila capital, Poligono Industrial
Las Hervencias, al que acompafian
acuerdo de adhesion al Convenio Co-
lectivo de Trabajo suscrito entre dicha
Empresa'y la representacion de los
trabajadores de sus centros de trabajo
de Barajas y Fuenlabrada (Madrid) y

publicado en el Suplemento al Boletin °

Oficial de la Comunidad de-Madrid
ne 139 de 13 de junio del corriente
ano, adhesion que se pactd el 20 de
marzo altimo, y de.conformidad con lo
dispuesto en los articulos 90, dos y
tres, y 92, uno de la Ley 8/80 de 10 de
marzo del Estatuto de los Trabajado-
res y art. 2 y concordantes del Real
Decreto 1040/1981, de 22 de mayo,

sobre Registro y Depo6sito de Conve- -

nios-Colectivos de Trabajo.
- Esta Direccion Provincial de Traba-

joy Seguridad Social acuerda:
.PRIMEROQ: Ordendr su inscripci¢
en el REGISTRO de Convenios de es

" Organismo con notificacion a las pa

tes interesadas. °

SEGUNDO.—Disponer su public.
ci6én en el Boletin Oficial de la Prt
vincia.

Avila, qumce de julio de mil nov:
cientos ochenta y- cinco.

EL DIRECTOR PROVINCIAL DE TR
BAJO Y SEGURIDAD SOCIAL, Anton:
Delgado San Roman.

CONVENIO COLECTIVO 198

COMPANIA CASTELLANA DE
" BEBIDAS GASEOSAS, SA.

CASBEGA, SA.

CAPITULO I

REPRESENTACION, AMBITO D
APLICACION Y EXTENSION

ARTICULO 1.°

El contenido del presente Conveni
‘ha sido pactado por la Direccion d
CASBEGA, S.A., vy los fepresentantes d
los trabajadores de los .centros_ d
trabajo de Barajas y Fuenlabrada. E
todo caso, lo acordado tendra nature
leza contractual y, por tanto, generar
obligaciones para ambas partes.

ARTICULO 2.° Ambito territorial. -

Es de aplicacién a los centros d
trabajo de BARAJAS-MADRID y FUEN
LABRADA -

ARTICULO 3.° Ambito personal.

Es de aplicacién a la totalidad de
personal que presta sus servicios e
los centros de trabajo de Barajas
Madrid y Fuenlabrada.

'ARTICULO 4.° Ambito temporal

El presente Convenio entrard e
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igor el dia 1 de enero ‘de 1985, sea

ual fuere su fecha de formalizacion,

lcanzando su vigencia hasta el 31 de
iciembre del corriente afo.
Cualquiera de las partes convinien-

3s podra solicitar la renovacion. del -

1smo ‘dentro de los tres (ltimos

1eses de su vigencia, entendiéndose -
rorrogado tacitamente afo tras ano si

o se denunciase.

CAPITULO-1I

YRGANIZACION DEL TRABAJO

RTICULO 5.° Generalidades -

La-organizacién técnica y practica -

el trabajo corresponde a la Direccién
e CASBEGA, SA., dentro de las nor-
1as y orientaciones legales, respon-
iéndo de’su uso ante la autoridad
iboral competente.

Sin merma de 1a autoridad recono-
ida en el parrafo anterior a la Direc-
ion de CASBEGA, S.A., el Comité de
mpresa 0 Delegados de Personal,
onde aquél no existiese, tendran la
uncion de asesoramiento, orienta-
ién y propuesta en lo referente a la
rrganizacién y racionalizacion del tra-

1ajo, conforme a los fines legalmente.
tribuidos a los representantes sin-

licales.
Los nuevos sistemas que se adop-
en no perjudicaran la situacion pro-

esional ni'econdmica de los trabaja-

lores, antes al contrario, tenderan a
nejorar las condiciones de los mis-
nos.

CAPITULO III

“LASIFICACION PROFESIONAL

{RTICULO 6.° Clasificacién por De-
)artamentos. Grupos profesionales.

‘CASBEGA, S.A., se compone de los
iguientes Departamentos: '
JEPARTAMENTO COMERCIAL

—Direccion de Departamento

—Jefe de Ventas
_—Adjuntos

—Coordinadores

—Promotores ' .

" —OQficiales 1.2
—Oficiales 2.2
—Ayudantes
—Peones espec1ahzados
—Peones

JEPARTAMENTO TECNICO
-—Direccion de Departamento
—Jefe de Produccién '
—Adjunto, Jefe de Seccion
—Jefes de-Sala, Jefes de Taller

Subjefe de Almacén :

_—Capataces de Turno

—Controles de Almacén -

—Oficiales 1.2

—Oficiales 22
—Ayudantes

—Peones especializados
—Peones

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
—Director de Departamento
—Jefe de Departamento
—Jefe! de Seccion, Cajero
—Subjefe de Administracién, Sub-

cajero
" —Monitor

- —0Oficiales 1.2
~Oficiales 2.2
—Auxiliares, Telefonistas, Orde-

nanza.
—Subalternos
—Mujeres de limpieza -
—Botones '

DEPARTAMENTO DE PERSONAL
—Director de Departamento
—Subjefe Admoén. Personal
~—Monitor
~—Oficial 1.2
—Oficial 2.2

'SERVICIO MEDICO

. —Jefe de Servicio
—A.T.S. o
— Auxiliar de Clinica -

CAPITULO IV
INGRESOS, ASCENSOS Y CESES

ARTICULO 7.°

La edad minima de admision de .

personal se establece en 16 afios. Los
menores de 18 afios no podran realizar

trabajos penosos ni nocivos, asi como .

nocturnos ni horas -extraordinarias.

Se promocionara el trabajo, de los
menores de 18 afos, ensefidndoles el
oficio y procurando no erniplearlos en
labores que puedan menoscabar su
dignidad.

El perlodo de aprendizaje serd de
dos afos, es.deciy, de 16 a 18 anos,
estando la Empresa obligada al ascen-
so de categoria a la fmahzacmn de
dicho penodo ‘ .

ARTICULO 8.° Periodos de prueba

El periodo de prueba del pérsonal
se establece de la siguiente forma:-

" —14 dias para los traba]adores ma- -
‘nuales. g
—30 dias para los técnicos no titu- .

lados y administrativos.,
—90 dias para lostécnicos titulados.
Finalizado el periodo de prueba, el
trabajador pasa a ser fijo en la Empre-
sa, salvo el caso de ser contratado por
temporada, eventual, interino o para

_ obra-o servicio determinado."

Son de libre designacion de la Em-
presa los cargos de Jefatura, Control,

Cajero, Subalterno y Telefonista.
. Las plazas de promocion existentes

(deberan ser cubiertas por el personal

de la Empresa.

Solo en caso de que no hubiera
aspirantes 0 que se demostrara la
incapacidad de éstos, podra la Empre-

. sarecurrir a personal ajeno a la misma.

ARTICULO 9.° Ascensos

Seran automaticamente ascendidos
a la categoria inmediata superior:
@) Los peones de planta (produc- -

¢ cién, almacén vy talleres), al cumplir-

seis meses de antlguedad en la Em-,
presa.

~ b) Los peones especializados de
planta (produccién, almacén y talle-
res), al cumplir-dos afios de antigiie-
dad en la categoria.

¢) Los ayudantes de planta (produc- -
cién, almacén vy talleres), al cumplir
diez anos de antigliedad en la catego-
ria.

d) Los auxiliares administrativos, al
cumplir diez afios de antigliedad en la
categoria.

El resto de las vacantes que se
produzcan deberdn ser cubiertas me-
diante examen, para el cual se consti-
tuird un Tribunal Calificador de acuer-
do con las normas establecidas al
efecto. Este tribunal tendra en cuenta:
el resultado de las pruebas efectuadas
y la antigliedad de los concursantes.

El haber superado satisfactoria-
mente las pruebas, no implica la con-
firmacién inmediata en el nuevo pues-
to ya que el candidato debera pasar un
‘periodo de prueba semejante al del
personal de nuevo ingreso para esta '
categoria. Al finalizar éste, la Empresa
podra confirmarlo en el puesto o
rechazarlo de acuerdo con su criterio,
pasando notificacion al Comité de
Empresa. ™

ARTICULOQ-10. Ceses .

En el caso de que un trabajador
quisiera cesar en su puesto de trabajo,
deberd notificarlo a CASBEGA, S.A., V.
al Comité de Empresa o Delegados de
Personal con una antelacién de 15
dias; en caso contrario, le seran des-
contados los dias de retraso habldos '
en el aviso.

\CAPITULO.V,
REGIMEN ECONGMICO

ARTICULO 11. Incremento salarial

El incremento econdmico para la.
vigenicia del' presente convenio se
efectuara de la siguiente forma:

1.°) Los salarios.base, Plus convenio
I, IL, 11l y gratificaciones se incremen- -

taran en un 7,5% en su. cémputo anual.
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2.°) La comisién unitaria por caja

vendida y distribuida asi como la
seleccién de envases se incrementara
en un 7,5-%.

3.°) El factor B (base de la férmula
para la obtencién’ del-incentivo se
incrementara en un 7,5%.

4.9 El complemento de actividad de
mando se incrementara en un 7,5%.

El porcentaje de antigliedad refle-
jado en el anexo 4 se aplicara sola-
mente sobre el salario base (anexo ly
2, 1.2 columna).

ARTICULO 12. Subnormalidad.

Como ayuda econdmica queda es-

‘tablecida la cantidad de 13.550 pe-.

setas mensuales que se abonara a los
trabajadores con conyuges y/o hijos
subnormales, siempre y cuando se
acredlte su condicion de tal.

ARTICULO 13. Jornada nocturna.

El personal que trabaje entre las 20
+ y las 6 horas, percibird un-complemen-

to por el trabajo nocturno equivalente

al 35 por 100 de.su salario. .

Quien trabaje parte de la jornada
dentro del tiempo indicado sin exceder
de treés horas y media, percibird el
complemento antes indicado sobre

_las horas trabajadas dentro de este
. tiempo.

Si las horas trabajadas en fa jornada
nocturna - exceden de tres horas y
media, dicho complemento se percibi-
ra por el total de la jornada trabajada.

Este complemento no se abonara
cuando el salario se haya establecido

-atendiendo a que el trabajo sea noc-
turno por su propia naturaleza._

- ARTICULO 14. Traba]os de categona
superior ©

A peticién de la Empresa, el trabaja-
dor deberé realizar trabajos de catego-
. ria superior a.la suya.

Esta situacion s6lo podra darse,

acc1denta1mente en los siguientes su-

puestos: por dusencias temporales de
sus productores, originadas por acci-
dentes, enfermedad, licencias, vaca-
ciones, servicio militar, excedencia$ y
situaciones semejantes.

Se realizara de forma rotativa entre
los posibles trabajadores afectados,
siempre que para el citado puesto no
se requiera unos conocimientos o
aprendizaje especial.

Asimismo, como consecuencia del
desdoblamiento de puestos de trabajo
durante la época de mayor actividad
de nuestra industria, en este caso,
tales trabajos no tendran una dura-
cion superior a seis meses dentro de
cada anualidad. Si se superase dicho
periodo ocupando el citado puesto de
categoria superior distintos producto-
res de categorias inferiores, se enten:

dera que existe vacante en la plantilla,
y la Direccién de la Empresa convoca-
ré las oportunas pruebas para cubrirla.
Si es el mismo productor el que ha
realizado trabajos de categoria supe-
rior, séis meses durante un mismo afio
u ocho durante dos se le reconocera la
categoria. >

El. personal afectado tendra dere-
cho ala retribucion correspondiente a

los trabajos.que realmente desempe- ..

fie, percibiendo en este caso dicha
retribucién desde el .primer dia.

ARTICULO 15. Traba]os de categona
inferior

Por he,cesidades transitorias o im-
previstas o por inexistencia de pues-
tos de trabajo, la Empresa podra desti-

nar a un trabajador a realizar funcio- -

nes correspondientes a una categoria
inferior durante el periodo estricto
que subsistan las expresadas circuns-
tancias, y conservando siempre el sa-
lario y demas emolumentos corres-

- pondientes a su categoria. Ello se

realizara de forma rotativa entre los
posibles trabajadores afectados, siem-

‘pre que no hubiese conformidad para .

llevarlos a cabo por parte de cualquie-
ra de dichos productores. Fuera de los

. casos anteriores, intervendrian los re-
presentantes de los trabaj adores ]unto :

con la Direccion.
ARTICULO 16. Pagas Extraordmanas

- Se establecen en el presente Con-
venio cuatro gratificaciones extraor-
dinarias -que seran abonadas por la
Empresa dentro de la primera decena
de los meses de marzo, junio, septiembre
y diciembre sobre los 51gu1entes con-

- ceptos:

— Salario base mas antlguedad plus

"de convenio, [, I1 y III y gratificacion

{anexos 1y 2).

Sin perjuicio de las pagas estableci-
das en el apartado anterior, CASBEGA,
S.A., abonara a sus productores las
siguientes gratificaciones por afios de
servicios en la Empresa: una mensua-
lidad al cumplir los 10 anos, una y
media al cumplir los 15, dos al cumplir
20y tres al cumplir 25 del salario base,
mas antigiiedad y plus convenio I y II
que se hara efectiva por trimestres
vencidos. -

'CAPITULO V1

J ORNADA, HORAS EXTRAORDI-
NARIAS Y VACACIONES.

ARTICULO 17. Jornada Laboral

Se ‘establece una jornada de 40
horas semanales de lunes a viernes,
ambos inclusive (8 horas diarias), pa-
ra la vigencia del presente convenio.

Dada la dificultad que supone par
. el ncrmal ‘desarrollo del trabajo, €
hecho de que los centros de Barajas-
Fuenlabrada tengan festividades loca
.'les diferentes, se acuerda expresa
mente que los trabajadores de Fuen
labrada se rijan por el mismo calenda
" rio laboral de Madrid-Barajas, traba
jando y-librando los mismos dias e
‘ambos centros.
En.el caso de que la Empresa esti
"mara la necesidad de ampliar los dia
de trabajo estipulados en el present
* Convenio, en todas o algunas de la
secciones, debera comunicarlo co:
una semana de antelacion y abona
como festivos los dias que excedan d
los pactados. Aquellos trabajadore
que no puedan o no deseen trabajar e
- dia senalado por la Empresa, debera:
.notificarlo a sus respectivos jefes co:
cinco dias de antelacion.

. ARTICULO 18. Trabajo a tarea

~ El personal de Distribucion, Comer
cializacién, Ventas y otros departe
mentos afines trabajardn a tarea.

La Empresa determinafa la tarea
realizar por cada empleado, respetan
do las disposiciones vigentes sobr

« jornaday en especial cuanto serecog
en el articulo 17 del presente Cor
venio.

" Eltrabajador que con51dere exces:
va la tarea sefalada formulara, pc
escrito razonadamente, la correspor
diente reclamacién ante su. superic
inmediato, el cual estard obligado
verificar dicha reclamacion y emitir ¢

-~ oportuno informe en el plazo de siet
dias. Dicho informe sera conocido pc

el Comité o Delegado de Personal
por la Direccion de la Empresa, la cu:
resolvera inmediatamente.

En caso: de retirada del carnet d
conducir por causas no imputables ¢
conductor, CASBEGA, S.A.,, destinara
trabajador a otras tareas que no resu
ten vejatorias para el mismo, mante
niéndose su categoria y su remuner:
cién salarial normal.

ARTICULO 19. Horas extraordinaria;

Ante la grave situacion de par
‘existente y con objeto de favorecer |
creacion de ‘empleo, ambas. parte
acuerdan la conveniencia de reduc
al minimo indispensable las hora
extraordinarias con arreglo a los s
guientes criterios:

1. Horas extraordmanas habituale:
Supresion.

2.Horas extraordmanas que venga
exigidas por.la necesidag, de repar:
siniestros u otros dafios extraordin:
rios o urgentes, incluidos los derive
dos de aquéllos, asi como en caso d
perdlda de ‘materias pnmas Realiz:
cion.

3. Horas extraordmanas por ped
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ws - periodos punta de produccion,
usencias imprevistas, cambios de tux-
108 u otras circunstancias de caracter
sstructural, derivadas del negocio:
flantenimiento siempre que no quepa
a utilizacion de las distintas modali-
lades de contratacion temporal pre-
1stas por la Ley.

4, En ninigin caso las horas supera-
an los limites legales establecidos: 2
il dia, 15 al mesy 100 al afo.

" De todas estas horas se pasara una

nformacion mensual al Comité pard .

iu control y .conocimiento.
\RTICULO 20. Vacaciones.
El personal de CASBEGA, SA., dis-

rutara de un periodo de vacaciones
fe 30 dias anuales.

El calendario de vacaciones se pac-

ard antes del 31 de octubre entre la
Jireccion de la Empresay los Comités
y Delegados de /personal de cada
sentro.

El disfrute de las vacaciones serd
lurante los doce meses del afio y se
1ar4 de forma rotativa para los centros
le trabajo de Barajas y Fuenlabrada,
yor Departamentos y categorias.

. Al objeto de c‘ompensar la ineludi-

stdblece una bol_sa de vacaciones
i la que tendrd derecho todo tra-
vajador siempre que, como mini-
no, el periodo disfrutado sea de. 10
lias consecutivos, en cuyo caso se.
plicaré, respecto al total de dias, la
n:oporcmnahdad correspond1ente La
wantia de dicha bolsasera la si-
ruiente:
A) En los meses de enero, febrero,
narzo y noviembre: 58.600 pesetas.
B} En los ‘meses de abril, mayo,
ctubre,y diciembre: 29.300 pesetas.

CAPITULO VII

INFERMEDAD, . LICENCIAS Y
XCEDENCIAS

ARTICULO 21. Incapacndad Laboral
[ransitoria

La prestacién econémica por Inca-
»acidad Laboral Transitoria, derivada
ie enfermedad, sera la siguiente:

Se exceptuaran las horas extraordi-
narias si las hubiere. :
En todo caso, los tres primeros dias
de enfermedad seran descontados a
todos los efectos, excepto el salario
base que mantiene respetado.

En caso de hospitalizacion, las pres-.
taciones economicas por Incapacidad
Laboral Transitoria se entenderan
efectivas desde la hos pxtahzamon de
los haberes siguientes:

A) Distribucién: Salarios, 100 por

100 Comisiones, 100 por 100.

B) Otras secciones: Salarios, 100 por .

100. Incentivos 100 por 100 mas la
media de las horas nocturnas reahza-
das por su seccion.

El contenido de- este. articulo se
entenderd como complementario y no

“adicional de las prestaciones otorga-

das por el LN.S.S.

Las prestaciones exn'aordmanas que
se indican en los apartados anteriores,
quedaran sin efecto para aquellos
productores en los que se comprue-

ben irregularidades en el sentido de-

. no cumplir las prescripciones médi-

»

Distribucién.— Salarios, 100 por 100.

Comisiones, 75 por 100 durante los 30
rimeros dias.

A partir del dia 317"Salarios, 100 por
100 Comisiones, 100 por 100.

- Qtras .secciones: Salarios, 100 por
[00. Incentivos, 100 por 100 durante
os 30 primeros dias. :

A partir del dia 31: Salarios, 100 por
100. Incentivos, 100 por 100 mas la
mnedia de horas nocturnas realizadas
0T Su seccion durante el tiempo de
=nfermedad

cas establecidas, bien por los médicos
de la Seguridad Social o por los del
Servicio Médico propio, tales como
reposo, permanencia en domicilio, cu-

ras, tratamiento, pruebas determina- -

das por el Servicio Médico.a las que no
pueden negarse, etc.

ACCIDENTE DE TRABAJO

~ Las prestaciones econdmicas por
Incapacidad Laboral Transitoria deri-
vada de accidente de trabajo, no vo-
luntario ni imputable al productor pox
cualquier concepto, sera del 100 por
100 de los conceptos expresados en el
articulo anterior, desde el dia de baja.

El contenido de este afticulo-se
entenderd complementario y no adi-

- cional de las prestaciones otorgadas
por la Mutua Patronal correspondiente.

ARTICULO 22. Licencias.

Todo el personal tendrd derecho a
disfrutar, previa solicitud por escrito y
posterior justificacién del hecho cau-
sante, licencia retribuida en los casos
que a continuacion se relacionan:

a) Por matrimonio, 17 dias naturales.

b) Cinco dias laborables en los
casos de muerte del conyuge, padres e
hijos del trabajador.

c) Tres dias laborables en los casos
de enfermedad grave del coOnyuge,
padres e hijos del trabajador y alum-
bramiento de esposa; cuando el hecho

-se produzca fuera de la provincia el

plazo se ampliara a siete dias natura-
les.

d) Dos dfas labor ables para los casos

-de thuerte de hermanos, abuelos, pa-.

dres politicos y nietos del trabajador;

cuando el hecho se produzca fuera de’

la provincia el plazo se ampliara a
cuatro dias naturales.

e) Dos dias naturales en los casos de
enfermedad grave de hermanos, abue-

‘los, nietos y padres politicos del tra- -

bajador.

f) Dos dias natulales en los casos de
muerte de hermanos politicos; cuan-
do.el hecho se produzca fuera de la
provincia el plazo se amphara a tres
dias naturales.

g) Dos dias naturales para la muerte
de abuelos politicos.

h) El tiempé necesario para el cum-

plimiento de las funciones de caracter

Sindical o Pliblico en‘los cargos repre-
sentativos, siempre que medie la opor-
tuna v previa convocatoria y subsi-

gulente ]ustxflcacmn de Ia altoriza-

" cion del periodo canvocado, v no

exceda de cinco dias alternos o dos

~ consecutivos en el transcurso de un

mes,-salvo salidas fuera de la locali-
dad, que seran justificadas por la
autoridad que convoque.

~i) Dos dias naturales por Uaslado de
su domicilio habitual.

j) Un dia por boda de hijds, herma-
nos o hermanos politicos.

I Por el tiempo establecido para
disfrutar de los derechos educativos
generales y de Formacion Profesional
enlaforma que seregule enla legisla-_
ci6n vigente.

1) La mujer trabaj adora tendra dere-
cho al menos, a un periodo de descan-

. s0 de 8 semanas antes del parto y ocho

postparto. El periodo postnatal sera,
en todo caso obligatorio y a él podra
sumarse, a peticién de la interesada, el
periodo de descanso no disfrutado
antes del parto. Ademas tendra deré-
cho a una pausa de una hora en su
trabajo, que podra dividir en dos frac-
ciones, cuando la destine a la lactan-
cia de su hijo menor de nueve meses.
La mujer trabajadora por su voluntad
podra sustituir este derecho por una

.reduccién de la jornadd ndrmal de

media hora con la misma finalidad.
ARTICULO 23 Excedenmas

En los casos de nombramlento por
cargo politico o.ejercicio de cargo
sindical, CASBEGA, S.A.,.deberad con-
ceder el pase a-situacién de exceden-
cia a sus trabajadores a peticion de
estos.

Por su parte CASBEGA S.A., en los

"dos referidos casos, puede exigir la

excedencia forzosa del trabajador
cuando le impida dedicarse a su traba- |
jo habitual. Esta situacion de exce-:
dencia terminara al desaparecer las
causas que la motivaron, y el tiempo.

que durase se considerara como ser-. - . .

vicio activo a los efectos de aritigiie- ™
dad en la Empresa.

Una vez finalizada la excedencia el
trabajador automaticamente serd des- .
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tinado a ocupar su puesto habitual u
otro de igual categoria. :
Igualmente se concedera exceden-
cia-voluntaria al personal fijo que,
como minimo, poseyera una antigile-
dad de.un afio en la Empresa, con una
duracién no inferior a un afo, ni
superior a cinco, y siempre que los
productores que ya se encontrasen en
tal situacion no excediese de un 5 por
100 de la plantilla. El tiempo que

“dicho trabajador permaneciese en di- -

cha situacion de excedencia volunta-
ria, no sera computable ni para la
antigliedad ni ningiin otro efecto. No
" podra producirse excedencia en favor
de los trabajadores que no tengan la
condicion. de fijos. '
Para acogerse a otra excedencia
voluntaria, el trabajador debera cum-
plir un nuevo periodo de cuatro afios
de servicio efectivo en la Empresa.
Solicitado el reingreso por el trabaja-
dor que disfrutaba de la excedencia,
sera destinado a ocupar la, primera
. vacante que se produzea de igual o
similar categoria. . ’

ARTICULO 24. Excedencia Especial

Los trabajadores tendran derecho a

un periodo de excedencia, no superior -

a tres afios para atender al cuidado de
~ cada hijo, a contar desde la fecha del
nacimiento de éste. Los sucesivos
hijos daran derecho a un nuevo perio-
do de excedencia que, en-su caso,
pondra fin al que se viniera disfrutan-
.do. Cuando el padre y la madre traba-
jen; s6lo uno de ellos podra ejercitar
ese derecho. .
. Personal de Servicio Militar.— Los

trabajadores fijos de-plantilla que;
voluntaria o forzosamente, se incor-
poren a cumplir su Servicio Militar,
tendran reservado su puesto de traba-
jo durante el periodo de duraciéon de
dicho servicio y dos meses mas, salvo
enfermedad.

. Eltrabajador que se encuentre cum-
pliendo el Servicio Militar podra rein-

tegrarse cuando tenga un permiso -

temporal minimo de un mes en jornadas
completas o por horas, siempre que
medie en ambos casos la oportuna
autorizacion miilitar para poder tra-
bajar.

poren al Servicio Militar obligatorio o
voluntario con mas de dos afos de
servicio en la Empresa, tendran dere-
cho a percibir las pagas extraordina-
rias establecidas en este Convenio,

ARTICULO 25. Premio de Jubilacién.

Al producirse la jubilacién de un
productor- de CASBEGA, S.A. se le
concedera un premio equivalente a
seis mensualidades de los siguientes
conceptos: Salario base mas antigiie-
dad, plus de convenio 1y il y gratifica-

Los trabajadores fijos que se incor-

cién (anexos 1 y 2), siempre que retna
la condicién de haber prestado 25
anos ininterrumpidos de servicios en
la Empresa. :

CAPITULO VIII
SALIDAS," DIETAS Y TRASLADOS

“ARTICULO 26. Salidas y Dietas.

Cuando CASBEGA, S.A., precise que
sus trabajadores se trasladen acci-
dentalmente alocalidades distintas de
las de su centro de trabajo habitual,
ademas del salario que aquellos pro-
ductores perciban, recibiran 3.550 pe-
setas diarias en concepto de dieta.

De existir posibilidad de regreso a
su centro de trabajo habitual en el dia,
la dieta sera de 1.605 pesétas. -

No se consideraran traslados acci-
dentales los desplazamientos que el
personal de distribuci6n realiza para
el cumplimiento de sus funciones,
siempre que No sea preciso pernoctar
fuera de su domicilio. .

Asimismo, se acuerda que cuando
la Empresa precise trasladar tempo-
ralmente trabajadores entre los Cen-
tros de Barajas v Fuenlabrada, ésta
abonara 1.172 pesetas por trabajadory
dia efectivamente trabajado en com-
pensacion de los gastos e incomodi-
dades que el traslado puediera oca-

_sionarle. :

- : B - ‘~
ARTICULO 27. Traslado de Personal

Los traslados de personal que im-
pliquen cambio de-domicilio familiar
para el afectado, s6lo podran efec-
tuarse por: necesidades de trabajo,

. solicitud del interesado, por acuerdo

entre CASBEGA, S.A,, vy el trabajador y
por permuta con otro trabajador de
dicha localidad. :

~

CAPITULO IX

FALTAS Y SANCIONES

ARTICULO 28. Faltas y sanciones.

" No serd despedido ningan trabaja-

dor por motivos politicos. o sindicales.

CAPITULO X

SEGURIDAD E HIGIENE EN E
TRABAJO - - ‘

ARTICULO 29. Seguridad e Higiene en
el Trabajo.

En cuantas materias afecten a segu-
ridad e Higiene en el Trabajo, serdn de
aplicacion las disposiciones conteni-
das en la Ordenanza General de Segu-
ridad e Higiene en el Trabajo, Estatuto

- de Tos Trabajadores’y Convenios de la

Organizacién’ Internacional del Tra-

bajo (0.1T) ratificados por Espafa e

- incorporados al Derecho Positivo Es-

panol.

Sera competencia del Comité de
Seguridad e Higiene en el Trabajo la
vigilanciay control de las condiciones
de trabajo y la tramitacién de expe-
dientes. - ‘

En aquellos centros donde no exis--
ta Comité de Seguridad e Higiene, sera-
~ competencia del Comité de Empresa o

Delegados de Personal la vigilancia y
control de las condiciones de seguri-
dad e higiene. :

CAPITULO XI
DERECHOS SINDICALES
ARTICULO 30. Delegados Sindicales.

-En aquellos centros de trabajo con
plantilla que exceda de 250 trabajado-
res, y cuando los. Sindicatos o Centra-

les posean en los mismos una afilia-
cién superior al 15% de aquéll, la

representacion del Sindicato o Central

sera ostentada por un Delegado. .
El Sindicato que alegue poseer de-

. recho a hallarse representado median-

te titularidad personal en cualquiera
de los centros de trabajo, deber4 acre-
ditarlo ante la Empresa de modo feha-
ciente, reconociendo ésta, acto segui-

do, al citado Delegado su condicién de’

- representante del Sindicato a todos

En el supuesto de medidas discipli- -

narias por parte de CASBEGA, S.A.
tales como propuesta de despido o
sanciones, éstas deberan ser comuni-
cadas. por escrito al trabajador y al
Comité de Empresa o Delegados de
Personal. :

Cuando sea llamado cualquier tra-
bajador por la Direccién o Jefe de
Seccion por faltas laborales, éste po-
dra acudir acompafniado por uno o dos
miembros del Comité.

Enel caso de no serle comunicado
al Comité de Empresa o Delegados de
Personal tales sanciones, éstas queda-
rian sin efecto. |

los efectos. .
El Delegado Sindical debera ser

trabajador en activo de los respectivos

centros de trabajo, y designado de

.acuerdo con los Estatutos de la Cen-

tral o Sindicato a quien represente.

Sera preferentemente mieribro del Co- .

mité de Empresa.

FUNCIONES DE LOS DELEGADOS
SINDICALES

1. Representar y defender los inte- .

reses del Sindicato a quien representa
y de los afiliados «al mismo en la
Empresa y servir de’ instrumento de
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comunicacion entre su Central Sindi-
cal o Sindicato y la Dxrecmon de la
Empresa.

2. Podran asistir a las reuniones detl
Comité de Empresa, Comités de Segu-
ridad e Higiene en el Trabajo y Comi-
tés Paritarios de Interpretacioén, con

voz y sin voto y siempre que tales

6rganos admitan previamente su pre-
sencia.

3. Tendran acceso a la misma infor-
macién y documentacion que la Em-
presa deba poner a disposiciéon del
Comité de Empresa, de acuerdo conlo
regulado a través de la Ley, estando
obligados a guardar sigilo profesional
en las materias que legalmente proce-

"da. Poseerd las mismas garantias y
derechos reconocidos por laLey y por
¢l presente Convenio a los miembros
del Comité de Empresa,

4. Seran oidos por la Empresa en el
tratamiento de aquellos problemas de
caracter colectivo que afecten a los
trabajadores en general, y a los afilia-
dos al Sindicato.

5. Seran asimismo 1nforrna<ios Y
oidos por la Empresa con .caracter
previo:

a) Acerca de los despidos y sancio-
nes que afecten a los afiliados al
Sindicato.

b) En materia de reestructuracion
de plantilla, regulaciones de empleo,
traslado de trabajadores cuandorevis-
ta cardcter colectivo o del centro de
trabajo en general y sobre todo pro-
yecto o accion empresarial que puede
afectar sustancialmente a los intere-
ses ‘de los trabajadores. .

q La 1mp1antacxon o revision de

sistemas de organizaci6n del trabajoy -
cualquiera de sus posibles consecuen- .

cias.
6. Podran recaudar cuotas a sus

afiliados, repartlr propaganda sindical .

y mantener reuniones con los mismos
. fuera de las horas efectivas de trabajo.

- 7. Con el fin de facilitar la difusion
de, aquellos avisos que pudieran inte-
resar a los respectivos afiliados. al
Sindicato y a los trabajadores en gene-
ral, la Empresa pondra a dlsposxcmn
del Sindicato, cuya representacion os-
tente el delegado, un tablén de anun-
cios que deberd establecerse dentro
de la Empresa’ y en lugar donde se
‘garantice, en la medida de lo posible,

un adecuado acceso al mismo por’

“tpdos los trabajadores.
8. Los Delegados ceiiiran sus tareas
a la realizacion de las funciones Sin-
dicales que les son propias.
9. Cuota Sindical

A requerimientd de los trabajadores.

afiliados a las Centrales o Sindicatos
que ostenten la representacion a que
se refiere este apartado, la Empresa

descontara en la néomina mensual de -

los trabajadores &l importe de la cuota
sindical correspondiente. El trabaja-
dor interesado en la realizacion de tal

‘operacién, remitira a la direccién dela

Empresa, un escrito en el que se

“expresard con claridad la .orden de

descuento, la Central-o Sindicato a
que pertenece, la cuantia de la cuota,
asi como el numero de la cuenta
corriente o libreta de ahorro a la que
debe ser transferida la- correspondlen-
te cantidad.

La Empresa efectuara las antedi-
chas detracciones salvo indicacion en

" contrario.

La Direccion de la Empresa entrega-
ra una copia de la transferencia a la

_ representauon sindical en la Empre-

sa, si la hubu‘zre

ARTICULO 31. Funciones del Comité
de Empresa o Delegados de Personal

1. Sin perjuicio de los derechos y
facultades concedidos por las leyes,
se reconoce a los Comités de Empresa
o Delegados de Personal las siguientes
funciones:

A) Ser informado por la Direccién
de la Empresa:

a) Trimestralmente sobre la evolu-
ci6n general del sector econémico al
que pertenece la Empresa, sobre la
evolucion de los negocios y la situa-

" cién de ld produccién y ventas de la

Entidad, sobre su programa de pro-
duccién y evolucion probable del em-
pleo en la Empresa.

b) Anualmente, conocer el balance,

la cuenta de resultados, la memoria y.

de cuantos documentos se dan a
conocer a los socios.
¢) Con caracter previo a su ejecu-

ciéh por la Empresa, sobre las rees- -

tructuraciones de plantilla, cierres to-
tales o parciales definitivos o tempo-

rales, v las reducciones de jornada:
‘sobre el traslado total o parcial de las

instalaciones empresariales y sobre
los planes de formacién profesional
de la Empresa.

d) En funcion de la materia que se

-trata:

1. Sobre la implantacién o revision
de sistemas de'organizacion del traba-
joy cualquiera de sus pos1b1es conse-
cuencias, estudios de tlempos esta-
blecimiento de sistemas de primas o
incentivos y valorac1on de puestos de
trabajo.

2. Sobre la fusién, absorcion o mo-
dificacion del “status” juridico de la
Empresa, cuando ello suponga cual-
quier incidencia que afecté al volu-
men de empleo., ‘

3. El empresario facilitara al Comxte
de Empresa el modelo 0 modelos de
contrato de trabajo que habitualmen-
te'utilice, estando legitimado el Comi-
té para efectuar las reclamaciones
oportunas ante la Empresa y, en su
caso, la autoridad laboral competente.

4, Sobre sanciones impuestas por

faltas y en especial en supuestos de

despido. P

5. En lo referente a las estadisticas
sobre el indice de absentismo y sus
causas, los accidentes de trabajo vy
enférmedades profesionales y sus con- -
secuencias, los indices de siniestrabi-
lidad, el movimiento de ingresos y
ceses y los ascensos.

B) Ejercer una labor de v1g11anc1a
sobre las siguientes materias:

a) Cumplimiento de las normas vi-
gentes én materia laboral y Seguridad
Social, asi como el respeto de los
pactos, condiciones o usos de empre-
sa en vigor formulando, en su caso, las
acciones legales oportunas ante la
Empresa y los Organismos o Tribuna-
les competentes.

b) La calidad de la docenc1a ydela
efectividad de la misma.en los centros
de formacion y capacxtacmn de la
Empresa. .

c) Las condiciones de segurldad e
higiene en el desarrollo del trabalo en
la Empresa. ’

C) Participar, como reglamentana-
mente se determine, en la gestion de
obras sociales establecidas en la.Em-
presa en beneficio de los trabajadores
o de sus familiares.

D) Colaborar con la Direccion de la
Empresa para conseguir el cumpli-
miento de.cuantas medidas procuren
el mantenimiento y -el incremento de
la productividad de la Empresa, de
acuerdo.con lo pactado en el presente
Convenio.:

- E) Se reconoce al Comité de Empre-
sa capacidad procesal, como drgano
colegiado, para ejercer acciones admi-
nistrativas o judiciales en todo lo
relativo al ambito Qe su competencia.

F) Los miembros del Comité de
Empresa, y éste en su conjunto, obser-
varan sigilo profesional en todo lo
referente a los apartados a) y b} del
punto A) de este articulo, ain después
_de dejar de pertenecer al Comité de
Empresa, y en especial en todas aque-
llas materias sobre las que la Direc-
cién senale expresamente el caracter
reservado.

G) El Comité velara no sélo porque
_en los procesos de seleccion de perso-
nal se cumpla la normativa vigente o
pactada, sino también por los princi-
pios de.no discriminacio6n, igualdad
de sexo y fomento de una politica
regional de empleo.

ARTICULO 32. Derecho de reunién y
asamblea. .

Se estara a lo que marquen las
disposiciones legales vigentes.

_KARTICULO 33. Garanu’as sindicales.

a) Ningn miembro del Comité de
Empresa 0 Delegado Personal podra
ser desped1d0 o’sancionado durante el
ejercicio de sus funciones ni dentro
‘del afio siguiente a su cese, salvo que
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. éste se produzca por revocacioén o

dimisién, y siempre que el despidoola
sancion se basen en la actuacion del
trabajador en el ejercicio legal de su
representacion. Si el despido o cual-
quier otra sancion por supuestas fal-
tas graves 0 muy graves ocbedecieran a
otras causas, debera tramitarse expe-
diente contradictorio, en el que seran
oidos, aparte del interesado, el Comité
de Empresa o restantes Delegados de
Personal y el Delegada del Sindicato a
que pertenezca, en el supuesto de que
se hallara reconocido como tal en la
Empresa. o )
"Poseeran prioridad de permanencia
en la Empresa o Centro de Trabajo
respecto de los demds trabajadores, en

los supuestos de suspension o extin- -

cién por causas tecnolégicas o eco-
nomicas.
b)'No podran ser discriminados en

- Su promocién econémica o profesio-
nal, por causa o en razén del desem- .

pefno de su Representacion.

¢) Podran ejercer la libertad de

expresion en el interior de la Empresa,
en las materias propias de su Repre-

sentacion, pudiendo publicar o distri--

buir sin perturbar el normal desenvol-
vimiento del proceso productivo, aque-
llas publicaciones de interés laboral o

social, comunicando todo ello pre-.

viamente a la Empresa, y ejerciendo

tales tareas de acuerdo con la norma

legal vigente al efecto. .
d) Dispondran del crédito de horas
mensuales retribuidas como a conti-

- nuacion se relaciona:
~—En los centros hasta 100 trabaja-

dores, 15 horas. :

—De 101 a 250 trabajadores, 25
horas.

—De 251 en adelante, 40 horas.

‘Estas horas podran computarse acu-
mulativamente sin rebasar el maximo
total. ’ .

ARTICULO 34. Prendas de trabajo.

a) Para el personal de fabrica, CAS--

BEGA, S.A, facilitarda un equipo de
verano y otro de invierno, el calzado
reglamentario, determinado por las
normas de seguridad, asi como guan-
tes de seguridad, segtin necesidades.

b} Para el personal de reparto, CAS-
BEGA, S.A., facilitard un equipo de
verano y otro de invierno, asi comd un
equipo de lluvia y guantes. Asimismo,
CASBEGA, SA., dotara a sus distri:
buidores de dos pares de zapatos al
ano, unos para verano y otros para
invierno, respondiendo los trabajado-
res de su correcto uso y conservacion,

ARTICULO 35. Economato,
CASBEGA, S.A., de acuerdo con el

Comité de Empresa, ha concertado un
economato laboral para los emplea-

dos que voluntariamente quieran ad-

herirse, estableciéndose el pago de la
couta de la siguiente forma: 75 por 100
CASBEGA, S.A., y-un 25 por 100 el
trabajador. :

ARTICULO 36. Caracteristicas espe-
ciales de distribucion

CASBEGA, S.A, y sus trabajadores
coinciden en la problematica que su-
pone el servicio a determinados clien-
tes por el dificil acceso a cuevas y

almacenes, y el consiguiente riesgo de -

accidente, por lo cual, en estos detey-

. minados lugares, habra que estudiar

conjuntamente, entre las partes_inte-
resadas, para solucionarlo de la forma
mas conveniente y que reuna las
condiciones mas razonables para-evi-
tar dichos impedimentos.

ARTICULOQ 37. Clausula de absorcion.

~ ‘Todas las condiciones econémicas
y de cualquier indole contenidas en el

presente Convenio, se establecen con
“caracter ‘'de minimas, por lo que las

situaciones actuales implantadas en
los distintos centros de CASBEGA, S.A.,
que impliquen condiciones mas bene-
ficiosas con respecto a lo convenido
en el presente Convenio, subsistiran
para aquellos trabajadores que vinie-
ran disfrutandolas.

ARTICULO 38. Disposiciones legales
de rango superior. ‘

Si por las disposiciones legales de
rango superior a este Convenio se
modificaran las condiciones econ6-
micas del mismo, éstas seran de apli-

cacién cuando, estimadas en su con-

junto, sean mas beneficiosas.
ARTICULO 39. Calculo salaﬁo/dia .

Para calcular el salario dia se dividi-
ra el importe total anual de los con-
ceptos: salario basé mas plus conve-
nio I entre 485 dias (anexos 1 y 2).

Para calcular el salario hora, se
dividira el importe total anual de los
conceptos: salario base, antigiiedad,
plus convenjo I entre 1.924 horas para

guardar condiciones de homogenei- -

dad.

»-

ARTICULO 40

En todo cuanto no esta previsto en

el presente Convenio regiran las nor-
mas establecidas en el Reglamento de
Régimen Interior o en la disposiciones
legales vigentes. -

CLAUSULAS ADICIONALES
CLAUSULA ADICIONAL PRIMERA

Se pacta expresamente la modifica=

cion del articulo 120 del Reglamento-

de Régimen Interior que quedara re-
dactado de la siguiente forma:

ARTICULO 120. Enfermedad.

1. Enfermedad.—Aparte de cuanjo
se establece al respecto en la Disposi-
ciones sobre Seguridad Social, CAS-
BEGA, S.A, regulara en Convenio las
mejoras econdmicas que pueda con-
ceder en esta materia, complemen-
tando aquellas. concesiones-que pu-
dieran regularse en el articulado rela-
tivo al Fondo de Prestaciones Com-
plementarias. =~ ‘ :

2. Ayuda de sepelio.—En caso de
fallecimiento del personal activo, CAS-
BEGA, S.A., concedera una ayuda de
sepelio de 46.870 pesetas que se en-

" tregara incorporada a la liquidacion

de baja. :
CLAUSULA ADICIONAL SEGUNDA

Se acuerda la modificacién de los
articulos 183 y 186 del Reglamento de
Régimen Interior que quedaran redac-
tados de la siguiente forma;

ARTICULO 183 (FP.C) Prestaciones.

' complementarias de invalidez para el

puesto de trabajo. -
Declarados los trabajadores invali-
dos parcial o totdlmente para el pues-

. Yo de trabajo por los Organismos Téc-.

nicos correspondientes, distinguire-
mos dos casos: '

A) Trabajadores con mas de diez
anos de servicios, efectivos, los cuales
encontrandose en la situacién ante-
riormente expuesta podran optar:

1. Por seguir en CASBEGA, S.A.,-
ocupando la plaza vacante que se
ajuste a sus aptitudes, previas unas
actividades de reconversion que pue-
den entenderse normales, y con los
salarios correspondienites a dicho nue-
vo puesto. En el caso de no existiren la
plantilla plaza vacante, causara baja
en la Empresa con la condicién de su
reingreso en cuanto se produzca la
vacante de la plaza idonea para sus
condiciones fisicas, salvo que hubiere
tercero con mejor derecho.

2. Acogerse al Subsidio por invali-
dez para el puesto de trabajo que se .
sefiala para la vigencia del presente
Convenio en la siguiente cuantia: -
Niveles10,11y12....:1.259.700 pts.
Niveles 7,8y 9 ..... 1.845.500 pts.
Niveles 5y 6 ... 2.197.000 pts.
Niveles 1,2,3vy4....2519.300 pts.

El percibo de este subsidio supon-
dra la baja definitiva en la Empresa y
de igual modo, se entenderan cance-
ladas todo tipo de relaciones con el
Fondo, haciéndose constar esta extin-
cién en documento que firmara aquel
productor .que en las circunstancias
anteriormente sefialadas optara por
este tipo de percepcion extraordinaria.

B) Trabajadores con menos de diez
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iios de servicio efectivos, los cuales
an el caso de encontrarse con una
ncapacidad total o parcial para su
suesto de trabajo, reconocida por los
Jrganismos Técnicos correspondien-

es, tendran derecho a un subsidio .

axtraordinario por esta circunstancia
;gual al sefalado en el apartado A-2)
anterior, con cuya percepcion queda-
ran extinguidas sus Relaciones Labo-
cales con la Empresa, aceptada en
documento fehaciente.

ARTICULO 186 (EE.C). Subsidio por
fallecimiento o invalidez absoluta pa-
ra todo trabajo. '

| A partir de la fecha de aprobacion -

de este Reglamento, CASBEGA, otorga,
en favor de sus productores, un Sub-
sidio por Fallecimiento o Invalidez
Permanente Absoluta para todo tra-
bajo, pagadero por una sola vez, cuan-
do el causante no haya cumplido diez
anos de servicios a la Empresa. Reba-
sado este tiempo, no sera de aplica-
cién este Subsidio, ya que tendrd
derecho a los mayores beneficios que

representan las Prestaciones Comple- .

mentarias reguladas en 6§ articulos
anteriores. : :

El Subsidio es independiente y com-
plementario de cualquier otro esta-
blecido por disposicion oficial.

La cuantia de este Subsidio durante
la vigencia del presente Convenio sera
la que se especifica en la siguiente
escala: = . ' .

Personal eventual, temporero o in-
terino, 328.100 pesetas.

Niveles 10, 11y 12, 626.900 pesetas.

Niveles 7, 8 y 9, 937.400 pesetas.

Niveles 5 y 6, 1.054.600 pesetas.

Nivéles 1, 2, 3y 4, 1.259.600pesetas.

Este Subsidio. serd abonado con
cargo al Fondo de Prevision de Presta-
ciones Complementarias -establecido
en el articulo 190. ‘

_Los productores tendran derecho al
percibo de este Subsidio con arreglo a
Jas siguientes condiciones:

1. Caso de fallecimiento

a) Por cualquiera que sea la causa

de la muerte.
b) El Subsidio sera abonado a la

viuda o viudo del causante, 0 -en su '

defecto, a sus hijos, y si no los hubiera,
a los ascendientes —padre o0 madre—
o hermanos. En estos Gltimos casos,
" serd necesario acreditar que los bene-
ficiarios —padres 0 hermanos— vi-
" vian, en el momento del fallecimiento,
a expensas del causante.

c) No tendran derecho al percibo de
este Subsidio otros familiares que los
expresados en el apartado anterior, ni
los parientes politicos. '

2..Caso de Invalidez Permanente Ab-,
soluta.
a) El pago sera efectuado al intere-

sado o persona debidamente autori-
zada por él

b) Debera acreditarse, ante la Em-

presa, haber obtenido de la Mutuali-
dad Nacional la cualificacion de Inva-
lidez Absoluta, definida segtin el apar-
tado B del articulo 182. .
En ambos casos —fallecimiento o
invaludez— serd necesario para el
percibo de este subsidio que cuando
se produzca el hecho causante perte-
nezca a la plantillade CASBEGA, S.A. Y
se encuentre en servicio activo.
También tendra derecho al percibo
de este Subsidio la viuda sin hijos,
menor de treinta afnos, o en su defecto,
los ascendientes directos o hexrmanos
del causante, atin cuando éste llevase
mas de diez-afios al sérvicio de la
Empresa, y siempre que no deje viuda
o hijos con derecho a Prestaciones
Complementarias de Viudedad u Or-
fandad y que cumplan ademas los
requisitos de convivencia a expensas
del causante y que los padres se

encuentren jubilados, que los herma-.

nos sean menores de dieciocho ahos o
bien unos u otros incapacitados para
el trabajo. ‘

El Subsidio se abonara Gnicamente
a la persona, dentro de los familiares
sefialados en el apartado 1) de este
mismo articulo que designe el causan-
te en la declaracion que debera sus-
cribir al respecto ante la Empresa,

aunque podra cambiarla mediante.

nueva declaracién que anule la ante-
rior. : :

-

CLAUSULA ADICIONAL TERCERA

Manteniéndose el criterio del Con- .

venio de 1982 que dejaba a cargo de la
Empresa el complemento de LL.T, a
partir del 91 dias de enfermedad que-
da anulado el articulo 184 del Regla-

mento de Régimen Interior en todosu

contenido. ‘
CLAUSULA ADICIONAL _C.UARTA

La férmula para determinar el in-
centivo de aquellas -secciones que

perciben este complemento salarial es -

1a siguiente:

BXxCxExRxH+ K .
B— Base factor fijo (17,63).

C== Coeficiente corrector por cate- .

gorias.

Nivel 6. ....ovivenevnrorns 6,25
Nievel 7.uvrvvnnionenes 5,78
Nivel 8., 5,32
Nivel 9...... i 4,96
Nivel 10, ... v 4,57
Nivel 11, ..t 4,26

E— Eficiencia. Viene determinada
por la relacién entre cajas producidas
y n° de horas trabajadas. (Variable
oscilante entre 0,90 y 1,10). -

R= Rendimiento individual de cada
productor valorado por su jefe conun

- maximo de 1,10 y un minimo de 0,90.
.La media de los rendimientos de los

productores de cada seccion sera igual
al : .
H= Horas trabajadas de forma efec-
tiva por cada productor.
K= Constante correctora en algu-
nas categorias al implantarse este sis-
tema de pago.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS
PARA 1985

CLAUSULA TRANSITORIA PRIMERA.
Vacantes en Plantilla.

Cuando un trabajador fijo cause
baja en la Empresa, la Direccion de la -
Empresa, en.uso de sus facultades de
organizacién del trabajo y durante el
afio 1985 se compromete a: _

1. Si la vacante producida se en-
cuentraen una seccion o departamen-
to con exceso de plantilla oen viasde
reestructuracion: amortizar el puesto.

2. Si la vacante producida se en-
cuentra en una seccion o departamen-
to distinto de los comprendidos en el
punto anterior a utilizar la contrata- .
ci6n adecuada segan la Ley.

3. A cubrir la vacante producida, si
asi fuera necesario, segin los criterios
siguientes: -

1.° Si el puesto es de libre designa- .
ci6n de la Empresa: con la personay
en el momento que la Direccion de la
Empresa estime oportuno.

_2° Si el puesto no es de libre
designacion de la Empresa-{dos su--
puestos): - o

—Que el puesto sea cualificado
(oficial de 2.2, de 1.2, Monitor) la Em-
presa convocaria las oportunas prue-
bas de-aptitud para cubrirla.

—Que el puesto no sea cualificado
(Ayudante, peon esp., pedn) a reservar-

1o para aquel trabajador que por edad .
.0 capacidad fisica disminuida reco-

nocida no pueda seguir desarrollando
su trabajo habitual (siempre que las

. condiciones del trabajador le permi-
" tan adaptarse a las exigencias del

puesto a cubrir). De no_cubrirse asi,
pasaria a ocupar la vacante aquel
trabajador temporero o eventual que
mayor tiempo hubiera trabajado en la
seccion donde se haya producido la
vacante. . .

CLAUSULA TRANSITORIA SEGUNDA
Estipulaciones

1. La Empresa se compromete a.dar
a los camiones de distribucion propia
el maximo de carga posible en cada
momento, de acuerdo con las ventas,
respetando el palet vacio para aque-
llas personas que asi fo deseen.

2.En el supuesto de que el volumen
total de ventas del afi0.1985, es deciy,
coniemplando el ejercicio completo,

~ fueraigual al del afo 1984, lamediade
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las cargas de los caniiones Ppropios no
.deberé ser inferior a la del afo anterior.

3. En condiciones de homogenei-
dad (igual plantilla, igual venta, la
media resultante de dividir el nimero
de cajas vendidas en el afio 1985 entre
el nimero de promotores; no sera
inferior a la media de '1984.

4. En caso de producirse en 1985
mayor o menor venta, ya sea global o
por cliente, por acciones de la compe-
tencia, cieme de establecimientos o
menor consumo, las medias a las que
se refiere el punto anterior no podr1an

i garantizarse.

5. Ningan promotor podra efectuar

reclamacion alguna cuando por rea-
juste de-las rutas de preventa y en
funcién de un equilibrio més justo
‘entre ellas, se produzcan trasvases de
territorio o clientes de unas a otras o
seles disminuya.el nimero de clientes
0.visitas por incremento del numero
de promotores. -

6. En el supuesto de que la accién
de 1a Empresa de trasladar un cliente
de una ruta convencional de preventa
a otra especial, frio, etc., perjudicara a
algtn promotor, éste lo pondrad en
conocimiento de su superior, quien,
una vez constatado el hecho, lo eleva-
14 a la Direccion Comercial, 1a cual .
tomard las medidas -oportunas parg -
‘corregir de inmediato el ‘posible per-
juicio producido.

Estas cidusulas transitorias se pac-
tan expresamente para 1985, y queda-
ran sin efecto el 31 de diciembre del
citado afo.

ARTICULO 41. Comisién de' mterpre
tacién del Convenlo

Para atender en cuanto a la inci-
dencia que pueda suscitar sobre la
aplicacion del presente Convenio, y
como tramite previo a cualquier re-
curso que pudiera plantearse de forma

‘e . Ead

oficial ante la Administraciéon de Ju-
risdiccidn Laboral, se constituye una
Comision de Interpretacién del Con-
venio, formada por tres representan-
tes designados por cada una de. las
partes, con el asesoramiento técnico
que consideren preciso. R

Esta. Comision. se reunird tantas
veces como se produzcan razones
para ello.

Por larepresentacion de los trabaja-
dores, se de51gna a los siguientes
sefores:

D. FRANCISCO BERMEJO DEL POZO:

D. AURELIO AMORES CUESTA

D. CECILIO JEREZ OVEJERO

_ Por la yepresentacion empresarial,
se designa a los siguientes senores:
" D. FRANCISCO MARTINEZ CASAS

D. JOSE GANADO PUGA ~

D. JESUS MAESTRO SAN-JOSE.

CASBEGA, S.A, facilitarda un ejem-
plar de este Convenio a cada uno de °

- los traba)adores

., . - “ANEXO NUM. 3
COMERGIAL ANEXO NUM. 1 : '
PREVENTA .
) Pius Plus Pius B .
Nivel Salario base Conv.! Conv.ll Conv. i * Gratificacién Total » .
03 1571825 92788 . — - 470.475 2.135.088 , COMISIONES UNITARIAS 1365
04 1.361.001 | 92788 - - 370.474 *1.824.263 S :
05 1295404 92788 - - 245.655 1.633.847 DEPARTAMENTO: COMERCIAL
06 1.081.104.. 93215 167194 571426 ¢ < — ° 1.398.639 PROMOTORES - OFICIALES 1 - OFICIALES 2.* - AYUDANTES
07 997.751.. 93.215° 162.139 53.503 —_ 1.306.608 i : S "M
o 930084 93215. 147.037 47463~ — 1217.799 Tamafios product ™~ Ofic. 2
09 892044 93215 133815  44.266 — « 1164240 Mmahos productos Promotor ~ Ofic. 1+ Ayudante
10 ' 861575 93.215 133.815 44.266 - 1.132.871 NOTIR e 353 592 414 -
1 788.958 93215 133.815 44.266 — o 1030254 Doble ... e 353 557 iea
o ’ : Super - ........ 353 8.41 597
PLANTA Litro 1/2 353 7.43 5,59
. Plus  Plus Plus 2000 ..o 353 8.AL: 5.97
Nivel Salario base Conv.l .Conv.ll Conv.lll Gratificacion Total Botes ............ 3.53 5.92 4.14
- ; Tetra Brik 250 cc. 3,53 3.34 2,34
03 1571825 92788  — - 470475 2135088 . - Tetra Brik 1.000 GC. ....,......ooovrrns 353 5.56 3.90
04 1.361.001 92788  — —_ 370474 1.824.263 Lo Tt O - -
05 1295404 92788 — . . — 245.655 1.633.847
06 1.081.104 93215 150.825 ~ 34.959 — 1.360.103
07 997.751  .93.215 146893 37.520 — 1275378 - - .
08 930.084: 93215 139433 . 39.042 . — - — 1201774
03 892944 93215 135928  37.709 — 1.159.796 - ANEXO NUM. 4
10 861575 93215 131.736  36.266. — 1.122.792 :
11 788.958  93.215 128918 -35.118 — 1.046.209 TABLA % A'NTIGUEDAD AROS SERVICIO
o \ !
ADMINISTRACION ANEXO NUM. 2 Aﬁlos .
- Plus Plus Plus ' : s
_Nivel Salario base Conv.! Conv.ll Conv.Ill Gratificacién Total B 2 5
) : 4 0
"03 1571825 92788  — — 470.475 2.135.088 7 :6
04 1361001 @2vag . - 370.474 1.824.263 : .10 o
05 1295404 92788  — — 245 655 1.633.847 13 - 28
06 1:114047 93,215 164343  36.165 166.262 1.574.032 © 18 34
.07 1104259 93215 141965 25786  136.582 1.501.807 - o i9 40
08 1.011.150 93215 134972 23:323 112.261 1.374.921 . 2 ‘a8
09 884.547 93215 127.644 31.777 78.681 1.215.864 . 25 52,
COMPLEMENTO ACTIVIDAD DE MANDO o
Nivel .Comercial Planta Administracion .
. - . A}
03 1.388.891 . 1.270.353 -1.270.353 3{ :
04 . 1.143.301 931.574 1.016.275 . ) .
05 990,888 779.134 846.885 (*) Se abonan 0,63 pesetas por seleccién de-caja con retorno.
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NOmero 2.099

MINISTERIO DE OBRAS
PUBLICAS Y URBANISMO™

DIRECCION GENERAL DE
" OBRAS HIDRAULICAS

COMISARIA_DE AGUAS
DEL TAJO

- AUTORIZACIONES
ANUNCIO

Don Juan Gil Pedreira, vecino de
Navaluenga (Avila), con domicilio en
la C/ Iglesia s/n, ha presentado en esta

Comisaria de Aguas instancia acom-
" paffada de troquis por la que solicita
autorizacion-para la reparacion de un
_muro de piedra, en la ribera derecha
del arroyo Chonerén, en término mu-
nicipal de Navaluenga (Avila), dentro
~_del casco urbano.
. Lo que se anuncia en orden d la

informacion publica y reglamentaria,
sefialandose un plazo de treinta dias -

naturales y consecutivos, contados a
partir' de la fecha de insercion del
presente anuncio en-el B.O. de Avila,

para que -puedan presentar feclamia- -

ciones los que se consideren perjudi-

cados, bien en la Alcaldia de Nava-.

luenga o en esta Comisaria sita en
Toledo C/ Escalinata de la Vega en
cuya Secretaria se halla de manifiesto
el expediente de referencia. 201.852/85.
~Madrid,.12 de julio de 1985.

El comisario jefe de Aguas, Fernan- .

do Mejon.
———00000———

_ Naimero 27101

. MINISTERIO-DE OBRAS

~PUBLICAS Y URBANISMO

DIRECCION GENERAL DE
OBRAS HIDRAULICAS

COMISARIA.DE AGUAS
DEL TAJO :

AUTORIZACION PARA
EXTRACCION DE ARIDOS

"ANUNCIO

Habiéndose formulado en esta CO-
misaria la peticion que se resena €n la
siguiente:

—— NOTA

NOMBRE DEL PETICIONARIO: Lu-
cio Gonzalez Martin.
DOMICILIO: Carretera
Cuevas del-Valle (Avila):
' CLASE DE MATERIAL
Aridos. ) _
METROS CUBICOS: 1.000,
CAUCERi¢ Tiétar. '

de Avila

A EXTRAER:

TRAMO: De 500 m. de longitud
comprendido entre un punto situado a
1.500 m. abajo del Valle de Higuerilla
Hontanares, términando a los 2.000 m.
aguas abajo del mismo. -
“TERMINO MUNICIPAL: Arenas de
San Pedro (Avila). :

PRECIO DE VENTA AL PUBLICO EN
EL LUGAR DE EXTRACCION PRECI-
SAMENTE: Sera de 250 pesetas m/3.
sobre catro 0 camion.

Toda -reclamacién u observacion
debera plantearse por escrito y ante
esta Comisaria, en el plazo de 10 dias
naturales y consecutivos, contados a
partir de la fecha de insercion de esta
nota en el B.O. de la Provincia(Ref. A.R.
290.338/85.

Madrid, 9 de julio de 1985. .

El comisario jefe de Aguas, Fernan--
do Mejon. ~ :

¢ —=——00000———
Ntmero 2.184 -

MINISTERIO DE
AGRICULTURA, PESCA Y
ALIMENTACION
DIRECCION GENERAL DE
POLITICA ALIMENTARIA
SUBDIRECCION GENERAL DE
. DEFENSA CONTRA FRAUDES

EXPDTE. 16-M-1376/83-P

. Vista la RESOLUCION adjunta, de

fecha 17 de julio de 1985, por la que el
Hmo. Sr; Subdirector General impone
la sancidn de 100.000 pesetas .
Contra esta resolucion podra inter-
poner recurso de alzada ante el Ilmo.
Sr. Subsecretario en el plazo de 15 dias
contados a partir del dia siguiente al

" recibo de la presente comunicacion,

de acuerdo-con lo que establece la
vigente Ley de Procedimiento Admi-
nistrative. .

Se le notifica dicha RESOLUCION, a
efectos del articulo 79 de la Ley de
Procedimiento Administrativo, me-

_ diante envio de la fotocopia adjunta,y -

se le previene de los siguientes extre-
mos: v :
. PRIMERO.—Que el importe de la

referida sancién debera hecerlo en

efectivo por ingreso en la Delegacién
de Hacienda de esa provincia, con
aplicacion presupuestaria 3932 —Re-.
cursos Eventuales de todos los Ra-
mos— en los periodos voluntarios
establecidos en el Reglamento Gene-
ral de Recaudacién, o sea:

a) Para las notificaciones recibidas
entre los dias 1y 15 del mes desde la
fecha de la notificacion hasta el dia 10
del mes siguiente (o del dia hdbil
inmediatamente posterioy, si aquél
fuere festivo). = . Co

b) Para las notificaciones recibidas
entre los dias 16 al ultimo del mes,

desde la fecha de la notificaciéon hasta

el dia 25 del mes siguiente (o del
inmediato habil posterior, en la even-
tualidad antes sefalada). e

Sélo los ingresos que se realicen
conforme al apartado anterior seran
considerados validos, no obstante 1o
‘dispuesto en el tercero. ‘

SEGUNDO.— Se le notifica que, de -
no abonar el importe de la sancion:
dentro del periodo voluntario sefala-
do vy, de no concurrir alguna de las
circunstancias establecidas en el Re- -
glamento General referido, se proce-
dera a su exaccion por la via de’
apremio y sin-mas tramite, conforme
al mismo Reglamento, significandole
que la interposicion del recurso que:
proceda no interrumpe la efectividad
de la sancio6n tal como contempla el
articulo 116 de la Ley de Procedimien-
to Administrativo.

TERCERO.—EI ingreso en la Dele-
gacién de Haciénda correspondiente
podra hacerse, a través de.cualquier -

‘Oficina de Banca o Caja de Ahorros.

CUARTO.—De la notificacion -de
esta obligacion contraida con la Ha- °
cienda Publica se pasa nota a la

. Delegaci6n de la misma en esa provin-
“cia, a los efectos previstos en el repe-

tido Reglamento General de Recauda- "
cion. .

TASAS.—Con independencia de la
sanci6n, abonara la cantidad de 1.700
pesetas de conformidad con lo dis-
‘puesto en el Real Decreto Ley 24/1982
de 29 de diciembre ingresandose en
cualquier sucursal del Banco Espafnol
de Crédito, en la c/c. “Tasa 2109-Ges-
tién Técnico-Facultativa de los Servi-
cios Agronomicos”.

Segundo.—En el caso de no haber
constancia en esta Subdireccion Ge-
neral de Defensa contra Fraudes del
pago de las tasas correspondientes, se
dara cuenta a la Delegacion de Ha-
cienda para su cobro por la via de
apremio. .

COPIA O FOTOCOPIA DE LA CARTA
DE PAGO O DOCUMENTO ACREDITA-
TIVO DEL ABONO DE LA SANCION Y
DE LAS TASAS CORRESPONDIENTES
DEBERA SER REMITIDA A LA SUBDI-

- RECCION GENERAL DE DEFENSA .

CONTRA FRAUDES PARA SU CONS-
TANCIA EN EL EXPEDIENTE DENTRO
DEL PLAZO DE QUINCE DIAS.

" El jefe del Servicio, Esther Arizmen-
di Gutiéirez. ‘o

—Q—

Visto el expediente 16-M-1.376/83-
P incoadd por la'Subdireccion General |
de Defensa Contra Fraudes a Piensos
Condor, S.L., por presunta infraccién
en materia‘de piensos por.los cargos

- que a continuacién se detallan:
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CARGO l.°—Muestra n° 1. Pienso.

compuesto Lechones (EC- 1). Partida
de 1.000 Kgs. Ausencia del preceptivo
registro del precitado pienso.-
" GARGO 2°—Muestra n.° 3.-Pienso
Compuesto Concentrado. Vacas Le-
cheras. Partida compuesta por 1.250
Kgs. Ausencia del precitado reglstro
del antedicho producto.

Todo ello en base al acta PD-36/83
origen del presente expediente.’

RESULTANDO: Que siendo tramita-
do el presente expediente conforme a
* la Ley de Procedimiento Administra-
. tivo vigente, se procedio a la notifica-
cioén a la interesada del correspon-
diente pliego de cargos, del que tomé
razén, guardando silencio hasta la
fecha, igualmente guarda silencio res-
pecto de la propuesta de resolucion
que le fue notificada y de la que tomo

. Yazon.
VISTOS: La Ley de,Procedxmlento o

Administrativo,del 17 de julio de 1958:
- la Orden Ministerial de 23 de junio de
- 1976; el Decreto 851/75; el Decreto
2177/73; Resolucién de 11 de mayo de
1982 y cuantas disposiciones son de
general aplicacion.

CONSIDERANDO: Que se estima su-'

ficientemente probada la infraccion
cometida por la interesada, consisten-
te en la carencia del preceptivo regis-
tro de las férmulas de los piensos com-

puestos objeto de expediente, a la_

vista del acta de referencia, y toda vez
que por la inculpada no se presenta
prueba alguna que la exima de la
responsabilidad contraida. .
CONSIDERANDO: Que la presente

infraccién contraviene lo dispuesto

por el articulo 2.° de la Orden de 23 de
junio de 1976, quedando corregido el
pliego de*cargos- notificado por el
arficulo 111 de la vigente Ley de Pro-
cedimiento Administrativo, en el que
se citaba como disposicion mfrmglda
el Decreto 851/75.

CONSIDERANDO: Que la presente
infraccién es tipificada como acto

clandestino por el articulo 3. del.

Decreto 2177/73, correspondiendo
una sancién comprendida entre 10.000
y 100.000 Ptas. para cada infraccién
cometida, en este caso, cada férmula
carente de registros.

CONSIDERANDO: Que a la vista de

la entidad de la infraccién que nos -

ocupa, procede graduar la sancion a
imponer comportando la cuantia de
50.000 Ptas. para cada infraccién lle-
" vada a cabo, correspondiendo una
sancion total de 100.000 Ptas.

CONSIDERANDO: Queenel presen-
te expediente se han observado cuan-
tos requisitos son legalmente exi-
gidos.

Esta Subdlrecmpn General acuerda
imponer a PIENSOS CONDOR, S.L,
una sancion de CIENMIL PESETAS

(100.000 Ptas.), con independencia de
las tasas devengadas por gestxon téc-
nico-facultativa.

La presente 'Resoluci()n ha sido
adoptada por el Subdirector General
de Defensa Contra Fraudes en usode
las competencias que por delegacion
le confiere la Resolucidn de la Direc-

ciéon General de Politica Alimentaria

de 11 de mayo de 1982,

Madrid, 17 de julio de 1985,
El Subdirector General,. Antonio
Bardén. Artacho.

Seccién de Anuncios

OFICIAI.ES

JUZGADO DE PRIMERA
INSTANCIA E INSTRUCCION
DE ARENAS DE SAN PEDRO

.- EDICTO ,
La sefiora dofia Maria del Ro-

sario Cardenal ‘Gomez, Juez de
Instruceion de esta Ciudad de

Arenas de San Pedro y su Parti--

do Judicial, por providencia de
hoy dictada -en sumario seguido
bajo el niimero 30 de 1984, por
muerte, a virtud_ de diligencias.

previas indeterminadas recibidas -

-del Juzgado de Instruccion de
Avila, iniciadas como consecuen-
cia de la muerte en dicha Capital
el 24 de septiembre pasado, de

Modesta. Vetas Fernandez, quien.

al parecer padecia ataques de
apilepsia-y habia sufrido una. cai-
da en Lanzahita, causandose una,
contusion con herida en region
occipito parietal izquierda,. ha
acordado se haga a Julia Diaz Ve-
tas, que resulta desconocida en
Alcorcon, calle Polvarancan, na-
mero 24, 5.°, puerts 4, el ofreci-

miento de acciones que determi--

na el articulo 109 de la Ley de
Enjuiciamiento . Criminal, como
hija de la finada.

‘Dado en Arenas de San Pedro,
a diecisiete de julio de mil nove-
cientos ochenta y cinco.

Firmas, Ilegibles.

—2.189
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JUZGADO DE DISTRITO
- DE AVILA
CEDICTO
Don Franczsco Javier . Velasco

Martin, Juez de Disirito de
Avila. -

HAGO SABER En v1rtud de 16

acordado en prov1dencza dictada

con esta—fecha—en los autos de
juicio de cognicién, nim. 88/85,

‘'seguido a instancia de don Emi-

liano Gonzalez de la Parra, repre-
sentado por el Procurador de los
Tribunales, dofia Beatriz Gonzg-
lez Fernandez, contra don Bibia-
no Lopez Meson, mayor de edad,
escayolista, de quien se ignora su
domicilio y paradero y en cuya
providencia se ha acordado em-
plazar al referido-demandado pa-

‘ra’qué en el término de seis dias

improrrogabies, comparezca en
dichos autos, personandose en
legal forma, con la prevencion de
que si no comparece, sera decla-
rado rebelde y le parara el per--
juicio a 'que hayo lugar en dere-.
cho. *

Y para su insercion en el tablon
de anuncios de este Juzgado y en
el Boletin Oficial de la Provincia,
para que sirva de emplazamiento
en legal forma al demandado re-
ferido, expido el presente que fir-
mo en‘Avila, a dieciocho de julio
de mil novecientos ochenta y
cinco.

El Juez de D1str1to Ilegible.

- —2.188
D -~ R ————

Ayuntamiento de Burgohondo
ANUNCIO DE LICITACION

Resolucion del Ayuntamiento
de Burgohondo por la .que se
anuncia subasta publica para la
enajenacion de aprovechamiento
maderable, de acuerdo con las
siguientes condiciones:

OBJETO. — Enajenacion del
aprovechamiento- maderable de.

- 410 chopos, Lote 1.°, localizados

en el Monte U. P. niimero 42. Di-

_ ‘cho numero de pies cubica 93 me-

tros clbicos. El aprovechamiento
lo es con revision de cubicacion
y se entregaran en pie y con cor-
teza. La corteza representa. el 12
por 100 sobre el total del volu-
men.

TIPO.—Valor por metro cubi-

_ co, 2.000-pesetas;- valor de tasa- .

cidn, 186.000 pesetas; valor indi-
ce, 232.500 pesetas. No se admiti-°

- ran proposiciones que no cubran

al menos el valor de tasacion.

'DURACION DEL CONTRATO.
—El aprovechamiento se reali-
zard dentro del presente afio. La.
corta se efectuars en la época de
paralizacién de la savia.

PAGO DEL PRECIO.—El pago
del remate se efectuars; el 85 por
ciento dentro-de-los- d1ez dias si-
guientes al de la adjudicacion de-
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finitiva; el 15 por ciento restante
en concepto de ingreso en el Fon-
do de Mejoras antes de 1a retira-
da-de la madera.

"GARANTIAS. — Provisional,

. 3.720 pesetas. Definitiva, seis por -

- ciento del precio de adjudicacion.

Podran constituirse en cual-
quiera de las formas previstas en
1a legislagjon vigente.

PROPOH/ICIONES.— La pre-
sentaciol sé efectuard de 9 a 14
horas en la Secretaria municipal,
durante los 20 dias.habiles si-
. ‘guientes al de la insercion de este
anuncio en el Boletin Oficial de
la, Provincia de Avila.

Se reintegraran con timbre del
Estado de 25 pesetas y sello mu-
* nicipal de 250 pesetas. En el so-
bre que contenga la proposicion

figurara la inscripcion: Proposi- |

cion para optar a la subasta de
chopos en el M. U. P. numero 42,
Lote numero 1, anunciada por el

" Ayuntamiente de Burgohondo.

(Avila).

A 1la proposicién se adjuntaran
los siguientes documentos:

a) 'Resguardo de constitucion
de 1a fianza provisional.

.b) Declaracion jurada de no
hallarse incursc en ninguna de
las causas de incapacidad e in-
compatibilidad a que se refieren
los articulos 4 y 5 del Reglamento
de -Contratacion.,

* ¢) Poder bastanteado por le-

trado en ejercicio cuando se‘con--.

cursa por representacion.
SUBASTA.—La subagta se ce-

“lebrara ante la Mesa de Contra-
tacion g las 13 horas del dia vi-
gésimo primero siguiente al de la
inserciéon del anuncic de licita-
cién. en el Boletin Oficial de 1a
Provincia. .

. GASTOS.—Seran de cuenta del
contratista los gastos preparati-
vos y de formalizacion del con-
trato, anuncios, impuestos y gas-
tos de operaciones facultativas.

MODELO DE PROPOSICION -

Las pro’po-siciones.ée ajustaran '

al siguiente modelo:

Do , mayor de edad, con
domicilio en ......... , titular del
D, N. I. numero ........., expedido
en ........., con fecha ......... , en
nombre propio (o en representa-
cién de ..............., con domicilic
en ......e.. , conforme acredito con

poder bastanteado), enterado de
la subasta anunciada por. el
Ayuntamiento de Burgohondo,

en el Boletin Oficial de la Provin-
cig de Avila numero ......... , de
fecha v....... , para la enajena-
cién de 410 chopos en el M. U. P.
numero 42, Lote numero 1 y de
los pliegos de condiciones inhe-
rentes al mismo, cuyo contenido

conoce y-acepta y manifiesta que

ests interesado en que se le ad--

judique el referido aprovecha-
miento de madera y -ofrece por
ello la cantidad de ............ (en
letra y numero) pesetas. )
Lugar, fecha y firma.
En Burgohondo, a 22 de julio
de 1985. o
El Alcalde-Presidente, Teofilo
Sdnchez Bldzquez. :
—2.202
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Ayuntamiento de Mufiogalindo
EDICTO
. Por parte de don Daniel Mufioz
Martin, se ha solicitado licencia

para construccion de sala de des-
piece, adecuacion y ampliacién

. de industria carnica, en la finca

numero 5 de la calle Avenida de
José Antonio, de esta municipa-
lidad. : : : '

Lo que se hace publico para
general conocimiento y al objeto
de -que Qquienes se consideren

afectados de algiin modo por-la.

actividad que se pretende esta-

" blecer, puedan hacer las obser-

vaciones pertinentes dentroc del
plazo de diez dias, de conformi-

dad con lo dispuesto en el articu-

1o 30 del Reglamento de 30 de no-
viembre de 1961, mediante escri-
to a presentar en la Secretaria
del Ayuntamiento, _

Mufiogalindo, a 16 de julio de
1985. _

El Alcalde, Ilegible.
: : —2.148.
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Ayuntamiento de Navaluenga'

ANUNCIO

Por D, Juan J 6sé Liépez Lujan,

se ha solicitado la devolucion de
1a fianza que tenia constituida en
la, Depositaria Municipal con fe-
cha 7 de enero de 1981, por un
importe de 66.338 pesetas para
responder del -contratc de pres-
tacién del servicio de recogida de
basuras. o '

Lo que se- hace plblico para
gue aquellos que se consideréen

_interesados puedan presentar re-

] Alcalde, Ilegible.

clamaciones en el plazo de quin-
ce dias.
Navaluenga 17 de julio de 1985,
El Alcalde, Ilegible.
' - —2.165

EORERED-©-9-
Ayuntamiento de Navaluen_c']a
EDICTO
Por parte de dofia Lourdes Mi- -

1lan Jiménez, se ha solicitado li-.

cencia, ‘para instalar un videc
casett, para exhibicion de mate-
rial audiovisual en Pub Windson,
de la calle Carretera de Madrid,
de esta municipalidad. -

‘Lo que se hace publico para ge-

‘nera] conocimiento y al objeto de

que quienes se consideren afecta-.

dos de algun modo por la activi- -

dad que se. pretende establecer,
puedan hacer las observaciones
pertinentes dentro del plazo de
diez dias, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 30 del Re-
glamento de 30 de noviembre de
1961, mediante escrifo a presen-
tar en la Secretaria ‘del Ayunta-
miento.

Navaluenga, a 18 de julio de
1985,

—2.166
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Ayuntamiento de Cqsdvieja

ANUNCIO DEL PRESUPUESTO
ORDINARIO

" En la Intervencion de esta En-
tidad Local se halla expuesto al
publico, a efectos de reclamacio-
nes, el Presupuesto Ordinario pa-

" ra el ejercicio-de 1985, aprobado

por la Corporacion en Pleno en
sesion celebrada el dia 18 de 4u-
lio de 1985. ,

- Los interesados legitimos que
mencions, €1 articulo 683 de la
Ley de -Régimen Local, texto re-
fundido de 24 de junio de 1855 y
conforme las causas que indica
su articulo 684, podran formular
las reclamaciones con sujecion a -
las-normas siguientes.

a) Plazo de exposicion y ad-
misién de reclamaciones: Quince
dias héabiles, a partir del siguien-
te a la fecha. de su insercién de
este anuincio en el Boletin Oficial
de la Provincia. ’

b) . Oficina  de presentacion:
Registro General.

¢) Organo ante el que se re-
clama: Ayuntamiento Pleno.

Casavieja, 18 de julio de 1985.

E] Alcalde, Ilegible.
: : : —2.190



