Bﬂl 1N OFICIAL

RARDINAA

DE LA PROVINCIA DE AVILA
DEL DIA 24 DE ABRIL DE 1985

DBPOS!TO LeGgaL AV-1-1958

ADMINISTRACION:
Diputacién Provincial.—Sancho Dévila, 4
Teléfono: 21 1063

PRECIOS DE SUSCRIPCION:

Un trimestre ... ... ... ... ... ... 1.000 ptas.
Un semestre ... ... .. vo o ... 2000 »
Un afio ... .. voo vly eee eer vee oo 3000 »

_ ANUNCIOS:
Linea o fraccién de Hnea ... ...
Franqueo concertado, 06/3

Nimero 969
EXCMO. AYUNTAMIENTO
'DE AVILA
EDICTO

DON
LUIS RODRIGUEZ BELTRAN,
solicitan licencia municipal para el

- ejercicio de la actividad de PES-

CADERIA, en calle Jests del Gran
Poder, ntimero 57.

- Lo que en cumplimiento de lo
establecido en la vigente legislacién
sobre actividades. molestas, insalu-
bres, nocivas'y pehgrosas se hace
pubhco para gue quienes pudieran
resultar afectados, de algun modo,

 por la mencionada actividad que se.
pretende instalar, puedan formular

las observaciones pertinentes en el

_plazo de diez dias a contar de la
insercién del presente Edicto en el
Boletin Oficial de la-. Provincia.
* Avila, a 28 de marzo de 1985.
- El Alcalde, Mario Galdn.

ooOoc
.Numero 97!

EXCMO. AYUNTAMIENTO
DE AVILA

ED1CTO

~"DON JESUS VEGA MUNOZ,
solicita licenicia municipal para el
" ejercicio de'la actividad de BAR, en
la calle Virgen de la Vega, num. [.

Lo que en cumplimiento de lo
establecido en la vigente legislacién
sobre actividades molestas, insalu-
bres, nocivas y peligrosas se hace

publico, para que quienes pudieran

resultar afectados, de algin modo,
por la mencionada actividad que se
pretende instalar, puedan formular
las observaciones pertinentes en el
plazo de diez. dias a contar de la

insercion del presente Edicto enel -

Boletin "Oficial de la. Provincia.
. Avila, a 28 de marzo. de 1985.
El ‘Alcalde, Mazjip Galdn. =

VICTOR" MANUEL Y

250,100 de

Numero 1.137

Ministerio del Intefiolr-

. Jefatura Provincial de Trifico

Zamora -

EDICTO

Se ha formulado de'nuncia con-
tra DON JOSE RODRIGUEZ
VAZQUEZ, que tuvo su domicilio
en San Pedro Bautista nimero 7,
de Avila, hoy en ignorado para-
dero, por circular a 85 Km./h.

teniendo  limitada la velocidad a. .

60 Km./h. a las 20,34 horas del dia
9-12-84, en ‘el punto kilométrico
la carreteras RN-VI,
hecho que puede. constituir infrac-
cién al articulo 20 del Cédigo de la
Circulacién y se ha incoado el

expediente nimero 49/318737-9 de

los tramitados en la Jefatura Pro-
vincial de Trafico de Zamora.

Lo que se hace publico, de:con-
formidad con lo dispuesto en el
articulo 80.3 de la Ley de Procedi-
miento Administrativo, para que

- sirva de notificacion al interesado.

Zamora, a 11 de abril de 1985.
El Jefe de Trafico, Valentm Cla-
vel Rivas.

00000

Numero 965

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION PROVINCIAL

. “AVILA

RESOLUCION DE LA DIRECCION PRO-
VINCIAL. DE TRABAJO Y SEGURIDAD
SOCIAL POR LA QUE SE DISPONE LA
PUBLICACION Y EL REGISTRO DEL
CONVENIO COLECTIVO DE LA EM-
PRESA “EL MOTOR NACIONAL, SA”
—M.0.5:A.— DE AVILA.

VISTO el texto del Convenio Colec-
 tivo de la Emprésa “El Motor Nacional,

de fecha 24 6 71

SA! —M.O.SA.—, y su personal, reci-

bido en este Organismo con fecha 27
de marzo de 1985, junto con la-docu-
mentacion complementaria, y susCrito .

" por la representacion de la Empresa y

de los Trabajadores el dia 25 de marzo
de 1985, de canformidad con lo dis-
puesto en el art. 902 y 3 de la Ley

. 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto

de los Trabajadores, y art. 2 y concor-
dantes del Real Decreto 1040/1981, de
22 de mayo, sobre Registro y Depdsifo
de Convenios Colectivos de Trabajo.
Esta Direccion Provincial de Traba- -
jo y Seguridad Social acuerda:
Primero.—Ordenar su inscripcién .
‘én el Registro de Convenios.Colecti-

vos de esta Direccién Provincial, con - -

notificacién a la Comisién Negocia-
dora.

Segu,ndo.—-Remltn el texto original
del mencionado Convenio-al Instituto
de Med1ac1on Arbitraje y Concilia- °

“cidén.

Texcero. —Dlsponer su publicacién -
en el Boletin Oficial de la Provincia.

Avila, 28 de marzo de 1985.

El director provincial, Antomo Del-

‘gado San Romén.

c‘ON\[ENIo COLECTIVO PARA
EL ANO 1985 EN LA EMPRESA

“ELMOTOR NACIONAL SA.” EN -

- SU SUCURSAL DE AVILA

ARTICULO 1 |
OBJETO DEL CONVENIO

El presente Convenio Colectivo se
formaliza conforme al Estatuto de los
Trabajadores, con €l fin de fomentar el
espiritu de Justicia Social, mejorando
el nivel de vida de los trabajadores e

) mcrementar su product1v1dad

ARTICULO 2
- AMBITO FUNCIONAL

El presente convenio afectard a

~ todos los centros- de traba]o de-la

empresa situados en Avila y afectados -
por la Ordenanza Laboral de Comercm'
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ARTICULO 3. |
AMBITO TERRITORIAL -

De acuerdo con lo establecido en el

Art.'85-2 del Estatuto de los Trabaja- -

dores, el ambito territorial del presen-
te Convenio es el de la empresa EL
- MOTOR NACIONAL, S.A. en sus cen-
. . tros de trabajo mencionados y los que

durante su vigencia se puedan abriren

la provincia de Avila.

ARTICULO 4
AMBITO PERSONAL

El presente convenjo afecta a todos

""los trabajadores de la plantilla de la
empresa en el momento de su entrada
en vigor y a los que se contraten

" durante la vigencia del mismo en el
ambito territorial establecido en la
clausula 3, Art. 85.2 de este acuerdo.

Se excluyen:

.. —Los cargos comprendidos en el
apartado c) del n°, 3 del Art. 10 del
Estatuto de los Traba]adores ,

. .—Los- cargos. comprendidos en el

- . apartado a) del n.°'1 del Art. 20.

—En todo caso, los que realicer las

~ funciones siguientes: .

.. Director-gerente y comptroller, cual-

~ " quiera que sea su categoria laboral.”

ARTICULO 5
AMBITO TEMPORAL

~ .El presente Convenio entrard en

- v1gor el dia siguiente de su publica-

ci¢nen.el Boletin Oficial de la Provin-

cia-y durard un afio, finalizara por

_ tanto el dia 31 de diciembre de 1985.
.No obstante a los.efectos econémicos

. se'retrotraeran al dia 1 de enero de
1985

T ARTICULO 6
h DENUNCIA DEL CONVENIO, FORMA
CONDICIONES Y PLAZO DE PREAVISO

_ La denunma del Convenio debe
. hacerse por cudlquiera de las partes,
: dentro del periodo ‘de su vigencia
B comunic&ndola a la otra de una forma
. Y manera feha01ente y asimismo a la
~ autoridad laboral. -

' Prorrogando el Convenio, lo sera.

. por un afio y en sus propios términos.
. Dénunciado el Convenio y hasta
tantp no se logre acuerdo expreso,
perderan vigencia solamente sus clau-
" sulas obligacionales, manteniéndose

- .en vigor su_conte'nido normativo.

o . ARTICULO 7 '
D DESIGNACION DE LA COMISION
s PARITARIA

Se crea la Comision Pantana prev1s-
ta en el Art. 85-2 del Estatuto de los
Traba]adores como 6rganq de inter-
© . pretacion, arbitraje, conciliacion y vi-

gilancia de su cumphrmento
La Comision Paritaria estara inte-
grada por don Lorenzo L6épez Sanchez
en representaciéon de la Empresa.
Por don José Felipe Sanchez Corral
en representacion de los trabajadores.
. Todos ellos, elegidos de entre los
que integran la representacion de la

. Comision Deliberadora del Convenio.

ARTICULO 8
UNIDAD DEL CONVENIO

- El presente Corivenio constituye un
todo orgdnico y las partes quedan
mutuamente vinculadas al cumpli-
miento de su totalidad. EI Convenio
pactado debe aplicarse con exclusivi-
dad de cualquler otro y constituird un
todo Gnico e indivisible que. se aplica-
ra en coémputo global y anual.”

_ARTICULO 9
GARANTIA PERSONAL

En caso de que existiera algn

*empleado que tuviera reconocidas-

condiciones especiales, que examina-
das en su conjunto, fueran més bene-
ficiosas que las establecidas en este
Convenio para los productores de la

* misma categoria profesional, seran

respetadas-dichas condiciones man-
teniéndose con caracter estrictamente
personal, y solamente para los produc-

- tores a quienes afecte, en tanto no

sean absorbidas o superadas por futu-
ras normas laborales.

ARTICULO 10
COMPENSACION

Las condiciones pactadas son com- - -
pensables en su totalidad con las que

anteriormente rigieron por imperativo
legal, jurisprudencial, contencioso
administrativo, - €onvenio Sindical,

pacto de cualquier clase, contrato
_ individual, usos y costumbres, conce:
" si6n voluntaria -de la Empresa o por’
cualquier otra causa, con las excep-
‘ciories que se citen expresamente en .

el Convenio.

ARTICULO 11
ABSORCION .

Habida cuenta de la naturaleza del
Convenio, las ‘disposiciones- legales

. futuras que impliquen variacién en

todos 0 ‘algunos de los conceptos

.pactados s6lo tendran eficacia si, glo-

balmente considerados y sumados a
los vigentes.con anterioridad al Con-

" venio, superan el nivel total de éste.

En caso contrario, se consideraran

absorbidos por las mejoras pactadas,

incluida la fijacién de salarios inter-

‘profesionales, ‘efectuandose la com-

paracion en forma global y anual.

ARTICULO 12" -
'PRELACION DE NORMAS

Las normas contenidas en el pre-

sente convenio, que ‘se aplicaran con
exclusividad a cualquier otro, regula-

ran las relaciones-entre la Empresa y

su personal, con caracter preferente-
mente y prioritario a otras disposicio-
nes de caracter general,

Con caracter supletorio y en lo no
previsto, se aplicara la Ordenanza La-

boral de Comercio de 24 de junio de .

1971, asi como la Ley de Contrato de
Trabajo, Ley de Relaciones Laborales
y Ley de Relaciones de Trabajo que
continuaran vigentes, estas tres tlti-
‘mas Leyes, por lo que se refiere a las
cuestiones relativas a jornadas, sala-

- rios y cualesquiera otras circunstan-
" cias de las relaciones laborales indivi-

duales, por imperio de la disposicién

final cuarta del vigente Estatuto de .

los Traba] adores.

ARTICULO 13 -
ORGANIZACION DEL TRABAJO

La organizacién del trabajo, con

“sujecion a la Legislacion vigente, es-

facultad exclusiva de la Direccion de-

la Empresa, enteridiéndose a estos
efectos, que al destino o traslado de
los Empleados entre distintos Cen-
tros podra verificarse, dentro de una
misma Plaza, respetando los derechos
adquiridos.

Si el traslado exige cambio de resi-
dencia, debera solicitarse permiso a
la Autoridad Laboral, como previené

el Art. 40 del Estatuto de los Traba]a- :

dores

ARTICULO 14
JORNADA

. La jornada de trabajo, en computo

. anual sera de 1.800 horas efectivas de

trabajo. El tiempo de trabajo se com-
putard de modo que tanto al comienzo
como al final de la jornada diaria el
trabajador se encuentre en-su puesto
de trabajo. °

El horario de trabajo sera:

Mafianas de 9,30 a 13,30 horas.

Tardes de 15,30 a 19,30 horas.

Los meses de Julio y Agosto v los
diasdel 2'al 6 de septiembre el horario
de trabajo sera:

" Mafianas de 9 a 13,30 horas

Tardes de 15,30 a 19,30 horas.

La empresa, respetando el namero
de horas-efectivas traba]adas al ano,
podra acordar, a través de los Repre-
sentantes de los Trabajadores, un ho-

rario distinto del senalado anterior- .

mente, segln las circunstancias. Cual-
quier variacién que se produzca en el

numero de horas anuales a titulo -
individual, por acoplamiento de lag-

@
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vacaciones, no se tendra en cuenta.

La expresada jornada y su distribu-

cion y horario no tendran efectos®

retroactivos.

ARTICULO 14 BIS -
HORAS EXTRAORDINARIAS

Las horas que excedan del computo
global anual determinado en el articu-
lo anterior, tendran la’consideracion
de horas extraordinarias, pagandose
con arreglo al valor actual. Caso de
que no se haya acordado su importe;
. éste-se abonara segun se indica en el
Real Decretro 1/1985 de 5 de enexo.

. A los fines que se deriven del Real
Decreto 1/1985 de 5 de enerq, sobre
cotizacion a la Seguridad Social, Des-
empleo, Fondo de Garantia Salarial v
Formacién Profesional, y en relacién
con lo dispuesto en la Orden de 1.° de
marzo de 1983, se entienden por es-
tructurales las horas extraordinarias
necesarias por pedidos imprevistos o

" petiodos punta de produccioén, ausen-
" . cias imprevistas, cambios de turno u

otras circunstancias de caracter es-
tructural derivadas de la naturaleza de
la actividad .de que se trate, siempre

o que no puedan ser sustituidas por la
- utilizaciéon de las distintas modalida- -

des de contratacion prev1stas legal-
mente,
Por acuerdo entre, el trabajadory 1a

'Direccién de la Empresa se podran

. compensar las horas extraordinarias
. realizadas por un tiempo equivalente
de déscanso en lugar de suretribucion
monetaria, acordando igualmente, en
este caso, el periodo de su disfrute.
El modulo para el calculo'y pago de
las horas extraordinarias se obtendra
aplicando el porcentaje del 75 % a la

. férmula establecida en el Decreto

2.380 de 1973, de 17 de agosto, sobre
ordenacién de salario, y enla Ordende
29 .de noviembre de 1973, para su
desarrollo. :

ARTICULO 15
VACACIONES

Serdn dias hébiles en el afio 1985
248,

Dias de Fiestas Nac1ona1es 11.

Dias de Fiestas Locales; 2.

Dias de Fiestas de Comunidad Au-
tobnoma: 1.

El periodo de vacaciones anuales
retribuidas, no susceptibles de com-
pensacion econdmica, sera de 30 dias
naturales.

El periodo de disfrute se fijara de
comun acuerdo entre la Empresay los
trabajadores, quienes podran conve-
nir la divisién en dos del periodo total..

En todo caso, se seguiran los crite- -
rios del Art. 38 del Estatuto de los

Trabajadoxes, y del Decreto 17.8.73,
Art. 9.°,

El disfrute de estas se efectuara
proporcmnalmente al tiempo de per-
manencia en plantilla, este criterio de
proporcionalidad se aplicara tanto en
los casos de-nuevo ingreso, como en

los de excedencia, baja en la plantllla vy

Servicio Militar.

-~ _ARTICULO 16 "~ . -
AUSENCIAS POR ENFERMEDAD-

A todo el personal qﬁe se encuentre
de baja por enfermedad comun, con-
trolada por la Seguridad Social, se le

completaran por cuenta de la Empresa -

la diferencia existente entre el 100 % de
la retribucién total que parassu cate-
goria profesionales establece en las Ta-

blas Salariales anexas a este Conve-

nio, mas mejora voluntaria personal si
la‘hubiera y la prestaciéon de la Segun-
dad Social

Esta retribucion se perc1b1ra por el.

trabajador a partir del segundo dia de
su baja por enfermedad,

El porcentaje que actualmente tie-
ne establecido por la Seguridad Social
es del 60 % paralos primeros 20.dias de
baja. Si en el futuro la Seguridad

- Social efectuara aportaciones inferio-

res al porcentaje referido, la Empresa
no se hara cargo de la diferencia

resultante, lo que sera negociado con

la representacion Social.

. ARTICULO 17
_ PRODUCTIVIDAD

Los empleados afectos por el pre-

sente Convenio se compromete a

colaborar con la direcciéon de la Em-

presa, para conseguir el estableci-.

miento de cuantas medidas procuren

el mantenimiento y el incremento de
la productividad, de acuerdo con los

Representantes de los Trabajadores.

" ARTICULO 18
SALARIOS

" Los conceptos retributivos con el
caracter de fijos quedan reflejados,
para las distintas categorias laborales
en las Tablas Salariales anexas, con

- expecificacion del calculo anual co-

rrespondiente a las horas de trabajo
efectivas anuales. Anexo 3.

Con independencia de los concep-
tos retributivos de Jas Tablas Salariales, -

la Empresa-se compromete a mantener
durante la vigencia de este Convenio
las mejoras voluntarias no absorbidas,

ARTICULO. 19
ANTIGUEDAD

"La antigiedad sera de cuatrienios,
al 5 %, del Salario Base reflejado en las

. tablas, con las limitaciones conteni-

das en el n° 2 del Articulo 25 del |

Estatuto de los Trabajadores. .

~ ARTICULO 20
"GRATIFICACIONES '
EXTRAORDINARIAS -

Seran cuatro de igual cuantia, com-
puestas por el Salario Basey Anugue-
dad, y se abonaran: 4

Navidad, el dia 20» de diciembre.

Junio, el dia 30 de junio.

Septiembre, el dia 30 de septlembre

Beneficios, el dia 30 de marzo.

El tiempo computable para el de- -

vengo de cada una de estas cuatro
pagas, sera el propio trimestre del afio

respectlvamente

- ARTICULO 21 .
‘PERMISOS RETRIBUIDOS

El trabajador,' previo aviso v justifi- _

cacion, podrd ausentarse del trabajo,
con derecho a remuneracioén por algu-

no de los motwos y por el tlempo si+ _
- guientes.

—15 dias naturales en caso de

,matnmo nio.

t

—2 dias, en caso.de nacimjento de -

un hijo, o enfermedad grave o falleci-

miento de parientes, hasta segundo
grado de consanguinidad o afinidad.
El plazo sera de 4 dias, si ha de trasla-
darse.
—1 dia, por traslado de dom1c1ho
—Porel tiempo 1ndlspensab1e para .

"~ el cump11m1ento de un deber inexcu-

sable de caracter publico y personal.
—Para realizar funciones sindica-

‘les o de representacion del personal ‘
en los términos establecidos en el
‘Estatuto de los Trabajadores.

" ARTICULO 22
EXCEDENCIAS.

En materia de excedencias, se esta-

ra alo preceptuado en el Art. 46 del Es-

tatuto de los Trabajadores.

L
ARTICULO 23
PRESTACIONES SOCIALES

79

le abonara -una-prima de 8.000 pe-
setas. .
23.2) Por nacimiento,- de hl)OS al

trabajador afectado por el presente -
convenio se le abonara una. pnma de _

- 8,000 pesetas.
concedidas al personal afecto a la
- Plantilla.

23.3) Seguro de Vida, la Empresa
mantendra para sus trabajadores el
Seguro de Vida que tiene concertado
én las mismas.condiciones que Auto- -,
moviles Talbot, S. A. estipuld para sus
Empresas Subsidarias. .

23.4) Para la compra de vemculos
los vehiculos nuevos adquiridos por
los trabajadores, se venderan por parte

" 23.1) Por matrimonio, al trabajador
afectado por el'presente Convenio se
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de la Empresa a precios de coste mas.

impuestos, transportes y revisiones.

En los" vehiculos -de ocasion se
cobrara el precio de compra y reacon-
dicionamientos. Sera requiisito que el
vehiculo adquirido sea para uso.per-
sonal del traba]ador no pudiéndose
' adquirir més de uno en el plazo de dos
afnos, salvo siniestro o robo del ve-
hiculo,

- 23.5) Por- Ayuda a Subnormales o
- Disminuidos Fisicos, los trabajadores

afectados por el presente Convenio'

que tengan ascendientes o descen-
dientes subnormales o disminuidos

fisicos, que de ellos dependan, perci-

.birdn 5000 pesetas mensuales por
cada uno de ellos. .

La empresa podra exigir la )ustlflca- .

* cién médica que estime oportuna,
23.6) Prendas- de Trabajo, todos los
trabajadores de los departamentos de

' Taller y Recambios percibiran dos

prendas de traba]o adecuadas a sus
- funciones, serdn entregadas eri el mes
de enero de cada afio.
. 23.7) Fondos de Anticipos, se sigue
con la Caja de Ant1c1pos de 300.000
- pesetas, el mecanismo de concesion
se hard segin las necesidades del tra-
bajador que lo pidiera, sin exceder del

limite de cuatro mensualidades del

" salario, la v1g11anc1a de esta Caja de
Anticipos sera de cuenta de la Em-
- Ppresay los Representantes delos Tra-
bajadores.

Los créditos seran remtegrados en

un plazo de 12 meses mediante des- -

cuentos en némina mensuales, tendran

. derecho a la concesién de estos anti-

cipos todos los trabajadores sin dis-
tincion de categoria prevaleciendo el
criterio de atencion preferente a los
‘traba]adores de menos ingresos y con
mas cargas familiares o en su defecto
a aquel trabajador con problemas eco-
* némicos graves..

23.8) Dietas, seran de mil qulmentas
setenta y cinco pesetas, repartidas de
la siguiente forma.

Desayuno 125 pesetas

Almuerzo 950 pesetas.

Cena 500 pesetas.

La cena s6lo podra ser ]usuf]cada
llegando a Avila a partir de las 23

horas.

Se asxgnarén 500 pesetas diarias en
compensacion a la asistencia de cur-
sos del personal afecto a este, Conve~
nio.

También se f1]a una 351gnac1on de
600 pesetas para el conductor por dia

que pernocte fuera de su domicilio.

habitual.

23.9) Carnet de Empresa la Empre-
sa proveerd a sus empleados de un
carnet que indique su categoria y su

- pertenencia a la Emipresa, para poder

disfrutar de los-descuentos y benefi-

- cios que de'esta pertenencia pudieran

surgir. :

23.10) Toxicidad, se fija una prima
de 100 pesetas por dia trabajado para
los trabajadores del departamento .de
pintura.

23.11) Reparacxon en Carretera, pa-
ra los casos de realizar una repara-
cién en carretera, se fija una asigna- -~
cion de 600 pesetas, por dia en la
misma reparacion.

~Lasalida areparar.en Casco Urbano

se fija una asignacmn de 600 pesetas -

siempre que la facturacién sea igual.
0 superior a 3 horas, considerando
como casco urbano hasta el limite de
las tarifas de taxis.

ARTICULO 24 :
. PLUS DE TRANSPORTE

Se fija un Plus de Transporte para
todo el personal afecto a-este Conve-
nio por un importe de 3.500 pesetas
que se abonaran eh los once meses
laborables del afio.

De acuerdo con lo establecido en el
Art. 3° del Decreto 2380/73, sobre
ordenacién del salario, este Plus care-
ce de la consideracion legal de salario,
no computandose para la cotizacidn

- B . J R ‘
de la Seguridad Social, Art. 4. Orden
del 22 de noviembre de 1973.

- ARTICULO 25
JUBILACION

L

Se acuerda la‘jubilacién obhgatond )

con los siguientes requisitos y com-
pensaciones:

A) Que el trabajador tenga 65 anos. -

B) Si al cumplir 65 afios no le corre’s-
pondiese como pensién en el Régimen
General de la Segundad Social o cual-
quier otro de los Reglmenes Especia-
les, el cien por cien de la base regula-
dora podra continuar trabajando el
tiempo necesario para alcanzar dicho
porcentaje.

C) Eni estos casos la’ Empresa cum-
plird cori la Legislacidn sobre Medidas
de Fomento de Empleo incluidas en €l
Real Decreto de 31 de octubre B.O.E,
de 9 de noviembre de 1984, sobre
contratos de Jubilacién Ant1c1pada y
contratos de Relevo.

D) Cualquiera que sea el tipo de
jubilacion, la Empresa se obligard a
sustituir en la plantilla al jubilado.

En todas las cuestiones laborales. -

no previstas en el presente Convenio
Colectivo, la parte empresarial, asi co-
mo la laboral estaran-a 1o dispuesto
por todas las Leyes y d1sposmones de
general aplicacion,

Vinculacién. a la totalidad.—Las o

cond1c1ones pactadas forman un todo

organico e indivisible y a los efectos -

de su aplicacion préactica seran condi-
ciones anualmente totalizadas.

En cualquier caso, ninglin trabaja- .

dor podra percibir, por la aplicacion
del presente Convenio cantidades in-
feriores a las que venia percibiendo
con anterioridad y siempre en su
coémputo anual global.

POR LA EMPRESA, Manuel Gordillo '

Arce, Lorenzo Lépez Sanchez.
POR LOS REPRESENTANTES DE
LOS TRABAJADORES, José Miguel Ro-

-driguez Lopez, José Felipe Sanchez

Corral, Miguel Angel Vasco Martin.

TABLA SALARIAL Y PLUS DE TRANSPORTE ANO 1985

. ANUAL PLUS DE TOTAL VALOR DEL"
CATEGORIA : MENSUAL 16 PAGAS.(1) TRANSPORTE (2) ANO ~CUATRIENIO AL 5%
. : ' IMPORTE
Director . 60.000,— 960.000,— —_— 960.000,— 3.000,—
Jefe de Administracion - . 55.000,— 880.000,— —_— 880.000,— 2.750,—
Asesor Juridico - 43.586,— 697.376,— . 38.500,— 735.876,— 2.179,—
Jefe de Seccidn 41.706,— 667.296,— 38.500,— 705.796,— 2.085,—
Oficial Administrativo 40.286,— 644.575,— 38.500,— 683.076,— 2.014,—
Vendedor 38.666,— 618. 656;— 38. 500 — ©657.156,— . 1.933,—
Oficial 1.2 41.296,— 660.736,— 38. 500 —_ 699.236,— 2.065,—
. Oficial 2.2 39.836,— 637.376,— '38.500,— 675.876,— 1.992,—
"Oficial 3.2 38.756,— 620.096,-e , 38.500,— 658.596,— 1.938,—
Mozos y Vlgllantes 37.846,— 605.536,— 38.500,— 644.036,— 1.892,—
Auxiliar Administrativo 37.756,— 604.096,— 38. 500 — 642. 596 — 1.888,—
Dependiente 38.126,— - 610. 016 — 38.500,— 648.516,— 1.906,—
Oficial 1.2 Conductor 38 666,— - 618. 656 — 38.500,— 657 156 —

1.933,—

(l) Doce meses naturales ‘mds gratificaciones extraordmanas

(2) 3.500,— pesetas por once meses (Articulo 24)

(Artlculo 20).
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BOLETIN OFICIAL DE AVILA

"OBSERVACIONES

1.) Debajo del dia correspondiente de cada mes insertar numero de horas de trabajo, descontando el tiempo

"de bocadillo, si lo hubiere.

i

2.) Se circunscribirdn los dias no laborables, excepto domingos, con los signos que-a continuacion se indican:

O "Fiestas estatales o de Comunidades Auténomas.
[J Fiestas locales. :

)\ Festivos de Convenio (jornada completa © parcia{).

aquellos sdbados que no se trabaje.

.23 de Abril Fiesta de Comunidad’ Auténoma. )

HORARIO

Este signo se aplicard también a

-
~

Del dia 1 de enero al dia 30 de Junio de 1985 — 9 302 13,3‘0A.y de 15,30 a 19‘,-30.‘ E
D:l dia 9 de Septiembre al dia 31 de Diciembre dé 1985 — 9,30 a 13,30 y de 15,30 a 19,30.
Del dia 1 de Julio al dia 6 de Septiembre de 1985 — 9'a 13,30 y de 15,30 a 19,30. )

Ntmero 1.164 )

MINISTERIO DE TRABAJO

Magistratura Provincial de
: Trabajo

AVILA
EDICTO

bano, Magistrado de Trabajo de

Madrid, con prorroga de Juris--

diccion en esta capital y su pro-
vincia. .

" HAGO SABER

Que en los Autos seguidos a
instancia de don, Pedre Chicote
Maquedano, nim. 42/85, contra
Pablo Fuentes Garcia y Muebles

Fuentes, S.A., se ha dictado sen-,
- tencia con fecha veinticinco ‘de
marzo de 1985, cuyo encabeza- -
miento y parte dispositiva es del

tenor literal siguiente:

"~ “Avila a veinticinco de marzo de
1985. VISTOS por ei llmo. Sr. Ma-
gistrado de Trabajo de Madrid, con
prorroga de Jurisdiccién en esta
capital y su provincia los presentes
Autos sobre Despido, seguidos en-
tre partes, como demandante don
Pedro Chicote Maquedano, asisti-

~ do del letrado don Juan José Her-
nandez de la Torre y como deman- -

dado don Pablo Fuentes Garcia'y
Muebles Fuentes, S.A. que.no com-
parecen pese a estar citados en
forma. '

s

FALLO

- Que estimando la demanda inter-
puesta por don Pedro Chicote Ma-

quedano contra don Pablo Fuentes

~Garcia y Mueébles Fuentes, S.A.

debo calificar y califico de nulo el

- despido, condenando a la deman-

dada a la readmisién del actor con

abono de los salarios dejados de
percibir, desde la fecha del despido,
hasta que la readmisién tenga lu-
gar.

partes, advirtiéndolas que confor-
me a los Arts. 93, 152 y siguientes y
178 y siguientes, en su caso de la
Ley de Procedimiento Laboral,

, : . .. contra la misma pueden interponer ..
‘Don Juan Ignacio Gonzdlez Escri-

Recurso. de SUPLICACION, ante

‘el Tribunal Central de Trabajo,’

anunciando tal propdsito por es-
crito o por comparecencia, ante
esta Magistratura de Trabajo, en el
plazo de cinco dias habiles, conta-
dos .a partir del siguiente al de la
notificacion de sentencia, debiendo

cumplir :las consignaciones que-

sean necesarias y la forma de efec-
tuarlas a tenor de dichos articulos.

Desconociéndose ‘el actual para-
dero de los demandados don Pablo
‘Fuentes Garcia y Muebles Fuentes,
S. A., por medio del presente
Edicto se le notifica en forma legal
la presente sentencia, ‘advirtiénde-

"les que la copia de la misma se"

encuentra a su disposicién en la
‘Secretaria de esta Magistratura de
Trabajo. : .

Y para que conste expido el
presente Edicto que firmo en Avila
a veinticinco de marzo de mil
novecientos ochenta y .cinco.

El Magistrado, Ilegible. v

Firmado el Secretario, Maria
Luisa Segoviano Astaburuaga.

000

Ntimero.1.162

| AUDIENCIA TERRITORIAL

SALA TERCERA DE LO CON-
TENCIOSO-ADMINISTRATIV

L .

MADRID

Notifiquese esta sentencia a las

ANUNCIO

En cumplimiento del articulo 60 de
la Ley de la Jurisdiccién Contencioso- .
Administrativa, se hace publico que

-en providencia ‘de hoy, esta sala ha

admitido a tramite el recurso conten-
cioso-administrativo interpuesto, por
“Promociones Avila, S.A.” contra ‘el
acuerdo de la Consejeria de Educa-
ciony Cultura de la Junta de Castillay
Leodn, de 9 de enero de 1985, por el que
se deseStima el recurso de alzada
interpuesto contra la denegacion de la
aprobacion del proyecto de construc-
cién de viviendas y garajes de Pro-:

- mocioén Oficial en la Plaza del Ejército

y Cuesta de Antigua, de Avila y contra
el acuerdo de ese Ayuntamiento de 11
de . enero siguiente por el que se
ordenaba la paralizacion de las obras. |
Pleito al que ha correspondido el n.°
182 de 1985.

Se advierte-que la insercién de este
anuncio sirve de emplazamiento a los

. posibles coadyuvantes y personas a

cuyo favor deriven derechos del pro-
pio acto administrativo para que, si lo .
desean, se personen hasta el momento
en que hayan de ser emplazados para

- contestar a la demanda, con arreglo al

articulo 68 de la Ley reguladora de la

- Jurisdiccion Contencioso-administra-

tiva. :
Madrid, 20 de marzo de 1985,
El secretario, ilegible. '

Seccién de Anuncios

OFICIALES

JUZGADO DE PRIMERA
INSTANCIA DE AVILA

EDICTO

El Iltmo. Sr. D. Ildefonso Garcia
del Pozo, Magistrado Juez de
Primera instancia de Avila y su
Partido. ~ .
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- HACE SABER: Que en este
Juzgado al numero 995/84, se sigue
expediente sobre declaracion -de
herederos abintestato por falleci-
miento de DON.PATRICIO CE-
NALMOR VELAYOS, natural y
vecino de Cardefiosa, donde falle-
ci6 el dia 20 de julio de 1984 en
estado de viudo de dofia Victorina
Velayos Garcinufio, sin que de este
matrimonio exista descendenma el
causante, era hijo de don Victoria-
no Cenalmor Garcinufio y de dofia
Romualda Velayos Pajares, falleci-
dos respectivamente los dias 3 de
noviembre de 1938 y 15 de abril-de

. 1972,

Han solicitado ser declarados:

herederos, sus hermanos de doble
vinculo don Joaquin, dofia Serafi-
na Cenalmor Velayos y.su sobrina
dofia .Maria Nieves Cenalmor Pé-
rez, en representacion de su padre
don Gregorio Cenalmor Velayos,
hermano de dobl¢ vinculo que fue
. del causante y fallecido el dia 24 de
' ‘diciembre de 1966. .

Por mediodel presente, se anuncia
la muerte sin testar del referido
. causante, y el nombre y grado de
" parentesco -de los que reclaman la
~* hérencia, llamando a los que se
crean con 1gual o mejor derecho
para que en término de TREINTA
dias comparezcan ante este juzgado
‘a reclamarlo.

Dado en.Avila, a once de marzo
de mil novecientos ochenta y cinco.

El Magistrado Juez, lldefonso

Garcia del Pozo.
El Secretario, Ilegible.

—898.

00000

JUZGADO DE PRIMERA
INSTANCIA DE AVILA

"EDICTO

En’" virtud de lo acordado en
providencia -dictada en -esta fecha
en el procedimiento judicial suma-
" rio tramitado conforme al articulo
- 131 de la Ley Hipotecaria niimero

708/84, seguido a instancia del

Procurador dofia Pilar Garcia Coe-
1lo, en nombre y representacidn del

Banco de Vizcaya;S.A., contra don
- Enrique Gallego Pérez, en recla-

macion de un préstamo con garan-
‘tia hipotecaria, se saca a publica
- subasta por segunda vez con rebaja

del 25.9% las fincas hipotecadas que
-al final del presente edicto se des-
criben.

Para la celebracién de la subasta

se ha sefialado el dia 5 de sep-

tiembre de 1985, a las 11 horas en los
locales de este Juzgado previnién-
+ dose a los posibles licitadores:

1°—El t1po “de subasta €s el de
2.889.750 pesetas deducido el 25 %
pesetas, fijado a tal efecto en la

escritura de préstamo, no admitién-- -

dose posturas que no cubran dicha,
cantldad
—Para tomar parté deberdn
consignar los licitadores previa-
mente en la mesa del Juzgado o
establecimiento destinado al efecto
el diez por ciento de dicha canti-
dad, sin cuyo requisito no seran
admmdos
9] os autos y las certificacio-
nes a que se refiere la regla 4.2 del
articulo 131 de la Ley Hipotecaria,
estain de manifiesto en la Secre-
taria de este Juzgado, entendién-
dose que todo licitador los acepta
como bastantes a los efectos de la
titulacion de las fincas.
40-_las cargas O .gravamenes
anteriores y los preferentes, si los

hubiere, al crédito del actor, que-

dan subs1stentes sin destinarse a su
extincién el precio del remate, en-
tendiéndose que el rematante los
acepta y se subroga en la respon-
sabilidad de los mismos. .

Dado en Avila, a trece de abril'de
mil novecientos ochenta y cinco.

Bl Juez, Ilegible.

El SeCretarid, Ilegible.

FINCAS OBJETO DE LA
SUBASTA :

FINCA NUMERO TREINTA
Vivienda en planta primera, le-
tra D. de la escalera 1l del edificio
sito en Cebreros al sitio .de Los

. Almendros o Aburrido, de 95,66

m/2. Linda frente hueco de esca-
lera y 'vivienda letra E.; derecha
entrando, terreno destmado a calle;

'1zqulerda vivienda letra E y terre-

no que da a la carretera de Cebre-
ros-Avila; fondo- viviendas letras C
y B de la escalera 1.

Cuota de copropiedad en el valor
total del inmueble 4,649 %. Ins-
crita al tomo 543, folio 76, finca
7.142 del Registro de la Propledad
de Cebreros.

s —1.129
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JUZGADO DE PRIMERA
INSTANCIA DE AVILA

) EDICTO

En virtud de lo acordado en
providencia dictada en esta fecha
en el procedimiento judicial suma-
rio tramitado conforme al artxculo
131.de la Ley Hlpotecarxa numero
655/84, seguido a instancia del

Procurador don José A. Garcia .

Cruces, en -nombre y representa-

~ ci6én de Caja General de Ahorros y

“tecaria,

M.P. Avila, contra don Jos€ Joa- -
quin Lépez Diaz y dofia lsabel
Gonzalez Garcia, en reclamacion
dec un préstamo con garantia hipo-
se saca a publica subasta
por segund1 vez con rebaja del
25 9; las fincas hipotecadas que al
final del presente edicto se descri-
ben.

Para la celebracnon de la subasta
se ha sefialado el dia 3 de julio de
1985 a las 11 horas en los locales de

- este Juzgado, previniéndose a los

posxbles licitadoreés:
—Fl tipo de subasta es el de
1 494 000 pesetas, fijado a tal efecto

-en la escritura de préstamo, no

admitiéndose posturas que no cu-
bran dicha cantidad.

29— Para tomar parte deberan
consignar los licitadores previa-
mente en la mesa del Juzgado o
establecimiento destinado al efecto
el diez por ciento de dicha canti-
dad, sin cuyo requisito no serdn
admitidos.

30] as autos y las certificaciones
a que se refiere la regla 4.* del
articulo 131 de la Ley Hlpotecarla '
estan de manifiesto en la Secretaria -
de este Juzgado, entendiéndose que,
todo licitador los acepta como bas-

“tantes a los efectos de la t1tulac1on:

de las fincas.

49—Las .cargas o gravamenes
anteriores y los preferentes, si los
hubiere, al crédito del actor, que-
dan subsistentes, sin destinarse a su
extincion el precio del remate, en-~

. tendiéndose que el rematante los

acepta y se subroga en la respon-
sabilidad ‘de 1os mismos.

Dado en Avila, a trece de abril de
mil novecientos ochenta y cinco.
. El Juez, llegible. _

El Secretarlo llegible.

FINCAS .OBJETO DE LA
SUBASTA

UNA CASA en el casco urbano
de Fuentes del. Afio (Avila), calle
Larga numero 10 moderno. Linda
derecha entrando con herederos-de

"Fernando Perrino, hoy- Valentin

Mediero; izquierda con Venancio
Sacristdn y fondo con Julio Gé6-
mez. Tiene una eéxtension de 175 .
m/2. lInscrita al tomo 2.326, libro
50, folio .82, finca 3.737-4.2 del
Relg1stro de la Propledad de Aré-
valo

00000— — — 1157

JUZGADO DE PRIMERA
\INSTANCIA DE AVILA

EDICTO

Don Ildefonso Garcia del Pozo,
Magistrado Juez de Primera Ins-




tancia de Avila y su Partido.
"HACE SABER: Que en el pro-
" cedimiento ntimero 572/81 de jui-
cio ejecutivo sobre reclamacion de
452.214 pesetas por principal y
costas, seguido a. instancia de Caja

General de Ahorros y M.P. de "

Avila, representado por el Procu-
rador dofia Maria. Jesls Sastre

Legido, contra don Francisco Ja-

vier Feito Saenz y dofia Maria
Luisa del Dedo Martin, se ha
acordado anunciar por término de
veinte dias la- celebracidn de 1.2, 2.2
y 3.2 subastas las sucesivas en el

. caso de no existir licitadores en la,

‘anterior de los” inmuebles que al

final se describen. Subastas que

tendrdn lugar los dias 2 y 26 de
julio y 19 de septiembre proximos,
a las. once horas en este Juzgado
con arreglo a las siguientes condi-
ciones:

1..—Los bieneshan sldo tasados
en DOS MILLONES DE PESE-
TAS -y no se admitirdn posturas
que’ no cubran las dos terceras
partes del avaluo, con la rebaja del
25 % para la segunda subasta y 3in

. sujecion a tipo la-tercera, pudiendo.
hacerlo en calidad de ceder el

remate a fercero.

2.2—Para tomar parte. deberan
los, licitadores. consignar previa-
mente en la mesa del Juzgado o
establecimiento destinado al efecto
el Veinte por ciento de la tasacion
sin cuyo requisito no seran admiti-

dos y desde su anuncio hasta la

celebracion de la subasta podrdn
hacerse posturas por  escrito en

pliego -cerrado, depositando en la

 mesa del Juzgado junto a aquél ¢l
importe de la consignacidén o acom-

BOLETIN OFICIAL DE AVILA

venta irrevocable.

paniando el resguardo de haberla

hecho en el establecimiento desti-
nado al efecto.

3 a___
“han sido presentados ni estan su-
plidos por certificaciones registra-

les, SE HALLAN de manifiesto en -

la Secretaria de este Juzgado para

que puedan examinarlos 'los que

quieran tomar parte en la subasta,
previniéndose que los licitadores
deberan conformarse con ellos y no
tendran derecho a exigir nmgunos
otros.

4.8—Las cargas y gravamenes
anteriores y los preferentes, si los
hubiera al crédito ejecutado que-
dardn subsistentes sin destinarse a
su extincién el precio del remate,
entendiéndose que el rematante los
acepta y se subroga en la respon-
sabilidad de los mismos.

5.2—Antes de aprobarse el rema- -
te podrdé el deudor liberar sus -

bienes pagando principal y costas;
~ despues’ de celebrado, quedard la .

Los titulos de pr0pledad no-

6.4—El.ejecutante podré partici-

- par en la licitacién con relevacién

de la consignacién prevm
7.4—La consignacion del precro
debera efectuarse dentro de los

.ocHo dias siguientes a la aproba-

cidén del remate.

BIENES OBJETO DE LA
“SUBASTA

UN CHALET en construccion
sito en Tifiosillos (Avila), calle Pa-

unos 150 m/? que’linda al frente
con la calle de su situacién; derecha
entrando, con Nemesio del Dedo;
terrenos del mismo Nemesio y €s-
palda con herederos de Fidela del
Dedo. .z

Dado en Avila, a qumce de abrll
de mil novecientos ochenta y cinco.

El Magistrado Juez, Ildefonso
Garcia del Pozo. o

El Secretario, [legzble

00000

JUZGADO. DE 1.¢ /N.S‘TANC/A E
INSTRUCCION DEAWI.A

EDICTO

Don.lldefonso Garcia del Pozo, Magis- '

trado-Juez de 1.2 Instancia e Ins-

truccidn de Avila y su Partido Judicial,

HACE SABER: Que en el procedi-
miento 1n.° 353/84 de juicio ejecutivo
sobre reclamacién de 1.346.413 pese-
tas por principal y costas, seguido a
instancia de Banco de Castilla, SA.
representada por el Procurador Dofia
Maria Jests Sastre Legido contra D.
Luis Hernandez Abad'y D.2 Natividad

Herrero Garcfa se ha acordado anun-
~ ciar por término de veinte dias la 1.2,

'2.2y 32 subasta de los muebles que al
final se describen, acto que tendrd
lugar en este Juzgado el dia 20 junio,
17 julio y 11 septiembre 1985 a las
once horas con arreglo alas'siguientes.
condiciones:

12—Los blenes han sido tasados en:

OCHOCIENTAS TREINTA MIL PESE-
TAS y no se admitiran posturas que no
cubran las dos terceras partes del
avaluo pudiendo hacerlo en calidad
de ceder el remate a tercero.

22--Para tomar parte deberan los
licitadores consignar previamente en
la mesa del Juzgado o establecimiento
destinado al efecto, el 20% de la
tasacion, sin cuyo requisito no serdn
admitidos, de lo que esté relevado el
ejecutante si participara en la subasta.

3.2—Antes de aprobarse el remate -

podra el deudor liberar sus bienes
pagando principal y costas; después

—1.158 .

v -

de celebrado quedara la venta irrevo-
cable.

4:—La consignacién del precio por
el rematante debera verificarse dentro
del tercer dia de la celebracion de la
subasta.

5.2—Se observara lo prevenido en el
art. 1.499 de la Ley de En]u1c1am1ento
Civil.

BIENES OBJETO DE LA SUBASTA
-Vehiculo Peugeot 505 de. gasoil

. mamcula AV-1972-C
jares, de dos plantas y garajes, de,,

Dado en Avila a trece de abril de m11
noveme,ntos ochenta y cinco.
Firmas, ilegibles.

—1.160
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| PARTICULARES

CAJA RURAL
'PROVINCIAL
. AVILA

- Avila, 18 de abril de 1985

Sr. Socie:

'De acuerdo con lo establemdq en
los Estatutos Sociales de esta Entidad .
se le convoca para asistir a la Asam-
blea General con caracter de Extraor-
dinaria, que se celebraré el proximo
dia 3 de mayo, viérnes, a las 11,30
horas en primera convocatoria y a las
12,00 horas en segunda, en el Saloénde -
“Actos de la nueva Sede Social de esta
Entidad, .C/ Duque de Alba, 6, Avila,

= para decidir sobre el siguiente,

ORDEN DEL DIA .
1.9 Lectura del Acta de la sesion -
anterior. .

2.%) Aprobacidn, si procede de la
Memoria, Balance y Cuenta de Resul-
tados.dél Ejercicio de 1984. :

3.°) Aprobacién de nueva Emisién .
de Aportaciones Voluntarias Incorpo- .
radas al Capital Social."

4.°) Renovacion de Interventores de
Cuentas. :

'5.%) Propuesta modificacion Estatu-
tos Sociales, Asambleas preparatorias.

6.°) Nombramiento de Socios parala
firma del acta de la presente Sesioén.

7.° Ruegos y Preguntas. .

Dada la importancia de los asuntos
a tratar, este Consejo Rector le ruega .
su, puntual asistencia,

Dé Ud. atentamente,

CAJA RURAL PROVINCIAL DE AVILA
El presidente,

Norberto Leguey Jiménez.
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