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MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

DIRECCION PROVINCIAL .

AVILA

RESOLUCION DE LA DIRECCION PRO-
VINCIAL DE TRABAJO Y SEGURIDAD
SOCIAL POR LA QUE SE DISPONE LA
PUBLICACION Y REGISTRO DEL CON-
VENIO DE TRABAJO, DE AMBITO PRO-
VINCIAL, PARA LA ACTIVIDAD DE
LIMPIEZA DE EDIFICIOS Y LOCALES.

VISTO el texto del Convenio Colec-
tivo de trabajo de ambito provincial,
para la actividad de Limpieza de Edi-
ficios y Locales, suscrito el dia 12 de
marzo de 1985 por la Central Sindical
U.G.T. y por la representacion de las
empresas afectadas no afiliadas a nin-
guna organizaciéon empresarial, de
conformidad con lo dispuesto en el
Art.90.2 y 3de laLey 8/1980, de 10 de
marzo, del Estatuto de los Trabajado-
res y Art. 2 y concordantes del Real
Decreto 1040/1981, de 22 de mayo,
sobre Registro y Dep6sito de Conve-
nios Colectivos de Trabajo.

" Esta Direccion Provincial de Trabajo
y Seguridad Social acuerda:

Primero.—Ordenar su inscripciéon
en el Registro de Convenios Colecti-
vos de esta Direccion Provincial, con
notificacién a la Comisién Negocia-
dora.

Segundo.—Remitir el texto original
del mencionado Convenio al Instituto
de Mediacidn, Arbltra]e y Concilia-
ci6n.

Tercero.—Disponer su publicaciéon

en el Boletin Oficial de la Provincia. -

Avila, 27 de marzo de 1985.
El director provincial, Antonio Del-
gado S. Roman.

CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL
DE TRABAJO PARA LA ACTIVIDAD
- DE LIMPIEZA DE
EDIFICIOS Y LOCALES

Articulo 1.°—AMBITO FUNCIONAL.

El presente Convenio Colectivo de
Trabajo regulard, a partir de la fecha
de su entrada en vigor, las relaciones
laborales entre las empresas dedica-

- das a la actividad desLimpieza de

Edificios(y Locales y los frabajadores
de su servicio.

Articulo 2.°—AMBJ¥O TERRITO-
RIAL.

Este Convenio tiene caracter pro—
vincial y seréa-de aplicacién obligato-
ria a la Empresa cuyos centros de

‘trabajo estén ubicados o se ubiquen

en el futuro, en {a Ciudad o Provincia
de Avila.

Articulo 3.°—AMBITO PERSONAL.

Quedan afectados por las disposi-
ciones o pactos de este’Convenio las
Empresas y Trabajadores menciona-
dos en el articulo 1.°, a los que es de
aplicacién la Ordenanza Laboral para
la actividad de Limpieza de Edificios y
Locales, aprobada.por O.M. de 15 de
febrero de 1975.

Articulo 4.°—AMBITO TEMPORAL.

Con independencia de su fecha de
publicacién en el Boletin Oficial de la

— provincia, el presente convenio entra-

1a en vigor, a todos los efectos el dia 1
de enero de 1985, finalizando el dia31
de diciembre de 1985.

Se entendera tacitamente prorroga-
do de ano en ano, si no fuera denun-
ciado en forma con dos meses de
antelacion, al menos, con respecto a
su término o al de cualquiera de sus
prérrogas.

Articulo 5°—RESPECTO A LAS
CONDICIONES MAS BENEFICIOSAS.

Todas las condiciones mas, econ6-
micas o de otra indole establecidas en

" este Convenio estimadas en su con-

junto y en cémputo anual, se estipu-
lan con el caracter de minimas, par lo
que pactos clausulas o situaciones
actualmente implantadas en las dis-
tintas empresas, que impliquen condi-
ciones mas beneficiosas con respecto
a las convenidas subsistiran para
aquellos trabajadores que vienen dis-
frutandolas. :

Articulo 4°—ASCENSOS Y CESES.
* En materia de ascensos, se recono-
cen a los trabajadores la posibilidad
de ascender de categoria al cabo de
dos anos de trabdjo en la misma
empresa, afin de cubrir las vacantes
que se produzcan a los puestos de
trabajo de nueva creacion. En las prue-
bas de examen para ascenso de cate-
goria podran estar presentes los Dele-
gados de Personal.

El traba; ador podra desistir en cual-
quier momento de la relacién labo-
ral, sin otro requisito que el previo
aviso al Empresario con ocho dias de
antelacion a la fécha en que tal desis-

—timiento haya surgido efecto.

Articulo 7.°—LICENCIAS.

Los trabajadores afectos por el pre-
sente convenio tendran derecho a
licencias retribuidas, conforme al sa-
lario real, previa justificacién, de las
causas que lo motiven, de la siguiente
duracién:

a).—Cuatro dias naturales en. caso
de fallecimiento de padres, padres
politicos, hermanos, hijos, abuelos,
nietos, o conyuge, ampliable a uno
mas si hubiera que efectuarse despla-
zamiento fuera de la provincia.

Para un total de
1.826 horas de

. - trabajo

CATEGORIA SALARIO MENSUAL -Salario Anual
Director ........coiviiiiin, 64580 ..., 968.700
Jefe Administrativo ......... 51295 il 769.425
Oficial 1.2 Administrativo 45003 ...l 675.045
Oficial Administrativo ....... 38539 ...l 578.085
Encargado ................. 38726 ..., 580.890
Oficial .....vvvvivnvienenn.. 38.091 ...l 571.365
Peén Espemahzado ........... 37858 .., 567.870
Limpiador o Limpiadora . 37508 ..ol 562.620
Aprendiz de 16 a 17 afios 27967 ... 419.505
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b).—Tres dias laborables, en caso
de alumbrarhiento de'esposa o hijd

soltera, ampliable a.cuatro dias mis si -
el parto. se* produjerd’en | dlferente

I6calidad; fuera-dela provincia.
-c}.—Dos dias laborables en caso de
enfermedad grave de padres hl]OS 0

conyuges, ampliable a dos mas, si‘con

tal motivo el trabajador hubiera de
desplazarse fuera de la provincia.

d).—Dos dias naturales por traslado
de domicilio.

e).—Un dia natural en caso de cele-
.lebracién de.matrimonio de hijos o
hermanos, ampliable en otro mas si la
ceremonia tuv1era lugar fuera de la
proviricia:”

f).—Un dia laborable por concu:
rréncia -a examenes. Si el trabajador
tuviéra que emplear mas deun dia,los
que excedan éste tendran el caracter
de no retribuidds. )

‘g)—Veinte dias naturales' en- caso
de matrimonio del trabajador, a qu1en
‘a su eléccidn y previa-comunicacion a
la empresa podra disfrutarlos efitre las
fechas inmediatamente anteriores y
posteriores a la celebracion de aquel.

"h).—Por las horas precisas en casos
de mera.asistencia a la consulta oficial
del correspondlente facultatlvo de la
Seglridad Social.

Articulo 8.°—GRATIFICACI ONES EX-

‘TRAORDINARIAS

Ademas de las de Julio y Nav1dad
los trabajadores afectados por este
Convenio, percibirdn una tercera gra-
tificacién extraordmaria denominada
de beneficios, que se devengaran en-
tre los dias I al' 15 de-julio,del 1 al.20
de diciembre y la de’beneficios del 1 al
15 de marzo, cuyo importe serd equi-
valente a treinta dias.del salatios.

Articulo 9.°—~VACACIONES.

" La duracién de.las vacaciones se
fija en 30 diasnaturales que-disfruta-
ran ininterrumpidamente salvo que;
- por necesidades: de la empresa, sea
preciso fraccionarlas en dos periodos
"de quince dias-cada uno. Se disfruta-

- tan en las fechas que se fijen o, en su
defecto, en las que senale la Magxstra-
tura de Trabajo. '

-La retribucion correspondlente al
periodo vacacional se fijara conforme
a los salarios reales del trabajador,
exclusion hecha del plus de trans-
porte.

El personal que ingrese en el curso
del afio de que se trate, disfrutara las
vacaciones en proporcién al tlempo
trabajado durante el mismo.

El pago del salario correspondiente
a las vacaciones se efectuard al tiem-
po de iniciarse éstas.

Las trabajadoras que se encuentren
en estado de gestacién podran acu-
mular las vacaciones al periodo de
descanso por maternidad, siempre
que asi 1o permitan las necesidades de
la empresa, v sin que en ningdn caso

pueda utlhzar dlChO beneflclo simul- -
_taneamente mas del cincuenta por
«ciento de 1las trabajadoras que:.se

halien en‘aquella situacién.

Articulo 10°--ACCIDENTE DE TRA-

BAJO.
Los trabajadores que se encuentren

en situacion de Incapacidad-Laboral.

Transitoria derivada de accidente de
trabajo, siempre que se haya produci-
do de forma exclusiva, percibiran con
cargo a la empresa la diferencia exis-
tente entre la prestacién que por tal
commgencm abone la Seguridad So-
cial y-€l salario que en este Convenio _
se pacta, y ello, desde el primer dia de

* la baja, ya-sea o-no sustituido."

" Articulo 11.°—JORNADA LABORAL.
Lajornada laboral de trabajo se fija
en‘cuarenta horas semanales, corres-
pondientes en- el computo anual a
1.826:horas.

- Articule 112.°—ROPA DE TRABAJO,

Las empresas vienen obligadas a
facilitar a su ‘personal una -bata de
trabajo cada ano, sin perjuicio de su
reposicién -en caso de necesidad.

Articulo 13.°—REVISION MEDICA.
. El personal afectado por este con-
venio viene obligado a una revisiéon
médica anual obligatoria con cargo a
la empresa, que decidird el modo y

. forma en que aquella haya de llevarse

a efecto.

Articulo 14°—-SEGURIDAD E HI
GIENE. .

Las empresas vienen obhgadas al
extricto cumplimiento de la. legisla-
ci6bn vigente en materia de Seguridad e
Higiene, asi como facilitar a los traba-
jadores los medios necesarios de pro-
tecciéon en funcién trabajo gque en
cada momento tenga ‘encomendado y
siempre que lo aconseje la direccién

-de la Segundad Social.

El trabajador previo informe de los
organismos competentes sobre la ne-
cesidad de tales medios, podran ne-
garse a la prestacion del trabajo en
caso de que no le fueren facxhtados
por la empresa. :

Articulo 15.°—DIETAS.

Por el presente convenio se estable-
cen unas dietas de salida que son las
siguientes:

Dieta completa, 2.392 pesetas. -

Media dieta, 979 pesetas. -

Articulo 16°—DIA DE SAN MAR-
TIN DE PORRES.

Durante la vigencia de este conve-
nio los trabajadores disfrutaran de un
dia de permiso retribuido, a fin de
festejar la festividad del Patrono Sari
Martin de Porres. Por la empresa v,
atendiendo a las necesidades del ser-
vicio, se decidira la fecha en que cada
trabajador disfrutard de dicha festi-
vidad.

Articulo 17.°—RETRIBUCION "SA-

-LARIAL.

La retribucidn del personal afecta-

do por este Convenio serd la que a
~continuacion se indique: .

Con independencia.a los. salanos
anterlores ‘expresados se:establéce un
plus de transporte, de caracter, extra-
salarial, en la cuantid de 118 pesetas
diarias que se percibira cada dia efec-

“tivamente trabajado.

Los aumentos por afos de servicio
consistiran en trienios del 5 % del
salario pactado en este convenio,
respetandose en todo caso los limi-
tes establecidos -enel articulo 25 del
vigente -estatuto de los trabajadores.

Articulo 18°—ADSCRIPCION DEL _

PERSONAL
. -A).—Cuando una empresa.en la que

viniesen realizando el servicio de lim-
pieza a través de un contratista tome a
su cargo directamente dicho servicio,
n6 estara obligado a continuar‘con’el
personal .que hubiese prestado servi-
cios al contratista concesionario, si la
limpi¢za la realiZase con los propios
trabajadores de la empresa, y por el
contrario, debera hacerse cargo de
reféridos trabajadores; si para el repe-
tido servicio 'de limpieza hubiese’ de
contratar nuevo personal.”
-b)—Al término de la concesién de
una-contrata de limpiéza 1os trabaja-
dores .de la misma que:estén prestan-
dd sus servicios en dicho centro’'con
una antigiedad minima de tres meses,
anteriores al término de la concesion,
pasaran a ser adscritos-a-la nueva
titular de-la contrata, quien se sobro-
gara en la relacion laboral de dicho
personal afectado, sirviendo de justi-
ficante para acreditar dicha circuns-
tancia el simple documento suscrito
entre la-empresa cesante y la Empresa
donde . ‘Gltimamente el ‘reconocido
presta el servicio, o en su defecto’ el
suscrito entre la empresa y productor,
o ultimamente el reconocido entre
dicha concesionaria y representante
sindical o Comité de Empresa de la
misma, todo ello para ‘acreditar 'la
antigliedad del personal afectado por
la subrogacion. - -
"c).—Si por exigencias del chente
tuviera que ampliarse la contrata in-
cluso dentro de los tres Gltimos meses
citados, con personal de nuevo ingre-
so, dicho personal también sera incor-
porado de contratista entrante.
-d).—El contratista saliente estara
obligado a notificar mediante telegra-
ma o de forma fehaciente a la entran-
te, su cese en el servicio o contrata,
con expresion de los productores que
quedan afectados a tal subrogacmn
con expresion, al menos, de su catego-
ria, antigiledad, salario u otros emolu-
mentos, asi como la situacién de los
mismos respecto a la permanencia, es
deciy, si es fijo, eventual, interino, de
temporada o cualquier otra de las
formas previstas por las leyes o cual-
quier otra circunstancia laboral es- -
pecial.
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e).—Los trabajadores que en el mo-
mento de’ cambio de-titularidad de la
contrata se encuentren enfermos, ac-
cidentados, en excedencia, en servicio
militar o situacion analoga, pasaran a
estar adscritos ala nuevatitular, quien
se subrogara en todas las obligacio-
nes y derechos relativos a dichos
productores. El personal que con con-

trato dé interinidad sustituya a éstos -

trabajadores, pasard a la nueva titular
en tal situacion de interinidad, hasta
que se produzca la incorporacion del
sustituido.

f).—Las liquidaciones y demaés per-
cepciones salariales hasta el dia en
que se produce’ la subrogacién de la
nueva titular, seran abonadas por la
cesante, con efectos al dia en que de
derecho se produce tal subrogacién.
Dicha saliente deberd acreditar a la
entrante estar al coxriente de los pagos
de la Seguridad Social, y demas car-
gas sociales, asi como de todo tipo de
retribucién referidos al personal afec-
tado.

g).—Si la subrogaci6n a una nueva
titular de la contrata afectase a un
trabajador querealizaba su jornada en
dos Centros de trabajo distintos, y s610
produce tal subrogacién en uno de
ellos, los titulares de las contratas
gestionaran el pluriempleo legal del
trabajador. :

h).—El presente articulo sera de
obligatorio cumplimiento a todas las
partes alas que vincula este Convenio,
comprendiendo a la Empresa cesante,
- alanueva adjudicataria, y a los traba-
jadores, si bien la vigencia del mismo,
pese a lo dicho en el articulo 4.°, no
entrara en vigor hasta los tres meses
de su publicacioén en el B.O.P. y sin
efecto retroctivo. .

i)—El caracter vinculante del pre-
sente articulo, pese a lo dicho en el
apartado a) del mismo, no desaparece-
r4, cuando la empresa receptora del
servicio que hubiera suspendido la
contrata, y se amparase en dicho apar-
tado a), en un tiempo inferior a dos
meses desde la resolucién de la mis-
ma, incorporase una nueva Empresa
para la prestacién de tales servicios,
€N Cuyo caso se subrogaria ésta ulti-
ma en el personal de la cesante,
siempre que se reunan los demas
requisitos del presente precepto.

Articulo 19.°—~COMISION MIXTA.

Ambas partes negociadoras acuer-
dan establecer una Comisién Mixta de
interpretacion y vigilancia del Conve-
nio, sin perjuicio de las competencias
legalmente atribuidas a la jurisdiccién
laboral.

Dicha comision estard compuesta,
por la parte social por dofia ELENA
GIL CASADO Y DONA PILAR LOPEZ
SAN VALENTIN, y por la parte empre-
sarial por DONA MARIA DEL CARMEN
SANZ ZAZO, y DON JESUS DE LA
IGLESIA DEZA,

La Comision en cada reunion podra

utilizar el asesoramiento de los exper- -

tos que designe por mutuo acuerdo de
ambas partes. o ’

Articulo 20.°—DERECHOS Y LIBER-

A este respecto, se establecera en
todo lo no previsto en ‘el vigente
convenio al vigente Estatuto de los
Trabajadores y normas complemen-
tarias.

Articulo 21 °—RENDIMIENTOS MI-
NIMOS. :

Se establecen los siguientes rendi-
mientos minimos, que con caractér de
minimos deberan ser alcanzados por
los trabajadores enjornada laboral.
~ Limpieza de cristales, doscientos
metros cuadrados.

Limpieza de superficie amueblada,
setecientos metros cuadrados.

Limpieza de superficie vacua o des-
pejada, mil metros cuadrados.

Articulo 22.°—DISPOSICIONES FI-
NALES. C

En todo lo no establecido en este
convenio se estard a lo dispuesto enel’
vigente Estatuto de los Trabajadores,
Ordenanza Laboral, para la actividad
de Limpieza de Edificios y Locales, y
demas disposiciones complementa-
rias.

El presente convenio ha sido con-
certado entre la central sindical UGTy
de otro por los representantes de las
empresas del sector existentes en la
provincia, que no se hallan afiliadas a
la organizacién empresarial alguna.

Seccidn de Anuncios

OFICIALES

JUZGADO DE 1.2 INSTANCIA °
- DE AVILA

EDICTO

En virtud de lo acordado en provi-
dencia de esta fecha en el juicio
ejecutivo n.° 561/83 seguido a instan-
cia de la Caja General de Ahorros y
Monte de Piedad de Avila contra don
Julio Judrez Jiménez y otro en ignora-
do paradero, se requiere a aquel por
medio de este Edicto para que en tér-
mino de seis dias presente en este

Juzgado los titulos de propiedad de'la”

finca embargada, parcela 68, subpar-
celas a, b y c del poligono 29 en
término de Casavieja, inscrita en el
Registro de la Propiedad de Arenas de
San Pedro al tomo 324, folio 250, finca
2.480, bajo apercibimiento que de no
hacerlo podran suplirsé con las certi-
ficaciones registrales.
. Dado en Avila, a tréinta de marzo de
mil novecientos ochenta y cinco.
Firmas, ilegibles. :
—988

JUZGADO DE 1.2 INSTANCIA
DE AVILA
EDICTO

En virtud de lo acordado en pro-
videncia dictada en esta fecha en el

_procedimiento judicial sumario trami-

tado conforme al Art. 131 de-la Ley
Hipotecaria n.° 683/83 seguido a ins-
tancia del procurador don Agustin

‘Sanchez Gonzéilez en nombre y re-

presentacion de Caja General de Aho-

- 1108 Yy M. P. de Avila, contra Hispana de

Promociones S. A. en reclamacion de
un préstamo con garantia hipotecaria,
se saca a publica subasta por primera
vez, las fincas hipotecadas que al final
del presente Edicto se describen.

Para la celebracién de la subasta se
ha sefialado el dia 27 junio 1985 a las
11 horas en los locales de este Juzga-
do, previniéndose a los posibles lici-
tadores:

1.°—El tipo de subasta es el de
2.347.200 pesetas, fijado a tal efecto
en la escritura de préstamo, no admi-
tiéndose posturas que no cubran di-
cha cantidad. :

2.°—Para tomar parte deberan con-
signar los licitadores previamente en
la mesa del Juzgado o establecimiento
destinado al efecto el diez por ciento
de dicha cantidad, sin cuyo requisito_
no seran admitidos. :

3.°—Losautos y las certificaciones a que

serefiere laregla4.2 del articulo 131 dela
Ley Hipotecaria, estan de manifiesto en la
Secretaria de este Juzgado, enten-

- diéndose que todo licitador los acepta

como bastantes a los efectos de la
titulacion de las fincas,

4.°—Las cargas O gravamenes an-
teriores y los preferentes, si los hubie--
se, al crédito del actor, quedan subsis-
tentes, sin destinarse a su extincién el
precio del remate, entendiéndose que
el rematante los acepta y se subroga

. en la responsabilidad de los mismos.

Dado en Avila, a veintitrés de marzo
de mil novecientos ochenta y cinco.
Firmas, ilegibles.

FINCAS OBJETO DE LA SUBASTA

Parcela de terreno sefialada con el
n° 78 de referencia general en’la
Urbanizaciéon “EL MONTE"” en Puen-
teviejo, término de Maello (Avila), con
una superficie de unos 937 m/2. apro-

..ximadamente sita en la calle de la

Cebada nuims. 12 y 14. Linda: frente o
-Noroeste con la calle de su situacidn;
derecha o Suroeste con fincan.e 10 de
su misma calle; izquierda o Noreste
con resto de la finca matriz de la que
se segrega; y fondo o Sureste con
fincas nums. 11 y 15 de la calle del
Trigo. Sobre esta finca existe actual-’
mente construida una vivienda del
tipo C-3. Inscrita en el Registro de la
Propiedad de Avila al tomo 1.398, libro

- 71, folio 44, finca 6.879-1.2.

—989
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JUZGADO DE 1.2 INSTANCIA E
INSTRUCCION DE AVILA

"EDICTO

DON ILDEFONSO GARCIA DEL POZO
MAGISTRADO JUEZ DE 1.2 INS-
TANCIA E INSTRUCCION DE AVILA
Y SU PARTIDO JUDICIAL, -

HACE SABER: Que en el procedi-
miento n° 212/79 de juicio ejecutivo
sobre reclamacion de 541.792 pesetas
por principal y costas, seguido-a ins-
tancia de Banco Hispano Americano
S.A. representada por el procurador don
Agustin Leyva Andia contra don Ju-
lidn Castillo Garcia, se ha: acordado
anunciar poy término de veinte dias la
segunda subasta de los muebles que
al final se describen, acto que tendré

lugar en este Juzgado el dia 15 de -

mayo de 1985 a las once horas con
arreglo a las siguientes condiciones:

1.2~ Los bienes han sidotasados en
un millén doscientas cincuenta mil
pesetas y no se admitiran posturas que
no cubran las dos terceras partes del

- avalto rebajado el 25 % por 2.2 subasta -

pudiendo hacerlo en calidad de ceder
el remate a tercero.

22—Para tomar parte deberan los
licitadores consignar previamente en
la mesa del Juzgado o establecimiento
destinado al efecto, el 20 % de la
tasacion, sin cuyo requisito no seran
admitidos, de lo que esta relevado el
ejecutante si participara en la subasta.

3.2—Antes de aprobarse -el remate

podréa el deudor liberar sus bienes’

pagando principal y costas; después
de celebrado quedaréa la venta irrevo-
cable. ‘

42—La consignacién del precio por
el rematante debera verificarse dentro
del tercer dia de la celebracién de la
subasta. ‘ o

5.2—Se observara lo prevenido en el
Art, 11.499 de la Ley de Enjuiciamiento
Civil.

BIENES OBJETO DE LA SUBASTA

GRUA marca Saez Mod. 8-2024, car-
ga 1000 kg carga en punto de 500 kg. motor
de elevacion de CV motor orientacion 3 CV
motor traslacion carros 1 CV con tren
de remolque de seis ruedas. Se halla
depositada en el demandado en el
Polideportivo de Béjar (Salamanca).

Dado en Avila, a treinta de marzo de
mil novecientos ochenta y cinco.

Firmas, ilegibles. .
—991
———00000———
JUZGADO DE PRIMERA

INSTANCIA DE AVILA

EDICTO

Don Ildefonso Garcia del Pozo
Magistrado Jez de Primera Ins-

tancia de Avila y su Partido.

HACE SABER: Que en ¢l proce-
dimiento nimeéro 103/81 de juicio
ejecutivo sobre reclamacién de
1.210.369  pesetas por principal .y
costas, seguido a instancia de Caja
General de Ahorros y M.P. de
Avila representado por el Procu-
rador don Agustin Sanchez Gon-
z4lez contra Forjados Vanos, S.L.,
se ha acordado anunciar por
término de veinte dias la celebra-
ciéon " de segunda subasta de los
inmuebles -que al final se des-
criben. Subasta que tendra lugar
el dia ONCE DE JUNIO de 1985
a las once horas -en este Juzgado
con arreglo a las siguientes condi-
ciones:

1.2—Los bienes han sido tasados
en 4.030.000 pesetas y no se
admitirdn posturas que no cubran

las dos terceras partes del avalio,

con la rebaja del 25 % para la
segunda subasta y sin sujecién a
tipo.

2.2—Para tomar parte deberdn
los licitadores consignar previa-
mente en la mesa del Juzgado o
establecimiento destinado al efecto
el veinte por ciento de la tasaciéon
sin cuyo requisito no seran admi-
tidos y desde su anuncio hasta la
celebracién de la subasta podran
hacerse posturas por escrito en
pliego cerrado, depositando en la
mesa del Juzgado junto a aquél el
importe de la consignacidén o
acompafiando el resguardo de
haberla hecho en el establecimiento
destinado al efecto. :

3.2—Los titulos de propiedad
suplidos por las certificaciones
registrales SE HALLAN de mani-
fiesto en la Secretaria de este
Juzgado para que puedan exami-
narlos los que quieran tomar parte
en la subasta, previniéndose que los
licitadores deberan conformarse
con ellos y no tendran derecho a
exigir ningunos otros.

42—Las cargas vy .gravamenes -

anteriores y los preferentes, si los
hubiere al crédito ejecutado queda-
ran subsistentes sin destinarse a su
extincién el precio del remate,
entendiéndose que el rematante los
acepta y se subroga en la respon-
sabilidad de los mismos.

5.2—Antes de.aprobarse el
remate podra el deudor liberar sus
bienes pagando principal y costas;
después de celebrado, quedara la-
venta irrevocable.

6..—E] ejecutante podra partici~
par en la licitaciéon con relevacion
de la consignacién previa.

7.2—La consignacién del precio
deberda efectuarse dentro de los

.ocho dias siguientes a .la apro-

bacién del remate.

'BIENES OBJETO DE LA
SUBASTA

TERRENO en término de El
Tiemblo (Avila) al sitio de Nava-
yuso de una superficie de 33 areas y
90 centidreas. Linda Norte, calle de
nueva apertura y herederos de Con-
cha Ramirez; Este, Francisco Lo-
renzo, Daniel Villa y herederos dé
Francisco Rodriguez; Sur y Oeste,
finca descrita como primera re-

- sultante de esta divisidén material.

En el lindero de esta finca hay
construida una nave industrial dia-
fana, de una sola planta, con una -
extensién superficial de 480 m/2
aproximadamente, con cerramien-
tos de fabrica de ladrillo y cubierta
de uralita sobre vigas de hormigon.
Inscrita en el Registro de la Pro-
piedad de Cebreros al tomo 294,
folio 130, finca 2.591.

Dado en Avila, a uno de abril de
mil novecientos ochenta y cinco.

El Magistrado Juez, lldefonso
Garcia del Poco.

El Secretario, llegible.

990
00000 :
JUZGADO DE DISTRITO DE
AVILA

CEDULA DE NOTIFICACION '
Y REQUERIMIENTO

En el juicio de Faltas nimero -
1.171/84, seguido en este Juzgado
sobre estafa a RENFE y en virtud
de lo ordenado, se ha practicado
tasacion de costas, con el siguiente
resultado: _ :

Tasacién de costas: .

Tasas Judiciales: Decreto 18-6-59.
- D.c. 11.—Por registro, 50.

Art. 28.—Tramitacién juicio y
diligencias, 220.

Art. 29.—Ejecuci6n, 70.

D.c. 6.2—Expedicién de 2 des-

‘ pachos, 220.

~Art. 31.—Por su cumplimien-
to, 60. ‘ ' .

Art. 10.—Tasacion de costas, 330.

TOTAL TASAS: 950 pesetas.

Otros gastos:

Reintegros actuaciones a 25 pe-
setas, - 500.

Poblizas Mutualidad Judicial, 360.
- Indemnizacién a RENFE, 1.284.

TOTAL otros gastos: 2.144 pe-
setas. ‘

TOTAL GENERAL: 3.094 pe-
setas. :

Asciende la anterior tasacion de
costas a la figurada cantidad de
TRES MIL NOVENTA Y CUA-

TRO PESETAS, que corresponde
abonar al condenado JUAN JOSE
RODRIGUEZ SAN MARTIN,
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Y para que conste y sirva de
notificacién y vista, por término de
TRES DIAS, a los efectos legales
pertinentes de impugnacién al pe-
nado Juan-José Rodriguez San
Martin, hijo de Gustavo y Con-
cepcion, estudiante y domiciliado
en C/. Los Angeles s/n. de BRION
(La Coruifia), hoy en ignorado pa-
radero y al propio tiempo sirva de
REQUERIMIENTO en forma, pa-
ra que comparezca ante este Juzga-
do sito en Plaza de la Santa 2,
inmediatamente al objeto de hacer-
le cumplir la pena de OCHO DIAS
de arresto menor que le fueron
impuestos en el expresado juicio,
en el Centro Penitenciario de Dili-
gencias, por lo que- se encarga a
todas las Autoridades y Agentes de
las mismas procedan a su busca y.
captura, poniéndolo a disposicion
de este Juzgado si fuere habido,
expido la presente en Avila, a
veintisiete ‘de marzo de mil nove-
cientos ochenta y cuatro.

El Juez de. Distrito, Ilegible.
El Secretario, llegible.
—992

00000

JUZGADO DE bISTRITO DE
AVILA

CEDULA DE NOTIFICACION
Y REQUERIMIENTO

En el juicio de Faltas numero
689/84, seguido en este Juzgado
sobre hurto y en virtud de lo

ordenado, se ha practicado tasa-
cién de costas, con el siguiente
resultado:

Tasacion de costas: .

Tasas Judiciales: Decreto 18-6-59.

D.c. 11.—Por registro, 40.

Art. 28.—Tramitacién juicio y
diligencias, 250. .

Art. 29.—FEjecucidn, 70.

D.c. 6a~—Expedlclon de despa-
chos 220, .

Art 31.—Por su cumplimien-
to; 50.

Art. 32.—Expedicion dos certifi-
caciones, 100.

Art. 10.—Tasacion de costas,
330.

TOTAL TASAS 1.060 pesetas.

Otros gastos:

Reintegros actuaciones a 25 pe-
setas, 950. .

Pélizas Mutualidad Judicial,

- 270.

TOTAL otros gastos: 1.220 pe-
setas.

TOTAL GENERAL: 2280 pe-
setas.

Asciende la anterior tasacién de
costas a la figurada cantidad de dos
mil doscientas ochenta pesetas que

corresponde abonar al condenado
MANUEL CALVO PL

Y para que conste y sirva de no-
tificacién y vista, por término de
TRES DTAQ a log efectos legales

pertinentes de impugnacién al pe-
nado MANUEL CALVO PI, naci-
do en Fuenteguinaldo (Salamanca),
"hijo de Severiano y Maria, soltero,
sin  profesion y- ‘domiciliado en
C/ Conde Romanones, 9, Madrid y
hoy en ignorado paradero y al
propio tiempo sirva de REQUERI-
MIENTO en forma, para que
comparezca ante este Juzgado sito
en Plaza de la Santa, 2, inmedia-
tamente al objeto de hacerle
cumplir la pena de QUINCE DIAS
de arresto menor que le fueron
impuestos en el expresado juicio, =
en el Centro Penitenciario de Dili-
gencias, por lo que se encarga a
todas las Autoridades y Agentes de
las mismas procedan a su busca y
captura, poniéndolo a disposicién
de este Juzgado si fuere habido,
expido la presente en Avila, a

~ veintisiete de marzo de mil nove--—.

cientos ochenta y cuatro.

El Juez de Distrito, IIegtble
El Secretario, llegible.
.- —993

00000

Ayuntamiento é’e Navalonguilla
EDICTO

Aprobado por el Ayuntamiento
Pleno el presupuesto ordinario pa-

ra el eJercmlo de 1985 estara de
manifiesto al publico en esta Se-
“cretaria por espacio de quince dias
hébiles, durante cuyo plazo cual-
quier habitante del término o per-
sona interesada, podrd presentar
contra el mismo las reclamaciones
que estimen pertinentes ante quien
y como corresponde con arreglo al
articulo 14 de la Ley 40/1981 de 28
de octubre.
Navalonguilla, a 31 de marzo de
1985.
El presidente, llegible.
' —972

000
Ayuntamiento de La Adrada

ANUNCIO

Confeccionado el Padron del Im-
puesto Municipal sobre circulacién
de vehiculos, correspondiente al
afio 1985, queda expuesto al publi-
co, en la Secretaria de este Ayunta-
miento, por término de quince dias’
habiles, a contar del siguiente de la
publicacién de este anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia;

durante cuyo plazo podran pre-
sentarse las reclamaciones que se
estimen oportunas.

La Adrada, a 30 de marzo de
1085

270,

El alcalde, Santos Manuel Ufia®
Ferndndez.

—975

000

Ayuntamiento de Arévalo

Convocatoria para cubrir en pro-

piedad una plaza de sepulturero de

la plantilla de este Excelentisimo
" Ayuntamiento.

Quedando vacante el dia 1 de
mayo del presente afio una plaza de
sepulturero de la Plantilla de este
Excmo. Ayuntamiento, por jubila-
ciéon forzosa del titular, para su
provisién en propiedad, se convoca
oposicion libre, con arreglo a las
siguientes:

BASES

1.—OBJETO DE LA CONVO-
CATORIA.—Es objeto de la pre-
sente convocatoria la provision,
mediante oposicién libre, de una
plaza de sepulturero de la Plantilla
de este Excmo. Ayuntamiento, en-
cuadrada en el Grupo de Adminis-
tracion Especial, Subgrupo de Ser-
vicios Especiales, Personal de Ofi-
cios, que estd dotada con el sueldo
correspondiente al Grupo E, dos
pagas extraordinarias, trienios,
ayuda familiar y demas retribucio-
nes complementarias asignadas a
esta plaza por las disposiciones
legales vigentes y acuerdos del Ple-
no municipal.

‘El que resulte nombrado cumpli- -
r4 con las funciones descritas en el
Art. 10 del Reglamento del Cemen-
terio Municipal, pudiendo ser ads-

crito a tareas de operarios, por
necesidades del servicio. )

2.—CONDICIONES DE LOS
ASPIRANTES.—Para tomar par-
te en la oposicién es necesario:

a) Ser espafiol. '

b) Tener cumplidos 18 afios de
edad y no exceder de aquella en que
falten menos de diez afios para su
jubilacién forzosa. A los solos efec-
tos de edad maxima, se compensa-
ra el limite con los servicios pres-
tados anteriormente a la Adminis-
tracion Local, cualquiera que sea la
naturaleza de éstos. )

c) Estar en posesion de certifica-
do de escolaridad.

d) Carecer de antecedentes pena-
les y observar buena conducta.

e) No padecer enfermedad o
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defecto fisico que impida ¢l desem-
pefio de las correspondientes fun-
ciones. A estos efectos se tendré en
cuenta la Ley 13/1982, de 7 de
abril;

f) No haber sido separado, me-
diante expediente disciplinario, del

servicio del Estado o de la Admi- -

nistracién Local, ni hallarse inha-
bilitado para el ejercicio de fun-
ciones publicas.-

g) No hallarse incurso en causa
de incapacidad de las sefialadas en
el art. 36 del Reglamento de Fun-
cionarios de Admén. Local.’

3.—INSTANCIAS.—Las.ins-

tancias solicitando tomar parte en

la oposicion, en las que los aspi-
rantes deberdn manifestar que reu-
nen todas y cada.una de las con-

diciones exigidas en la base 2.2 y

que se comprometen a prestar el
juramento o la promesa a que se
refiere el Real Decreto 707/1979,
de 5 de abril, se dirigirdn al Sr. Al-
calde-Presidente del Excmo. Ayun-
tamiento de Arévalo y se presenta-
rdn en el registro general, debida-
mente reintegradas, durante veinte
dias naturales, contados a partir del
siguiente al en que aparezca publica-
da esta convocatoria en el Boletin Oficial
de la Provincia, por aplicacién de
lo dispuesto en el-Reglamento Ge-
neral de Ingreso del Personal al
Servicio de la Admon. del Estado
de 19 ‘de diciembre de 1984 y
disposicién adicional del Real De-
creto 712/1982, de 2 de abril. Tam-
bién pueden ser presentadas en la
forma determiriada en el Art. 66 de
la Ley de Procedimiento Adminis-
trativo.

Los derechos de examen, que se
fijan en 500 pesetas, seran satisfe-
chos por los aspirantes al presentar
la instancia o mediante giro.

4.—ADMISION DE ASPI-

RANTES.—Expirado el plazo de
presentacion de instancias, la Co-
~ misién Municipal Permanente
_aprobard la lista provisional de
aspirantes admitidos y excluidos,
que se hard publica en el Boletin
Oficial de la Provincia y Vitrina de
la Casa Consistorial, concediéndo-
se, un plazo de quince dias para
reclamaciones, a tenor de lo pre-
ceptuadoen el art. 121 de la Ley de
Procedimiento Administrativo. Di-
chas reclamaciones seran aceptadas
o rechazadas en la resolucién por la
que se apruebe la lista definitiva,
que serd hecha piiblica en la forma
indicada para la provisional. De no
produc1rse reclamaciones la lista
provisional se elevard a definitiva
de forma automatica, sin necesidad
de adopcién de nuevo acuerdo.

5.—TRIBUNAL CALIFICA-

DQR.—EI Tribunal Calificador es-

tard - constltuldo de la 51gu1ente
forma: ’

Presidente: El Sr. Alcalde de este
Excmo.” Ayuntamiento O concejal
en quien delegue.

Vocales: Un representante del
Profesorado Oficial designado por
el Instituto de Estudios de Admon.
Local. '

Un técnico o experto -designado
por el premdente de la Corpora-
cidn.

Un representante de la Comuni-
dad Auténoma de Castilla y Ledn.

Un funcionario de carrera del
Ayuntamiento designado por su
Presidente.

Secretario: El de la Corpora-
cién o funmonarlo en quien dele-
gue,

La comp051c1on del tribunal in-
cluira la de los respectivos suplen-
tes y se hard publica en el Boletin
Oficial de la Provincia y Vitrina de
la Casa Consistorial.

El Tribunal no podréd constituir-
se ni actuar sin la asistencia de mas
de la mitad de sus miembros, sean
titulares o suplentes.

6.—DESARROLLO Y CO-
MIENZO DE LA OPOSICION.
Para establecer el orden en que
habran de actuar los opositores, en
aquellos ejercicios que no sean
conjuntos, se verificard un sorteo.
Este se realizard en presencia del
Presidente del Tribunal, con la fé
del Secretario, y la lista, con el
nimero obtenido por cada oposi-.
tor, se hara publica en igual forma

que la provisional y definitiva de’
aspirantes admitidos y excluidos a

esta oposicion.

Los ejercicios de la oposicién no
podran comenzar hasta transcurri-
dos tres meses desde la fecha en que
aparezca publicada la convocatoria
en el Boletin Oficial de la Provin-
cia. Quince dias antes de comenzar
el primer ejercicio se anunciard en

el Boletin Oficial de la Provincia'y .
-en la Vitrina de la Casa Consis-

torial, sefialando, dia, hora y local
en que habrda de tener lugar.

L os opositores serdn convocados
para cada ejercicio en llamamiento
tnico, salvo casos de fuerza mayor
debidamente justificados y aprecia-
dos libremente por el Tribunal.

7.—EJERCICIOS DE LA OPO-

SICION.—Los ejercicios de la opo-

sicidn serdn tres de caracter obliga-
torio'y eliminatorio.

El primer ejercicio, que determi-
nard la aptitud fisico-corporal de
los aspirantes, obliga a que éstos se
sometan a las pruebas que indique
el facultativo o facultativos que
designe la Alcaldia, de las cuales se
extenderdn certificados individua-
les. Tales certificados se presenta-

- Mortuoria

rdn por los interesados en la Secre-
taria del. Tribunal-en el plazo:mé-
ximo de cinco dias, entendiéndose
que la falta de presemacxon supone
renuncia a continuar la oposicion.

El segundo ejercicio, que deter-
minard la aptitud cultural de los
asplrantes consistird en la redac-
cidn escrita de un parte que le
proponga el Tribunal, pudiendo
conterier el supuesto un problema
elemental de aritmética.

El tercer ejercicio, que determi-
nard la aptitud profesional de los
aspirantes, se dividird en dos par-
tes. La primera consistird en la
realizacién de una sencilla prueba
practica sobre trabajos de albafii-
leria y jardineria. La segunda con-
sistira en contestar oralmente al
tema sacado a la suerte por el
opositor de los siguientes que a
continuacién se relacionan:

Tema 1.—Conocimiento general
del Reglamento del Cementerio
Municipal. :

Tema 2.—Definicion legal - del
Reglamento de Policia Sanitaria
Mortuoria de caddver, restos cada-
véricos, incineracién o cremacién y

~ embalsamamiento.

Tema 3.—Nociones ‘legales del -
Reglamento de Policia Sanitaria

" Mortuoria .sobre la clasificacién

sanitaria de los cadaveres, segun las
causas de defuncidn.

Tema 4.—Conocimientos gene-
rales del Reglamento de Policia
Sanitaria Mortuoria respecto a las
prescripciones comunes a todos los
cadaveres. -

Tema 5.—Nociones generales del
Reglamento de Policia Sanitaria
sobre inhumaciones,
traslados, cxhumaciones y feinhu-
maciones de caddveres y restos
cadavéricos.

Este tercer'ejercicio serd pun-
tuado independientemente por ca-
da parte en que se divide.

-8.—CALIFICACION.—La cali-
ficacion de. los ejercicios se efec-
tuara en la siguiente forma:

El primer ejercicio de aptitud
fisico-corporal serd calificado co-
mo de apto o no apto.

Los ejercicios restantes se clasifi-
caran de cero a diez puntos, siendo
eliminados los aspirantes que no
alcancen un minimo de cinco pun-
tos en cada uno de ellos, teniendo
en cuenta lo que se dispone en la
base anterior para el tercer ejer-
cicio.

El nmero de puntos que podra
ser otorgado por cada miembro del
Tribunal, sera de cero a diez pun-
tos. Las calificaciones se adoptardn
sumando las puntuaciones otorga-
das por los distintos miembros del
Tribunal y dividiendo el total por el
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numero de asistentes, siendd el

cociente la calificacidn.
9.—RELACION DE APROBA-
DOS, PRESENTACION DE DO-
CUMENTOS Y NOMBRAMIEN-
TO.—Terminada la calificacién de
los aspirantes-el Tribunal publicaré
relacion del aprobado, sin que pue-
da exceder del nimero de.plazas
convocadas, en este caso un solo
aprobado, y al mismo tiempo le-
vantara acta de todo lo actuado, la
cual se publicard-en la Vitrina de la
Casa Consistorial y servird de noti-
ficacion al opositor aprobado.

El aspirante que resulte apro-
bado presentaré en la Secretaria del
Ayuntamiento, dentro del plazo de
veinte dias.naturales, desde que se
haga publica la relacion de aproba-
dos, los documentos acreditativos
de las condiciones para tomar parte
en esta oposicién, que se exigen en
la base segunda de esta convocato-
ria. :

Si el opositor aprobado tuviera
-Ja condicién de funcionario publico
estard exento de justificar docu-
mentalmente las condiciones y re-
quisitos ya demostrados para obte-
ner su anterior nombramiento, de-
biendo presentar certificacion del
Ministerio, Corporacién Local u
Organismo Publico de que depen-
da, acreditando su  condicién y
cuantas circunstancias consten en
su hoja de servicios. -

Si dentro del plazo indicado, y
salvo casos de fuerza mayor, el
aspirante aprobado no presentara
su documentacion o no reuhiera los
requisitos exigidos, no podrd ser
nombrado y quedardn anuladas
todas sus actuaciones, sin perjuicio
de que se le exija la responsabilidad
en que hubiere podido incurrir por
falsedad en la instancia presentada.

La relacion del Tribunal serd
aprobada por la Comision M. Per-
manente, a tenor de lo dispuesto en
el art. 123.39 del Reglamento de
Organizacién, Funcionamiento y
Régimen Juridico de las Corpora-

ciones Locales, y el nombrado de- .

berd tomar posesion en el plazo de
treinta dias, a contar del siguiente
al en que le sea notificado el
nombramiento, y, de no hacerlo
asi, sin mediar causa justificada,
quedara en la situacion de cesante.

10.—RECURSOS.—La convo-
catoria y sus bases y cuantos actos
administrativos se deriven de ésta y
de la actuacién del Tribunal po-
dran ser impugnados por los inte-
resados en los casos y en la forma

previstos en la Ley de Procedi- .

miento Administrativo.
11.—INCIDENCIAS.—El Tri-

bunal queda facultado para resol-

ver las dudas que se presenten y

: ; ’
tomar los acuerdos necesarios para
el buen orden de la Oposicidn, en lo
no previsto en estas bases, rigiendo
la Legislacidon sobre Régimen Local
y su Reglamento de Funcionarios,
Ley de Procedimiento Administra-
tivo, Reglamento General del Per-
sonal al Servicio de la Admén. del
Estado y Normas concordantes.
DILIGENCIA.— Para hacer
constar que las precedentes bases
han sido aprobadas por la Corpo-
racién Municipal, en sesion de 28
de marzo del afio en-curso.—Cons-

te-y certifico." : ‘
Arévalo, 1 de abril de 1985.
El secretario, llegible. _
V2 BO el Alcalde, llegible.
; . _ . —980
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Ayuntamiento de Arévalo

Extracto de los-acuerdos adoptados
por el Pleno de este Excmo. Ayun-
tamiento en sesién Extraordinaria
celebrada. el -dia 28 de marzo de
: - 1985.

Primero.—ACTA ANTERIOR.
Después de la lectura.del acta y la
intervencién del Sr. Royuela Apto-
nio en el sentido' de no estar con-
forme con la redaccién dada al
punto 4.1. del Orden del Dia de la
sesidn-anterior por no constar, a su
entender, en el acuerdo el espi-
ritu del Ayuntamiento de trasladar

la responsabilidad a quien corres-

pondiera, en evitacién de que los
peticionarios tuvieran que acudir a
la via judicial, y la contestacién del
Sr. Secretario participando que-lo
pretendido por el Sr. Royuela An-
tonio es modificar el fondo del
acuerdo, lo" que estd legalmente
prohibido, entendiendo que la re-

daccidn es correcta, y la marifesta-

ciéon del Sr. Alcalde de que el
acuerdo responde a una peticidn,
por lo que considera correctamente
redactada el acta, la Corporacién

Municipal por mayoria aprueba el-

borrador del acta. de la anterior
sesion.

Segundo.—PERSONAL.— 2.1.
Bases de la convocatoria para cu-

brir en propiedad una plaza de

sepulturero.—Se aprueban las ba-
ses de la citada convocatoria.—2.2.
Informe para compatibilizacién de
funciones de Interventor de la Ex-
celentisima Diputacién Provincial
y de este Ayuntamiento de D. José-
Antonio Familiar Sanchez y de
Secretario del Ayuntamiento de
Fuente el Sauz y depositario de este
Ayuntamiento de D. Salvador Gon-

zdlez Garcia. Previo informe del
Sr. Secretario y dictamen ‘de la
Comision Informativa de Personal,

n untarmAn ol acuintn nar

SC & YULALIULL Vi Qouiiity, pua
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mayoria se acuerda informar favo-
rablemente las compatibilizaciones
de funciones que encabezan este
acuerdo. 2.3.—Creacién de plazas
de Guardia de la Policias Muni-
cipal. Previo expediente, con infor-
mes del Sr, Interventor y del Sr.
Secretario y dictamen de la Comi-
sién Informativa de Personal, so-
metido' a votacién el asunto, se
acuerda no crear plazas de Guardia
de' la ‘Policia Municipal, en -aten-
cién a la situacién econdémica y
presupuestaria del Ayuntamiento.

- Tercero— HACIENDA.— 3.1.
Devolucién de fianza a la Unién
Resinera Espafiola. Previo expe-
diente se acuerda la devolucidén de
esta fianza para responder de apro-
vechamiento de tesinas, -porimpor-
te de 25.800 pesetas. _
Cuarto.—BIENES.—4.1.— Ins-

- tancia de dofia Maria Asuncién de

Alba " Caro solicitando arrenda-
miento del cineteatro -y bar anejo.
Tras ¢l debate correspondiente se
acuerda dejar sobre la ‘mesa este
asunto ‘para "estudio’ y dictamen
conjunto de las Comisiones -Infor-
mativas de Economia y Hacienda y
de Cultura. " co o
" Quinto.— APROVECHAMIEN-
TOS FORESTALES.—S5.1.—Apro-
vechamientos de‘resinas en'el mon-
te nim. 25.—Con el informe.de Ia
Jefatura Provincial de Montes, Ca-
za, Pesca 'y Conservacién de la
Naturaleza se acuerda aprobar el
Pliego de Condiciones Econémico-
Administrativas, concertar directa-
mente la adjudicacién de :estos .
aprovechamientos y otorgar facul-
tad a la Comision Permanente para
la adjudicacién. -
- Sexto.—~SERVICIOS MUNICI-
PALES.—6.1.—Convenio con la
Excma. Diputacién Provincial re-
ferente al servicio de extincién de
incendios y salvamentos.— Se
acuerda considerarse interesada la
Corporaciéon en. instalar en este
Municipio un parque de incendios
que dé€ servicio a la Comarca, acep-
tar el modelo de convenio,.a ex-
cepcidn del parrafo 19 de la cliusu-
la 5.2 por tener este Ayuntamiento
conductores, y facultar al Sr. Al-
calde para la firma del convenio.
En la ciudad de Arévalo a veinti-
nueve de marzo de mil novecientos
ochenta y cinco.
El secretario, José-Antonio Re-
glero. '
V@ BO el Alcalde, Felipe Rogero.
—981
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Ayuntamiento de Tormellas

EDICTO

Aprobadd por el Ayuntamiento

Pleno el presupuesto ordinario pa-
ra el ejercicio de 1985 estard de
manifiesto al ptiblico en esta Secre-
taria por espacio de quince dias

habiles, durante cuyo plazo cual- .

quier habitante del término o per-
sona interesada, podra presentar
contra el mismo las reclamaciones
que estime pertinentes ante quien y
como corresponde con arreglo al
. articulo 14 de la Ley 40/1981 de 28
de octubre.

Tormellas, a 2 de abril de 1985.

El Alcalde, Hegible.
- —0994
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Ayuntamiento de Santa Cruz
de Pinares ’

EDICTO"

_Aprobado por el Ayuntamiento

Pleno el Presupuesto Municipal’

Ordinario para el gjercicio de 1985,
se anuncia que estard de manifiesto
al publico en.la Secretaria del
Ayuntamiento, por espacio de 15
dias "habiles siguientes a la_publi-
cacién de este Edicto en el Boletin
Oficial de la Provincia, durante el
cual se admitirin reclamaciones
ante esta Corporacién, cuyo Pleno
resolvera en el plazo de treinta dias,

transcurridos los cuales sin resolu-

cién expresa, se entenderdn dene-
gadas. '

En Santa Cruz de Pinares, a 29
de marzo de 1985. '

El Alcalde, llegible. ‘
—995
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Ayuntarﬁiento de Arévalo
ANUNCIO

Habiéndose solicitado por DON
CELESTINO MARTINEZ OR-
TEGA, la devoluciéon de la fianza
que tiene constituida para respon-
der ‘del aprovechamiento de ma-
deras, lotes 22 y 39, campafia 1984,
se hace publico por el plazo de 15
dias, para que puedan presentarse
reclamaciones por quienes creyeren
tener algiin derecho exigible al

solicitante, por razon del contrato.

garantizado, en cumplimiento y a
los efectos de lo dispuesto en ¢l ar-
ticulo 88 del Réglamento de Con-
tratacidon de las Corporaciones Lo-
cales.

Arévalo, 29 de marzo de 19845;

El Alcalde, Felipe Rogero Gon-
zdlez. : '

—977
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Ayuntamiento .de Navalperal
de Pinares
EDICTO

Don Felipe Aguilamufioz, Alcalde-
Presidente del Avunptamiento de
Navalperal de Pinares, Provincia

- de Avila.

HACE SABER: Que se hallan
expuestas al publico, en la Secre-
taria de este Ayuntamiento, la
Cuenta General del Presupuesto
Ordinario, la de Administracion
del Patrimonio y la de Valores
Independientes y Auxiliares del
Presupuesto, todo ello correspon-
diente al afio 1984, asi como la
Cuenta General de Presupuestos de
Inversiones, correspondiente al

"mismo ejercicio, con sus justifi-

cantes y el dictamen de la Comision
de Hacienda, para que durante €l
plazo de quince dias y-oché mads,
pueda ser examinada por’ cuantas
personas utilicen tal-derecho y pre-
sentar contra las mismas los repa-
TOs que crean convenientes.

Lo que se hace publico para
general conocimiento.

Navalperal de Pinares, | de abril
de 1985.

El Alcalde, Felipe Aguilamurioz.

: - —1.009
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Ayuntamiento de Berrocalejo —

de Aragona
ANUNCIO
PRESUPUESTO ORDINARIO

- Aprobadb definitivamente el Pre-
supuesto Ordinario del Ejercicio de
1985, presenta el siguiente resumen
por tapitulos:

INGRESOS
A) Operaciones corrientes:

1. Impuestos directos, 250.000
pesetas.

2. Impuestos indirectos, 26.100
pesetas.
" 3. Tasas y otros ingresos, 119.600
pesetas. '

4. Transferencias corrientes, pe-
setas 175.000.

5. Ingresos patrimoniales, 40.000
pesetas.

TOTAL

INGRESOS: 610.700
pesetas. :

GASTOS
A) Opel'a}'iones corrientes:
1. Remuneraciones.del personal,
330.500 pesetas. ' :
2. Compra de bienes corrientes y
de servicios, 180.000 pesetas.

4. Transferencias corrientes, 200
pesetas.

B) Operaciones de capital:

6. Inversiones reales, 100.000 pe-
setas.
. _TOTAL GASTOS: 610.700 pe-

‘° setas.

En Berrocalejo de Aragona, a 3
de marzo_ de 1985.
El Alcalde, llegible.
' —1.012
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Ayuntamiento de Nava
_ del Barco
EDICTO .
‘Aprobado por el Ayuntamiento
Pleno el presupuesto ordinario pa-
ra el ejercicio de 1985 estard de
manifiesto al piiblico en esta Secre-
taria por espacio de quince dias
habiles, durante cuyo plazo cual-
quier habitante del término o per-
sona interesada, podrd presentar
contra el-mismo las reclamaciones
que estimen pertinentes ante quien
-y como corresponde con arreglo al
articulo 14 de la Ley 40/1981 de 28
de octubre. ’ T
Nava del Barco, a 3 de abril de
1985. - _ " .
El Alcalde, Angel Garcia.
—1.011
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‘Ayuntamiento de El Barraco

"ANUNCIO

Confeccionado el Padrén del Im-
puesto Municipal sobre Circula-
cién de Vehiculos de tracciéon me-
canica, correspondiente al afio
1985; queda expuesto al ptblico, en
la Secretaria del Ayuntamiento,
por espacio de ocho dias hébiles, a
contar del siguiente al de la publi-
cacion de este anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia; durante
cuyo plazo podran los interesados
presentar las reclamaciones que es-
timen oportunas.

El Barraco, a 3 de abril de
1985.

El Alcalde, llegible.
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