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MINISTERIO DE TRABAIO -

Y SEGURIDAD SOCIAL
~ Direccion Provincial de Avila
- CONVENIOS COLECTIVOS
RESOLUCION DE LA DIREC-
CION PROVINCIAL DE TRABA-
JO Y SEGURIDAD SOCIAL POR

LA QUE SE DISPONE EL REGIS-
TRO Y PUBLICACION DEL CON-

VENIO COLECTIVO DE TRABA- -

JO PARA LA EMPRESA SANA-
TORIO PSIQUIATRICO: -SANTA
TERESA DE AREVALO

VISTO el escrlto presentado el -

dia 16 .de los corrientes por dos
representantes, .autorizados gl

~ efecto, de Ia Comisién Negocig- -
. dora del Convenio Colectivo. de

Trabajo para- la; Empresa Sana-
torio Psiquidtrico Santa Teresa,

suscrito por lasEmpress y el Oo— :
mité de la misma, el dia 19 del
_Pasado.mes dé Juho ‘interesando

€l registro y pubhca,cmn del paé-
to,. el cual acompaiia, todo ello
a tenor del articulo 90, 2 vy 3 de
la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del
Estatuto de los Trabaj adores

Esta D1recclon Prov1nc1a1r
acuerda

PRIMERO.—Ordenar su ins-
cripcién en el Registro-de Con-
venios Celectivos de -este Orga-
nisme, con notificaciones g 1a

_ Com1s1on -Negociadors.

SEGUNDO ~~Remitir el texto

original -del: mismo gl Institute

de Mediacion, Arbitrajé y Conm
liaciéon —I. M A, C— para -Su
deposito.

TERCERO —Dlsponer su pu-
blicacién en el Boletin- @ﬁml;de
1a, Prov1nc1a

Av11a diecisiete de a.gosto de

. il Jaovement@s chenta y cuatro.

E1 D1rector Provincial, Enrzque
Rodriguez Bermeyo

CONVENIO COLECTIVO DEL

«SANATORIO PSIQUIATRICO
SANTA TERESA>». -

TITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. °—Fl presente Con-
venio Colectivo regula lag rela-

. ciones entre la Empresa «Sana-

torio Psiquidtrico Santa Teresa»,
de Arévalo (Avila), ¥y los tra.baJa-

dores incluidos en ‘su ambito. te- -

rritorial y personal v se a.phcara
con preferencia g lo-dispuesto en
.lag demas normas’ “laborales.

Articulo 2. *—Norma-supletoria.
En lo no previsto en el presente
Convenio se aplicaran las dispe-
siciones legales: del”Estado la vi-

_ gente -Ordenanza Laboral de Tra-
bajo para Establecimientos Sa- .

natories, de Hospitalizacion,
Consulta y Asistencia, aprobada;
por Orden M1mst.er1al de 25 de
noviembre de 1976 («B O.E» 15
de diciembre de 1976), que ten-
dra la consideracién de norma
supletoria y, las demés reglaimen-
tarias del Estade.

Articule 3.°—Ambito personal.

‘El Convenio afectars a.la totali-
dad del personal que compone la,
plantilla laboral, fijo y temporal,
del Sanatorio ¥ que presta sns

_servicios en e] mismo.

Articule 4. —Ambite tempoml
El Convenio entrara en vigor, a

todes los efectos el-dia 1 de ene-
ro de. 1984, y mantendrs su wvi-

geneia. hasta,. el dla, 31 de dmlem-
bre -de 1984

Articulo 5. °—Ambzto terrzto-
rial—El Convenio afectara g t0-

dos 1os traba,] adores que prestan.

sus servicios.en el centcro de tra-
bajo «Sangtorio. ngmatnco San-

ta Teresa» -de Arévalo- (Av1la),-;-

_carretera de Avila, s/n.

Articulo 6.°—Denuncia— La
denuncia del presente Convenio
se eféctuarg por escrito que pre-
sentara la parte denunciante a
la otra con una antelacion mini-
ma, de dos meses a la terming-
cion de la vigencia del mismo.
Caso de no efectuarse tal denun-
cia, con la debida forma y ante-
lacidn, se entendera automatica-
mente prorrogado por, tacita re-’
conduccién de afio en afo.

Articulo 7.—Compensacion.—
Las mejoras resultantes de este

“Convenio son compensables en

coOmputo anual cori las que ante-
riormente rigieran por mejoras
pactadas o unilateralmente con-
-cedidas por el Sanatorio, impera-
tivo legal de cualquler natura-
leza, Convenio Colectivo Provm-
cial .o pacto de cualquier clase.”

Articule 8.—Absorcion —Ha-

bida cuenta de la naturaleza del = _

presente Convemo “las disposi- -

cienies legales futuras que impli~

quen variacion econémica en to-
dos o a.lgunos de los~ conceptos'
retrlbuﬁlvos nicamente tendran
eficacia practiea si consideradas
en computo anual:y, suimadas: aJ
las vigentes con anterioridad a
dichas disposiciones superen el
nivel total de este.Convenio. En
caso -contrario se' -consideraran
absorbidas por ‘las mej oras a,qul
pactadas.

Articule »9.9—Sustztuczon de
condiciones—La. entrada en vi-

-gar de este Convenie implica 1a

‘sustitueion de las condiciones la-
borales vigentes hasta la fecha
por las que se establecen en 6l
presente pacto colectivo 'y en
cuanto a las medificaciones que
en.él se contemplan; por estimar
y aeeptar que en su canJunto ¥
globalmente con51deradas Supe-
nen. condiciones” mas Jbeneficig- -
sas para los tra,baga,dores. -

Articule 10.>—Vinculacién g 1@

, ,,._totaluiad*:La,sgpari;es_nr-manteswu
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convienen que, siendo 1o pactado
un todo indivisible, consideran
€1, Convenio nulo y sin efecto’al-
. guno, en el supuesto de gile no
se respetaran alguno de los pac-

tos concretos que obliga a cual-

quiera de las partes, con lo gue
quedaria desvirtuado el conte-
nido del Convenio.

TITULO II -
ORGANIZACION DEL TRABAJ O

Artmulo 11‘.°—Prmczpzo gene-
ral.—La organizacion practica

del ‘trabajo y la jerarquizadion -

de funciones es facultad exclusi-
va de la Entidad Rectora, quien
se obhga, a llevarla-a- cabo de tal
forma que mediante ellas, se ob-

tengan lag finalidades propues-.

tas con la colaboracion -del per-
sonal. - ¢

. Articulo .. 12°—Jornada.— La
jornada efectiva de trabajo pa-
ra-todo el personal afectado por
el presente -Convenio sers de
1.826 horas:y 27 mmutos de tra-
baJo efectivo.

Dicha jornada podra reahza.r-

se tanto en forma continuada-

. como partids, pudiendo, asimis-
mo ser diurna-o nocturna. '

. Debido a la naturaleza de 1a
actividad del centro de trabajo,
gueda excluido de la obligacién
del descangso dominical, no obs-
tante ello, todos los trabajadores.
disfrutaran preceptivamente de
su dia .de descanso o libranza en

cantidad superior alguna, a la es-

tablecida en las tablas retributi- .

vas del anexo numero 2.. .
" La. jornada anus] establemda.

,e_n el parrafe primero de este-ar-

ticulo,. serd de cuarenta .horas

efectivas.en un periodo -de siete

dias, tanto para la Jornada con-
tinuada como. partida. -

Se entenders por: jornada pa,r-
tlda aquella-en‘que exista un des-
canso ininterrumpido de una ho-
ra- de duracién- como minimeo.
-"Se establece un periodo de des-
canso diario de quince minutos,
tanto en jornada partida como

continuada, exceptuandose :di-.

c¢ho descanso, ‘tanto en una co-
.mo en otra- jornada, del: t1empo
efecmvo de trabajo. B

TLa) Entidad Rectora, por T820-’

fies técnicas orgamza.tlvas v
previa justificacion al Cormité:
de Empresa, podra acordar en el
caso qué no se-pudiers: disfrutar’

eldia de "fiest.a;tédrrespbngﬁgme>Q,

en su caso, de descanso semanal,
compensar el -trabajo realizado

en dichos dias.con un numero:de
-horas igual a las realizadas.

Articulo 13.°—Guardias médi-

cas.—Se entiende por Guardia

- Médica, el servicio de alerta. per-

manente y continuado, cuya du-

. racion es de veinticuatro horas-

Yy que se presta tanto por los Je-.

fes de Serv101o como médicos ad-
juntos o medlcos interinos. Dicha
guardia de vemth atro horas se
entiende dentro
laboral normal. .

Durante dicho periodo de tiem-
po el facultativo prestars el ser-
vicio para el que sea requerido
por la Entidad Rectora, - tanto
para un acto o dia concreto o por
per1odos de tiempo continuados.
El'servicio en cuestion serd pres-
tado con presencia fisicg del mé-
dico en el Sanatorio si a ello fue-
re requerido por la Entidad Rec-
tora. El personal médico se-com-
promete de manera formal a
que todos los dias de la semana

queden cubiertos los servicios

aqui ‘regulados,. con .el personal

meédico de plantilla del Sanato-
‘rio. En el.caso de que log meédi-

cos realicen una guardia fuera
de. su horario semanal normal,

- percibiran por ello, la cantidad

de seis mil pesetas queda.ndo in-

cluido en dicha cantidad, cuan--

tos conceptos retributivos. pue-
dan considerarse por razon de
horas y dias trabajados, cual-

- _quiera que sea su calificacion. Lo
" Jaborable, sin- ‘percibir, por- -68t0, -

anterior. excluye en todo- caso,
que tales guardias tengan la con-
gideracion de extraordinarios, lo
que las partes firmantes del
Convenio declaran expresamen-
té.a efectos de la - conceptuacmn

_juridica correspondlente

4 Art1culo 14°—Jornada noctur-
na.—La jornada nocturna seri

en. -computo. blsemanal de se-

tenta horas.:
~TLig, adscrlpcmn E: d1cha Jorna-
da serd voluntaria por parte del

trabajador, previa de01s1on de la,

Entidad Rectora.
- Los trabajadores que reahcen

-este tipo de jornada tendran de-‘

recho a un plus de ndécturnidad,
por un imperte de un 25 por, 100 ‘

sobre el salario base -correspon-.

diente a. dicha jornada- nocburna

Se- entendera por. Jornada noc-
turna, “aquella ‘parte de la jor-
nada’ que se realice en el perlodOt

e la jornada -

Se pacta, expresamente que

-en caso de que no llegue a'reali-
zarse, por -los trabajadores ‘gue

‘rea,llcen este tipo de jornada, el
‘numero de horas bisemanales es- -

tablecidas en el primer parrafo
de est€ articulo, la diferencia,
podra acumularse, a fin de com-
pensar las horas de trabajo que
se realicen durante las catorce

- flestas anualeg fijadas en el ca-

lendario laboral.
Articulo 15.~—Descanso sema-

nal.—Los trabajadores tienen de--

recho a un descanso de un dia y
medio ininterrumpido, gue como
regla general comprendera, 1a

tarde del sabado, o la mafiana’

‘del lunes y el domingo completo.
Unicamente la categoria laboral

de las limpiadoras dJsfrutara di-

cho descanso semanal én dias la-
borables y de forma no -conti-
nuada. El trabajo, por ello, en do-
mingo .se entenderd realizado
dentro de la jornada laboral.

. Articulo 16.°~—Horas extraordi-
narias.—No se realizaran horas
extraordinarias con-caracter ha-
bitudl. Solamente en el caso de

gue por necesidades del servicio -
de caracter urgente o en €l caso

de prestacién de servicio en las
fiestas laborales, de caracter na-

cional o local, o:durante el des-

canso semanal, podran realizar-

- Se horas extraordinarias que son

calificadas de-naturaleza-estruc~
tural-a los efectos correspond1en-
“tes.

SEn todo casoise respetaran los

tatuto de los Trabajadores! )
Articulo 17.°—Vacaciones dnua-

les.—Todos los trabaJ adores afec-

de" taempo que va desde las vein-

tldos horas-de un dla a las seis¢

horas-del dla, s1gu1ente ”

tados por el- presente Convemo _

disfrutaran' de treinta” ‘dias ‘de
vacaciones anusales ‘si’ para ello
tuvieran la antlguedad corres-
pondiente: ‘

Dicho- derecho se devenga,ra de
primero de enero & treinta y uno
de diciembre del afio de v1gen01a

) del presente Convenio:

Se establece un calendario va-
cacional de primero ‘de junio a

treinta de septiembre. Con ‘dos

meses de antelacion’ quedara fi-
jado dicho calendario ‘de -forma
individual, procurando respetar-
se en ‘todo.caso lasantigiiedad del
trabajador en €l Sanatorio. Los
trabajadores con responsabilida-
des familiares y:el turno=vacacio-

nal antes establecido. No ebstan-
te lo anterior y, previo-informe-

. favorable del Comité de delega-
dos de personal del Sanatorlo,._

maximos establecidos en-el ‘Es~ -
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la Entidad Rectora podrs acce-
der a _que sean disfrutadas, di-
‘¢has vacaciones anuales, en pe-
riodo distinto del esta,blecldo an-
teriormente.

- En todo caso, las vacaciones
anuales seran dlsfrutadas de for-
ma continuada.

Articulo 18.°—Permisos.—E] tra-
bajador, previo aviso y justifica-

cion podrd .ausentarse del traba- -

Jo, con derecho a remuneracion,
por alguno de los motivos y por
el tiempo siguiente:

1. Quince diag natura,les en
caso de matrimonio.

2. Dos dias naturales, en los
casos de nacimiento del hijo o
enfermedad grave o fallecimien-
to de los padres, hijos, esposo,
esposa, abuelos paternos y ma-
ternos, tios ca.rnales ete.,, v en
cualquier caso ‘hasta segundo
grado-de consaneumldad o afini-
dad: CUando, con tal mot1vo el
trabajador necesite hacer un des-
plazamiento al efecto, fuera del -
termlno municipal de su res1den—
cia- el plazo se amphara 8- cua,trol
dlas —natura,les ‘Se' entenders por
enfermedad grave aquella -que
requiera. 1nternam1ento ‘en un
centro hosp1ta.1ar1o o

3.7 Un dia natural por trasla—
dodel -domicilio habitugl’ |

A

4. Porel tiempo indispensable

ber inexcusable de caracter pu-
blico'y personal. o

5. -Para’ sometersé a exdme.

nes en- Centros de Ensenanza el-.

tiempo hecesario debldamente
justificado; ' -

6. - Tres dla,s naturales en ca-
so de alumbrammnto de .la es-
posa, ‘

T. Por el tlempo necesamo en
los casos de asistencia a consul--
ta” medlca de .especialista de la
Segundad Soc1a,1 cuando coinei-
diendo el horamo de la.consultal
cor e1 de trabaJo se prescriba di-
cha consulta por el facultativa
de - medicing general, debiendo

DPresentar -previamerite el traba- -

jador. & la Entidad Rectora el
volante justificativo de la refe—
rida .prescripeién médica,.

“Articulo 19:°—Cursos de -_per-

- feccionamiento. -—Se esta,blece un

fondo por cuantia de dosmentan
ciheuenta, mit pesetas- para 1&
realizacion de- cursﬂlos semina:
rios o confereneias por parte de
todo el personal facultatlvo :

“Dicho pérsonal dlSpOl’ld‘”a de
siete‘dias naturales al ano para
dicho “fin:

Asimismo; por cada. dia de cur-
sillo se a,bona,ran dietas a razon
de 4.000 pesetas/dia. . }

Los- gastos de kilometraje se

abonaran a. razon de 15 pesetas/ .

kilometro.

Articulo 20°—ILa Incapac1dad
Laboral transitoria. acaecida du-
rante el periodo de prueba sus-
bendera éste durante su dura-

-¢ién, reanudéndose el menciona-
. do periodo de pruepa una, vez

finalizado dicho proceso de inca-
pacidad. :

TITULO IIX
CONDICIONES ECONOMICAS

Artlculo 21.°—T10s conceptos re-
tributivos aplicables al Sanatorio
a la entrada en vigor del presen-
te Convemo seran los siguien-
tes: :

1. Salario base.

2. Complementos
VoS! S o

2).

b).

c)

ay.
smnal

Vencimiento penodlco su-

Trienios y quinguenios.
Retribucion voluntana
Plus de Nocturnidad;

Plus de Formacmn Profe-

perlor al mes:

" 3) Paga extra de’ ,]11110
b) Paga extra de.Navidad.
¢) . Paga de vacaciones.
- Articulo 22.—Trienios. Y quin-
quenios.—Los trabajadores com-

prendidos dentro del ambito per- .
sonal “y. térritorial del” Presente-

Convenio disfrutaran como com-
plemento personal de antaguedad

1de un aumento periédico por el

tiempo de servicios prestados en
el Sanatorio, consistente en. dos

trienios y cinco qulnquemos

La cuantia de dicho comple-
mento personal sera. del -cinco
por ciento para. cada trienio y
del diez por ciento para ca,da;
quinquenio.

-retributi-

variable, -constituide- por las
aportaciones del Sanatorio, con
objeto de.que el salario fijo de -
cada. trabajador alcance los mi-
nimos pactados con la represen-
tacion del personal, para-las dis-
tintas categorias laborales. -Di-
cho concepto retributivo sera
abonado en catorce pagas y tie-
ne caracter salarial.

Articulo ‘24.°—Plus de Forma-
cion Profesional—Se establece

un plus de Formacién Profesio- .

nal para atender los gastos oca-
sionados al trabsjador con oca-

5i6n de su perfeccionamientq' :
profesional. Dicho plus es de ca~

. racter extrasalarial y se-deven-
- gara en doce mensualidades.

"~ Articulo 25.°—Gratificdciones
extraordinarias.—Como parte in-
tegrante .del salario los trabaja:
dores afectados por-el presente -
Convenio. tendran derecho a lag
51gu1entes pagas extraordinas
rias:

1. Paga de Julio: Se nerc1b1ra.

“antes del dia. 20 de Juho y sera.

equlvalente al salario base; com-
plementoes perscnales ¥ retribu-
cién voluntaria, que se haya de-
vengado.

2. Paga de Navidad: Se per-
Clbll‘a antes del dia 24 de diciem-
bre Y su cuantla serd la’ mls,mar,I
Que 1g, antemor :

Ambas pagas estaran- refemdas
al afio anterior a -su devengo y
por el tiempo trabag ado en dicho

-periode, que-serd el que califigue

“anunciadas en las . tablasl retn-l
'butlva,s del Anexo numero 2.

El médulo para el calculo v

abono de dicho complemento se-
rg-el ultimo salario base per01b1—
do por el trabajador

~La .fecha inicial del computOv

de antigiiedad sers la del ingreso

del trabajador: en el:Sanatorio.

El importe de cada trienio o de
cada. quinguenio _comenzari a
devengarse desde €] dia uno del
mes siguiente al de su cumph-
miento.

Articulo .23 —Retribucion vo-

-luntarw. —La, retnbucmn volun-.
taria es aquel complemento per-.
sonal de_ﬁ,cara,cter-_absorblble ¥

su totdlidad. En el caso de que et
traba;ador haya pres’oado sus
servicios en el Sanatorio por ure

perlodo inferior 1a.: retmbucmn .

sera proporcmnal al mempo tra,-
baJado

Artlculo 26.°—Las. retrlbucm- :

nes por todos-los conceptos y pa-,
ra todas las categorias. son las

]

TITULO IV
OTRAS DISPOSICIONES

Artlculo 27 °——Vestuarzo y cal-

zado.—El-Sanatorio facilitars al.
personal de oficios varies el ves-:

tuario y .ealzado preciso para la.

realizacién de su funcion. La car.
tegoria laboral de las limpiado--
ras tendra derecho a ura unifors

me ¥ in juego.de calzado al afio..
En .caso-de deteriore, previa en-,
trega de los: elementos detemora-

dos se suministrara- nueva mdu-- .

P

m o
€k A.Ltm A,
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Articulo 28.°— Puntualidad.—
- Lag hotas de entrada y salida. al
trabajo se entienden en punto,
~ debiendd los trabajadores encon-
‘ trarse, tanto al principio como al
trarse, tanto al prncipio como ak
_ final de su jornada, en sus res-
Ppectivos- puestos de trabajo.
~ Por tanto, todo el personal de
plantilla, eventual y temporal,
se compromete a cumplir fiel-
Jt mente los horarios concertados a
¢los que no se admitira nmguna
reduccidon o compensacion que
no esté prevista en el Convenio.

Articulo 29.°—Ingresos anud-

les.—De gcuerdo ¢on el articulo .

- weintiséis, apartado cinco del Es-
tatuto de los Trabajadores, se
refleja 1a rfemimeta€ion anual en

. funcidén a las horas anuales de

trabajo, en el Anexo namero 3. .

Articulo 30°—Dereckos sindi- -

cales.—De-acuerdo con 1a plan-
tilla existente, de trabajadores
fijos, a 1 de enerc de 1984, los.

miembros del Comité de empresa..

dlspondran de un crédito men-
§ual de 15 horas, para €l e]er01-
‘cio de sus funciones de repre-
- éntacidon.

' Dichas horas, se pacta de for- .
ma expresa, que no podran acu- .
mularse en uno o en varios de

_Sus miembros. ¢
Articulo 31.°—Comisién Parita-

-ria de-Seguimiento e Interprela-
cion -del Convenio.—De acuerde

- - -eon lo previsto en-las disposicio- .

. weg legales en vigor se acuerds
Ag, créacién de una Comision Pas
ritaria-del Convenio, como 6rga-
-no -de interpretacion,. viglla,nma

. y.-conciligeion. La comision - esta~
ra formada por los' mismos

- Iiembros que han procedldo a
1a negocmcmn de1 presente Con-
venio. »

Queda.ra vahda,menbe conshi-
tmda -dicha; Comision 'cuando se’
encuentren presentes represen-
taciones de las partes.

‘Articulo 32.°—Arbifraje Labo-
ral—En . easo de no producirse
acuerdo en la cuestion pla.ntea—
da a la ‘Comision, v, ‘en un plazo
de quince - ‘dias cotho THAXIMIO 4

. partir del 51g111ente ala reumén
de afjuélla, §ers remitidio’ ‘esCrito
conJunto a
.¢i6h, Arbitraje 'y ‘Conciliacion de
Avila, solicitando el ‘nombra-
miiefito dé un ‘arbitro, que prev1a
audiencia a las partes dicte re~

, Soluclon de obligado cumph-

" aniento para, 1as partes.

istituto’ de Media-

" En prueba de conformidad con
todlo lo anteriormente expuesto,
1as representaciohes del perso-

mnal y del Sanatorio Psiquiatrico

Santa Teresa, firman el presente

Convenio Colectivo de Sanatorio’

en Arévalo (Avila), a diecinueve
de julieo de mil novecientos
ochenta y cuatro.

ANEXO NUMERO 1. -

Se pacta como aumento retri-
butivo para el afio 1984.un 7 por
ciento sobre tablag retributivas

vigentes a 31 de d1c1embre de - |

1983.

El réparto de dicho incremen=
to queda reflejado en el Anexo
namero 2.

ANEXO NUMERO DOS: TABLAS RETRIBUTIVAS

Personal Titulado

Ret. J'/o'luntam’a

Salario Base TOTAL

Jefe de Servicio 50.000 - 71.262 15, 503 136.765
Meédico Adjunto 45.000 .34.818 8.000 87.818
Meédico Interno 43.000 31.468 8.000 82.468
Ps1cologo 43.000 '39.079 .-8.000 90.079

. Farmacgéutica 35.000 8.431 - 7.000 50.431
A T.S.: 40.000 24.684 . " 17.600 72.484
Asistente Social 40.000 21.125 7.600 68.725
Personal Oficios Varios
Encargado 39.000 33.288- 7.000 ©  '79.288"
Oficial 1.* 38.000 18:098 7.000 63:098
Oficia] 3.2 37.000 16.242. 6.800 60:042
Conductor 38.000 18.098 7.000 63.098

- Pedn 36.000 16.352 - 6.500 58.852
‘Telefonista :37.000° 8.631 . 6.800 51.431
Limpiadora 36.000 7 168

ANEXO NUMERO 3 .

Cdtegoria LabOral

Jefe de- Servmm - o

Médico ‘Adjunto”
. Médico Interino.
‘Psmologo , .
Farmaceutlca o
A. T.S. ‘
. Asistente Somal
Encarg‘a.do
Oficidl 1.
Oficial 3.*
~ ‘Conductor
- Pedn
Telefonista
Limpiadora

. ‘500._ .~ 49.668

Ingresos anuales Jornade anval

1883704 18961,y 2T . ..

1.213.452

1.826 0.y 27 m.
1138552  1.826 h.y 27.m.
1.245.106  1.826 h. y27 m.
... 692034 _._ 546h. _
996776 . 1.365h.
946950 1826 h.y27m. -
1.096.032 = 1.826 h.y 27-m.-
869372 - 1.826 h.y27m.

_ 826988  1.826-h. y.27.m.-
869.372 . 1.826h.y 27 m;
810.928. 1826 h. y'27 m.
720434~ 1,826 h.y 29 m.’
682352 . 1826 h.y-27m.

Secc1on de Anuncws

OFICIALES

J UZGADO DE. DISTRITO DE
- AVILA -

“CEDULA DE CITACION
El Sr. Juez de D1str1to de. esta
Ciudad, ha, ‘mandado cn;a,r por

medlo de la, presente a1 denun-"

-

ciado en & juicio “de faltas Que‘
se’ sigue con ‘€l niithero 268 'de
1984, por presunto hurto, Bagilio:
Segovla. Esteban, nacido eh ag "
Navas del Marqués, el 24 demar- -
zo de 1.023, hijo de Vicente y-de
Juliana, seltero, peén y -que tuvo
su altimo-domicilie ‘conocido en
L.as Navas -del Marqgués,calle Ca-.
pitan-Pefias, num: 23 - para qle,
acompaifiado -de las -pruebas -de
que intente valerse, comparezca
ante la Sala Audiencia de, estee,
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Juzgado de Distrito, el dia vein-

te de septiembre proximo y hora
de las diez y-cuarenta, con el fin
de asistir a 1a celebracion del jui-
cio indicado.

Y para que conste v su pubh—
cacion en el Boletin Oficial de
esta Provincia y sirva asi de ei- -
tacion-legal al denunciado Basi-
lic Segovia Esteban, cuyo actual
paradero se desconoce expido 1a

presente -en Avila a catorce de ”

julio de mil novementos ochenta
v cuatro. é .

El Secretarlo Pedro José Pe-
fa Quzntana

——2.385

Ayuntamzento de Constanzana
ANUNCIO

"El préximo dia d1eC1se1s de sep—
‘tiembre, a las-once y tremta ho-

ra,s, tendra lugar en el Salén de
la Casa Sindical de este pueblo,
la subasta, publica para. el-arrien-
do de las Fincas Rusticas propie-
dad Municipal conocidas -con el

nombre de «Masa Comun», de
acuerde con el-Pliege de condi--'

ciones econc‘)micas'.' ﬂa;d-rm"nistra,ti-
vas..

CONSTITUCION DE LA ME-
SA: La mesa esta presidida por
el seflor Alcalde o persona en
quien delegue, con asistencia ‘de
los sefiores Concejales y del Se-
cretaric del Ayuntamiento que
dara fe del acto.

" SISTEMA : Por.el procedlmlen-,

to de-pujas,a la llana.

Las fincas seran subasta,da,s.
individualmeinte. No se admiti-
ran proposiciones-que no cubran
€l preciosde tasacion, y que-con-
tengan tantos ‘per cientos o es-
pecie de ‘cualquier clase. Exclusi-
vamente se-admitiran el valor €n
pesetas. -

. " FINCAS OBJETO

DE ARRIENDO

- Precio

‘Poligono Parcela Superjzcze Paraje tasacion -
o ' Has,As. Cts. - pesetas
- 50 1701 t89 Rompemantos - 15.000
-1 16 '2 23 ‘01 -Camino Ga.llegos 30.000
1 23 0 37 50 (C#Navaro- 5:000
1 30 1 %2 59 Prado . " 20:000
1 - 32 -0 99 37T Prado Jardices 15.000
-2 154 1 24 M7 'Pinar Pepes . 157000
3 177 0 26 25 Jaraices = . 3.000
3 205 ~- 078123 - ~Taguna~Tejar . -~ 500 -
4 268 4 44 00 Raya Fontiveros - 160. 000"
4 262 6 24 12 -Escobales "75.000
5 . 368 -2 10 00 Sendero Huevos 25:000
B 366 - 2 10- 00 - - Torrejon .- 7 .8.000
5 375 0 B4 41 Sendero Huevos 10:000
6 397 2 60 99  |Escobales = 40,000
6 416 - -0 - 51 256 Calzada Honda . 4:000
B 472 0 50 00 Cerro Grande 1.500
6 481 0 64 41 Sendero Huevos 2.000
N 524 3 83 T6 C. Cabizuela 15.000
7 525 0 09 37 LasProvincias ' 500
9 647 0 48 12 Cw Collado 8:000
9 657 ‘0 38 50 C.- Collado : 4.000. .
1 7 1 94 75 Jaraices - 30.000
2 139 0 12 51 Cija Roman ‘ 4.000,
-4 282 1 66 25 Bajo'Redondo . 20.000
. 6 - 7 440 ° 0 5T 50 Calzada Honda 15.000
- 529 ‘0 18 00 Tas Provincias. . 1.000
T 535 1 24 38 Pinar Cabezas . 5000
4 “300 0 10 09 ‘Bajo Redondo © 1000 .
Gonstanzana 9 de a.gosto de 1984
K] Alca.lde Ilegzble

2357

Ayuntamiento de Collado del
‘Mirén

ANUNCIO
PRESUPUESTO ORDINARIO

En la Intervencion de esta En-
tidad Local se halla expuesto al
-publico el Presupuesto Ordinario
Dbara €l ejerc1cm de -1984, .cuyo
resumen por capitulos es el 51-.
guiente:

INGRESOS '

4) Operaczones corrzentes

-1, Imp,uesto‘s directos, pese-
tas 306.672. ’

2. TImpuestos 1nd1rectos pe-
setas 159.730.

3. Tasasy- otros 1ngresos pe-
setas 14.000.

4, “Transferencias cornentes
616.476 pesetas.

5. Ingresos pa.tnmomales pe-
setas 131:500. ’

Tot,a.l ingresos, 1.‘228.3‘78 ,pe;_se-
tas. - )
' GASTOS .
A) Operaczones corrzentes

1 Remuneracmnes del per-

sonal, 420.928 peésetas.

2. Compra de bienes cdrnen-
tes y de servicios, 602.000 pese-
tas. '

4. Transferen01a.s cornentes

.12 500" pesetas, . 0 T U TTTC

' B) Opeméig'me'-.é de -capital: .

6. Inversiones - redles,- pese--
tas 122.950. '

9. Variacién -de pa.swos f1-
nanc1eros 70.000 Jpesetas.

Tota.l ga.stos 1.228.378 ‘pesetas.

Los 1nteresados a que “hace re-
ferencia el articulo vemtlsé1s de
1a Ley 4071981, de 28 de. octubre
podrin ‘imponer reclamacmn
econdniico - -administrativa ante
el Tribunal Econom1co~Adn11ms-
trative'Provincidl;‘en:€l’ plazo de
quince dias a partir de la fecha
de pubhcaclon del ‘presénte
axiuncio. T

En 'Collade del Mirén, a 16 ‘fdé
agosto de 1984 ‘

Ei Pres1dente I legzble

«9:878
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Ayuntamiento de Hoyo de -
Pinares

ANUNCIO

PRESUPUESTO DE
INVERSIONES N

* En la Intervencion de esta En-
tidad Local, se halla expuesto al
publico, a efectos de reclamacio-
nes, el Presupuesto de inversio-
nes para el ejercicio de 1984 apro-

bado por la Corporacion en Ple-* - o S
no enpsesmn celgbrada, el dig 13° Ayuntamiento de la Hija de Dzos

de agosto del corriente afio.

Los interesados, legitimos po-
dran formular sus reclamaéio-
nes, con’ su3ec1on a 1as normas si-
guientes:

a) Plazo de exposmlon y ad-
mision de’ reclamaciones: Quin-
ce diag habiles a partir del si-
- guiente a la fecha de inSercion
de este -anuncio en -el Boletin
Oficial de la- Prov1nc1a

b) Of1c1na de presentacmn

Reglstro. General de la Corpo-

racién.

¢) Organo ante el que se re-
clama,: Ayuntamlento Pleno.

En Hoyo de Pmares a 14 de
agosto de '1984. '

~El Pres1dente, T legzble

—2. 368.

I+ @

Ayﬂntamiento de Hoyo de:

—Pinares.vtIIITToL

"ANUNCIO-
 PRESUPUESTO ORDINARIO

En la. Intervencmn de esta En-

. tidad Loca,l se ‘halia. expuesto al
publico, a efectos de reclaimacio=

‘nes,-el Présupuestorordinariopa-
ra el ejercicio de:1984, aprobado

por la Corporacién en Pleno en

sesion .celebrada el dia 13 de
agosto del cornente Aafio.

-Los -interesados 1eg1’o1mos que
mencmna el articulo 683 de la
Liey de Régimen Local, Texto re-
fundide de 24 -de junie:de 1955,
y-conforme las causas-que indica:
su articulo 684, podran formular
las reclamamones con su3ecmn
'a’1ds normas. s1gu1entes o0

a) Plazc de expos1c1on ‘y a,d-
misién de reclamaciohes:Quin-
ce dias héabiles g partir del si-

guiente a la fecha de insercién.

de este anuncio en el Boletin

Oficial de la Provincia. '
b) Oficina’ de presentacion:
Registro ‘General.

_¢) 'Organo ante el- que se re-'
clama: Ayuntamiento.
En Hoyo de’ Pmares a’ 14 de .

agosto de 1984.-
El Presulente Ilegzble

. —2-.367

. ANUNCI or
, PRESUPUESTO ORDINARIO

"Enla Int.ervenc:lon de es‘ta;. En-
tidad Local, se halla ‘expuesto al
publico, 2 efectos.de reclamacio-
nes, el Presupuesto ordinario pa-

ra el ejercicio de 1984, aprobado = -

por la Corporacién.en Pleno en
sesion celebrada el dia .16 de
agos’oo de 1984.

Los interesados legitimos que—-
menciona el articulo 683 -de- 'la -

Ley de Régimen Local, Textd re-
fundido de 24 de junio de 1955,
y conforme las causas que indica
su articulo 684, podran formular

las reclamaciones, con sujecion

a las nermas siguientes..

a)- Plazo de exposicion y ad-
misién.de reclamaciones: Quin-’
ce dias héabiles a partir del si-
guiente a la fecha .de insercion
de este anuncio en’ el ..Boletin
Oficial de la Provincia. e

b) .- Oficina-- de- presentac1on~~
Reg1stro General.. e

e). Organo ante el que se re-
elama: Ayuntamiento Pleno.

An La Hija- de- DIOS a, 16 dr
agosto de 1984. ; C

El Pres1dente Ilegzble _
) —"—‘2.366

Ayuntamzento de EL Barraco

EDICTO
PiéESUPUESTo ORDINARib

Don Rafael Hernandez Somo-
za.. Alcalde Presidente. del Ayun-
tamiento de El Barraco hace
publico que, contra el acuerdo
de aprobacion.inicial del Presu-
puesto ordinario para el ejerci-
cio de 1984, adoptado el 12:de ju-
lioide 1984, no se ha presentado

re.clamac,ién,ﬂalg.una, por lo-que--.

se entiende elevado a definitivo,.
transcribiéndose a continuacion.

" de conformidad -con.lo dispuests:
“en el articulo 14-dos, de la Ley~

40/1981 de 28 de octubre, el T~

‘ sumen por capltulos

INGRE§0S
A) Operaczones corrzentes

B Impuestos d1rec’cos, pese»
tas 7.467.408.

2. Impuestos 1nd1rectos
setas 1.408.260.

3. Tasasy otros mgresos, pe» :

pe-

: seta,s 12.755.000.

- 4. .- Transferencias corrientes,
'7.500 000 pesetas.

5. Ingresos patrlmomales pe-
setas 5 284. 000 ‘

B) Opev aczones de capztal

6. Enajena.cmn de Invers;on

‘nes reales; 200.000 pesetas:

‘Total 1ngres0s 34.614:668 pese~
tas,

:; "GASTOS

4) Operaczones corrzentes
0 Remuneracmnes del per—
onal 12.613.104 pesetas..

72. Compra. de-bienes corrien-
tes y de serv101os *16 422. 988 pese-
ta,s LAY

= 3. Intereses, 68 885 pesetas

"4, 'I‘ra,nsferenmas corrientes,.

"163 0'76 pesetas S

B) Opemczor:e,rda capztal S

- 8. Inversmnes ~reales, : pese--f
tas 2.796.675. e -
" 7. “Trangferencias de capltal
'2.000:000 de’ pesetas

‘9. Va,rlacmn ‘de paswos f1—
nanmeros, "549, 940 pesetas
\ 'I‘otal gastos 34 614, 668 pese-
,tas.
. EHl Barra,co a-13 de agosto de
1984.

El Alcalde I legzble
' —2.334

o

L .. .. .

Ayuntamzento de Sznlaba;os
. .:. EDI c T o -
i
AprobadOr inicialmente por;es--
te Ayuntamiento, el Presupuesto-
Municipal Ordinario para €l pre- -
sente ejercicio de 1984, estars de -

‘manifieste al publico-en -la- Se-:
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s;ci‘et.ar‘.ia; éte‘ esﬁe ‘Ayiir‘;mmém,

por espacio de quince dias, du-

‘rante cuyo plazo, cualquier habi--

tante del término o persona in-

-tere§ada, podré presentar contrai
-el mismo y ante la. Corporacion’
"Municipal, las reclamaciones que

estimen convenientes, con arre-
glo al articulo 14 de la Ley 40/

1981, de 28 de octubre.

- De no presentarse reclamacion

-alguna, el acuerdo de aprobacion

inicial, sera elevado a definitivo,.

. sin necesidad de adoptar nuevo -
-acuerdo.

Sinlabajos, 23 de agosto de

 1984.

El Alcalde, Ilegible.
. —2.390

- Ayuntamiento de Candeleda

“EXTRACTO DE LOS ACUERDOS

ADOPTADOS POR LA COMI-
SION MUNICIPAL PERMANEN-

“TE DE ESTE AYUNTAMIENTO,.
. "EN SESION ORDINARIA CELE-
'BRADA EL DIA 22 DE AGOSTO

DE 1984.
PRIMERb.—- "ACTAS ANTE-

‘RIORES.. — Acordado prestar

-aprobacion al borrador del acta
-de la sesion extraordma.rla ante-

" -rior.

SEGUNDO.— FACTURAS, RE-

AIBOS Y CUENTAS VARIAS.— |
Se aprueban facturas por 1mp0r-
“te” g€ 1899297 pesetag. T v '

TERCERO. — 3.1. — OB-RAS -
"MENORES.—Se conceden once
licencias de obras y de reforma
“interior. - ’

Se dejan pendientes tres ins-

‘tancias, hasta tanto sean infor-
‘madas por los Guardas de Cam-
“poO de este” Ayuntamiento.
CUARTO.— OTRAS INSTAN--
CIAS.—Se concede licencia a do-

Tia Josefa Sanchez Blanco, para

“‘instalar cuatro mesas de cua,tro

sillas, cada una frente a’'su esta-

‘blecimiento bar en la Aduana. .

- Se a‘e'ced.e a peticion de vecinos
calle José Zorrilla, para correr
el fondo del alumbrado plblico,

" .de la calle de nueva apertura.

! 'Se coneede permlso 2. dofia . Pi-

Tar Sanchez Monforte, para la

apertura de una tienda de venta

- de ropa en la calle de la Corre-
~dera numerc 3.

. 1984. e T

"Villarejo del Valle

Se concede permlso‘ a 1a, Aso-
ciacion Alegria Candeledana, pa-
ra celebrar un baile popular-en
la Plaza Mayor.

Candeleda, a 22 de a.gostol de -
1984.

- El Alcalde, J esis Rivera Cérdo-

- ba.—El Secretario, Jesus Garm
-guez Bonilla

~

—2.389

Ayuntamiento de Arévalo
EDICTO

Don Pablo Laureano Jiménez
Gutiérrez y don Silvestre Tomeé
Galan, solicitan licencia munici-
pal para el ejercicio de la activi-
dad de venta al por mayor de
productos zoosanitarios y venta
al por menor de productos fito-
sanitarios, en la calle Teniente
Garcia Fanjul, ntmero 3.

Lo que en cumplimiento de I
establecido en la, vigente legisla-
cién sobre actividades molestas,
insalubres, nocivas y peligrosas

!

se hace publico, para que quie-

nes pudieran resultar afectados,
de algun modo, por-la menciona-
da.actividad que se pretende ins-
talar, puedan formular las: ob-
servaciones pxertmentesl enel pla-
zo de diez dias a contar de la in-
sercion del presente Edicto en el
«Boletin Of1c1a1 de la Provmcm,»

En Arevalo 10 de agosto de

Kl 'Alca.lde, Ilegible.
- —2.329

Ayuntamiento de Villarejo del
Valle

: ANUNCIO

Por el presente se hace saber
que dofia. Maria del Carmen
Blazquez Saez, ha solicitado li-
cencia municipal para ejercer la
actividad de Establecimiento de
Ultramarinos, én la Plaza de Es-
pafia, .s/n., de -esta localidad de

To que-se. hace pubhco para
que los que .pudieran resultar
afectados. de algin modo-por-la
mencioriada actividad, que se.
pretende instalar, puedan for-
mular las observaciones perti-

nentes en el plazo de diez dias

‘a, contar de la insercién del pre-

sente Edicto en el Boletin Ofi-
cial de-la Provincia.

V111ar630 del Valle a 1 ° d_e .
" julio de 1984. =
El Alcalde, Ileg‘ible. =

» .

—2.345

Ayuntamiento de Junciana™ .

. En esta Alcaldia y en calida,iiL
de depdsito, se encuentra una res
vacuna como de dos afios de.
edad, pelo negro y con el cuerno
derecho pintado de verde, para
qguien acredite ser su duefio pue-
da recogerla previo el pago de

"los gastos ocasionados.

Junciana, o 22 de agosto de
1984. :

El Alcalde, Iiegible.
o .. —2.388

#

Ayuntavmento de Candeleda

EXTRACTO DE LOS AGUER-
DOS ADOPTADOS POR LA CO-
MISION MUNICIPAL PERMA-

NENTE DE ESTE AYUNTAMIEN-

TO, EN LA SESION EXTRAOR-
DINARIA CELEBRADA_ EL DIA
16 DE AGOSTO -DE 1984

PRIMERO — ACTASB ANTE—
_RIORES.— ——Acordo prestar apro-

~ bacion, al borrador del acta de

1a sesion ordinaria anterior.
' SEGUNDO.— FACTURAS; RE-

" CIBOS Y CUENTAS VARIAS —

Se aprueban facturas’ por . 1m—
porte de 1.056. 538 peseta,s

TERCERO.— OBRAS MAYO-
. RES.—Se’ concede hcencm pars
la construccioén de:una vivienda,
- ynifamiliar a dofia :Aurora Guz-
man Rivera, en el paraje de:la
finca. de su propledad al sitio de
Tabladﬂla .- : :

E 1gualmente se concede licen-
cia a don Teofilo Sanchez Mon-
forte; para la elevaciéon de.una
cuarta planfa al edificio que se

© encuentra realizando.‘en la Ave-

nida de Aviacion Espafiola. 7 .

' 3.2—OBRAS MENORES.—:Se
conceden. tres-licencias de- obras
y reformpa, iriterior. ’

. Se requiere a don Antomo Gil

-
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_ Gutiérrez, para que presente cro-
quls situacion de la finca.

A don Jaime Maria Martin Val-
verde, debe presentar proyecto
técnico.

Se deja pendiente instaricia de
-don Daniel Guzman Sanchez,
hasta sea informada por los
Guardas del Campo. .

CUARTO. — BIENES. — Se
acuerda la adquisiciéon de un
equipo de emisoras y radiotelé-

fonos, para prevencion y extin-.

cion de incendios.’

QUINTO.=~Se acuerda se soli-

‘ cite ayuda .de la Consejeria de
. Gobierno Interior de la Junta de
Castilla) y Ledn, para. la. adquisi-
cion de un equipo de radioteléfo-
nos para la prevencion y extin-

cion de incendios, asi como para -
- reparar el teJado de la Casa

Cons1s’oor1a1

SEXTO. —Se concede hcenc1af

.para instalar puesto proximas
fiestas de septiembre, a don Je-
sus Fernandez Elez.

A don Honorio Martin Plaza,

‘para que cierre finca de su pro-'

piedad al sitio del Carrascal.

A dofia Maria Olmo Leralta,
para que cierre finea. en el Ca-
rrascal

Se deniega pet1c1on de don Pe-
dro Blazquez GCongzilez, para
abrir un camino en el Monte .nu-
.mero b.

Se concede permisoc para en-

~-~ganche de agua a don Valerians

Sanchez Barco.

-

Se dejan pendientes instancias
de doen Angel Rodriguez Vegas,.

- don Pedro Gomez Guzman y don
Juan Hoyos Pérez.

E igualmente se deja pend1e-n-
te instancia de don Angel Jimé-
nez Feital, para instalar -dos se-
fiales 'de vado permanente en
calle Benavente, 2.

. Se trata por mayoria de los
asistentes asuntos de subastar

las carnes de los novillos ¥ bece-

rro§ procedentes de la lidia. que
se ha.de llevar a cabo durante lag
prox1mas fiestas.de agosto Yy sep-
tiembre. .

1984.
~El1 Alcalde, Jesus R‘ivﬁm Cor-
dobd.—F] Sécretatrio gccidental,
. A. Jesus Garriguez- Bonilla.

. 2.371

Candeleda, a 1’7 de a,gosto de-

Ayuntamzento de Santa Cruz
del Valle

"EDICTO

Don Benito Caifiadas Mufioz,
“Alcalde-Presidente del Ayunta-
miento de Santa Cruz del Valle,
hace publico que, contra los
acuerdos de aprobacion inicial
del Presupuesto Municipal Ordi-
nario y Presupuesto de Inversio-
nes de 1984, adoptado el 17 de
mayo de 1984, no se ha presenta-
do reclama.émn alguna, por lo
gue se entiende elevado a defi-
nitivo, transcribiéndose a conti-
nhuacion de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 14-dos,
de la Ley 40/1981, de 28 de octu-
bre, el resumen por capitulos.

PRESUPUESTO ORDINARIO}
~ INGRESOS
4) Ope-racio-ne.é co}*riehies:

L Impuestos “directos, pese-
‘tas 1.317.740.
2. Impuestos indirectos, _pe-
—setas 200.000. :
3.- Tasas y otros 1ngresos pe-
setas 1.430.000.. -
o4 Transferenmas corrlentes
2.950:000 pesetas.
5. Ingresos patrlmomales pe-
setas 19.817.317. .

B) Opemcwnes de capztal

8. .Variacion de a,ctlvos f1na,n-
_.cieros 200. 000 pesétas.

Total mgresos 25.915.057 pe-
setas. .

GA ] T O S
A) Operacwnes cormentes

1. Remuneraciénes - del per-
sonal, "8.052.656 pesetas. :

2. Compra de bienes corrien-
tes y de. servicios, 10. 240 .000 pe-
setas

4. Tra.nsferenmas cornentes,
490.687 pesetas.

B) O_peracio-nes dé capitdl: :

' 7. Transferencias.de capital;
6.931.714 peseba.s

8. Va.rlacmn de activos f1nan-

cieros, 200.000 pesetas

Total gastos 952915, 057" pese-
- t‘as. .

' Por'otfa; parte -é'-l resumen que

Y 4

' presenta el Presupuesto de Inver-»

s1ones es el s.1gu1ente

PRESUPUESTO DE.
INVERSIONES

 INGRESOS

B) Operaciones de capital:

6 Enajenacion de Inversiones:

‘réales, 25.587.104 pesetas.

7. Transferencias de capital,
10.682.896 pesetas

Total 1ngresos 36 210. 000 pe-
setas. .
'GASTOS
B) Operaciones de capital:

6. Inversiones reales, pese-

tas,. 36.270.000. .
Total gasfr,o‘s 36.270.000 pe‘se-r
tas.

En Santa Cruz del Valle, a 14
de agosto de 1984. ;

E}l Alcalde, . Ilegible.
'/ | —2.387

,—_:m,:

Ayuntamzento de San Garcza de
Ingelmos '

ANUNCIO

I—Ia.‘mendo‘se sohmta,do por la. _

.Empresa. Sucesores de Moreno,
--Spciedad Anénima; eon-domici~- ..
lio en la Avenida de Portugal,

‘rigmero 141, de Salarhanca, la

devolucion de la fianza que “tie-

. ne consbltulda, por la- cantidad. _
" de cuarenta y siete mil doscien-

tas catorce pesetas (47.214 pese~
tas), para responder de la, obra.
de instalaciéon de un grupo €lec-

-trosumergido y conduccion- de

agua potable se hace publico por

. espacip de quince dias, para que

puedan presenta,rSe reclama.cm-
nes por. quienes. creyeran tenet
algin derecho exxglble al soli-
citante; por razon del conirato
garantizado en cumplimiento’ y

" g los efectos de lo dispuesto en

el articulo 88 del Reglamento. de-

_Coritratacion de las Corpora.cm—-

nes Liecales.

‘San Garma de Ingelmos a 14-
de agosto de 1984 T .

_ El,Alc_a,ld_e .IZegzble._ o
I %



