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Numero 77 |

DE LA PROVINCIA DE AVILA

Depésito Legal: AV-1-1958

ADMINISTRACION: )
Diputacion Provincial.—Sancho Davila, 4
Teléfono: 21 10 63

PRECIOS DE SUSCRIPCION:
Un trimestre
Un semestre
lin afo

1.250
2.000

750 Ptas.

ANUNCIOS:
Linea o fraccion de linca ............
Franqueo concertado 06 3

40 Ptas

Numero 1.859

DIPUTACION PROVINCIAL

DE AVILA

INTERVENCION

ANUNCIO
Aprobada por el Pleno de la Excma.
Diputacion Provincial la modificacién
de la Ordenanza Reguladora de la
Exaccion de la Tasa por Prestacion de
Servicios en el Boletin Oficial de la
Provincia, se expone al publico por
plazo de 15 dias habiles, contados
desde el siguiente a la insercién de
este anuncio en el Boletin Oficial dela
Provincia para oir reclamaciones de

los interesados legitimos.
Avila, a 19 de junio de 1984. .
- Elpresidente, Jestis Terciado Serna.

———00000———
o Namero 1.862 =~
DIPUTACION PROVINCIAL
DE AVILA
PLANES .PROVINCIALES

- DEVOLUCION DE FIANZA

Por don Adolfo Hernandéz Ber-
nal, contratista de obras, domi-
ciliado en calle Capitdn Pefias, 42,
Avila, se ha solicitado la Devolu-
cion de Fianza que tiene consti-
tuida mediante Aval de la Caja
Central de Ahorros y Préstamos de
Avila, con fecha 16 de abril de
1982, por un importe de SEIS-
CIENTAS TREINTA'Y DOS MIL
CUATROCIENTAS OCHENTA
Y OCHO PESETAS (632.488 pe-
setas), para responder de la obra de
“Acondicionamiento y ensanche de
la carretera de Cepeda de la Mora a
Navadijos™.

De conformidad con lo dispuesto
en el numero primero del articulo
88 del Reglamento de Contratacién
de las Corporaciones Localés, de 9
de enero de 1953, se hace saber a
los interesados para que en el plazo
de QUINCE DIAS, puedan presen-
tar reclamaciones quienes creyeren

tener algin derecho exigible por
razon del contrato garantizado.
Avila, a 13 de junio de 1984.
El secretario general, Félix Sa-
lado Gangoso.
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Ntmero 1.896

DIPUTACION PROVINCIAL
DE AVILA

EDICTO

Acordado por esa Excma. Dipu-
tacion Provincial, en su sesién ce-
lebrada el dia 27 de abril de 1984, la
apertura de expediente para la con-
cesidén de la Medalla de Oro de la
Provincia a la Academia de Inten-
dencia de Avila. Se abre informa-
cién publica por plazo de un mes, a
fin de que las personas o Insti-

“tuciones “que lo ~deseen puedanm -

aportar al expediente, por escrito,
cuantos informes, antecedentes, o
declaraciones consideren conve-
nientes a los efectos de la Conce-
si6on de dicha Medalla.

Avila, 25 de junio de 1984,

El presidente, Jesus Terciado.
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Numero 1.821
MINISTERIO DE OBRAS
PUBLICAS Y URBANISMO

DIRECCION GENERAL DE
OBRAS HIDRAULICAS

Comisaria de Aguas del Tajo
Ref2, 17.450/84

EDICTO
Se hace publico que don Carlos de
Juan y Diaz, en representacion de Pis-
cifactorias Alberche, S.A. ha solicitado
autorizacién para la instalacién de
bolsas flotantes. en el embalse de
Burguillo {Avila) con destino al culti-

vo de truchas Arco Iris.
Lo que se comunica a los titulares
de derechos e intereses afectados, sig-
nificdndoles que pueden examinar el

expediente proyecto de referencia en
la Comisaria de Aguas del Tajo, Nue-
vos Ministerios, Madrid, durante un
plazo de treinta dias, contados a partir
de la publicacion de este Edicto en el
Boletin Oficial de la Provincia de
Avila, formulando las alegaciones que
estimen pertinentes en defensa de sus

= legitimos derechos e intereses.

El comisario jefe de Aguas, Fernan-
do Mejon Zarraluqui.

———00000———
Numero 1.893

JUNTA DE CASTILLA Y
LEON

Consejeria de Obras Publicas y
Ordenacion del Territorio

COMISION PROVINCIAL DE
~ URBANISMO

AVILA

La Comisién Provincial de Ur-
banismo, en sesion de 3 de mayo de
1984, acord6 aprobar inicialmente
el siguiente proyecto de construc-
cién en suelo no urbanizable nu-
mero 3/84:

Localidad: LA COLILLA.

Promotor: MIGUEL ANGEL
MARTIN MARTIN.

Paraje: “RASQUILLA™ Parcela
392.

Construccion: UNA VIVIENDA

Se abre un periodo de informa-
cion publica por un plazo de quince
(15) dias, durante los cuales pueden
presentarse reclamaciones ante la
Comisién Provincial de Urbanis-
mo, todo ello de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 44 de la
Ley sobre Régimen del Suelo y
Ordenacidén Urbana, texto refun-
dido de 9 de abril de 1976.

En cumplimiento de lo acordado
se publica en este Boletin Oficial, a
los efectos previstos en la anterior
Ley.

Avila, 8 de mayo de 1984.

El secretario de la Comisidn,
José Maria Meneses Castillo.
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Namero 1.867

RECAUDACION DE
TRIBUTOS DEL ESTADO

ZONA DE LA CAPITAL
AVILA
EDICTO

DON ERNESTO-JOSE GOMEZ RAMA-
LLO, RECAUDADOR DE TRIBUTOS
DEL ESTADO, DE LA REFERIDA
ZONA,

HAGO SABER:

Que intentada la notificacion de las
deudas tributarias que a continuacion
se expresaran y no habiéndose podido
realizar, se notifica, expresamente a
los sujetos pasivos y aquellas perso-
nas obligadas al pago o cualquier otra
que tenga o pueda tener intereses o
derechos de algtn tipo sobre los bie-
nes objetos del débito, conforme al
articulo 102, del vigente Reglamento,
que €l Sr. tesorero de Hacienda, en
cumplimiento del articulo 50 del mis-
mo texto legal, ha dictado, en las
relaciones certificadas de deudores,
hasta el ejercicio-de 1983, la siguiente
PROVIDENCIA: En uso de las faculta-
-des que me confieren los articulos 95y
101 del Reglamento General de Recau-
dacién, declaro incurso el importe de

la Deuda contenida en la anterior.

relacion, en el recargo del veinte por
ciento y dispongo se proceda ejecuti-
vamente, contra el patrimonio del
Deudor, con arreglo alos preceptos de
dicho reglamento. :

En consecuencia queda requerido

el deudor o persona obligada al pago,

para que, conforme al citado articulo
102 del RG.R, cancele el descubierto
que se indicara, en un plazo de OCHO
DIAS, advirtiéndoseles que se ha ini-
ciado, al ndmero 12/84, expediente
administrativo de apremio, denomina-
do “contra JAICE y otros de Calas de
Guisando” que s6lo se suspendéra en
los términos que determina el articulo
190 del varias veees citado texto legal.

Contra la providencia de apremio se
podra interponer Recurso de Reposi-
cién, ante el Sr. tesorero de Hacienda
de Avila, en un plazo de OCHO dias,
por aquellas personas que estando
obligadas al pago o teniendo derechos
de los citados, demuestren que no ha
existido notificacién previa a esta.

También, en 10s mismos casos que
el parrafo anterior podra interponerse
RECLAMACION ECONOMICO ADMI-
NISTRATIVA, ante el Tribunal de dicha
jurisdiccion de Avila, en un plazo de
QUINCE dias.

Los débitos reclamados son:

N.°
Parcela

Nombre que figura

C-25 Ladislao Alvarez Alonso
D-8 Lucia Espinosa G2 Vega
E-14 Jorge Farnie Torello

J-4 Gustavo Horcher Weber
Maerie Ian Shaw
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Persona que se cree
tiene derechos

Dionisio Muifiiz Ruiz
Verne B Heyderich

willian Ewing Shaw

Francisco Nieto Nieto
Fdo. de la Colina

Luis Fdo. Hdez Villegas

Francisco Glez. Hdez. y
Jaime Lopez Chicheri

Purificacion Moyano Tejero

Antonio Blanco Donaire y
José Arés Cergueiro
Fermin Armada Castrejon y
Vicente Alvarez Rojo
Gregorio de la Cruz Blanco

Thierry Reiners

-y

‘Miguel Ferrero Pajares y

Luis Antonio Crespo Rubio
Marisa Ladra Caballero y
Cristina Mercader Oroi

‘Gabriela Pagliai Cellenti

Importe

[

85.187
12.577
11.789
5.160
118430
17.749
51.617
25.704
30.934
21.749
32.702
34.531
66.344
22.694
68.850
41.692
19.092
157.097
21.517
104.695
36.068
17.338

32.868
13.126
25.636
56.034
47.999
22.054
37.327
26.143

54.580

50.508
40.597
- 21.074

71622

63.810
17.736
65.300

51613 °°

35.263
28.246
43.284
35.033
32.455
35.990
26.237
34.519
36.384
31.442
22.651
18.096
34.987
157.526
56.146
211.078
42.893
142.190
40.676
44.986

13.584
49.849

184.943
84.672



BOLETIN OFICIAL DE AVILA

Los débitos relacionados correspondéh al Principal de la Deuda Tributaria
incrementado en el Recargo de Apremio el 20 % y a él se afiadiran las costas y

" gastos que procedan.

+ Todos los débitos citados se refieren al Municipio de Cebreros, Urbaniza-

cién “Calas de Guisando”. -

Aquellos deudores que no hayan comparecido o acusado recibo de las
notificaciones realizadas, en el plazo de OCHO dias desde la publicacién de este
Edicto en el Boletin Oficial de la Provincia de Avila, serdn declarados en
rebeldia, sin que medien nuevos intentos de notificacién.

Aquellas personas que lo deseen podran designar representantes, residen-

te en esta Zona Recaudatoria.

Dado en Avila, a once de junio de mil novecientos ochenta y cuatro.

Numero 1.850

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

DIRECCION PROVINCIAL
EDICTO DE NOTIFICACION

Habiéndose dictado resolucion por’

esta Direccion Provincial en el expe-
diente E-220/84, derivado del Acta SH-
196/84, por el que se impone la san-
cién de CUATRO MIL PESETAS, por
infraccioén a'la legislacion social a la
Emprésa MAYLCO, S.A., cuyo tltimo
domicilio conocido fue MADRID calle
Doctor Ezquerdo n.° 154, 1.° A, e igno-
randose su actual paradero, se publi-

ca el presente EDICTO en el Boletin
Oficial de la Provincia, a fin de que
sirva de notificacién a todos los efec-
tos legales, de conformidad con lo
previsto en el apartado 3.° del Articulo
80 de la vigente Ley de Procedimiento
Administrativo. Al mismo tiempo, se le
advierte del derecho que le asiste para
interponer recurso de alzada en la
forma establecida-en los articulos 33y
34 del Decreto 1860/1975, de 10 de
julio, ante el Ilmo. Sr. director general
de Trabajo, por conducto de esta Di-
reccion, en el plazo de QUINCE DIAS a
partir de la fecha de insercién en el
Boletin Oficial de la Provincia.

Avila, 19 de junio de 1984.

El secretario general, Enrique Ro-
driguez Bermejo.

3
Numero 1.818
N.° Nombre que figura Persona que se cree Importe
Parcela tiene derechos )
MINISTERIO DE TRABAJO
K3 " Zg-zg Y SEGURIDAD SOCIAL
K-4 " .
K-11 30264 DIRECCION PROVINCIAL
K-12 ” José Martinez Cruz 29.909
K-13 10.946 AVILA
‘K-16 30.019 RESOLUCION DE LA DIRECCION
C-12 Jall Zeh Ingenborg : © 16.778 PROVINCIAL DE TRABAJO Y SEGURI- .
A-1 Antonio Mufioz Cabrero ~ M. Alia Gonzalez 30676 DAD SOCIAL POR LA QUE SE DIS-»
D-5 Antonio Munoz Cabrero D.2 Consuelo, D. Jesus, PONE LA PUBLICACION Y REGISTRO
D.2 M.? Rosa Gonz, Pifeiro y DEL CONVENIO COLECTIVO DE TRA-
D.2 Inés Pifieriro Benitez 27972 BAJO PARA LA EMPRESA “TRANS-
E-1 Antonio Munoz Cabrero 24814 PORTES DEL MAZQO” Y SUS TRABAJA-
F-13 Antonio Mufioz Cabrero Enriqueta Ortega Lopo 33.253 DORES EN LA PROVINCIA DE AVILA
J-1 Antonio Mufioz Cabrero Fermin Vizquez Lopez VISTO el escrito presentado el dia
Bernard Barthe (J-2) 79.960 14 del actual mes de Junio por los
A'34 Cathel'ine Orfanldes 9.186 Componentes de la ComISKSn Nego_
H-31 Jorge del Pino Moreno 1.508  cjadora del Convenio Colectivo de
D-2  Inés Pifiero Bénitez 68.794  Tyabajo para la Empresa “Transportes
D-6 Inés Pifiero Benitez 57.226 ° de]l Mazo,S,A,” y sus trabajadores en la
E-11 Ines Piflero Benitez 29.933  provincia de Avila, y al que se acom-
H-26 Trinidad S. Martin Lorente _ 22019 pafa texto del referido convenio, sus-
A-29 Manuel Villegas Urzaiz _ Shamsa Darweessh Al Kutbi 15.078 (79)  crito por las partes el dia 11 del
A-29 Sh§m5a D'arwees,h Al Kutbi 101.156 {80-83)  gryiente mes, todo ello a efectos de lo
C-5 Luis Urzaiz Duran ; 30.697 previsto en el articulo 90 dos y tres, de
E-1 Manuel V!llegas Urzaiz . . ) 3764 |5 Ley 8/1980, de 10 de Marzo, del
B-13 Manuel Villegas Urzaiz Miguel Durdn Loriga 9.362  Epstatuto de los Trabajadores.
C-2 Manuel Villegas Urzaiz 2431 ) ” o
C-3 Manuel Villegas Urzaiz 11.681 Esta Direccidn Provincial acuerda:
C-24 Manuel Villegas Urzaiz . 2.858 . ) . .
D-2 Manuel Villegas Urzaiz 47.952 PRIMERQ. Ordenar su inscripcion
E-11 Manuel Villegas Urzaiz 43813 0 el Registro de Convenios Colec_-
H-28 Manuel Villegas Urzai Adolfo de Basab ’ tivos de este Organismo, con notifi-
gas Lrzaiz 010 Ce Dasa) y i la Comisién Negociadora
. Manso de Zdiiga 24378 cacionesa _ g e
H-30 Manuel Villegas Urzaiz Antonio Poch Gutiérrez 54712 SEGUNDO: Remitir el texto original
K-10- Manuel Villegas Urzaiz V.2 de Emilio Pan de Soraluce 30.390 __del mismo al Instituto de Mediacidn,

Arbitraje y Conciliacion ~-IM.A.C~,
para su deposito. - --- - - -

TERCERO: Disponer su publicacion
en el B.O.P.

Avila, quince de Junio de mil no-
vecientos ochenta y cuatro.

El director provincial, Luis Alvarez

Rosa.

CONVENIO COLECTIVO DE TRA-

BAJO PARA LA EMPRESA DE TRANS-

PORTES DEL MAZO, S.A.'Y SUS

TRABAJADORES DE LA PROVIN-
CIA DE AVILA

ARTICULO 1.°: El presente Conve-
nio Colectivo, pactado entre las re-
presentaciones de la Empresa TRANS-
PORTES DEL MAZO, SA. vy de sus
trabajadores de la provincia de Avila,
sin intervencidon de centrales sindi-
cales por ser estos independientes,
regulard las relaciones de la Empresay
el personal perteneciente a sus cen-
tros de trabajo en la provincia de Avila,
tanto de los actualmente existentes,
como de los que en el futuro pudieran
crearse.

ARTICULO 2.°: Quedaincluidoenel
ambito de aplicacion de este convenio
todo el personal al que le es aplicable
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el Estatuto de los Trabajadores, segin
el articulo 1.° del mismo.

ARTICULO 3.°: El presente -Conve-
nio entrara en vigor al dia siguiente de
su publicacion en el Boletin Oficial de
la Provincia de Avila, alcalzando su
vigencia hasta el dia 31 de Diciembre,
de 1984. Los efectos economicos del
Convenio se retrotraeran al dia 1 de
Enero del mismo ano.

ARTICULO 4.°: Las condiciones es-
tablecidas en este Convenio seran
compensadas globalmente y, en su
caso, en cémputo anual con las que
anteriormente rigieran por mejoras
pactadas o unilateralmente concedida
por la Empresa, de cualquier tipo o
natualeza.

A los trabajadores que perciban
remuneraciones globalmente superio-
res a las establecidas por este Con-
venio, les seran respetadas aquellas a
titulo personal. Igualmente, a los tra-
bajadores que por pacto o unilateral
concesion de la Emprésa vengan rea-

lizando una jornada efectiva (calcu- -

lada segliin establece .el articulo 5.°)
inferior a la aqui pactada, le serd
respetada aquella a titulo personal.

ARTICULO 5.2: La jornada ordinaria

anual de trabajo serd en 1984 de 1.826
horasy 27 minutos de trabajo efectivo,
entendiéndose por tal la efectiva pres-
tacion del servicio, por lo que no se
computaran al respecto los descansos
e interrupciones durante la jornada,
tales como para comida y bocadillo.
.. En la determinacién del cémputo
de la jornada se distinguird entre el
trabajo efectivo y el tiempo de pre-
sencia del trabajador, en el que este,
aunque no preste trabajo efectivo, se
halle a disposicion de la Empresa.

El computo de la jornada se reali-
zara en términos de media semanal de
40 ‘horas por periodos de cuatro se-
manas consecutivas. La jornada or-
dinaria que cada dia se realice no
podra ser inferior a 6 ni superior a 9
horas. :

. ARTICULO 6°: Las condiciones eco-
nomicas que regirdn para la jornada
normal de trabajo durante el afio 1984
se;én las que se detallan a continua-
cion:

A) Sueldo o salario base. Serad para
cada categoria el que figura en la
tabla salarial que como anexo
acompana al presente Convenio.

B) Complemento personal de antigiie-
dad. Consistird en dos bienios y
tres quinguenios, en la cuantia
que para cada categoria profe-
sional figura en la tabla salarial
anexa.Los trabajadores queen 31
de Diciembre de 1979 percibieran
por este concepto cantidad su-
perior a la que le corresponde por

a1 mnmthen An lac antiialoe Aam

plementos personales de antigle-
dad, continuaran percibiendo
aquella cantidad hasta que sea
rebasada por el nuevo sistema.

C) Plus de Convenio. Con esta de-
nominacién se establece un plus
de asistencia al trabajo, cotizable
a todos los efectos en Seguridad
Social. Este plus, idéntico para
todas las categorias, sera de 7.308
pesetas mensuales, quedando es-
ta cantidad proporcionalmente
reducida segun las faltas de asis-
tencia al trabajo que se produzcan
en el mes. Esta cantidad no afec-
tard a los aspirantes administrati-
vos, aprendices y botones.

=

Las gratificaciones extraordina-
rias de Navidad, Julio y bene-
ficios, se pagardn a razén de 30
dias de salario base mads antigtie-
dad cada una de ellas, o a la parte
proporcional si el tiempo de per-
manencia en la Empresa fuese
inferior a un afo.

ARTICULO 7.°: Con la finalidad de
favorecer la creacién de puestos de
trabajo, se procurara reducir al ini-
nimo indispensable las horas extraor-
dinarias, si bien, dadas las especiales
caracteristicas de esta actividad, los
trabajadores, se comprometen.a rea-
lizar las extrictamente necesarias para
dar cumplimiento a la inexcusable
exigencia de concluir los servicios de
carretera, obras, recogida, reparto, car-
ga o descarga de vehiculos y prepa-
raciéon de la documentacién de los

mismos, que estén iniciados con an- -

terioridad a la finalizacién de la jor-
nada diaria normal de trabajo, respe-

tandose en todo caso los topes legales.

La Direccidn de la Empresa infox-
mard mensualmente, en su caso al
Comité de Empresa o Delegados de
Personal sobre el numero de horas
extraordinarias realizadas, especifi-
cando las casusas y, en su caso, la
distribucion por secciones.

El importe de las horas extraordi-
narias es el que para cada categoria
profesional se refleja en la tabla sala-
rial anexa.

Las horas de trabajo efectivo que
rebasen el maximo semanal legal, pero
no supere la jornada ordinaria que en
cémputo de 4 semanas, seglin se es-
tablece en el articulo 5.° corresponda
no tendran la naturaleza de extraor-
dinarias. Las que excedan de la jor-
nada correspondiente al periodo de 4
semanas, asi como las que rebasen las
9 horas diarias de trabajo efectivo
seran retribuidas como extraordina-
yias.

ARTICULO 8°: De acuerdo con lo
establecido en el articulo 1.° de la
Orden Ministerial de Trabajo y Segu-

vidaAd QArial Aa 1 Ao NMavzn Ao 1QR7%

(B.O.E. del 7) se entenderan estructu-
rales las horas extraordinarias nece-
sarias por periodos punta de produc-
cién, ausencias imprevistas, cambios
de turno, o'las que, como derivadas de
la naturaleza de la actividad de trans-
portes de mercancias, se reflejan en el
parrafo 1.° del articulo 7.°, siempre
que no puedan ser sustituidas por la
utilizacién de las distintas modali-
dades de contratacion previstas legal-
mente,

La determinacion de las horas ex-

traordinarias estructuradas realizadas

mensualmente se llevara a cabo por
acuerdo entre la Direccién de la Em-
presa y los representantes del perso-
nal del centro de trabajo del que se trate,
siguiendo el procedimiento que a efec-
tos de cotizacion a la Seguridad Social
se establece en la mencionada Orden
Ministerial de 1 de Marzo de 1983.

ARTICULO 9.°: Las partes firmantes
de este Convenio estiman convenien-
te erradicar el pluriempleo, como regla

.general. A estos efectos se estima

necesario que se apliquen con el
maximo rigor las sanciones previstas
en la Legislaciéon vigente en los casos
de trabajadores no dados de alta en la
Seguridad Social por estar dados de
alta ya en otra Empresa.

Para coadyugar el objetivo de con-

trolar el pluriempleo se considera.

esencial el cumplimiento exacto del
requisito de dar a conocer a los re-
presentantes legales de los trabaja-
dores los boletines de cotizacién de la
Seguridad _Social, asi. como. los. mo-

“delos de contrato de trabajo escrito

que se utilizan en la Empresa, y los
documentos relativos a la termi-

nacién de la relacion laboral, con-

forme dispone el Articulo 64.1.5 del
Estatuto de los Trabajadores. El in-
cumplimiento de esta obligacién se
considerara falta grave a efectos de su
sancion por la autoridad laboral.

ARTICULQ 10°: El personal afec-

tado por el presente Convenio dis-
frutara por anos naturales, de 30 dias

naturales de vacaciones, retribuidas -

en funcidn del salario base, plus de
asistencia, complemento personal de
antigiedad, o la parte proporcional
correspondiente en caso de que el
trabajador de que se trate no lleve un
afio al servicio de la Empresa. A 1o
largo del periodo comprendido entre
el 1 de Mayo y el 30 de Septiembre de
cada ano disfrutarda vacaciones, por
turnos rotativos, personal cuyo nu-
mero no exceda en cada momento del
12% de cada categoria profesional de
las que integran la plantilla de l&
Empresa. A estos efectos, podra pac-
tarse que durante el periodo indicado
se disfruten parcialmente las vaca-
ciones de cada trabajador.

ARTICULO 11°: Se entiende por
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dieta aquella retribucion de cardcter
irregular v extra salarial que se debe al
trabajador que por razones de trabajo
haya de trasladarse al lugar distinto de
aquel donde habitualmente presta sus
servicios, en compensacidén de los
gastos que tal desplazamiento le oca-
sione.

Tendrd derecho a percibir dieta el
personal que por causa del servicio
tenga que efectuar gastos de almuer-
Zo, cena o0 pernoctacion, siempre que
concurran las circunstancias si-
guientes:

A) Que se vea obligado a comer,
cenar o pernoctar fuera de la
localidad de su domicilio.

El importe de las dietas se fija
para el afno 1984 en 1.559 pesetas
diarias para los desplazamientos
dentro del territorio nacional y
2.819 pesetas diarias para los via-
jes al extranjero.

El devengo de dietas en des-
tacamento y la distribucién por-
centual de las dietas se ajustaran

a lo dispuesto en la Ordenanza’

Laboral para las Empresas de
transportes por carretera.

ARTICULO 12.°: En el caso de que el
indice de precios al consumo {L.P.C)
establecido por el Instituto Nacional
de Estadistica (LN.E.) superase al final
del noveno mes de vigencia del Con-
venio un incremento respecto a la
fecha de inicio del mismo superior al
6,5%, tan pronto se constate oficial-
mente dicha circunstancia se proce-
-deérd, con efectos del primer-dia del
décimo mes de vigencia del Convenio,
a una revision salarial en el exceso
sobre la indicada cifra. Para llevar a
cabo tal incremento se tomaran como
referencia los salarios o tablas uti-
lizados para realizar los aumentos
pactados para 1984.

ARTICULO 13.°: En el caso de baja
en el trabajo por incapacidad laboral
transitoria derivada tanto de enfer-
medad comtn como de accidente la-
boral, la Empresa completara la pres-
taciéon de.la Seguridad Social hasta
alcanzar el 100% del salario base, mas
antigliedad, mas plus de asistencia,
durante el tiempo en que el trabajador
afectado esté hospitalizado, asi como,
en su caso, durante los periodos pos-
operatorios, aun sin hospitalizacion.

ARTICULO 14.°: Los conductores a
quienes como consecuencia de con-
ducir un vehiculo de la Empresa, por
ordeny cuenta de la misma, se leretire
su permiso de conducir por tiempo no
superior a tres meses, seran acoplados
durante este tiempo a otro trabajo en
alguno de los servicios de que dis-
ponga la Empresa, y seguiran per-
cibiendo el salario correspondiente a
su categoria. Dicho beneficio sélo

podra ser disfrutado por una vez
mientras. dure la prestacién de ser-
vicios del trabajador a la Empresa,
quedando en todo caso excluido de
estos beneficios los conductores que
se vieran privados del permiso de
conducir a consecuencia del consu-
mo de drogas o de la ingestién de
bebidas alcohdlicas.

No sera de aplicacién este articulo
en los centros de trabajo con censo
laboral inferior a 25 trabajadores, en
los cuales se sustituira el beneficio
previsto en el apartado anterior, siem-
pre que se den las circunstancias
establecidas en el mismo, por una
licencia no retribuida ni computable a
ningun efecto, durante el periodo de
privaciéon del servicio de conducir. Si
los conductores de estos centros con-
tratasen un seguro por el que se les
garantice el abono de cantidad equi-
valente a su salario durante el tiempo
de privacion temporal de su permiso
de conducir, la Emprea le abonaré el
50% del coste de dicho seguro.

ARTICULO 15°: En caso de que
algin trabajador fallezca fuera de la

por encontrarse desplazado por orden
de la Empresa, esta abonara los gastos
de traslado de los restos hasta el lugar
de residencia. '

ARTICULO 16.°: Durante el tiempo
de prestacidn del servicio militar obli-
gatorio, la Empresa abonara integra-
mente a sus trabajadores la gratifi-
cacion de beneficios yel 50%de lasde
Navidad y Julio.

ARTICULO 17.°. Ambas partes ex-
presan su deseo de que todos los
trabajadores afectados por este Con-
venio, se jubilen a los 65 afios de
edad, siempre que tengan cubierto el
periodo de cdrencia necesario en la
Seguridad Social.

A los trabajadores que se jubilen de
acuerdo con este articulo la Empresa
les abonara 29.831 pesetas, si llevan
menos de 15 afios de servicio, y 59.662
pesetas si su antigliedad es de 15 afios
0 mas.

ARTICULO 18.°: Al trabajador que
opte por la jubilaciéon antes de cumplir
los 65 afos la Empresa le abonard las
cantidades siguientes:

153.725 pesetas si la jubilacién se
produce faltando al trabajador 5 afios
para cumplir la edad indicada.

131.258 pesetas, si fueran 4 anos.

107.631 pesetas, si fueran 3 anos.

85.317 pesetas, si fueran 2 afos.
63.004 pesetas, si fuera 1 afo.

Para la concesion de estas ayudas
sera requisito inexcusable que el tra-
bajador interesado solicite su jubila-
cion vy, en consecuencia, la baja en la

Empresa antes de que transcurran 30
dias a partir de la fecha en que cumpla
la edad que corresponda.

ARTICULO 19.°: Las retribuciones
pactadas en este Convenio remuneran
niveles normales de productividad,
siendo deseo de las partes que la
determinacion de estos niveles se rea-
lice en el futuro por una comision
integrada por representantes de am-
bas partes. En tanto no se fije por
dicha comisién los niveles normales
de rendimiento, seran considerados
como tales los rendimientos medios
que vienen alcanzandose en la Em-
presa.

ARTICULO 20.°; Entre las misiones
que corresponde realizar a los mozos
especializados figura la de manejar
los aparatos elevadores y demas ma-
quinaria para la realizacion de las
tareas de carga y descarga de vehicu-
los en almacén o agencia y el movien-
to de mercancias en estos.

ARTICULO 21.°: A los oficiales ad-
ministrativos corresponde la realiza-
cidén, en su caso, de gestiones de

— localidad de su residencia habitual,™ . ;4cter comercial tanto en la Em-

presa como en visitas a clientes y
organismos.

ARTICULO 22.°: Los trabajadores
podran ser ocupados en tareas o CO-
metidos distintos a los de su categoria
profesional durante los espacios de
tiempo que no tengan trabajo en dicha
‘categoria, sin que la asignacion de
tales tareas o-cometidos pueda su-
poner sustitucién de los propios de la.
categoria que el interesado ostente.

La aplicacion de este precepto, que
“habra de hacerse individualmente vy
no autoriza la movilidad de grupos por
categorias, no podra servir de base
para fundamentar una reestructura-
cién de plantilla.

ARTICULO 23.°: La Empresa se obli-
ga a formalizar un seguro de acciden-
tes de trabajo complementario del
oficial y obligatorio, que asegure el
pago dela cantidad de 537.500 pesetas
en caso de muerte y 1.075.000 pesetas
en el supuesto de irnicapacidad per-
manente absoluta.

ARTICULO 240 A los fines pre-
vistos en el articulo 85.2.D. del Es-
tatuto de los Trabajadores la Comision -
paritaria que entenderd el presente
Convenio queda formada por tres vo-
cales por parte de la Empresa y otros
tres vocales por parte de los trabaja-
dores. Los de Empresa son un Apo-
derado de la misma, un Jefe de Ser-
vicio y un Inspector Principal. Los de
los trabajadores son tres del centro de
trabajo de Avila, siendo sus nombres
don Félix Herranz, D, Rafael Garcia y
D. Isidoro Poblacién,
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ARTICULO 25.°: La denuncia del
presente Convenio Colectivo habra de
ser hecha por cualquiera de las dos
partes signatarias del mismo con una
antelacion minima de 3 meses a la
fecha de su vencimiento inicial-o de

_cualquiera de sus prorrogas.

ARTICULO 26.°; La Empresa acep-
tara la acumulacién de horas men-
suales de reserva de los delegados del

© personal o miembros del Comité en

Salario Salario
base Hora anual

Categorias pesetas Bienios extra pesetas

. mes pesetas pesetas (1.826 h. 27)
GRUPO |.—Personal Superior
v Técnico
Jefe Superior........... ... 46.183 1.556 537 780.441
Inspector Pral....... P 43.641 1.556 509 742311
Ingenieros Y LiC.......... ...t 44227 1.556 516 751.101
Ingenieros Tec. y Aux. Titulados..... 39335 1.421 462 677.721
AT S e 37.966 1.421 448 657.186
GRUPO |l.—Personal
Administrativo .
Jefede Seccidn. ... 40.903 1.556 486 701.241
Jefe de Negociado ................ 40314 1.556 476 . 692.406
Jefe de Trafico ...........coovvnen. 40314 1.556 476 692.406
Oficialde 12.........covvivien.n. 39.335 1.556 462 677.721
Oficialde 22 .......coviiinnnnn. 38.358 1.421 452 663.066
Aux, Administ. .. ....ooii el 37.379 1.421 441 648.381
Aspirante a AUK. oot evieaenns Salario minimo vigente
GRUPO ill.— Personal '
de Movimiento
Jefe de Trafico 12, ... .ovvvneon o, 40.314 1.556 476 692.406

T Encargado Gral.yJefede Trafico22... 39140 __ .1.556 > - 4627 --674796

Encargado Almacén ............... ©38.161 1421 448 660.111
Capataz. . v et 37.966 1.421 441 657.186
Aux. almacény basc............... 37.379 1.421 441 648.381
Factor...:....... i 37.770. 1.421 . 441 654.246 ..
Conductor mc, Ptas/dfa . ........... 1.270 1.421 456 666.816
Conductor Ptas/dia................ 1.256 1.421 451 660.432
Conductor fur. Ptas/dia ............ 1.243 1.421 441 654.504
Mozo esp. Ptas/dia ............... 1.243 1.421 441 654.504
Mozo ordinario Ptas/dfa..... P 1.222 1.421 435 644.928
GRUPO V. Personal Subalterno
Cobrador. ...........ccoviiiniinnn 36.656 1.421 435 637.536
Telefonista. . ............... ... ... 36.656 1.421 435 637.536
vigilante. .. ... i 30.922 1.150 377 551.526
303 412) (o 30.922 1.150 377 551.526
Limpiadora. . .. ..ccovvenn i 30.922 1.150 377 551.526
210] (o)  U=Y- 1 Salarie- minimo vigente.

uno o varios de ellos sin rebasar el

maximo total mensual, pudiendo que-
dar relevado o relevados del trabajo
sin perjuicio de su remuneracion. La
acumulacion habra de ser notificada a
la Empresa por escrito con una se-
mana de antelacion a la fecha de
comienzo de su efectividad.

Y en prueba de conformidad con
cuanto antecede se firma el presente
Convenio Colectivo extendido en seis
folios y un anexo, en Avila a once de
Junio de mil novecientos ochenta y
cuatro.

ANEXO 1.
TABLA SALARIAL

NOTA: Et importe' de los quinquenios sera para cada categoria profesional, el doble del
que corresponde en la misma a los bienios.

Seccién de Anuncios

OFICIALES
JUZGADO DE PRIMERA
INSTANCIA DE AVILA

EDICTO

En virtud de lo acordado en
providencia dictada en esta fecha

por el Illtmo. Sr. Magistrado Juez
de 1.2 Instancia de Avila y su
partido, en el procedimiento judi-
cial sumario del art. 131 de la Ley
Hipotecaria nuu. 544/83, seguido
a instancia de la Caja General de
Ahorros v Monte de Piedad de
Avila, representada por el Procu-
rador don Agustin Sanchez Gon-
zédlez, contra EXCLUSIVAS LO-
ZANO S.A., en reclamacién de un
préstamo con garantia hipotecaria,

se saca a publica subasta por pri-
mera vez y término de veinte dias la
siguiente finca:

Olivar de secano, en término de
Arenas de San Pedro, €h el sitio de.
Sanchorquilla, con 205 olivas
y 5 machones, cercada de pa-
red, que mide una hectarea se-
senta 4reas y ochenta centireas.
Linda: al Norte y Oeste, con cami-
no de Sanchogquilla; al Este, con la
carretera de Avila a Talavera de la
Reina en su seccion de Arenas de
San Pedro a Ramacastafias y fincas
de Benita Mufioz Pérez y Valeriano
Blazquez Palacios; y al Sur, con las
de Adrian Mufioz y Pablo Jiménez
Lopez. Es la parcela 167 del poli-
gono 43. Dentro de esta finca se
han construido las siguientes edifi-
caciones: a) Vivienda unifamiliar
para el guarda de la finca, de una
sola planta realizada con materia-
les sencillos del pais, distribuida en
saléon dormitorio, trastero, bafio y
porche, con una superficie cons-
truida de 52 m2. b) Nave agricola de
una sola planta, de forma rectangu-
lar, que mide 20 mts de largo por 12
de fondo, que hace una superficie
de 240 m? construida a base de
muros de carga y vigas metdlicas
con cubierta de placa ondulada y
fibrocemento. ¢) Nave industrial
compuesta de tres cuerpos: el pri-
mero de planta baja y alta y los
otros dos de una sola planta, con
una superficie cubierta de 1.800 m?,
también de forma rectangular. En

7 “el -primer cuerpo se halla construi- "

do un primer piso con una superfi-
cie de 500 m?, con techo de forjado
que permitird en el futuro la eleva-

Cién de otra planta si fuera preciso. - -

En esta segunda planta se halla
construida una vivienda de una
superficie aproximadada de 100 m?
y dependencias para oficinas, con
una superficie de 80 m2. Dispone de
depdsitos de frio, para conserva-
cion y congelacién, con una capa-
cidad de 2.000 m3. d) Obras de
acceso a la finca desde la carretera
comarcal 501, de Alcorcon a Pla-
sencia, consistente en una calzada
de 7 metros de anchura, con isleta
central separadora de trafico. Por
esta calzada se entra y sale de la
finca en cualquiera de las direccio-
nes de la carretera, ya que en frente
de la misma existe una linea dis-
continua. e) Obras de pavimenta-
cién de los alrededores de las naves
industriales, que evita el embarra-
miento producido por las lluvias. f)
Obras de cerramientos de toda la
finca con malla metdlica, dos gran-
des puertas de entrada y salida de
camiones y otra pequefla para per-
sonas. Todas las edificaciones s¢€
hallan dotadas de los correspon-
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dientes servicios de energia eléctri-
ca; agua y alcantarillado. Inscrita
en el Registro de la Propiedad de
Arenas de San Pedro al tomo 262,
libro 44, folios 236 y 237 vt9, finca
nim. 3.835,

Para la celebracion de la subasta
se ha sefialado el DIA TREINTA
Y UNO DE JULIO PROXIMO A
LAS ONCE DE SU MANANA en
los"locales de este Juzgado, pre-
yiniéndose a los posibles licitado-
res:

19—El tipo de subasta es el de
TREINTA Y TRES MILLONES
OCHOCIENTAS MIL PESETAS,
fijado a tal efecto en la escritura de
préstamo, no admitiéndose postu-
turas que no cubran dicha canti-
dad.

20—Para tomar parte deberdn
consignar los licitadores en la mesa
del Juzgado o establecimiento des-
tinado al efecto el diez por ciento
de dicha cantidad, sin cuyo requisi-
to no seran admitidos.

3.2—Los autos y las certificacio-
nes a que se refiere la regla 4.2 del
art. 131 de la Ley Hipotecaria,
estdn de manifiesto en la Secretaria
de este Juzgado, entendiéndose que
todo licitador los acepta como bas-
tantes a los efectos de la titulaciéon
de la finca. _ :

42 _]as cargas O gravamenes
anteriores y los preferentes, si los
hubiere, al crédito de la actora,
gquedan subsistentes, sin destinarse
a su extincion el precio del remate y
entendiéndose que el rematante los -
acepta y queda subrogado en la
responsabilidad de los mismos.

Dado en Avila, a veintidés de

" junio de mil novecientos ochenta y-

cuatro.
Firmas, Ilegibles. ,
~ —1.851

000

Ayuntamiento de El Barco de Avila

 EDICTO

. Por don Vicente Campo Berme-
jo, se solicita licencia municipal
para el ejercicio de la actividad de
Discoteca, en la calle Escuelas s/n.
de esta Villa.

Lo que en cumplimiento de lo
establecido en el articulo 30 -del
Reglamento de 30 de noviembre de
1961 se hace publico, para que los
que pudieran resultar afectados de
algin modo por la mencionada
actividad que se pretende instalar,
puedan formular las observaciones
pertinentes en el plazo de diez dias
a contar de la insercidn del presente
Edicto en el Boletin Oficial de la
Provincia.

El Barco de Avila, a 12 de junio
de 1984,

El alcalde, llegible.

4 —1.757

000

Ayuniamiento de Cardefiosa

EDICTO

Por parte de dofla Maria Hidal-
go Santamaria se ha solicitado
licencia para apertura de un esta-
blecimiento dedicado a carniceria y
tienda de ultramarinos, en la finca
num. 10 de la calle Berrocalejo de
esta municipalidad.

Lo que se hace publico para
general conocimiento y al objeto de

. que quienes se consideren afectados

de algin modo por la actividad que
se pretende establecer, puedan hacer
las observaciones pertinentes den-
tro del plazo de diez dias, de
conformidad con lo dispuesto en el
articulo 30 del Reglamento de 30
noviembre 1961, mediante escrito a
presentar en la Secretaria del Ayun-
tamiento. .
Cardefiosa, a 11 de junio de
1984,
El alcalde; llegible.
: —1.758

000-

Ayuntamiento de Hurtumpascual

EDICTO

Aprobado por ‘el A'yuntamié-n-'td g

Pleno el Presupuesto Municipal
Ordinario para el ejercicio de 1984
se anuncia que estard de mani-
fiesto al publico en la Secretaria del
Ayuntamiento, por espacio de 15
dias habiles siguientes a la publica-
cion de este Edicto en el Boletin
Oficial de la Provincia, durante el
cual se admitiran reclamaciones
ante esta Corporacidn, cuyo Pleno
resolverd en el plazo de treinta dias,
transcurridos los cuales sin resolu-
cién expresa, se entenderan dene-
gadas. '

En Hurtumpascual, a 18 dé junio
de 1984,

El Alcalde, Landelino Nieto.

—1.836

00000

Ayuntamiento de San Esteban de
Zapardiel

Aprobado por el pleno de este
Ayuntamiento, en sesién extraor-
dinaria celebrada el dia 4 de junio
actual, el proyecto de contrato de
prestamo el Patronato de Ayuda
para la Mejora de la Vivienda

Rural de Avila, se expone al puabli-
co en unién del expediente por
plazo de quince dias habiles para
oir reclamaciones de los interesa-
dos legitimos.

Las caracteristicas principales de
dicha opéracion de crédito son las
siguientes:

Principal del préstamo doscien-
tas setenta mil pesetas (270.000).

-Finalidad de la operaciéon: Fi-
nanciar totalmente la aportaciéon de
este Ayuntamiento para la obra de
reparacion de la Casa Consistorial.

Tipo de interés anual del 5%.

Periodo de reembolso de la ope-
racién 10 afios (20 semestres) de
amortizacion. _

Devolucién de 20 semestres me-
diante cotas constantes de 17.325
pesetas, en-la que se incluyen las
cuotas de amortizacion y los inte-
reses liquidados.

Recursos municipales afectados:
Los del presupuesto ordinario de
ingresos. .

San Esteban de Zapardiel, 19 de
junio de 1984,

- El alcalde, llegible.

—1.855.

000

Ayuntamiento de Langa

EDICTO

 PRESUPUESTO MUNICIPAL
ORDINARIO
- . . ANO 1984 :
PRESENTA EL SIGUIENTE RESUMEN
A NIVEL DE CAPITULOS

INGRESOS - Tl T
A) Operaciones corrientes

1. Impuestos directos, 974.512 pe-
setas.

2. Impuestos indirectos, 378.762
pesetas.

3. Tasas y otros ingresos, 1.072.000
pesetas.

4. Transferencias corrientes, pese-
tas 2.255.336.

5.Ingresos patrimoniales, 1.610.000
pesetas.

B) Operaciones de capital

7. Transferencias de capital, pesetas
1.500.000.
Total, 7.790.610 pesetas.

‘GASTOS

A) Operaciones corrientes

1. Remuneraciones del personal,
1.527.335 pesetas.

2. Compra de bienes corrientes y de
servicios, 4.530.249 pesetas.
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4. Transferencias corrientes, 55.000
pesetas.

- B) Operaciones de capital

7. Transferencias de capital, pesetas
'1.500.000.

9. Variacién de pasivos financieros,
178.026 pesetas.

Total, 7.790.610 pesetas.

En Langa, 18 de junio de mil nove-
cientos ochenta y cuatro.

El alcalde, ilegible.

—1.839
———00000———

Ayuntamiento de Cabizuela

EDICTO

PRESUPUESTO MUNICIPAL.
ORDINARIO ANO 1984.
PRESENTA EL SIGUIENTE RESUMEN
A NIVEL DE CAPITULOS.

INGRESOS
A) Operaciones corrientes

1. Impuestos directos, 384.840 pe-
setas.

2. Impuestos indirectos,
pesetas.

3. Tasas y otros ingresos, 440.000
pesetas.
. 4, Transferencias corrientes, pese-
tas 603.044.

5. Ingresos patrimoniales, 209.500
pesetas.

134.000

B) Operaciones de capital

6..Enajenacion de inversiones rea-
les, 118.485 pesetas.

7. Transferencias de capital, pesetas
750.000.

Total, 2.639.869 pesetas.

GASTOS
A) Operaciones corrientes
1. Remuneraciones del personal,
644.880 pesetas.

2. Compra de bienes corrientes y de
servicios, 798.189 pesetas.

B) Operaciones de capital

9. Variacién de pasivos financieros,
1.196.800 pesetas.
© Total, 2.639.869 pesetas.
En Cabizuela, 19 de junio de 1984.
El alcalde, Mario de Soto Jiménez.

—1.854
———00000———
Ayuntamiento de San Juan de
Gredos
EDICTO

Aprobado por el Ayuntamiento
Pleno el Presupuesto Municipal
Ordinario”para el gjercicio de 1984
se anuncia que estara de manifiesto
al publico en la Secretaria del
Ayuntamiento, por espacio de 15

dias hdbiles siguientes a la publica-
cion de este Edicto en el “Boletin
Oficial de la Provincia”, durante el

cual se admitirdn reclamaciones -

ante esta Corporacion, cuyo Pleno
resolverd en el plazo de treinta dias,
transcurridos los cuales sin resolu-
cién expresa, se entenderan dene-
gadas.

En San Juan de Gredos, a 20 de
junio de 1984.

El alcalde, llegible. ] ,'868

00o0-

Ayuntamiento de Las Navas
" del Marqués

ANUNCIO

El Ayuntamiento de esta Villa
tiene acordada subasta publica pa-
ra la enajenaciéon de 700 chopos,
con un volumen de 630 metros
ctibicos de madera, lote 29, monte
nimero 78/79, de los Propios de
esta Villa, a cuyo efecto en la
Secretaria Municipal se hallan de
manifiesto los Pliegos de condicio-
nes facultativas y econdémico-admi-
nistrativas y demas documentos,

pudiéndose- presentar reclamacio-

nes en el plazo de ocho dias, al
amparo del articulo 24 del Regla-
mento de Contrataciéon de 9 de
enero de 1953,
Las Navas del Marqués, a 19 de
junio de 1984.
El Alcalde, llegible.
: —1.876

00000
Ayuntamiento de Navalmoral

EDICTO

Aprobada por el Ayuntamiento Ple-
no, en Sesidn celebrada el dia 21 de
los corrientes, la rectificacion del Pa-
drén Municipal de Habitantes, se ex-
pone al publico por espacio de quince
dias, al efecto de oir reclamaciones.

Navalmoral, a 22 de junio de 1984,

El alcalde, jlegible.

—1.870
———00000———
Ayuntamiento de Navalperal
de Pinares
EDICTO

Don Felipe Aguila Muﬁoz, Alcalde,
presidente del Ayuntamiento de
Navalperal de Pinares, Avila.

HACE SABER: Que este Ayuntaiien-
to en sesion extraordinaria del dia
quince del actual, entre otros acuer-
dos adopt6, el siguiente:

PRIMERO: Concertar con el Patro-
nato para la mejora de la Vivienda
Rural, un préstamo de OCHOCIENTAS
MIL pesetas (800.000).

SEGUNDO: El importe del présta-
mo, sera invertido integramente en la
Obra de EQUIPAMIENTO COMUNITA-
RIO, denominada “REPARACION DE
LA CASA CONSISTORIAL".

TERCEROQ: El préstamo se concierta
con un periodo de 10 anos (20 se-
mestres) .devolviéndose mediante
cuotas constantes de CINCUENTA Y
UNA MIL TRECIENTAS VEINTIOCHO
pesetas (51.328) semestrales, en la que
se incluye las cuotas de amortizacion
y los intereses liquidados.

CUATRO: El Préstamo devengard un
interés del 5% liquidable sobre el
capital pendiente de reembolso en
cada semestralidad.

Lo que se hace publico en cum-

~plimiento de la letra e, del articulo 284

del Reglamento de Haciendas Locales,
para que en un plazo de quince dias,
puedan presentar, cuantas reclama-
ciones crean convenientes sobre el
acuerdo de referencia.

Navalperal de Pinares, 22 de junio

"de 1984.

El alcalde, ilegible. _
—1.871

———00000———
Ayuntamiento de La Adrada

ANUNCIO

Terminado el plazo de presentacion
de instancias para tomar parte en el
concurso-oposicidn para la provision
en propiedad de dos plazas de fun-
cionarios, auxiliares de policia muni-
cipal; vacantes-en-este Ayuntamiento
y aprobada la lista provisional de
aspirantes admitidos y excluidos, se

‘hace publico para que durante el

plazo de quince dias hébiles a contar
del siguiente a la publicacion de este
anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia de Avila, pueda reclamarse
contra la misma:

ADMITIDOS

1.—Luis Jara Serrano.

2.—Antonio Vazquez de la Rosa
3.—Eugenio Gonzéalez Rodriguez.

4 —Francisco Sacido Olano.
5.—Miguel Angel Sanchez Manzano.
6.—Miguel Blazquez del Pino.
7.—Julio Alba Botello.
8.—Francisco Dominguez Sanchez.
9.—Rodrigo Sanchidridn Rodriguez
10.—Miguel Gonzalez Rodriguez.

EXCLUIDOS

1.—Francisco Javier Jiménez Ca-
nales (renuncia voluntaria).

Lo que se hace publico para general
conocimiento.

La Adrada, a 22 de junio de 1984.

El alcalde, Francisco Martinez Bar-
deras. »
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