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DIPUTACION
PROVINCIAL DE
AVILA

BASES QUE HAN DE REGIR EL
CONCURSO OPOSICION LIBRE
PARA PROVEER EN PROPIEDAD
UNA PLAZA DE JEFETECNICO DEL
CENTRO DE PROCESO DE DATOS
DE ESTA EXCMA. DIPUTACION
PROVINCIAL DE AVILA

Primera
NORMAS GENERALES

1.1.—DENOMINACION DE LA PLA-
ZA: La plaza que se convoca eslade
Jefe-Técnico del Centro de Proceso de
Datos de esta Corporacidn Provincial.
12, —CARACTERISTICA DE LA PLA-
ZA: La plaza que se convoca esta
clasificada dentro del grupo de Ad-.
ministracién Especial, Subgrupo Téc-
nicos, Técnicos Superiores, dotada con
el sueldo correspondiente al nivel de
proporcionalidad DIEZ, coeficiente
retributivo CINCO, nivel de Comple-
mento de Destino, VEINTICUATRO,
dos pagas extraordinarias, grado, trie-
nios y demas emolumentos que co-
rrespondan conforme a la legislacion
vigente.
1.3.—INCOMPATIBILIDADES: La
persona que obtenga la plaza a que se
refiere la convocatoria, estard some-
tida al régimen de incompatibilidades
establecida por la normativa vigente.
1.4.—SISTEMA SELECTIVO: La se-
leccion de aspirantes se realizard me-
diante el sistema de Concurso-Oposi-
cion Libre y se regird por las normas
que establece esta Convocatoria.

Segunda
REQUISITOS DE LOS ASPHRANTES

Podran tomar parte en las pruebas
selectivas de que consta la presente
oposicién, quienes reunan los si-
guientes requisitos:

a) Ser espanol.

b) Tener cumplidos los dieciocho
afios de edad y no exceder de aquella
en que falte menos de diez para la
jubilacién forzosa por edad. A los
efectos de edad méaxima, se compen-
sara el limite con los servicios pres-
tados anteriormente a la Administra-
cion Local, cualquiera que sea la
naturaleza de dichos servicios.

c) No padecer enfermedad o de-
fecto fisico que impida el desempeno
de las correspondientes funciones.

d) No haber sido separado median-
te expediente disciplinario del servi-
cio del Estado o de la Administracion
Auténoma, Institucional o Local, ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio
de funciones publicas.

e) Estar en posesion del titulo uni-
versitario Superior de Licenciado en
Informatica. O en condiciones de ob-
tenerlo en la fecha en que termine el
plazo de presentacion de instancias.

-+ _ - Tercera
SOLICITUDES

3.1.—FORMA: Los que deseen to-
mar parte en las pruebas selectivas,

deberan hacer constar en su solicitud

lo siguiente:

a) Manifestar que reunen todos y
cada uno de los requisitos exigidos en
la convocatoria.

b) Comprometerse a ]urar O prome-
ter lo que las leyes determinen y bajo
la férmula vigente en dicho momento.

c) Cuantos méritos posean y de-
seen alegar y guarden relacion con la
plaza objeto de la convocatoria.

3.2—DOCUMENTOS QUE DEBE-
RAN ACOMPANAR A LA SOLICITUD:

a) Carta de Pago, justificativa del
ingreso en la Depositaria Provincial de
Fondos: de DOS MIL QUINIENTAS
pesetas (2,500 pts), correspondientes a
derechos de examen, o resguardo de
giro postal o telegrafico.

b} Toda aquella documentamon
(originales o copias autenticadas debi-
damente) que a juicio de los aspi-
rantes y de acuerdo con el baremo
establecido puedan constituir mérito
puntuable.

3.3.—ORGANO A QUIEN SE DIRIGEN:

Las solicitudes se dirigiran al Itmo.
senor Presidente de la Excma. Dipu-
tacién Provincial de Avila.

3.4 —PLAZO DE PRESENTACION:

El plazo de presentacion sera DE
TREINTA DIAS habiles contados a
partir del siguiente a aquel en que
aparezca un extracto de esta Convo-
catoria en el Boletin Oficial del Estado.

3.5.—LUGAR DE PRESENTACION:

La presentacion de instancias se
realizara en el Registro General de la
Excma Diputacién Provincial o a tra-
vés de la via establecida por el art. 66
de la vigente Ley de Procedimiento
Administrativo.

3.6.—DERECHOS DE EXAMEN:

Los Derechos de Examen son de
DOS MIL QUINIENTAS pesetas {2.500
pesetas) que seran satisfechos en la
forma establecida en el epigrafe 3.2.

3.7.—DEFECTOS EN LAS SOLICI-

TUDES:

De conformidad con lo establecido

‘en el articulo 71 de la Ley de Pro-

cedimiento Administrativo, si alguna
de las solicitudes adoleciese de algin
defecto, se requerirda al interesado.
para que en el plazo de diez dias,
subsane la falta observada o acom-

. pane los documentos preceptivos,

apercibiéndose de que sino 1o hiciere,
se archivard su instancia sin mas
tramite.

. Cuarta

ADMISION DE ASPIRANTES

4.1.—LISTA PROVISIONAL: Expira-
do el plazo de presentacion de ins-
lancias, la Presidencia de la Diputa-
cion aprobard la lista provisional de
aspirantes admitidos y excluidos, que
se hara publica en el Boletin Oficial de
la Provincia y sera expuesta en el
tablén de anuncios de la Corporacidn.

4.2 —ERRORES EN LAS SOLICITU-
DES: Los errores de hecho que pu-
dieran advertirse podran subsanarse
en cualquier momento, de oficio o a
peticion del interesado.™

4.3, —RECLAMACIONES CONTRA
LA LISTA PROVISIONAL: Contra la

. lista provisional podran los interesa-
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dos interponer en el plazo de QUINCE
dias a partir del siguiente a su pu-
blicacién en el Boletin Oficial de la
Provincia, reclamacién de -.acuerdo

con ‘el .articulo 5.2. del Reglamento- '

para ingreso en la Funcién Publica de
17 de junio de 1968.

4.4 —LISTA DEFINITIVA: Las recla-
maciones si las hubiere serdn acep-
tadas o rechazadas en la Resolucién
por la que se apruebe la lista defi-
nitiva.

45 —RECURSO CONTRA LA LISTA
DEFINITIVA: Contra la resolucidén de-
finitiva, podrdn los interesados inter-
poner recurso de reposicion en el
plazo 'de un mes a partir de la pu-
blicacién de la misma en el Boletin
Oficial de la Proviricia,

Quinta
TRIBUNAL CALIFICADOR

5.1.—~COMPOSICION: El Tribunal
Calificador estard constituido de la
siguiente forma:

PRESIDENTE: El de la Corporacion
o miembro de la misma en quien
delegue,

VOCALES:

—Un Profesor de Facultad Univey-
sitaria, experto en la materia, desig-
nado por el Presidente de la Corpo-

" yacion.

—Un representante del profesora-
do Oficial, designado por el Instituto
de Estudios de Administracién Local.

—El Secretario General de la Cor-

poracién.

—Un representante de la Junta de

Castilla y Ledn. - -

—El1 Jefe del respectivo Servicio, o
en su defecto-un Técnico desig-
nado por el Presidente de la Cor-
poracién.

" —Un Funcionario de carrera exper-

to en la materia demgnado porla.

Corporacidn,
SECRETARIO: El de la Corporacion
o funcionario técnico de Administra-
cién General de la misma, en quien
delegue.

La designacidn de los miembros
del Tribunal se hard publica en el
Boletin Oficial de la Provincia y en
el Tablén de Anuncios de la Cor-
poracion.

5.2.—SUPLENTES: Para sustituir
al Presidente vy a los Vocales del
Tribunal en caso de ausencia, en-
fermedad o recusacién se nombra-
ran suplentes en las mismas con-
diciones determinadas para los pri-
meros.

5.3.—ABSTENCION: Los miem-
bros del tribunal deberan abste-
nerse de intervenir, notificandolo a
la autoridad convocante, cuando
concurran las circunstancias pre-
vistas en el art. 20 de la Ley de

Procedimiento. Administrativo.

5.4, —RECUSACION: Los aspi-
rantes de acuerdo con el art. 21 de
la Ley de'Procedimiento Adminis-
trativo, podran en su caso recusar a,
los miembros del tribunal. :

5.5.—CONSTITUCION Y ACTUA-
CION: El tribunal no podré4 cons-
tituirse ni actuar sin la presencia de
la mitad mas uno del numero de
sus miembros, titulares o suplen-
tes, indistintamente, entre los que |

habran de figurar necesariamente -

el Presidente y el Secretario.
Las decisiones se adoptaran por
mayoria de los presentes.

Sexta

FASE DE CONCURSO Y FASE DE
OPOSICION. —PROGRAMA Y SIS-
TEMA SELECTIVO. —COMIENZO Y.
DESARROLLO DE LAS PRUEBAS

6.1—FASE DE CONCURSO: El
Tribunal se reunirad para la califi-
cacién del concurso. La fecha de la
reunién sera anunciada al menos
con quince dias de antelacion en el
Boletin Oficial de la Provincia y en
el Tablén de Anuncios de la Cor-
poracién.

Los méritos a tener en cuenta
son los que se sefialan en el anexo I’

Reunido el Tribunal para la cali-
ficacidén del Concurso, procedera al
estudio y estimacién de los méritos
alegados vy justificados por los in-
teresados, de los que figuren re-
lacionades en el anexo primero.

La calificacién se efectuard in-
dividualmente por cada miembro
del  Tribunal, desprec1andose la
maxima-y la minima notas con-
cedidas, obteniéndose seguida-
mente la media aritmética de los
restantes, resultando asi la alcan-

- zada por el aspirante.-

6.2.—FASE DE OPOSICION:

6.2.1.—PROGRAMA Y SISTEMA
SELECTIVO: El programa que hade
regir los ejercicios de la oposicién
es el que se inserta como anexo a la
presente convocatoria. Los ejerci--
cios de la oposicién serdn cuatro,
cada uno de ellos tendra cardcter
obligatorio y eliminatorio desarro-
lldandose de la siguiente forma:

PRIMER EJERCICIO: Consistird
en desarrollar por escrito, durante
un periodo maximo de seis horas,
tres temas de cardcter general (uno
relacionado con la‘parte primera y
segunda, otro relacionado con la
parte tercera y otro relacionado
con la parte cuarta del programa anexo
a esta convocatoria), determinados
por el tribunal momentos antes de
celebrarse el ejercicio y relacio-
nados con el programa que se
acompana a la convocatoria, aun-
que no se atenga a epigrafes con-

_cretos del mismo, teniendo los as-

pirantes plena libertad en cuanto a
su forma de-exposicion se-refiere.

Finalizado-éste ejerciciose pro-
cederd a-su lectura por cada 0po-
sitor, teniendo €éste  cardcter <pu-
blico.

SEGUNDO EJERCICIO: Consisti-
rd en exponer oralmente durante
un periodo maximo de setenta y
cinco minutos, seis temas extraidos
a la suerte de entre los compren-
didos en el programa anexo a la
convocatoria: uno de la parte pri-
mera, uno de la parte segunda, uno
de la parte tercera y tres de la parte
cuarta. Los opositores dispondran
de un periodo de quince minutos
para la preparacién de este ejer-
cicio sin consulta alguna en textos
0 apuntes. Durante la exposicion
oral podran utilizar el guidn que en
su.caso hayan realizado. En este
gjercicio que serd de cardcter pu-
blico, el tribunal valorara los co-
nocimientos sobre los temas ex-
puestos. Si una vez desarrollados
los dos primeros temas ¢ trans-
curridos veinte minutos de expo-
sicién el tribunal apreciara defi-
ciencia notoria en la actuacién del
aspirante, podra invitar a éste para
que desista de continuar el ejer-
cicio. Concluida la exposicién de la
totalidad de los temas, el tribunal
podra dialogar con el aspirante
sobre materias objeto de los mis-
mos y pedirle cualesquiera otras
explicaciones complementarias. El
didlogo podré tener una duracién
maxima de quince minutos.

TERCER EJERCICIO: Consistira
en el desarrollo por el opositer del -
supuesto o supuestos practicos de
la especialidad de Informatica, que
determine el tribunal momentos
antes del comienzo del ejercicio,
pudiendo utilizar textos y matérial
bibliografico, que previamente au-

" torice el Tribunal.

CUARTO EJERCICIO: Consistird
en el desarrollo por el opositor de

- “Un disefio de Centro de Proceso

de Datos de una Diputacién Pro-
vincial”. Este ejercicio de caracter
escrito y duracidon méxima de tres
horas, deberd ser expuesto y de-
fendido oralmente por el opositor.

'6.2.2.—COMIENZO: Las pruebas
selectivas se iniciaran en Ja fecha,
lugar y hora que sera anunciada al
menos, con quince dias de ante-
lacion en el Boletin Oficial de la
Provincia ¥ en el tabléon de Anun-
cios de Ja Corporacién, no serad
obligatoria la publicacién de los
sucesivos anuncios de celebracién
de los restantes ejercicios, en el
Boletin Oficial de-la Provincia, no
obstante éstos se deberan hacer
ptblicos en el tablén de anuncios
de la Corporacién.
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6.2.3.—IDENTIFICACION DE LOS
OPOSITORES: El tribunal podré re-
querir en cualquier momento a los
opositores para que acrediten su
identidad.

6.2.4.—LLAMAMIENTO: El opo-
sitor que no se presente a cualquier
llamamiento quedard automatica-
mente eliminado, salvo justa causa
que sera apreciada discrecional-
mente por el Tribunal.

6.2.5—EXCLUSICON DEL ASPI-
RANTE DURANTE LAS PRUEBAS
DE SELECCION: Si en cualquier
momento del procedimiento de se-
leccién llegase a conocimiento del
Tribunal que alguno de los aspi-
rantes carece de los requisitos exi-
gidos en la convocatoria, se le
excluird de la misma, previa au-
diencia del propio interesado, pa-
sandose en su .caso, el tanto de
culpa a la jurisdiccion ordinaria si
se aprecjase inexactitud en la de-
claracion que se formuld.

6.2.6.—CALIFICACION DE LOS
EJERCICIOS: Al término de la ca-
lificacion de cada ejercicio se ex-
pondran al publico las listas de los
opositores aprobados, con expre-
sién de la puntuacién alcanzada
por cada uno de ellos.

Séptima
LISTA DE APROBADOS Y
PROPUESTA DEL TRIBUNAL
7.1—LISTA DE APROBADOS: Ob-
teriida la calificacién total de los
aspirantes, una vez sumada la ob-

tenida por cada uno en la fase de _

concurso y en la fase de oposicion,
el Tribunal publicard la relacion de
aprobados por orden de puntua-
cion. - -

A efectos de lo dispuesto en la
base 84, el Tribunal remitird en su
caso a la Corporacién, una lista en
la que figuren por orden de pun-
tuacién, aquellos aspiranies que
habiendo superado todas las prue-
bas excediesen del nimero de pla-
zas convocadas, a los solos efectos
del art. 11,2 de ]la Reglamentacioén
General para ingreso en la Admi-
nistracién Publica.

» 7.2.—PROPUESTA DE NOMBRA-
MIENTO: El tribunal elevard a la
Corporacién, el nombre del aspi-
rante que habiendo superado todos
los ejercicios haya obtenido la ma-
Xima puntuacién (resultado de la
suma de las calificaciones de la
fase de concurso y de oposicién),
para que aquélla en uso de las
atribuciones que le competern, pro-
ceda al nombramiento en propie-
dad del aspirante designado.

QOctava

PRESENTACION DE LOS
DOCUMENTOS

8.1.-DOCUMENTOS: El aspiran- "~

te propuesto presentara en la Se-
cretaria General de la Corporacion,
_los documentos acreditativos de
las condiciones de capacidad y
requisitos exigidos en la convocatoria
que a continuacion se expresan:

a) Certificacion del acta de ins-
cripcidn de nacimiento en el Regis-
tro Civil correspondiente.

b) Certificacién valida librada
por el Registro Central de Penados
v Rebeldes, referida a la fecha de
comienzo de los ejercicios de la
oposicion.

c) Declaracion jurada de no ha-
llarse incurso en causa de incapa-
cidad e incompatibilidad:

d) Certificado médico de no pa-
decer enfermedad infecto-conta-
giosa o defecto fisico que le impo-
sibilite para el normal ejercicio de
la funcién, expedido por la Dele-
gacién Territorial del Ministerio de
Sanidad y Consumo.

e) Copias autenticadas o fotoco-
pias (que deberan presentarse
acompanadas de ios originales pa-
ra compulsar}, del titulo exigido en
el apartado e) de la base 22 o
justificante de haber abonado
los derechos para su expedicion. Si
estos documentos estuvieran ex-
pedidos después de la fecha en
que finalice el plazo de presenta-
cién de instancias, debera justifi-
carse el momento en que finalizd
sus estudios.

f). Fotocopia del anversoyrever-

so del documento nacional de iden-
tidad.

8.2.—PLAZO: El plazo de presen-
tacion de los documentos senala-
dos en €l epigrafe anterior, sera de
treinta dias habiles a partir de la
publicaciéon de la lista de apro-
bados. ‘

8.3.—EXCEPCICONES: Los que
tuvieran la condicion de funciona-
rios publicos, estaran exentos de
justificar documentalmente las
condiciones y requisitos ya demos-
trados para obtener su anterior
nombramiento, debiendo presen-
tar certificacion del Ministerio u
Organismo de que dependan, acre-
ditando su condicién vy cuantas
circunstancias consten en su hoja
de servicios.

8.4.—FALTA DE PRESENTACION
DE DOCUMENTOS: Si dentro del
plazo indicado, vy salvo casos de
fuerza mayor no presentase su do-
cumentacion el aspirante propues-
to no podrd ser nombrado, que-
dando anuladas todas sus actua-
ciones sin perjuicio de la responsabi-

lidad en que hubiera podido incu-
rrir por falsedad en la instancia. En
este caso, serd nombrado el as-
pirante inmediantamente siguiente
en puntuacion, que hubiera supe-
rado todos los ejercicios de la opo-
sicion. :

Novena

NOMBRAMIENTO Y TOMA DE
POSESION

Una vez aprobada la propuesta
por la Corporacion, el aspirante
propuesto debera tomar posesion
en el plazo de treinta dias habiles a
contar desde el siguiente al que le

.sea notificado el nombramiento,

caso de no tomar posesion en el
plazo senalado, sin causa justifi-
cada quedara en situacién de ce-
sante. »

Décima
INCIDENCIAS
El Tribunal queda facultado para

resolver las dudas que se presenten

y tomar las medidas necesarias,
para el buen orden del Concurso-
Oposicidn en todo lo no previsto en
las presentes bases.

Undécima
REGIMEN JURIDICO

Para lo no previsto en las pre-
sentes bases, se estara a lo dis- .
puesto en la Ley de Réegimen Local,
Reglamento de Ingreso en la Fun-
cién Publica, Decreto 1411/1968de -
27 de junio, Reglamento de Fun-
cionarios de Administracién Local-

- y.demas normas.vigentes que sean. .

de aplicacion.

Avila, 19 de junio de 1984.

" EL PRESIDENTE, ilegible.
EL SECRETARIO GENERAL, ile-
gible,

DILIGENCIA: Las presentes.ba-
ses, fueron aprobadas por acuerdo
del Pleno de esta Corporacion de
fecha 28 de junio de 1984 y por
Decreto de la Presidencia de 23 de
agosto de 1984, para lo que habia
sido expresamente facultada por el
Pleno.

Avila, 28 de agosto de 1984, El
Secretario General, ilegible.

ANEXO |

BAREMO DE MERITOS -QUE REGIRAN
EN EL CONCURSO OPOSICION DE LA
PLAZA DE JEFE TECNICO DEL CEN-
TRO DE PROCESO DE DATOS DE ESTA

DIPUTACION PROVINCIAL
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MERITOS ACADEMICOS

—Titulo de Licenciado en Informa—
tica, 1 punto,

—Expediente académico del tltulo
exigido para concurrir, valoracién por
el tribunal hasta un méximo de 0,50
puntos.

—Doctorado en la especialidad, 1,25
puntos.

—Titulos de Ensefianza Supenor
independientes del basico exigido pa-
ra concurrir, 0,75 puntos por cada uno.

—Titulo de grado medio, no ne-
cesario para la obtencién de los an-

teriormente resenados, 0,25 puntos-

por cada uno.

—Titulos, Diplomas, o Certificados
que acrediten haber realizado estu-
dios reconocidos de ampliacién y/o
especializacién en la materia de la
plaza objeto de la convocatoria, 0,20
puntos por cada uno.

—Otros titulos, diplomas o certifi-
cados de asistencia a cursos de per-
feccionamiento de postgraduados de
breve duracion y no .incluidos en el
apartado anterior, 0,10 puntos por
cada uno.

—Profesor ad]unto de Universidad,
0,50 puntos.

—Profesor agregado de Universi-
dad, 0,75 puntos.

—~Catedratico, 1,50 puntos

EXPERIENCIA PROFESIONAL

—Por afo de servicio como espe-
cialista ‘en Informatica en Institucio-
nes Publicas o privadas, 0,10 puntos
por afio, hasta un maximo de 1 punto.

—Por ano de'servicio como'Jefe de

- Departamento o similar en Institucio-
nes Publicas o Privadas, 0,30 puntos
por afio, hasta un méaximo de 3 puntos.

—Por experiencia en la Adminis-
tracion-Local, en la materia ob]eto de
la convocatoria, hasta un maximo de
0,50 puntos.

TRABAJOS, PUBLICACIONES,
DOCENCIA E INVESTIGACION

En temas de‘la especialidad hasta
un méaximo de 0,75 puntos.

Avila, 23 de agosto de 1984. °

El Presidente, ilegible.
El Secretario General, ilegible.

DILIGENCIA: El presente baremo de
méritos fue aprobado por Decreto de
Presidencia de fecha 23 de agosto de
1984, para lo cual habia sido expre-
samente autonzado por acuerdo del
Pleno. .

Avila, 28 de agosto de 1984.
El Secretario General, ilegible.

ANEXO il

PROGRAMA DE LA OPOSICION Li-
BRE PARA PROVEER UNA PLAZA
DE JEFETECNICO DELCENTRO DE
PROCESO DE DATOS DE LA EX-
CELENTISIMA DIPUTACION PRO-

. VINCIAL DE AVILA

PARTE PRIMERA: Derecho Politico,
Constitucional y Administrativo. *

Tema 1.—Teoria del Estado. Jus-
tificacidn y fin del Estado. Elementos
del Estado.

Tema 2: Formas de Estado.

Tema 3: Funciones del Estado. La
teoria de la divisién de poderes.

Tema 4: Las formas de Gobierno.

Tema 5: Los partidos politicos. Gru-
pos de presidn. La opinidn publica.

Tema 6: El sufragio. Formas vy téc-
nicas de articulacidn.

- Tema 7: La Constitucién. Concepto
y clases. El Poder Constituyente. La
reforma Constitucional.

Tema 8: La Constitucién Espafola
de 1978. Principios generales.

Tema 9: Derechos'y deberes fun-
damentales de los espafioles.

Tema 10: La Monarquia. Teoria
general. La Corona en la Constitucién
Espafnola.

Tema 11: EI Poder Legislativo.
Teorfa general. Las Cortes Generales.

Tema 12: El Gopierno. Relaciones
entre el Gobierno y el Poder Legis-
lativo.

Tema 13: El Poder Judicial.

Tema 14: Organizacidn territorial
del Estado. Los Estatutos de Auto-
nomia: Su significado.

. Tema...15: Administracién Publlca.

Gobierno y Administracién. Principios

constitucionales de la Administracidn
publiica espafola.

Tema 16: La personalidad juridica

de la Administracién Publica. Clases
de personas juridicas publicas.

Tema 17: Sometimiento de la Ad-
ministracion a la Ley y al Derecho.
Fuentes del derecho pdblico. La Ley:
Clases de Leyes.

Tema 18: El Reglamento: Concep-
to y clases. Procedimiento de ela-
boracién. Limites de la potestad re-
glamentaria y defensa contra los re-
glamentos ilegales. Instrucciones y
circulares. i

Tema 19:La posicidn juridica de la
Administracién Piblica. Potestades
administrativas. Potestad discrecional
y reglada.

. Tema 20: El administrado. Con-
cepto y clases. La capacidad del ad-
ministrado y sus causas modificativas.
Colaboracién y participacién de los
ciudadanos en ta Administracién,

Tema 27: El acto administrativo.
Concepto. Clases de actos adminis-
trativos. Elementos del acto adminis-
trativo.

Tema 22: El procedimiento admi-
nistrativo. La Ley de Procedimiento
Administrativo y su revisién. Princi-
pios y édmbito de aplicacidn.

Tema 23:Dimensién temporal -del
procedimiento. Recepcién y registro
de documentos. El| interesado y su
representacion. Comunicacionesy no-
tificaciones.

Tema 24: Las .fases del procedi-
miento administrativo general. El si-
lencio administrativo.

Tema 25:'La eficacia de los actos
administrativos®y su condicionamien-
to. Ejecutividad y suspensidn. La eje-
cucién de los actos administrativos.

Tema 26: La teoria de la invalidez
del acto administrative. Actos nulos y
anulables. La convalidacién del acto
administrativo. La revisidn de oficio.

Tema 27:Lacontratacién adminis-
trativa. Naturaleza juridica de los con-
tratos publicos. Distincién de los ci-
viles. Clases de contratos publicos. La
legislacién de contratos del Estado.

Tema 28:Elementos de los contra-
tos. Los sujetos. Objeto y causa de los
contratos publicos. La forma de la
contratacidn .administrativa y los sis-

‘temas de seleccidn de contratistas. La

formalizacién de los contratos.

Tema 29:Derechosy deberes de la
Administracidn y los contratistas. Mo-
dificacion- de los contratos. Revisidn
de los precios. Interpretacidn, reso-
lucién, rescisidn. y denuncia de los
contratos publicos.

Tema 30: La invalidez de los con-
tratos publicos. Los actos separables.
La impugnacidn de los contratos pu-
blicos. Jurisdiccién competente.

Tema 31: Las formas de la accidn
administrativa. El fomento y sus me--
dios.

Tema 32: La Policia administrativa.
Evolucidn del concepto. El poder de la
Policia y sus Iimites. Los medios de a
Policia y en especial las sancrones
administrativas.

Tema 33: El servicio publico. Evo-
lucidn del concepto. Servicio pdblicoy
prestaciones administrativas. Los ser-
vicios publicos virtuales o impropios.

Tema 34: Los modos de gestidn
del servicio pdblico. La gestidn direc-
ta. El contrato de gestién de servicios
publicos.

Tema 35: La expropiacién forzosa.
Concepto y elementos. Procedimiento
general. Referencia a los procedimien-
tos especiales. Garantias jurisdiccio-
nales.

Tema 36: El dominio Piblico. Con-
cepto y naturaleza. Bienes que lo
integran. El régimen juridico del do-
minio pdblico. Las mutaciones dema-
niales.

Tema 37: Usowy utilizacidn del do-
minio ptblico. Estudio - -especial de la
concesién vy la reserva demanial.
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Tema 38: El patrimonio privado
de las entidades ptblicas. .La legis-
lacién del patrimonio del Estado. Es-
tudio especial del patrimonio mobi-
liario.

Tema 39: Los principios de la or-
ganizacién administrativa. Competen-

cia, jerarquia y coordinacion. Descen-

tralizacién. Autonomfa y tutela.

Tema 40: Los funcionarios publi-
cos. Concepto y clases. Estructura de
la funcidn publica espanola. La legis-
lacién sobre funcionarios civiles del
Estado.

Tema 41: Nacimiento y extincion
de la relacién funcionarial: Deberes'y
derechos de los func:onanos Los de-
rechos econdémicos.

Tema 42:Los derechos pasivos de
los funcionarios. La Seguridad Social
de los funcionarios.

Tema 43: Régimen disciplinario
de los funcionarios. Responsabilidad
-civil y penal de los servicios publicos.

Tema 44: La Administracién del -

Estado. Organos centrales. Consejo de
Estado. Administracidn periférica.

Tema 45: Las Comunidades Autd-
nomas. Principios de organizacidn,
Competencias.

PARTE SEGUNDA: Derecho Admi-
nistrative Local.

Tema 1: Régimen Local Espaﬁol.
Principios constitucionales y regula-
cidn juridica.

Tema 2: La provincia.en el Ré-
gimen Local. Historia. La regulacidn
constitucional de la provincia en Es-
paha.

Tema 3: Organizaciénycompeten-
cia de la provincia, o

Tema 4: El Mumc;plo " Historia.
Clases de entes municipales en el
Derecho espahol.

Tema b5: E! término munlClpaI La
poblacién municipal. Consideracién
especial del vecino. El empadrona-
miento municipal. '

Tema 6: Organizacién y compe-
tencias municipales.

Tema 7: Régimen de sesiones vy
acuerdos de los drganos colegiados
locales.

Tema 8: Mancomunidades. Agru-
paciones. Otras estructuras supramu-
nicipales.

Tema 9: Ordenanzas y Reglamen-
tos de las Entidades Locales. Clases.
Procedimiento de elaboracién y apro-
bacidn.

Tema 10: Autonomia mumclpal y
tutela.

Tema 11:Lafuncidn publicalocaly
su organizacioén.

Tema 12: Derecho de sindicacién.
Seguridad Social. La Mutualidad Na-
cional de Administracién Local.

Tema 13: Los bienes de las enti-
dades Locales. Régimen de utilizacién
de los de dominio publico.

’

Tema 14: Las formas de actividad
de las Entidades Locales. La inter-
vencidon administrativa en la actividad
privada.

Tema 15: Las licencias. Naturaleza
juridica. Régimen juridico y procedi-
miento de otorgamiento. El condicio-
namiento de las licencias.

Tema 16: El servicio publico en la
esfera local. Los modos de gestidn de
los servicios publicos. Consideracidn
especial de la concesién.

Tema 17:Las Empresas municipa-
les. Los consorcios.

Tema 18: Los contratos adminis-
trativos en la esfera local.

Tema 19: Haciendas Locales: Cla-
sificacidn de los ingresos. Ordenanzas
fiscales. '

Tema 20: Tasas y contribuciones
especiales.

Tema 21:
noma.

Tema 22: Régimen
gasto publico local.

Tema 23: Los presupuestos loca-
les. Contabilidad y cuentas.

Tema 24: La legislacidn urbanis-
tica espafola. Antecedentes. la Ley
de! Sueio y Ordenacién Urbana, de 12
de mayo de 1956; estructura y prin-
cipios inspiradores. La reforma de la
Ley del Suelo de 2 de mayo de 1875.
Legisiacién sectorial de especial in-
cidencia en el Urbanismo.

Tema 25: La organizacion admi-
nistrativa del urbanismo, Competen-
cias estatales de las Comunidades
Auténomas y de los dérganos provi-
sionales de autonomia. Competencias
Locales.

Tema 26: Significado del plan ur-
banistico. Tipologia_de los planes. La
jerarquizacion de los planes de Ur-
banismo. Municipios sin plan de or-
denacion.

Tema 27: El planeamiento muni-
cipal. Los planes generales. Planes

parciales. Proyectos de urbanizacidn.
Programas de actuacidn urbanistica:
Normas complementarias y subsidia-

imposicién local autd-

juridico del

~rias del planeamiento. Planes especia-

les.

Tema 28: La formamon de los planes
territoriales de urbanismo de carécter
municipal: Competencia y plazo; es-
tdndares urbanisticos. Procedimiento
de aprobacién. La suspensién de li-
cencias. Los planes de iniciativa par-
ticular.

Tema 29: Vigencia de los planes.
Modificacidn, revisidon y suspensidn.
Efecto de la aprobacién de los planes.

Tema 30: La clasificacién del suelo.
Limitacionesy deberes porrazén de la
clasificacién: Cesiones obligatorias,
costeamiento de la obra urbanizadora.
El patrimonio municipal del suelo:
Concepto, naturaleza Juridica y ré-
gimen aplicable.

Tema 31: La ejecucién de fos pla-
nes de ordenacién: Competencia vy
principios generales. Actuacién por
poligonos. Sistemas de actuacién: De-
terminacion de la aplicable. Los prin-
cipios de afectacidn de plusvalias y de
justa distribucién de beneficios y car-
gas.

Tema 32: Parcelamonesy reparce-
laciones. Las expropiaciones urbanis-
ticas: Clases y criterios de valoracidn.

Tema 33: Edificacién y uso del
suelo. Edificacidn forzosay registro de
solares. Ordenes de ejecucidn. La de-
claracién de ruina.

PARTE TERCERA: Economia, Ha-
cienda Publica y Derecho Tributario.

Tema 1: La economia politica. Su
concepto y finalidad. Leyes econd-
micas. Métodos de investigacidon. Re-
laciones de la economia con otras
ciencias.

Tema 2: Teoria de la produccidn.

Tema 3: El capital: Sus clases.
Ahorro e inversién.

Tema 4: Teoria del mercado. Mer-
cados de competencia. Mercados de
monopolios. Formacion de los precios
de los diversos tipos de mercado.

Tema 5: Teoria de! consumo.

Tema 6: La renta nacional y el
producto nacional. La distribucidn fun-
cional y espacial de la renta.

Tema 7: Teoria politica del desa-
rrolio. Los programas econdmicos.

Tema 8: La teoria elemental de la
demanda. Los determinantes de la
demanda de un bien por parte de una
economia doméstica. Bienes comple-
mentarios, sustitutivos e inferiores.
Las curvas de demanda de mercado:
Desplazamientos de las -curvas y -mo- -
vimientos a lo largo de ellas.

Tema 9: La teorfa elemental de la
oferta y del precio de! mercado: Fac-
tores que influyen--en la oferta.- La
funcién de oferta. Determinacién del
precio de equilibrio de un mercado
‘competitivo. Alteraciones del equili-
brio derivado de desplazamientos de
ia oferta y la demanda.

Tema 10: La politica econdmica.
Concepto y clases. El problema de los
medios y los fines en la politica eco-
némica.

Tema 11: Los sistemas econdémi-
cos, clasificacion y caracteristicas. Con-
cepto de actividad econ6émica y eco-
nomia ptiblica. La actividad financiera:
Concepto'y caracteristicas.

Tema 12: El sujeto de la actividad
financiera. El sector publico. Delimi-
tacién del mismo. Operaciones que
realiza. Indice para apreciar su dimen-
sién.

Tema 13: Los ingresos publicos:
Concepto. La clasificacién de los in-
gresos publicos. Los ingresos publi-
cos de naturaleza contractual: Clasesy
conceptos. Los ingresos publicos de
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caracter coactivo: concepto.

"Tema 14: Las tasas: concepto. Sig-
nificacién histdrica y actual. Elemen-
tos-integrantes del. concepto de tasa.
Determinacién de su importe. Las con-
tribuciones especiales: Concepto y
elementos conceptuales. Diferencias
con las tasas y los impuestos. Clases
de contribuciones especiales. La pa-
rafiscalidad: concepto y caracteristi-
cas. ' ‘

Tema 15: El impuesto: concepto,
fundamento y objeto. Los principios
de la imposicién. Clasificacion del
impuesto. ) )

Tema 16: Caracteristicas del sis-
tema de imposicién personal, El im-
puesto sobre la Renta de las personas
fisicasr concepto vy caracteristicas.
Vias' de implantacién de este im-
puesto. Estructura del impuesto.

“Tema 17: El impuesto sobre la Ren-

.ta de las personas fisicas Il. Trata-
“miento de las rentas del capital. Efec-
tos del impuesto. EI impuesto riegativo
sobre la renta.

Tema 18: El impuesto sobre el be-
nefi¢io de las sociedades: concepto y
justificacidn. Caracteristicas. Modali-
dades de integracién de este impuesto
con el de las personas fisicas. Efectos.

Tema 19: La teorfa del gasto pu-
blico 1.
funtional y ‘por su productividad. El
crecimiento del gasto publico. Limites
del gasto piblico.

Tema 20: La teor{a del gasto pd-
blico Il. EI' control del gasto publico.
Legalidady eficiencia. Criterio de elec-
¢ién social. El control de eficacia del
gasto. Andlisis sobre beneflmo en eI
gasto ptiblico.

Tema''21: El presupuesto.. La con- .
cepcién cldsica del presiipuesto.:Los

principios presupuestarlos politicos
confables y econdmiicos cldsicos. Cri-

sis de ‘estos principios. Las primeras

reformas del presupiesto. A
‘Tema 22: El presupuesto 'y

econdmica. Las dn‘erentes clases de
presupuestos.

Tema 23: Formulas presupuesta-
rias y estabilidad econdmica: Equilibrio
presupuestario. El presupuesto com-
pensatorio.

Tema 24: El presupuesto CIC|ICO El

presupuesto de estabilizacién auto-
mdtica. El presupuesto de pleno em-
pleo y otras férmulas de adaptacnon
coyuntural del presupuesto.

..Tema 25:'Las nuevas técnicas pre-
supuestarlas 1. La neceS|dad del cam-
bio. El;pre_zsup_u,esto de caja. El presu-
puesto de las cuentas de la Renta
Nacional.

Tema 26: Las nuevas técnicas pre-
supuestarias |l El presupuesto fun-
cional, EI presupuesto de eJecuCIon El
presupuesto “de eJecumon y" presu-
puesto de programas

—Clasificacién econdmica,

los
efectos sobre el nivel de fa actividad

Tema 27: El presupuesto por pro-
gramas |: Concepto y elementos. For-
mulacién. Fases. Los métodos de and-
lisis. El método coste, beneficio. Pla-
nificacién. Programacidny presupues-
to.

Tema 28: El'presupuesto por
programas Ii: presupuesto por progra-
mas y organizacidn de ia Hacienda. La
puesta en practica en Estados Unidos.
La versién francesa. La R.C.B. —Su
introduccidn en otras partes. Aplica-
cién en Espafa. Juicio crmco al Pre-
supuesto por programas. .

Tema 29: El presupuesto de base
cero: Concepto. Proceso. Organos de
gestidn. Aplicacidn. Problemas de ins-
trumentacion. Juicio. critico.

Tema 30: El! Derecho Tributario:
concepto y contenido. Las fuentes del
Derecho Tributario. Aplicacién e in-
terpretacién de las normas tributarias.

Tema 31: Los Tributos: conceptoy
clasificacién. Los Impuestos: Sus cla-
ses. El hecho imponible y supuestos
de no sujecién. Nacimiento dela obli-
gacién tributaria. Los elementos per-
sonales de la obligacidn tributaria:
Sujeto activo, pasivoy responsable El
art. 35 de la Ley General Tributaria.
Retencidn y repercusién de los im-
puestos. )

Tema 32:Llacapacidad de obraren
el orden tributario. La representacion
de la Ley General Tributaria: clases.
Residencia habitual y domicilio. Las
exenciones subjetivas. Las obligacio-

“nes formales del sujeto. pasivo tribu-

tario, con examen especial de la de-
claracidn tributaria. ,

Tema 33: La base imponible: Con-
cepto. Regimenes para la estimacidn de
la base La base liquidable. El tipo de-
gravamen: nocién y clases. La cuota
tributaria. La Deuda tributaria: examen
de los elementos que pueden inte-
grarla. Exenciones objetivas. La noti-
ficacidn de las liquidaciones tributa-
riasy el devengo de la deuda tributaria.

Tema 34: La revisidn de los actos
en via administrativa. Revisién de ofi-
cio de actos nulos de pleno derecho.
Revisidn de oficio de actos anulables.
El error de hecho: nocidén y rectifica-
cién. El recurso de reposmlon Las
recilamaciones econdmico- -adminis-
trativas,

"Tema 35: El sistema tnbutarlo es-
pafiol: caracteristicas. El sistema de
imposicién directa: evolucién histd-
rica. La Reforma Tributaria a partir de
1977. Estructura actual. Imposicién
directa & indirecta.

Tema 36:El sisterna de imposicién

indirecta: Evolucidn histérica. Estruc- -

tura actual y perspectivas de reforma.
El L.V.A. furicién del sistema.

Tema 37: Las exacciones fiscales..
Concepto, significacidn y disposicio-
nes de aplicacidn. La financiacién de
la Seguridad Social. Contribuciones.

Tema 38: El sistema tributario Lo-
cal: caracteristicas. Establemmlentoy
ordenacidn de tributos Iocales

Tema 39:Impuestos locales.de ca-
récter real géstionados por &l Estado:
La contribucién territorial _rdstica vy
pecuaria y la contribucién  territorial
urbana: hechos imponibles. Elemen-
tos personales. Bases imponibles y
cuotas y deudas tributarias. Los con-
sorcios para la gestién e inspeccidn de
las contribuciones territoriales. '

Tema 40: Licencia fiscal del im-
puesto industrial y licencia fiscal de
profesionales y artistas. Hecho impo-
nible. Elementos personales. Deter-
minacién de la base. Detérminacidn
de las deudas tributarias.

Tema 41: Las Haciendas provin-
ciales. Los impuestos municipales au-
ténomos. Andlisis de los mismos.

Tema 42: La financiacidn de las

- Comunidades Auténomas. Principios.

Recursos ordinarios. Tributos cedi-
dosypartlmpac:lones en los Impuestos
del Estado. Otros medios de finan-
ciacién. El Fondo de Compensamon-
Interterritorial.

"Tema 43: Regimenes especiales.
Regimenes concertados de Navarra y
el Pais Vasco. Casos especiales de
Canarias, Ceuta y Melilla.

PARTE CUARTA:

Tema 1: El proceso de datos. Im-
portancia y conveniencia del mismo.
El proceso de datos en el pasado. El
proceso de datos en el futuro. El
sistema de proceso de datos. Ldgica
de su funcionamiento: datos, progra-
mas, resultados.

Tema 2:Conceptosfundamentales

Informatica.

de proceso de datoes. Ideas sobre un’’. .

ordenador y sus unidades (hardware).
Introduccidn al sofware. Tipos de Or-
denadores. Evolucién histdrica.

Tema--3: Constitucién de un -sis-
tema. Unidad Central de Proceso. Uni-
dad aritmética y I1dgica; funcionamien-
to y componentes. Unidad de control;
funcionamiento y componentes. Uni-
dades funcionales: registros, sus tipos
y finalidades.

Tema 4: Almacenamiento. Capacn-
dad de almacenamiento. Mddulos de
informacién. Direccionamiento.. Nor-
mas de direccionamiento. Proteccidn
del almacenamiento. Memorias ex-
ternas. ,

Tema 5: Canales. Misién. Tipos.
Canales selectivos. Canales multiple-
xores. Funcionamiento-de un canal.

Tema 6:Soportes de informacidny
dispositivos de entrada/salida. Tarjeta
perforada. Lectura opticay magnética.
Impresoras. Terminales,.Cinta magnég-
tica. Discos magnéticos.. Tambores
magnéticos. Comunicaciones audi-
bles.

Tema 7: Estudio comparatlvo de
los distintos soportes. Capacidades.
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Velocidades de transmisién de entra-
da o salida. Funcién de memorias
auxiliares.

Tema 8: Sistemas de representa-
cidn. Representacién de los ndmeros
en distintos sistemas binario, octal,
decimal, hexadecimal. Utilizacidn..de
uno u otro cédigo. Métodos de con-
versién de uno a otro sistema. Arit-
mética y operaciones en los distintos
sistemas de numeracién.

Tema 9: Representacién de la in-
formacién en el ordenador. Sistemas
de codificacién (binario, coma fija,
decimal, coma flotante).

Tema 10: Nocidn de ficheros vy
registro. Registro l16gicoy fisico. Tipos
de ficheros segdn sus funciones. El
orden de los ficheros y criterio de
ordenacion.

Tema 11: Principios de organiza-
cidn de ficheros: Secuencial y al azar.
Variantes de la organizacién secuen-
cial. Creacidén de ficheros. Segurida-
des y controles en los ficheros.

Tema 12: Caracteristicas de los fi-
cheros: Volatilidad. Actividad. Tama-
fio. Mantenimiento de ficheros. Razo-
nes para su reorganizacién periddica,
Frecuencia de la reorganizacién.

Tema 13:Técnica de clasificacidn.
Clasificacién de la informacidn. Inter-
calacién. Clasificacidn por intercala-
ciones sucesivas. Clasificacién inter-
na. Clasificacién standard.

Tema 14: Utilizacién de ficheros
segln su organizacién. Ficheros al
azar. Ficheros secuenciales. Ficheros
secuenciales indexados. Ficheros se-
cuenciales indexados-encadenados.
Otras organizaciones.

Tema 15: Programacion. Elemen-

‘tos y partes de un programa. Instruc-

ciones. Componentes de una instruc-
cién, Direccionamiento. Registros ba-
ses y generales.

Tema 16: Tipos de instrucciongs.
Formatos. Macroinstrucciones. Ins-
trucciones y datos.

Tema 17: Confeccién de un pro-
grama. Puntos a conocer por el pro-
gramador. Preparacidén de un progra-
ma. Ordinogramas. Operaciones arit-
méticas y |égicas. Comparaciones. Bi-
furcaciones. Codificacidn,

Tema 18: Estructura de la progra-
macidon. Estructura de un programa,
Programa principal. Subprogramas y
rutinas. Encadenamientos y segmen-
tacién. Programacién estructurada:
metodologfa.

Tema 19: Desarrollo de un progra-
ma. Fases de puesta a punto. Traduc-
cién. Montaje. Verificacidon de un pro-
grama: técnicas de pruebas, rastreo.

Tema 20: Encadenamiento de pro-
gramas, Dificultades en la programa-

-cién. Tiempos de confeccidn de un

programa. Perfectibilidad de los pro-
gramas. Modificaciones de programas
(implicaciones). Dossier de programa-
cién.

Tema 21: Lenguajes de progra-
macién. Generalidades. Tipos de len-
guaje. Elementos de lenguaje. Forma-
tos de sentencias y expresiones.

Tema 22: Caracteristicas principa-
les de los lenguajes. Ensamblador,

"Fortran, Cobol. PL/1, Basic, RPG, etc.

“Tema 23: Tablas de decisidn. De-
finicién y componentes. Tipos de ta-
blas de decisién. Tipos de reglas de
decisién. Andlisis y simplificacién de
tablas con condiciones dependientes.
Transformacién de tablas de decision
en programas.

Tema 24: Analisis funcional. Obje-
tivos y definicidn. Andlisis del sistema
actual. Diseno funcional de ficheros
permanentes. Creacion del modelo.

Tema 25: Andlisis orgdnico. Divi-
sién del sistema en cadenas de pro-
gramas y unidades de tratamiento.
Célculo de tiempo de proceso, acceso
a ficheros y respuestas.

Tema 26: Disefho detallado’de re-
gistros y ficheros. Organizacidn de
éstos. Estudio de documentos. Do-
cumentacion de anahsns Cuadernos
de cargas.

Tema 27: Plan de puesta en mar-

.cha y explotacién. Informacién para

explotacidn, servicio de organizacion
y usuarios. informes sobre el desarro-
llo del trabajo.

Tema 28: Concepto de sistema
operativo. Estructura del sistema ope-
rativo, Sistema residente. Finalidad y
constitucion. Programa de control.
Programas de proceso: traductores, de
servicio, programas de usuario.

Tema 29: Memoria virtual. Espacio
direccionable. Memoria real. Reubica-
cidn: tipos. Segmentacién y pagina-

cién.- Traduccidn- dindmica de direc--

ciones. Tablas de celdas de pagma
Niveles de memoria.-

Tema 30: Tamafio de la memoria
virtual. Estructura. Relacién memoria
virtual. Tablas externas de péginas.
Peticion de paginacién. Puntos de
referencia.

Tema 31: Estructura de un sistema
operativo con memoria virtual unica.
Carga de programas en un sistema con
memoria virtual unica. Requisitos fisi-
cos y légicos para ta memoria virtual,
Ventajas de la memoria virtual.

Tema 32: Teletratamiento. Gene-
ralidades. Tiempo compartido. Tiem-
po real. Tipos de enlace de telecomu-
nicacion y medios de transmisidn.

Tema 33: Tipos de modulacidn

(amplitud, frecuencia, fase). Modali- .

dades de transrnisién (simpie, half-
duplex, duplex, paralelo, sincrona,
etc). Cédigos de transmisidn.

Tema 43: Estructura de mensajes.
Deteccidn de errores y recuperacion
de la informacidn. Control de lineas.
Terminales: tipos.

Tema 35: Diseno de redes. Mejora
de su rendimiento. Centro de comu-
nicacidn de lineas. Lineas multipunto.

Memorias intermedias. Unidades de
control de terminal. :

Tema 36: Multiplexores. Concen-
tradores. Ordenadores ‘de lineas. Sis-
temas de conmutacién de mensajes.
Sistemas de conmutacidn de 1i-
neas.

Tema 37 Bases de datos. Tipos de
organizacién de las ‘bases de datos.

.Bases jerdrquicas, bases relacionales,

bases en red.

Tema 38: Archivos en bases de
datos. Datos primarios, datos secun-
darios. Manipulacién, de archivos.
‘Archivos de indices y su organizacidn.

Tema 39: Actualizacidn de una ba-
se de datos. Inclusidon de nuevos da-

"tos, modificacidn de datos existentes.

Anulacién de datos no validos.

Tema 40: Catdlogos de descrip-
cidn de datos. Formato de datos. Iden-
tificacidn verbal de registros, identi-
ficacién por nombre simbdlico.

Tema 41: Sistemas de informa-
cién. Informacién 1nmed|ata Informa-
cién diferida.

Tema 42: Sistema’ de proteccidn
de las bases de datos. Proteccidn
frente a violaciones externas, protec-
cién frente a actualizaciones no auto-
rizadas.

Tema 43: Algoritmos de direccio-
namiento. Técnicas de almacena-
miento.

Tema 44: Sistemas graflcos inter-
activos. Procesamiento de imagenes,
ventajas de los gréficos intéractivos.
Clasificacidén-de aplicaciones, norma-
lizacién de los sistemas de interac-
cidn.

Tema 45: Programacién de siste-'
mas graficos. Estructura de datos.
SegmentacionT ™ - T TTT T T

Tema 46: Operaciones de visuali-
zacién. Técnica de seleccidn pormend
de funciones. Técnicas de seleccidn
por teclado,- cambio de puntos de
vista, ventanas, “zoom’.

Tema 47: Equipos gréficos. Tec-
nologia de representacion.

Tema 48: Dispositivos de entrada
de informacion. Dispositivos de salida
de informacién.

Tema 49: Técnicas y dispositivos
de .interaccidon. Dispositivos fisicos.
Técnicas para simular dispositivos 16-
gicos.

Tema 50: Disefic de sistemas gra-
ficos. lenguaje analdgico, principios
de disefno, proceso de diseno.

Tema 51: Transformaciones geo-
métricas. Transformaciones en dos
dimensiones. Transformaciones en
tres dimensiones. Coordenadas ho-
mogéneas. Composicién de transfor-
maciones. Representacién matricial
de las transformaciones.

Tema 52: Bases de datos gréfi-
cos. Manipulacién de datos. Recupe-
racion. Actualizacién. Datos gréficos.
Datos alfanuméricos no gréficos. Re-
lacidn -entre -ambos.
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Tema 53: Aplicagiones gréficas.
Cartografia. Catastros. Urbanismo.
Distribucién de espacios. Modeliza-
cién de terrenos.

Tema 54: Aplicacién de la infor-
matica grafica a las obras publicas.
Carreteras, vias férreas, su proble-
matica y sus soluciones, -

~Tema 55: Gestién de almacenes.
Sistemas automdticos para control de
almacenes. Ficheros de movimientos.
Fichero maestro. Fichero de origenesy
destinos,

Tema 56: Evaluacidn del almacén.
Gestidn de pérdidas. Gestién de en-
vios. Posibles situaciones de recep-
cidn y entrega.

Tema 57:Gestién de Clientes. Fac-
turacién. .

Tema 58: Sistemas de procesa-
miento de textos. Caracteristicas de un
procesador de textos. Posibilidades
ofrecidas por estos sistemas, Ventajas
e inconvenientes de su utilizacién en
la gestidn. Comparacién de los dis-
tintos procesadores. .

Tema 59: Gestién de correspon-
dencia. Edicién automdtica de cartas.
Envios mudltiples. Gestién de desti-
natarios.

Tema B0: Elaboracidn de informes.
Informacidn grifica. Graficos estadfis-
informes
alfanuméricos.

Tema 61: Ndminas. Sistemas au-
tomdticos de gestién de néminas, Pro-
blemdtica y soluciones. Descripcién
detallada de un sistema de gestidn de
néminas. )

Tema 62: La contabilidad como
sistema de informacién y control de
gestion. Principios Bdsicos de la con-

.tabilidad. Contabilidad matricial. Con--

tabilidad por unidades fisicas. Su ges-
tién informatica.

_ Tema 63: Gestién de personal fun-

cionario: Informacion necesaria y apli-
caciones informaticas.

Tema 64: La instalacion. Esque-
mas mds usuales en un centro de
proceso de datos. Caracteristicas de
los componentes segun su utilizacién.

Tema 65: El equipo humano. Ca-
racteristicas del equipo humano. Dis-
tintas funciones a desarrollar. DISTI'I
bucién de ocupaciones. -

Tema 66: Financiacién de unicen-
tro de proceso .de datos. Fuentes de
financiacidn en la Administracién Lo-
cal. Distribucién -de recursos. )

Tema 67:Andlisis de gestién: Ané-
lisis previos andlisis funcional, ana-
lisis orgénice..

Tema 68: Planlflca0|on .de proyec-
tos informdticos de.seguimento y des-
arrollo...Control de proyectos. Distri-
bucién de funciones. Comunicacién
entre los componentes del equipo de
desarrotlo. - _

Tema 69: Sistemas para redaccidn
de mediciones, presupuestos y cua-

dros de precios. Sistema para la con-
feccidn de pliegos de condiciones.

Tema 70:Evaluacién de proyectos.
Control presupuestario. Seguimiento
vivo de obras.

Tema 71:Teoria de la informacidn.
Concepcidn de un sistema de infor-
macidén. Métodos técnicas especiaies
en el andlisis de sistemas.

Tema 72: Ldgica matemdtica y sus
aplicaciones informaticas.

Tema 73: investigacidn operativa:
Programacién lineal, método simplex.
Fendmenos de espera. Teoria de gra-
fos.

Avila, 1.8 de junio de 1984,
El presidente, ilegible.
El secretario general, ilegible.

DILIGENCIA: E! presente programa
fue aprobado por el Pleno de esta
Corporacidn en sesién de fecha 28 de
junio de 1984

El secretario general ilegible.

Seccion de Anuncios

OFICIALES

JUZGADO DE DISTRITO
DE ALCANTARA (Cadceres)

EDICTO

En-los autos de juicio de faltas nu-
mero 51/84, que se Siguen en gste
Juzgado, por dafios: con ganado lanar,
en el que son partes perjudicadas
D. JUAN y D. ANTONIO REGUERO
SEVILLA vy D. JOAQUIN CREHUET
" VILLARROEL, denunciado D. SANTOS
MARQUEZ MARQUEZ, y D. ANGEL PI-
NAR BOHOYO, y responsable civil
subsidario D. ISIDORO SAENZ FER-

-NANDEZ, se-ha dictado sentencia con

fecha diez de septiembre Gltimo cuya
parte dispositiva es del tenor literal
siguiente: “FALLO: Que debo conde-
nar y condeno a don Santos Marquez
Marquez, denunciado como autor res-
ponsable de una falta del Art. 592,3.°
del Codigo Penal a la pena de multa de
treinta y dos mil setecientas cincuenta
y cinco pesetas, que indemnice a los
perjudicados Juan y Antonio Reguero
Sevilla y Joaquin Crehuet Villarroel en
la cantidad antes citada, que se repar-
tira por terceras partes; debiendo ab*
solver como absuelvo al otro denun-
ciado don Angel Pinar Bohoyo, por no
haber tomado parte en los hechos. Se
declara responsable civil subsidiario
conforme determina el Art. 22 del Co-
dlgo Penal al dueno del ganado Isido-

ro Sdenz Fernandez. En cuanto a cos- -

tas la mitad de oficio y la otra mitad a
cargo del Sr. Marquez Marquez con-
forme al Art. 109 del Codigo Penal. Asi
por esta mi senténcia, definitivamente

juzgando, lo pronuncio, mando.y firmo.
J. Recio.—Rubricado.—".

Y.para que sirva de notificacion a
los "denunciades Santos Marquez
Marquez y Angel Pinar Bohoyo -que se
encuentran en paradero desconocido,
expido y firmo el presente para su
publicacion en los Boletines Oficiales
de las Provincias de Avila y Soria. En
Alcantara a dieciocho de septiembre
de mil novecientos ochenta y cuatro.

José-Luis Delgado Presumido.

JUZGADO DE DISTRITO

"DE MONTORO (Cérdoba)

CEDULA DE NOTIFICACION

En el J. F. nGim. 227/82 que se sigue
en este Juzgado contra ANGEL BRIGI-
DA MARTIN, natural de Lastra de
Tormes vecino de [a misma con domi-
cilio C/. Portalejo. 7, en ignorado para-
dero, se ha practicado la siguiente:

TASACION DE COSTAS

Reintegro ...............
Registro . ............... 40,00
Diligencias previas....... 30,00
Tramite juicio ........... 220,00
Cumplimiento despachos...... 500.00
id. exhortos ......... 250,00
Citaciones ... ............ 110,00
Fiecucion. .............. 70,00
Tasacién costas.......... 330,00
Mutualidades. . .. .. ... ... 900,00
Multa impuesta. .. ....... 1.700,00
Suma. . ................. 5.650,00

Y para su insercion en el B.O. de la
Provincia de Avila, a fin de que sirva
de notificacién y vista en forma legal

-al referido-denunciado expido la-pre:

sente en Montoro a once de septiem-
bre de mil novec1entos ochenta vy
cuatro.
El secretario, ilegible.
—2.597

00000— ——
Ayuntamiento de Maello

EDICTO

Aprobado por el Ayuntamiento Ple-
no el Presupuesto Municipal Ordina-
rio, para el ejercicio de 1984, se anun-
cia que estard de manifiesto al.pablico
en la Secretarfa del Ayuntamiento, por
espacio de 15 dias habiles siguientes a
la publicacién de este Edicto en el
“Boletin Oficial de la Provincia”, du-
rante el cual se admitirdn reclamacio-
ne ante esta Corporacién, cuyo Pleno
resolverd en el plazo de treinta dias,
transcurridos los cuales sin resolu-
cidén expresa, se entenderdn. dene-
gadas:.

En Maello a d1ez de septiembre de
1584.

El alcalde, Emlhano Rincén.

—2.559



