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‘N{imero 833

GOBIERNO CIVILDE AVILA
'~ CIRCULAR

De conformidad con lo establecido
en el articulo 6.9, capitulo II, del Real
Decreto 2421/1978, se pone en cono-
cimiento que en fecha inmediata el
Instituto -Geografico Nacional va a

proceder a los trabajos de reconstruc- .

cibn y observacion de la Red Geodési-
ca en la provincia de Avila.

Lo que se hace pablice para general
conocimiernto de todas las autorida-
des locales, a fin de que presten las
ayudas que puedan precisar los fun-
cionarios de la Direccién General del
Instituto Geografico Nacional, debi:
damente acreditados, para ld realiza-
cion de dichos.trabajos. .

Avila, 19 de marzo de 1984.

. El gobernador civil, Pedro Tembou-
ry Villarejo. - ' : :

___'_.00000___.__
©« ' Numero 717

DIPUTACION PROVINCIAL
DE AVILA  °

PLANES PROVINCIALES

"DEVOLUCION DE FIANZA

Por Don Jaime Espi Zarza, contra-
tista de obras, domiciliado en Poligo-
no Industrial, s/n. Las Hervencias,
AVILA, se ha solicitado la Devolucion
de Fianza que tiene constituida en la
Dépositaria Provincial con fecha 30 de
diciembrg.de 1981, mediante aval emi-

tido pewgliBanco Espanol de. Credito,

por ufi importe de OCHENTA MIL
" PESETAS, (80.000 pts.), para responder
de la obra de “Mejora del alumbrado
pliblico en Cisla”.
}’ s

" De cofiforthidad con lo dis

en el niumgro primero del artictilo 88 ;

del Reglamento de Contratacion delas
Corporaciones Locales, de 9 de enero
de 1953, se hace saber a los interesa-
dos para que en el plazo de QUINCE
DIAS, puedan presentar reclamacio-

nes quienes creyeren tener®algin de-

recho exigible por razon del .contrato
garantizado. :
Avila, a 5 de marzo de 1984. .
El secretario general, Félix Salado
Gangoso. - : '
——-—00000———

Ntmero 819

CONSEJERIA DE OBRAS
PUBLICAS Y ORDENACION
DEL TERRITORIO

COMISION PROVINCIAL DE
URBANISMO

AVILA .

La Comision Provincial de Urbanis-

mo en sesion de 17-10-84, acordd
aprobar inicialmente el siguiente pro-
yecto de nueva construccion en suelo
no urbanizable:

LOCALIDAD: Arenas de San Pedro.
PROMOTOR: Eduardo G-arcia de En-
terra. :

CONSTRUCCION: Vivienda,

Se abre un periodo de‘informacion
plblica por un plazo de quince (15)
dias, durante los cuales pueden pre-
sentarse reclamaciones ante la Comi-
sién Provincial de Urbanismo, todo
ello de conformidad con lo dispuesto
en el Art 44 de la Ley sobre Régimen
del Suelo y Ordenaciéon Urbana, Texto
Refundido de 9 de abril de 1976.

En cumplimiento de lo acordado se.
publica en este Boletin Oficial, a los
efectos previstos enla anterior Ley.

Avila, 7 de noviembre-de 1983.

El secretario det miision, ilegible.

Nimero 815

' JUNTA DE CASTILLA
Y LEON
‘CONSEJERIA _ 4 I
INDUSTBIA Y ENERGIA

AVILA .
NUEVA INSTALACION
ELECTRICA -
_ EXP. NUM. 315

Alos efectos previstos en los Decre-
t0s 2,617 y 2.619/1966 de 20 de octu-

" bre, se abre informacion piiblica de la
mesfguienteringtdlacion eléctrica. .. - -

PETICTONARIO: Comunidad “Blas-
co Oller. o

EMPLAZAMIENTO: La Adrada

FINALIDAD: Suministro energia d
vivienda. : )
 -CARACTERISTICAS: LAT. a 15 kV,, - - - -

" de 350 mts. de longitud, conductor Al- .

Ac 30, clase de aislador ARVI-22 y ESA
1.503 en cadenas de dos elementos,

- apoyos metalicos.

PRESUPUESTO: 504.182 pesetas.

SE SOLICITA: Autorizaciébn admi-
nistrativa.

Todas aquellas personas que se
consideren afectadas, podran presen-
tar los escritos que estimen oportu-
nos, ante esta Delegacion de Industria,
en el plazo de 30. dias.

Avila, 13 de marzo de 1984. .

El delegado Territorial, ilegible.

- ———00000———
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JUNTA DE CASTILLA
Y LEON

v CONSEJERIA
- INDUSTRIA Y ENERGIA

AVILA
NUEVA INSTALACION
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bre, se abre informacion ptblica de la

siguiente instalacion eléctrica,
PETICIONARIO: Comunidad “Blas-
co Oller" . :
EMPLAZAMIENTO: La Adrada
FINALIDAD: Suministro energia a
vivienda.
CARACTERISTICAS: C.T. de 15 kVA,

tensiones 15.000 mas menos5 % - 380/..

230 V., con seccionador tripolar con
mando y fusibles de alto poder de
corte en Baja y Alta Tension.

PRESUPUESTO: 660.532 pesetas.

SE SOLICITA: Autorizaciéon admi-
nistrativa, '

Todas aquellas personas que se
consideren afectadas, podran presen-
tar 1os escritos que estimen oportu-
nos, ante esta Delegacion de Industria,
en el plazo de 30 dias.

Avila, 13 de marzo de 1984.

El delegado Territorial, ilegible. .

———00000———
Nuamero 756

MINISTERIO DE OBRAS
PUBLICAS Y URBANISMO

DIRECCION GENERAL DE
OBRAS HIDRAULICAS

Com’isanfa’ ‘de Aguas ‘del Tajo™

AUTORIZACIONES

ANUNCIO

Don Carlos-Grande Gomez, en nom-

- bre y representaciéon de don Modesto
Grande Martin, vecino de N avaluenga
(Avila), con domicilio en Barrio Ma-
drid, ha presentado en esta Comisaria
de Aguas del Tajo, instancia solicitan-
do autorizacién para efectuar la cons-
truccibn de un kiosko en Zona de
Policia del rio Acacias, en su margen
izquierda, en término municipal de

- Navaluenga (Avila), dentro del casco

urbano, con destino a la venta de

bebidas.

Lo que se anuncia en orden a la
informacién plblica reglamentaria,
senalandose un plazo de veinte dias
naturales y consecutivos, contados a
partir de la fecha de insercién del
presente anuncio en el Boletin Oficial
de la Provincia de Avila, ‘para que
puedan presentarse reclamaciones los
.que se consideren perjudicados, bien
en la Alcaldia de Navaluenga o en esta

Comisaria sita en Toledo C/ Escalina- -

ta de la Vega, en cuya Secretaria se
halla de manifiesto el expediente de
referencia. 201.393/84.

Madrid, 12 de marzo de 1984.

El comisario jefe de Aguas, Ferran-
do Mejon. , .
———00000———
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MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

DIRECCION PROVINCIAL
CONVENIOS COLECTIVOS

RESOLUCION DE LA DIRECCION PRO-
VINCIAL DE TRABAJO Y SEGURIDAD
SOCIAL DE AVILA POR LA QUE SE
DISPONE LA PUBLICACION Y REGIS-
TRO DEL CONVENIO.COLECTIVQ DE
TRABAJO DE LA EMPRESA “EL MOTOR
NACIONAL S. A", — M O SA— DE
AVILA.

VISTO el escrito presentado el dia
de la fecha por los miembros de la
Comisiéon Negociadora del Convenio
Colectivo de Trabajo de la Empresa
“EL MOTOR NACIONAL, S. A” —MO-
SA".—, de Avila, Comisign integrada

- por una representacion de la direc-

cién de dicha Empresa y por los
delegados del personal del centro de
trabajo en esta provincia, y al que se
acompana el texto del referido Con-
Venio, suscrito por las partes el dia 15
del corriente mes de marzo, todo ello a
efectos de lo prevenido en el articulo 90,
dos y tres, de la Ley 8/1980, de 10 de
marzo, del Estatutro de los Trabaja-
dores. : '

Esta Direccién Provincial acuerda.

PRIMERO.—Ordenar su inscripcién
en el Registro de Convenios Colecti-
vos de este Organismo, con notifica-
cién a la Comision Negociadora. B

SEGUNDO.— Remitir el texto origi-
nal del mismo al Instituto de Media-
cibn, Arbitrajey Conciliacion-LM.A.C.-
para su deposito. -

TERCERO.—Disponer ‘su publica-
cion en el Boletin Oficial de la Provin-
cia. :

Avila, dieciséis de marzo de mil
novecientos ochenta y cuatro. -
. El direct6r provincial de Trabajo y
Seguridad Social, Luis Alvarez Rosa.

ARTICULO 1.
OBJETO DEL CONVENIO

El presenfe Convenio Colectivo se
formaliza conforme al Estatuto de los
Trabajadores, con el fin de fomentar el
espiritu de Justicia Social, mejorando

el nivel de vida'fi:le los Trabajadores e
incrementar su productividad,

ARTICULO 2.

AMBITO F UNCIONAL'

El presente Convenio “Colectivo
afectara a todos los Centros de Trabajo

~ de la Empresa situados en Avila,

* DESIGNACION DE LA-COMISION

ARTICULO 3,
AMBITO TERRITORIAL

De acuerdo con lo establecido en el
Art. 85.2 del Estatuto de los Trabajado-
res, el dmbito territorial del presente
Convenio es el de la Empresa El Motor
Nacional, S.A. en su centro de Trabajo
mencionado y los' que durante su
vigencia se puedan abrir en la Provin-
cia.

ARTICULO 4.

AMBITO PERSONAL

El presente Convenio afecta a todos
los trabajadores de la plantilla de la
Empresa en el momento de su entrada
en vigor y a los que se contraten
durante la vigencia del mismo en e}
ambito territorial establecide - en - e
Art 30 de este acuerdo.

Se excluyen:

—Los cargos comprendidos en el
apartado c) del n° 3 del Art 10 del
Estatuto de los Trabajadores,

—Los cargos comprendidos en el
apartado a) del n° 1 del Art 20.

——En todo caso el Director y Comp-

‘troller del Centro de Trabajo. -

ARTICULO 5.

AMBITO: TEMPORAL s 13} .: = L
e nben e gt e Ay
El presente Convenio' entrara en-

vigor el-dia siguiente de su publica-

cion en el Boletin Oficial de la Provin-
cia y durard un afo, finalizard por

tanto, el dia 3] de diciembre de 1984. . . .

No obstante a los efectos ecoriéricds -
se retrotraeran al dia'1 de enero de
1984. ’ .

ARTICULOG.
DENUNCIA DEL CONVENIO: FORMA,
GONDICIONES Y PLAZO DE PREAVISO.

La denuncia del Convenio debe ha-
cerse’ por cualquiera de las ‘partes,
dentro del periodo deé:su vigencia,
comunicandola a 1a otra de una forma
y manera fehaciente 'y .asimismo a la
Autoridad Laboral.

Prorrogando el Convenio, lo sera por
un ano y en sus propios términos. -

Denunciado el Convenio y hasta
tanto no se logre acuerdo expreso,
perderan vigencia solamente sus clau- .
sulas obligacionales, manteniéndose
en vigor su contenido normativo~

ARTICULO 7.

PARITARIA

Se crea la Comisién Paritaria previs
ta en el Art 85.2 del Estatuto de ‘los
Trabajadores, como 6rgano de inter-
pretacion, arbitraje, conciliacion Y vi-
gencia de su cumplimiento.



sean

BOLETIN OFICIAL DE AVILA _

3

LaComision Paritaria estara integra-
da por Lorenzo Lbépez Sanchez en
representacion de la Empresa.

Por José Fehpe Sanchez Corral en
representacion de los trabajadores.

Todos elios, elegidos de entre los
que integran la representacion de la
Comision Deliberadora del Convemo

ARTICULO 8.
UNIDAD DEL CONVEN16

El presente Convenio constituye un
todo organico y las partes quedan
mutuamente vinculadas al cumpli-
miento de su totalidad. El Convenio
pactado debe aplicarse con exclusivi-
dad de cualqiier otro y constituira un
todo tnico e indivisible que se aplicara
en computo global y anuak

. ARTICULO 9.

GARANTIA PERSONAL

En caso de que existiera algin em-
pleado que tuviera reconocidas condi-
ciones especiales, que examinadas en

su conjunto, fueran mas beneficiosas -

que las establecidas en este Convenio
para los productores de la misma cate-
goria profesional, seran respetadas di-
chas condiciones manteniéndose con

caracter estrictamente; personal, ¥::50-..

lamente para los productores a quie-
nes afecte, en tanto no sean absorbi-
das o superadas por futuras normas
laborales. .

-ARTICULO 10, . .

COMPENSACION

Las condiciones econémicas y so-

-~ ciales pactadas, en computo anual, son -

compensables en su totalidad con las
que anteriormente rigieron por impe-
rativo legal, jurisprudencia, conten-
cioso administrativo, Convenijo Sindi-

cal, pacto de cualquier clase, contrato

individual usos y costumbres, conce- -

sion voluntaria de la Empresa O por
cualquier otra causa.

ARTICULO 11.
ABSORCION

Habida cuenta de la naturaleza del
Convenio, las disposiciones legales
futuras que impliquen variacion en to-
dos o algunos de los conceptos pacta-
dos, sblo tendran eficacia si global-
mente considerados y sumados a los
vigentes con anterioridad al Convenio,
superan el nivel total de éste.

En caso contrario, se consideraran

absorbidos por las mejoras pactadas,
incluida la fijacion de salarios inter-
profesionales, efectuandose la compa-
racion de forma global y anual

< ' . . ~
e

ARTICULO 12.

PRELACION DE NORMAS

Las normas contenidas en el presen-
te ‘Convenio, que se aplicaran con
exclusividad a cualquier otro, regula-
ran las relaciones entre la Empresay su
personal, con caracter preferente y
prioritario a otras disposiciones de

.Garacter general.

Con caracter supletorio y en lo no
previsto, se aplicarad io que determina
el Estatuto de los Trabajadores y nor-
mas laborales vigentes:

ARTICULO 13.

ORGANIZACION DEL TRABAJO

La orgamzamon del trabajo, con
sujecion a la Legislacion vigente, es

-facultad exclusiva de la Direccion de la

Empresa, entendiéndose a estos efec-
tos, que al destino o traslado de los
empleados entre distintos Centros po-
dra verificarse, dentro de una misma
Plaza, respetando los derechos adqui-
ridos.

Si el traslado exige cambio de resi-
dencia, debera solicitarse permxso ala
Autoridad Laboral, como previene el
Art. 40 del Estatuto de los Traba]a-
dores.

ARTICULO 14,

JORNADA

La jornada de trabajo en computo

. anual sera de 1.800 horas efectivas de
“trabajo. El nimero de horas y jornada

quedan en el calendario anexon.® 1, re-
sultante de restar de los dias naturales
del afio, los domingos, fiestas naciona-

les, fiestas locales, dias no laborables -~

de Empresa y vacaciones,
_ El tiempo de trabajo se computara,
de modo que tanto e] comienzo como
el final de la jornada diaria, el trabaja-
dor se encuentre en su puesto de
trabajo.

El horario de trabajo queda estable—
cido en el anexo n° 2,

se establece un con]unto de 550
horas extraordinarias para las “necesi-
dades de Servicios” a prestar en los
Departamentos de Post Venta Estas

horas extraordinarias que se pactanen

este articulado, tendran el caracter de
extructurales, con objeto de que estén
sujetas a la cotizacidn que fija el Real
Decreto 92/1983, de 19 de enero, Art
7° (BOE n° 19 del 22-1-83).

ARTICULO 15.

VACACIONES

E! periodo de vacaciones anuales
retribuidas, no sustituible de compen-
saciéon econdmica, serd de 30 dias
naturales.

4

rl penodo de disfrute se fijara de
comun acuerdo entre la Empresa vy los
trabajadores quienes podran convenir
la division en dos del penodo total

En todo caso. se seguiran los crite-
rios del Art 38 del Estatuto de los
Trabajadores.

El disfrute de éstas se efectuara
proporcionalmente al tiempo de per-

_manencia en plantilla, este criterio de
proporcionalidad se aplicara tanto en

los casos de nuevo ingreso, como en
los de excedencia, baja enla plantxlla %
Servicio Militar.

ARTICULO 16.

AUSENCIAS POR ENFERMEDAD

A todo el personal que se encuentre

de baja por enfermedad comun, con-
trolada por la Seguridad Social, se le
complementara por cuenta de la Em-

.presa la diferencia existente entre el

100 % de la retribucion total que para
su categoria profesional se establece
en las Tablas Salariales anexas a este
Convenio, mas mejora voluntaria per-
sonal sila hubiere y la prestac1on dela
Seguridad Social.

Esta retribucion se percibira por el
trabajador a partir del segundo dia de
su baja por enfermedad.

" El porcentaje que actualmente tiene

" establecido por la Seguridad Social es

del 60, % para los primeros 20.dias de
baja. Si en el futuro la Seguridad Social
efectuara aportaciones inferiores al
porcentaje referido, la Empresa no se
hara cargo de la diferencia resultante,
lo que sera negoc1ado con la represen-
tacién-Social. -

ARTICULO 17.

PRODUCTIVIDAD

Los empleados afectados por el pre-

sente Convenio se comprometen a
colaborar con la direccion de la Em-
presa, para conseguir el establecimien-
to de cuantas medidas procuren el
mantenimiento y el incremento de la
productividad, de acuerdo con los re-
presentantes de los trabajadores. -

ARTICULO 18.
SALARIOS

Los conceptos retributivos con el
caracter de fijos quedan reflejados,
para las distintas categorias laborales
en las Tablas Salariales anexas, con
especificacion del caiculo anual co-
respondiente a .las horas de trabajo
efectivas anuales. Anexo n.e 3.

Con independencia de los concep-
tos retribuidos de las tablas Salariales,
la Empresa se compromete a mantener
durante la vigencia de este convenio,
las mejoras voluntarias no absorbidas,

concedidas al personal afectado de la .

plantilla.
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"ARTICULO 19.
ANTIGUEDAD

El personal comptendido en el pre-
sente converiio percibira aumentos
periddicos por anos de servicio, con-
sistentes-en el abono de los cuatriefios
en la cuantia del 5 % del salario base
correspondiente a la categoria profe-
sional en la que esté clasificado.

L.os cuatrienos se devengaran en el
mes que se cumpla la fecha compu-
tandose la antigiiedad por las siguien-
tes normas: :

a) La fecha inicial para su deteymi-
nacion sera la del ingreso en la Empre-
sa con independencia de la categoria
que obstente en la fecha de ingreso.

b) Para el computo de la antigtiedad,
a efectos de aumentos periédicos, se

‘tendra en cuenta todo el tiempo servi-

do en la Empresa, considerandose co-
mo efectivamente trabajados todos los
meses y dias en-los que el productor
haya recibido un salario o remune-
racion. : S

Este complemento de antigliedad se
percibira con las limitaciones conte-

" nidas en el n.° 2 del Art. 25 del Estatuto

de los Trabajadores.
ARTICULO 20.

4

GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS

Se establecen :cdatro Gratificacio: -

nes Extraordinarias comiprensivas de
los conceptos retribuidos de las Tablas
Salariales y Antigiiedad en su caso,
correspondientes a cada trabajador,
pagaderas el dia 30 de marzo, 30 de
junio, 30 de septiembre y 20 de di-
ciembre.

El tiempo computable para el de-
vengo de cada una de estas cuatro

- pagas, sera el propio trimestre del aho

respectivamente. -
ARTICULO 21.

PE_RMISOS. RETRIBUIDOS

El trabajador, previo aviso y justifi-

~ cacién, podra ausentarse del trabajo,

con derecho a remuneracion, por al-
guno de los motivos y por el tiempo
siguientes: :

—15 dias naturales en caso de ma-
trimonio. .

—2 dias en caso de nacimiento de
un hijo o enfermedad grave o falleci-
miento de parientes, hasta segundo
grado de consanguinidad o afinidad.

El plazo sera de 4 dias si ha de tras-
ladarse.. ,

—1 dia por traslado de domicilio.

—Por el tiempo indispensable, para
el cumplimiento desun deber inexcu-
sable de caracter publico y personal,

—Para realizar funciones sindica-
les o de representacion del personal
en los términos establecidos en el
Estatuto de los Trabajadores.. ‘
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Para los permisos no establecidos
ni especificados en el parrafo anterior
los trabajadores tendran derecho .a
permiso retribuido, conforme alo esti-
pulado en los articulos 22 y 37 del
Estatuto de los Trabajadores.

ARTICULO 22.
EXCEDENCIAS

En materia de excedencias, se esta-
14 a lo.preceptuado en el Art 46 del
Estatuto de los Trabajadores.

ARTICULO 23. .
PRESTACIONES SOCIALES

23.1 Por matrimonio, al trabajador
afectado por el presente Convenio se
le abonara una prima de 8.000 pesetas.

232 Por nacimiento, de hijos al tra-
bajador afectado por el presente Con-
venio se le abonara una prima de
8.000 pesetas.

23.3 Seguro de Vida, la Empresa
mantendra para ‘sus trabajadores el
Seguro de Vida que tiene concertado
en las mismas condiciones que Auto-
mobviles Talbot, S.A. estipuld para
sus Empresas Subsidiarias. !

23.4) Para la compra de vehiculos,
los vehiculos nuevos adquiridos por
los trabajadores, se venderan por par-
te de la Empresa a precios de coste
mas impuestos, transportes y revisio-
nes.

_.En.los. vehiculos - de -ocasi6n :se-

cobrar4 el precio de compra y reacon-
dicionamientos. .

Sera requisito que el vehiculo ad-
quirido sea para uso personal del tra-
bajador, no pudiéndose adquirir mas
de uno en el plazo de-dos anos, salvo
siniestro orobo del vehiculo.

23.5) Por Ayuda a Subnormales o
Disminuidos Fisicos, los trabajadores
afectados por el presente Convenio
que tengan ascendientes o descen-
dientes subnormales o disminuidos
fisicos, que de ellos dependan, perci-
biran 5.000° pesetas mensuales por
cada uno de ellos. La Empresa podra
exigir la justificacion médica que esti-
me oportuno.

23.6) Prendas de Trabajo, todos los
trabajadores de los departamentos de
Taller v Recambios, percibiran dos
prendas de trabajo adecuadas a sus
funciones, seran entregadas en el mes
de enero de cada aho.

23.7 Fondos de Anticipos, se sigue
con la Caja de Anticipos de 300.000
pesetas, el mecanismo de concesion
se hard segin las necesidades del
trabajador que lo pidiera, sin exceder
del limite de cuatro mensualidades
del salario,la vigilancia de esta Cajade
Anticipos sera de cuenta de la Empre-
sa vy los representantes de los trabaja-
dores. v

Los créditos seran reintegrados-en
un plazo de 12 meses mediante des-

cuentos en nomina mensuales, ten-

dran derecho a la concesion de estos
anticipos todos los trabajadores sin
distincién de categoria prevaleciendo
el criterio de atencion preferente alos
trabajadores de menos ingresos y con
mas cargas familiares o en su defecto a
aqueél trabajador con problemas eco-
noémicos graves.

23.8) Dietas, seran de mil cuatro-
cientas cincuenta pesetas, repartidas
de la siguiente forma, desayuno 125
pesetas, almuerzo 850 pesetas, y cena
475 pesetas, la cena s6lo podra ser
justificada llegando a Avila a partir de
las 23 horas.

Se asignaran trescientas pesetas
diarias en compensacion a la asisten-
cia de cursos del personal afecto a
este Convenio.

23.9) Carnet de Empresa, la Empre-
sa proveera a sus empleados de un
carnet que indique su categoria y su
pertenencia a la Empresa, para, poder
disfrutar de los descuentos y benefi-
cios que de esta pertenencia pudieran
surgir. S
23.10) Toxicidad, se crea una prima
de 100 pesetas, por dia trabajado para
los trabajadores del departamento de
Pintura. : :

23.11) Para los casos de realizar una
reparacién en .carretera, se fija una
asignacion de quinientas pesetas, CO-
mo complemento de los servicios
iprestados.. &t -

También se fija una asignacion de
500 pesetas, para el conductor por dia
que pernocte fuera de su domicilio
habitual. :
ARTICULO 24.

_PLUS DE TRANSPORTE -

Se fija un Plus de Transporte paré‘
todo el personal afecto a este Conve-
nio por un importe de 5.000 pesetas

-que-se abonara-en los once.meses.. . .

Jaborables del ano. .

De acuerdo con lo prescrito en el
Art 3.0 del Decreto 2.380/73, sobre
ordenacién del salario, este plus care-
ce de la consideracion legal de saldrio,
no computandose para la cotizacién
de la Seguridad Social, Art 4.° Orden
del 22 de noviembre de 1973.

En todas las cuestiones laborables
no previstas en el presente Convenio
Colectivo, la parte empresarial, asi
como la laboral estaran a lo dispuesto
por todas la:Leyes y disposiciones de
general aplicacion

Vinculacion a la totalidad.—Las
condiciones pactadas forman un todo
Organico e indivisible y a los efectos
de su aplicacién practica seran condi-
ciones anualmente totalizadas. -~

En cualquier caso, ningGn trabaja-
dor podra percibir, por la aplicacion
del presente Convenio cantidades.in-
feriores a las que venia percibiendo
con anterioridad y siempre en su
computo anual y global.

POR LA EMPRESA.
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; - "~ ANEXO — 1 —
- JORNADAS HORAS . ’ l‘EXO. 1
DE ‘TRABAJO TRABAJO OBSERVACIONE S‘
21 168° :
1) Debajo del dia correspondiente de cada mes insertar niimero de harac de
21 168 trabajo, descontando el tiempo de bocadillo, si lo hubiere.
22 2) Secircunscribiran los dias no laborables, excepto domingos, con 1os signos
176 que a continuacién se indican:
17 - 6 . Fiestas estatales o de Comunidades Autbnomas.
' 13 LY Fiestas locales.
21 168 ) Festivos de Convenio (Jornada completa o parcial). Este signo se
: aplicara también en aquellos sébados que no se trabaje. :
195 156 ) '
21 1785
22 ' 187
20 1645 - ANEXO 2 — ‘
B 21 166 ) HORARIO ESTABLECIDO
- 205 164 T ' N .
De 1 de enero a 30 de junio y de 14 de septiembre a 31 de diciembre.
18 144 Manana: 9,30 a 13,30 horas. ’ ‘
Tarde: 15,30 a 19,30 horas.
244 1976 De 1 de julio a 13 de septiembre.
” ' Mahnana: 9 a 13,30 horas.
(22) (176) Tarde: 15,30 a 19,30 horas.
222 1800 . ~

ANE.XO —_3 —
" TABLA SALARIAL Y PLUS DE TRANSPORTE ANO 1984

Anual Plus de Total Vvalor
Categoria Mensual 16 Pagas = Transporte Anho Cuatrienio

- e s wm... @ _... 5%
Importe

o DIteCtOT..ous oo .. .. 55000 . 880000 ~ —— 880.000  2.750

Jefe Administracién . ... 50.000 800.000° —— 800.000 - 2.500 _ :

Asesor Juddico..... ... 39955 639280 55.000 694.280 1.998
Jefe de Seccion........ 28.075 609.200 55.000 664.200 1.904
‘Oficial Administrativo. .. 36.655 586.480 55.000 641.480 1.833
Vendedor ............. ‘25035 560.560 55.000 615560 1.752
Oficial 1.2 ............. 27665 602.640 55000 657.640 1.883
Oficial 22 ............. 26205 579.280 55.000 634.280 1.810
Oficial 32............. 35125 562,000 55000 617.000 1.756
Mozos Vigilantes. . ..... 34215 547440 55.000 602440 1711
Auxiliar Administrativo...... 74,125 546,000 55.000 601.000 1.706
Dependiente, .......... 24495 551.920 55.000 - 606.920 1.725
Oficial 1.2 Conductor. ... 35.035 560.560 55.000 615.560 1.752

(1) Doce meses naturales, mas gratificaciones extraordinarias (Articulo 20).
(2) 5.000 pesetas por once meses (Articulo 24). :

152/83 que se sigue en este Juzgado
sobre dafios por imprudencia con-
tra PHILIPPE SUDRIES, residen-
te en Perpifian (Francia) se ha prac-

‘Seccién de Anuncios

O.FICI,ALES"‘ ticado tasacién de costas que as-
JUZGADO DE DISTRITO D ciende a la cantidad de CUATRO
AVILA : MIL CIENTO SETENTA PESE-

TAS, que se distribuysn como si-
gue: 940 pesetas en concepto de
Tasas Judiciales; 1.050 pesetas de
reintegros; 180 pesetas en Polizas de

CEDULA DE NOTIFICACION
. Y REQUERIMIENTO

En el juicio de faltas ‘nmero

la Mutualidad y 2.000 pesetas por
multa impuesta: -

Y por-la presetite §¢ e notifica y,
da vista a dicho condénado, por'
término de TRES DIAS, a efectos
de impugnacién; y transcurrido di-
cho plazo sin impugnacioén se le
requiera para que en el plazo de

=" DIEZ DIAS comparezca ante este

Juzgado a abenar su importe y si
no lo verificare le parara los per-
juicios .a que hubiere lugar en

. dereeho: & e o e e e
Avila, a catorce de marzo de mil

novecientos ochenta y cuatro.
-El secretario, llegible. T
. —822

000—
JUZGADO DE DISTRITO
DE AVILA

CEDULA DE REQUERIMIENTO:

En meérito de lo acordado en el jui-
cio de Faltas 607/83. sobre dahos por
imprudencia, con resultado de lesio-
nes y dahos, por la presente se RE-
QUIERE a FERNANDO CAMPOS TEI-
XEIRA como representante legal del
menor que resultd lesionado Gabriel
Gustavo Gomez Campos, de naciona-
lidad portugués y con domicilio des-
conocido en Espafia, afinde que en el
plazo de DIEZ DIAS aporte a los autos
los justificantes acreditativos de las
lesiones sufridas por-su hijo con moti-
vo del accidente, asi como los demas
gastos médico-farmacéuticos y per
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juicios corporales sufridos, y que de

no verificarlo no lo pararan los per-

juicios a que hubiera lugar en de-

recho. '
Avila, a quince de marzo de mil

novecientos ochenta y cuatro.
El secretario, ilegible.

' —834

———00000— ——

JUZGADO DE DISTRITO
DE AVILA

CEDULA DE REQUERIMIENTO

En virtud de lo acordado por el se-
nor juez de Distrito en proveido de
esta fecha dictado en el Juicio de
Faltas 594/83, sobre imprudencia con

" resultado de lesiones contra GEHL-

HAARUWE, como conductor del ve-
hiculo H-V-7312, al chdcar su vehicu-
lo con una valla con salida de la
calzada hecho ocurrido el dia 14 de
julio de 1983, por la presente SE RE-
QUIERE a la ocupante de dicho ve-
hiculo y que result6 lesionada BRI-
GITTE BRONNECKE, de 21 afos de
edad, soltera, empleada y cuyo domi-
cilio en Espafia es desconocido, a fin de
que en el plazo de DIEZ DIAS, aporte a
los autos los justificantes acreditati-
vos de las lesiones sufridas con moti-

vo del accidente y demas gastos, mé- -

dicd-farmacéuticos’y -perjuicios cor-
porales y que de no verificarlo en el
indicado plazo le parara los perjuicios
a que hubiera lugar.

Avila, a ‘quince de .marzo de mil

. novecientos. ochenta .y cuatro.

El secretario, ilegible.
. —835
———00000— ——
JUZGADO DE DISTRITO
' "DE AVILA
CEDULA DE REQUERIMIENTO

En virtud de lo acordado en el
Juicio de Faltas 608/83, sobre impru-
dencia con resultado de lesiones con-
tra Fernando Roméan Garcia, como

coriductor del vehiculo F-DP-443, he-

cho ocurrido el dia 27 dejulio de 1983,
por la presente SE REQUIERE a la
perjudicada VICTORIA MARIA GAR-
CIA, ocupante de dicho vehiculo, re-
sidente en Alemania y con domicilio
desconocido en Espafia, a fin de que
en el plazo de DIEZ DIAS aporte a los
autos los justificantes acreditativos

- el las lesiones sufridas con motivo del
accidente y demas gastos médico-far- ,

macéuticos y perjuicios. corporales
sufridos, con el apercibimiento que.de
no verificarlo no procedera su inclu-
sion en el auto ejecutivo ordenado
dictar a favor de la misma,
Avila, a quince de marzo de .mil
novecientos ochenta y cuatro.
El secretario, ilegible, .
—836

Ayuntamiento de La Adrada

EDICTO

Don Félix Sotelo Lizana, ac-
tuando en nombre propio ha soli-
citado de esta Alcaldia licencia
para apertura de un taller de repa-
racién de automéviles, a emplazar
en Avda. de José Antonio. La
Picota.

En cumplimiento del articulo 30
num. 2 apartado a) del.Reglamento
de actividades molestas, insalubres,
nocivas y péligrosas de 30 de no-
viembre de 1961 se abre informa-
cion publica, por término de diez
dias, para que quienes se consjde-
ren afectados de algiin modo por la
actividad que se pretende estable-
cer, pueda hacer las observaciones
pertinentes. '

El expediente se~halla de mani-
fiesto y puede consultarse durante
las horas de oficina en la Secretaria
de este Ayuntamiento.

En La Adrada, a 12.de marzo de
1984, ’

El alcalde, llegible.

' —761

EDICTO

Aprobado por el Ayuntamiento
Pleno el Presupuesto Municipal
Ordinario para el ejercicio de 1984,

se anuncia que estard de manifiesto”
al publico en la Secretaria del

Ayuntamiento, por espacio de [5=—
- dias habiles siguientes a la publica-
cion de este. Edicto en-el “Boletin --

Oficial de la Provincia”, durante el
cual se admitirdn reclamaciones
ante esta Corporacién, cuyo Pleno
resolverd en el plazo de treinta dias,
transcurridos los cuales sin reso-
lucién expresa, se entenderan de-
negadas.
En Gotarrendura, 13 de marzo
de 1984, ,
-El"alcalde, -Tlegible. -
v ' —790

‘.——_—;OOO_—— ‘

Avyuntamiento de Mediana
‘de-Voltoya

ANUNCIO

En la Intervencién de esta Enti-
dad Local, se halla expuesto al
plublico, a efectos de reclamaciones,
el Presupuesto Ordinario para el
ejercicio de 1984, aprobado por la
Corporacién en Pleno en sesién
celebrada el dia 14 de marzo de
1984. .

Los interesados legitimos que

menciona el articulo 683 de la Ley
de Régimen Local. texto refundido .
de 24 de junio de 1955. v conforme
las causas que indica su articulo
684, podran formular las reclama-
ciones. con sujecion a las normas

_siguientes:

a) Plazo de exposicion y admi-
sion de reclamaciones: Quince dias
habiles a partir del Siguiente o la
fecha de insercidon de este anuncio
en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia. '

b) Oficina de presentacién: Re-
gistro General.

¢) Organo ante el.que se recla-
ma: Ayuntamiento Pleno.

Entendiéndose que de no presen-
tarse reclamaciones, se elevara a
definitivo sin necesidad de un nue-
vo_acuerdo. RS

Mediana de Voltova. 2 14 de
marzo de 1984,

El Alcalde. legible.

802

—— 00000
Aruntamiento de Casasola

ANUNCIO

-Se hallan exp uestos al.piblico en .

" Ja"Secretaria Municipal. los- Expe-

dientes de la Cuenta General de
Presupuesto Ordinario y de Admi-
nistracién del Patrimonio corres-
pondientes al ejercicio 1983 dltimo.

- al-objetivo -de-que-durante “Juince

dias habiles y otros ‘ocho . mas,
igualmente hébiles, puedan formu-
larse contra aquellos las reclama-
.ciones a que_hubiere lugar.- -
Casasola, a 14 de marzo de 1984,
El Alcalde, Jesus Jiméne-.
, _ . 804

- 00000~~~
Aruntamienio de Becedus -

En cumplimiento y a los efectos
del numero 2.del Articulo 790 de la
vigente Ley de Régimen Local
(Texto Refundido-de 24 de junio de
1955) se halla de manifiesto al
publico en la Secretaria de este
Ayuntamiento, el expediente de la
Cuenta General del Presupuesto;
de la de Administraciéon del Patri-
monio y de la de Valores Indepen-
dientes y Auxiliares del Presupues-
to, del ejercicio de 1983, con todos
sus justificantes y el Dictamen de la
Comision de Hacienda, para que
puedan ser examinadas durante el
plazo de QUINCE DIAS haébiles,
contados a partir del siguiente al en
que aparezca este anuncio en el
Boletin Oficial ‘de la Provincia,
durante cuyo plazo y OCHO dias



. plazo de
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més, podran presentar por escrito
las reclamaciones y obseryaciones a
que haya lugar.
Becedas, a 14 de marzo de 1984.
El Alcalde, Ilegible. 198

00000

Ayumam'i-emo de Gilbuena

En cumplimiento y a los efectos
del namero 2 del Articulo 790 de la

~ vigente Ley de Régimen Local

(Texto Refundido de 24 de junio de

1955) se halla de manifiesto al

publico en la Secretaria de este
Ayuntamiento el expediente de la
Cuenta General del Presupuesto;
de la Administraciéon del Patrimo-

" nig-y de la de Valores Independien-

tes y Auxiliares del Presupuesto del

“ejercicio de 1983, con todos sus

justificantes y el Dictimen de la
Comisiéon de Hacienda, para que
puedan ser examinadas durante el
QUINCE dias hébiles,
contados a partir del siguiente al en
que aparezca este anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia,
durante cuyo plazo y OCHO dias
méas, podran presentarse por escrito

las reclamaciones y-observaciones a,,; Ayuntamiento, por espacio, de 15

que haya lugar.
Gilbuena, a
El Alcalde, Miguel Diaz.
o _ —799

S -00000—
Ayuntamiento de Martiherrero

ANUNCIO

“"Se Hallan expuestos al publico en,
1a Secretaria Municipal por espacio

de quince dias hébiles, los Expe-
dientes de la Cuenta General de
Presupuesto Ordinario.y de Admi-
nistracién del Patrimonio corres-
pondientes al ejercicio - ultimo de
1983, al objeto de gque durante
dicho plazo y otros ocho dias mas,
también habiles, puedan formular-
se contra los mismos, las reclama-
ciones a que hubiera lugar.

Martiherrero, a 13 de febrero de
1984. :
El alcalde, Ilegible.

—824
¢ ——000: '
Ayuntamiento de Ojos-Albos
ANUNCIO

En la Intervencién de esta Enti-
dad Local, se halla expuesto al
publico, a efectos de reclamaciones,
el Presupuesto ordinario para ¢l
ejercicio de 1984, aprobado por la
Corporacion en Pleno en sesion
~alaheada sl 18 de marzo de 1984,

14 de marzo de 1984.

Los interesados legitimos que
menciona el art. 683 de la Ley de
Régimen Local, Texto refundido
de 24-6-55, y conforme las causas
que indica su art. 684, podran
formular las reclamaciones, con
sujecion a las normas siguientes:

a) Plazo de exposicion y admi-
sion de reclamaciones quince dias
habiles a partir -del siguiente a la
fecha de insercion de este anuncio
en el Boletin Oficial de la Provin-
cia.

b) Oficina de presentacion: Re-

‘gistro General.

c) Organo ante el que se reclama:
Pleno del Ayuntamiento.
En Ojos-Albos, a 15 de marzo de
1984, _ :
Fl alcalde, Ilegible. o
‘ —825
00o
Ayuntamiento de Tormellas

_EDICTO

Aprobado por el Ayuntamiento
Pleno el Presupuesto Municipal
Ordinario para el ejercicio de 1984,
se anuncia que estard de manifiesto
al publico en la Secretaria del

dias habiles siguientes*a la publi-
cacién de este Edicto en el “Boletin
Oficial de la Provincia”, durante el
cual se admitiran reclamaciones
ante esta Corporacion, cuyo Pleno
resolver4 en el plazo de trefnta dias,
transcurridos los cuales $in Teso-
lucién expresa, se entenderan de-
negadas. .
En Tormellas a dieciséis de mar-
‘zo de 1984. A T
El alcalde; Ilegible.
—826

000

Ayuntamiento de Herreros de Suso

‘ ANUNCIO
PRESUPUESTO ORDINARIO
En la Intervencion de esta Enti-

. dad Local, se halla expuesto al

publico, a efectos de reclamaciones,
el Presupuesto ordinario para el
ejercicio de 1984, aprobado por la
Corporacién en Pleno en sesion
celebrada el dia 4 de marzo.

Los interesados legitimos que
menciona el articulo 683 de la Ley
de Régimen Local, Texto refundi-
do de. 24 de junio de 1955, y
conforme las causas que indica su
articulo 684, podran formular las
reclamaciones, con sujecién a las
normas siguientes: .

a) Plazo de exposicién y admi-
sidn de reclamaciones: Quince dias

- Ayuntamiento

.. pesetas.. .. -

héabiles a partir del siguiente a la
fecha de insercion de este anuncio
en el Boletin Oficial de la Provin-
cia.

b) Oficina de presentacion: Re-
gistro General. ‘

¢) Organo ante el que se reclama:
Pleno.
de Suso, a 15 de -

En Herreros
marzo de 1984.,
El presidente, legible. 027

———000———

Avuntamiento de Grandes y
_San Martin

EDICTO -

Aprobado definitivamente por
este Ayuntamiento el Presupuesto
Municipal Ordinario para 1984,
por un importe de " quinientas
ochenta y ocho mil pesetas, nivela-
do en ingresos y gastos, con el
siguiente desarrollo a nivel de capi-
tulos. -

INGRESOS

A) Operaciones. corrientes.. . : . .
BLETOTUE an] gubhot ghy gatauiamie o

1. Impuestos” directo, "TO470207 "

pesetas. ‘

2. Impuestos indirectos, 27.034
pesetas.

3. Tasas y otros ingresos, 56.264

- pesetas. ... .

4. Transferencias corrientes, pe-
setas 350.000.
5. Ingresos patrimoniales, 50.000

TOTAL
pesetas.

INGRESOS: 588.000

¥

GASTOS

A) Operaciones corrientes.

1. Remuneraciones del personal,
325.000 pesetas.

2. Compra de bienes corrientes y
de servicios, 170.640 pesetas.

4. Transferencias corrientes, pe-
setas 5.880.

B) Operaciones de-capitai.
6. Inversiones reales, 86.480 pe-

setas.

TOTAL GASTOS: 588.000 pe-
setas.

. En Grandes y San Martin, a 16

de marzo de 1984.
El alcalde, Ilegible.

—828



