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EGBEERNB CIViL DE AViiA
CIRCULAR
Administraciéon Local
CUMPLIMIENTCG DEL SERVI-
CIO MILITAR POR LOS MIEM-
BROS ELECTOS DE LAS COR-
PORACIONES LOCALES

La Direccion Generzal] de Admi-

‘nistracion Local, en escrito de
. 31 de julio u?tamo comunica lo
siguiente:

«La Ley de Eleccmnes Loua,lew
en su.articulo 7.°.1, b) declara no

’ elegiples a las clases de tropa de

Ios ires Ejércitos, reafirmando

~ con ello Io dispuesto. en el Real

Decreto-Ley 10/77, de 8-de febre-
o ¥, a su vez, el articulo 9.1 de

la misma establece que las cau-
sas de inelegibilidad producidas
después de la eleccidn constitui-
ran causa de incompatibilidad
pars el ejercicic del cargo de
Concejal, debiendo el aiectado
optar por Iz renuncia al puesto
de Conceial o al abandono de
la, situacion gue da origen a la
referids incompatibilidad.

La aplicacion de dichsa norma- .

tiva, en el supuesto de la pres-
tacion del Servicio Militar obli-
gatorio, ha dadc lugar a situs-
ciones singulares, ante la impo-
sibilidad . de opcidh, e incluso,
promuligada ia Constitucion, =z
colisién entre dos derechos fun-
damentales de los regulados en

el Capitulo II de la Constitucion

cuales son, el de participar en los

asuntos publicos y acceder a fun-
ciones y-cargses de tal nafurale-

Za, eonsagrado en el griiculo 23

y el derecho y 2] deber de de-
fender a HEspafia, regulado en el
articulo 36; tal situacion ha ve-
nido a ser resuelta por la recien-
te Ley 19/84, de 8 de junio, del
Servicio Militar, gue respetando
de consumo ambos derechos, en
su articulo 33, 1, 5.2, b) establece -
el otorgamiento, a los miembros
electos de las Corporaciones Lo-
cales gque tengan pendiente el
cumplimiento del Servicio'en Fi-
1as, de la concesion a su favor
de una UGnica prorroga de incor-
poracién a Filas, cuya duracién

-sera igual a la del mandato para’

el que fueron elegidos, en cuan-
to mantengan tal condicion».
- Lo gue se hace publicc para
conocimiento de ias Entidades
locales de 1a Provincia.
Avila, £ de agoqbe de 1984 _
Bl Gobernador ivil "Acciden-—-
tal, Luis Alvarez Rosa.

Numero 2. 287

MINISTER&G DE TRABAJ()
Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION .PROVINCIAL

AVILA

RESOLUCION DE LA DIRECCION PRO-
VINCIAL DE TRABAJC Y SEGURIDAD

' SOCIAL DE AVILA POR LA QUE SE DIS-
. PONE EL REGISTRO Y PUBLICACION

DEL CONVENIQ COLECTIVG DE TRA-
BAJO PARA EL SECTOR DE LA CONS-
TRUCCION DE LA PROVINCIA DE AVILA

VISTO el escrito presnntado el dia 6
del actual por el pre51dente de FECOPA
en representacion de la Comisidon Ne-
gociadora del Convenit Colectivo de
Trabajo para el Sector de la Construc-

" cidn de Avilav su provincia, Comision .

compuesta por Cuatro representantes
de la Federacién de Empresarios de la
Construccion y Obras Ptiblicas de Avi-

-la —FECOPA—, mes de la central
_ sindical CC.00. y dos de la Central

Sindical U.G.T., en la cual se ha pacta-

de el dia 17 de julio préxinio pasado
referidc convenio, cuyo texto v docu-
mentacion acompana a1 escrito supra-
citado a los fines previstos en el art,

'90-2 v 3 de la Ley B/1980 de 10 de

marzo, el Estatuto de los Trabajadores.
Esta Direccién Provincial ACUERDA:
PRIMERC.—Ordenar su inscripcién

_ en el Registro de Convenios -Colecti-

vos de este Organismo con notifica-
cién a la Comlslon Negociadora.
SEGUNDO.—Remitir el texto origi-
nal del mismo ai Instituto de Media-
cibn, Arbitraje y Conciliacién ~IMAC—

. para su deposito.

TERCERO.—Disponer su publica-
cion en el B.O.P,

Avila siete de agosto de mil nove-
cientos ochenta y cuatro. -

EL DIRECTOR PRCVINCIAL DE TRA-
BAJO Y SEGURIDAD SOCIAL,

"P.D.R Dto. 3.313/81, de 28-XI

. (BOE 20-1-82) -

El Secretario General, Enrique Ro-
driguez Bermejo

CONVENIO COLECTIVO DE TRA-
BAJO PARA EL SECTOR DE LA

CONSTRUCCION DE AVILA Y
SU PROVINCIA

Articulo primero.—El presente tex- |
to Integro consta de un anexo gque
contiene las Tablas de Rendimientos
de la Construccién y Obras Publicas
asi como las Normas para su aphca—
cion.

Ha sido redactado por la Comisidn
Negociadora del Convenio compuesta
de representantes de la Federacion de
Empresas de la Construccién y Obras
Publicas de Avila v la Central mayori-
taria Comisiones Obreras.

Uno. El presente Convenio Colecti-
vo de Trabajo regulard, a partir de la
fecha de su entrada en vigor, las
relaciones laborales de todas las em-

- presas de la Construccidén y Obras

Publicas de Avila con centros de tra-
bajo establecidos o que se establez:
can en la misma.

Dos. Serd de aplicacion al personal
de estas empresas afectados en los
apartados a) y ¢} del articulec segundo
de la Ordenanza Laboral de la Cons-
truccién Vidrio y Cerdmica, aprobado
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por OM. de 28 de égosto de 1970.
Articulo segundo.—Vigencia.La to-

talidad de las cldusulas del presente
Convenio entraran en vigor el dia 1 de |

enero de 1984, excepto las tablas
salariales que quedaran de la siguien-
te forma: -

—El 5 % a partir del 1 de enero de
1984 hasta el 30 de junio del mismo
ano.

—El7 % a partn: del 1 de julio de
1984 hasta el 31 de diciembre del
mismo. A

Se exceptda también el articulo 17
de este texto.

Articulo tercero.—Duracion.

Uno. La duracion del mismo sera de
un ano y se entiende iniciado el dia de
su entrada en vigor.

Dos. El Convenio se entendera pro-
rrogado de afio en afio, mientras que

por cualquiera de las partes no sea
denunciado en forma, con tres meses

de antelacién, .como miniro, a su
terminacion o al de cualquiera de.sus
proérrogas. La denuncia se tramitara de
acuerdo con la legislacion vigente.

Articulo cuarto.—Vinculacién a la
totalidad,

Las condicones pactadas forman -

un todo organico e indivisible y a
efectos de su aplicacion préctica, se-
ran considerados globalmente en su
computo anual.

Articulo quinto. ~—Condigiones mas
beneflcmsas

" Todas las condiciones establecidas
en el presente Convenio lo son con el
caracter de minimas, por lo que los

pactos cldusulas o situaciones actual- .

mente vigentes en las distintas empre-

---sas-que- impliquen ‘condiciones mas--

‘beneficiosas con respecto a las con-
venidas, subsistiran para aquellos tra-
bajadores que vienen dxsfrutandolas
en su empresa. -

Articulo sexto.—Compensaciones
Y mejoras.
- Las condiciones econémicas y de
trabajo que se implanten en virtud de
este Convenio, asi como las volunta-
rias que se establezcan en lo sucesivo
por las empresas, seran absorbidas,
hasta donde alcancen, con los aumen-
tos 0 mejoras que puedan establecer-
se mediante disposiciones legales que
- en el futuro se promulguen, excepto
las que modifiquen la mejor produc-
cién o calidad de trabajo.

Articulo séptimo.— Retribuciones.
Tablas salariales. : o

Salario base: Quedan establecidos
para cada categoria los que figuran en
las tablas del “articulo noveno” como
anexo 1vy 2.

Articulo octaveo, —Complementos

. salariales.

Uno. Plus Convenio: El personal
afectado por este Convenio percibira
diariamente, incluidas gratificaciones
extraordinarias y en concepto de “Plus
de Convenio”, la cantidad que figura

en las tablas salariales.

Dos. Plus desplazamiento, transpor-
te, ropa y herramientas.

Con caracter de indemnizacion o
suplido dado por el articulo tercero
del Decreto 2380/1973, se abonara a
los trabajadores afectados por este
Convenio, por dia trabajado el Plus de
desplazamiento, transporte, ropay he-
framientas, en la cuantia que sefialan
las tablas salariales.

Sus cuantias permaneceran vigen-
tes.hasta.el 31 de diciembre de 1984.

Articulo noveno.— Tablas salariales.

En este -articulo, se hacen constar
dos tablas salariales, una que figura -
como anexo n.’ 1, que corresponde al
periodo comprendido entre el 1 de
enero de 1984 y €l 30 de junio del
mismo afio, con un aumento del 5 %y
otra correspondiente al periodo com-
prendido entre el 1 de juliode 1984y

.el 31 de diciembre del mismo afio,

figurando ésta como anexo n.° 2,y con
un aumento del 7 %.

ANEXO. Ntim. 1

' Plus transporte,
Plus ..

‘ . Salario desplazamiento, ropa .
GRUPO 3: EMPLEADOS Base Convenic y herramienta
b) Administrativos » v
Oficial Administrativo 1.2.. ... 1213 145 298
Oficial Administrativo 22..... 1.158 ‘145 298
Auxiliar Administrativo. ...... 1.128 145 298
Listexo............... R 1.085 133 298
/
e} Subalternaos.
Almacenero ................ 1.085 . 133 298
GRUPO 4: GPERARIOS :
Encargadode Obra.......... 1.298 145 375
Capataz................... . 1.213 145 - 349
Oficial 12.................. ' 1.158 145 349
Oficial 2.5 .................. 1.128 145 336
Ayudante .................. 1.093 142 298
‘Pedn Especializado.......... '1.085- 133 298
Pe6n Ordinario ............. 1.074 - . 129 1298
718 . - 68 - 219,

Aprendiz de 16 y 17 afos .. ..

o t

Los salarios de las restantes categonas profesmnales prewstas en las
Ordenanzas, no recogidas en las tablas, serdn pactadas libremente entre las
partes, pudiendo solicitar en casc de no haber acuerdo la mediacién de 1a

_Comision Parijtaria de interpretacion y v1gﬂancxa del Convemo

ANEXO Num. 2
. T Plus transporte,
: Salario Plus desplazamiento, ropa
GRUPO 3: EMPLEADOS Base . Convenio - y herramienta
b} Administrativos * _
Oficial Administrativo-12... .. 1.236 148 304
Oficial Administrativo 22.. ... 1.180 148 304
Auxiliar Admlmstratwo ....... 1.149 148 304
Listero................. SV 1.105 136 304
e} Subalternos. .
Almacenero ................ 1.105 - 1367 304
GRUPO 4: OPERARIOS -
Encargado de Obra....... e 1.323 148 - 382
Capataz......... e 1.236 148 355
Oficial 1.2.................. 1.180 148 355
Oficial 22......... A 1.149 148 342
Ayudante .................. 1.114 144 ~ 304
Pe6n Especializado.......... 1.105 136 304
Pebn Ordinario ............. '1.095 132 304
Aprendiz de 16 y 17 afios . . .. 732 -om e 70 224

<o

- Los salarios de las restantes categorias profesionales previstas en las
Ordenanzas, no recogidas en las tablas, serdn pactadas libreménte entre las
partes, pudiendo solicitar en caso.de no haber acueérdo la mediacién de la
Comision Paritaria de interpretacién y vigilancia del Convenio.
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Articule 10.—Antigiedad.

Uno. El personal comprendido en el
presente Convenio percibira el com-
plemento personal de antigiiedad es-
tablecido en la Ordenanza Laboral de

‘la Construccién, Vidrio y Ceramica,

sobre los salarios establecidos como
bases de este Convenio. .

Dos. El ascenso a una categoria
superior no impedird que el porcenta-
je correspondiente,’a los bienios y
quinqueniocs adquiridos en la anterior

. 0 anteriores categorias, se apliquen

sobre el Salario base establecido en la.
tabla fijada en este Convenio, respe-
tando los parrafos, 1,2y 3 del articulo .
25 de la Lev 8/80, de 10 de marzo del
Estatuto de los Trabajadores.

Articulo once.—Gratificaciones ex-
traordinarias. . : :

Uno. Las empresas afectadas por

este Convenic abonaréan a su personal
una gratificacion extraordinaria en los
meses de julio y diciembre, cuya cuan-

tia en cada una de ellas serd de treinta -

dias, v se calcularé scbre el salario
base mas el plus de Convenio, 0
superior que las partes hubieran con-
tratado, incrementado —en todo ca-
so— con los aumentos por los afios de
servicio. . . : .

Dos. El personal que ingrese 0 cese
en el transcurso del semesire respec-

tivo percibira la gratifiCacion corres-

pondiente en proporcion al tiempo
trabajado durante-el mismo, para 1o
cual iafraccion de mes se compuiara
come unidad compieta. . :

Articulo doce—Gratificacion extra-

" ordinaria del TES de Bobrer T T L el T A Lo )
{aboral- transitoria-se-deyive- de acci-

Uno. Todos los trabajadores afecta-
dos por este Convenic percibiran una’
gratificacion extraordinaria equiva-
jente a siete dias-de salario, que se
calculara sobre el salario base mas el
plus de Convenic vigentes por este
{exto. s .
Esta gratificaci6én’ha de serabonada

“por las empresas en el dia laborable

inmediatamente anterior al 15 de oc-
tubre de cada afio. "
“Dos. El personal que ingrese o cese
en el transcurso del afo percibira la
gratificacién correspondiente, en re-
lacién al tiempo trabajado durante el .
mismo para lo cual la fraccion de mes
se computara como unidad completa.
Articulo trece.—Periodos a-que se

refieren las gratificaciones.

Las gratificaciones de vencimiento
peri6dico superior al mes se calcula-
ran sobre los salarios en vigor segiin
este texto en los periodos a que se
contrae la gratificacion extraordinaria
del mes de octubre, se entiende co-
rresponde desde el 1 de ‘'octubre del
afio anterior, al 30 de septiembre del
afio en cursc. Las gratificaciones de
julio y Navidad se contraeran, Yespec-'
tivamente desde enero a junioy desde
julio a diciembre.

Vi

Articulo catorce.— Participacion en
beneficios. - :

Uno. La participacion en beneficios '

a que se refiere el articulo 121 de la

- Otdenanza Laboral de la Construc-

cién, Vidrio y Ceramica se calculara
sobre el salario base que se sefiala en
el presente texto; incluyéndose a estos
efectos las gratificaciones de julio,
Navidad y Gctubre, en {a forma deter-
minada en los articulos 12 y 13 del
presente Convenio. .

Dos. El personal que ingrese 0 cese
en el transcurso del afio percibira su
importe en proporcion al tiempo a-
bajado durante el mismo.

Articulo guince.Dietas. ,

La cuantia de las dietas para todas
las categorias profesionales, seran las
siguientes:

Dieta completa: 1.300 Pts.

Media dieta: 300 Pts. .

Articule dieciséis.—Complementos
a prestaciones-de incapacidad.

Uno. En los casos de Incapacidad
Laboral Transitoria, derivada de enfer-
medad comun v siempre que se-re-
quiera- hospitalizacion con indepen-
dencia de las prestaciones econémi-

cas a cargo de la Seguridad Social, las

empresas garantizaran la percepcidn
del 100 % deli salario y Plus Convenio a
partir del cuarto dia a contar del de'la

baja, durante dos meses. Para ello -

complementaran las mencionadas pres-
taciones hasta que alcancen las cuan-
tias garantizadas. .

Dos. Accidentes de trabajo o enfer-
medad profesional.
_a) En caso de que la incapacidad

dente de trabajo © enfermedad profe-
sional, se garantizara el.100 % del
salario basey pius de Convenic, mien-
tras dure la hospitalizacién, por un
periodo maximo de tres Meses y COma
complemento a las prestaciones dela
Seguridad Social. - .

b) $i la hospitalizacién terminase 0
fuera interrumpida antes de cumplirse
treinta dias desde lafecha dela bajay
el trabajador continuase en situacién
de 1.L.T, la percepcibn del 100 % de
szlario base vy plus de Convenio se
devengaria al mes de la fecha de la
baja y un periodo total de tres meses,
excluidos los primeros dias de hospi-
talizacién en que va devengg el com-

-plemento a las prestaciones de la

Seguridad Social.
¢} Sin hospitalizacion, la incapaci-
dad laboral transitoria derivada de

“accidente de trabajo o enfermedad

profesional vera compietadas las pres-

“taciones de la Seguridad Social hasta
el 100 % del salario base y plus

Convenio por un periodo de tres me-
ses, contados a partir del primer mes
de baja. - ‘ _
Articulo diecisiete.—Indemnizacion
por accidente.
En caso de muerte, invalidez o

incapacidad permanente total para el

trabajo, por accidente laboral, la in-

demnizacién, sin perjuicio de las res-
ponsabilidades penales, se. fija en la-
cuantia siguiente: 1.000.000 Pts.

La presente clausula entrard en
vigor un mes después de lafechadela
firma del Convenic.

Articulo dieciocho.—Vacaciones.

Uno. Todo el personal afectado por
este Convenio tendraXlerecho a unas
vacaciones retribuidas de treinta dias

- naturales. .

Dos. El periodo de disfrute serad
acordado entre empresa y trabajador,
respetando —en todc €aso— las ne-
cesidades del. servicio, pero-para el

caso de no existir acuerdo entre am-

bas partes en el periodo de disfrute de
las mismas, éstas se partiran en dos
mitades, estableciendo una y otra las
techas que han de disfrutarlas.
- Articulo diecinueve.—Licencias.
El personal fijo de obray fijo de
plantilla tendrd derecho a solicitar
licencia con sueldo, de la duracion
que se sefiala en los casossiguientes:
a) Matrimonio del trabajador: quin-

‘ce dias naturales. .
b) Muerte del conyuge, padres, hijos

o hérmanos: Si fuére en la provincia,
tres dias laborales. Fuerd de la provin-
cia cinco dias laborales. :

¢) Enfermedad grave del conyuge,
padres, hijos ¢ hexrmanos, debidamen-
te acreditado de uno atres dias labora-
les. = .

d) Muerte de los padres e hijos

politicos, tres dias laborales, cualquier .
‘otro ascendiente o dsscendiente, dos __ .

dias laborales.’ .

&) Alumbramiento de la esposa: Tres o

dias laborales.

Si concurnre enfermedad grave, se

aumentara a cinco dias laborales.
Articulo veinte.—Reconotimientos
medicos. -
Todo el personal con independen-
cia de su categoria profesional, antes
de su admisidén por la empresa, sera

sometido a reconocimiento médico.

También podran ser reconocidos mé-
dicamente los trabajadores en las fe-
chas que la-empresa indigue, siendo
los- gastos de los mismos Y el tiempo

mvertido por cuenta de la empresa. -

Asimismo, a solicitud del trabajaddx
podré ser reconocido durante el pe-
riodo de preaviso por cese. '

Articulo veintiuno.—Condiciones
de seguridad e higiene, '

Uno. Las empresas comprendidas
dentro del ambito de aplicacién del
presente Convenio se comprometen a
la observacion v cumplimientc de las
normas que, en cuanto a vestuario y
demas condiciones de Seguridad e
Higiene en ¢l trabajo, se contienen en
1a Ordenanza Laboral del Sector, enla
legislacion general y en el articulo 19
del Estatuto de los Trabajadores.
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Los trabajadores, por su parte, se
obligan a ejecutar el trabajo con pre-
caucion y a utilizar constantemente
los elementos y prendas de proteccién
y seguridad que debe fac111tarles la
empresa.

‘Dos. Todo trabajador, despues de
solicitar de su inmediato superior los
medios de proteccién personal de
caracter preventivo para la realizacién
de su traba)o queda facultado para
demorar la ejecucion de ésté en tanto
-no le sean facilitados dichos medios,
si bien deberd dar cuenta del hecho al

Articulo veinticuatre.—Tablas de.
Rendimiento.

A los traba)adores afectados por
este Convenio les seran de aplicacion
las tablas de rendimiento que figuran
anexas a la wvigente Ordenanza de
Trabajo, aprobada en 28 de agosto de
1980 y que también figuran anexas el
presente Convenio.

Articulo veinticinco.—Jornada la-
boral. Computo anual, '

Uno. La duracion de la jornada

ordinaria de trabajo serd de cuarenta

horas semanales prestadas de lunes a

viernes.

REMUNERACION.

Dos. A los efectos previstos en el
articulo 26 de la Ley 8/80 del Estatuto
de los Trabajadores, la remuneracion
anual en funcion de las 1.826,27 horas
de trabajo efectivo hasta el 31 de
diciembre de 1984, es la que se expre-

sa a continuacién por cada categoria.
-

-

-

CATEGORIA

REMUN.ERACION TOTAL

Comité de Seguridad e Higiene en el
Trabajo o a uno de sus componentes,
sin perjucio ademads, de ponerlo en

711.823,~ Pts.
686.355,— Pts.
672352~ Pts.

conocimiento de la Inspeccion Pro- pisterq ................. ... ... . .. o <.... 646875~ Pts.
vincial de Trabajo. o AIM@CENEIO . . . .. oo 646.875— Pts.

Articule veintidés.—Obligaciones Encargado de Obra........... ... ... ... . . . ... 772546~ Pts.
en caso de cese voluntario, CAPATAL « o oeeeeee e 725.806~ Pts.

Uno. Elpersonal que pretenda cesar  oficiay 12 .. ... e P,
al servicio de la empresa deberd cO-  (gicia] 22 S | 682764 Pts
municarlo a ésta con quince dias d&- . qange LT e
antelacién —como minimo— a la  pogn especializado. . ........... ... ... . .. ... 646.875,~ Pts.
fecha en que haya de producirse. La  poor Grdinario .. .. ... .. R 640.223~ Pts-
notificacién se efectuard por escrito  yorendiz- L e 425.180~ Pts

duplicado, uno de los cuales sera
devuelto con el enteradg. - -
Dos. El incumplimiento por el tra-
bajador de 1a obligacién que en los
parrafos anteriores se establece dard
lugar a que las partes proporcionales
de vacacicnes, gratificaciones extra-
ordinarias de julio, Navidad y Octubre,
asi como de la participacién en beng-
ficios que pudieran corresponderle
como consecuencia del cese, se le
abonen con un descuento del 20 %
"sobre lo que, en otro caso, hubiera
percibide por los mismos conceptos.
Las cantidades ‘asi descontadas. que-
daradn en poder de la empresa, en
concepto de’indemnizacién por los

dafos y perjuicios gue puedan oca-

_sionar.
Articulo veintitrés. —Requ1sxtos pre-
vios al finiquito.
El trabajador podra exigir, con ca-

- racter prev1o d su peYCﬁpCLOI’l una

nota con la liquidaeion correspon-
diente a su cese, desglosada por con-
ceptos.

CONSTRUCCION Y OBRAS PUBLICAS Y
~  NORMAS PARA SU APLICACION

‘J} RENDIMIENTOS

Apertura de zanjas. Hasta 1,75 mts.

de altura.

Articulo vemtlsels '—Comisién Pa-
ritaria. -

A los fines prev1stos en el articulo
91 de la Ley 8/80 de 10 de marzo, se
crea una Comisién Paritaria de Inter-
pretacion vy vigilancia ‘del Convenio,

] compuesta por los representantes eni-

presariales:. _
D. Fernando Martin Blazquez.’
D. Santiago Arribas Rodriguez.
D. Elias Segur Martin.
D Guillermo Eguren Gonzélez.
Y por los representantes de los

*i?traba]adores e s P

D. Santiago Jlmenez Gomez

D. Eulogio Mancebo Gonzalez.

D. Francisco Bores Garcia.

La Comision Paritaria interesara an-

te Jos Organismos competentes la or-
ganizacidn de cursillos de Formacién

Profesional _ _
"Cuantas dudas y divergencias pue-

" dan surgir entre las partes obligadas

por este Convenio, respecto a la intex-
ple'tacic'm o aplicacion de sus-clausu-
las, serdn sometidas, al dictamen obli-

gatorio de esta Comisi6n Paritaria de’
Interpretacién y Vigilancia.
El domicilio de la misma se fija en

Avila, v sera distinto para la fecepcmn :

de comunicaciones.
Para las reuniones se acordara el

lugar por sus componentes.

Las comunicaciones de los empre-

sarios a la Comision Parltana se remi-

tiran a:
Avda. 18 de )uho n.° 16 de Avila.
Las comunicaciones de los trabaja-

doresala Comxsmn n Paritaria se remm-»‘_
rana; o’ T

C/ David Herrero, 17 de Av11a
CLAUSULA FINAL.
‘El presente Convenio, al que las

partes-han presentado su consenti- °

miento, ha sido elaborado por libre
manifestacion de voluntad de las mis-

mas, emitidas unanimente por sus _

respectivas representaciones, confor-
me a la normativa legal vigente, ha-
ciéndose- constar asf su plena validez.

En Avila a 17 de julio de mil nove--
- cientos ocnenta y cuatro.

Picado y palec .
Terreno flojo ..
Terreno co*n_pacto. .

Terreno de transito ...

En rocs |

Desmontes plcado v retlrada de tie-

rras para lievar el tajo hmpio
Terreno flojo:

Hasta un metro de altura ... ..

Hasta dos metros de altura ... ... ... 5,000 m3
Picado y- desmorronado s6lo. Terrenc’
flojo:
. - Hasta 4 metros de-altura . 8,000 m3
Mas de 4 metros de altura . 16,000 m3
o Pozos, picado y paleo hasta, 3-metros
3,000 m3 de p«rofundldad
3,800 m3  En terreno flojo ... ... . . ... 2500 m3
—?';Og m3  En terreno duro y piedra blanda ... .. 1,250 m3
1,500 m3 Minas, picado y retirada de tierra:
0,800 m3  Terreno flojo o mediano. Hasta 6 m.
de altura ... ... . .. 2,750 m3
Terreno duro ¢ penuela I—Iasta 6 rn.
) - de albura ... ... ... ... .. 1,250 m3
4,000 m3 |

En piedra segiin acuerdo entre em-
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presa y trabajadores.

Carga de arena o tierra.

Sobre vagoneta ... ... ... ... ...
Scbre vagoneta ... . .

Carga. de grava, cascote y escombros
Sobre camién o carro G
Sobre vagoneta, ...

Elaboracion de morterc.

A mano ... ....
Con hornngonera,

.Hormigén. —Elaboracmﬁ con apiso-
nado de minas y poZos:

A miano . e e e e
Con horrr'lgonera

Capas de hormlgon con apzsonados
en.solerag de pisos de 0,20 metros ...
Capas de hormigén, con apiscnados,
de soleras de pisos de 0,10 metros ...

FABRICA DE LADRILLOS.— Con
cuadrilla de oficial 1.* y ayudante.
Rendimiento de cuadrilla.

Hueco doble de medio pie ... ..
Macizo deunnpie ... ... ... ... ... ... ..
Hueco doble de un p1e
Makcizo de un pie y medio ... ... ... ...
Hueco doble de un pie y medio ... ...
Macizo de més de pie y medio ... ...

Cuando el rendimiento de fachada sea -

a cara vista se reduciran estos rendl-
mientos en un 20 por 100.

Ladrillo fino punteado de medio pie
en paramentos lisos . .

Ladrillo fino punteado de un ple en

paramentos lisos . .

La.dnllo de medlo pxe en pllasl,ras y
TTarcos ...l

Ladnllos de un p1e en pllastras y arcos
€hapado de plaqueta.—Con cemento,
en paramentos lisos .

" Mamposteria corrlente —«Con cuadn-
lla de oficial y ayudante y peones ne-
cesarios. Rendimiento de cuadrilla:
Hasta T metros de altura y en muros
de dos paramentos y hasta 0,60 de
grueso .

Hasta, 1gua1 de a,ltura en muros de 0 60
a 1,30 m. de grueso .

Trial.—Con cuadnlla, de of1c1al ayu-
dante y peones necesarios. —rRend“x-
miento de lg cuadrilla.

Hasts 0,60 de gruesoy 7 m. de altura.
Muros de adobe de tierra.—Con oficial,
ayudante y peones necesarios. Rendi-
miento de la cuadrilla .

Forjado de pisos. —Con oficial y ayu-
dante~—Rendimiento conJunto

Con blogues sobre v1gas
Sobre encofrados ..
Enrasillado a mano:

Haciendo tablero o revoltén y enjun-
tado . . 4
Hacwndo tablero o revolton de una, h1-
lads, dobla.do .

.....

8,000
10,000

6,000
8,000

2,250
4,000

1,750-

3,100
1,500
1,250

10,00
12,50

6,00
. 8,15
1,600
2,300
1,750

5,00
4,50

3,00
2,00

%00

2,000

.- 3,000

4,500

2,500

25,00

35,00

10,00

15,00

m3

m3
m3

m3 .

ma3
m3

ma3

m2

m2
m2

m3

m3

m3.

m2

ma2

m2

" De bovedilla,

sobre armadura, una
sola hilada ... ... .
De bovedilla,. sobre armadula dos hi-
ladas ... ... ..

De tablero plano sobre correas de cu-
biertas, una hilada ... ... ...

Sobre madero de pisos o ngas una
sola hilada . .

Enrasillado colocando tablero de ma-
dera y dos hiladas ... ...... ... ... ...

Forjados de azoteas:

Solo tabicar y maestras ... ...
Tablero de dos hiladas y doblado
Tablero de una hilada vy doblado ...

Forjado de escaleras: .
Tubo directo y andamios ... ... ... ...
Tiro curvo y andamios ... ...
Mesetas, tabicas y tablero doblado
De viseras, tabicas y tapas .
De peldatios rectos ... ... ... ... ... ...
De peldafios curvos ... ... "

- Construcién de tabiques senc1llos

A més ganar en 11enzos lisos y pasa-
rreglas ..
En entrepanos con mlastras y arxstas

En el suelo con maestras ... ... ... ...

A mas ganar pasando regla ... ... ...
Subida de humos, en grupo con tubo
de barro hasta 0,16 . C e e s

Corrido de cemento: :
Recto, hasta 0,18 m. de volada o al-
tura ... ... . e e
Curvo en 1guales dlmensmnes ......
Recto en repisas, iguales dimensiones.
Curvos en cublllos 1guales d,mensm—
nes .

. Rect.oe en 1mpostas 1guales dlmensm- .
‘nes . . :
. Curvos en 1mpostas 1guales dlmensm-

nes . .
Rectos hasta. 0 25 m de altura y vmada

Curvos en iguales dimensiones ... ...

Rectos de impostas, iguales dimensio-
nes .

o Curvcs de 1mpostas 1guales dlmensm-

m3

ma3

m3 -

m3

m2

m2

nes ... e e eee e e ..
Cornda de yeso. —El 25 por ciento mas
que los anteriores.

Tejados.—De teja curva, canal y ro-
blén sentado con barro:

En faldones hasta 20 m2 ... ... ... ...

En faldones mayores de 20 m2 ... ..
De teja plana, haciendo caballete y

limas:

En faldones hasta 20 m2 .
En faldones mayores de 20 m2 ... ...
De teja plana sin limas ni caballetes:

E] 80 por 100 mas que los antemores
Limas terminadas . .
Caballetes termmados .

- Colocacion de cercos —-Hac1endo las

cagas_,'

Cercos de superflcle menos de 13 m2.

Superficie mayor de 3 m2 .
Sin hacer cajas:

12,00 m2-.
8,00 m2
26,00 m2
24,00 m2
20,00 m2

12,00 m2
12,60 m2
16,00 m2

4,00 m2
3,30 m2
6,00 m2
40,00 m2
20,00 m2
15,00 m2
22,00 m2

22,50 m2 .
13,50 m2
35,00 m2-

© 40,00 m2
. 25,00 m2

10,00 m2
6,00 m?
4550 m2

4,00 m2

g0

8,00 m2
6,00 m2
3,00 m2.
10,00 m2

6,00 m2

15,00 m2

18,00 m2

22,00 m2
28,00 m2

12,00 m2
30,00 m2

6 Ud.
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* Superficie mayor de 3 m2 ... .

Replanteo de tabiques:

Colocando miras, cercos y pasando ni-
veles . e e e e
Guarniciones en hueco. —Con yeso:
Hasta 2 m2 de superficie ..._... ... ...
Hasta 3 m2 de superficie ... ... ... ...
De mayor spperﬁcie
Guarnecido y maestrado a regla:

En tubos .

En vertlcales
A maéas ganar (o sm mentos) en techo
Idem. Idem. (en verticales)

Tendido de yeso con llana:

YESO NEETO oo vv eer e aee e e ea eas
Yeso blanco .
Trabajando en negro y blanco a la vez

En habitaciones mayores-de 20 m2 de
superficie horizontal se aumenuara

- un 10 po 100.

Tendido de mortero:

Tendido brufiido en fecho ... ... ... ...
En verticales . .
Tendido en suelo pasando I'OdlllO
Semipiedra de 0,20 de grueso, pasan-
do rodiilo .

Sem1p1edra ﬂon desga,Sue pa,sa,ndo ro-
dillo . e e e i e e e e e

. Enfoscadoe de .mortero. ——Con maestra

y fratas: -

Enhenvos lisos .
En pilastras con arlstas
Concertada, igual dimension ... ... ...
En tanel de un _sblo _paramen

 .En bovedas .

Rejuntado con mortero de mampo'*-
teria . e e

Sﬂlena, ,
Labradsa ¥ colocada ... ... ... ... ... ...

~ Desbastado y colocado ... ... .

Sillarejo: . ,
Debastado y colocado ... ... ... ... ...
Labrado y colocado .

Muros de bloque, de hormlgon y ce-
mento: ‘ :

De 0,12 6 0,14 m. de tizon o grueso ...

. De 0,25 de tizon o grueso .

OBRAS DE HORMIGON. ARMADO

Encofrados:

Preparaciéon para muroslisos ..o ... ...
Preparacion para estructuas ... ... ...
Colocaciotn para muros lisos

Colocacion y prepara.cmn para plsos

" ligeros ..

Desencofrados: -

BN TIUTOS vou vvr vne cen ee vee vee e e o
En estructuras ... ... cov von vie ven cee s

En pisos varios ... ..o cvv s vee eee ien s

6

10

o =300

18,00

- 25,00

28,00
30,00

40,00
50,00
30,00

110,00

20,00
25,00

- 15,00

16,00

. 20,00
12,00
1,000
2,500

~1,250

26,00

0,450

3,350

6,550

© 0,400

12,00
12,00

25,00
16,00
30,00

8,00

16,00

100,00
30,00

Ud.

vUd.

Ud.
Ud.
Ud.

m2
m2
m2

m2
m?2

m2 -

ma2
m2

m2

m2

m2
m2
m3

m2

m3
m3

m3
m3

m2

m2 |

m2

m2 .

m2

m2
m2

m3  dayauna

Elaboracion de hormigon:

A mano: (
En pozos y zanja, con apisonado
En solares, con apisonado ... .., ... ...

Con hormigonera:
En pozos, zanjas, con apisonado ... ...

‘En solares, con apisonado

- En estructuras .
En forjados de plSOS en masa

Construccion de armaduras r‘on hierro
A mano:

Hierros mayores de 25 mm. de . dla-
metro .
H1erros me*lores de 25 mm ae d1a
metro ...

Con maquina, segun convenio entre
empresa y trabajadores. -

Montaje v colocacion d€ armadura:

Con hierro de diameto hasta 25 mm.
Con hierros de didametro mayor

OBRAS PUBLICAS.

' Desmontes y terraplenes (por .jorna-
? .

da de 8 horas).

Desmontes en tierra floja ... ... ... ...
En tiera dura ... ... .- ool el el e
En terreno de transuto

En roca blanda ... ... ... .o

En roca QUTS «o vr vee cvr cen eee vee dii aes

Estos voltimenes deberan ser traspor-
tados a ferraplén en la misma jorna-

distancia de. 250 m._

© 1,750 m3
1,500 m3

3,100 m3
2,800 m3
1,750 m3
2,006 m3

. 300,00 kgs.

. 200,00 kgs.

400,060 kgs.
600,00 kgs.

3,500 m3
2,500 m3
2,000 mid
1,750 m3
1,500 m3

Excavaciones para emplazamiento y -

cimientos (por jornads de 8 horas):

En terreno seco, flojo y medianoc ...
50 por 100 .
Recibo de ractreles para entanmar

Solados—Con oficial y peon rendi-
miento conjunto:

Lisos, sin dibujo ..._ ... e e
De dibujos hasta tres tmtas .........
De nolla, 1is0s ... ... . e e e
De nolla, hasta tres tm’ras

Zocalos de azulejos: _
0,20 en hilada ... ... .

De 0,20, X

" De 0,20 x {,20 g matajunta ... ..
De 0,15 x. 0,15 6 de 0,20 X 020 ahl-'
lada ... ..
De015‘x 015 s} de 020 >< 020 ama—
tajunia .. .
De 0,15 X 075

En. habl’uacmnes mayores de 20 m2 de
superficie se aumentars el 20 por 100.
Rodapié hidraulico:

CCON BSCOCID vv vev e i e e e e

80,00 m2 Liso,... e e e e e e e T

2,000 m3

90,00 m2

- 16,00 m2
16,00 m2
. 10,00 m2
8,09 m2

_En habitaciones mayores de.20 m2 de .
superficie se aumentara el 20 por 100.

7,00 m2
9,00 m2

5,56 m2

7,00 m2
3,00 m2

. 30,00 m2
40,00 m2
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; Mamposteria: a ‘ : S . Piedra poco dura (caliza blanda) 2,800 .m3
Lo RN Piedra dura (caliza dura) ... ... ... ... - 1,900 m3

| ' Careada, hasta 0,60 de grueso ... ... ... C1,500 m3 Ly Ay OO
i . En terreno con agotamiento o entiba- P'ledra muy dura (gramt.os corrlentes) - 1,250 m3
; | CIOL .. oo oo oo e i e e eiiie ... 1,500 m3 Piedra extremadamente dura (basal- : ,
! ! En grandes pilas 0 estribos de puentes, tos, porfidos, ete.) ... SR TIRTTIREL T 1,000 m3 -
i . cimientos de presa, etc., se reduciran _ . . -
; los -anteriores rendimientos en su tan- Tamafo de 3 a 5 centlmetr_os.
~to por ciento variablg con lg profun- : Piedra poco dura (ecaliza blanda) ... 2,150 m3
' gldayd 31'; medios meq%nlcgs parg a%f» . Piedra dura (caliza dura) ... ... ... ... 1450 m3
A amientc y evacuacion de productos . Pi B ; N
e hasta un mAximo del 50 por 100. iedra m}Jy dura (grapltos corr}entes) 0,900 m3
Perforacion mecénica.—Un martillero
con martillo neumatico en 8 horas. .
En granito duro ... ... ... ... .. e e 10 m. de , . I.—-NORMAS DE APLICACION
, . barreno - ’ .
En gra‘.“to DOTIAL oo v e e e e -1§a§égg 1.2.—Los rendimientos consig;lados en la tabla ante-
. : riot se entienden por obrero y jornada legal, salvo en
’TI?‘aqueq €Il BIANILO ... .o cor o e .80 Ud. los casos en que se hace expresa mencién atendimiento de
En caliza dura ... ... ... «ov coe oev oe. ... 25 mde p d :
Piedra extremadamente dura (basal- grupo © a otra jornada. ‘o dy : o g
\ - t Arfid 't ' 0.65 3 2.2—Respecto a los trabajos de cuadrilla, cuando ésta
i 0S, poxl idos, etc) ... ... i we o ... 0,650 m en vez de estar constituida por oficial de primera y .
! g o 3 barreno ayydante, dichos rendimientos se reduciran en un cinco
! .En caliza normal ... ... .. ... ... ... ... 35 m. de porciento, siempre que en la tabla se hable expresamente
'5 . . . barreno de oficial de primera. :
Taqueo en caliza ... ... ... oo o 100 Ud.  3.2—Por cada dos cuadrillas de las'que se rmiencionan
Numero de aguces con maguina tem- - enlatabla copstituida por un oficial y un ayudante, que
ple. Un oficial y un pinche rendimien- - realicen trabajos que no sean de construccion de muros o
R e . tejados, serd necesario un peon. S
to consuntq: ) _ 42—Si la cuadrilla ejecutase trabajos de construccion
ConlaL R 33 ..................... 390 aguces 3¢ mufos de ladrillos o de mamposteria o de tejados poy
Con I R. 50 —_ : 490 aguces cada cuadrilla integrada por oficial y™ ayudante sera
o T necesario afiadir ufi pedn, siempre que todas las cuadrillas
EXCAVACION DE TUNELES ﬁsé?[r; gg(t;ag:;do en un mismo piso-o planta de §uperf1c1e
Galeria, de avanc'e,- o’en galeria ordi- . . '~ . 52—Cuando la cuadrilla de oficial y ayudante realice |
naria de..6 metros cuadrados de sec- ) trabajos de edificacion en localidades mayores de 2.000
cion, con brigada compuesta por jefe » : hz%bitante.s. que no sean capitales dg PrO\_/incia, los rendi- -
de equipo, martillero, ayudante y tres - mientos fijados en la tabla se reduciran en un 20 por 100,

~peones. . - - - . , , _ 1 , 1 C
_tierra, de adobes, construccién de tejados y hormigoén

_Rendim_iento de la bl_'i;ga,'da en j;orna- S armado. Si la localidad tuviese menos de 2.000 habitantes,
da deé siete horas: . : con las mismas excepciones, los rendimientos se reduciran
En roca 4 1 : " enun-30por 100. .. L L. ..
: Segoca, de mediana dureza (0,80 m.) . 800 3 6.2—No obstante lo establecido en la norma-anterior, se .
En roca ’ aplicaran integramente los rendimientos fijados en la tabla
i En roca, ?;ﬁ; ((:1(1);32 r(né)‘lé) ;‘fi;“ (’)‘ 's"QL g’zgg m::’; de toda clase de localidades en trabajos de edificacion,
: ’ . ea ... 2400 M3  yando las cuadrillas de oficial y ayudante pertenezcan al

Ensanche —Con brigé.da, formada por censo. de los trabajadores de la capital de provincia v se
' desplacen a otras localidades. '

jefe de equlipo, martillero, ayudante, . 7.2—Para toda clase de rendimientos se entiende que
cuatro peones y pinche. Rendimiento los materiales, maderas v medios auxiliares necesarios
de la jornada de 8 horas. S : . para la ejecucion de los trabajos han'de estar al alcance de -
E _ di : : las cuadrillas, proximo al trabajo que se realice; y cuando
n roca mediana dureza ... ... ... .... .6,000.m3 se construyan muros, el astial ha de estar cargado de.
En roca dura ... ... ... ... ... ... ... ... 4,500 m3 andamios, de modo que la cuadrilla o cuadrilleros no
D En roca muy dura ... ... ....... ... ... 3,560 m3 pierdan tierr11po poafal_ta de materiales. | —
. e . T 8:2—En los rendimientos a que esta tabla se refiere-se
‘Dest“ro_za y .esnrlb_as.——C'on brigada for- - entiende incluido y de carg'oqdel‘trabajador el tiempo
mada por jefe de equipo, martillero, necesario para realizar el trabajo correspondiente a la
ayudante, seis peones y pinche, construccion de andamios sencillos, con parrales o pies
o . _ -derechos y un tablén de pico con borriquetas.
Rendimiento conjunto: 9.2—En las obras de fabrica de ladrillos o muros de
En roe media qur _ ' mamposteria e igualmente en los tabiques de panderete, .
En ro-c:. gue_rsedla aureza ... ... ...... 16,000 m3 guarnecidos aregla y tendido de yeso negroydepblanco,se'
ses weesee woe ven een o b 12,000 M3 descontaran en la medicion los huecos.
En roca muy dura ... ... ... ... ... ... 8,000 m3 10.2—Respecto a los demaés trabajos no especificados,

Machacado de piedra: se fijaran los rendimientos minimos mediarite la empresa’y
T ~ N _ , el trabajador, resolviendo en este caso de discrepancia, la
amano de 5 a T centimetros: . "~ Delegacion de Trabajo. '

- w-wm---exeepto- ent-los trabajos de mamposteria, muro tapial de - -
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Secciéon de Anuncios

OFICIALES

Ayuntamiento de Herradon de.
Pinares

PRESTACION DEL SERVICIO

DE BASURA DE HERRADON DE
PINARES

Aprobado por el Ayuntamien-

-to, en sesion celebrada el dia on-

ce de julic del presente afio, se
acordd anunciar en el Boletin

~ Oficial de la Provincia, subasta

publica para. realizar los traba-

. Jos de recogida de basura de He-

rradon de Pinares, que se regiran
de acuerdo con las- siguientes

BASES

1* OBJETO.—Lo constituyen
los trabajos de recogida de ba-
sura. )

2° ‘Precio.—La oferta mas
ventajosa. -

3° Duracién del contrato.—
Seréd de un afio prorrogable por
otro si hay acuerdo entre las
partes.

4.° 'Es necesario ser vecino del’
‘pueblo.

5.° PAGOS.— Se efectuaran
por mengualidades vencidas.

6.° GARANTIAS.—La garan-
tia provisional sera del 2 por 106
del tipo méaximo de licitacidn,

. definitiva del 6 por 100 del valor

en que se adjudigue,

7.° PRESENTACION DE LAS
P_ROPOSICIONES.———Las Proposi-
ciones ajustadas al modelo que
se inserta al final de este anun-
Clo, se presentarin en.la Secre-
taria de este Ayuntamiento, den-
tro de un sobre tinico cerrado, en
el plazo de diez dias, habiles, con-
tados a partir del siguiente g

la publicacion de este anuncioen -
.l Boletin Oficial de la Provincia.

g.r APERTURAS. APERTURA
DE PLICAS.—Tendrs lugar en el
Saldon de Sesiones de la Cass
Consistorial, 4 las trece horas
del primer dig hapil siguiente al
en que termine e] plazo de pre-
sentacion de proposiciones.

MODELO DE PROPOSICION

- Don ... o-eee, Mayor de edad,
-vecino de ..... ..... Provincia de ...
--eo-+, CON domicilio en calle o
piaza ......... , D.N.I. nim. ...... R
expedidoen ......... ,el...de......
de 19...... » hace eonstar que en-

terado del pliego de condiciones
que ha de regir en la subasta,
para la realizacién de los tra-
bajos de recogida de basura,

. anunciado por el Ayuntamiento

de Herradon de Pinares, en el
Boletin Oficial de la Provincia

de ......... de ...... de 19......, se
compromete a’ realizarlo en la
cantidad de ......... pesetas men-

-suales. Declara bajo su respon-
sabilidad no hallarse incurso en
ninguna de las causas de inca-
pacidad o incompatibilidad a
que se refieren los articulos 4y 5
del Reglamento de Contratacion
de las Corporaciones f.ocales.
(Lugar, fecha y firma).
Herradon de Pinares, a 12 de
julio de 1984. :
. Bl Alcalde, Ziegible. }
) ' —2.298

Ayuntamiento de. Arévalo,
EXTRACTO DE L.OS ACUERDOS.

-ADOPTADOS POR LA COMI-

SION MUNICIPAL PERMANENC
TE DE ESTE EXCELENTISIMO
AYUNTAMIENTO, EN SESION
ORDINARIA CELEBRADA EL
' DIA 6.DE AGOSTO DE 1984.

PRIMERO. ACTA ANTERIOR.
Se aprueba el borrador del acta
de la sesidén anterior.

SEGUNDO. FACTURAS, RE-
CiBOS Y CUENTAS.—Se aprue-
ban facturas por un importe de
489.230 pesetas: :
- TERCERO. HACIENDA.—31.
Bonificacién del 25 por 100 del.
Impuesto de Circulacion de ve-
hiculos. Se concede bonificacion
para cuatrc vehiculos.

CUARTO. PCLICIA URBANA.
—4.1. Obras de nueva planta. Se
autoriza la construccién de dos
viviendas adosadas en la Amaya.
—4.2. Obras menores y de refor-
ma parcial. Se -conceden varias
licenciag de este tipo, previo in-
forme de los Servicios Técnicos.
—4.3. Instalacion de puestos.
Quedan pendientes dos peticio-
nes de este tipo a reserva de los
informes técnicos correspondien-
tes.—4.4. Solicitud de vado per-
manente. Queda pendiente has-

fa conocer las normas de cireu-’

lacidn que se establezcan para la,
calle de su situacion que se en-
cuentra a ctualmente en estudio.
—4.5. Colocacién  de toldo. Se
concede la instalacién provisio-

.nalmente de un toldo adosado a

la fachada de un inmueble.
QUINTO. TURBANISMO.—5.1.

Certificaciones de calificacién

de suelo. Se acuerda expedir dos

“tante de}

certificaciones de este tipo en
base a los informes previos emi-
tidos por el sefior Arquitecto Mu-
nicipal. : -

SEXTO. CULTURA.—6.1. Pro-
puesia de la Comision Informa-
tiva-de Cultura y Deportes so-
bre subvencion al deporte. Se
aprueba la distribucién de un re-
manente de 265.000 pesetas en-

tre las distintas actividades de-

portivas locales para paliar si -
tuaciones de endurecimiente de
las mismas.—6.2. Escrito de don
Juan José Lépez Hidalgo, sobre
conservacién y limpieza del Pa-
bellon Municipal. Se ecuerda re-
querir por el sefior Secretario co-
mo Jefe de Personal, a un fun-

- cionario para la represion corres-

pondiente. por incumplimiento

de sus obligaciones como medid

preventiva. . ‘
SEPTIMO. RUEGCS Y PRE-

GUNTAS.—Se’ evaciian por los

asistentes 'diversas consultas y
ruegos, sobre asuntos de tramite.
En la Ciudad de Arévalo, g sie-
te de agosto de mil novecientos
ochenta y cuatro. ‘ '
V.© B El Alcaldé -accidental,
4ndrés Royuela Antonio.—E] Se-
cretario en funciones, Luis Prie- .
to Garcia.
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Ayuntamiento de El Barraco .
EDICTO -

Formuladas y rendidas. las
cuenias Generales de log Presu-
puestos Ordinarios de este Ayun-
tamiento, ~correspondientes a
lo§ ejercicios de 1980, 1981,

1982 y 1983, se hace publico que

las mismas, con los documentos
gue las justifican, se hallan de
manifiesio en la Secretaria Mu-
nicipal, por espacio de gquince
dias, a contar de] siguiente al de
la publicacion de este edicto en el
Boletin Oficial de la Provincia,
al objeto de que cualquier habi-
término municipal
pueda examinarlag y  formular
por escrito los reparos y observa-
ciones gue estime pertinentes,
durante el periodo de exposi-
cién v los ocho dias siguientes, -
de conformidad con las disposi-
ciones legales vigentes, en la
inteligencia de que, transecurri-
do gue sea el plazo sefialado, no
se admitird reclamacion alguna.
E] Barraco, a 8 de agosto de
1984,
E] Alcalde, Ilegible. .
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