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DE LA PROVENCEA DE AVELA

Deposito .Legal: AV-1-1958.
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ADMINISTRACION:
Diputacién Provincial.—Sancho Davila, 4
Teléfono: 21 10 63

PRECIDS DE SUSCRIPCION:.

Un trimestre ............. 750 Pld\.
Un semestre ............. 1.250
Unafio .................. 2.000

e ANUNCIOS:
Linca o fraccion de linea ...........
‘ Franqueo concertado 06 3

40 Pras

| Ntimero 1.661
EXCMO AYUNTAMIENTO
' DE AVILA

EDICTO

Don Gregorio-Tomas. Garcia Her-
ndndez, solicita licencia municipal
" para el ejercicio de la actividad de
CAFETERIA, en la C/ Doctor Flemmg,
n°24. MULTITIENDA. -
Lo que en cumplimiento de:lo esta-
~ blecido en la vigente legislacion sobre
actividades molestas, insalubres, no-
civas y. peligrosas 'se hace ptiblico,
para que-quienes pudieran resuliar
afectados, de algan'modo,por la men-
cionada -actividad ‘que se pretende
instalar, puedan formular las observa-
ciones pertinentes en el plazo de diez
dias a contar. de -la-insercién del
preserite Edlcto en el Boletm Of101a1
de la Provincia. ~ -
Avila, a 28 de mayo de 1984
' El alcalde, Isidoro Heras Diaz.

———00000———
.N\imero 1.551

JUNTA DE CASTILLA
Y LEON
CONSEJERIA DE INDUSTRIA

' Y ENERGIA
DELEGACION TERRITORIA_L
' AVILA -

NUEVA INSTALACION
ELECTRICA

EXP NUM. 346

Alos efectos | previstos en los'Decre-
105 2617y 2.619/1966 de 20 de octu-
_bre, se abré informacién publica de“la
»s1gu1t=hte instalacién eléctrica.

PETICIONARIO:; CEF.ORSA.

.. EMPLAZAMIENTO: Pedro Bernardo
'(Cenro de la Cruz)

FINALIDAD: Suministro a industria.

CARACTERISTICAS: Linea AT. a 15
KV. de 640 metros de longitud, con-
ductor L.A-30, apoyos metalicos nor-
malizados y aislamiento tipo amarre
con tres elementos de v1dr10 por ca-
dena,

PRESUPUESTO: 973.727 pesetas.

SE SOLICITA: Autonzacmn admi-
nistrativa.

Todds aquellas personas que se’

consideren afectadas, podran presen-
tar los escritos que estimen opertu-
nos, ante esta Direccion Provincial del

Ministerio de Industria y Energia en.

Av11a C/ Claudic Sanchez Albornoz

num 2, en‘el plazo de 30 dids.
‘Avila, 14 de mayo de 1984, -

~El delegado territorial, ilegible.

Numero 1.552

JUNTA BE CASTILLA
" Y LEON- |

CONSEJERIA DE INDUSTRIA
Y ENERGIA

DELEGACION TERRITORIAL
AVILA

NUEVA INSTALACION
ELECTRICA.

EXP. NUM. 347

Alos efectos previstos en los Decre-
tos 2.617 y 2.619/1966 de 20 de octu-
bre, se.abre informacién:publica de la
siguiente instalacion electnca

PETICIONARIO: CEF.ORS. A

EMPLAZAMIENTO:Pedro Bernardo
(Cerro de ia Cruz).

FINALIDAD: Sumiinistro a 1ndustr1a

CARACTERISTICAS: C.T. tipo inte-
rior ‘en ‘caseta ‘de ‘fabrica ‘con tres
celdas, ‘de :250 :KVA :de- potencia: y
tensiones 15.:000.mas menos:5 % - 380/
220 V., con seccionador tripolar con
mando, ruptofusmle con reles y auto-
valviilas.

PRESUPUESTO: 2.683.578 pesetas.

SE SOLICITA: Autorizacion admi-
nistrativa,

Todas aquc.llas personas que se
consideren afectadas, podran presen-
tar los escritos que ‘estimen oportu-
nos, ante esta Direccién Provincial del
Ministerio de Industria y:Energia‘en
Avila, C/ Claudio. Sanchez Albornoz
nam. 2, en el plazo de 30 dias.

Avila, 14 de mayo de 1984."

El delegado territorial, xleglble

—-——7000_00———-—

N umero 1.650

- JUNTA DE CASTILLA
Y LEON

CONSEJERIA DE INDUSTRIA Y
.~ ENERGIA -+ .

DELEGACION TERRITORIAL
o A\’ILA '

.. EXP. N 337"

AUTORIZACION DE INSTALACION'DE
UNA LINEA ELECTRICA EN ALTA'TEN-
SION EN CABIZUELA; A NOMBRE DE
DON CANDIDO MUNOZ JIMENEZ."

'Visto el expediente iniciado'eh esta
Jefatura a nombre de don Céandido
Mufioz Jiménez, en solicitud de’ auto-
rizacién para la instalacién de una
L.AT. en Cablzuela cuyas caractens-
ticas principales son las sigtiientes:

L.A.T.a15KV., de 630 mts. de longi-
tud, apoyos metalicosy de hormigon
normalizados, y aislamiento de vidrio,
conductor LA-30.:

Visto el resultado de la informacién
ptblica.,

Esta Jefatura, en cumplimiento de
lo dlspuesto en.el Decreto 2617/1966
de la Presidencia del Gobierno de
fecha 20 de octubre de 1966, ha
resuelto otorgar la autorizacidn solici-
tada con arreglo al 31gu1ente condl-
cionado:

1°—El titular de esta autonzac1on
presentara por duphcado en el plazo



b

« maximo de seis meses, ante .esta Je-
fatura.el proyecto de ejecucion. .
‘2.°—Ademas del citado proyecto, el

titular de esta.autorizacion presentara

por separado aquellas partes del pro-
yecto que afecten a bienes, instala-
ciones, -obras o servicios, centros 0
- zonas dependientes de otros Ministe-

rios, Organismos o Corporaciones, pa-
ra que estos establezcan el condicio-
nado procedente.

Dios guarde a Vd. muchos afos.

Avila, 30 de mayo de 1984.

El delegado territorial, ilegible.

 ———00000———
" Ntimero 1.651

JUNTA DE CASTILLA
. YLEON = -

CONSEJERIA DE INDUSTRIA Y
© - ENERGA
DELEGACION TERRITORIAL
T AVILA
EXP, N 338

AUTORIZACION DE INSTALACION DE
UN CENTRO DE TRANSFORMACION
EN CABIZUELA, A NOMBRE DE DON
CANDIDO MUNOZ-JIMENEZ
_ Visto el expediente iniciado en esta
Jefatura -a nombre de” don Candido
Mufioz Jiménez, en solicitud de auto-
_ rizaci6n para la ins talacion de una C.T,
* en~Cabizuela, cuyas caracterfsticas*
principales son las siguientes:
C.T. tipo. intemperie de 50 KVA. de
potencia, tensiones. 15.000 mas menos

" ~5 9 = 380/220 V., con seccionador tri~

polar ‘con mando y fusibles AP.R, en
apoyo metalico normalizado con pare-
des -alisadas hasta una altura minima
dé.2 metros. .. - .
. 'Visto el resultado de la informacion
publica. . - ; .

" Esta Jefatura, en cumplimiento de
lo dispuesto .en el Decreto 2617/1966
de la Presidencia del Gobierno de
fecha 20 de octubre de 1966, ha
resuelto otorgar la autorizacion solici-
tada con arreglo al-siguiente condi-

- cionado: '

1.°—El titular de esta autorizacién
presentara por duplicado, en el plazo
méximo de seis meses, ante esta Je-
fatura el proyecto-de ejecucion.
. 2°—Ademas del citado proyecto, el
.ﬁuilax.--de;..esfca_:autoriz_apiénil:present_aré
por separado aquellas partes del pro-
yecto que afecten a bienes, instala-
ciones, obras o servicios, centros 0
zonas dependientes de otros Ministe-
1ios, Organismos o Corporaciones, pa-
ra que estos establezcan el condicio-
nado procedente. '
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Dios guarde’a Vd. muchos afios.
Avila; 30 de mayo:de 1984. .
El delegado territorial, ilegible. -

———00000— ——

Namero 1.727

MINISTERIO DE TRABAJO Y
SEGURIDAD SOCIAL N

Inspeccion Provincial de =
Trabajo

EDICTO DE NOTIFICACION

_ Habiéndose levantado Acta
de Infraccion de la legislacion
social SS-467/84, por importe
de 11.000 pesetas (ONCE MIL
PESETAS) a la Empresa SOCIE-
DAD COOPERATIVA ABULEN-
SE, S.S., cuyo ultimo domicilio

" fue en ALAMEDILLA DEL BE-

RROCAL (Avila), e ignorandose
su actual paradero, se publica el
presente EDICTO en el Boletin

_ Oficial de la Provincia, y-afin de

que sirva de notificacion a to-
dos los efectos legales de con-
formidad con lo previsto en el
apartado 32 del Art. 80-de la
vigente Ley de.Procedimiento
Administrativo. Al mismo tiem-

po se le advierte del derecho .
_que_le_asiste para interponer
escrito de descargos eri’la forma

establecida en el apartado Uno
del Articulo 15 del Decreto
1860/1975 de 10 de julio; en el
plazo de quince dias a partir de
la fecha de inserciéon en ‘el
B. 0. P.

Avila, 6 de junio de 1984.

Eljefe de la Inspecci6n, Pilar
Solis Villa.

———00000———

Ntumero 1.621

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL"
DIRECCION PROVINCIAL

Convenios Colectivos
. CONVENIO COLECTIVO
DE TRABAJO PARA EL-SECTOR
DE HOSTELERIA

Articulo 19— AMBITO TERRITO-

~ RIAL.— El presente Convenio Colec-

®

tivo de trabajo afecta a todos los

centros de trabajo ‘que se encuentren

- situados en ‘Avila y su provincia, aun

cuando las empresas estuvieran do-

" miciliadas en otras provincias no afec-

tadas por el mismo.
Articulo 2°.— AMBITO FUNCIO-

' NAL Y PERSONAL.—Las clausulas de

este Convenio serdn de aplicacion en

las empresas de cuya actividad se

hace referencia en la vigente Orde-
nanza Laboral para la Industria de la
Hosteleria, de 28 de febrero de 1974,y
de modo concreto, en el arte 2° de la
misma; asimismo sera de aplicacion a
las empresas de la citada actividad
respecto a las que por el Organismo
competente, se declare su inclusién
en el ambito funcional de la citada
Ordenanza. ‘ ‘

Articulo 3.°— VIGENCIA Y DURA-
CION.— Con independencia® de la

- fecha de su publicacién en el Boletin.

Oficial de la Provincia, este Convenio
entrara en vigor el dia 1 de.enero de
1984. Su duraciéon serda de un aho
dandose por finalizada su duracion el
dia 31-de diciembre del mismo afo
1984, Se entenderd prorrogado de aho
enafio en tanto que, por cualquierade’

las partes, no sea denunciado en for-

ma con 3 meses de antelacion, al

menos, respecto a su término o al de.

cualquiera de sus prorrogas. -
Articulo 4.°— RESPECTO A:CONDI-

"CIONES MAS BENEFICIOSAS.— To-

das-las-condiciones:econdémicas y de
otra indole establecidas en el presente
Convenio,-estimadas en su conjunto,
se estipulan con el-cardcter de.mini-
mas, por lo que los pactos, clausulas o
situaciones actuales implantadas en
las distintas empresas, que impliquen
condiciones mas beneficiosas con res-

. pecto- a-las. convenidas _subsistiran

para aquellos trabajadores que vinie-
ran disfrutandolas.

Articulo 52— CONTRATACION DE
PERSONAL »

A) En toda contratacién del perso-
nal podra fijarse siempre que se pacte
por escrito, un periodo de prueba cuya
duracién no podra exceder de dos
semanas excepto metres, encargados
de barra, jefes de cocina y recepcio-
nistas cuyo periodo de prueba no
podré exceder de un'mes. De no existir
contrato por escrito a todo trabajador-
a se le considerara fijo a partir del
primer dia de entrada en el trabajo.

Terminado el periodo de prueba se
computara el mismo para todos los
efectos.

_ B) Todo trabajador-a tendra la posi- |

 bilidad de ascender de su categoria, al

cabo de dos anos de trabajo en la

misma empresa. Si por cualquier cir-

cunstancia quedara alguna vacante 0
hubiera.de aumentarse la.plantilla,
siempre tendré derecho a cubrifla uno
de la misma empresa por antigliedad.o
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examen. En las pruebas de examen y

: oposicién para ascenso de-categoria

estaran ‘siempre presentes Como miem-
bros del Tribunal los delegados de
oersonal .0 miembros del Comité de

’ 'Empresa o los representantes elegidos

por los trabajadores para este fin.
C) Laempresa, en caso de necesidad

-y previa consulta con los representan-

tes legales-de los trabajadores, podrd
destinar a los trabajadores a realizar
trabajos de superior categoria por un
periodo no superior a dos meses se-
guidos o cuatro alternos durante un
anoc, percibiendo en dicho periodo la
retribucién correspondiente a dicha
categoria. Superando dicha plaza el
trabaj ador consolidara la nueva cate-
goria.

- D) La empresa tendra la obligacion
de entregar a los delegados de perso-
nal o Comité de Empresa larelacion de

. personal con sus categorias corres-

pondientes, asi como exponer esta
relacion en los tablones.de anuncios.

E) CESES VOLUNTARIOS.—EI tra:
bajador-a podra desistir por decision
propia de la relacion laboral en cual-
quier momento, sin' mds requisitos
que el preaviso escrito: con 15 dias de
antelacién.

Arsticulo 6.0— PLURIEMPLEO — Pa-
ra’ luchar contra el intruismo y fo-
mentar €l empleo, las empresas se
comprometen a-no contratar personal
de oficio que realice jornadas comple-
tas de mas de 7 horas d1anas en otras
empresas.

Articulo 7.°— Los trabaj adores afec-
tados por el presente Convenio ten-

dran derecho alas siguienteslicencias .
rexribuidas, 'segin salario real, siem-

pre que se justifiquen suficientemente.
—En caso de fallecimiento de pa-
dres, padres politicos, abuelos y nietos

' "2 dias si'sé prodiice én la provmma 3

dias si se produce en las provincias
limitrofes y 4 si se produjera en el
resto de Espafia.

'—3 dias en caso de alumbramiento
de esposa. Las trabajadoras tendran
derecho a 3 dias en caso de alumbra-
miento de hija soltera.

—Un dia natural por traslado de
domicilio.

—Un dia natural en caso'de matri-
monio de hijos o hermanos, en caso de
desplazamiento un dia mas.

- —Quince dias naturales er caso de
matrimonio.

—Por concurrencia a examenes, el
t1empo indispensable para su realiza-
cién, quedando.obligado el trabajador
a justificar su asistencia a los mismos.

- En caso.de examen para el permiso de -

conducir tendra derecho a asistir a
tres convocatorias.

Por enfermedad grave debidamente
]ustlflcada de padres, abuelos e hijos,
conyuges y hermdnos tendran dere-
¢ho a dos d1as naturales. A estos

efectos se entendera por enfermedad
grave aquella que sea calificada como

tal por el facultative correspondiente;

bien en la certificacién inicial o bien
posteriormente a requerimiento de
cualquiera de las partes. En defecto de
esta certificacion se presentard la que
a estos ‘efectos expidanlos servicios
médicos de la Seguridad Social. Aque-
llos trabajadores que tuvieran hijos
disminuidos psico-fisicamente tendra
derecho a un dia natural para asistir &
consulta médica para dichos hijos,
siempre que ello implique el desplaza-
miento fuera de la provincia.

Articulo 8.°— COMPLEMENTO DE
ESPECIE.— Los trabajadores que se
determinan en el anexo III de la
Ordenanza de Trabajo para la indus-
tria de la Hosteleria, tendran derecho,
como complemento salarial en espe-
cie, a recibir, con cargo a la empresay
durante los dias en que se presten sus
servicios; la manutencion.

Articulo 9°— GRATIFICACIONES
EXTRAORDINARIAS.— El trabajador
tiene derecho a dos gratificaciones
exn'aordmanas al afio, equlvalentes a

una~mensua11dad del salario base mas -

la antigliedad, que se devengaran los
dias 15 dé julio v 20 de diciembre.
Quienes ingresen o cesen en el
transcurso del afo percibiranlas gra-
tificaciones en proporcién al tiempo
trabajado, para lo cual la fraccién del
mes se computara como mes completo.
Atticulo 10.°— ROPA DE TRABAJO.
Las empresas vienén obligadas a pro-
porcionar a su ‘personal los uniformes
asicomo la ropa de trabajo queno sea

~de uso comur en la vida ordmana de

sus empleados.

Articulo 11.o—
Las Centrales Sindicales y la Asocia-
cion empresarial firmantes de este

. Convenio en colaboracién o indepen-

dientemente, o bajo los auspicios de
alglin Organismo Oficial, tratardn de
impulsar la formacion de un cuerpo
de profesionales auténticos, que se
ocupen de las prestaciones de estos
servicios tendiendo a la creacmn de
un centro de formacién,

Articulo 12.°— VACACIONES.— El
periodo de vacaciones anuales retri-
buidas, no sustituible por compensa-
cién econdmica, no seréd inferior a 30
dias ininterrumpidos y naturales, que
deberan. disfrutarse dentro de! afio
naturdl, Los trabajadores que llevasen
menos de un afic al servicio de la
empresa disfrutaran de un minimo de
dias de vacaciones proporcional a su
antigliedad en a_quella.

Las vacaciones seran abonadas en

funcién del salario base mas la ant1-

gliedad.

Se pactara obligatoriamente .en -el

ultimo mes del afio o en el primer mes
de funcionamiento en la empresa.de
termporada, entre la empresa y el Co-

SERVICIOS EXTRAS

mité de Empresa o delegados de per-
sonal, en'los términos expuestos ante--
riormente, los periodos de disfrute de-
vacaciones del personal, respetando,
en todo caso, que los trabajadores con
hijos en edad escolar tengan preferen-
cia a que las suyas coincidan con las
vacaciones escolares. No se disfruta-
ran-vacaciones en el periodo estacio-
nal de mayor produccién.

Las trabajadores en estado de ges-
tacion podran ‘acumular las vacacio-
nes al periodo de descanso por ma- ’

ternidad. -
Si existiera desacuerdo entre 1as~

partes, $e recurrira a la ]unsdlccxon
competente.

Articulo - 13.5— - ENFERMEDAD 0O
ACCIDENTE.—Al personal de las Em-
presas afectadas por el presente Con-

“venio que retnan las condiciones.exi-

gidas para ser beneficiarios e Incapa-
cidad Laboral Transitoria, en el perio-
do en que se-encuentren en dicha..
situacion se las completaran.las pres-
taciones de ‘los seguros-de .enferme-.
dad y accidentes de trabajo, hasta el
100 % del salario que les corresponda,
segun las- tablas del presente Con-
venio.

Articulo 14°— TRABAJADORES EN
FORMACION:—El contrato de trabajo
para la formacion se regird en todoe
momento por-la Leglslacmn v1gente
en cada momento. :

Articulo-*15.0— JORNADA LABO--
RAL.—La jornada laboral para los tra-

" bajadores- afectados por el presente

Convenio sera de 40 horas'semanales.
“El trabajador tendrd derecho a un
dia y medio de descanso semanal
ininterrupido; - :
Articulo 6.°—
En lo que concierne a‘los correspon-
dientes aumentos por afios de servicio
o.antigiiedad, se estard.a lo dispuesto _
en el'Art. 25 del vigente Estatutd’ de 1os

Trabajadores. -
ATuCcwo i7.— DERECHOS. Y LI-

BERTADES SINDICALES.

-A) Convenios ‘Colectivos y Conflic-
to Colectivo.

Corresponderan a los Comltes de
Empresa o delegados de personal-ase-
sorados en su caso —si procediera—
por la Central Sindical a 1a que repre-
sentan las facultades de intervencién
en Convenios Colectivos y Conflictos
Colectivos en.el ambito de la Empresa.

B). FORMACION PROFESIONAL. El
Comité de Empresa tendrd participa-
cién en la planificacién de la forma-
cién profesional que.se organice per
parte:de la Direccién.

C) EXPEDIENTE DE REGULACION
DE EMPLEO. 30 dias antes.como mini-
mo de.la presentacién del Expediente
ante la Autoridad Laboral, la'empresa
debera preavisar al Comité de Empre-
sa o delegados de personal, sobze el
mismo. La tramitacién de dicho expe-
diente estard sujeta a las normas esta-

REMUNERACIONES )



4.

BOLETIN OFICIAL DE AVILA

blecidas por la ngislacidn vigente al

respecto.

D) INFORMACION ECONOMICA Y
FINANCIERA. Las Empresas vienen
obligadas a  suministrar trimestral-
mente una informacién veraz sobre la
marcha econdmica y financiera de la
Empresa, referida al trimestre anterior.

E) SANCIONES Y DESPIDOS.—Cual-
quier sancién derivada de falta grave o
el despido dejun trabajador tendrd que
ser comunicada por escrito a la vez
que al interesado al Comité de Empre-
sa 0 al Delegado de Personal.

F) .SEGURIDAD E HIGIENE. LOs
Comités de Empresa vy los delegados
de personal.controlardn que la contra-
tacion se haga de acuerdo -con -las
normas establecidas por la Ley y por
-este Convenio.

G).CLASIFICACION DEL PERSONAL.
El Comité de Empresa y los delegados
de personal tendran intervencion di-
recta enlas cuestiones que se susciten:
por déficiente clasificacion profesio-

nal o por nueva clasificacién de per-.

sonal resolviendo .en primera instan-

cia:con la Direccidn que se.elevarana..

la Autoridad Laboral en caso de desa-
cuerdo. - -

H). SISTEMAE DE DIQTRIBUCION
DEL TRABAJO. El Comité de la Empre-
sa -0 -delegados de personal, tendran
participacién e intervenciéon en la
clasificacion de cuadros de horarios,
turnos de vacaciones, -informacién
mensual  escrita sobre la realizacion
de horas-extraordinarias y .participa-
cién-en .la confeccién de plantillas
idealés.

Articulo 18.°— GARANTIAS SINDI-
CALES. Dispondran de un crédito ‘de
horas mensuales retribuidas cada uno
delos miembros del Comité de Empre-

...sa-0.delegados de personal en cada. .

centro de trabajo, para el ejercicio de
sus funciones de yepresentacion, de
acuerdo con la siguiente escala:

—DELEGADQOS DE PERSONAL O
MIEMBROS DEL COMITE DE‘EMPRE-
SA desde 6 hasta 100 trabajadores
--15 ‘horas mensuales—. "

‘De 101 -a 250 uaba)adores —-20
-horas ‘mensuales—.

Quedan excluidas del cémputo de
las horas sindicales el tiempo de reu-
nidén ‘a instancia de la Empresa, el
tiempo‘invertido en Negociacién Co-
lectiva y la Convocatoria Cficial por la
Autoridad Laboral.o Judicial.

Eltiempo sindical podra ser acumu-
lado al colectivo del Comité de Em-
presa, previa conmunicacion a la Em-
presa.

"LOCALES Y- ‘TABLON ‘DE: ANUN-
CIOS. En las empresas o centros de
Trabajo y siempre que sus. caracteris-
" ticasilo permitan, se pondra a-disposi-
cién del Comité-de Empresa.o delega-
dos‘de personal un local adecuado-en
el que puedan-desarrollar sus activi-

dades sindicales representativas, deli-

berar entre si y comunicarse con los
trabajadores.

Asimismo dxspondran de uno o va-_

rios tablones de anuncios en espacios
visibles para fijar comunicaciones o
informacién del contenido sindical o
de interés laboral. ‘ ‘
Articulo 19.°~ DERECHOS SINDI-
CALES.—~Los trabajadores afectados
por el presente Convenio Colectivo
dispondrén de un tiernpo maximo de 6
horas durante el presente afic de

vigencia de este Convenio, remunera-

das como tiempo de trabajo, con los
requisitos que seguidamente se con-
signan:

Las Asambleas °olamentz= padran
ser convocadas por la mayona del

Comité de Empresa o por un nimero.

no inferior al.33 % dela plantilla delos
trabajadores.

La celebracién de estas asambleas,
con el tiempo de duracién previsto,
orden del diz de los temas a tratar y
motivos de la celebracién de la Asam-
blea, se deberdn de comunicar a la

Direccién de la Empresa por el:Comité

o] deiegado sindical con una antela-
cion minima de 24 horas, antes de su
celebracion.

La Asamblea sera presidida en to-
dos los casos por el Comité de empre-
sa 0 los delegados de persondl que
seran responsables del normal desa-
rrollo de la misma. '

‘DELEGADOS .DE SECCIONES "SIN-
DICALES. El delegado de cada Seccién
Sindicdl en €l seno de la Empresa
correspond1ente a Sindicatos que dis-

--ponga come minimo de yn namero de

afiliacion equivalente al 10 % de la
plantilla en empresas de 25 a. 100
trabajadores, el 8 % de la plantilla en

6% en'émpresas de.251 a 500 trabaja-
dores v el 5 % en empresas de 501 en
adelante, podran disponer de un plazo
méximo retribuidos de quince horas al
mes para el e]ercmm de sus funcmnes
Sindicales,’

Atticulo 20°—SUBSIDIO DE DE-

FUNCION. Caso de fallemmiento del
traba}adox se abonara por las empre-
sas una mensualidad del sueldo real
'del operario fallecido a su cényuge y
en su defecto a 1os hijos que convivan
con el padre.
. Articulo 21.°—COMISION MIXTA.
Como mgano de interpretacion, con-
ciliacién y vigilancia del cumphmlen-
to de este Convenio, que ha sido
elaborade por la Asociacion de Em-
presarios de Hosteleria de la Provincia
de Avilay, de otro, por los representan-
tes sindicales, asi como lo concer-
niente al desarrollo de las relaciones
laborales del-sector.

La'Comisién estard compuesta por
representantes empresariales; -

D. Tomas Beltran Ramirez.

empresas de 101 a 250 txabajadores, el.

D. Victoriano Mufnoz Galan.

D..Antonio Barteiro Arenas.

Por los representantes de los txaba-
jadores:

D. Santiago’ Jiménez Gémez. .

D.Pedro Jiménez Jiménez (CC.00.).

D. Antonio Oviedo Resina (U.G.T.)

Son funciones de la Comision Mixta.

1.o—Interpretacién ‘dél Convenio.

2.°—Conciliacién en aquellos.pro-
blemas o cuestiones derivadas del
mismo, - - .3

Las resoluciones o.acuerdos de la
Cormnisién Mixta seran vinculantes pa-
ra ambas partes sin perjuicio del ejer-
cicio -de 'las acciones que pueden
utilizarse ante la jurisdiccién y admi-
nistracion laboral.

Cualquiera de las partes que la
integran podran convocar reunidn
¢on un plazo de antelacién de quince
dias.

El domicilio de la misma se fija en
Avila y serd distinto para la recepcxén
de comunicacienes, Para las reunio-
nes se acordard el lugax pOr sus-com-

ponentes,
L.as comunicaciones de los empre-

sarios a.la Comisién Paritaria se remi-
tirdn a: Asociacidn de Hosteleria, Pla-
za del Dr. Benigno L. Veldzquez, 2 telé-
fono 21 35 71.

Las comunicaciones de los traba)a-
dores a la Cormsxén Paritaria se remi-
tirdn.a:. Unién General de Trabajado-
res.c/ San Juan. Bosco, 14 Teléfono

21 25585, . )
Comisiones Obreras. C/ David He-

rrero, 19. Telf..22 25 64.
Amculo 22— 1LEGISLACION APLI-
CABLE.—En lo no previsto en el pre-

sen Canvenic, que hasidoconcertado,”

de un lado por la Asociacién Provin-
cial de Hosteleria, v, de otro, por las
Centrales Sindicales CC,00.y U.G.T.se

--estard-a lo-dispuesto-en laLey 8/1980 - ... ..

del Estatuto de los Trabajadores, Orde-.

nanza Laboral para 1a Industria de la

Hosteleria, aprobada por O.M. de 28 de

febrero de 1974 vy demds disposicio-
nes que 1a modxﬁquen 0 complemen~

ten.

Las cuatro categoriasa.que se reﬁe-
ren las tablas salariales son las corres-
pondientes a los siguientes estableci-
mientos: . -

1.2 CATEGORIA. Hoteles de cuatro y
tres tenedores y cafés y bares de 1.2
categoria.

2.* CATEGORIA. Hoteles de dos es-
trellas, restaurantes de dos tenedores
y cafés y bares de 2.2 categoria.

32 CATEGORIA. Resto de' estable-
cimientos que no figuran en las men-
cionadas 1.2 y 2.2 categorias radicados
en la provincia, con exclusién de los
de la capital. El plus de desplazamien-
to gque consta en las tablas tiene
caracter de indemnizacién o suplido a
tenor del Art. 3.°:del Decreto 2.380/1973
de 17 de agosto y se abonard por dia
efectivamente trabajado.
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Numero 1.728

MINISTERIO DE TRABAJO Y
SEGURIDAD SOCIAL

Inspeccién Prov1nc1a1
de Trabajo

EDICTO DE NOTIFICACION

Habiéndose levantado Acta
de Liquidacién de CubBtas de la
Seguridad Social GA-196/84,
por importe de 17.262 pesetas
(DIECISIETE MIL DOSCIENTAS
SESENTA Y DOS PESETAS), a'la
Empresa SOCIEDAD COOPERA-
TIVA ABULENSE, S.A., cuyo ulti-
mo domicilio fue ALAMEDILLA
DEL BERROCAL (Avila) y desco-
nociéndose actualmente su pa-
radero, se publica el presente

. EDICTO en el Boletin Oficial de

la Provincia, vy a fin de que sirva

de notificacion a todoslos efec-

tos legales de conformidad con
lo previsto en el apartado 3.° del
Art. 80 de'la vigente Ley de
Procedimiento Administrativo.
Al mismo tiempo se les advierte
del derecho que les asiste.para
intexponer escrito de descargo
en la forma establecida en el

apartado Uno' del Articulo 15
~del Decreto 1860/75, de 10 de
- julio, en el plazo. de. QUINCE

DIAS :a partir:de la fecha de
insercién en el B. O. P.
~Avila, 6 de junio de 1984.

" Eljefedela Inspeccmn Pilar

Sohs Villa.
———00000———

; ~Ntmero 1.589

 MINISTERIO DE OBRAS
PUBLICAS Y URBANISMO

DIRECCION GENERAL DE
OBRAS HIDRAULICAS

Comisaria de Aguas del Tajo
- AUTORIZACIONES
ANUNCIO

‘Don Carlos Candil Moya, vecino de
El Barraco, con domicilio en el Embal-
se de El Burguiillo, ha presentado en
esta Comisaria de Aguas del Tajo una
instancia solicitando autorizacién pa-
ra_la instalaciéon de un kiosco, en la
ribéra derecha del embalse de El Bur-
guillo, en término municipal de El

‘Tiemblo (Av11a) ‘con desuno a la venta
de bebidas.

Lo que se anuncia en’ orden a la
informacién publica reglamentaria,
sefialdndose un plazo de veinte dias
‘naturales'y c¢onsecutivos, contados a
partir de la fecha de insercion del pre-
sente anuncio en el B.O. de la Provin-
cia de Avila, para que puedan presen-
tar reclamaciones los que se conside-
ren perjudicados, bien en la Alcaldxa

de El Tiemblo, 0 en esta Comisaria sita

en Toledo C/Escalinata de la Vega s/n,
en cuya Secretaria sé halla de ‘mani-
fiesto el -expediente de referencia.
200.503/84.

Madrid, 23 de mayo de’ 1984

El comisario jefe de Aguas, Fernan-
do Mejon. -

———00000———
Ntmero 1.674
AUDIENCIA TERRITORIAL
. DE MADRID |

sala Segunda de lo
Contencioso-Administrativo
PRESIDENCIA
EDICTO

" El presidente de la Sala Segunda de
lo Contencioso-Administrativo de la
Audiencia Territorial de Madrid.

‘Hace sdber: Que por DON MIGUEL-

" ANGEL GARCIA GARCIA se ha inter-

puesto recurso contencioso- adminis-
trativo bajo el nimerc 492 dé 1984,
contra acuerdo de ld Junta de Castilla
v Leon, sobré deriegacion de licencia
mumclpal de obras en calle Garcia del
Real nimero 50 de Las Navas del
Marqués.

Lo que se hace pubhco a los efectos”

preceptuados en el Art®.'60 de la Ley
de ‘esta Jurisdiccién.
Madrid, a 28 de mayo de 1984
Firmas, 11eg1bles

Seccion - de Anuncios

OFICIALES

JUZGADO DE 1.2 INSTANCIA E
INSTRUCCION DE AVILA

EDICTO

ILMO. SR. DON ILDEFONSO GARCIA
DEL POZO0O, MAGISTRADO JUEZ DE
1.2 INSTANCIA E INSTRUCCION DE
AVILA Y SU PARTIDO JUDICIAL,

HACE SABER: Que en el procedi-
miento n.° 393/83 de juicio ejecutivo
sobre reclamacion de 2.245.462 pese-
tas por principal y costas, seguido a
instancia del Banco Exterior de Espafia

. mlsmas
" 52—Antes de aprobarse el temate °

representado por-el procurador dona

Maria-Jests Sastre Legido.¢ontra don

Carmelo Velayos Lopez, dona Maria

Vega.Marlasca y dofa Victoria Vega

Marlasca se ha acordado anunciar por
término de veinte dias la primera

.subasta de los inmuebles.que al final

se describen, acto que tendra lugar en
este Juzgado.el dia 10 de julio de 1984
a las once. horas con arreglo a: las

.siguientes condiciones:

1.2—Los bienes han sido tasados en

las cantidades que se expresan en '

cada uno de ellos en su descripcion y
no se admitirdn posturas que.no cu-
bran las dos terceras partes del avaluo
pudiendo hacerlo en.calidad de ceder
el remate a tercero. )

2:2—Para tomar parte deberan los
licitadores consignar previamente en
la mesadel Juzgado.o establecimiento
destinado al efecto, el 10 % de la tasa-
cién, sin cuyo requ131to no-seran ad-
mmdos

3. a——Los titulos de propiedad suplx-
dos por las certificaciones registrales
se hallan de manifiesto en la Secreta-
ria de este Juzgado para que puedan
examinarlos los que ‘quieran tomar

parte en la subasta, previniéndose que .

los licitadores deberan conformarse
con ellos y notendran derecho a ex1g1r
NiNgunos otros. ’

. 42—Las cargas y- gravamenes ante-
riores y las preferentes-si las‘hubiere
al crédito ejecutado quedaran sub51s-
tentes, sin que se destine ‘a su- extln-
cion el precio del remate, entendién-
dose que el rematante las acepta y se
subroga en la responsabilidad de1as

podra el deudor hbera_r sus bienes
pagando principal y costas; despues
decelebrado'quedara la venta jrrevo-
cable.

6.2—EI ejecutante’ podra part1c1par '

en la licitacién con relevacion de la
con31gnac1on del'10%. "

7.2—La consignacién del precm de-
beré - efectuarse dentro de ‘los ocho
dias de'la. aprobamon del remate '

BIENES OBJETO DE LA SUBASTA

1.—URBANA. VIVIENDA en Av11a
en lacalle Cnsto de las Batallas'n.° 14,
3.2 jzquierda, inscrita en el Registro de
la Propiedad de Avila al folio 102,
tomo 1.265, finca num. 9.538; de 77, 96
m/2 VALORADA en 1.700:000 pesetas.
2.—LOCAL COMERCIAL en Avila,
en la Avenida de Madfid ntim. 3
Linda: Derecha entrando, con local de
José Tejedor Lantarén; izquierda, con
local de Clemente Vicente Garcia; fon-
do con s6tanos del edificio de la casa
nam. 45 de la Avenida de Portugal
frente, Avenida dé su situacion, de
68 m/2. aprox1madamente VALORA-
DO en 2 500.000 pesetas.
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‘soles Garcza Kaquero. :

- 3.~URBANA. VIVIENDA-‘en Avila,

en la calle Reina Isabél'numero 29,
‘bajo, derecha. Linda: 1zqu1erdaydere-

¢ha’entrando, con vivienda de-la mis-
ma -edificacién; fondo, via publica;

frente, calle de su situacién, de 45

m/2. apréximadamernte. - VALORADA

'en-600.000 pesetas.

" 4,—FURGONETA marca CITROEN

matricula AV-8.114-A, VALORADA en

15.000 pesetas.
Dado en' Avila, a treinta y uno de

‘mayo.'de mil novementos ochenta Y

cuatro.
Firmas, 11eg1bles.
: —1.682

‘ —-—-—00000—-———*

Ayuntamzento de Mombeltran

EDICTO

Se encuentran expuestas al, pa-
blico por el plazo de OCHO DIAS
los pliegos. de condiciones que han
de servir de base para la subasta -de
los lotes 192,22y 39 de madera, del

Monte de’ Up n° 16 del- Catalogo

de los .Propios .de este Ayunta-
miento., correspondlentes alafio.de
1984, a fin de oir reclamaciones,

Lo que-.se -hace pubhco para

'J,general conocimiento, segiin pre-
.ceptiia el Art2.24 del Reglamento
«de Contratacion .de las, Corpora-

ciones Locales. .
Mombeltran
1984,
La: Alcalde Premdenta M Son-

l°> de _]UI’IIO de

P \'obOod :

Ayuntamzento de Mombeltran B

EDICTO URGENTE

" En e3e0u01on de’ acuerdo Plena-

rio de.fecha 29 de mayo ppde, este
.Ayuntamlento va a llevar a efectg
la -enajenacion mediante -subasta
publica de tres lotes de madera del
Monte de U.P..n2 16.del Patrimo-

nio Mumc1pal con arreglo a las

condiciones siguientes: .
‘Objeto: Lo constituye la subasta
de los Lotes de madera del Monte
de -propios. de’ este Ayuntarmento
numero. 16 _U.P., .que a coritinua-
cion se exprcsan Afio.:de .1984.
Lote ni2 1. de 5.159 pmos con
493 rn/3 de madera’ en pie y-con
corteza. Valor-de Tasacién 8.600
pcsetas ¢ indice 123.250. ,
“Lote n9 2. De 5.992. pmos con
556 m/? de madera en pie y con

.¢orteza, Valor de tasacion FI1. 200

«pesetas e Indice 139 000. P
‘Lote n2- 3, De. 3.844 pmos con

507 m/* de madera.en pie’y.con

2
_mero .. ,de..
m)/3 de madera en ple y con corteza

- pesetas, .
. Monte de U.P. n? 16 del Catalogo

corteza. Valor de tasacion 304.200
pesetas e indice 380.250. - A
. GARANTIA. se ha fijado como
garantia 'provisional para poder
optar.a las subastas, el importe del
3 9 del valor de tasacion de .cada
lote; .y .la definitiva a la cantidad
que ascienda hallado el 6 &% del
valor en que se adjudique defini-
tivamente la subasta.
. PRESENTACION DE PROPO-
SKCIONES. En la Secretaria de
este Ayuntamiento durante los
DIEZ DIAS habiles siguientes .al
de la publicacién de este anuncio en
el Boletin Oficial de la Provincia,
durante las horas de oficina. .
-APERTURA DE PROPOSI-

" CIONES. A las 11, 11,30 y 12-horas

respectivamente. cada lote por_ el
orden que estdn resefiados anterior-
mente, del dia siguiente a aquél en
que finalice el plazo de admisién de
plicas. :

PLIEGO DE CONDICIONES
Y EXPEDIENTE. Se encuentran
en la Secretarfa de este Ayunta-
miento a disposicién de quienes
pueda interesarles, durante el plazo
de presentacmn de proposiciones.

MODELO DE PROPOSICION

Don veeveereennns , -Mmayor: de edad,
de estado ...c......,Vecino de .. ens
con DN.1. nimero-.. actuan-
do en nombre proplo (o en Tepre-

sentacion de ............ : Jo que-acre- -
dita con ...cecneen. ), enterado de:los. .
. pliegos de cond1c1ones técnico-fa-
cultativas y economlco-admlmstra-f‘-. :
- “tivas.que ‘han -de..regir para la

subasta -del . lote de madera ni-
..pINos con .

cuyo valor de Tasacion es dev.‘,....‘.-....
se:indice ...ooieieiennld
de los Proplos del Ayuntamlento
de Mombeltran, los acepta integra-
mente 'y se obhga a su cumphmlen-

- to,y:ofrece la-cantidad de ... 700
jpesetas (en letra y numero) por

indi¢ado ‘lote .de.madera. .
" (Fecha y firma del hc1tador)
Mombeltran, 19 -de junio de
1984,

La Alcalde-Presidente, Mz &S‘on-:

soles, Garcia Vaquero. -
—1. 693
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Ayuntamzento de Las Navas
&0 ddel Marqués oo

-"Eblc.To o

Don ‘.Jesus Y. Dona Olga Sanchez
Azanedo sol1c1ta licencia parala aper-

del”

tura de una Cafeteria en el edificio de

su propiedad situado en la calle del
Generalisimo, n.° 28 de esta localidad.
Lo que se hace publico para general

-

conocimiento, de acuerdo con el ar- -

ticulo 30-2 del Reglamento de Acti-
vidades Molestas, Insalubres, Nocivas
y Peligrosas y "que todas aquellas
personas que se consideren.afectadas
por la-aperturd de la referida Cafeteria,
puedan presentar reclamaciones en el
plazo de DIEZ DIAS, contados a partir
del sigdiente de su publicacién en el
Boletin Oficial de la Provincia.

Las Navas del Marqués, a veinti-
nueve de.mayo de.mil novecientos
ochenta y cuatro.

El@lcalde, M. Rosado

——l 662
—————ooOoo—-——
Alumannenm de El Barco
a’e Awla \
E DT C "I O

Por el Ayuntamiento en Pleno,
en sesion-de fecha 31 de mayo de
1984, ha sido -aprobado definitiva-
mente el expedlente de - mOdlflCd-—

¢cion de crédito ntimero uno/ 1984

dentro del .actual Prcsupues\toOr,—
dinario :para 1984, siendo las par-
tidas que han’ sufrldo modlflcacmn
las: 31gu1entes e z

AUMENTOS.

. Consignacién ac(unl

: \A‘umento

La totahdad de AUMEN’I os se'

hace " utilizando en parte €' SO-

BRANTE DE LIQUIDACION:-de

Presupuesto-Ordinario de 1983, ci-

frado en 13.257.474.
DEDUCCIQNES: 8.308.019. .
Diferencia:: SOBRANTE aun:

4,949.455- = 4.949.455 = -

Lo. que “s¢ hace publico para
general conocimiento y.-en cumpli-
miento -de, 10. dxspuesto en la Ley
4071981 de 28 de oct 3
CEl Barco deeAvxla~a 1.deyj

L (incluido “aumentos)
Par(id:i- \Pes?tgsi‘»' e !’gsetas o

161.1... " 1:000.000 ~'4.500.000

IR VAR 2:608.019. - 4.700.000:
1811 500.000.c 1.700.000
274.1... . 200.000 - .- 500.000 -
471.7... 1.000.000  2.590.000
7339..  3.000.000  6.000.000

- Sumas: .. 8.308.019 19.990.000



