Sabado, 16 de julio de 1983

y

DE LA PROVINCIA DE

- DePOSITO LeGaL AV.-i-1058

‘Niimero 8

ADMINISTRACION:
Diputacién Provincial~Sancho Dévila, 4
Teléfono: 21 10 63

PRECIOS DE SUSCRIPCION:

Un trimestxe . ............. 750 ptds‘
Unsemestre .............. 1250
Unano .............. ... 2000

"~ ANUNCIOS:
Linea o fraccién de linea......... 40 ptas.
Franqueo concertado, 06/3

Ntumero 1.769

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

DIRECCION PROVINCIAL

RESOLUCION DE LA DIRECCION PRO-
VINCIAL DE TRABAJO Y SEGURIDAD
SOCIAL DE AVILA POR LA QUE SE
DISPONE LA PUBLICACION Y EL RE-

GISTRO DEL CONVENIG COLECTIVO ;'

DE TRABAJO PARA EL SECTOR DE
HOSTELERIA EN AVILA

~ VISTO el escrito presentado el dia 7
del cte. mes de julio por la Gerencia de
la Federacion Abulense de Empresarios
—FAE.—, en quien ha delegado’ a
estos efectos la Comisiéon Negociado-

- ra del Convenio Colectivo de Trabajo,

de ambito provincial, para la actividad
de hosteleria, Comisién integrada de
una parte por representantes de la
Asociacion de Empresarios de Hoste-
leria de la provincia de Avila, v, de la

- Otra, por representantes de las Centra-

les Sindicales UNION GENERAL DE
TRABAJADORES —U.G.T.— y COMI-
SIONES OBRERAS —CC.00.—, .y al
que acompanan texto del referido

‘Convenio, suscrito el 20 de junio

proximo pasado, todo ello a los fines

* previstos en el Art. 90, dos y tres de lal

Ley 8/80, de 10 de marzo, del Estatuto
de los Trabajodores.
Esta Direccion Provincial acuerda:
Primero.—Ordenar su inscripcion
en el Registro de Convenios ‘Colecti-
vos de este Organismo, con notifica-
cién a la Comisién Negociadora.
Segundo.—Remitir el texto original
del mismo al Instituto de Mediacién,
Arbitraje y Conciliacion —IM.A.C.—
para su deposito.
Tercero.—Disponer su publicacién

. en el Boletin Oficial de la Provincia.

Avila, siete de julio de mil novecien-
tos ochenta y tres. -

El director provincial de Trabajo y
Seguridad Social, Luis Alvarez Rosa.

CONVENIO COLECTIVO PROVIN-
CIAL DE TRABAJO PARA LA ACTI-
VIDAD DE HOSTELERIA

Art. 1.°~AMBITO TERRITORIAL

El presente Convenio Colectivo de
Trabajo afectara a todos los centros de
trabajo que se encuentren situados en
Avila y su provincia, atn cuando las
empresas-estuvieran domiciliadas en

otras provmmas ne afectadas por el
mismo.

Art. 2°—AMBITO FUNCIONAL Y
PERSONAL

Las clausulas de este Convenio se-
ran de aplicacion en las empresas de
cuya actividad se hace referencia en la
vigenté€ Ordenanza Laboral para la
Industria de Hosteleria, de 28 de fe-

" ‘brero de 1974, y, de modo concreto, en .

el articulo 2.° de la misma; asimismo
sera de aplicacion a las empresas de la
citada actividad respecto a las que, por

el Organismo competente, se declare .

suinclusion en el ambito funcional de
la citada Ordenanza.

Art. 3.°—VIGENCIA Y DURACION

Con independencia de la fecha de
su publicacion en el Boletin Oficial de
la Provincia, este Convenio entrard en
vigor el dia 1 de febrero de 1983,
excepto las nuevas tablas salariales
pactadas.que entraran en vigor el 1 de
abril de 1983.

La duracion sera hasta el 31.12.83.
Se entendera prorrogado tacitamente
de afio en afio en tanto que, por
cualquiera de las partes, no sea de-
nunciado con tres meses de antela-
cién, al menos, respecto a su término o
al de cualquiéra de sus prérrogas.

Art. 4°—RESPECTO A CONDICIONES
MAS BENEFICIOSAS

Todas las condiciones econdmicas
y de otra indole establecidas en el
presente Convenio, estimadas en su
conjunto, se estipulan con el caracter

de minimas, por lo que los.pacto
clausulas, o situaciones actuales i
plantadas en las distintas empresa
que impliquen condiciones.mas bene
Ticiosas con respecto a las convenida
subsistiran para aquellos trabajadore
que vinieran disfrutandolas.

Art. 5°—CONTRATACION DE
PERSONAL

A) En toda contratacion del persc
nal podra fijarse siempre que se pact
por escrito, un periodo de prueba cuy
duracién no podra exceder de do
semanas excepto metres, encargado
de barra, jefes de cocina y recepcic
nistas cuyo periodo de prueba n
podra exceder de un mes. De no exist:
contrato por escrito a todo trabajadc
o trabajadora se le considerara fijo
partir-del primer-dia de-su-entrada -
trabajo. Terminado el periodo de prue
ba se computara el mismo para todo

" los efectos.

B) Todo traba)ador 0 trabajador
tendra la posibilidad -de ascender d
su categoria, al cabo de dos anos d
trabajo en la misma empresa. Si_pc
cualquier circunstancia quedara al
guna vacante o hubiéra de aumenta:
se la plantilla, siempre tendra derech
a cubrirla uno de la misma empres

-por antigliedad ogxamen. En las prue

bas de examen y oposicidon para as
censo de categoria estaran siempr
presentes como miembros del Tribu
nal los delegados'de personal o miem
bros. del Comité de Empresa o lo
representantes elegidos por los traba

“jadores para este fin.

C) La empresa, en caso de necesi
dad, podra destinar a los trabajadore
a realizar trabajos de superior catego
ria por un periodo no superior a do
meses seguidos o cuatro alternos du
rante un afo, percibiendo. en dichi .
periodo la retribucion correspondien
te a dicha categoria. Superando dich.
plaza el trabajador consolidara la nue
va categoria.

D) La empresa tendra 1a obligacios
de entregar a los delegados de perso
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nal o Comité de Empresa larelacion de
personal con sus categorias coires-
- pondientes, asi como exponer esta
relacion en los tablones de anuncios.
E) Ceses voluntarios: El trabajador
podré desistir por decisién propia de
la relacién laboral en cualquier mo-

mento, sin mas requisitos que el pre-

aviso escrito con quince dias de ante-
lacion. a
Art, 6.°—~PLURIEMPLEO:

Para luchar contra el intrusismo y
fomentar el empleo, las empresas se
compromenten a no contratar perso-
nal de oficio que realice jornadas
completas de mas de 7 horas diarias
en otra empresa.

Art, 7°—LICENCIAS
_ Los trabajadorves afectados por el
presente Convenio tendran dérecho a
las siguientes licencias retribuidas,
segin salario real, siempre que se
-justifiquen suficientemente:

—En caso de fallecimiento de pa-
dres, padres politicos, abuelosy nietos
dos dias si se produce en la provincia;
tres si se produce en provincias limi-
trofes y cuatro silo fuere en el resto de
Espafa. E :

—Tres dias en caso

de alumbra-

miento de esposa, Las trabajadoras

tendran derecho a tres dias en caso de
alumbramiento de hija soltera.

—Un dia natural por traslado de
domicilio.”

—TUn dia natural en caso de matyi-
monio de hijos o hermanos en caso de

—Quince dias naturales en.caso de
matrimonio. :

—-Por concurrencia a examenes, el

tiempo indispensable para su realiza~
ci6n, quedando obligado el trabajador
a justificar su asistencia a los mismos.
En caso de examen para el Permiso de
Conducir tendra derecho a asistir a
tres convocatorias.

Art. 8°—COMPLEMENTOEN ESPECIE
Los trabajadores que se deteminan
en el anexo III de la Ordenanza de

Trabajo para la-Industria dé Hostele-

ria, tendrdn derecho, como comple-
mento salarial en especie, a recibiy,
con cargo a la empresa y durante los

dias er que presten sus servicios, la
manutencion.

Art. 9°—GRATIFICACIONES
EXTRAORDINARIAS

El trabajador tiene derecho a dos
gratificaciones extraordinarias al afio,
equivalentes'a una mensualidad del
salario base mas la antigliedad, que se
devengaranlos dias 15 dejulioy 20 de
diciembre.

Quienes ingresen o gesen en el trans-
curso del afo percibiran las gratifica-
ciones en proporcién al tiempo traba-
jado, paralo cualla fraccién de mes se
computara como mes completo.

Las empresas de actividad perma-
nente que cierren por temporada abo-
nardn a sus -trabajadores las pagas
extraordinarias completas.

Art® 10.—ROPA DE TRABAJO

Las empresas vendran obligadas a
proporcionar a su personal los unifor-
mes asi como laropa de trabajo que no
sea de uso comin en la vida ordinaria
de sus empleados.

Art. 11°—SERVICIOS EXTRAS

Lds Centrales Sindicales y la Aso-
.ciacién Empresarial firmantes de este
convenio, en colaboracién o inde-

-..pendientemente, 0 bajo los auspicios -

de algin Organisino Oficial, tratardn
de impulsar la formacion de un cuer-
po de profesionales auténticos, que se
ocupen de las prestaciones de estos
servicios tendiendo a la creaciéon de
un centro de formacion.

Axt. 12°—VACACIONES ..

£l periodo de vacaciones anual retri-

buido, no sustituible por compensa-
cién econdmica, no -sera inferior a
‘treinta dias naturales ininterrumpi-
dos, que deberan disfrutarse dentro
del afio natural. Los trabajadores que
llevasen menos de un afio al Servicio
de la Empresa disfrutardn de un mi-

---nimo -de-dias de-vacaciones propor-...

cional a su antigiiedad en aquella.
Las vacaciones sexdan abonadas en
funcién del salario base mas la anti-
- gliedad. - .-
Se pactara obligatoriamente en el

tltimo mes del afio o en el primer mes’

de funcionamiento en la empresa de

temporada, entre la empresa y el Co--
mité de Empresa o delegados de pex- -

sonal, en los términos expuestos ante-
riormente, los periodos de disfrute de
vacaciones del personal, respetando,
en todo caso, que los trabajadores con
hijos en edad escolar tengan preferen-
cia a que las suyas coincidan con las
vacaciones escolares. No se disfruta-
ran vacaciones en el periodo estacio-
nal de mayor produccion.

Las trabajadoras en estado de ges-
tacién podran acumular las vacacio-
nes al periodo de descanso por mater-
nidad.

Si existiera desacuerdo entre las
partes, se recurrira a la jurisdiccion
competente.

Art 13°—ENFERMEDAD O ACCIDENTE
Al personal de las empresas afecta-
d_as por el presente Convenio que

- reunan las condicione$ exigidas para

ser beneficiarios de Incapacidad La-
boral. : o

Transitoria, en el periodo en que se
encuentren en dicha situacién se les
completaran las prestaciones. de los
seguros de enfermedad y accidentes
de trabajo, hasta el cien por cien del
salario que les corresponda, segun las
tablas del presente Convenio, a partir
del dia de la baja tanto si es sustituido
.como si no lo es, y durante quince
meses Como maximo.

Art. 14°—TRABAJADORES EN
FORMACION

El contrato de trabajo para la for-
macion se regira en todo por la legisla-

cién vigente en cada momento.

Art, 15°-~JORNADA LABORAL

En ningn caso se podré realizar
mas de ocho horas de trabajo, en todo
caso, mediara entre la finalizacion de
la jornada y el comienzo de la siguien-
te un descanso de doce horas. _

No se admitira el fraccionamiento
de la jornada en mas de dos partes en
un periodo de doce horas.

Las horas trabajadas en el periodo
comprendido entre las 10 de la noche
y las 6 de la mafana, salvo que el

" salario se haya establecido atendien-

do a que el trabajo sea nocturno por su
propia naturaleza, tendran una retri-
bucién especifica incrementada, co-
mo minimo, en un 25% sobre el salario.
---El trabajador- tendra derecho-a-un. .
descanso minimo semanal de un diay

medio ininterrumpido. ,

Art. 16 °—REMUNERACIONES

En lo que conciérne a los corres- .
pondientes aumentos por anos de
servicio o antigiiedad, se dara estricto
cumplimiento a lo previsto en el ar-
ticulo 25 del vigente Estatuto de los
Trabajadores. - ,

Art. 17.°—COMISION MIXTA

Como 6rgano de interpretacion, con-’
ciliacién y vigilancia del cumplimien-
to de este Convenio, que ha sido
elaborado por la Asociacién de Em-
presarios de Hosteleria de la provincia
de Avilay, de otro por los representan-
tes sindicales, asi.como lo concer-
niente al desarrollo de las relaciones
laborales del sector.

La Comisién estara compuesta por
los representantes empresariales:

D. Tomas Beltran Ramirez.

_ D. Victoriano Mufipz Galan.

D. Antonio Barreiro Arenas.

Por los representantes de los traba- -
jadores: - '
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D. Pedro Jiménez Jiménez (CC.00)

D. Antonio Oviedo Resina (U.G.T)

D. Miguel A. Sanchez Lastras (U.G.T)).

Son funciones de la Comision Mixta:

1.°—Interpretacion del Convenio.

2.°—Conciliacién en aquellos pro-
blemas © cuestiones denvadas del
mismo.

Las resoluciones o acuerdos de la
Comisién Mixta seran vinculantes pa-
ra ambas partes sin perjuicio del ejer-
cicio de las accicnes que puedan
utilizarse ante la jurisdiccion y admi-
nistracién laboral. -

Cualquiera de las partes que la
integran podran convocar reunion Con
un plazo de antelacion de quince dfas.

El domicilio de la misma se fija en
Avila y sera distinto para la recepcion
de comunicaciones. Para las reunio-
nes se acordard el 1ugar pOY sus com-
ponentes.

Las comunicaciones de los empre-
sarios a la Comisién Paritaria se remi-
tirAn a: Asociacion de Hosteleria. Pla-
za del Dr. Benigno L. Velazquez, 2. TIf.
21 35 71. Las comunicaciones de los
trabajadores ala Comision Paritaria se
remitiran a; Unién General de Trabaja-
dores. C/ S. Juan Bosco, 14. TIf. 21 25 55.
Comisiones Obreras. C/ David Herrero,
19. Tif. 22 25 64.

DERECHOS Y LIBERTADES
SINDICALES

Art. 18°—DERECHOS. SINDICALES DE
LOS COMITES DE EMPRESA Y DELE-
GADOS DE PERSONAL

-a)-Convenios Colectivoes-y Confhc---

tos Colectivo.

Corresponderan ‘éxclusivamente a
los Comités de Empresa o Delegados -

de Personal, las facultades de inter-
vencion en Convenios Colectivos y
Conflictos Colectivos en el ambito de
la empresa.

b) Formacion Profesional. El Comité
de Empresa tendra participacion enila
planificacién de la formacion profe-
sional que se orgamce por parte dela
Direccion.

c) Expediente de regulacién de em-
pleo. 30 dias antes como minimo de la

presentacion del Expediente ante la -

autoriiad laboral, la .empresa debera
preavisar por escrito al Comité de
esnpresa o delegados de personal, so-
bre el mismo. La tramitacién de dicho
expediente estara sujeta a las normas
establecidas en la Ley.

ciera. )

Las empresas suministraran al Co-
mité de Empresa, trimestralmente, una
informacion de la marcha econdmica
y financiera de la empresa, referida al
trimestre anterior.

e) Sanciones y Despidos. Cualquier
sancién derivada de falta muy grave o

d) Informacién econémica y finan-

el despido de un trabajador, tendra

que ser comunicado por escrito, a la .

vez que al interesado, al Comité de
Empresa o delegados de personal.

f) Seguridad e Higiene. Los Comités
de Empresa y Deleghdos de Personal
controlardn que la contratacién se
haga de acuerdo con las normas esta-
blecidas porla Ley y por este Convenio.

h) Clasificacién del Personal: .

El Comité de Empresa y Delegados
de Personal tendran intervencién en
las cuestiones que se susciten por
deficiente clasificacion profesional o
por nueva clasificacién del personal,
resolviendo en primera instancia con
la Direccién que se elevaran a la
autoridad laboral en caso de desa-
cuerdo.

i) Sistemas de distribucion del tra-
bajo: El Comité de Empresa o Delega-

. dos de Personal, tendran participa-

cién e intervencién en la CIaSIfICaCIOH
de cuadros de horarios, turnos de
vacaciones informacién mensual es-

crita sobre 13 realizacién de horas -
. extraordinarias y participacion de la

confeccién de plantillas ideales.

Art; 19.°—GARANTIAS SINDICALES
Dispondran de un crédito de horas
mensuales retribuidas cada uno de los
miembros del Comité de Empresa o
Delgados de Personal en cada centro
de trabajo, para el ejercicio de sus
funciones de representacion, de acuer-
do con la siguiente escala;
Delegados de Personal o miembros

del Comité de Empresa;

Desde 6 hasta 100 trabajadores,
guince horas mensuales.

De 101 a 250, veinte horas.
Quedan excluidas del cdmputo de

. las horas sindicales el tiempo de reu-

nién a instancia de la empresa, el
tiempo invertido en negociacién co-
lectiva y la Convocatoria oficial por la
autoridad laboral o judicial

Eltiempo sindical podra ser acumu-
lado al colectivo del Comité de Em-
presa, previa comunicacién a la em-
presa.

Locales y tablén de anuncios:

En las empresas o-centros de traba-
jo, siempre que sus caracteristicas lo
permitan, se pondra a disposicién del
Comité de Empresa 0 Delegados de
Personal un local adecuado en el que
puedan desarrollar sus actividades sin-
dicales representativas, deliberar en-
tre si y comunicarse con los traba-
jadores.

Asimismo dispondran de uno o va-
rios tablones de anuncios en espacios
visibles para fijar comunicaciones o
informacién del contenido sindical o
de interés laboral.

Art. 20°—ASAMBLEA DE LOS
TRABAJADORES .

Los trabajadores de una misma em-
presa o centro de trabajo tienen dere-
cho a reunirse en Asamblea. Esta
podra ser convocada por los delega-
dos de Personal o Comité de Empresa
o por un numero no inferior al 33% de
la plantilla. La comunicacién al em-
presano con 48 horas de antelacion,
sera requisito suficiente para la cele-
bracién de la Asamblea. El lugar de
reunién serd el centro de trabajo,
facilitandose por el empresario un
local adecuado para el normal desa-
mrollo de la Asamblea. El Comité de
Empresa o Delegados de Personal acor-
dara con el empresario las medidas
oportunas para evitar perjuicios a la
actividad de la empresa.

Art. 21.°—SUBSIDIO DE DEFUNCION
Caso de fallecimiento del trabaja-
dor se abonara por las empresas una

mensualidad del sueldo real del ope-

rario-fallecido a su codnyuge y en su
defecto a los hijos que convivan con
el padre.

Art. 22.°—REVISION SALARIAL

El dia 1.° de octubre de 1983 los
salarios base pactados en este Conve-
nio se elevaran en un 2,5%.

Art, 23.°—LEGISLACION APLICABLE
En lo no previsto en el presente
Corvenio, que ha sido concertado, de

“un lado por la Asociacién Provincial

de Hosteleria, y, de otro, por las Cen-
trales Sindicales U.G.T. y CC.00,, se

estard a’lo dispuesto en'la’Ley 8/1980

del Estatuto de los Trabajadores, Or-
denanza Laboral para la Industria de
Hosteleria, aprobada por Orden Minis-

" terial de 28 de febrero de 1974, v~

demas disposiciones que la modifi-
quen O complementen.

Las cuatro categorias a que se refie-
ren las tablas salariales son las corres-
pondientes a los siguientes estable-
cimientos:

1.2 CATEGORIJA. Hoteles de cuatroy
tres estrellas, restaurantes de cuatroy
tres tenedores y cafés y bares de 1.2
Categoria.

22 CATEGORIA. Hoteles de dos es-~
trellas, restaurantes de dos tenedores
y cafés y bares de 2.2 Categoria. A

3.2 CATEGORIA. Resto de estable-
cimientos radicados en Avila capital.

42 CATEGORIA. Resto de estable-
cimientos que no figuran en las men-
cionadas 1.2y 2.2 categorias radicados
en la provincia, con exclusion de los
de la capital. El plus de desplazamien-
to que consta en las tablas tiene

-caracter de indemnizacion o suplido a

tenor de] articulo 3.2 del Decreto 2.380/

1973 de 17 de agosto y se abonard por

dia efectivamente trabajado.
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