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T “ taciones ‘de la Empresa TRANSPOR-
“TES DEL MAZO, S.A: y de sus trabaja-
dores .de la provincia ‘de Avila, sin
_intervencion de ‘centrales sindicales

Numero 1.509

MINISTERIO DE TRABAJ 0

Y SEGURIDAD SOCIAL -
'f-"DIRECCION PROVINCIAL

. .CONVENIOS COLECTIVOS )

RESOLUCION DE LA DIRECCION -
PROVINCIAL DE TRABAJO Y SEGU-
~ ‘RIDAD SOCIAL'DE AVILAPORLAQUE
"'SE DISPONE. LA'PUBLICACION Y RE- -
s- :GISTRO:DEL/CONVENIO COLECTIVO."
i . . .DE TRABAJO PARA LA ‘EMPRESA-:
2 *" “TRANSPORTES ‘DEL MAZO, :SA™ Y-
\ . SUSTRABAJADORESEN LA PROVIN- .

“las- relaciones de la Empresa-y €l
personal perteneciente a sus- centros
de trabajo ‘en la ‘provincia de Avila,

‘ran Crearse.

* Articulo: 2 o_Queda 1nclu1do en el’

- xes, segn ¢l articulo 1.° del'mismo. -

"entrara en gor el:dia siguierite de:su.
; » sel Béletin Oficial-de la
vila, -dlcanzando-su
enc1a hasta el dia 31 de d1cxembre‘

e E

St _ponentes de 1a Comision Negqc1adora
;> del ‘Convenio - Colectivo. de Trabajo.
.-+ para la empresa *TRANSPORTES DE.
" IMAZO, S.AC Y. sus traba]adores ‘€N

o provincia de Avila, v al-que ‘se:aconi
afia texto delreferido Convenio, su

crito por: fas partes-€l: dia.25-de. ‘mayo "
timo; todo ello a: éfectos'deloprevis- -
o-en:€l art.” 90 dos yitres, .-de 1a Ley-

“caso,-en.computo ; anual con las: que’:
. -anteriormente rigieran  por..mejoras.
:.i,pactadas 0 u__ 1ateralmente concedlda:

cde los Traba]adores
Lo oEsta D1reccmn Provin
.. PRIMERO.— —-Ordenar:su. mscnpcmn
. -¢en el Registro de Convenios‘Colec: -
" ativos:de - este Organlsmo ‘con:noti-
" ficaciones-a la 'Com1s1on Negocla-
e doras L : :

B SEGUNDO‘.—Remltn’ el ¢
- ”-nal del m1smo al Inst1tut' (

naturaleza ;
A los* traba]adores ‘que.
; remuneracmnes globalmente supeno-
res.alas establec1das por este Conve:
‘nie, les..seran.respetadas. aquellas
titulo:; personal Igualmente,.a los tra-

~congcesién dela-Empresa: vengan rea-
- lizando unajornada-efectiva (calcula-
. da;seglin. establece el articulo’5.9)/in-

: tada -aquella‘a titulo, .personal. "
e- . Articulo’5.°0—La; jornada normal de
o trabajo que revestird las: caractenstl-

ymo para comiday bocadlllo
,,64°—Las condlclones eco-

-cién;
‘A) Sueldo o salano ‘base. Serad’ para |
cada categoria el que figuraenla tabla -!
salarial que como-anexo acompana al 4]
: presente Corivenio.

‘por ser estos independientes, regulara -

- tanto de.10s actualmente existentes, -
como ‘de’ los que en el futuro pud1e-

‘ambrco de. aphcacmn de este Conve-- ;
‘nio -todo -el :personal ‘al ‘que le ‘es:
' aphcable el Estatuto de’los Trabaj ado-

Articulo »3;}°—E1 presente’ ‘Convenio. " p
plementos personalesﬁde anuguedad, .
@arpercibiendo aguellawan- -

n
“tencia-al Uaba]o ‘cotizable a:todoslo

tablecidas : ‘en - esté "Corivenio - se‘fan-l
compensadas globalmente Y, enisu

' “bajadores -que ‘por:pacto: o; umlateraL '
“ferior a la aqui pactada, le sera: respe- .

a];lemdas por el De- v

nomlcas que regnfan para la ]ornada‘ :

normal de trabajo durante €l-aho 1983
.seran’las. que se detallan a: contmua-.; 3

B} Complemento personal de antl-
guedad Consistira .en .dos ‘bienios '
‘tres. guinquenios, en la.cuantia que.:
para cada categoria profesmnal figura,

en la tabla salarial; anexa..Los trabaja~ -
-dores que en 31 de diciembre de 1979
.percibieran pot ;este concepto canti-: ;
.dad supenor a’ld-que Je corresponde. |

or -aplicacion -de ‘los -actudles . com

Nﬁmérg 72 N

que se rebasada por gl

“efectos en Seguridad.Social. Este, plu

‘de 6798~ ptas: mensuales, quedando
esta’ cantldad proporcmnalmente xe
"ducidaseginlasfaltasde. asistencia:
“trabajo que. se: produzcan en: el me
Esta cantidad .no afectara- alos asp
rantes adm1mstrat1vos B
‘botones.:.... - :
D).Las, grat1f1cac1ones extraord'

mo 1ndlspensable las: horas_» extraord 3

caractenstlcas de ‘esta a
traba]adoxes se comprometen area i
b . zar las estrictamente necesarias.p
dax cumplmuento ala”inex

" exigencia de. congchiir:los servicio d<I ’

carretera;obras; recoglda repart
g3, o} descarga de vehicules:y:prepai
ciondela. documentacmn de:los;

- Tros, que estén. ‘iniciados. con: ant
ndad a la fmahzacmn de Ja ]orna

‘idéntico para todas las categorias, sera :

traba]o se: procurara reduc1r al ain {'

‘ nas de! Nav1dad Juho B Bewef1c1os __se‘:
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.iiii'aria no_rm‘al del trabajo, respetando-
se en todo case lositopes legales.:
-+ La direccion: de la Empresa infor-

mard -mensualmente, en su caso al -

Comité de Empresa -0 Delegados de
Personal sobre -el nimero de horas
extraordinarias realizadas -especifi-
cando las causas v en su .caso la
distribuci6n por secciones.

El importe de las horas extraordina-
rias -es-el que para cada categoria .

* profesional se refleja en latabla sala-
. .rial anexa. e

Articulo 8.°—=De acuerdo con lo

“establecido .en el articulo 1.° de.la
. "Orden Ministerial de'Trabajo'y Seguri-
“dad Social de 1 de marzo de 1983

{B.O.E. del 7) se entenderan estructu-
rales las horas extraordinarias necesa-

‘rias por'periodo punta de produccion,

ausencias imprevistas, cambios detur:

-no :0°las que, como derivadas de la
_haturaleza de la actividad de transpor-
“tes ‘de ‘mercancias se reflejan en el

parrafo-l.2del articulo 7.°, siempre que

10 .puedan ser sustituidas por la utili-

zacion delas distintasmodalidades de

-“contratacion previstas-legalmerite,

N . . .z . 3 ! 5
_-Ladeterminacion de'las horas-extra-

‘ordinarias -estructurales ‘realizadas
‘mensudlmente se llevara a ‘¢4bo por
-acuerdo -entre la direccion de la Em-
-presa y los representantes-del -perso-
nal del centro de trabajo ‘de que se
‘trate, siguiendo &l ‘procedimiento -que
-a efectos de.cotizacioni‘a la Seguridad
-Social:se establece enla:mencionada
‘Orden Ministerial ‘el 1-de marzo de

1983075 - 5 T e
.. Articulo‘9:°—TLas"partes. firmantes -

de este Convenio estiman converien-

teenadicar el pluriempleo, como regla
* general “A’ estos- efectos “se * estimd

necesario ‘que -se ~apliquen “‘cori ‘el
maximo ‘Tigor‘las ~'sanciqnes~previstas
enlaLegislaci gernte en'los casos

. detrabajadores no-dados de'altaen'la

Segutidad Social por-estar dados -dé
alta‘ya-en otra Empresa;® " o

. Para coadyuvar el objetivo de coni-

trolar el pluriempleose corisidera esen--

cial el:cumplimiiento-exacto delrequi-

sito-de’dara conocer-a 1os représen:
tantes legales de‘16s trabajadores. los

boletines-de-cotizacién de.la ‘Seguri-

dad Social, “asi“como ‘Jlos*modelos de

confrato de trabajo “eSCYito: -que "se

utilizan enlaEmpresa; 'y los‘documen-
tos ‘relativos -a a |

articulo '64:1:5. “del ‘Estatuto “de los’
Trabajadores: Elincumplimiento - de
estaobligacion se -considerara falta

e su’sancion’por la

grave-a efectos d

autoridad ‘laboral; 7+ R
~Articilo’1 0°—E] persi afectado

p0t “el ‘presente Convenio disfriitara

20r afios naturales:de 30 dias‘fiatiita: - .

es de vacaciones, retribidas en fun-
3ion iﬁélvsaléﬁ‘ié base; plus de dsisten-
’ia,” complemento’ personal “de arti:
jtiedad, ‘o 1a parte proporcional “¢o:

,

Ia terminaciénde la. -
relacion laboral, conforme dispone el

_trespondiente-én casq de que el pro-

-“ductor de que se trate no‘lleve un afio
~‘al servicio delaEmpresa. A lo largo del -
'periodo comprendido -entre el de

mayo y el 30 de 'septiembre de cada
ano disfrutara vacaciones, por turnos
rotativos, personal CUy0 -numero .no
exceda en'cada momento del 10% de
cada categoria profesional de las qQue
integran la.plantilla-de la -Empresa. A -
estos efectos, podra pactarse que.du-
rante el periodo indicado se disfruten’ -
parcialmente 'las vacaciones ‘de cada
trabajador, . T
Articulo 11.°—Se entiende por die-
-1a aquella retribucion de caracter irre- .

- gular y-extrasalarial que se debe al

trabajador que por razones de trabajo
haya de trasladarse a lugardistinté-de
aquel donde habitualmente presta sus
servicios, en compensacién de los
gastos que tal desplazamiento le oca-
Mt . oo

. sione: - b

Tendra derecho a percibir dieta‘él
personal que por causa del ‘servicig
tenga que efectuar-gastos dezdlmuer-
Zo, cena o pernoctacién, siempre que
concurran las ci:cunstancias~si'gqi§anﬁ

" te:

" A)-Que -se vea-obligado a comer,
cenar o pernoctar fuera de la localidad
de su domicilie, - e e o
El'importe de lag dietas-se fija para._.

el afo 1983 en 1.450,— ptas.“diarias

-para los_-~desplazarg;§ientqs,:z‘denjcr;q"d" 4 o HpaN
territorio naciondl y. 2,622, ptasdii? oz FAtaSER EUr0 par'el que s

rias para los viajes. al -eXtranjero. -+
El devengo “de dietas ‘er “destacas
mento y la distribucién porcentual de
las dietas se ajustaran a‘lo’c ispuesto
en la Ordenanza Laboralspara las
Empresas de transporte por:carretera.
- Articulo12.°—En €] caso'de que-él
inidice de precios ‘al corisumo (1:P.C),
establecido por ‘el IN:E. ‘registrasé-al.
30.de 'septiembre de 1983, un-incre-
mento respecto al'31 de diciembre de
1982 superior al 9% se €fectuara una .
revision salarial, tan pronto se consta-
teoficidlmente -dicha circunstancia,
en €l exceso sobre la indicada Cifra,

computando4/3 de'tal excesoia‘fin de
preveer el comportamiento ‘del TR.C.
en el conjunto de'los'1 2‘meses(Enero/
Diciembre-1983). ‘Tl -incremento se
abonaré conefectos'de 1.° de‘enerode
1-'98l3,-‘y—'-p*ai'a‘Ilevarld'»a1'cab_o'=sé'to'm"_aréii
como referencia-los salarios vigentes
a'L'Sll'?“dé Jd‘i'c‘igmbre*de 1982,

.El porbenta'jle-!dé?féviSjé'nrrresultante

.guardara,” én'todo“caso ida

delmive]
cidlmente
aquelse
L conjunito de
ienibre 1983).

proporcionalidad enfunci
salarial 'dél ‘11% pactado ini
en este'Converiio, a fin de gu
mantenga idéntico ‘én ]
los'12 meses.(Enero/D: )

Articulo 13:°—En caso de'baja en el
H—abajb*por'in’capamdad‘l’&a“bé‘féTEéfﬁé"“i’:
toria, -derivada tanto -de enfermedad
comun como de acciderite laboral, las
Empresas completdran la ‘prestacion
de’la Seguridad Social hasta alcanzar.

" gararitiCe el “abons de ‘€antidad ‘€q
valente a‘'su salario -durante el tiempo -
de privacién temporal de su permiso

de conducir, la:Empresale abonara el

.e1'100% del salario base mas antigile-

' ‘dad, mas plus de asistencia, durantéil

‘tiempo en que el trabajador afe’i:tzi"ﬂ_o

esté hospitalizado.

Articulo 14.°—Los conductores a
quienes como consecuencia de con-
ducir un.vehiculo de la Empresa, por
‘arden y cuenta de la misma, se le retire.
su permiso de-conducir por tiempo no
superior a tres meses, seran acoplados

~durante este tiempo a otro trabajo en

alguno de’los servicios de que dispon-

ga la Empresa, y seguiran-percibiendo "
el salario correspondienitea su catego--

ra Dicho beneficio s6lo' podra ser

~difrutado una vez mientras. dure '1a

prestacion-de servicios: del trabajador
a la Empresa, quedando en todo caso
excluidos.de estos beneficios los con-

ductores que se vieran' privados ‘del .
permiso de conducir.a consecuencia _
del consumo, de-drogas o de la inges- *

tién de bebidas alcohélicas.

" No sera-de aplicacion este a'r_ticulo_,‘ :
en los’ centros -de ‘trabajo con ‘censo
laboral inferior a 25 ‘trabajadores’en

los* cuales- s€ ‘sustituira - €] -beneficio
previsto en el-apartado antetior, siem-
pre ‘que se-den las “circunstancias
establecidas en '€l mismo, =pOr ‘una

licencia no retribuida ni ¢omputablea..

ningan efecto, durante: el-periodo de
privacion d€T servicio de.conducir. Si
los' conductoeres de:estos‘centros co

30%:del coste de-dicho seguro.”:

~-Articulo 15 :_—,;.Erf,'c.as’o_i de que .al-
gun - ‘trabaj ador . fallezca fuera.de Ja
localidad ‘de ‘su’residencia habitual,

por encontrarse desplazado:pororden -
“de zla.Empresa;: €staabonardlos-gastos
*de traslado de los:-resto_‘sih'a__sta ellugar -

de-residencia: S
" Articilo'16.°—Durante'el tiempo de

prestacién del'Servicio Militar obliga--

tox’ip‘,la_"Empre'sa:'ab,onaré'intégra‘rner‘if SR

te"a sus ‘trabajadotes la ‘gratificac
de ;benef‘iciOS.yﬂevl 50%  de las

Navidad'y Julio,:" "~

san‘su'deseo’ de quetodos‘los trabaja-

dores afectados por este ‘Convenio se -

jubilen a los 65 afios defedad siempre -

que tengan-cubierto - el - periodo de

carencia necesario en la Seguridad

SOCial, "t e B 3
A los trabajadores que se jubilen de

acuerdo con'este articulo la“Empresa -

le abonaré 27.750 ptas. si llevan me
nos de 15 afios de Servicio'y 55500

ptas.:sissu antigiiedad es-des

- :Articulo 18.0— )
te por-la-jubilacion antes de cumplir
los 65 afos la Empresa le aboriara las
cantidades’ siguientes: 7t

'1'43’.0’0‘0" ‘ptas. 'si la jubilaciénse

e

Articulo 17.°~Ambs parfes expre-

Al-trébajédbxatjtieop; :
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produce faltando al uaba]ador 5 anos
para-cumplir la-edad‘indicada. -
122.100 ptas. si fueran. cuatro anos,
100.122 ptas. si fueran.3 -afios.
79.365 ptas, si fueran 2.anos.
'58:608 ‘ptas."si fuera unafo." -
Para la concesion de estas ayudas
sera requisito’inexcusable que el tra-
ba]ador ‘interesado .solicite  su;jubila-
¢ibén,y.‘en. consecuencia, la baja-en la
- Empresa,”antes.de que transcurran-30
dias a partir delafecha en.que cumpla
la'edad que corresponda. -

niveles normales. de .productividad,
siendo deseo -de las ‘partes -que la
- determinacion.de estosniveles serea-
Tlice -en €l ‘futuro por una comisién
integrada ;por representantes de am-
“bas partes. En ‘tanto mo.se fije ‘por
dicha ‘comisién los niveles normales .
de rendimiento, seran. -considérados
como tales los rendimientos ‘medios -
“que V1enen alcanzandose en la Em—
presa

Ar‘uculo 20 °-—Entre las ‘misiones
que:corresponde realizar a'los: MOozZQs -
especializados figura la-de mane]a:c
1os- aparatos ‘elevadores y ‘demas ma- -
_ ‘quinaria ‘para ‘la realizacién -de:las-

los:en. almancen 0 agenciay -el, mo

o los,o;
stratwos corresponde la- reahzacm
“en ‘st -caso, de-gestiones:de ¢ caracter
comerc1al ‘tanto -en la Empresa com
‘en visitas a clientes ‘Y organismo:
_ Articulo22. °—Los:trabajadores p
dran ser ocupados entareas.o.come
*-dos-distintos a’los de: su categona pr
- fesional durante los espacios de tie

. categoria, sin que ‘la-asignacién’ de+
-tales tareas-o: cometldos :;pueda supo- -
" ner ‘sustitucion ‘de los propios «d ’la
categona .que ¢l interesado :ostente. -

habra de “hacerse - individualmenite -y
- no autoriza’ la: movilidad de grupos por-
_ categonas no; podra .servir-‘de -base-

para fundamentar una reestructura—
_ cibn de’ plant111a 1L . .

‘Articulo 23 °—La Empresa se obh-
-ga:a formalizar uh: segurode. acmdentes
_deitrabajo complementan -deloficial -
y obligatorio, queasegure él: pagodela.
~- cantidad’de 500:000 ‘pesetas, .en:Caso
de muert .0‘00 000:de: pesetas enel. .

i r'parte de 1qs traba;ad@ X
Losd mpresa son un Apodefa‘ o:d
la- yaun-
mspector pr1nc1pa1 Los de los traba-

Arhculo 19.°—Las retr1buc1ones : i
‘pactadas en este Convenio remuneran - -

JY ‘Técnico

"“tareas:de.cargay descaxga de vehicu- .

i, de Mowmlento‘w‘

‘PO que-no- tengan trabajo de dicha 7\ &

‘La.aplicacion de este precepto, que

; L1mp1adora
B Botones ......

jadores "SOri dos por’ el centro de’

‘trabajo de Avila y uno por €l-de Barco
de Avila, siendo por el de Avila D. Félix

Herranz yD. Isidoro Poblaciény porel

de Barco de‘Ayila D. Natalio Granado:

Artlculo 25 o— La denuncm del pre-

' mgnatanas del mismo con unaantéla- .-

sente Convemo colectivo habra deser. |
hecha por cualqulera deélas dos partes’

cién wifriima de‘tres meses a la fecha . "
de su“venc1m1ento inicial ‘o ‘de- cual
qulera de sus: prorrogas

ANEXO 1 s
,.._“TABLA SALARIAL Lt
N o Salarlo e Salarlo 9
Base Hora‘ .Anual :

Pesetas ﬁlenlbs :Extra -Pts. (1. 910

GRUPO I—Personal Supenor c

Jefe Superior. .
Inspector prmc1pa1
Ingenieros:y ‘Lic...
Ingemeros Tecmcos y Aux1hares
titulados: . “

ATS.. S

'GRUPO II -—Personal Admmlstratwo
Jefe de -Seccion. . . v

Je fe de- Traf1co 1 2,

" Conductor :fur:Ptas/d
Mozo esp Ptas/dla

GRUPO IV—-Persona
subalterno
Cobrador

Telefomsta
Vigilante. . ... .
Portero .

.........

NOTA: El 1mporte de los qumquemos ser ‘para-cada: ategona profesnonal
~ doble-del que- corresponde enla'misma.a’los blemos
El plus de Convenio aruculo 6° C) queda ﬁjado 'en6 798 P seta :

35-31_7.

Mes - Pts..  Pts. ‘Horas)
42,961 ;’ 1447 512 725991
© 40.596  1.447 - 484 |- 690,516
41141 - 1447 . 491 698691
365917 1322 437 . 630441-

1322 4

En Jdos* atitos de 'm_ antia.

_66/83 seguldos “a- m‘aI"1c1a del

bez .vrmento

-se sha.dictad sentenc1a < yo' enca

' Lorenzo,. Maglstrado Juez de B
Instanela, de Avila y su,pvarﬁtldo ha !
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" v1sto estos autos num 66/ 83 de

juicio-declarativo-de menor: cuantia
-sobre -reclamacion- de cantidad, se-
guidos a instancia‘del Ayuntamien-
to de Gotarrendura, dirigido por el
Letrado don Cipriano Sainz Lique-

te y-representado por el Procurador:

.don José A. Garcia Cruces, contra

don Juan Cortazar Chozas, mayor .
_ de edad, industrial, vecino de El.~
" Arenal’ (Av1la) en rebeldia procesal a

FALTLO: Que debo -estimar ¥,

~.estimo, la demanda-formulada por
el Procurador :don José A. Garcia

.Cruces en nombre'y representacion
. del Ayuntamiento de Gotdrrendu-

ra, sobre reclamacion de cantidad,
'y .debo condenar-'y .condeno al
demandado .don’ Juan_Cortazar
" ‘Chozas, .a satisfaceral actor la

suma .de .CIENTO VEINTE MIL
50 QUINIENTAS PESETAS (120.500
“~ . 'pesetas) 'y mas los infereses legales
-de dicha cantidad desde el dia.19 de
“noviembre de.1981, con imposicidn :

a dicho demandado de las costas

del procedlmlento :Asi por estami
sentencia, ‘que se - notificars al: de-‘ ‘
: mandado rebelde en 'la forma pre-v.;;‘
vista eq1'los articulos 282 y 283.dela
-Ley de.Enjuiciamiento- Civil-a.me- -

‘RA DE PLICAS “la presenta-

cién de plicas sera, durante los diez

_ dias siguientes a. la:inserci6n de este

anuncio en-el B.O: de la Provincia,
y todos ellos hdbiles- 'y a.contar ‘del
siguiente a dicha insercion, ‘durante

-las‘horas de 10 a:13 enla Interven-
“cion Munlcxpal y.la apertura, sera
-al-dia- mguxcnte ‘habil, en el:salon de

actos de la Casa* Consxstorlal -a las

horas -antes sefialadas. . ,
FIANZA DEFINITIVA.—Con-

sistird én el 6% .del importe de

adjudicacion. 'y -podra -constituirse

“en cualquiera "de las formas-esta-
“blecidas en €l:articulo 75 del vigente
. Reglamento de Contratacmn de’las
‘Corporaciones-Locales; " # "

GASTOS.— Seran “todos
cuenta. del adjudicatario,’ ‘incluso

-los de’corta, pela-y -arrastre : ‘hasta’
cargadero, que.se: elevanal 199 34

pesetas.
Las propos1c1ones se ajustaran
al 51gulente

;de.i g

“vincia,

i _ ‘Consistorial;-a: las horas ant
'ladas T : D
FIANZA DEFINITIVA —Con-'
_ ‘SlStlI‘a en' ¢l 6% del 1mporte de-.
‘ ..ad_]udlcacmn -y -podra - corstituirse

-de tasacmn Base 360 900. Indice
451,125 pesetas. Fianza: provmonal, ,

10.827 pesetas. Subasta horai'13,15.
PLIEGO DE CONDICIONES.

‘Se-encuentran -de manifiesto -enla
-‘Secretaria-de este: Ayuntamiento'de

10 :a 15 horas, :y ~todos :los dias

-laborables, ‘a :partir-del 31gu1ente a

la :insercién de ‘este :anuncio -en ‘el
B.O: de ‘la “Provincia 'y -hasta vel
momento de la subasta .inclusive.

MODALIDAD DE APROVE-
CHAMIENTO —Se hara a rlesgo
y ventura.’

PRESENTACION ¥ APERTU-

"RA ‘DE PLICAS.—La -presenta-
‘cién deplicas serd, durante losdiez
:dlas siguientes-a’ la-insercion deeste .
anunc1o -en el ‘B.O. -de la Pro-
y “todos -ellos. habiles 'y.:a
“contar . del -siguiente -a .dicha inser- .- .
.Ci6m, -durante las horas de 40-a 13-,
en la Intervencién Municipal y la

apertura.sera al dia siguiente habi
en ¢l .salén ‘de “actos -de la “Casa

Y.

fias

" en'cudlquiera de las formas estable-
“cidas 'en ‘el _artlculo 75 «del v1gente’

nos que:la parte ""nstare “la per-.:
. ias, lo

Corporamones ‘Tocalés. R
* *GASTOS.—Seran todos de cuenta S
~del. adJudlcatarlo incluso 1os de’
"corta, “pela y arrastre hasta. carga-,'
~-deroque-se €levan, para la: primera.s
subasta;; 880.250 pesetas y:] ara la'
; ,’51 150 peseta

pmos ..'m:c.,‘procedente

deisecos,en‘el: ‘monte de: lospropios

de Arenas de SanPedro:num;.3-del' -

- ‘catdlogo, se: compnomete a5 apro- -
vechamiento:con estricta:sujecion:a-
"todas y-cada una-de las condiciones

: ‘:de los Pllegos que rven:de: base -

Y para que sirva de: notlflcacwn
il.demandado ‘rebelde .se expide €l -
" presente en Avila a-once dejunio de
"I’Illl novec1entos ochenta - y gres.

g oSU 1ntegr1dad ppor:ia.
= '_ vesneanaee (en letra v numero) pese— ,

. ANUNCIO DE SUBASTA e

 URGENTE B ‘ponente, . denciaen ..
OBJETO DE: SUB ASTA.— Apro- rdeﬁr;gls de: San Pedro 9 de Junm '»;;prov1svto ;

Vechamlento .de “un lote: extraord1— o
nario .de madera »de 6.582 -pinos,: El alcalde Ilegzble :
801 mc:, en p1e ‘en vrollo iy con:u--»-_
. . d Ly LY 4

‘ ‘l-.»P.roplos San
' ..3 del catalog_,__l:._-

» -una-delas: condlclones delos: Pheg )
. que s1ryen de’ base y: d_eclara con

subasta ‘ques’ acepta
ad, por la ‘cantid

pie , en rollo y con corteza. Precios’

._f.,.fl..wde Tasacién;: -Base.244:800. pesetas...
Indice 306.000; ‘pesetas.; Fidnza pro-
*_visional 7.34¢ pesetas Hora de

p1e en rol o‘:y con corteza Precios:



