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DIPUTACION PROVINCIAL
DE AVILA

BASES QUE HAN'DE REGIR EN LA
OPOSICION LIBRE PARA CUBRIR EN.
PROPIEDAD UNA PLAZA DE AYUDANTE
DE ELECTROENCEFALOGRAFIA Y

RADIOLOGIA, VACANTE EN LA PLAN-

TILLA DE ESTA EXCMA. DIPUTACION
PROVINCIAL DE AVILA

PRIMERA: La plaza convocada es
de Ayudante de Electroencefalografia y
Radiologia clasificada dentro del gru-
po de Administracion Especial, Sub-
gnipo Personal de oficios y dotada
con el sueldo correspondiente al nivel
de proporcionalidad 3 (coeficiente 1,5)
dos pagas extraordinarias, grado, trie-
nios y demdas emolumentos que co-
rrespondan conforme a la legislacion
vigente.

SEGUNDA: La seleccmn de los as-
pirantes se realizara por el sistema de
oposicion y se regirda por las normas
que se establecen en esta convoca-
toria y textos legales y reglamentarios
vigentes de supletoria aplicacion. -

TERCERA: Para tomar parte en la
Oposicidn sera necesario:

A) Ser espanol.

B) Tener cumplidos 18 afos de
edad y no exceder de aquella en que
falten menos de -diez para la jubi-
lacién forzosa de edad. A los efectos

de la edad maxima para su ingreso se

compensara el limite con los servicios
prestados anteriormente en la Admi-
nistraciébn Local, cualquiera que
sea la naturaleza de dichos servicios.

C) No padecer enfermedad ni de-
fecto fisico que impida el desempeno
de las correspondientes funciones.

D) No hallarse incurso en causa de
incapacidad e incompatibilidad deter-
minada legalmente.

E) No haber sido separado me-
diante expediente disciplinario del
servicico de la Administracion Pablica,

ni hallarse inhabilitado para el ejer- -

cicio de las funciones publicas.
F) Estar en posesion del titulo de
Certificado de Estudios Primarios, o

en condiciones de obtenerlo en la”

fecha en que termine el plazo de
presentacién de instancias.

CUARTA: Las instancias para tomar
parte en esta Oposicion se dirigiran al
Ilmo. Sr. presidente de la Diputacién
Provincial de Avila y en ellas se hara
-constar que se reunen todos y cada
uno de los requisitos exigidos y com-
prometerse a jurar o prometer lo que
las Leyes determinen en caso de ser
nombrado, debiendo acompanar el
resguardo justificativo de haber in-
gresado en la Depositaria Provincial la
cantidad de MIL PESETAS en con-.
cepte de Derechos de Examen.

La instancia y demas documentos
senalados en.el parrafe anterior seran
presentados en el Registro General de
la Excma. Diputacién Provincial en
horas de oficina, dentro del plazo de
treinta dias hébiles a contar desde el
siguiente al de la publicacién o de la
Convocatoria en el Boletin Oficial de
la Provincia. . ,

QUINTA: Terminado el plazo de
presentacién de instancias, el ilus-
trisimo sefior presidente aprobara la
lista provisional de admitidos y ex-
cluidos que se hara ptblica en el

_ Boletin Oficial de la Provincia y Ta-

bléon de Edictos al objeto de que
puedan presentarse reclamaciones en
el plazo de quince dias habiles.

Las reclamaciones si las hubiera,

seran aceptadas o rechazadas en la,

resolucion por la que se apruebe la
lista definitiva que sera hecha piblica
en el Boletin Oficial de la Provincia.
Contra la resolucién definitiva podran
los interesadcs interponer recurso de

Reposicion en el plazo de un mes a

partir de su publicacion.

SEXTA: El Tribunal calificador es-
tara compuesto de la siguiente forma:

Presidente: El de la Corporacién o
miembro de la misma en quien de-
legue.

Vocales:

—Un representante del ‘Profesora-
do Oficial designado por el Instituto
de Estudios de Administracion Local.

—El Secretario General de esta
Excma. Corporacion.

—El jefe del respectivo Servicio, o
en su defecto, un téchico experto

designado por el Presidente de la
Corporacion.

—Un representante del Consejo
General de Castilla y Leon.

—Un funcionario de carrera desig-
nado por la Corporacién.

Secretario: El de la Corporacién o .
funcionario de la misma en quien
delegue,

La designacion de los miembros del
Tribunal, que incluird 1a de los res-
pectivos suplentes, sera hecha publi-
ca en el Boletin Oficial de la Provincia

'y Tablon de Edictos de la Corporacidn.

El Tribunal no podra constituirse ni
actuar sin la presencia de la mitad mas
uno de sus miembros, titulares o su-
plentes “indistintamente, y 1as deci-
siones se adoptaran por mayoria de
los presentes.

SEPTIMA: La fecha, hora y lugar en
que daran comienzo 10s ejercicios de
la oposicion seran anunciados, al me-
nos, con quince dias de antelacion por
los medios antes expuestos.

OCTAVA: Los ejercicios de la opo-
sicidn serdn todos ellos obligatorios y
eliminatorios y se desarrollaran en la

siguiente forma:
"~ -‘Primer ejercicio: Consistira en la -

resolucion por escrito de dos pro-
blemas de aritmética elemental pro-
puestos por el tribunal, comin para
todos los opositores, siendo el plazo

.maximo para la resolucién de los

problemas de treinta- minutos.

Segundo ejercicio: Consistird en
desarrollar por escrito’ durante el
plazo maximo de una hora dos temas
extraidos al azar, comunes para todos
los opositores, de entre los que com-
ponen el programa anexo a la presente
convocatoria. Finalizado este ejerci-
cio se procedera por cada opositor ala
lectura del mismo, teniendo caracter
publico este acto.

Tercer ejercicio: De caracter prac-
tico que consistira en el desarrollo por

- los opositores del supuesto o supues-

tos practicos que determine el Tri-
bunal momeéntos antes del comienzo

del ejercicio.

NOVENA: Cada ejercicio sera pun-
tuado por separado, por cada miembro
del Tribunal, de cero adiezpuntosyla
suma de los puntos obtenida por cada
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opositor sera dividida por el numero
de componentes presentes del Tribu-
nal, determinandose asi la puntuacién
obtenida por cada uno de ellos, que-
dando eliminados los aspirantes que
no alcancen cinco puntos.

DECIMA: El llamamiento sera unico
y el opositor que no se presente a
cualquier llamamiento quedara auto-
maticamente eliminado, salvo justa
causa, que sera discrecionalmente
apreciada por el Tribunal.

UNDECIMA: Obtenida la califica-
cién total alcanzada por cada uno de
los aspirantes, el Tribunal publicara la
relacién de las calificaciones obte-
nidas por orden de puntacion, ele-
vando al propio tiempo, la propuesta
del aspirante que deba ser nombrado
para desempenar la plaza objeto de
la convocatoria, dicha propuesta sera
elevada a la Corporacién Provincial
para que en uso de las atribuciones
que le competen proceda al nom-
bramiento en propiedad del aspirante
designado.

DUODECIMA: El aspirante propues-
to presentara en la Secretaria de la
Corporacién, dentro del plazo de trein-
ta dias habiles a partir de la publi-
cacién de la lista de aprobados, los
documentos acreditativos que para
tomar parte.en la oposicion se exigen
Y que son:

1) Certificado negativo del Registro
Central de Penados y Rebeldes refe-
rido a la fecha de la .propuesta de
nombramiento.

2) Certificado de nacimiento expe-
dido por el Registro C1v11 correspon-
diente.

3) Declaracién jurada de no hallar-
se incurso en causa de incapacidad o
incompatibilidad.

4} Certificado acreditativo, expedi-
do por la Jefatura Provincial de Sa-
nidad, de no padecer enfermedad o
defecto fisico que impida el normal
ejercicio de la funcion. -

5) Copia autenticada del titulo de
Certificado de Estudios Primarios. o
justificante de haber abonado los
derechos para su expedicion. Si estos
documentos estuvieran expedldos
después de la fecha en que finalice el
plazo de presentacién de instancias,

. debera justificarse el momento en que

finalizé sus estudios.
DECIMOTERCERA: Una vez apro-
bada la propuesta por la Corporacion,
el aspirante propuesto, debera tomar
posesién en el plazo de treinta dias
habiles a contar del siguiente en el
que le sea notificado el nombramien-
to; si no toma posesién en el plazo
sefalado sin causa justificada, que-
dara en la situacién de cesante.
DECIMOCUARTA: El Tribunal que-
daréa facultado para resolver todas las
dudas e incidencias que se presenten
y tomar las medidas necesarias para el

buen orden de la oposicion en todo lo
no previsto en las bases.

Avila, 23 de febrero de 1983.
Firmas, ilegibles.

DILIGENCIA: Las presentes Bases
fueron aprobadas en sesién plenaria
de dos de marzo de mil novecientos
ochenta vy tres.

El secretario general, ilegible.

 PROGRAMA ANEXO A LA
- CONVOCATORIA

TEMA 1: Electroencefalografia: Histo-
ria. Definicion y conceptos generales.

TEMA 2: Anatomia vy funcion del
cerebro normal: Conceptos elemen-
tales.

TEMA 3 Electroegcefqllograﬁa cli-
nica: Requisitos minimos para la prac-
tica de la electroencefalografia clinica
segun la Sociedad Americana de elec-
troencefalografia. ..

TEMA 4: El registro de electroen-
cefalografia: preparacion del enfermo,
Clases de electrodos. NUumero y co-
locacion de electrodos:.sistema 10-20.
El aparato de electroencefalografia.

TEMA 5: El técnico de electroence-
falografia: Sus funciones.

TEMA 6: El electrogncefalograma
en condiciones normales: caracteris-
ticas de las ondas cerebrales. El elec-
troencefalograma. de -un adulto nor-
mal.

TEMA 7: Montajes: Definicion y
clases de montajes, Técnicas de ac-
tivacion.

TEMA 8: El suefio en electroence- -
falografia: Valoracion del Suefo. Cam-
bios durante el suefio. Valoracion de
las drogas hipnéticas.

TEMA 9: El electroencefalograma )
infantil: recién nacidos. Nifos. '

TEMA 10: El electloencefalograma
en casos de muerte cerebral. :

TEMA 11: El electroencefalograma
en psiquiatria. .

TEMA 12: La epilepsia: Definicion,
Clasificacion internacional de las cri-
sis epilépticas.

TEMA 13: El electroencefalograma
en las epilepsias: El registro durante
las crisis epilépticas. El registro en la
fase intercritica.

TEMA 14: El informe del electroen-
cefalegrama: Su validez. Redaccion:
La aportacion del técnico. Formacién
de un archivo.

TEMA 15. Radiologia: historia y
conceptos generales.

TEMA 16: Radiologia I: Recepcion
de enfermos y clasificacién de los
mismos segun el estudio a realizar.
Preparacion del enfermo para la ex-
ploracion. Posiciones del enfermo.

TEMA 17.—Radiologia II: prepara-
cion del Material a utilizar. Prepara-
cién de contrastes.

TEMA 18: Cuidados a tener pre-
sentes durante la exploracién radio-
logica.

Avila, 23 de febrero de 1983.

Firmas, ilegibies.
DILIGENCIA: E] presente Temario
fue aprobado en'sesion plenaria de

dos de marzo de mil novecientos
ochenta vy tres. :

El secretario general, ilegib/e.
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DIPUTACION PROVINCIAL
DE AVILA

'BASES QUE HAN DE REGIR EN

LA OPOSICION LIBRE PARA CU-
BRIR EN PROPIEDAD UNA PLAZA
DE TERAPEUTA OCUPACIONAL
VACANTE EN LA PLANTILLA DE
ESTA EXCMA. DIPUTACION
PROVINCIAL DE AVILA

PRIMERA.—La plaza convocada es
de Terapeuta Ocupacional clasificada
dentro del grupo de Administracion
Especial, Subgrupo de Técnicos Auxi-
liares, dotada con el sueldo corres-
pondiente al nivel de proporcionali-
dad 4 (coeficiente 1,9), dos pagas
extraordinarias, grado, trienios y de-
mas -emolumentos que correspondan
conforme a la legislacion vigente.

SEGUNDA.—La seleccion de los
aspirantes se realizara por el sistema
de Oposicién v se regira por las nor-
mas que se establecen en esta convo-
catoria y textos legales y reglamenta-
rios vigentes de supletoria aplicacion.

TERCERA.—Para tomar parte en la
Oposicion sera necesario:

A} Ser espanol

B) Tener cumplidos 18 afios de edad
vy no exceder de aquella en que falten
menos de diez para la jubilacion for-
zosa de edad. A los efectos de la edad

‘maxima para su ingreso se compensa-

ra el limite con los servicios prestados
anteriormente en la Administracion
Local cualquiera que sea la naturaleza
de dichos servicios.

C) No padecer enfermedad ni defec-
to fisico que impida el desempeno de
las correspondientes funciones.

D) No hallarse incurso en causa de
ihcapacidad o incompatibilidad deter-
minada legalmente.

"E) No haber sido separado mediante
expediente disciplinario del servicio
de la Administracién Pablicd, ni ha-
llarse inhabilitado.para el ejercicio de
las funciones pablicas.

F) Estar en posesién del titulo de
Terapeuta Ocupacional, o equivalen-
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te, conforme esto tltimo a lo determi-

nado por el Ministerio de Educaciény
Ciencia.

CUARTA.—Las instancias para to-
mar parte en esta Oposicion se dirigi-
ran al Iimo. Sr. Presidente de la Dipu-
tacién Provincial de Avila, v en ellas se
hard constar que se reunen todos y
cada uno de los requisitos exigidos y
comprometerse a jurar o prometer lo
que las leyes determinen en caso de
ser nombrado; debiendc acompanar
el resguardo justificativo de haber
ingresado en la Depositaria Provincial
la cantidad de MIL QUINIENTAS pe-
setas, en concepto de Derechos de
Examen.

La instancia y deméas documentos
senalados en el parrafo anterior seran
presentados en el Registro General de
la Excma Diputacién Provincial, en
horas de oficina, dentro del plazo de
treinta dias habiles a contar desde el
siguiente al de la publicacién de la
Convocatoria en el Boletin Oficial de
la Provincia. .

QUINTA.—Terminado el plazo .de
presentacion de instancias ei Ilmo. Se-
nor Presidente aprobara la lista provi-

sional de admitidos y excluidos, que

se hara piblica en el Boletin Oficial

de la Provincia y Tabléon de Edictos, al’

objeto de que puedan presentarse
reclamaciones en el plazo de quince
dias habiles.

Las reclamaciones, -si las hubiera,
serdn aceptadas o rechazadas en la
resolucién por la que se apruebe la

lista definitiva que sera hecha publica.

en el Boletin Oficial de la Provincia.
Contra laresolucion definitiva podran
los interesados interponer recurso de
reposicion en el plazo de un mes a

" partir de su publicacién.

SEXTA.—Tribunal calificador esta-
ra compuesto de la siguiente forma:

Presidente: El de la Corporaciéon o
miembro.de la misma en quien dele-
gue.

Vocales:

—Un representante del Profesora- -

do Oficial designado por el Instituto
de Estudios de Administracién Local.

- —El Secretario General de esta Ex-
celentisima Corporacién. :

—El Jefe del respectivo servicio o,
en su defecto, un técnice experto
designado por el Presidente de la

" Corporacion.

—Un representante del Consejo Ge-
neral de Castilla y Ledn,

—Un funcionario de carrera desig-
nado por la Corporacion.

Secretario: El de la Corporacioén o
funcionario de la misma en quien

_ elegue.

Ladesignacion de los miembros del
Tribunal, que incluira la de los respec-
tivos suplentes, sera hecha plblica en
el Boletin Oficial de la Provincia vy
Tablon de Edictos de la Corporacién.

El Tribunal no podra constituirse ni

actuar sin la presencia de la mitad mas
uno de sus miembros, titulares o -su-
plentes, indistintamente, y las deci-

. siones se adoptaran por mayoria de

los presentes.

SEPTIMA.—La fecha, hora y lugar
en que daran comienzo los ejercicios
de la Oposicion, seran anunciados, al
menos con quince dias de antelacion
por los medios antes expuestos.

OCTAVA.—Los ejercicios de la Opo-
sicion seran todos ellos obligatorios y
eliminatorios y se desarrollaran en la
siguiente forma:

Primer ejercicio. Consistira en de-
sarrollar por escrito durante un plaze
maximo de una hora y media un tema
de caracter general relacionado con el
programa anexo a la Convocatoria,
senialado 'por: €l Tribunal inmediata-
mente antes de dar comienzo este
ejercicio.

Segundo ejercicie: Consistira en
contestar oralmente a tres temas, ex-
traidos al azar, del programa anexo a la
Convocatoria durante un periodo ma-
-ximo de treinta‘minutos; siendo estos
temas: Uno de la parte pnmera y dos

~de la parte segunda

Tercer ejercicio: De caracter practi-
co, consistird en desarrollar el supues-
to o supuestospracticos que el Tribu-
nal determine inmediatamente de la
realizacion del ejercicio.

NOVENA.—Cada ejercicic sera pun-
-tuado por sepdrado; poricada miefnibro
del Tribunal de cero a diez puntosy la
suma de 10s puntos obtenida por cada
opositor sera dividida por el namero

de componentes presentes del Tribu-

nal, determinandose asf la puntuacion
obtenida por cada uno de ellos, que-
dando eiiminados los aspirantes que
no alcancen cinco puntos:

DECIMA.—E1 llamanlento sera Uni-
co y el opositor que no se presente a
cualquier 1lamamiento, quedara auto-
maticamente eliminado, salvo justa
causa, que sera discrecionalmente apre-
ciada por el Tribunal

-UNDECIMA.—Obtenida la califica-
cién total alcanzada por cada uno de
los aspirantes el Tribunal publicara la
relacion de las calificaciones obteni-
das por orden de puntuacion, elevan-
do al propio tiempo, la propuesta del
aspirante que deba ser nombrado para
desempenar la plaza objeto de la
Convocatoria, dicha propuesta sera
elevada a la Corporacion Provincial,
para que en uso de las atribuciones
que le competen, proceda al nombra-
miento en propiedad del aspirante
designado.

DUCDECIMA.—EI asplrante pro-
puesto presentara en la Secretaria de
esta Corporacion, dentro del plazo de
treinta dias habiles a partir del de la
publicacion de 1a lista de aprobados
los documentos acreditativos que pa-
ra tomar parte en la Oposicién se
exigen, y que son:’

1) Certificado negativo del Registro

- Central de-Penados y Rebeldes referi-

do a la fecha de la propuesta de
nombramiento.

2) Certificado de nacimiento, expe-
dido por el Registro Civil correspon-
diente.

3) Declaracién jurada de no hallarse
incursc en causa de incapacidad o
incompatibilidad. '

4) Certificado acreditativo de no
padecer enfermedad o defecto fisico
que impida €l normal ejercicio de la
funcién. Este certificado debera ser
expedido por la Jefatura Provincial de
Sanidad. i

5) Copia autenticada del titulo de
Terapeuta Ocupacional, o justificante
de haber abonado los derechos para
su expedicion, Si estos documentos
estuvieran expedidos después de la
fecha en que finalice el plazo de
presentacion de instancias debera jus-
tificarse el momento en que finalizd
sus estudios.

DECIMOTERCERA.—Una vez apro-
bada la propuesta por la Corporacion,
el aspirante propuesto, debera tomar
posesién en el plazo de treinta dias
habiles a contar del siguiente al que le
sea notificado el nombramiento; si no
toma posesion en el plazo sefnalado,
sin causa justificada, quedara en la
situacién de cesante.

DECIMOCUARTA.—EI Tribunal que-
dara facultado para resolver todas las

“dudas e incidencias que se presenten

y tomar las medidas necesarias para
el buen orden de 1a Oposicién, en todo
lo no previsto en las bases.

Avila, 23 de febrero de 1983,

El presidente, Ricardo Bustillo de
Partearroyo.

El secretario general, ilegible.

DILIGENCIA: Las presentes Bases
fueron aprobadas en sesién plenaria
de dos de marzo de mil novecientog
ochenta y tres. '

El secretario general, ilegible.

PROGRAMA ANEXO A LA
CONVOCATORIA

PRIMERA PARTE:

Tema 1.—Terapia ocupacional y sa- -
lud mental. Perspectiva histérica.

Tema 2.—El equipo de salud mental.
Aspectos generales. Papel de Tera-
peuta ocupacional.

Tema 3.—Figuras o roles a desem-
pefiar por el terapeuta ocupacional.

Tema 4.—Terapia ocupacional en
toxicomania. Integracién social. Acti-
vidades tras la desintoxicacion.

Tema 5.—Terapia ocupacional en el
enfermo neurodtico.

Tema 6.—Terapia ocupacional en el
enfermo psicético. (
Tema 7.-—~Terapia ocupacional en
oligofrenias. .
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Tema 8. —-Terap1a ocupacional en el
enfermo cronico.

Tema 9.—Terapia ocupacnonal en
una unidad de agudos.

Tema 10.—Psicogeriatria. Tratamien-
to en terapia ocupacional.

Tema'll.—A. V. D. educacion de los
habitos.

Tema 12.—Objetivos en el plan de
rehabilitacion. Revisiéon. Evaluaciones
del plan previsto.

Tema 13.—Registros e informes meé-
dicos. Protocolos, cuadros y graficas.

Tema 14.—Talleres protegidos. Uni-’
dades industriales. Laborterapia.

Tema 15.—Unidades de dia. Hoga-
res a meédio camino.

Tema 16.—Actividades en terapia
ocupacional. Su evolucion e interpre-
tacion.

PARTE SEGUNDA:

Tema 1.—Organizacién de un De-
partamento de terapia ocupacional en
psiquiatra.

Tema 2.—Etapas del desarrollo de

- la personalidad. SuTimportancia en

psicopatologia y concretamente en el
tratamiento de terapia ocupacional,

Tema 3.—El Yo y el esquema corpo-
ral. Su importancia en el tratamiento
de terapia ocupacional

Tema 4.—Importancia del conoci-
miento de tratamientos individuales y
de grupo mas frecuentes por parte del
terapeuta ocupacmnal {convulsivo, far-
macolégico, psicoterapicos, expresion
corporal, etc).

Tema 5.—Conceptos a tener en cuen-
ta en la psicologia del Yo y la nocién
de realidad.

Tema 6.—Pacientes susceptibles de
terapia ‘ocupacional en psiquiatria,
Criterios de admisién. Primeros con-
tactos con el enfermo. Pautas de en-
trevista. . i

Tema 7.—El tiempo libre en el en-
fermo psiquiatrico.

Tema 8.—El deporte y las activida-
des al aire libre en el enfermo psiquia-

_trico. Aspecto terapettico. -

Tema 9.—Importancia del juego y
actividades recreativas en la terapia
ocupacional psiquiatrica :

Tema 10.—Terapia ocupacional ar-
tistica y de expresi(m. Psicopatologia
de la expresion, su importancia en el
tratamiento de terapia ocupacmnal
psiquiatrica.

Tema 11.—Musicoterapia. Genera-

lidades. La importancia de la masica

en el enfermo psiquiatrico.

Tema 12.—Psicomotricidad. Expre-
sién corporal. Tratamiento en el enfer-
mo mental.

Tema 13.—Comunidad terapéutica.
Asistencia extrahospitalaria. Sectori-
zacion.

Tema 14.—Terapia ocupacional en
enfermos psiquiatricos con patologia

sobreaniadida de déficit organico. D&*
ficit auditivo, visual, motor, etc.

Avila, 23 de febrero de 1983.

El presidente, Ricardo -Bustillo de
Partearroyo.

El secretario general, 11eg1b1e

DILIGENCIA: El presente temario
fue aprobado en sesién plenaria de

" dos de marzo de mil novecientos

ochenta vy tres.
El secretario general, ilegible.

-~ —-—=00000———
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DIPUTACION PROVINCIAL
DE AVILA .

RESOLUCION DE LA EXCMA.
DIPUTACION- PROVINCIAL DE
AVILA RELATIVA AL CONCURSO
DE MERITOS PARA PROVEER
EN PROPIEDAD UNA PLAZA DE
ENCARGADO GENERAL DE CON-
SERVACION Y MANTENIMIENTO

A la vista de lo establecido en la
Base Cuarta del Concurso de Méritos
para proveer en propiedad, la plaza de
Encargado General de Conservaciony
Mantenimiento; se-eleva a Definitiva
la Lista Provxslonal de Admitidos y
Excluidos;

El Tribunal queda COImpuesto por:

Presidente: Ilmo, Sr. D. Ri¢ardo Bus-
tillo de Partearroye, titular; Ilma. Se-
fiora D.* Maria del Carmen Hernandez
Lozano, suplente.

Vocales:

—>5Sra. D2 Sagrario Prada San Se-
gundo, titular; y Sr. D. Feliciano Jimé-
nez Galan, suplente; en representa-
cion del Instituto.de Estudios de Ad-
ministraciéon Local,, -

—>5ra. D2 Cristina  Matas, titular; y
Sr. D. Gerardo Galan, suplente, desig-
nados por el Ilmo. Sr. Presidente.

~—S8r. D. José Antonio Familiar San-
chez, titular, y Sr. D.Javier de Antonio
Camarero, suplente, en representa-

.Cién del Consejo General de Castillay

Leon.

—>5Sra. D.2 Begofa Larrainza Zaballa,
titular y Sra. D.? Mercedes de Antonio
Camarero, suplente; designadas por la
Excma. Diputacion Provincial.,

Secretario: El de la Corporacion o
funcionario de la misma en qu1en
delegue.

El Tribunal se reunira el prox1mo
dia veintisiete de mayo a los efectos
de resolver el mencionado concurso.

Avila, 4 de mayo de 1983.

" El presidente, Ricardo Bustillo de

- Partearrovyo.

———00000———"

Numero 1.208

MINISTERIO DE TRABAJO

Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION PROVINCIAL
Jornada laboral del proximo dia
8 de mayo con motivo de las
elecciones locales y
-autondmicas.

.. De conformidad con el articulo 2.°
de la Orden del Ministerio de Trabajoy
Seguridad Social de 26 de abril de
1968 (B.O.E. del 2 de mayo), y de
acuerdo con el Excmo, senor gober-
nador civil, esta Direccién Provincial
de Trabajo y Seguridad Social dispone
lo siguiente:

1.—El permiso que se especifica en
este epigrafe se refiere sélo a traba-
jadores que reunan los siguientes re-
quisitos: .

- a) Gozar de la condicion de elector
en la consulta electoral del proximo dia
8 de mayo.

b) No disfrutar en ese dia del des-
canso semanal previsto en el art.° 37.1
de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del
Estatuto de los Trabajadores.

¢) Que la jornada laboral corres-
pondiente al referido dia 8 de mayo
coincida total o parcialmente con el
horarig de votacwn (desde las 9 a las
20 horas)

Este permiso —que no sera recupe-

. rable y no implicara pérdida alguna de

retribucién, a tenor de lo determi-
nado en el art° 37,3 d),_del Estatuto.de
los Trabajadores— estara en cuanto a
su duracion, en funcién de los si-
guientes supuestos:

—8i la jornada laboral esta com-
prendida integramente dentro del pe-
riodo de votacion desde las'9 horas a
las 20 horas), la duracion del permiso
sera de 3 horas.

—Si la jornada laboral coincide
s6lo parcialmente con el periodo de
votacién, habra de estarse a lo si-
guiente:

—Si la coincidencia es de mas de 4
horas, la duracion del permiso sera de
2 horas y 30 minutos.

—Si la coincidencia es de mas de 2
horas, sin sobrepasar las 4 horas, la
duracion del permiso serd de 2

"horas.

—Si la coincidencia es de 2 horas o
menos, no habra obligacién de con-
ceder el permiso.

Las Empresas podran organizar los
turnos necesarios para que los traba-
jadores afectados por estas normas
puedan cumplir con sus deberes elec-
torales. ~

También quedan facultadas lasEm-
presas para pedir a los trabajadores
afectados la exhibicion del justifican-
te expedido por la correspondiente
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Mesa Electoral que acredite el ejerci-
cio del voto.

2.—Se concedera el permiso co-
rrespondiente a los trabajadores que
no disfruten el proximo dia 8 del
descanso semanal previsto en el art.°
37.1 del Estatuto de los Trabajadores y
que acrediten su condicién de miem-
bros de Mesas Electorales o de Inter-
ventores, y su jornada completa sera
retribuida por las Empresas, una vez

justificada su actuacion como tales,
'sin que sea recuperable.

3.—Respecto a los apoderados, las
Empresas deberan conceder permiso
sin retribucién por el mismo periodo
de tiempo del nimero inmediatamen-
te anterior, para que puedan cumplir
sus deberes electorales.

4.—Los trabajadores que acrediten
haber desempenado las funciones de
miembros de las Mesas Electorales o

de interventores en las elecciones del
dia 8 del corriente, y' hayan o no
disfrutado en tal fecha del correspon-
diente descanso semanal, tendran dere-
cho a una reduccion de 5 horas en la
jornada laboral del dia 9 de mayo,
reduccidén que sera no recuperable y
sin merma alguna de retribucion.

Avila, cuatro de mayo de mil nove-
cientos ochenta y tres.

El director provmcml de Trabajo y
Seguridad Social, Luis Alvarez Rosa.

,___,.__.._,——.——-Aﬁfx,__.,——_.,,.

Namero 1.137

DELEGACION DE HACIENDA

AVILA

SECCION DE NOTIFICACIONES Y REQUERIMIENTOS

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 80, numero 3, de la Ley de Procedimiento Administrativo de 17 de julio
de 1958,y enla Regla 169 de la Instruccién General de Recaudacion y Contabilidad de 24 de julio de 1969, a continuacion
se relacionan las liquidaciones practicadas cuya notificaciéon a los interesados no ha pOdldO llevarse a.cabo en los

respectivos domicilios tributarios.

Al propio tiempo se hace constar que los plazos de i mgreso estan regulados por los articulos 20 y 92 del Reglamento
General de Recaudacién de 14 de noviembre de 1968 tomandose como fecha de notificacion la de esta publicacion:

Avila, 26 de abril de 1983.
El delegado de Hacienda, ilegible.

Liquidacién _Contribuyentes Domlclho E]er(:lcno Importe
IMPUESTO SOBRE EL"‘—TRAFICO ‘DE EMPRESAS
WO00052 . Avilauto S. L. k Av1la— Cr. Valladolid, Km. 1 3 80-81 15.000
WO00080-- . Angel-Garcia Sanchez e wo- sigptiflo 'de la‘Adrada “ 80-81 1.000
WO00089 Guillermo Hernandez Gamo * Madrid.—' S. Maria Agreda, 10 77-81 1.000
W00141 Bienvenido Rincon Rozas = Arenas.de San Pedro " 1981 1.000
W00143 Urbanizadora Los Lagares S. A. Arenas de San Pedro 78-81 2.000
W00146 Construcciones Cervera Palomares ‘Madrid.— C/ Canoa, 4 1981 500
WO00153 - Tomas Sanchez Mufioz : Navalacruz : 1982 _ 300
W00208 Alfredo Jiménez Garcia Avila.— Cr. Burgohondo s/n 79-82 10.000
W00271 Antonio San Antdn » Sotillo de la Adrada : 1982 1.000
IMPUESTO INDUSTRIAL +~ LICENCIA FISCAL —
IE-13 ~ Pedro Carrera Jiménez Av11a— Piedrahita, 3 _ 1981 3456
IE-31 -~ Tomas Esteban Barrios ~Avila— Vallespin, 37 © 1981 4.800
‘IE-118 Inmobiliaria Margén S. A. La Adrada 1981 893
IE-152 Gabriel Diaz Pérez Mituefia ) 1982 3.009
IE-163 Jests Sanchez Garcia Pedro Bernardo 1981 3.150
IE-175 Macario Sanchez Moreno Puerto Castilla 1981 1.445
RENTA PERSONAS FISICAS.— SANCIONES.
Q00037 Fonclisa Arevalo 1982 1.250
Q00049 Inmoges S. A. Avila.— Cr. Valladolid s/n 1982 250
Q00015 Abilio Jiménez Martin Avila— Marqués Canales y Chozas 1982 250
Q00112 Arturo Malo Ascaro Avila— D. Castor Robledo, 5 1981 9.823
IMPUESTO SOBRE EL LUJO
a)00015 José Andrés Torres Sanchez Navarredonda de Gredos 278
a)00019 Anselmo Gonzalez Gémez Avila.-— Capitan Pefas, 32 92.921
RECARGO DE PRORROGA POR EL IMPUESTO SOBRE SOCIEDADES
00041 Transportes Hermanos Gomez S. A, Nava de Arévalo 1980 - 294
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Namero 1.172

COLEGIO OFICIAL DE
ARQUITECTOS DE MADRID

DELEGACION DE AVILA

BASES PARA LA REVISION Y
RENOVACION DE LOS ARQUI-
TECTOS COMARCALES DE 1A
PROVINCIA DE AVILA -Abril 1983

INTRODUCCION

Dado que, los Arquitectos, que fue-
ron elegidos para realizar las funcio-
nes de Arquitecto Comarcal, en base a
Concurso habido en el aho 1979, con-
cluyeron su contrato en enero del ano

en curso la actual Junta de Gobiermno -

de esta Delegacion de Avila, ante la
coyuntura que se plantea, se ve en la
necesidad de renovar dichos cargos y
de revisar, por otra parte las bases de
contratacion. Por lo que estima opor-

tuno convocar a todos los Arquitectos.
- residentes en la Delegacion de Avila,

que estén interesados en asumir estas
funciones, bajo las siguientes condl-
ciones basicas.

1.>—ZONAS DE ACTUACION

Las actuales Zonas (Arévalo, Pie-
drahita, Barco de Avila, Arenas de San
Pedro y Cebreros), seguiran existien-
do, .si bien su perimetro puede ser
modificado en aras de un mejor servi-
cio y a juicio de la Junta de Gobierno.

2.°—INCOMPATIBILIDAD

Los Arquitectos Comarcales seran
incompatibles para realizar trabajos
de caracter particular en toda la Co-
marca, a que estén adscritos, pudien-
do realizar aquellos que sean encar-
gados directamente por los Ayunta-
mierttos de la Comarca.

Este régimen de incompatibilidad,
tendra una duracioén de dos-afos a
partir del cese de su funcién como tal.

La incompatibilidad del Arquitecto
Comarcal, se extenderd a todos sus
colaboradores directos y a aquellos
que asi se estime por la Junia Delegada

3.°—LUGAR DE RESIDENCIA

El Arquitecto Comarcal, debera ser
colegiado residente en la Delegacion

~de Avila, y tener fijada su residencia

habitual y permanente en el ambito de
esta Delegacion.

4.°—FUNCIONES A DESEMPENAR

" El Arquitecto Comarcal debera de-

- sempefar las siguientes funciones:

—Defendera y dara cuenta de sus

_actuaciones a la Junta Delegada o a
persona encargada para tal fin, por la
misma; para ello debera realizar un
informe mensual, que presentara en
los siete primeros dias del mes si-
guiente, asi como otros tipos de in-
forme, que en relacion con sus fun-
ciones, sean requeridos por la Junta
Delegada.

—Debera préstar asesoramiento a
todos y cada uno de los Ayuntamien-
tos de la comarca cuando estos lo
soliciten, efectuando la informacién
urbanistica de todos los proyectos,
trabajos y obras conforme a planes,
normas y ordenanzas vigentes.

—Efectuara el visado urbanistico
de los proyectos presentados en esta
Delegacién correspondiente a su zo-
na, que por su dificultad, asi sea
requerido por el Arquitecto de Contrel.

—Dara cuentaa los Ayuntamientos
y a la Junta Delegada, de las irregula-
ridades o incumplimiento de Normas,
en la Comarca, asi como efectuara
vigilancia de las obras que se realicen
en los municipios de su Comarca, e
informard a la Junta Delegada, de
todas las irregularidades en relacion
con la ausencia ‘de proyecto y de
-licencia, que sean detectadas directa-
mente por &l o por otro conducto.

—Realizara el informe urbanistico
de todos los trabajos de planeam1ento
de la Comarca, asi'como el'seguimien-
to de los mismos, con el objeto de
recopilar la maxima informacién ur-
banistica en la-Sede Colegial.

—Asesorara a la Comisiéon Provin-
cial de Urbanismo y a la Ponencia

Técnica de la misma, en materias desu .
competencia y comarca, cuando aque-

llas lo soliciten.

—Estura en contacto con las Ofici-
nas de la Delegacion para controlar
sus servicios y comunicados.

—Sera miembro permanente de la
Comision de Urbanismo Colegial, de-
biendo colaborar y asistir a las reu-
niones, actividades y trabajos que
desarrolle dicha Comisién, o enco-
miende la Junta Delegada

—Ademas de estas funciones ante-
riormente sehaladas, se le podréa exigir
otras funciones para alglin municipio
en Concreto, que por sus caracteristi-
cas particulares, asi sea requerido por
la Junta Delegada. -

En general estas.funciones podran
variar en base a nuevas necesidades o
problematicas que sepuedan plantear
y segtin acuerde la Junta Delegada.

'5.°—DURACION-DEL CONTRATO, VA-
CANTES TEMPORAL Y PROLONGADA,
CESE EN SUS FUNCIONES

El Arquitecto comarcal, se compro-
metera a este servicio por un periodo
minimo de un-afo y maximo de tres,

renovable con posibilidad de cambio
de zona.

La vacante temporal justificada, se-
ra suplida por otro Arquitecto Comar-
cal, por un periodo no superior a un’
mes, nombrado por la Junta Delegada.

La vacante prolongada, por cual-
quier motivo dard lugar a la sustitu-
cidon conforme a estas mismas bases.

El Arquitecto Comarcal, debera co-
municar su cese, con tres meses de
antelacién, para proceder a la resci-
sion del contrato y sustitucion del
mismo.

La Junta Delegada velara por que su
actuaciéon esté conforme con la ética
profesional, reservandose el derecho
de su sustitucion, cuando a su juicio
entienda que el Arquitecto Comarcal
no cumple debidamente la mision
encomendada. )

La Junta Delegada podra razona-
damente cesar al Arquitecto Comar-
cal, pudiendo éste recurrir ante el
Tribunal Profesional. En este caso se
seguira manteniendo la incompatibi-
lidad antes mencionada, de dos afios
después del cese.

Sera causa para resolver el contrato,
el haber obtenido ingresos que supe--
ren en un 20% la media de los residen-
tes, en el ano natural anterior por
lo que debera presentarse a primeros
de ano, declaracion jurada de ingre-
sos,.conforme se-sehala en las bases
de concurrencia.

6.°—RETRIBUCION ECONOMICA

La prestacién de este servicio sera
compensada econdmicamente, con la
cantidad en principio de 1.190.000,—
pesetas, distribuidas en 14 pagas de
85.000,—- pesetas cada una, actualizan-
dose anualmente, de acuerdo con el
indice oficial del coste de la vida.

7.e—BASES DE CONCURRENCIA

l1.°—Podran tomar parte en este
concurso, los arquitectos colegiados
en esta Delegacidon que cumplan los
siguientes requisitos: '

a) Residencia habitual y permanen-

te en la demarcacion de la Delegacion
de Avila.

b) No hallarse incurso en éxpedien-
te disciplinario profesional ni judicial

2.°—El plazo de inscripcidn sera de
15 dias, a partir de la publicaciéon de
estas bases por la Delegacion, debien- .
do presentar las instancias en las
oficinas de esta Delegacion, sita en
C/ Brieva n.° 2, AVILA.

En la solicitud deberan constar ne-
cesariamente los siguientes extremos:

1.°>—Nombre, edad y domicilio.

2.°—Comarca, 0 comarcas a las que
desea ser adscrito.

3.°—Declaracion de los proyectos y
encargos que tiene en la actualidad en
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la/s comarca/s, caso de que los hubie-
ra vy estado-de su desarrollo.

4°—A modo de curriculum vitae,
experiencia profesional, especiaimen-
te urbanistica y con especial énfasis
sobre sus conocimientos de la Provin-
cia de Avila, asi como trayectoria
profesional del interesado.

5.2—Relacién de parentesco 0-co-
laboracién con otros Arquitectos.

6.°—En caso de haber desempena-
do el cargo con anterioridad, indicar la
comarca en que desempeid estas fun-
ciones, asi como los motivos que le
mueven a presentarse ahora.

7°—Declaracion Jurada de ingre-
sos en esta Delegacion, asi como en el
resto del Territorio Nacional

8.°—No podran optar a las mencio-
nadas plazas aquellos arquitectos que
tengan unos ingresos superiores en
todo el Territorio Nacional, a la media
de los ingresos de los Arquitectos
Residentes, en el ano 1982.

9.°—El Jurado estara compuesto-

por todos los miembros de la Junta
Delegada, mas dos vocales-represen-
tantes, libremente elegidos por vota-
cion entre los concursantes y siempre

referidos a los Colegiados residentes’

que han optado .por no.CORcursar,
siendo los dos que mas votos reciban
y en caso de empate seran elegidos los
de mayor edad. Estos vocales seran
propuestos, por el concursante una
vez conocida 1a lista de aspirantes

“definitiva. Igualmente podra asistir el

Asesor Juridico del Colegio, sin votoy
en funciéon de consulta.

El Jurado debera emitir su fallo,
dentro de los veinte dias siguientes a
la fecha del cierre de inscripciones,
con asistencia de todos los miembros

Yy por mayoria simple de votos. Dicho

fallo debera ser razonado.

Antes de emitir el fallo, el Jurado
podra convocar a cualquier concur-
sante para mantener entrevista referi-
da a las funciones a desempenar.

El fallo del Jurado sera inapelable.
El jurado podra declarar desierto el
concurso, si se considera que no con-
curren los requisitos exigidos a los
concursantes. o

En el plazo de diez dias a partir del
fallo, se notificara a todos los aspiran-
tes. :

10°—En el caso de que alguno o
algunos de los Arquitectos que actual-
mente componen la Junta de Gobier-

‘no de la Delegacion de Avila, solicita-

ren y fueren designados para oclipar

alguna de las plazas, se excluira auto-

méticarqente como miembro de dicha
Junta, siendo reemplazados, dentro de

la misrpa, por el de mayor edad, en
orden inverso a la misma.

Seccidon de Anuncios

OFICIALES
Ayuntamiento de Hoyocasero-

EDICTO

Aprobado por el Ayuntamiento Ple-
no el Presupuesto Municipal Ordina-
rio para el ejercicio de 1983, se anun-
cia.que estara de manifiesto al pblico
en la Secretaria del Ayuntamiento, por

- espacio de 15 dias habiles siguientes a

la publicacion de este Edicto en el
Boletin Oficial de la Provincia, duran
te el cual se admitiran reclamaciones
ante esta Corporacién, cuyo Pleno
resolvera en el plazo de treinta dias,
transcurridos los .cuales sin resolu-
cién expresa, se.entenderan denega-
das. o
En Hoyocasero, a 25 de abril de
1983. ‘
El alcalde, Juan Herraez.
—1.145
—~——00000———

Ayuntamienio ‘de Burgohondd

CONVOCATORIA. . DE.  QPOSICION
'PLAZA DE ALGUACIL-SERVICIOS
- _ VARIOS.

En relacién conla convocatoria de
oposicion para cubrir en propiedad
una plaza-vacante-de Alguacil-Servi-
cios Varios de este Ayuntamiento,
cuyas bases fueron publicadas en el
Boletin Oficial de la Provincia de
Avila, 1.° 19 de 12.de febrero de 1983,y
conforme a lo establecido en el Real
Decreto 712/1982;:de 2 de abril, por el
que se simplifica el procedimiento de
ingreso enla Funcion Pablica Local, el
plazo de presentacion de instancias
para concurrir a dicha oposicion es de
treinta dias habiles contados a partir
del siguiente a aquélen que aparezca
publicado este anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia de Avila,

Burgohondo, 25 de abril de 1983.

El alcalde, ilegible:

—1.146
———00000———

Ayuntamiento de Arévalo

EXTRACTO de los acuerdos adopta-
dos por el Pleno de este Excmo. Ayun-

‘tamiento en sesién Extraordinaria ce-

lebrada el dia 26-de-abril de 1983.
PRIMERO.—ACTA ANTERIOR—Se
aprueba el borrador del acta de la se-
sion anterior. -
SEGUNDQ.—REGIMEN  JURIDI-
CO.—2.1.—Casas de. proteccion ofi-
cial en la ¢/ de San Ignacio de Loyo-

la.— Se faculta al Sr. alcalde para que,
previa la divisién horizontal, otorgue
en favor de cada adjudicatario y firme
la escritura pablica correspondiente.
TERCERO.—URBANISMO Y OBRAS.
3.1.—Modificacion n.° 2 de las obras
de reconstrucciéon de la Casa Consis-
torial:i—Se aprueba este modificado
por importe de 2.305.922,07 pesetas.
En la ciudad de Arévalo, a veintisie-
te de abril de mil novecientos ochenta
y tres.
V. B.2 el alcalde, Rodolfo Gonzalez.
El secretario, José-Antonio Reglero.
° —1.148
——-—00000———

Avuntamiento de Candeleda

EXTRACTO DE LOS ACUERDOS ADOP-

TADOS POR LA COMISION MUNICI-

PAL PERMANENTE DE ESTE AYUN- °

TAMIENTO, EN LA SESION ORDINARIA

CELEBRADA EL DIA 26 DE ABRIL DE
1983.

1.°—ACTAS ANTERIORES.—Acor-
do prestar aprobacion al borrador del
acta de ‘la sesion ordinaria anterior,
celebrada el dia 18 de abril de 1983.
. 2°—FACTURAS, RECIBOS Y CUEN-
TAS VARIAS.— Se aprueban facturas y
recibos por-valor de 476.746 pesetas.

3.°—POLICIA URBANA.—3.1.—
OBRAS MENORES.—Se conceden
nueve licencias de este tipo y de
reforma interior.

4°—O0OTRAS INSTANCIAS.—Acor-
dado cancelar contrato de acogimien-
to de ganado suscrito con dofia Maria
Collado Hernandez, a instancia de la
interesada.

Se otorga licencia para ocupar la
acera existente frente a su edificio, a
don Marcial Lancho Chamorro con 10
mesas de cuatro sillas de bar, para la
préoxima temporada estival

Acordado interesar informes de los
guardas de montes en relacion con
peticion para instalacion de colmenas
movilistas por don Anastasio Diaz
Lucas.

Se otorga autorizacion a don Fran-
cisco Sanchez Gonzalez, para el arre-
glo de una porcién del camino que
conduce a su finca del paraje de
Rinconadilla.

Se otorga una licencia municipal
para dotacion del servicio de agua
potable. '

Se autoriza a don Aurelio Retamal
Moreno, para el cambio de titularidad
del bar que explota en El Raso, de su
nombre al de dofia Maria Lépez Fer-
nandez.

Candeleda, 26 de abril de 1983.

El alcalde, Florentino Monforte Go6-
mez.

El secretario; Rafael Lefler Recio.

—1.149
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Ayuntamiento de Higuera de ‘las
Duetias
EDICTO

En cumplimiento del namero 2 del
Art. 790 de la L. de Régimen Local e
Instruccion de Contabilidad de las
Corporaciones Locales, se halla de
manifiesto en Secretaria Municipal, el
Expediente de Cuenta General de Pre-
supuesto, de la Administracion del Pa-
trimonio y 1a de Valores Independien-
tes y Auxiliares de Presupuesto CO-
rrespondientes al ejercicio de 1982,
para que puédan ser examinadas du-
rante quince dias desde el siguiente 2
esta publicacién en el B. O. de la
Provincia, durante cuyo plazo y ocho
dias- mas podran formularse alega-
ciones por escrito.

Higuera de las Duefias, a 25 de abril
de 1983. , :
El alcalde, Manuel Ruano Rodea.

‘ —1.152
———00000———

Ayuntamiento de Poyales del Hoyo
~ EDICTO
En cumplimiento delo dispuesto en

la vigente Ley de Régimen Local e
Instruccion de Contabilidad de las

* Corporaciones Locales, se hallan ex-

puestas al pablico, en la Secretaria de
este Ayuntamiento, la Cuenta General
del Presupuesto Ordinario y de Valo-
res Independientes y Auxiliares del
Presupuesto correspondiente al ejer-
cicio de 1982 con sus justificantes por
el plazo de quince dias habiles y ocho
dias mas; durante dicho plazo podran
presentarse por escrito las reclama-
ciones y observaciones a que hubiere
lugar. )

Povales del Hoyo, a 27 de abril de -

mil novecientos ochenta y tres.
El alcalde, Agustin Gonzalez Va-
dillo.
: —1.153
-———00000———

Ayuntamiento de Poyales del Hoyo

EDICTO

Aprobado por este Ayuntamiento el
Presupuesto Municipal de Inversio-
nes para 1983 por un importe de
cuatro millones doscientas cincuenta
y cinco mil (4,255.000) Ptas. Estara de
manifiesto al pablico por espacio de
quince dias habiles, al objeto de oir
reclamaciones considerandese apro-
bado definitivamente caso de que
durante el periodo de su exposicion,
una vez aparecido este anuncio en el
B. O. de la Provincia, no se produjeran
aquéllas.

Poyales del Hoyo, a 27 de abril de
mil novecientos ochenta ytres.

El alcalde, Agustin Gonzilez Va-
dillo.

—1.154

———00000———

Ayuntamiento de Navarredondilla

AANUNCIO

Por el Pleno de este Ayuntamiento
en sesion celebrada el dia 17 de abril
de 1983, se aprob6 el Proyecto de
Contrato de Préstamo con previa aper-
tura de Crédito entre el Ayuntamiento
de Navarredondilla v el Banco de Cré-
dito Local de Espana, cuyas caracte-
risticas principales son las siguientes:

IMPORTE DEL PRESTAMO: Dos mi-
liones de pesetas. . .

TIPO DE INTERES: 11 %.

COMISION Y OTROS GASTOS: 0,40 %.

PLAZO DE AMORTIZACION: 11
afios mas 1 de carencia. '

CUOTA DE AMORTIZACION ANUAL:
32804531 Ptas. .

GARANTIA: Contribucidén Territo-
rial Urbana. : )

—Cuota fija de la Contribucién Te-
rritorial Résticd

-—50 % de la participacién en el
Fondo Nacional de Cooperacién Mu-
-nicipal. - S .

FINALIDAD DEL-PRESTAMO: Apor-
tacidén a la Excma. Diputacién Provin-
cial para ejecucion-de obras de mejora
de alumbrado publico.

Lo que se hace piblico para general
conocimiento y al objeto de que las
personas interesadas puedan presen-
tar las reclamaciones que estimen
necesarias en el:plazo de QUINCE
DIAS contados a partir del siguiente a
la publicacion de este anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia.

Navarredondilla; @ 22 de abril de
1983. ' -

El alcalde, ilegible.

. —1.155
~———00000———

Ayuntamiento .de Piedralaves

ANUNCIO

El Ayuntamiento de Piedralaves,
en sesidon extraordinaria celebrada
el dia 14 de abril de 1983, admitien-
do que el Avance de las Normas
subsidiarias de Planeamiento que
en su dia fue aprobado, no fue
expuesto al publico, acordé retro-
traer el Procedimiento al momento
en que se produjo dicho defecto
formal. -

En consecuencia, se expone al pi-
blico por el plazo de treinta dias,
contados a partir del siguiente al de
la publicacién de este anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia, el

Avance de las Normas Subsidiarias
de Planeamiento de este Munici-
pio, aprobado por el Ayuntamiento
Pleno en sesidon celebrada el dia 14
de mayo ‘de 1980, a tenor de lo
establecido en el Art. ‘125 del Re-
glamento de Planeamiento Urba-
nistico. . .
Durante dicho plazo podrdn ser
formuladas por toda clase de Cor-
poraciones, Asoclaciones y Parti-
culares sugerencias y, en su caso,
otras alternativas de Planeamiento.
Piedralaves, 16 de abril de 1983.
El alcalde, llegible.

—1.166
000 u
Avuntamiento de Mesegar a’e.
Corneja
EDICTO

Aprobado por el Ayuntamiento
Pleno el Presupuesto Municipal
Ordinario para el ejercicio de 1983
se anuncia que estard de manifiesto
al piiblico en la Secretaria del
Ayuntamiento, por espacio de 15
dias habiles siguientes a la pubh-
cacién de este Edicto en-el “Boletin
Oficial de la Provincia”, durante el
cual se admitirdn reclamaciones
ante esta Corporacién, cuyo Pleno
resolvera en el plazo de treinta dias,
transcurridos los cuales sin resolu-
cién expresa, se entenderan dene-
gadas. .

En Mesegar de Corneja, 28 de.
abril de 1983.

El alcalde, llegible.

—1.167

000

Ayuntamiento de Fresnedilla

EDICTO

A los efectos de lo previsto en el
art. 790,2 de la Ley de Régimen
Local, se halla de manifiesto en la

‘Secretaria de este Ayuntamiento, la

Cuenta General de Presupuesto Or-
dinario, la de Administracién del .
Patrimonio y la de Valores Inde-
pendientes y Auxiliares de Presu-
puesto, para el afio 1982. Las cuales
podran ser examinadas durante
quince dias desde el siguiente a esta
publicacién en el B.O.P. de la
Provincia y podran formular las
alegaciones que crean oportunas
los interesados legitimos durante
esos quince dias y ocho mads, que
deberdn.presentar en la Secretaria.
_ Fresnedilla, a 28 de abril de 1983.

El alcalde, Martin Rogelio Sdn-

—1.168

chez Ortiz.



