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MINISTERIO DE TRABAJO Y
SEGURIDAD SOCIAL

- DIRECCION PROVINCIAL

~

RESOLUCION DE LA DIRECCION PROVINCIAL DE TRA-
BAJO Y SEGURIDAD SOCIAL DE AVILA POR LA QUE SE

Art, 2, Ambito territorial.- Las estipulaciones del
Convenioc serdn de aplicacidn an el Centro de Trabajo -
que la Empresa tisne gstablecido. en Avila, Carrstara =
de Arévale, sin nimero.

" Art, 3. Ambito psrsonal.- El Convenio- afecta a'la -
totalidad del personal de la Empresa que integra los. -
grados de valoracidn del 1 al 13, ambos inclusivs, de
su Smbito territorial, con exclusién de cualquier otro,
cualquiera que sea su categoria, profesifn, especiali=
dad, stc. Sus cldusulas afectarin, asimismo, a todos -
los trabajadores que ingresen sn dichos grados durante

Nimero 104 - -

la vigencia del Convanis, Queda. sxpresamente sxcluido .
el personal .al que se refiere el artfculo primero, apar’

DISPONE LA PUBLICACION Y REGISTRO DEL III CONVE-

NIO COLECTIVO DE TRABAJO DE LA EMPRESA MOTOR ‘tado tres, &) y artfculo segundo, spastado unn. 8] o
4 g . 3 ’ 9

IBERICA, S.A., DIVISION Zgl‘\[Iﬁ’ZA CENTRO_DFt TRABAJQ DE la vigente Ley ‘8/1980, de 10 de marzo, del Estatute de

los Traba jadores,’

et

Frny

'VISTO el escrito presentado el dia de la fecha por los Art, 4, Ambito temporal.- E1 Convenio tendri dos afios

¢ - - miembros de la Comisién Negociadora del III Convenjo 98 duracidn, a.contar desde el primero de enero de 1962 ~ _
. : ; ; oy » . hasta el 31 de diciembre de 1983, Los efectos econémi=

3“ BQIEECEIVOZdeT{‘IBZb%O de lafm,ll,)rega. MdO TSR{BERLEJA, S-A. ,. ©os del mismo tendrin idéntico perfodo de vigencia, ex-

;} _ IV;SIOI} ona 2, em-m, € lra a]o_ € AVl a’y quf: se cepto la actualizacifn del Seguro Colectivo de Vida,que.

& - -acompana texto del referido convenio, suscrito-por dicha empezard a regir en el momento én que se suscriba la =

i Comision el dia 15 del corriente mes de Julio, todoelloa pueva péliza. ‘ . : -

. efectos de lo prevenido en el ariculo.90, dos y-tres, dela Ley
.= l--  -8/1980, de 10 de Marzo; -del Estatuto-de los Trabajadores:.
j ° Esta Direccion Provincial acuerda:
PRIMERQ: Ordenar su inScripcion en el Registro de
Convenios Colectivos de este Organismo, con notificacién
.a la Comisibn Negociadora. } ) :
.~ SBEGUNDO: Remitir el texto original del mismo al Ins--
45~ tituto de Mediacion, Arbitraje y Conciliacién —ILM.A.C.—
) para su deposito. :
. TERCERQ: Disponer su publicacion en el Boletin Oficial
i de'la Provincia. - : :

- -.Arte 5, Prérroga.~-lLa-duracién del-Convenio se--enten-— —-

_derd prorrogada dg ano en afio por ticita reconduccidn, -

de ne mediar denuncia por cualguiers de las partes en =
.-la forma y condiciones legalmente establecidas,

El planteamiento de cualquier situacidn de_conflicte
basado en la peticifn de revisidn del Convenio. ss llava
rd a efecto segln el procedimiento pravisto en al Real
Decrsto=~Ley 17/1877, de 4 de marzo, sobre relacionss dof
trabajo, o en la norma reguladora en tada momento de tré
mite de conflicte colectivo. ' i

Art, 6. Compensacidn y absorcién.~ Habida cuenta ds -
la naturaleza del Convenio, se considera wmis beneficioso
en su conjunto gue el régimen laboral y de condiciones =
scondmicas existente en la Empresa en la “fecha de su adop
cién; las retribuciones que se establecen en este Conva-
nio compensan en cémputo anual la totalidad de las vigen’
tes en el momento de su entrada en vigor, y absorbarfn - -
cualquiera otras mejoras que pudiesen establecarse en el
futuro por disppsiciones legales o paccionadas que impli
quen variacién en todos o algunos de los conceptos retrz'
butivos-o signifiquen la creacién de otros nuevos, 'y.que

3 " Avila; veintinueve de Julio de mil novecientos ochentay
‘ dos. : '

El director provincial, Luis A4lvarez Rosa.

1 CONVENIO COLECTIVO SINDICAL DE
MOTOR IBERICA , S.A.

B i . DIVISION ZONA 2. 6nic§menta tendrfan ePicacia préctica si, globalments =

] ‘ AVILA consideradas en cﬁmputo anual, supsrasen 8l nivel total
L o : ‘ del presente Convenio, traducidas dichas majoras a impor

i . CAPITULD I : tes econdmicos, L ) .

% E . Estipulaci«;nes -gvaneralés - Art. 7. Vinculacidn & la totalidad.~ En &l supuesto «

§ de gque la Dslegacidn Provincial de Trabajo, en el ejerci
: = ' Objeto y &mbito de apYicacién cio de sus facultades y dentro del &mbite .de su competen -
: . cia, no aprobass alguno de los pactos del Convenic, éats

quedard sin eficacia prictica, debiendo reconsiderarse =

Articulo 1, nbjeto.- El presente Convenio tiene por su contenido

~ objato regular las condiciones.ds trabajo entre MOTOR
. © IBERICA, S.R., y el personal incluido en su 4mbito de
aplicacifn, _ S

Art,)' 8, Comisién Paritaria.- Se crea la Comisién Pari
taria de Interpretacidn 'y Vigilancia del Convenio como -



-~ 8@ Bhtender4 comprendido” el descanso de 15 minutos de-bocadi ---

- De lunes a viernas

i

2

$rgano de interpretacidn, arbitraje y vigilancia de su -
cumplimiento, , S
por la Representacién

"se compondrd de cuatro Vocales
" Socials’ . ' Coe

De Santiago Nieto Gonzilez

D, Feliciano Velayos Fraile .

D, Miguel-Angel Sanchez Lastras : S

D José-Maria San Segundo Gonzdlez )

que han intervenido en las deliberaciones del Convenio, ¥
cuatro Vocales por la Representacién Econdmica:

D, Carlos Herraiz Rodriguez, _*
D. Alvaro Vidal Sampedro,
D. Javier Ochoa Arrondo,
D. Rafael Ruiz Ortega, )
. que también han intervenido en las deliberaciones del Cgn=-
venio. C .

_ El funcionamiento de la Comisidn Paritaria se regird -
por lo dispuesto en las normas legalses dictadas sobfe la =
materia. .

Art. 9. Garantias del Convenic.- Las partes del Convenio
acuerdan, y a ello se comprometen formalmente, no solicitar
ni adherirse a ningln otro Convenio, cualquiera gue sea su
&mbito de gplicacién, por toda la vigencia dsl que ahora -
suscriben, . ' :

CAPITULO II

Organizacidn del trabajo
" Art. 10. Principio general.- La organizacién del trabajo,
_ de acuerdo con las disposicionses legales vigentes sobrs la
materia, es facultad exclusiva de la Direccidn.

Los Manuales y Reglamento que actualmente vienen rigiendo
en la Empresa se considera forman parte del articulado del -
‘Convenioe. ’ '

CAPITULD III-
Jornada, dsscanso, vacaciones y licencias

Art, 1l. Jornada de trabajoo- La jornada de trabajo para
1982 seri de 1,915 horas anuales de trabajo efectivo para el.
personal de jornada ininterrumpida (dentro de este,concepto

1lo); para el perscnal de. jornada partida ésta serd de 1.915
horas de trabajo efectivo real, ! B :
La jornada de trabajo para 1983 serd de 1,900 horas
antales de trabajo efectivo para el personal de jorna-
da ‘ininterrumpida (dentro de este concepto se entende~
_r§ comprendido el descanso de 15 minutos de hocadillo).
Para el.personal de. jornada partida gsta serd de 1800~
horas de trabajo efectivo real, .

Art. 12. Vacaciones.- Estarin constituidas por 21 =
dfas no_festivos y serdn concedidas preferentemente dy
rante el mes de agosto, salvo circunstancias especia=
les que a juicio de la Empresa hagan conveniente variar
la &poca de su disfrute, en cuyo caso se procurard anun
ciarlo con un mes de antelacidn al menose.

" - Art, 13, .Calendario-laboral.

a) Personal de jornada ininterrumpidae-

Este personal trabajar en el afio 1982, de conformi
dad con lo prévisto'en'el calendario ansxo, y en 1983,
con la distribucidén gqus se acuerds, ‘en funcidn de lo =
previsto ‘en el artfcule 11 del presente texto. En ambos
casos s& mantendr4 el régimen de.trabajo a tres turnos
(mafiana, tarde y noche), alternativamente o no, segfin
necesidades o convsniencias de la organizaci6n, CON _=e
arreglo a los siguientes cuadros: :

"« Turno ‘de mafianas, de 7 a 15 horas de trabajo efeg
‘tivo(dentro de este concepto queda comprendido el
- descanso de 15 minutos de bocadillo)e

.

- Turno de tardes, de 15 a 23 horas de trabajo efec
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tivo (dentro de este concepto quéda éomprandido -
el descanso de 15 minutos de bocadillo).

-

« Turno de.noches, de 23 a 7 horas de trabéjo efat=
tivo (dentrp de este concepto gueda comprendido -
el descanso de 15 'minutos de bocadillo).

Sébados laborables
- Furno de mafianas, de 7 a 1l horas
= Turno de tardes, de 11 a 15 horas
- TJurno de noches, de 23 a 3 horas(de viernes a sé-
bados). ‘ ‘ ‘

- ——

. b) Personal de jornada partida

£l calendaric del referido personal para el afic 1982 ss
ajustard a lo previsto en el Anexo correspondiente, distin
guiéndose en cuanto a horario las siguientes variacionas:

- Horario normal, de lunes'a viernes: Pericdo comprendi
do entre el 4-1 y 26-11-82, ambos inclusive: de 7 ho-
ras 45 minutos a 14 h. y de 15 horas 30 minutos a 17h
45 minutos. Periodoc comprendido entre sl 29-11 y 30~
12-82, ambos inclusive: de 7 horas 45 minutos a 14 h.
y de 15 horas 30 minutos a 1B horas.

- Horario de s&bados: de 7 horas 45 minutos a 14 horass’

- Horario espeéial de verano durante el perfodo compren
dids entre el 2 de junio y el 17 de septiembre de
1982: de 7 horas 45 minutos a 14 horas 30 minutos.

La distribucidn del Calendario para 1983 se efectuard

- al finalizar 1982, teniendo en cuenta el nimero total de

horas pactadas para dicho afio (1.900 horas).

- Art. 14, Permisos y licencias.- El trabajador, avisande
con la posible antelacidn y jusﬁificéndolo.adecuadamente,
podré faltar o ausentarse del trabajo, con derecho.a remu=
neracién, por alguno de los motives y durante el tiempo que
a continuacién se expona: '

a) Por matrimonios gquince dfas naturales. -

b) Por fallecimiento de padres, padres polftices, abues
los, hijos, nistos, cdnyuge ¥ hermahoss: .tres:dias na ©
turales, . . ) L :

¢) Por fallecimiento de hermancs poltticos'e~ﬁiﬁa§ voif -

- ticos: dos dias naturales. A T

-d) Por enfermedad grave o ihtervenéiéh'qﬂirargiéafq i
“requiera hospitalizacién de padres,* padres-po oSy
abuelos, hijos, cényuge o hermanos: trES'diaS'na./Eg

les,’ L 5 )

- 8) Por alumbramiénto de la esposa: tres ofas naturales,
pPor matrimonic de padres, hijos, hermanos © he
manos polfticos: un dfa natural. T

<y

f)

g) Por fallecimientd de abuelos politicos: un dfa
natural, ’ . : -

En los puntos b), c) y f) precedentes los dfas a gua:
se hace referencia podrin ampliarse en otros dos, asi="
mismo naturales, cuando el trabajador deba despla;arse
a provincia distinta de la de Avila por el motivo que-&:
justifica el permiso. L

Ademis de estos permisos o .licencias retribuidass, 8l
trabajador tendr4 derecho.a los. restantes aqui no cone .
templados que se hallen previstos en la vigente Ley del
Estatuto de los Trabajadores y en la ordenanza Laboral '
Siderometaldrgica por el tiempo que dichas dispasiciones
sefialen y con el régimen de retribucifn en ellas estable
cidoe -

_ CAPITULD IV

Régimen de Condiciones Econdmicas
. . ~
" Art. 15. Condicionas scondmicas del Convenio.- Las -
condiciones econdmicas del Convenio son las que se espg .
eifican en los Anexos 4, 5, 6 y 7 de este texto.

Se mantienen las actuales estructuras del salario y. ™
proporcionalidad de los conceptos que lo integran, ctone
servando cada uno de éstos la naturaleza juridica que -

f
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‘ 19 gs propia, as{ como los condicionamientos gque Justi=-

. pican su actual existencia.

" Art,l6-Para el afio 1983 el incremento a aplicar serd el dal
i B0% (ochenta por ciento) del Indice de Precios al Consu~
; mo”(Imp.C.) correspondiente a tal afio, sobre los concep=
‘tos contemplados en las tablas §alariales vigentes en 8l
afio 1882, A tal fin, con efectos a partir del 1 ds Ensro
~Hsade 1983, se aplicard el 80% del I.P.C. previsto por sl =
4 Gobierno para este afio, produciéndose el reajuste correg

! pondiente una vez conocido el I.P.C. real de 1983. -

CAPITULD V
Préétaciones especiales

©. . prt. 17. Ayuda a los trabajedores con hi jos .tutelados
" subnormales a su cargo.- Se establecen 6.000 ptas. como
- i importe mensual de estas ayudas. Para tener dgrascho al -
1 ¢ percibo de esta cantidad sari necesario suscribir una‘pd
" ! liza gue garantice una pensidén vitalicia de 12.000 pese-
f_tas mensuales al hijo o tutelado subnormal, en caso de -
' fallecimiento del padre o tutor, .

i - Art. 1B, Crédito para vivienda.- La.cuantfa de éstos
i podré llegar hasta 350.000 pesetas, con un plazo méximo
" de devolucidn de diez -afios’y un interés del. 7%. A peti-=-
cidn del trabajador dicho plazo podrfa reducirse a.cua--
¢! renta meses, sin intsrés alguno. En ningdn caso, el sale
"\ do global de préstamos podrd sobrepasar los 11.000.800 -
5 .de pesetas.. : .

“Arte 19, Seguroc Coléctivo' de Wida.~ Elevar los actua=~
' les capitales asegurados tiasta 700.000 pesetas. Los supe
% riores a la expresada cifra, si ‘los hubiers, se mantendran
g 8n sy actual valor. ‘ '

*. Arte 20 Premio de jubilacidn.- Se establece en 100,000
esetas sl importe de dicho premio,-por una sdla vez y.en
el:momento de la jubilacidn, a los trabajadores que pasen
'a'la referida’ situacidn en una edad comprendida entre los
hﬁpsenhé-ytlns sesenta y cinco afios de edad, no excediendo
esta Gltima de dos meses. -Estewbeneficio se amplia para
‘el personal que cause baja definitiva en la Empresa, como
onsecusncia de incapacidad total ® absoluta, cualquiera
que-sea-su.edad. . .. -

“Art, 21, Fondo de ayuda para estudios.- Se establece

“.bajadores; por un importe global anual de 2.850.000 pesg

:;Qiéhq;fpndb“sépé*dﬁsf§&buiﬁ633ﬁ_lé”forma que se dafqg
ne-por.los’Represantantés de 108 Trabajadoresy -

" Art, 22. Grupo de Empresa.- Le subvencién al Grupo de
Empresa para 1982 y 1983, serd de un millén de pesetas =
antiales. Esta Subvencién guedard suprimida a partir de -
2'de enero de 1.984, '

o En-compensacidn, una vez negociado &1 Convenio para =
11984, -se.dividir4 un millén de ptas., entre el nf de per
f} aonaquusncbmppngan,la plantilla del personal afectado -
+ por-Convenio, ' la fecha.de la firma del mismo. La canti
| /dad resultante ité a incrementar las tablas salariales =
' 'del Convenio, guardando la proporcién existente entre los

! conceptos”que la~integran.

v

At 23.'Adquisici6n‘de productos da la Compaﬁia.- £l
trabajador podrd, para su uso exclusivo, adquirir fabri-

% .las normales:del mercado. -

;v]Art. 24, Prestaciones complementarias durante la situa
" cién-legal de incapacidad laboral transitoria.- La Empre
i ea abonard a los trabajadores que se hallaren en situa==

¢

! cién de incapacidad laboral transiforia la cantidad guse,

L ﬁgmaﬂé a las prestaciones de la Seguridad Social, complg '

i te sus percepciones habituales correspondientes a la jor
__nada normal ordinaria (excepcifn hecha del Plus de Asis~
' tencla y Puntualidad). Los reguisitos exididos para la =
vﬁercepciﬁn de estos complementos.” se detallan en el Ane=-
"iuxo correspondiente, -

{ N
I

un fondo dé;ayuda’péramaStudies~derlosrhijos»dqnlos.t:é-_>___ s

‘~sados de la Compafifa en condiciones més favorables gqus =~

CAPITULD VI

Régimen disciplinario
Art. 25. Faltas y sanciones.- En lg relativo’ a faltas
y sanciones se estard a lo previsto sobre la materia en. -
la vigente Ordenanza Laboral Siderometalfirgica.y demds <
normas legales de aplicacién.

DISPOSICIONES FINALES

primera.- Comités de Empresa y Accidn Sindical. En ma
teria de Comités de Empresa, las partes se remiten a lo
dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores. Las'Sachg
nes 5indicales funcionarin en las condiciones detemmina-
das en el anexo 15, ’ ' '

.Segundé.- Los Anexos y normas a que se hace referen-
cia en el clausulado del Convenio tendr&n la misma fuer
za vinculsnte ‘que éste, constituyendo con é1 un todo or
g4nico indivisible. - . o

Tercera.~ En todo lo no previsto de manera especf{fi-"
ca en este Convenio regirin, como normas supletorias, -
la Ordenanza Laboral Siderometaldrgica y las disposicip
nes generales o especf{ficas aplicables a las rslaciones
reguladas’ por el presente Convenio.’

Cuartae.=- La Empresa, una vez aprobade y publicado el

"prasente Convenio en el "Boletin Oficial de la Provin-

cia®", hard entrega de un ejemplar :a cada trabajador,

RELACION ANEXOS AL III COWVENIQ COLECTIVO DE‘TRAéAJD
DE' LA EMPRESA MOTOR IBERICA, S.A. :

AVILA
_ANEXO 1, -ORGANIZACION DEL TRABAJO ;
ANEXO 2. ANALIDIS Y VALORACION DE TAREAS, REGLAWMENTO =
: VALORACION Y MANUALES DE CALIFICACION EN PUES
T0S DE TALLER, ADWINISTRATIVOS Y TECNICOS.'
BNEXO '3, REGIMEN RETRIBUTIVO. : ’
ANEXO 4. TABLA RETRIBUCIONES BRUTAS DEL ‘PERSONAL OBRE-"
) : RO ~DIRECTO=-, ‘ : R :
ANEXD 5. -TABLA RETRIBUCIONES BRUTAS DEL PERSONAL OBRE-

A RO INDIRECTD. - - ' ’ -
ANEXO 6. TABLA RETRIBUCIONES BRUTAS DEL PERSONAL ADMI-
-  NISTRATIVO;~TEENIEO--¥-BUBALTERND v rom som oo e e -
“ANEXO 7. BAREMO DEL PLUS DE ANTIGUEDAD. L
ANEXD 8. NORMAS SOBRE PLUS DE ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD.
ANEXD -9, . NORMAS SOBRE PRESTACIONES POR INCAPACIDAD LABO
" .. . RAL TRANSITORIA. ) . .
ANEXO 10., NORMAS DE PROCEDIMIENTC SOGBRE GASTDS DE VIAJE

.Y DIETAS.. i .
ANEXQ 11, REGLAS PARA EL BENEFICIO DE MEJORA DE JUBILA-
~ CION DE LA FUNDACION LABORAL MOTOR IBERICA DE

-© " APLICACION DE AVILAw o , .
ANEXD 12.) NORMAS SOBRE PRESTAMOS. -
ANEXO 13, CALENDARIO LABORAL PARA.EL PERSONAL DE JORNA=

© © - DA ININTERRUWPIDA.

ANEXD 14, CALENDARID LABORAL PARA EL PERSONAL DE JORNA=-
S DA NORMAL O PARTIDA. - :
ANEXO 15. SECCIONES' SINDICALES.
CANEXOD 1T
N ORGANIZACION DEL TRABAJO

Seccidn 1% Principios generales

Orgenizacidn del trebajo: general.- La Organizecidn .
del trabajo, de acuerdo con las disposiciones:legales
vigentes sobre la materia, es facultad exclusiva de la
Direccidn de la Empresa. :

Corresponde a la Refiresentacidn Sindical de los tra-
bajadores, las funciones que en este y en los demds as
pectos deteyrmine la normativa legal de aplicacidn, vi-
gente en cada momento.. .

Seccidn 28

: Aspectos fundamentales de la Organizacién del trabajo

oy
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Aspectos fundamentales de le Oraanizacién del %rabajo:—

La Organizacidn del Trabajo comprende, en especial, tres
aspectos fundamentales:

A) La simplificacién del trebajo y la mejore de méto-
dos y ‘procesos industriales o gdministrativos.

B) El andlisis de los rendimientos correctos de ejecu-,
cién.

C) El establecimiento de las plantilfas correctas de -

- personal.

Simplificacidn del trebajo y mejoras de métodos ro--
besos.- La simplificacidn del trabajo y 12 mejora de mé-

todos y procesos industriales o administrativos supong, -
sin que su enumqracién sea exhaustiva, 1o siguiente:

A) La determinacidn e implantacién de los métodos ocpe-
ratorios. ) :

B) La determinacién de las narmas y niveles de calidad .
admisibles en los distintos procesos de fabricacidn, asi
como la fijacidn de los indices de desperdicic tolere- -
bles a lo largo de dicho proceso.

C) La realizacidn de cuantos esfudios y pruebas précticas

cas sean necesaries para la mejore de la produccidn en -

'gaﬁgral, y en particular, de los proceses y de los méto- °

dos operatorios, niveles de rendimientos, cambics de fun
ciones, variaciones tdcnicas de la maquinaria, instalacip
nes, (tiles y materiales. : ’ .

Anélisi;ty'determinaci6h de los randimientos‘cnrrectus
en la ejecucién de los trabajosi- Se sefialan, los aspec-

-tos siguientess . .

a) El establecimiento y la exigibilidad. como rendiniien

_to mfnimo del 106 centesimal & 63'6 Bedaux para el afic =

1982, sl 104 centesimal & 62'4 Bedaux para sl afio. 1983,8l
102 centssimal & 61'2 Bédaux para el afio 1984 y el 100 =

‘centesimal -6 60 Bédaux a partir del 12 'de Enero de 1985,

Su no exigencia no podrd nunca interpretarse como re-

"' nuncia o dajacifn de este darecho, .

b) La asignacién del nfmero de miguinas, “de tareas a «
cada trabajador, de forma que la carga de trabajo a 61 en
comendada represente la efectiva saturacién de la jornada
al citaao rendimiento mInimd,ekigible, aunque para ells =
gea preciso el desempeiio, en el mismo u otro local, de =

" otros trabajes a los gue habitualments-tenga-eneomendédqs.

- ©) La adaptacién de las cargas. de trabajo y de los ren

. dimientos a las nuevas circunstancias que se dsriven de =
modificacidn en los métodos operatorios, variaciones en =

los. programas de produccidn,_cambigs_da,primg:as-mqterias
b caracterfsticas del trabajo a-realizar modificaciones de

"1a capacidad de produccién, de la maquinaria u otras cau-
. ‘8as da.anéloga_significacidn; : ' -

d) La vigilancia, atencién y limpieza de la maguinaria,
Gtiles y herramientas e instalaciones encomendadas consi=-
derados en la determinacién de las cargas de trabajo.

8) La aplicacifn con la remuneracidn correspondiente de

un. sistema de incentivo a partir del rendimiento minimo exi

gible (106 centesimal § 63'6 Bédaux para el afic 1982, 104
centesimal & 62'4 Bédaux para el afio 1983, 102 centesimal

‘6 61'2 Bédaux para sl afo,1983 y 100 centesimal & 60 Bédaux

& partir de 18 de Erero de 1965,

Establecimiento de plantillas correctas’de personal.-En -

_cualquier sistema de Organizacidn, la daterminacién 'y el

establecimiento dq/kgs\plantillaa que proporcionen sl me=

jor .indice de productividad laboral de la Empresa, sera
consecuencia de la adaptacion, mediante las. normas :lega- |
les al efecto, a las necesidades de la Empresa en cada
momento 'y de la plena ocupacién de cada’ trabajador, sin
que esto pueda suponer “obligacién de aportar un rendi-
miento’ superior al dptimo (33 % superior al 100 cente-

simal 6 60 Bédaux).

En consecuencia, la Direccién de la Empresa podréd esta-
blecér o modificar las plantillas de acuerdo con-el pérrafo .
anterior 0 con las normas sefialadas en el -articulo 13 de
ia ‘Ordenanza de Trabajo ‘para la Industria Siderometaltr-

.gicay demas disposiciones -generales de caricter laboral.

Seccién 3. Disconformidad, Procedimiento. Causas d
revision de los. tiempos y de les rendimientos establecido

Disconformidad: procedimiento.—Determinado .el' sistt

‘ma de simplificacién del trabajo, el andlisis, ‘fijacién y col

trol de los rendimientos individuales o ‘colectivos, segu
los casos y las plantillas correctas de personal, el .trab:
jador deberéd aceptarlos preceptivamente pudiendo no ob:
tante, quienes estuvieran disconformes ‘con. los: result
dos, presentar la correspondiente reclamacién, ‘siguiend
el ‘procedimiento senalado en el articulo 10 de la Ord
nanza Laboral para la Industria Siderometallirgica y en
Orden de 26 de mayo de 1971 («B.O.E.» del 14-6-71) di
tada para el desarrollo y- cumplimiento. de lo previsto €
el citado articulo 10 de la Ordenanza.” ...~ == -
Revisién de tiempos y de rendimiento—La revision ¢
tiemros y de rendimientos se efectuard cuando medie ¢
guna de las causas siguientes: ‘ o o
— Fabricacién o montaje de nuevas piezas, conjuntos
“modelos. ’ S
— Variacién en el método de trabajo.’ * " -
— Incorporacién de nuevas herramientas, utillajes o ‘sqt
pos o modificacion de los existentes. T '
— Utilizacién de nueva maquinaria. .
— Cambios de maquina o de instalacion.
— Camibios en los materiales empleados.

— Empleo de nuevas técnicas o procesos de gestion, f
bricacién, medicién o control. ‘ A ,

= Modificacién en las condiciones "de corte.

— Nuevo equilibrio de las cadenas y/o secciones por ¥
riaclén de programa. o :

— Error de célculo o de transcripcion.

. —. Atrasos que,” al producirse en alguna cperacion, pt¢

judiquén Ja actividad del resto del equipo.

— Si la realizacién de alguna.operacién supone un sxce:
~ vo coste, a juicio de la Direccion de la Empresa.

S  Seccién 4 . . L
Definiciones. Unidad de medicion.. Férmulas bésicas

Definiciones—Se exponen a_continuacién las definic

" nes propias. de la-Organizacion del Trabajo:

— Actividad minirha exigible ¢ normal: Es fa que det
rrolla un trabajador medio, entrenade en su treba
consciente de la responsabilidad, bajo una direcct
competente, utilizando - el -método operatoric prees-

. blecido 'y trabajando sin el estimulo de una remune
cién con incentivo. Este ritmo puede mantenerse fac
mente dia tras dia, sin excesiva fafiga fisica ni me
tal, y se caracteriza por la realizacién de un esfuer
constante y razonable. : : L Y

Puede tomarse como referencia de esa actlvidad
de un andarin de 1,65 metros de altura, normalmer
constituido, que con pasos de 0.75 metros anda -
carga a razén de 4,5 km. por hora sobre terreno 1
rizontal, lisg, sin obstaculo y firme.. = . 7.

— Actividad 6ptima: Es la maxima que puede desarrol

. un trabajador sin pérdida de vida profesional, trabaj:
do ocho horas diarias. Se valora en un.33% por (
cima de la actividad normal. o -

— Cantidad normal- de trabajo: Es la que’"ef.éctﬁa un o}

rario medio a actividad normal, -incluldo el -tiempo
recuperacion. ? '

— Cantidad éptima de trabéio: Es lé -que efectda un o
rario medio a actividad 6ptima, tiempo de recuperac
-incluido. : ] e

— Hombre-hora (H-h): Es la expresion de la cantidad

" trabajo. Corresponde a la cantidad de trabajo-nori
- que se puede efectuar en una hora. T

— Bendimiento minimo exigible o -normal: Es el cort
pondiente a la cantidad de trabajo normal que un -
bajador debe efectuar en una hora o en cualquier ¢

/
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de : : - -
. 95 7 unidad de tiempo. Se considera como rendimiento mi-
‘te- pimo exigible o normal el indice 100. S
IN-___ Rendimiento 6ptimo: ‘Es el correspondiente a la .canti-
uni. dad de trabajo 6ptima que un trabajador efectia en
)8 . una hora o en .cualquier otra unidad de tiempo. La
)S-  relacién entre los ‘grados normal .y 6ptimo de rendi-
B "miento es el 33. . o
!e°_-— Trabajo libre: Es aquél en que el trabajador . puede
|2+~ desarrollar libremente cualquier actividad, Incluso la
iC- 6ptima. : , '.‘lg T -
an-— Trabajo 'limitado: En esta modalidad el trabajador .no
_puede desarrollar la actividad-6ptima durante todo el
tiempo de trabajo. La limitacién puede ser debida al
-trabajo de la maquina, al hecho de trabajar en equipo,
etcétera. - . S

A efectos de remuneracién, los tiempos de . espera
Inevitables en el ciclo del trabajo serén abonados como
si se tratara a rendimiento normal. . - - | v

—— Yiempo maquina: Es el que emplea una_médhina__eﬁ prO-
i+ ducir una unidad de tarea bajo determinadas. condicio-
. nes tecnoldgicas _establecidas. -
i~ Tiempo normal: Es el que invierte un trabajador reali-
zando una- determinada operacién a actividad normal,

& sin tiempo de recuperacién. : « L
— Tiempo tipo: Es el que precisa un trabajador medio pe-
ra llevar a cabo una tarea detérminada a actividad nor-.

deg
il

Hi

i .mal, tlempo de: recuperacién. incluido. )
5. — Tiempo éptimo o ciclo: Es el tiempo que emplea un trs--
i+ bajador medio para efectuar un ciclo de trabajo a acti-
_ 7 vidad éptima, - - o e T
iv.— Trabajo a maquina parada: Es el que efectia el traba-
i. jador durante el tiempo en que la.maquina po realiza
trabajo atil. - S e
Trabajo a maquina en marcha: Es el que efectia el tra-
bajador ‘durante el tiempo en que la maquina realiza

un ‘trabajo util. ‘ I
-Saturacién: Es ia relacién entre el tiempo -asignado al
trabajo_real 'del operario y el tiempo 6ptinfo del ciclo

- ‘de trabajo.. ... .. .. .

— Vigilancia de ‘maquina: Es la parte de trabajo a:maquina’
en marcha, que ‘se -asigna para atender el funciona-
miento de la -maquina o instalacion.. S
i ‘Unidad de medicion: La unidad de cronometraje adap-
. tat_ja y. aplicada es -la_diezmilésima de hora. et

i— Férmulas bdsicas.—Las férmulas bésicas para detérmi-

i_ f nar las cantidades de trabajo. son las siguientes:™
ol . Ao.To=An.Tn o
T R o T - A0 . To -
do L C TN E e———
:‘ . e o An
nt C =TmWt+Ky, -~ "
y- [- Ao =-Actividad observada
i . An = Actividad normal
r ( " To = Tiempo observado
. . Tn = Tiempo normal S
- K = Suplemento por recuperacién y otros

Cantidad_de trabajo. normal

R

. . Seccién 5. Tiempos inactivos . -
.. Tiempos inactivos.—Los ‘tiempos de inactividad del per-
.#¢onal se clasificardn en-paros abonables y paros no abo-
> nables. o e T R

n ‘Paros abonables.—Serén abonables los paros del perso-
nal ‘que se produzcan por alguna de las causas siguientes:

' : *.A) Falta de trabajo—Se contemplard este supuesto si,
2 la terminacién de su trabajo o tarea, no se encuentra
. dreparada con la antelacién suficiente la siguiente parti- -
B-ida. La anotacién del paro, con indicacién de su causa y
B~ fiiracion, deberd estar amparada por la firma del mando
'8 icorréspondiente, que debera - indagar las causas del paro

. {:y determinar ‘las .responsabilidades oportunas.-

B) - Espéras obligadas.—Tendran este cardcter los paros,

del trabajador por espera de piezas cuya urgencia impida,

"mientras, la ocupacion de la maquina. La anotacién del

paro, con -indicacion de su causa y duracién, deberd ampa-
rarse por la firma de! mando correspondiente. o
Se incluyen en este apartado los paros del trabajador
ocasionados  por la preparacién de la méaquina, siempre y
cuando el propio trabajador no participe en la preparacién
citada. | , .
C) Desplazamientos autorizados.—Se estimarén como

-paros abonables los desplazamientos que obedezcan a:

Cre— Necesidades de la.Compafia.

~Z Afencién de necesidades personales no fislolégicas. -

" En ambos supuestos solo el mando correspondiente po--
dra autorizar el paro previa anotacién del vmotivqg'_que,_l'q
ocasione.. . . Gl Tl
D) Averia—Tendran este caricter, excepcion hecha del
supuesto de ser sus causas directamente imputables .al
trabajador,”los paros motivados por averias de la méquina, .
utiliaje, herramientas, o instalaciones, si se han agotado,
ademas, las posibilidades de asignar otra tarea al traba-
jador afectado por la averia. El mando correspondiente
anotara el paro con expresién de sus causas, que vendrd

“refrendada por la firma del Jefe del Mantenimiento.con.

las observaciones oportunas.

E) Dificultades en los materiales—Se’ estard en este” -

supuesto si los materiales a mecanizar © montar presen-
tasen una variacién notoria respecto a las condiciones ha-

bituales y existiese el peligro de deterioro de las herra- -

mientas. maquinas, utiles, ‘instalaciones, etc. El mando co-
rrespondiente anotara ‘el paro, se duracién y ‘sus causas,

con el refrendo del Jefe de Inspeccion.

: .. . - o . E Co _.
__El mando procurara asignar un nuevo trabajo al personal |
-éfectado por el paro. . - - - S o

.F) Falta de elementos de trabajo.—El mando chrésL
pondiente, cerciorado de la falta de algin elemento de.
trabajo, anotara el paro en el caso de que dicho elemento
no pueda ser obtenido o sustituido con rapidez suficiente.
duracién: -~ - RN
- Paros no abonables.—No
tivados por: T

— Traslado de maquinaria,

" — Realizacién-de pruebas de ‘aptitud en’ los _Concurso; j" :

Oposicién convocados entre el personal,

— Causas internas.o externas de fuetza mayor y

~— Causas directamente imputables al ‘trabajador.

La Direccion podra establecer cuantos medios estime
necesarios para determinar las causas de los paros y. su
duracién, y para la reduccién de su ndmero e intensidad.
" En las situaciones de inactividad con duracién prevista
inferior a quince minutos, no se considerard necesaria su
anotaci6n, salvo que los paros se produzcan reiterada y

_sistematicamente, afectando a un ‘mismo trabajador o

equipo en una misma jornada de trabajo:’

~ Seccién 6. . Trabajos accidentales (horas no controladas)

" Trabajos accidentales (horas no controladas).—Se consl-
deraran trabajos acidentales: )

a) Los propios de aquellas operaciones de las ‘que,
por realizarse esporadicamente, no- se .disponga-de cro-
nometraje. - ' . '

b) .Los que experimenten alteraciones del método ha-
bitual y, consiguientemente. variaciones en el tiempo pres-
tablecido: . : : . i

c)- Los trabajos no medidos, propios de:

- Mantenimiento y conservacion, :
- — Limpieza, ) o : -
- — Puesta a punto, a

seran abonables los paros mo- -

del paro constard su causa concreta y =
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|mplantacuon de nuevos métodos de trabajo, '
— Maniobras, - . -
~— Trabajos ocasionalés de peondje, ‘etc.

Los mandos correspondientes estdn obllgados a reducir

"en su cuantia, persistencia y naturaleza, las horas no con-
troladas. Siempre que se presénte un traba;o sin tiempo
sefialado, deberan ponerlo en conocimiento de la Oficina
‘de Métodos y Tiempos acompaiiando- los datos necesarios
para facilitar su determinacion,

. Seccion 7. Determinacién del. rendlmlento

‘1 " Determinacién del rendimiento.—Para el célculo del ren:
dimiento medio durante un‘periodo de liquidacién, se pro-
cederd en todos los casos a‘valorar en H.h. la produccién
alcanzada y este valor se relacionarad con las horas em-
pleadas en la cntada produccién.

Horas producndas

Rendlmlento =
; ~ horas trabajadas a control
las horas de paro no imputables al trabajador, asi como
. las ‘dedicadas a trabajos accidentales (horas sin control),
no computaran a efectos del c¢alculo para obtener al ren-

.control las resultantes de la apllcacmn de la siguiente

f6rmula
hte = 'hpr. — [hta ,+ -v.hd '+ hpa, + hpn] :
htc = Horas trabajadas. a control
1 hpr = Horas presencia
- hta = Horas en trabajos accxdentales
| . hd = Horas de descanso por turnos
\ hpa = :Horas de paros abonables '
! hpn = Horas de paro no abonables
1

Unidades de determinacion del rendimiento.—Como uni-
dades de determinacion " del »endlmlento se establecen
~ La Seccion,
: —'la Linea,
; .— la SUblineai,
- '— El Pdesto,
— El Trabajador

caso -y situacion.

Normalmente se tomaréa la linea como umdad de medl-
da de rerdimientos y de pago. )

Excepcnonalmente las deducciones  del Plus de . Activi-
dad Minima Exigible (P.AME.) a que hubiera-lugar por

- el hecho de no alcanzarla, -serdn analizadas y aplicadas

individualmente sin renuncia del derecho a su extensién
‘hasta:la- totalidad de la plantilla que’ componga fa unldad
de determunacnon de] rendlmlento

Secclon 8: Calldad

Cahdad—La Direccién de la Empresa determinar4 los
niveles minimos de. calidad exigibles en cada caso, de
acuerdo con las especificaciones senaladas ‘ '

1 Pnezas defectuosas.—En el supuesto de que durante el
i procese de fabricacién resultasen rechazadas piezas" por
| su baja calidad, se estara a lo sefialado, segin correspon-
' .da, &n- alguno: de: los supuestos: siguientes: -

'd)" Caso de quie el defecto sea imputable al trabajador
“y ocasione un rechazo total, se deducirdn de los H.h, al-
canzados por la linea, o. umdaaes de medidas, la totalidad
de los Hh--acumulados en la. pieza o piezas hasta la ope-
racion en que se haya sefialado el defecto. En el caso de
que el rechazo se produzca en una de las diversas lineas
por las.que circula la pieza, Unicamente se deducirdn los

~%

; nado. el defecto. -
b) Caso de que el defecto |mputable al traba;ador oca-
sione un rechazo recuperable:

Ll . —.8e deducirdn los H.h. que correspondan a .la. ops-
S .. T'racion en que se haya producudo el defecto.‘

- .dimiento . medio, considerdndose como ‘horas trabajadas a .

' -segtin-aconseje la me;or orgamzacxon del- trabajo para cada _

H.h. que correspondan a la Imea en que se haya ocasao-

— A la salida de la pieza de la linea para proceder
su recuperacion se abonard el. trabajo realiza
(H.h) hasta la operacion en que sale la pieza sal

en el caso de que 8] recuperar la pieza se pumnn
un rechazo definitivo, lo que motivarfa le dodlnl
totalidel trabajo realizado por lfnea.

- El resto de H.h, (desde la opotaci6n en qus so l'l
ra la pieza de la lfnea hasta la Gltima) se aboni
en el mpmento en que la pieza procedente de racy

- racién salga por la Gltima oparac16n del final di
1linea. "

c)Caso de que el defecto no imputable al trabajada:l
ocasione un rechazo total, no se efectuard la deducci¢
de H.h. contabilizando para la determinacidn del rendi
miento Gnicaments los H.h. hasta la operacién en que ¢
bisra haberse sefialado el defecto, o sea, la operacidér
que produzca el rechazo. '

d)Caso de que el defecto ocasione un rechazo recupt
ble no imputable al trabajador, a la salida de la pie:
hacia recuperacidn, se abonari el trallajo realizado ht
ta la operacidn de que se trate, El rasto de H.h, 88 ¢
narén cuando las piezas, una vez hayan vuelto a la 1lir
salgan por la dltima operacién de final de lfnsa.

Normas generalss aplicableswen los casos de rechazc
sfectos del calculn ds rendimiento.= Sa obsarvarén lae
siguientes:

- La consideracién-de rechazos imputables a una 1fr
serd responsabilidad del inspector de-la lfnea y

- Gltima instancia, en caso de gus existan dudas r¢
~ nables sobre la imputabilidad del defecto, el Con
"té de Supervisién de Defectos determinard de form
‘definitiva, de. acuardo con laa normas de calidad

°  prestablecidas. . :

~ Las dsducciones: de H.h,' que correspondan a piezas

rechazadas por defectos imputables al parsonal de

‘la lfnea, deberin ser recuperadas a lo largo del

rfods de liquidacién, con objeto de que, al conty

“lizar Gnicamente la produccién aceptada y la rect

~ -.zada no - imputable al trabajador, se obtenga el 1

. dimiento minimo exigible(106 centesimal durante e _

-~ - afio 1982,104 centesimal.durante el affo 183,102 ¢

tesimal durante el afio 1984 y 100 centeaimal a8 P
tir'del 12 de Enero de 1985),

Todas esﬁas‘basagxregirén.independientémenta.ds 1e
acciones qué legalmente puedan aplicarse a nivel indi
vidual o colectivo en caso de apreciarse negligenciat
de forma reiterada ‘o0 manifiesta,

Seccldn 9§ Medios de determinacidn o control. del tre
Jo Medios de- determinacién o control del trabajo.-

. realizari por medio de una hoja de trabajo o boletfn

rio o por operacién para cada trabajador, en la que ¢
anotardn los trabajos que se efect(en,’ Se indicard at
mismo la hora de inicio y de finalizacidn.de cada tr:
Jjo, el nfmero de la operacién y las cantidades de pie
alaboradas, miquinas o identificacidn del puesto de-.i
baéo que sean atendidas por el trabajador en cada sit
cién, .

Ser§ motivo ds nuevas anotac1ones de horarlo o can
bios de boletin, lo siguiente;

« Cada cambio de trabaJo para efectuar .una nueva ¢
racidn o nueva pieza.

~ Cambie de grado de valoracidn -de la tarea.

=~ Pasar a realizar trabajos sin control,

- Pasar a la situacidn de 1nact1v1dad, o vicever9<

« Pasar a atender un némero de méqu;nas dlstlnto 4
tro de la agrupacidén.

~ El resalizar o calaborar en la preparaclon de las
qu;nas. .

En las operacionss que correspondan a un tiempo de
inaqtlvidad o, bien a un tiempo. para trabaJos sin cont
el mando visard dicha anotacidn’y haré constar. el mot
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.del paro o trabajo sin control, ut1112ando el cédigo que

‘correspondae.

Las anotac;nnes podrin sar aprox1madas a cuartns de -
‘hora en fraccién centesimal, excepto si se utiliza reloj

para marcarlas,

‘En el boletfn de trabajo sa hardn constar otros datos,

independienteménte de los citados, tales como:

« Identificacién del trabajador.
- Fecha y turno.
- Identificacién de pieza y fase a realizar,

—_ CIas:flcacién de las piezas efectuadas (aceptadas,
rechazadas, lmputables y no imputables).

— Clasificacién de las horas (a control, sin control y

paro).
~ — Tiempo por pieza,
- Rendimientos alcanzados.

— «Visto bueno» del mando y -Com‘ormen del trabaja- 7

dor, etc.

De cada operacién de las diférentes piezas, se dispon-
dra de los valores en cantidad de trabajo o tiempo asig-
nado, con los que se valorardan en H.h. las producciones
alcanzadas. para la obtencién de los rendimientos.

La falsedad o adulteracion de las situaciones, .informa-
cién, referencias y en general de .cualquier dato o ano-
tacién que sirva para la determinacion de los rendimien-

tos, de la calidad y de las responsablhdades, serén consi-

deradas como~ falta muy grave.

_Seccién 10
Periodos para la liquidacién de haberes del PA.ME

Seran mensuales, cerrandose todos los trabajos el dlti-

mo dia hébil del mes; el primer dia hébil-del mes sigulen-
te se ‘iniciard un nuevo periodo, cuyo cierre tendré lugar
también el Gltimo dia habil del mes..

El abono del P.A.M.E. se hard efectivo por meses ven-

cidos [mes natural).
- ANEXO 2»
'--ANALISIS Y VALORAC!ON DE TAREAS

_jfi_sgégién‘:1 + - Analisis. y valoracién de tareas.’
"7 Manuaies de valoracion

Objeto —-El anélls:s y valoraclén de tareas tiene como. -

objeto el conocimiento y:la tasacion de-lag funciones que,
juntas, constituyen el contenido de’ cada uno de los pues-
tos de trabajo.

Manuales de valoracion.—Para el desarrollo de lo seiia-
lado en el apartado precedente, se dispondra de dos ma-
‘nuales de valoracién, uno de ellos para los puestos de
- trabajo de personal obrero y subalterno, y el otro -para
los del personal técnico y administrativo.

Los conceptos utilizados en los dos manuales sirven,
teniendo en cuenta la indole diversa de las valoraciones
a realizar, para determinar los criterios generales de valo-
racién que se indican en el apartado. siguiente. .

Manual de valoracion de tareas del personal obrero y

subalterno. Criterios de valoracién.—Los factores o cri-
terios que. se han seleccionado para la valoracién de los
puestos de trabajo del personal obrero y subalterno son
" los siguientes:

a) Capacidad o conocimientos

*. — Instruccion X

— Experiencia_
—"Iniciativa
by ‘Esfuerzos aportadoa
.= Fisico
- —- ‘Mental
— Visual
c] Besponsabilldad sobre
—_ Equlpo o utlllaje

- — Materiales y productos
— Seguridad de terceros

— Trabajo de tercerqs

d) Condiciones s

— Arnbiente de :tfabajo’ -
— Riesgos inevitables
Manudl*d&* valoracién 'de tareas del 'personal administra-
tivo y técnico. Criterios  dé: valoracién:—Para la valoracién
de los puestos, de trabajo_del personal administrativo.y
tecmco se han temdo ep cuenta los siguientes crltquoa'

‘) Gapactdad o. conoclmlentos

—_— lnstruccuon
= Experiencia
..... o hmcnatlva

) R Esfueyzo

PP 2 Fisico
o= Mental
4=—zVisual:: §

‘\\,
d} Cond iones

— Ambiente de. trabajo N
. — Riesgos inevitables::.

- Seccién 2. ,
_ Resultado y aplicaciones de las: valoraclonea

‘Resultado de las valoracionés.—En- cada: uno- de- los. Ma-
‘nuales, la valoracion ‘que con ellos se determine seifala Ia.
posicion relativa de cada uno de los- puestos de trabgjo-de.
la Empresa, con el fin de establecer expresads .en
de valoracion, una jerarquizacion cualitativa, de_ log VM
- exigidos para cada puesto de traba]o Indepeudlm
de-la persona que lo ocupe.

Adaptacnén del personal a los. puestos de traba]o.~.—Efec-
tuada la valoracién, cada puesto: -de trabajo seré.ocupado
por.la persona que habitualmente. lo venia desempefiando.
SI _por:necesidades de-organizacidn, aptitud. fisica del tra- -
bajador. conocimientos requerides, etc., fuese. necesario
cambiar-de puesto ‘de trabajo al trabajador que lo .des-
empenaba se estara a lo que se: indica-en los apartados
" siguientes: ... . .. .. . R )
. Gambio de puesto de trabajo.—-Se denomma camblo de
puesto +de strabajo: a-los resultados -de la.movilizacién del
personal -dernitro-de - las” limites de su centro- de trabajo.
-El -cdmbio: de:puesto de trabajo podra tener caracter pro-
vnslonal ‘o;permanente.. .. R
Se entenders que: el cambio de puesto tlene carécter
provisional:cuando ia’ duracion:del mismo .ho-exceda de

tres.meses, y:permanente si excede de dlcho penodo

~Causa -de’ cambm.; Elcambio ‘de ‘puesto de trabajo ‘po-
dré: tener ongen en: lguna delas siguientes, causas:
‘a") K pettcmn del traba;ador —En este caso se_reque-.
rlra su. solncxtud por. escrito’y, de ‘accederse por parte de .
la’ Empresa se’ [e‘aslgnaré la’ categoria o grado de valo-
racién 'y remuneracion ‘del” nunvo puesto sm derecho a
indemnizacién alguna. "

b). Por mutuo .acuerdo_&ntre. Empresa trabajador.'
En’ este supuesto se estara a lo convenido por escrito
entre ambas partes. .’

.¢) Por sancién reglamentarla.—Se reqularé por lo es-
tablecido en ol. Capitule.Vill. de.la vigente Ordenanza La-’

. boral Sideromntalurglca y se aplicardn’ las condiciones’

econémicas que.-correspondan al nugve puesto de trabajo.

d) Por, necesidades. del servicio.—En los casos en que
por_aplicacién' de. nuevos métodos de trabajo, .mecaniza-
cién, racionalizacién de las explotaciones, condiciones. an--
tieconémicas de alguna de ellas, 'saturacién ‘de la jornada
de.los trabajadores, crisis de mercado agrupacién de ins-



" las normas siguientes:

-del camblo, a menos que_ el nuevo. cambio

.bucién del puesto de origen.

8
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talaciones ‘o del personal.'en funcidn de una mayor pro-

ductividad, sea, necesaria la movilidad del personal hasta
un plazo méximo de tres meses consecutivos, se seguiran

1> Sl el
superior al
cibiré 1a retribucién del nuevo

unes’to al que se le destina ,
e] puesto de procedencia, el trabajador per-
puesto a_partir de“ia fecha
_ _ requiera una
fase previa de adiestramiento, en cuyo caso J'
el periodo fijado para el mismo se le mantendré !a--rgt‘ri-

-

2° Si el puesto de destino fuere de grado inferior al

".dé origen el trabajador mantendra inalterada la retribu-

« cién del puesto de procedencia. La Empresa, por su parte,
pondré el maximo interés en que los trabajadores que se

encuentren en tal situacién sean adaptados en el desem-
pefio de otras.tareas suceptibles de encuadramiento en

- ol mismo o superior grado de procedencia.. -

‘e) Por -disminucién de la capacidad fisica del trabajs-
dor—En los casos en que fuere necesario efectuar el
cambio en razén de la capacidad disminuida del trabajador -
y .cuando. tuviese su origen en alguna enfermedad profe-
sional o accidente de trabajo no impytabie a él, o desﬁm
fisico natural como consecuencia de una dilatada vida de -

. servicio- en- la Empresa,. el trabajador percibird el salario

k
i
e
o
'.1.5

|

Tyl
i
Ay

correspondiente, en el: momento del cambio de puesto a
dos grados como méximo por.debajo del-que. venia per-
cbiendo. . Lo L L e
" f} Por conveniencia de. la Empresa—Cuandc el cambio

-de puesto tenga su origen en esta causa y o cCoOncClava
ninguna de las circunstancias sefialadas_en los pérrafos

anteriores, la Empresa vendré obligada a respetar ‘fodes
las ‘percepciones que por todos los conceptos tuviese ssig-
nadas el trabajador. = . ' ' ' '

" Las dudas que pudiesen 'sufgfr de la aplicéci&ﬁ de ests
. .apartado, en cada, caso particular, serén ob
_cimiento ‘de la: Representacién Sindical de los trabajado-

_de cono-

res, sin que ello obste a la efectividad del camblo acor

.dado por la Direcci6n, :

L - Determinacién, por valoracién, de_ la categoria proh*
 _nel—Llas -categorias profesionales vienen - detormicadas
por los factores de capacidad asignados ‘en la

.. ﬁM‘ ’- ~ o
de ‘cada puesto de trabajo. -~ = S

" "Cuadro de valoraciones de las tareas de los pua'iftoa
.de ‘trabajo.—Los puestos objeto de valoracién quedaran

agrupados, segun el criterio ‘méas convenlente para la ac-

‘tual ‘estructura de la Empresa y a tenor de las totales .

puntuaciones obtenidas,. en -los siguientes. grados o .nive-
les de valoracién: - . -~ . SRR O T

" Puntos

- 'Cuadro’de valoracién
K 1 hasta 133
B 2 134 - 152
8 153 - 171
4 172 - 190
5 191 - 209 -
6 210 - 228 -
7 . . . . 229.:247. .
. . 8 - - 248 - 266
9 S ' 267 - 285
10 286 - 304
11 . 305 - 323
12 1324 . 342
13 343 . 361
14 362 y més

Pluses de peﬁosidﬁd. toxici.dad, y peligrosidad.—Los blu-

- ses de periosidad, toxicidad y peligrosidad estén incluidos’

en las. retribuciones de .los anexos de tablas salariales, -
por haber sido consideradas en: la valoracién de los pues-
}os\_ de trabajo las condiciories de ambiente, riesgos y es-
fuerzos, A S

‘Seccibn '3+ Comisién Mixtv_av de vélor_acién de puestos
' de trabajo: Funciones

._'\,Comisién. Mixta de valoracién de puestos de trabajo: .

fuese de"grdo .

por todo. - -

venio.

Funciones.—Se constituye la Comision Mixta- de valora-
cién, que tiene como principales funciones: | : o
a) La valoracién de los puestos de trabajo existente

en la Empresa. L
b) La valoracién de los puestos de trabajo de nueva
creaclén, ‘ : ; :
c) La valoracién de los puestos de trabajo en fos que
se produzcan modificaciones gignificativas.. -
.d) La revisién de las valoraciones de los puestos de
trabajo sobre las que se hayan producido disconformidad.

Seccion. 4 Manuales y Reglamento de las Valoraciones

Manuales y Reglamento de las Valoraciones.—Los Ma-
nuales y Reglamentos de las Valoraciones, que forman
parte del presente anexo, son parte integrante del Con-

REGLAMENTO DE VALORACION

1. COMISION CALIFICADORA

1.1, Funciones

. La Comisién tiene como funci6n fundamental la valora-
cion de todos_ los puestos analizados, siendo su mision,
una vez terminada esta fase, la del mantenimiento "del
sistema mediante la valoracion: :

— de los puestos de trabajo de nueva creaciébn =~ = -

— de los puestos de trabajo donde se produzcan modifi-
caciones de tipo técnico , T

-— de los puestos de trabajo que sean objeto de discon-
formidad. a ~ '

~En el caso .de tener que recurrir a votacién y'su resul-

tado sea paritario, se -someterdn las propuestas al Jefe
del Departamento de Personal, quien decidird en. Gltimo
recurso dentro-de la Compaiiia. . s

El objeto de los trabajos de esta Comisi6n, consiste en
determinar para los puestos a calificar el grado de cada
factor que: interviene -en la valoracién del puesto. Utiliza
para estos fines el manual de calificacion de puestos .de
trabajo que le ha sido entregado por .el Départamento de
Persopal. - S

“-El ‘grado -atribuid
tuados por el Jefe del Departamento de Personal sobre la
base de los grados predeterminados en el manual.
1.2. - Composicion o :

Es una Comisién mixta-compuesta por:

— representantes de la Empresa -

— representantes de la parte laboral

‘Representantes de la-Empresa: . i

— un representante fijo de la Direccién de Personal

— un representante fijo de Métodos y Tiempos. -

— un representante fijo de Talleres ° '

Representantes laborales: .
~— un miembro fijo elegido y delegado por los -enlaces

sindicales. de .la- Empresa como representante.. del

grupo obrero - - - :
— un ‘miembro fijo elegido y delegado por los enlaces
sindicales como. representante del ‘grupo técnico.
— .un miembro fijo elegido y delegado por los enlaces
'sindicéales de:la Empresa como representante del gru-
- .po. administrativo. S

.. En los casos de revisién motivados por la disconformi-
dad del ocupante del puesto, la Comisién se ampliara en-
la siguiente forma: .= - - . RS :
Representantes de- la Empresa: -

“"Z2"El" Jefe "de Seccisn, Servicio o -Departamento, segtin
- ..el puesto, a calificar, actuando como asesor..
" Répresentantes laborales: - . . . - :
- —. un representante del grupo de que se trate, segin
el puesto a calificar, actuando comoasesor..

o al puesto resulta’ de-los Calculos efsc-



| 1.3. .Formacién

“ midad o presentardn los
_cripciones que figuran en

- se firmara la hoja de ealificacion por
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Los componentes de
instruidos en las técnicas
bajo, con objeto de actuar en
tareas de calificacion. _ A
{4, “Frecuencia. de las sesiones. de trabajo

La Comisidn, ‘en su principio, se reunira un dia fijo cada
semana. La duracion de las sesiones no sobrepasard las
tres horas. - o . L

.1 5. Forma de actuar

Una vez terminada la primera fase, valoracién de todos
los puestos, el orden de prioridad lo constituyen los pues-
tos de nueva creacién o modificados técnicamente. Los
puestos a calificar por disconformidad, se verificardn pot
orden cronologégico de las peticiones. T :

las peticiones de revision por disconformidad, deben
ser acompafiadas de un informe de! Jefe de Departamento
con su opinién sobre la conveniencia de la recalificacion.

La Seccion de Personal convocaré con la suficiente an-
telacion, 'a los asesores que procedan, Tendrd en cuenta
que los asesores asistiran Gnicamente a la valoracién de
los puestos que les atafien. . o Lt

La Comision utilizara para la valoracion de los puestos:
- — La hoja de andlisis para el grupo obrero y subalter-

no preparada por el analista de- personal y firmada
por el ocupante y el Jefe de Linea: . : ..

— El cuestionario para los .otros grupos, cumplimen-

tado por.el ocupante del puesto y .revisado por sl
Jefe del Departamento, =~ -~ "o

— Los manuales de calificacion: en- puestos “gbreros Yy

subalternos 'y en puestos administrativos y técnicos.

— Los cuadros .comparativos de las anteriores -valora-

ciones. cand fesnoanel

El asesor labdral y el de la Empresa daran su confor-
' reparos, pertinentes. a _las des-
la hoja de analisis...; -

Como es obvio destacar, la. base fundamental de .una
correcta calificacion la constituye una exhaustiva descrip-
cién delpuestol A IR LI FR AR RA F R E -

de valoracién de puestos de tra-
fgrma correcta al iniciar las

—

U3 LTI

.. La asignacién del grado de cuslquier factor tendré lugar

mediante. la oportuna discusion entre 'lps-pompo'nentes‘de
la Comisién. - G ERET i B e

Al finalizar la asignacion de grados ‘para cada puesto,
todos |os componen-

tes fijos de la Comision. - aE ST

El representante de Personal firmard en ‘Gltima instan-
cia la'hoja de «Resultado de Calificaciones»; q le sintetiza
la valoracién del puesto. - - -
16, Observaciones . ~ . athiar oo
. Los puestos- valorados por nueva- creacion, modificacio-
nes o disconformidad, surtiran efectos econémicos al co-
mienzo del siguiente periodo de remuneracion posterior a
la_decision, siempre y cuando la fecha de valoracién .no
sea posterior al cierre de la némina, .

- No se admitiran nuevas réclamaciones sobre puestos
que hayan sido anteriormente

sometidos al juicio de la
Cogmisic’m salvo que las condiciones del puesto hayan va-
riado. ' : .
En los casos de disconformidad sobre puestos que per-
tenezcan a los grupos de asimilacion XI, Xl, XIiI, XV, el
titular del puesto puede optar a que su caso se presente
a la Comisién o bien directamente al Jefe del Departa-
mento de Personal, quien dictaminard basdndose en la
politica general de. calificacion. : :

-

». RECORRIDOS-Y FUNCIONES DE LOS IMPRESOS

 Los tres casos posibles de calificacién citados en las
funciones de la Comisién de calificacion son: ,

Primer caso: Valoracién de todos los puestos de trabajo.

la Comision serdn debidamente

“"'todas -las posibles- desviaciones.

Segundo caso: _

— Puesto de trabajo de nueva creacion.
— Puesto de trabajo donde se producen modificaclo-
nes de tipo técnico. o

Tercer caso: Puestos que sean ob}'eto de disconformidad.

2.4. Valoracién de todos los puestos de trabajo

1. FASE: Para el personal obrero y subalterno el anda-
iista de personal confeccionard en el mismo puesto de
trabajo la «Hoja analisis» (anexo) con la colaboracién del
ocupante del mismo y del Jefe de Linea,

'Una vez terminado el andlisis y conformado por el ocu-
pante del puesto y el Jefe de Linea o Seccion pasard a la
Seccion de Personal. g '

Para el resto del personal, el ocupante del puesto de tra-
bajo rellenard el cuestionario (Anexo '), requiriendo,
si lo creyera conveniente, la ayuda del analista de Per-
sonal. Una vez terminado y conformado pasard el cuestio-
nario .2 su Jefe de Departamento quien debera rellenar su
capitulo de observaciones, firmarlo y remitirlo a la Sec-
cién de Personal. : :

" .La Seccién de Personal comunicard a-la Comisién la
fecha y hora de: las reuniones y los puestos a valorar.

La Comisi6én debera acudir a la reunién con pleno cono-
cimiento de los puestos a valorar cada dia.

22 FASE: La Comisi6n después de leer la descripcion,
con la ayuda del manual, determinara los grados de cada
factor de la hoja de calificacion (Anexo )} y.devuelve
los documentos a Personal.. . R

Personal completa la hoja de calificacion determinando
la puntuacion global del puesto y el grupo —de asimilacién
al cual pertenece, confeccionando, los. siguientes cuadros
comparativos, L e e

— uno por seccion o departamento . o s

— uno general por cada factor - e .

— resumen total por secciones y. departamentos y je

rarquizado por grados y puntos.’ A .

La Comisién estudiara estos cuadros comparatives. Per.
sonal pondra en conocimiento.de-cada Departamento e
resumen total, cuyo jefe actuard comoasesor en cualquiei
caso de -duda, dando por finalizado. este primer caso-unz

_vez esté conforme. con.los: resultados. - -7

3+ FASE: Los Jefes de Departamerto  comunicaran i
Personal sus plantillas de:personal con’especificacién de
puesto de trabajo habitual de cada productor. - S
~--Personal comunicara--a-cada productor ‘el. resultado di
la valoracién de su puesto habitual, adjuntandose copi
_.en su expediente personal.” ¢ PRI

22, Puesto nuevo o modificado . . .o

. 4. FASE: El Jefe de Departamento rellenard una sol

citud de calificacién ‘(Anexo ) y la remitird a Persona

quien enviaré un cuestionario al ocupante del puesto en €
caso de ser éste administrativo o técnico, o al analist:
de ser puesto subalterno u obrero, quien confeccionar

«in situs la hoja de analisis' actuando de la misma form

que en el primer caso. e

2! FASE: La comisién con ayuda del manual y de lo
cuadros comparativos, determina los grades de cada fac
tor de la hoja de calificacién, devolviendo los documento

a Personal. S R

_Personal completa la hoja de calificacion determinand
_1a puntuacién global del puesto y el grupo de asimilacié

correspondiente al nuevo puesto en los cuadros compar:

tives, . L

La Comisién, en su préxima_reunién, analiza el encu
dramiento final del puesto y su Jerarquizacién, estudiand

n

' o

32 FASE: Personal-remitira el resultado de la calific
cion-al Departamento correspondiente cuyo jefe comui
cara a la oficina de Personal el nombre del titular: d
puesto, en el caso de ser-de nueva creacién, dando cuen



B s

‘ ~ dad' !aboral competente.

: Factor n° 4,

10
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_al_interesado del ,re'sultado ‘después de tomar nota del

mismo‘en su archivo. _ o
23. Puestos a revisar por disconformidad
1." FASE: El productor que. quiera solicitar una revision
de. la calificacion de su puesto, pedird a su Jefe de Sec-
cién.o Linea un impreso de «Solicitud de Revisién» (Ane-
xo -}, rellenando la parte de los impresos que le corres-

- ponda y devolviéndoselo a su Jefe.

.tEl Jefe :de Seccién o Linea entregaré. esta solicitud al
Jefe de Departamgnto . comentandosela .y éste dard o no
Sy Jisto buenox, .t g o

" En caso de -aceptar la solicitud el Jefe de Departamento,
la’ remitird directamente & la 'Seccién de Personal,.que
convocard en su dia, a la’Comision_donde se volvera a

dar lectura al.analisis del puestor = - e

- En-caso de ‘no‘aceptar la‘solicitud el Jefe de Departa-

mento, devolvera el impreso al productor, por medio del
Jefe de Secci6n, quien le explicard los motivos de -dene-
71 productor, .silo ‘juzga oportuno, ‘'se dirigiréd a los en-

lates sindicales de Empresa, entregandoles el impresa’de
- solicitud rechazado, que considerara la péticién justificada

© no! ¢

stlicitud sellada y fechada a Personal y en el segundo

‘remperan la peticién en presencia del interesado, comen-

téndolé los motivos de la denegacién, éste, en caso-de
juzgarlo oportuno, podra presentar recurso ante la autori-

-2 FASE: Personal convocard a la Comisién y sus ase-

sores (representantes del grupo .a calificar y Jefe de Sec- -

cion, Servicio o Departamento).

La comision a la vista del anélisis y la solicitud de re-
visién y con la-ayuda del manual y los cuadros comparati-
vos, determinard los grados de cada factor de la hoja de

. calificacién, devolviendo los documentos a ‘Personal que

actudrd de igual forma que en el caso anterior.

. 3. FASE: Personal enviara al Jefe de Departamento co-
rrespondiente el resultado de la calificacién, asi como, a
los enlaces sindicales, si éstos hubieran intervenido,

recto. _
- = - APENDICE 1 - - -
Empresa: MOTOR IBERICA, S. A.
MANUAL |
DE CALIFICACIONES EN PUESTOS
DE TALLERES
o INDICE
‘CAPACIDAD: |
. Factor n° 1. INSTRUCCION
Factor n.® 2. EXPERIENCIA.
Factor n.° 3. INICIATIVA

ESFUERZO: S
ESFUERZO FISICO - © -

| Factor n° 5. ESFUERZO MENTAL Y VISUAL
| RESPONSABILIDAD: ST |
| Factor n° 6. RESPONSABILIDAD. SOBRE EQUIPO-O
S . -UTILLAJE - .- T
Factor n> 7. RESPONSABILIDAD SOBRE MATERIAL O
| PRODUCTO . = - L
~ Factor n® 8, RESPONSABILIDAD SOBRE SEGURIDAD ‘DE
- T OmROS - ¢ . |

‘En’ el "primer ‘caso,- los enlaces sindicales remitiran la .

¢ oo SUILAES, S estos - — ~to—: - .3 - Conocimientos -préacticos -de -mecanica. electr
- - -El- Jefe del Departamento tomara nota del resultado > 2 - aghcas oo %oelect
- se lo comunicara al interesado por medio de su Jefe di-

Factor n° 9. RESPONSABILIDAD SOBRE TRABAJO DE
, - . OTROS - . ' 4
CONDICIONES: - - S S
Factor n° 10. AMBIENTE DE TRABAJO .

Factor n® 11." RIESGOS INEVITABLES

. Factor n.* 1 - INSTRUCCION
Definicién ‘ ,
Este factor mide el nivel de conocimientos teéricos y
tecnolégicos que debe poseer una persona de capacidad
media para llegar a desempeiiar satisfactoriamenge las fun-
ciones del puesto.de trabajo. . " v
No deberd incluirse la destreza y. habilidad que se ad-
quirird durante-el periodo, de formacidn practica que se
medird en el factor siguiente: . e
Asignacion o
Grado 1° o
1. - Recibir instrucciones verbales. :
2 - Ejecutar un ‘trabajo basto que no exija un cerrado
control.
3 - Saber leer y escribir (aunque no se precise en este
puesto). .
4 - Comprobar ‘dimensiones con lecturas simples (mili-
metros o grados). -
5 - Accionar méquinas sencillas o equipos con mandos
sencillos,

Grado 2° : _ ) . .
1 - Conocimientos limitados y ligeros de materiales, mé-
todos y herramientas, - ' '

2 - Cuatro reglas en operaciones sencillas.

3 - Cambiar ‘herramientas u otros ttiles de trabajo,

4 - Conocimientos equivalentes a dos afos de ensefian-
‘za media o escuela de trabajo. : C

S - Interpretacién de dibujos de despiece (hasta tres

. " vistas).
Grado 3° . . . | o o
17 guptio'aﬁdé"de ensefianza_media o escuela de tra-
. 3’0. e . . .. .

2 - Cuatro reglas,‘ decimales e incluso quebrado:s. :
: : icidad -
u otra Tecnologia. . o
4 - Conocimiento de materiales, métodos o herramien-
tas. ’ T T
5 - Preparacién completa de

racion comj maquinas_automdticas para
"~ .produccién en serie, : o

Grado 4.°

-1 ~.Célculo completo: cuatro reglas, decimales, e inter-
pretacién de manuales practicos de taller. '
- 2 - Cuatro afios de ensefianza media o escuela de tra-
__...bajo y adaptacién en campo especializado.
3.- Desarrollar, trabajos de los que sélo se dispone del
método general. .
4 - Interpretacién de dibujos de despiece complicados
{completos). ‘
5 - Conocimientos sélidos

y diversificados de mecénica
- 0 electricidad.

" @Grado 5°

1 - Dos afios de enseflanza superior y _amplia lnstruc'-

cion adicional.
2 - Conocimientos profundos del dibujo y- su desarrollo.

3 - Especial habilidad

por tener que medir éstrechish
mas tolerancias. - e

Preparacién de maquinas é‘trabajos' de los ‘cuales
no existen antecedentes.

"Factor n° 2 - EXPERIENCIA
Definicién T :
Este factor mide el tiempo requerido para que una per- -
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sona de capacidad media, poseyendo la instruccién vajo-
rada en el factor anterior, adquiera la habilidad y la prac-
tica necesaria para desempefiar satisfactoriamente las fun-.
ciones del puesto de trabajo, obteniendo un rendimiento
suficiente en cantidad y .calidad: T it

VoG S N

Asignacién . o
Segun la siguiente escala.

yie

.. chasta” 17 mes™

Grado 1. .
» 2° ~a’- '3 meses
= 3° © 3,1 .4 "6 ‘meses
» 4° 6,1 a 12 '‘meses
= ‘5 -a 18 ‘meses
» 6.° a - 24 meses
» 7° a’ 36 meses
» 8° . a 60 meses
» 9° . -a ' 84 -meses
v A0 e de 84 .a- 120 meses
L I OO mas de_ . 120. meses

Factor n= 3 - INICIATIVA
Definicion ~

_Este factor mide ia cantidad de decisiones que el pues-
to de trabajo demanda, y que el ocupante deberé tomar
para obrar independientemente dentro de su campo logi-
co de aplicacion. r
Asignacion )

Grado-1°. .. . B .
1 - Tareas que requieren poca o ninguna planificacion
.....0 decision. o : o
2 . Tareas simples repetitivas o de rutina,

"3'. Recibe instrucciones verbales exactas.

4 - Trabajo bajo estrecha supervision.

Grado 2° o, o
1 - Trabajar con instrucciones detalladas que requieren

. el uso de cierta cantidad de discernimiento.

.2 . Tomar decisiones faciles sobre trabajos rutinarios

sencillos. . : C '

*.3 - Decidir cuando un trabajo sencillo estd satisfacto-
. -riamente terminado. S e T
‘4---Clasificar matérial-segiin-tamafio, peso_o apariencia.

CGrado 35, ¢

“{ - Tomar decisiones generales sobre calidad, toleran-
cia y secuencia de operaciories o causas analogas.

. 2 - Decidir e! utillaje necesario para efectuar un trabajo.

determinado. e »

3 - Decidir cuando un trabajo complicado estd satisfac-
_.toriamente . terminado. : C

4 - Existen pocas instrucciones, conociéndose sélo el

método general, El ocupante del puesto debe pla-

... near y deducir el orden de la sucesién de operacio-
nes. S :
Grado 4° :

1 - Plan de ejécucién de un trabajo complicado e inha-
-7~ - bitual, del que se dispone sélo del método general.
. 27 Decisiones que requieren considerable iniciativa y
«' . juicio sobre trabajos conocidos.

-3 - Planear, antes de poner en marcha, operaciones com-
plejas, para las que no existen ain en la empresa
procedimientos establecidos,

4-- Trabajos en que es dificil recibir instrucciones del
superior. » -

Grupo 5.°

1 - Debe trabajar independientemente hacia resultados

de aplicacion general. . v

. 2. Analizar y organizar trabajos complejos y no repe-

titivos. ' , ,

"3 . Decisiones en situaciones nuevas c}e-_tareas comple-
jas, requiriendo alto grado de iniciativa,
Factor ns 4 - ESFUERZO FISICO

Definlcion

. Este factor mide la intensidad y continuidad del esfuer-*
z0 requerido por el puesto de trabajo, asi com’olla fatiga
ocasionada por posiciones dificiles y su duracién.

Asignacion
Segdn la siguiente tabla:

Poslcién de pie de pie algo inc6modo
y o > 20%T incémoda > 209% o
duracién sentado o algo ~20%T o muy muy
peso a incémoda incomoda incémoda  incémoda
duraci6n voluntad < 20%T <20%T <20%T .>20%T
5 Ko, Grado1  Grado 1S Grado? Grado25 Grado3
< 20%T rado 1,5  Grado rado 2, Grado
5 K;g. . . .
5/‘82105/;(; Grado 1.5 Grado 2 Grado 2,5 Grado3 ° Grado 3,5
< 20%T : '
5 a 15 Kg, . )
.1? a?gSAKJ. Grado 2 Grado 2,5 Grado 3 Grade 3,5 Grado 4
<20%T : ’
15 a 25 Kg. .
> 20% ' -
25 a 35 Kg. Grado25 Grado3 Grado 3,5 Grado 4 Grado 4,5
<20%T C ‘ :
25 a 35 Kg. : .
> 20% "
més 35 Kg. Gradol  Grado 3.5 Grado 4 Grado 4,5 Grado 5

< 0%

_ Factor n: 5 - ESFUERZO MENTAL Y VISUAL:
Definicién , B
"Este factor mide el grado de intensidad y continuidad
del esfuerzo mental y visual exigidos por el puesto, in-
c.luyendo el cuidado necesario para evitar dafios al mate-
rial, utillajes, personas y para la correcta ejecucién de la
tarea. . L. Lo -

Se entiende por concentracién mental LIGERA: la que
permite desarrollar una conversacién al mismo tiempo que
se trabaja sin disminuir ‘e| ritmo. - e o

"-—~Se entiende por concentraciommental-MEDIA: ta-que-no--

permite desarrollar una conversacién al mismo tiempo que
se trabaja sin disminuir el ritmo. S
. Se entiende por centraciéon mental ELEVADA: la.que no
permite desarrollar otro -proceso mental. al. mismo tiempo. .
que se trabaja sin disminuir el ritmo. - T T

Asignacién: MENTAL ) R

A. No se requiere concentracién o concentracion ligera
menos del 20 % -del T. cr

/IR T

B. Concentracion ligera més del 20 % 'del T o media me-
nos del 20 %. _ :

C. Concentracién media del 20 % al 60 % del T.

D. Concentracion media mas del 60 % o elevada menos

- del 20% del T. L

E. Concentracién elevada mas del 20 % del T.

Asignacion: VISUAL

1. sij’arTla vista sobre un campo amplio menos de]‘26:°/$
_aet T, . .

2. Fijar la vista sobre un campo amplio mas del 20 %
del T. o reducido menos del 20% del 7. =~ = °

3. Fijar-la vista sobre un campo reducido del 20"% al

60 % del T, »

4. Fijar la vista sobre un campo reducido mas del 60 %
del T. o muy reducido menos del 20 % .del T.

5. Fijar la vista sobre un campo muy reducido. més del
20 % del T. ,
Factor n.° 6

RESPONSABILIDAD SOBRE EQUIPO O UTILLAJE
. Definicién » o L
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Este factor mide la responsabilidad que el puesto de
trabajo demanda para que sean prevenidos los dafos que
la negligencia del ocupante en su trabajo normal, pueda
causar a instalaciones, maquinas, utiles, herramisntas y
consecuencias en la produccion. '

_ASIGNACION
Grado 1 ' o ‘ o _
Puesto de trabajo compuesto por elementos manuales
o elementos mecanicos simples, en el que la negligencia
del ocupante produce escasas pérdidas y sin que por ello
se altere la marcha de la produccién. - _

Grado 2

Puesto de trabajo compuesto por maquinas herramien-
tas tipicas en el que la negligencia del ocupante provoca-
ria un gasto no muy importante y su repercusion en la
marcha de la produccion no ocasionaria graves trastornos.
Grado 3 L

Puesto de trabajo compuesto por maquinas herramien-
tas o similares, especiales, 0-equipos. de sehalada com-
plejidad que requieren un cuidado constante en su funcio-
namiento. La negligencia del ocupante provocaria un gas-
to importante pudiendo alterar la marcha de la produc-
cion. ‘ : - ) ' o
Grado 4 . _ o : .

Puesto de trabajo compuesto por méaquinas herramien-
tas o similares de procesos muiltiples y- de gran comple-
jidad .que exigen del ocupante especiales cuidados en su
funcionamiento. La negligencia del ocupante podria alte-

- rar el proceso de produccién en forma significativa.

Grado 5

Puesto de trabajo en el que por sus especiales carac-
teristicas, la negligencia del ocupante en la conducci6n
de su equipo provocaria dafios costosos sobre el mismo y

“alteraria de forma muy importante la marcha de la produc-
cién, significando considerables pérdidas.. :

‘ Iiactor n'7

RESPONSABILIDAD SOBRE MATERIAL O_PRODUCTO

“Este factor mide la responsabilidad que el puesto de
trabajo demanda para que sean prevenidos los dafios que

la negligencia del ocupante en su trabajo normal, pueda-
. causar a la materia prima que utiliza, productos que_fa- .
brica y consecuencias en la produccién. C ‘

| ASIGNACION . .,
Grado 1 S e A
Puesto de trabajo en el que la negligencia del octipante
presenta pocas posibilidades de danar la calidad del ‘pro-
ducto, ocasionando escasas pérdidas y sin que-por ello
se altere la marcha de la produccién, S
Puesto de trabajo en el que la negligencia del ocupan-

. _te pueda inutilizar materiales o productos cuyo valor'seria
. - de cierta importancia, ¢casionando asimismo ligera alte-

racion en el proceso de la produccion. -
Grado 3 ' C -

Puesto de trabajo en el que la actuacion del ocupante

- . debe ser especialmente cuidadosa, pues su negligencia,

ademas de inutilizar materiales de coste elevado, altera-
ria el proceso de produccién en forma importante, -
Grado 4 - C ) :

Puesto de trabajo en el que la negligencia del ocupante
puede’ inutilizar grandes cantidades’de productos que. fa-
brica, ocasionando series perjuicios de indole econémica
y graves repercusiones en el proceso de la producci6n.

" Grado 5

Puesto de trabajo en el que la negligencia del oCupénte,

ademds de inutilizar materiales de coste muy elevado,
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ocasionando graves -pérdidas, incidiria sobre el

proces
de la produccién en forma irreparable. :
' Factor n° 8 :
RESPONSABILIDAD SOBRE SEGURIDAD DE OTROS

Definicion :

Este factor mide la responsabilidad que el puesto d
trabajo demanda para que sean prevenidos los accidente
que la negligencia del ocupante en su trabajo normal, pue
da causar a otros obreros, en el supuesto de que ésto
ultimas respeten las reglas de seguridad .entablecitlas.

ASIGNACION
Grado 1 ~ . . o _
Puesto de trabajo aislado o no peligroso.
Grado 2 :

Trabajo con.un cuidado normal para evitar accidente
a otros. Los accidentes posibles son leves.

Grado 3 . )
Necesita la observacion de reglas de seguridad estable

. cidas; para evitar accidentes a otros. Los accidentes. pc

sibles son menos graves.
Grado 4 _ o
Cuidado constante para evitar accidentes a otros pro

ducidos por la peligrosidad propia del trabajo. Los acci
dentes posibles son graves. o

Grado S S : :
La seguridad de otros dependen exclusivamente de I

. actuacion correcta del ocupante del puesto; su poco cui

dado puede provocar accidentes fatales a otros.
’ Factor n° 9

RESPONSABILIDAD SOBRE TRABAJOS DE OTROS
Definicién ‘ ‘

Este factor mide la responsabilidad de tener que orga
nizar, ensefiar-y dirigir el trabajo de otros obreros depen
dientes jerarquicamente del ocupante del puesto de tra

- - bajo, de modoque -se-obtenga -el -mejor-rendimiento gio-
7 'bal del equipo y de la seccion. .

La colaboracién entre varios productores o la presenci
de un ayudante para manejar objetos pesados,.no debei
tomarse en consideracion. ) - ,

- . ASIGNACION
Grado 1 o ' » :
1. Responsable sélo de su puesto trabajo.
Grado 2

1. Trabajar con un ayudante. : L

2. Instruir o dirigir el trabajo de hasta dos peones o ur
especialista. B '

Grado 3 S . S

1. Instruir, coordinar y dirigir el trabajo de tres a cincc
peones o especialistas en trabajos variados.

2. Direccion de un grupo de hasta diez peones o espe

 clalistas efectuando trabajos varlados.

3. Instruir o -dirigir -a tres.oficiales en trabajos variados

Grade 4 ' I '

1. Responsable del trabajo de diez peones o especialis-
tas en trabajos variados. :

2. Responsable del trabajo dé seis oficiales en trabajos
variados. o o

3. Dirigir un grupo de hasta 25 obreros efectuando el
mismo trabajo. . .

Grado 5

‘1. Responsable del trabajo de 15 peones o especla[istaﬁ

en trabajos variados.
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Responsable del trabalo de siete 0o mas oflmales en

2.
- - ‘trabajos variados. "
’8s0 . gﬁngljl un grupo de més de 25 obreros efectuando dis-
tinto trabajo.
. Factor n~ 10 AMBIENTE- DE TRABAJO
; Definicién SR '
<. Este factor valora las condiciones ambientales que el
de ‘ocupante del puesto de trabajo soporta y los inconve-
‘tes  nientes del uso de cualquier tipo de protecciones.
e Consuderandose como elementos causantes de desagra-
stos’.  do, los ssguucntes, .
i Condlcmnes Ambientales
Luz insuficiente Calor, frio intemperie
Luz fatigante Humedad
Luz desiumbrante Atmosfera polvorienta
! i Olores desagradables Suciedad, grasas.
! i Vapor de agua Acidos, vibraciones
"1 Vapor de &cidos _ BRuidos, sobrepresién
tes " Vapor de aceites Depresion :
i Vapor de refrigerantes Confinamiento
| Humos, gases, emanancio-,
dle- | nes '
po- | - ; Uso de proteccmnes
Maqcara lentes casca, pantalla
| Delantales ngldos guantes
ro. | Calzado especial, mochilas' .
«ci- | -Trajes de sequrldad particularmente incomodos
ASIGNACION
i. Grado 1
fa § Trabajos en interlores blen acondlmonados Normal de
ui- | Oficinas. .
i

Grado 2

Trabajos en puestos de ambiente llueramente desagra-
dables debido a la presencia de algunos de los elemén- -
tos citados anteriormente durante cortos periodos y en
~grado ligero, o de uno sélo de ellos en grado modérado.
i - Ambiente normal en méaquina de taller.
Grado 3 ’

‘Trabajos en puestos de ambientes bastante desagrada-

I ‘blercausados -por-la-presencia de varios .elementos cita-- -

- dos anteriormente, en aii-grado aigo intenso.
_ Trabajos mixtos de lntemperie y taller.

3 Grado 4

Trabajos en puestos de ambientes” muy desagradables
causados por la presencia constante de varios elementos
"citados anteriormente en un grado algo intenso o de uno,
s6lo de ellos en grado muy elevado.

Trabajos a la lntempene
Grado 5,

Trabajar en puesto de ambiente extremadamente desa-
gradable causados por la presencia continua y en grado
muy elevado de un elemento extremadamente desagrada-

le o de varios desagradables.

RIESGOS INEVITABLES :

Factor ne 11 .

Defmlcwn STy

Este factor mide el riesgo de accidentes de trabajo Y
enfermedades profesionales a que estd sometido el ocu-
“~—pante del puesto, -incluso después de haberse instalado
todos los dispositivos de proteccién posibles.

" Se valorara .de acuerdo con la gravedad del accxdente
posible y la.probabilidad de que ocurra.,
Gravedad del accidente
A. Accidentes leves

Requiere un tratamiento de primera asistencia.

Ligeras magulladuras, cortes, gquemaduras, Ieves rasgu'
nos torceduras, trop:ezos o caidas. - ,

B Accidentes menos graves

Expuesto a dafios cuya curacion exua una pérdida de
tiempo de hasta un mes.

Caida al trepar, quemaduras moderadas, cortes severos,
dedos aplastados.
C. Accidentes graves .

Expuesto a dafios cuya duracion exija una perdlda de
tiempo de mas de un mes o incapacidad parcial.

Caida de andamlos elevados, quemaduras de tercer gra- -
do. Silicosis.
D. Accidentes gravisimos

Expuesto a dafios -0 a contraer - enfermedades que re-
presenten incapacidad total o muertg.

Probabilidad de que owrra
Definicién

La probabshdad de que ocurra serd funcién de la fre-
cuencia de la exposicion del obrero al riesgo. En caso de
duda se estimara la probabilidad a base de una estadisti-
ca de los accidentes ocurridos durante el ultimo afio en eI
puesto de trabajo en cuestion.

Asignacion
1. Probabilidad Escasa

En el desarrollo normal de su trabajo es improbable que
se produzca cualqmer accidente.
—-Trabajos sm equipo mecénico 0 manejo de plezas
pequenas.
— Trabajos en los cuales el nimero de accndentados
durante el dltimo afio se eleva hasta un 5 %.. ‘

2. Probabilidad Media .
En el desarrollo normal de su trabajo se necesita clerta

“atencién a fin de evitar los posibles accidentes.

— Trabajos en maquinas herramientas o manejo de pie-
zas pesadas.

— Trabajos en los cuales el numero de accidentados
durante el ultimo afio se eleva a un 15 %,

3. Probabshdad Elevada

.En el desarrollo normal de su trabajo necesita una aten-
cién constante a fin de proteger su seguridad.
— Trabajos en andamios elevados o puesto.de trabajo
7T “cuyos. componentes—son altamente ~peligrosos; T T T
— Trabajos en los cuales el nimero de accidentados
durante el dltimo afio se eleva a un 30 %.

=~~~ "APENDICE 2
Empresa: MOTOR IBERICA, S. A.

MANUAL

DE CALIFICACIONES EN PUESTOS
ADMINISTRATIVOS Y TECNICOS

INDICE.
CAPACIDAD o -
(caso de los Administrativos)
Factor n° 1 - INSTRUCCION {caso de los Técmcos) '
Factor n.® 2 - EXPERIENCIA
Factor n.° 3 - INICIATIVA

ESFUERZO:
Factor n° 4 - ESFUEHZO FISICO
Factor n° 5 - ESFUERZO MENTAL Y VISUAL
RESPONSABILIDAD:
~ Factor n° 6 - RESPONSABILIDAD SOBRE ERROHES
Factor' n° 7' - RESPONSABILIDAD’ SOBHE DATOS CONF}.
DENCIALES - '
Factor n° 8 - RESPONSABIL!DAD SOBRE CONTACTOS
CON OTROS =~ :
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- Factor n2 g . RESPONSABILIDAD SOBRE EL TRABAJO DE’
~ "OTROS™ - -
CONDICIONES: S

Factor n° 10 - 'AMBIENTE DE TRABAJO
Factor n" 11 --RIESGOS I'\IEVITABLES

Factor ns 1. INSTRUCCION ,

" © 7. _CASD DE LOS ADMINISTRATIVOS

g Definicion .

v . Este factor mide el nivel de conocimientos teéricos y
[ tecnoldégicos que dgbe poseer una persona de capacidad

media para llevar a‘cabo satlsfactonamente las funciones
del puesto de trabajo

-Conocimientos equuvalentes ‘a “bachillerato elemental
u oficialia industrial. :

Grado 4

2,

1.

Grado 6 :
1. Experiencia positiva de dos a cuatro afos de especii
- lizacion posgraduada.

Conocimientos equivalentes a una carrera universiti
ria (Abogado, Economlsta lngenlero Quimico, etc.).
Grado 7.
1. Conocimientos anteriores con adquisicién posterior d

.una amplia formacion profesional, técnica y cientific
~en. algin campo especializado.
Grado 8.
Puestos de mando superior con tltulo superlor 0 ct
‘nocimientos equivalentes a variosk aflos de formaci6

en técnicas de direccion de empresas u otras especit
hdades

i No deberd incluirse la destreza y habilidad, que se ad- R
i quirira durante el periodo de formacién préactica que se Factor n. 1. INS_I]'ERCUNclgg)SN-CASO DE LOS
» medira en el factor sngmente Definicién
Asignacion : Este factor mide el nivel de conommlentos tedricos y tec
\ Grado 12 noldgicos que debe poseer una persona de. capacida
, ! 1. Recibir instrucciones verbales. media para llegar a desempefar satisfactoriamente la
! 2. Ejecutar un trabajo basto que no exija un cerrado con- funciones del puesto de trabajo.
| “trol, tal como confeccionar y ordenar listas sencillas, No deberéd inciuirse la destreza y habilidad que se ac
etcétera. quirird durante el periodo de formacién practica que s
3. Accionar méquinas . sencillas o equipos con mandos ™Mediré en el factor sugunente
v sencillos, tales como reproductora de planos fotoco-  Asignacién '
4 . - piadora, etc. Grado 1
; 4. Conocimientos equwalentes a 'la ensefanza primaria. Recibir mstruccnones Verbales
0 Grado 2.° v 2.- Ejecutar un trabajo basto que no exija un cerrado cor
; 1. Dominio adecuado de las ‘cuatro reg!as en decnmales trol, tal como confeccionar y ordenar listas sencillas
i ‘ Ly quebrados. etcétera.
Ly 2. ‘Interpretacion de dibujos sencillos, graﬂcos S|mples 3. Acclonar méquinas sencillas o equipos con mando:
IR catalogos, standarlzados despiece hasta tres vistas, sencillos, tales como reproductora de planos fotoco
; etcétera, h piadora, etc.
. 3. Conocimientos de trabajos de oficina, tales como: es- 4, Conocimientos equ:valentes ala ensenana prlmana
i L tadlstlca, controhe::a archivo, mfé)rmes] rlnecanografxa Grado 2.
) -asi como manejo de mdéquinas de calcular, maquinas .
l contables, perfojradoras otc.. ; 1. Do‘;ggggagggcuado de las cuatro’ reglas en decnmale
A ‘Coe?jommlen’é%s ‘qulvalrzr;)taes a dos an0§ de ensefianza = 5 ‘Interpretacién de dlbUJOS sencillos, gréficos - simples
ik media 0 escuela de t J° _ ‘ -catélogos standanzados despiece ' hasta tres” vistas
i Grado- 32 ' o ' _ etcétera.
1. Empleo de formulas usuales superficie, voldmenes, 3. Conocimientos limitados-y ligeros de materlales mé
7 'N»;—-_-—mtereses~reg¥a—de~tres-—repar{1m|entos Lter— o - o todasTy ‘herramientas; Tanejo dé‘“méqumas“de“s‘cnbr"
11'1 2. MdnEJO de maquinas, ContabIES "on preparacmn y COn- LY calecular en- opera(nonES senc"las
iRl feccién de programa. - 4, Conocimientos equivalentes a-dos afios ‘de ensefianzi
‘ 3. Practicas en trabajos ‘de teneduria, contabilidad ele- media o escuela de traba]o
mental, taquigrafia, . conoc:mlentos de un idioma ex- _ Grado.Be - - , P
i tranjero.” ” . T
i 4. -1 Empleo de formulas usuales superﬂcnes volumenes

intereses, regla de-'tres,. repartlmientos y mane}o di
regla de calculo."

~-Conocimientos - de las matematicas elementales (al- - :23 gonocxmwnzos %e ma’(cjenales Tnto%:s yherramlen}:i
. gebra, trigonometria, geometria), . Conocimientos de orden practico mecdnica; e
2 Amplio Lo e ; bt . tricidad ‘v otra tecnologia, conoc:mlentos de un ldIO
. Amplios conocimientos profesionales de trabajos pro- ma extranjero.
_ .. pios de administracién, contabilidad, compras.
1, 3. Instruccién en un campo especializado, como proyec- 4 Sogfc:g:;rll‘lsnlt#dsusigl.anlvalentes a bachullerato elementa
4 tos, contabilidad, administracién, dominio profundo de LT AT
) un idioma extranjero, etc. Grado 4.
|1 4. Conocimientos equivalentes a “bachillerato . ‘superfor, 1. Conocimientos de las mateméticas, elementales [alg;a
Maestria Industrial, "Peritaje Mercantil, Graduado So- bra, trigonometria, geometria] Manejo de aparatos di
H - cial. ~ ‘'medida de precision.
! Grado 5 : - 2. Amplios conocimientos profesionales de taller y conc
1. Conocimientos de técnicas-de probabllldades estadls- 3 ?r;gs:g;ogr%f:n\?r? Cda%p%ib:é%eg?ahtf;geg como proysc
ticas. T v tos, técnicas de produccién, organizacién, control di
; ] . . o - . calidad, dominio profundo de un idioma extranjero.
4 2.” Dominio profundo de técnicas contables (contabilidad 4 Gonocimientos equivalentes a bachillerato superios
-general, costos, control presupuestario), técnicas co- maestria industrial, peritaje mercantil, graduado social
merciales (gestion de compras y clientes, etc.), inter- Grado 5.
| i pretacion legislacién. social, técnicas de organizacién 1aco
4 . administrativa. ‘ . 1. .Conocrmnentos de técnicas de probablhdades estadls
3. Practica’ de administracion industrial, control de ofi- ticas.
| :l cinas administrativas, contables o financieras. 2. Bastos conocimientos de mecanizacién, electricidad
4. Conocimientos equxvalentes a una carrera de Inge- otra tecnologia.
] nierfa Técnica Industrial, Intendente Mercantil, etc. 3. Practica de administracién industrial, control y técnic
| ' )
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de produccion, control de oficinas técnicas -0 especia- 4. Tomar decisiones generales sobre- calidad, tolerancia,

cia-*~ - Jizadas. - etcétera.
.+ 4. Conocimientos equivalentes a una carrera de Ingenie- Grado 4 B -
ita- ria Técnica Industrial, Intendente Mercantil, etc.” - 1.. Trabajos complicados de los que sélo se dispone del
P Grado 6° : : Co ' método general, siendo dificil reciblr instrucciones-del
1. Experiencia positiva de dos a cuatro afios de especia- superior. L
de lizacion posgraduada. © . . 2. Planear, antes de poner en marcha, operaciones coin-
‘ica~m. 9. Conocimientos equivalentes a una carrera universita- . plejas para las que no existen adn en la empresa
; ria (Abogado, Economista, Ingeniero, Quimico, etc). ~ °  procedimientas muy establecidos. 1
. Grado 7-° ‘ - .. 3. Tareas que requieren considerable iniciativa y juicio
co- . 1, Conocimientos anteriores con adquisicién posterior de sobre trabajos conoctdos. C
ién una amplia formacién profesional, técnica y_cientifica Grado 5. ~§
a- en algin campo especializado ’ 1. Debe trabajar independientemente hacia resuftados de
1+ Grado 8~ ' aplicacién general. e

1.” Puestos de mando superior con titulo sﬁ'périor o cono- 2. Analizar y organizar trabajos complejos y no repeti-

cimientos equivalentes & varios afios de formacién en tivogs.. ) .
técnicas de direccién de empresas u otras especia- 3. Decisiones en situaciones nuevas de tareas complejas,

ir

rado

' .
i ' ety

lidades. . ‘requiriendo, alto grado de iniciativa.
lad | Factor ni 2 "Expém.éNCl'AM Grado 6+ o SN
las | il e 1. Decidir en puestos de mando, sobre tareas complejas
| Definicién e . en situaciones nuevas, afectando a la totalidad del
ad- ! Este factor mide el tiempo requerido para que una per- Departamento y asumiendo la responsabilidad consi-
se | sona de capacidad media, poseyendo la instruccion valo- auiente. . : '
| rada en el factor anterior, adquiera la habilidad y- la- prac- 2. Decisién deleqada sobre situaciones complicadas que
| tica necesaria para desempefar satisfactoriamente las dan lugar al desarrollo de nuevos métodos o proce-
funciones del puesto de trabajo, obteniendo un rendimien- dimientos, y cuya responsabilidad seréd asumida sin ‘su-
to suficiente en cantidad y. calidad. . o G (;i)ervnsmn previa por el Jefe del Departamento.
n Asugna'clon o : T B Reservado para puestos de mando, en’los cuales es
1S, | Segin la siguiente escala: . L ‘necesario constantemente hacer frente y decidir im-
1 Grado 15 e aen e eee e ceeteen ee hasta 1 mes portantes cuestiones. Las decisiones que se tomen
os | 3 2% s eee e e e e o e 1@ 3 meses implican una accién y responsabilidad considerable.
0- - » B2 s v eer el e eme e ... de 3,1 a 6 meses 2. Trabajo técnico representando muchos nuevos proble-
~ » 85 voi wee eee ie ver eee ewe ... de 6,1 @ 12 meses mas oue requieren la aplicacién de una habilidad ex-
3 B® eeieii eee e e e weee.we de 12 @ 18 meses traordinaria en la especialidad. e
5 B2 e wvr oo e wee wee e . de 18 a 24 meses Grado 8- o
as =TT e e de 24 a 36 meses {1 Reservado para mandos superiores. Formular politicas,
) P BD e W el ge gg a gg meses - planes y programas importantes de empresa.
'S, » 00 Lot it eer e eee eee eee .. Q€ a meses ' 4
s s 40 ns rn S tieifees iew wew-.i. de 84 a 120 meses Factor n- 4. ESFUERZO FISICO
» A1 o e nioiii s o mas de 120 meses Definicion
i S U o ___f‘Est_e factor dr_n_id_e la intensidad y continuidad .del _es-
oo e e " “fuerzo requerido por- el--puesto- de -trabajo, asi-coma: la -
: Factor n° 3 - 1 T . el - . ' ) "
. S e U ﬂIClA WA L fatiga ocasionada por posiciones dificiles y su_duracién.
A ,»Defmtcnén e ) Asignacién o it
o1 Este factor mide la cantidad de decisiones que el pues-  geqiin la siguiente tabla:
: to de trabajo demanda, y que el ocupante deberd tomar = ", .o S o :
) ! . . Posici6n de pie  _ das'pie . algo incémodo
s, | para obrar independientemente dentro de su campo I6gi- "y . . o. 520%T incomoda >20%T. .
le co de aplicaciép. D S _ uracion - sentado oalgg >20%T muy muy
; . .. Lo Peso a incomoda - incémoda  incémoda  incémada
5. ! Asignacion duracién  voluntad < 20%T <20%T <20%T >2%T
c: ‘ Gl’ad01.° . PR ! . oo EA R AP R c. " v § Kg_':_”' G d' ".3 {;lG',- d T TR IO : -
o. . 1. Tareas simples, repetitivas o de. rutina con instruc- < 20 % 1 @ rado 15 Grado2 . Gradg25. Grado3:
i ciones concretas. : T "s"kgd' : - '
al 2. Tareas que requieren ninguna o poca planificacion. > 2%T G . ] T
3. Tareas que requieren ninquna o poca decisién. . 5.a 15 Kg: - rado 1,5 Grado2 . Grado2s5 rados ....Grado 3.3
_ 4, Tareas ‘en llas atie no decide si estdn satisfactoria- <2%T R :
e ‘mente determinadas.. . T e, 5a 15 Kg o
"{5°a 25 Kg. Grado 2 :. 2,5. " Grado'3 ~Grado'3,5 'Grado 4.

Trabaios con instructionss concretas necesitando el [~ 20 % T °

:
PN

le :  Grado 2e
:
|

9- 4 ‘uso de clerta cantidad de” discernimiento. Ay PERERER
9. Tareas cuya planificacién o sucesién de operaciones ;"205%91: : e iy
e i son facilmente deducibles. . 58 a 35 Kg.: -Grado 2,5 .. Grado:d - ‘Grado 3,5 .Grado 4 ;.jGrado4.5
le 3. Tomar decisiones ficiles sobre trabeios conocicos. P 17 SR U S & S .
4. Decidir cudndo su trabajo estd satisfactoriamente T€r- .,5 ;35 g _
r - .minado." ' SR ' S 20 % T cpt oo s S elml e woee e Gnd O
| : bGradb 30 - . o mgszgg,o}(g. "Grado3 ~ Grado 3,5 Grado4 Grado 4,5 | “Grg,do_.s__
S 1. Tareas de complejidad media para las cuales existen :<.-. .,~,~°‘;~;~ B N AP
’ poc,a]s instrucciones, conociéndose sélo el m.etodo ge- - Factor -ns-5. - ESFUERZO MENTAL Y VISUAL -
neral. : R e
| 2. El ocupante del puesto debe planear y.deducir el or- Definlcion. - ° e e T g
U - den de la sucesion de las operaciones. Este factor mide el grado de .m_tensxdad y continuidac
4 . 3; Tareas que requieren decisiones de cierta responsa- del -esfuerzo mental y visual exigidos por el puesto, in
8 © s bilidad. , - cluyendo el cuidado necesario para evitar danos al-ma




| | importantes.
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terial, utillajes, personas, y--para la correcta ejecucion de
la tarea.

" Se éntieﬁdé por. concentracién mental LIGERA, la que’

permite desarrollar una conversacién al mismo tiempo que
se trabaja sin disminuir el ritmo. -

‘Se entiende por concentracién mental MEDIA, la que no
permite desarrollar una conversacién al mismo tiempo
que se trabaja sin disminuir el ritmo. ‘

Se entiende por concentracién mental ELEVADA, la que’

no permite desarrollar otro proceso mental al mismo tiem-
po que se trabaja.sin disminuir el ritmo. o

Asignacion: mental S
A. No se requiere concentracién o concentracién .ligera
menos del 20 % del T, . . .- . -,

B. Concentracion ligera méas del 20 % del,T. 0o media me:

nos del 20 %, ) .
Concentracion media del 20 al 60 % del T. -
Concentracion media mas del 60 % o elevada menos
‘del 20 % del T. e
Concentracion elevada mas del 20% del T.":
Concentracion en puestos de mando donde ‘se”exige
-alto nivel de esfuerzo mental; debido a ‘tener que
‘ejercer razonamientos ldgicos o-'analiticos~du.rante';‘lar-
gos periodos dé tiempo. - - T G el
G. Concentracidn propia de mandos -exigiendo "muy- alto
nivel de esfuerzo mental, debido al desarrollo perma-
. ~mente.a nuevas ideas .o ‘procedimientos.
ASign-aCién: visual‘ R SO --3:' J x PRSI STOR
1,..Fijar la vista sobre un’ campo amplio. menos del 20 %
del T. o : :

\

mm oo

2
del T. o reducido menos del 20 % del T. :
3. Sijé:‘_la vista sobre un campo reducido del 20 al 60 %
el T i vt ne e e
4. Fijar_la vista sobre un campo reducido. mas de| 60 %
del'T. 0 muy reducido menos.del 20'% del T, =~ °
5., Fijar la vista sobre un campo mu
200/°del T. RN e

- Factof.'n+ 6. RESPONSABILIDAD SOBRE: ERRORES
Definicién S T S IR N N

P R T R e

pante del .puesto-sobre los errores que pudiesen ocurrir
~ por falta de cuidado, atencién o falta de discernimiento.
Valorar no sélo las consecuencias de la reparaclén in-
mediata del error, sino también la repercusién en la mar-
cha de la empresa. No tomar ‘valores extremos, sino una

media ‘basada en lo que puede esperarse como normal.

Para valorar -correctamente este factor debe tenerse en
cuenta el grado en que el trabajo es supervisado o com-
probado posteriormente. o i
CAsignacién .. .. L .
Grado 1° Los errores pueden ser descubiertos facil-
mente y-la correccién es facil e implica escasas pérdidas.

Grado 2° La mayoria de los trabajos estan ‘sujetos a
-comprobacién o son revisados en operaciones subsiguien-

PN et

| | tes ‘antes de’ salir del Departamiento. Los "errores pueden

causar ‘pérdidas de tiempo y dificultades en las compro-
baCiones. . . — .. : . ot R - ves
..Grado 3° Los errores, si
afectar a otros departamenios, ocasionando pérdidas de
tiempo, material o paros de cierta importancia. En general,
los_errores se descubren . antes de que produzcan_daiios

Grado 4° Los errores si.no se d'ésédbren,'- pueden
afectan a otros departamentos, ocasionando pérdidas de

! | tiempo,” material o paros de gran importancia. En general,

las “errores 'se descubren .antes de que produzcan dafos

. importantes,

Grado ‘5 Errores dificiles de descubrir pudiendo oca-
sionar paros, pérdidas internas de tiempo, de material o

mente comprometido.

. ' Lt
.. Fijar la vista sobre un campo. amplio mas del 20 %
s del

_Este’ factor mide la _res‘ponsébi'lidad’ asumida por el ocu- -

-cas-o financieras muy importantes-

no ‘se descubren, pueden

de utillajes, o penalidad importante de un cliente. La:

consecuencias del error son importantisimas, pero pue

den ser atenuadas por la futura accién del superior.

- Grado 6° Los errores pueden provocar paros, retrasos
serios o falta de materiales vitales, errores en proyectos
de ampliacién o en trabajos de experimentacion, que der
lugar a exceso de inversiones. Pueden ser también caus:
de pérdidas de prestigio o penalidades importantes.

Grado 7.° Puestos que afectan directamente a la mar
cha de la empresa. Los errores pueden ocasionar pérdidas
financieras importantes. Las decisiones estan sujetas a
poca o ninguna comprobacién y los errores no pueden ser
corregidos, excepto después de largo tiempo y a un coste
muy elevado, = o

Grado 8° Puestos en los que las ‘decisiones que se
tomen son de vital importancia para el futuro de la em
‘presa, y sobre los cuales es imposible ejercer ninguna
supervision. En caso de error, quedaria dicho futurc seria-

Factor n.> 7. RESPONSABILIDAD SOBRE DATOS
CONFIDENCIALES - ,
Definicion ) o . ‘ .

- Este factor mide la responsabilidad de la discrecién
sobre datos confidenciales, considerandose la clase de
informacién de que se trata y el ‘perjuicio que una indis-
crecion podria’ ocasionar al funcionamiento ‘de la em
presa, al ambiente de-ia misma o a las relaciones con

. otras empresas.

Asignacién - . o : : :
~.Grado  1.°. No tiene acceso autorizadoa ninguna- Infor-
macion confidencial. - A
Grado 2° Acceso ocasional a’ informacién ‘semiconfi-
dencial, cuya revelacion carece ‘de’ importancia,” = © -
Grado 3° Acceso ocasional a alguna informacién semi-
confidencial, cuya revelacién podria causar algin malestar
interno. : ' : T
Grado 4° Acceso frecuente o trabajo normal con datos

confidenciales, cuya revelacién .podria causar disgustos

internos importantes o ser causa de alguna pérdida eco-
nomica para la empresa, ' T

Grado 5° Acceso ocasional a informacién may ‘confi-.

‘dencial, cuya revelacién -puede-ocasionar. pérdidas econd:

micas o financieras importantes.
Grado 6.° Trabajo normal con informacién muy confi-

dencial, cuya revelacién puede causar pérdidas econémi-

Grado 7° Completo acceso a informaciones, planos y
estadisticas del maximo secreto, cuya revelacion puede
causar grandes pérdidas, o

Grado 8° Puestos de mando para los cuales son ne-
cesarias personas de la méaxima confianza y discrecion.
Originan cambios importantes en la politica, proyecto
y desarrollo de la empresa.

. Factor .n: 8. RESPONSABILIDAD SOBRE CONTACTO
L I CON OTROS ' U
Definicion =~ U R
Este factor mide la responsabilidad asumida por el ocu-
pante del puesto sobre contactos oficlales con otras per-
sonas, de dentro y- fuera de-la empresa. Debe conside-
rarse la personalidad y habilidad necesarias para conse-
guir los resultados deseados, la forma y frecuencla de los
contactos, y si éstos suponen del dar o recibir informa-
cion. Considérense también_ los contactos si estin desti-
nados a- influir en otras personas que compren, vendan
suministros o acepten. algo .de valor para la empresa,
Asignacion o e
Grado 1° Puestos en que el ocupante sélo estd en
contacto -.con sus jefes y subordinados.y .compaieros de
trabajo. . . Al e
.3.Grado. 2.° .El ocupante del puesto tiene regularmente
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as ' coneactos dé trabajo con personas de otros departamen- Considerandose como elementos causantes de desagra-
Je- 445, pudiendo también tener contactos rutinarios con per- do los siguientes: o
os gpnalsng:&as_,a» la empresa por medio del teléfono o per- Condiciones ambientales ’
‘' sona . ‘ B ' . - - < i :
0s °  Grado 3° Contactos no rutinarios por tgléfono; carta ll::j: ‘f’;;‘g:r’l"é"te ﬁﬂﬁ;’d;ﬁm intemperie
en BT ot N + H [P > \ o,
O personalmente ‘;g“ ;‘ lf’exst:.”%r'; ggtae‘ucsj:sgt:s oan?ér\‘/?sri:r? Luz deslumbrante ' ~ Atmésfera polvorienta
~ compromiso para ia emp par * Olores desagradables " Suciedad, grasass

ar % Contactos con personas del mismo depaytamentob brzfeé Vapor de agua . Acidos, vibraciones
- rentes. a mando delegado, que requieren. cierta habilidad  vapor de acidos 4 Ruidos, sobrepresion

as . en el'tr‘a_tO'personal.' ', S , e Vapor de aceites Depresion

ea Grado 4° Contactos interiores o con el exterior sin Vapor de refrigerantes _Confinamiento

té i supervision que afectan a la politica de la emprgsa o ja Humos, gases, emanacio-

-~ ¢ comprometan a realizar servicios importantes. - nes IR

1 Contactos con subordinados referentes a mando directo .

' | que.requieran una gran personalidad y habilidad para ob- ) Uso de protecciones -

n i T colaboracion., A l\ilgxsicara.l lentes, casco, pantalla

G - . . a R
b Grado 5° Contactos frecuentes o regulares con per- elantales rigidos, guantes
& sonal de otros departamentos o empresas, que neces.tan ~ Calzado especial, mochilas
' un tacto y conocimientos técnicos considerables. Adquirir Trajes de seguridad particularmente incémodos

i, ‘compromisos de un considerable valor econdomico. gnacion T )

: Grado 6° El'ocupante del puesto debe invertir el mas NGfadIO d1-° Tr_abaJOS en interiores bien’ acoqdicionados.

| yor tiempo posible en conferencias con altos empleados \orma eqof:cmas-. A ’
sn 1 de la propia empresa o con responsables de otras em- Grado 2 Trabajos en puestos de ambiente ligeramen-
le | presas, implicando grandes sumas de dinero y requirien- te desagradable, debido a la presencia de algunos de los
s- 4 do un sentido de la estrategia desarrollada. - elementos cl'tados anteriormente durante cortos periodos
n. | ° Grado 7° Puesios de mando en los que se necesita. ¥ £ gliadg. h%ero, 0 d? uno solo de ellos en grado mode-
m | como principal cualidad, personalidad y habilidad para Fa¢0. AmM lente normal en maquinas de tgller, '

: Grado 3¢ Trabajos en puestos de ambientes bastante

cooperar. De su actuacién pueden resultar beneficios o ! )
pérdidas muy cuantiosas.para la empresa. - _ desagradabl%s, causados por la presencia delvarlos ele-

o NI .- . mentos citados anteriormente, en un grado algo intenso.
Grado 8° Puesto de. directivo de cuyas relaciones di Trabajos mixtos de intemperie y taller.

manan trascendentales compromisos de orden econdmico X . .
: ' Grado 4 Trabajos en puestos de ambientes muy des-

y financiero. ' o L . : h

agradables causados por la presencia constante de varios

Factor ns 9. RESPONSABILIDAD SOBRE EL TRABAJO elementos citados anteriormente en un grado algo inten-

! . DE OTROS : soi, o'.de uno §o(o de ellos en grado muy elevado. Trabajos
"L Definicién P S ' a la intemperie. o

. . » ) Grado 5° Trabajar en puesto de ambiente extremada-

Este factor mide la responsabilidad de tener que OfGa  ,on;e desagradable causados por la presencia continua

s . 0 Ja A
1 nizar, ensefiar y dirigir el trabajo de otros empleados,
)s: T dependientes jerdrquicamente del ocupante del puesto, de §e§2 g;g:glg‘%y géev‘f‘:r?oge dlér;aelrzr:i‘:gl?s extremadamente
! modo que se obtenga el mayor rendimiento ‘global del 9 g :
.l departamento. También mide la responsabilidad de formar Factor n° 11. RIESGOS INEVITABLES
- % -y manejar personal y-mantener-un-buen: clima—de-trabajor —-- -~ —-- oo . .
> Asi L : L R Definicion ST
) signacton - . powdnner o e e Este factor mide el riesgo de accidentes de trabajo y
i- Grado 1.° Responsable de su:propio puesto de trabajo. enfermedades profesionales a que estd sometido el ocu-
-1 .& . .Grado 2¢ Responsable de imstruir y dirigir el trabajo pante del puesto, incluso después de haberse instalado
1 de uno o dos ayudantes durante el 50% o més del tiem-~ todos .los dispositivos ‘de proteccion “posibles.
y | Ppo. Pasar a otros alguna informacion o ideas adquiridas  ge valorara de acuerdo con la gravedad del accidente
s . conla experiencia dentro o fuera del trabajo. posible y la probabilidad de que ocurra,
C Grado 3° Instruis o dirigir un ;c)lequeﬁt? grugo de perso- Gravedad del accidente
. . nas. Asignar y seguir el curso de tra ajo de un grupo . -
. 4 de hasta 3 a 15 personas, efectuando el mismo trabajo. A.Rezz‘i::::n:;s tlrz‘t,::{iento de primera asistencia. Ligeras
g Grupo 4 Instruir, dirigir y mantener el fiujo de tra- e pri 1a. >
. bajo de un grupo de hasta 16 a 40 personas. gllfr%l;ll_a}[c:g;?:éogoge;ig:semaduras, leves rasgufos, torce
Grado 5° lIgual que el grado 47, hasta 100 personas. g A,ccidente's MEnos gr;ves- _ : -
N Grado 6/ Puestos de mando responsables de la reduc- Expuesto a dafios cuya curacién exija una pérdida -de

1§ cién de costes, instruccién, mantenimiento del flujo. de tiempo de hasta un mes. , ‘

‘trabajo, hacer recomendaciones para el ingreso y promo- ) . SR
cién de personal, seguir y controlar el trabajo de un grupo’ Caida al trepar, quemaduras moderadas, cortes seve-
de 100 a 250 personas. ' ros, dedos aplastados. : .

Grado 7* Puestos de mando responsables del trabajo C. Accidentes graves: o
de 250 a 500 personas. ' S Expuesto a dafios cuya curacién exija una pérdida de

Grado 8° Puesto de mando con control sobre més de tiempo de méas de un mes o incapacidad parcial
500 personas y completa responsabilidad de los resul- Caida de andamios elevados, quemaduras de tercer gra-

tados. _ » do. Silicosis.
SO . ‘ D. Accidentes gravisimos:
- 10 ’ .~ Expuesto a dafios ¢ a contraer enfermedades que repre-
Defini ”Factor n: 10. AM'BIENTE':D‘E'TBABAJOr = senten incapacidad total o muerte. ‘
rinicion . . = ' . '

-~ Este factor valora las condiciones ambientales que -l PROBABILIDAD DE QUE OCURRA

& ocupante - del puesto, de trabajo soporta y los -inconve- Definicién : _
nientes de! uso de cualquier tipo de protecciones. ‘ La probabilidad de que ocurra serd funcién de la fre
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cuencia de la exposicion del ocupante del puesto al ries-
go. En caso de duda se estimara la probabilidad 2 base
de una estadistica de los accidentes ocurridos durante
el dltimo afio en el puesto de trabajo en’ cuestion.
Asignacién ' :
1. Probabilidad escasa: -

En el desarrollo normal de su trabajo es improbable
que se produzca cualquier accidente.

TrabaJos sin equxpo mecéanico o manejo de piezas pe-
querias,

Trabajos_en los cuales el nimero -de accidentados du-
g}timo ano se eleva hasta un 5 %.

.

rante el
2. Probabilidad media:

En el desarrolio normal de su trabajo se necesita cier-
ta atencién a fin de evitar los posibles accidentes.

Trabajos en maéquinas herramnentas 0 manejo de piezas
pesadas.

Trabajos en los cuales el ntmero de accidentados du-
rante el (ltimo afio se eleva a un 15 %.
3. Probabilidad elevada:

En el desarrollo normal de su trabajo ngcesita una aten-
cién constante, a fin de proteger su seguridad.

Trabajos en andamios elevados o puesto de trabajo cu-
yos componentes son altamente peligrosos.

Trabajos en los cuales el nimero de accidentados du-
rante el dltimo afio se eleva. a un 30 %.

ANEXO 3

REGIMEN RETRIBUTIVO

Seccidn 18,~ Estructura salarial y conceptos retributives

Generalidzdes.~ La remunasracién anual bruta correspone-
diente a cada grado de valoracién es la que se refleja en
los Anexos.’

En los totales fijados cymo retribucidn para los distin
tos grados &b valoracién ss hallan incluidos los minimos -
por trabajc.a incentivo o por carencia del mismo qus en =
cada caso sefislan para dichas supuestas contingencias las .
disposiciones legales vigentes, y en especial el artfculo
12 del Decreto -de-Brdenacidén del Salario y el articulo 73
de’ 1g Ordenanza Laboral SiderometalGrgica, También se in-
cluyen pluses ds Jefe de Equipo, as{ como los de distan -~
-tla y transporte que pudisran corresponder con arraglo a
la LE)’o

Estructura salarial vy conceptos retributivos.- La ramu
neracidn-del personal se sstructura de la forma y con los
conceptos siguientess

a) Salario de Calificacién, que vendr4 determinado por
la valoracipn del puesto de trabajJo realizada de acuerds -
ton los Ma-nuales y Realzmento de Valoracidn utilizados por
la Empresa.

b) Plus de Actividad Minima Exiglble (PoRoMeEL), qus ~
s@ percibird por el personal obrero directo siempre y cuan-
do se alcance sl rendimiento minimo exigible (106 centesi-
mal para el afio 1.982, 104 centesimal para el afo 1.983, =~
182 centesimal para el-afio 1.984 y 100 centesimal a partir
del 12 de Enero de 1.985), en el pericdo correspondients -
de liquidacién y con sujeckSn a les normas sstablecidas. =
Para sl personal restante, los importes del P.A.M.E. a per
cibir individualmente vendrén detsminados por la valora-
cién al mérito qus periddicamente se efsctie. Los importes
del P.AJN.E. que se reflejan en los correspondientes ana-
%os se entienden méximos y, sn su momemto, experimentarin
las variaciones que se deriven de la distinta considera -
cién qus merecen las diversas incidencias del trabajo del
personal obrerg directo y de las valoraciones al mérito
que s® vayan afectuando del personal indirecto, <

c) Plus de Asistencia y Puntualidad, que ss devangars
por la asistencia al trabajo con puntualidad y por la -
permanencia en disposicidn activa durante la jornada or-
dinaria completa y de acuerdo con la horma del -Anexo. -

d) Plus ds Antigledad, que se abonar§ a los importes
sefialados en 8l Anexo para las distintas categorias pro
fesionalss, .

Dichos importas han sido establecidas da mutuo =
acusrdo a tanto alzado,

e) Horas extraordlnarlas.- £l imports de las horas ex
traordinarias serd el qus resulte de aplicar lo dlspues
to en el Estatuto del Trabajador, considerindose dichos
importes como pactados a tanto alzado; en dichos impor-
tes se entenderd incluido el P.A.N.E. en su valor méxi
mo, por lo que de no alcanzarse sl rendimiento minimo -
exigible (106 centesimal para el afio 1,982, 104 centesi
mal para el afio 1,983, 102 cghtesimal para el afio 1.984
y 100 centesimal a partir del 12 de Enero de 1.985), o
no obtensr en la valoracidn por el mérito las califita-
ciones que justifiquen el devengo de diche Plus &n su =
valor méximo, podradn sufrir las medificaciones corres -
pondientes,

Las horas extraordinarias a las que pueda atribuir
s8 8l caricter de nocturnas se abonardn de conformidad
con lo pactado sn el pirrafo anterior, adicionando el -
correspondients Plus de Nocturnidad.

f) Pagas extraordinarias.- Las gratificaciones extras
de Julio y Navidad se abonarin a razén de una mensualidad

- del Salario des Calificacién mis Plus de Antigledad.

g) Plus de Nocturnidad,- Las horas de trabajo que, con
arreglo a lo sefialado en el articulo 54 de la Ordenanza,
tengan la consideracién de nocturnas se retribuirdn a razén

- ds los suplementos horarios previstos en los Anexos, que

han sido convenidas expresamente a tanto alzado en susti-
tucién de la regulacidén prevista en el art{culo 78 de la

mencionada O#denanza. Todo ello sin perjuicic de lo pac-

tade sobre el particular en el apartade referente a Calefi
dario Laboral y horarios de trabaja.

h) Dietas y kzlometraja.- La regulacién de esta mate~_
ria se contiene en el Anexo 10, . _ﬂ

p

" Seccidn 28 Sistemas de retribucidn

Subseccién 12 Personal obrerc directo

Horas de trabajo a control,- Las -horas de trabajo a =
control se abonardn a razén del Salario de Calificacidn
y el Plus de Actividad Mfnima Exigible (P.A.M.E.), corres
pondigntes al grado d& valoYacidn de. 13 1abor. efectuads, i
siempre que &sta hubiese sido correctamente ralizada y s8
hubiere alcanzado el rendimiento minimo exigible (106 cen
tesimal para sl afio 1.982, 104 centesimal para el afio =
1.983, 102 centesimal para el afio 1.984 y 100 centesimal
‘a partlr del 12 de Eparo de 1, 985), durante el perludo de
liquidacién de que se trata.

Horas de paro -abonable.- En los paros abonables se per
cibirs ed Salario de Calificacién y al 70% del Plus de ~
Actividad Minima Exigible pactado,’

Trabajo a no control.~ Los llamados trabaJos a3 nNo cone
trol se retrzbu;ran a razdn del Salario de Calificacidn -

.correspondiente més 81 90% del Plus de Actividad Mfnima =~

Exigible pactado,

Cambios de Puesto de Trabajo.~ Cuando se produzcan cam
bios de puesto de trabajo se aplicardn.las normas estable.
cidas en el Anexa 2 vwAndlisis y Valoracidn de Tareas".

[rabajos_en los talleres de recuperacidn.~ Cuando el -
personal directo pase a realizar trabajos en los tallerss
de recuperac;én, y siempre que dichos trabajos carszcan de
tiempo asignado para su ejecucién, percibirg la retribuy--
cién correspondiente a la valoracién por el mérito que los.
respectivos mandos reglamentariamente determinen sin pere
Juicio de que, cuando se midan y controlen dichos traba jos,
se gbonen éstos segln el réglmen previsto para los traba=
Jos a control, .

Adlestramlento del personal.— Durante el pericdo do w=
adlestramlento, el personal que no alcanzare sl rendimien
to correcto por causas ajenas a su voluntad perc1b1ré el
85% del Plus de Actividad Mfnima Exigible pactada, salvo
solicitud expresa y fundamentada.de los Jefes de taller =




]
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< trabajo se halla prevista en sl
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" en sl sentido de.que se abone un porcentaje superior, siem

f’prg con el 100 comg lfmite maximo.

Subssccidn 28 personal obrero indirecto

_ petribucién del personal obrero indirecto,~ E1 par-

sonal obrero indirecto percibird la retribucién que,
para los distintes grados de valoracién de puestas—de-
Anexo de este Regla =_
habida cuenta de la valoracién por el mérito
segin la norma

’

menta Y,
. efectuada por los mandos respectivos,
. que se contiene en el Anexo.

Smccidn 32 Particularidades del Acuerdo
£ en esta materia

Garantias personales.- Se respetarin como garantias

i personales las situaciones scondmicas individuales que
1 globalmente consideradas, superen en computo anual a -

E las fijadas en el presente Acuerdo.

i
|
L
}
i

4~ - Estos Pactores-sons - - - - -

para la comparacién
. de inoresos a gue hace referencias el parrafo anterior,

| se tomardn las retribucionas correspondientes por todos
. conceptos, referidos a periodo anual. Cuando en el cil-

| cula se integren conceptos de devengo evantual o varia-

E ble, tales como horas extraordinarias, jincentivos y =~

otros anilogos, se presumird - a efectas de 1s compara-
cifn - que se han producido o devengado los mismos mddu
los de cilcule (nimero de horas stc.) em ambos periodos
anuales sujetos a ccmparaciéng

No obstante.lo anterior, las situaciones de "punto ro
jo" ya existentes experimentardn una absorcién de un mi -
nimo de 2,000 pesetas anuales a un miximp del 20% de la
cuantf{a del "punto rojo®, si bien se garantizars un au-
mento porcentual inferior -en dos puntos al que corras =
ponda de subida al grado de valoracién del puesto de tra
bajo desempefiado. ' .

DETERMINACION DEL RENDIMIENTO DEX PERSONAL
) INDIRECTO '

para la determinacién del rendimiente {P.A.M.E.) de -
este personal, se aplicarén las técnicas de nYaloracidn
del Mérito" contenidas seguidamente:

Se han tenido en cuenta disz factores como inﬁicédorea
de nivel de desempetlio de las funciones asignadas a cada
operario. .

b

Intexés A ' a

Adaptacién
Calidad Responsabilidad
Rendimiento Trato -
" Colaboracién D preparacién profesional
Inicigtiva Senkido de lg autoridad

La adaptacidn,- Mide el nivel de acomodacién del gcu-

. - pante del pussto frents a los cambios de tareas o méto-
‘ : —

dos.,

bras

t.a calidad.- Mide el nivel de perfeccifn qus el ocupan
te del puesto ha alcanzado en su tarea. §

£l rendimiento.- Mide el volumen de.trabajo que reali-
za 8l ocupante del puestao.

La colaboracidn.- Mide el nivel de actitud positiva -
que el ocupante del puesto ha demostrado sn su actuacion
con las personas con las qus debe cooperar.

La iniciativa.- Mide el nivel de decisidn que el ocu~-
pante del puestoc ha tenido que acometsr en la resolucidn
de los problemas con los que se ha encontrado en el desa
rrollc de sus funciones.

El interés.- Mide el nivel de voluntad del ocupante del
puesta para llevar a cabo sus tarsas, asi como la fdenti-
ficaciéhf&on los fines o problemas de la Empresa.

ia responsabilidad.- Miide el nivel de confianza a que -
el ,cupante del puesto se ha hecho acresdor por sus cuali
dades profesionales y personales.

El trato.- Mide la capacidad y el nivel de relacidn so-
cial del ocupante del puesto en sl desempefic de su-traba-
jDa

La preparacidn profesional.- fMlide el nivel de formacidn
sspecifica y la experiencia dsl ocupante del puesto, asi
como el espiritu de superacidén y sentido de la organiza=-
cién qus en sus actuaciones ha demostrado.

1 sentido de la autoridad.- Mide el nivel de discipli
na y el grado de aceptacién de cuantas normas o instruc-

- ciones ss establecen.’

. E1 "Plus de Mérito" para el personal indirecto podrd -
variar desde cero hasta el equivalente al valor de PAME
correspondiente a cada grado segln indican las tablas -
.:alariales y se calculari de acuerds con 1a tabla siguien

-H . : :

Porcentaj

del P,A.M.
Hasta 24 puntos seseccecccecccccccocacecsces 0
De 25 a 34 puntus @es0e000eesessscscscsosnane 40
De 35 a 44 pUﬂtOS s00escssscrevscsssssmanie 60
De 45 a 49 puntos e0scessesesevvssvscccavens 70
De 50 a Sg puntoa ®evsssvecrevcccsvscconcssone a0
De 60 a 69 pUNtOS eeeecccsssessocsccsnssccrce 85
Ds 70 a 79 puntcs ...0.0..‘l.c.c.lolllaoclotll (]3]
H,DengomaLSQApuntos:»‘ .:‘,95'

Do 90 2100 pUNEOS ececviesense i i o0 100 -

Con el Pin de actualizar debidamente las asigna-

ciones de los coeficientes del mérito, y al oh jeto de

. que sean registradas las variaciones de sus cpomponen=-
tes y de que al proplo tiempo astas modificacionegs ten -
gan incidencia sobre la retribucidn, se sstablace, que
estas valoraciones sean revisadas ds forma general ca-
da tres meses, salvo sen aquellas situaciones en las
que se produzcan hechos tan acusadamente significatives
que aconsejen una inmediata correccién de dichos coefi-
cientss, - : :
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VALORACION POR EL. MERITO PERIODO FECHA
NIVELES 4 ” gl gl e
FACTORES PESIMO DEFICIENTE MEDIO BUENO MUY BUENO ARA K
POR LA O No ls Interesa en O Se preocupa pocol[] Deflende los proble- [ Actitud positiva para O Detiende los proble-
EMPRESA absoluto fos proble- de los probiemes de mas de |8 empresa|’: solventar los proble- mas de la empresa
. mas de {a empresa, la empresa, 8| n comorometerse mas de la empresa. como suyos. Muy
va a lo suyo, demaslado. ] integrado a ella.’
H TRABAJO O La falta de interés]) Efectia su trabsjo}{) Cumple con sus Se identifica con los [0 Se preocupa cons-
po por su trabajo le por rutina y con po- obligaciones en rele problemas que se le tantemente para la
w . dificulta el n:_.sw__. co interés, cién a su trabajo presentan, buena marcha de su
- miento de sus obll- ) . . trabajo.
z | gaciones, } N . A .
- | PROFESION O No le Intereea sul) Admite su profesiénjO Tiene un relativo in- Aprovecha las oca-{00 lIntenta '~ constante-
© profesién. sin més. terés por su profe- slones para . coger mente superarse tan-
slén, experiencia en bene- to como le es posi-
. ficio de su profe- ble.
4 si6n.
CONFIANZA O No merece conflan-]00 Merece una conflan-|0 Merece conflanza Merece total con-{0 Puede confidrsele
a QUE MERECE za en su trabajo, 1] cu__,oo%_% en su no__;_.o de clertos - fianza en su trabajo. cualquier tarea,
trabajo. mites. . . N
m SUPERVISION 1O Necesita de constan-]0 Necesita de clertajl] Cumple con las Ins- Cumple con-las nor-|(0 Es fiel cumplidor de
= |QUE REQUIERE te supervisién para vigllancia para que trucciones de su tra-}] ~ mas establecidas to- cualquier norma que
al cumplir con las Ins- siga las Instrucclo- bajo habitual s in mandolas como pro- dicte la empresa.
g trucclones. nes. necesidad de super- plas,
z . - visién, .
m RESPONSAB!. |0 No acepta ningunalO Tiene tendencia a)0. Acepta sus respon- Su sentido de 1a|f3 Se siente plenamen.
o [LIDAD SOBRE responsablildad en compartir 1as res- sabjlidades sobre responsabllidad e te responsable fren-
w 1SUS FUNCIONES su trabajo. ponsabilidades. trabajos de rutina. . hace aceptar la te a cualquler tre-
o . misms en forma ha- bajo encomendado,
bitual, /
CON O Propenso a discuslo-]C] Ocasionalmente yi{3 Buen tono de rela. Busca ante todo ar-|3 Muy estimado por :
COMPAREROS nes. Croa tensiones sobre determinados| ~ clones con los com=].  monizar las opinlo- todos por su trato
. “ en el grupo, temas s ¢ muestra pafieros, ! nes para asegurar correcto, educado y
incorrecto, . la cordialidad en el conciliador,
. " grupo. .
O lcon 01 Tono de mando Ines-]0 Es aspero en su tra-|0 Sabe como hacerse Su rectitud hace que|0 Consigue tener adic-
= ISUBORDINADOS| - table e Inconsecuen- to con. el personal respetar sin abusan le presenten un mi- to incondiclonalmen-
< te, Discute con fa. creédndose  algunas de su autoridad. nimo .de problemas te. a su personal,
('3 cliidad y ofende a antipatias. Contemporlzedor., con el personal, A
- menudo, : } - : . . ~
CON - 0O Constituys sismpre|O Ocasionaimente s o} Por lo general da & Se muestra siempre|0 Sus superfores la
SUPERJORES problema tratar con{ - musestra Incorrecto sug superiores un correcto, educado y tienen en gran esti-
C 41, Es el eterno des-{ - ‘con sus superlores, trato correcto. ’ deferente hacia el ma parque extrema
contento. Critica las "decisio- ; superior. su correccién en ‘el .
- nes de mando, ! trato. .;!...IxVLV,

T




21

o

BOLETIN OFICIAL DE AVILA

EXPERIENGIA ~ {73 Tiene muy poca ex-t] Debldo a su Insufl-] Neceslta asesora {1 Neceslta asesora-}0 Casl slempre resuel-
periencia. ciente  experiencia miento en- proble- miento sélo en pro- ve los problemas
nzcesila de frecuen- . mas que no son los blemas de diffcil so-]. sin ninglin asesora-
: te asasoramiento. habitueles d-e ' su lucion. miento.
= : trabajo. . o
2 O Es desordenado yiO En la realizacion de|d Desarrolla sus actl-}0 Realiza trabajos gon|O Es muy metddigo,
c su falta de método!  su trabajo actia de}  vidodes de forma or]  buenes metedss y|  leva un control muy
o perjudica sua actua. torma inagular  ® denada y metddica.] tlends a majorarios.|  eflslents da todes
m tiones. improvisada. : R m L . " los asuntos,
O {1 Escasos conocimien | Concsimientos limi-}0 . Conocimientos sufi-]00 Muy buenos conocl-{3 Conocimientos am-
a g tos profesionales| tados para el des-]  cientes para ejércer mientos sobre el plios y diversifica-
. dentro de su espe- empefio de trabajos su’ especialidad! campo de su profe- dos en el orden pro-
9 cialidad. rutinarios. . ] ) o slén. , fesional.
T IESPIRITU DE . (3 Se preocupa ocasio-|00 Dispuesto a asimi-}00 Va mejorando profe-|00 Aprovecha toda
SUFERACION 3 Totalmente despreo- nalmente de apren- lar .nuevos conoci- slonalmente por "oportunidad para am-
cupado. en mejorar der. ’ mientos. Acepta propia iniciativa, pliar su formacién.
sus conocimientos. -cuantas Indicaciones :
. . se le hacen.
AouMPLIMIENTO 10 Tiene que obligérse-]{0 Pone reparos a todo{O Acepta las normas|] Buena aceptacion dey1 Acepta - espontdnea-
5 JURDENES le a cumplir las 6r- cuanto se le ordena.} ° “impuestas sin repa cuentas drdenes re mente cuantas dérde- .
5 denes recibidas, . . ro. . : ‘cibe. . nes le dicten ha-
< : . ey _ ciéndolas propias.
£ 1DISCIPLINA O Indisciplinado. 01 No es todo lo disci-{0 Es disciplinade den-|0J Es disciplinado en O Es muy disciplinado
& : ’ | - plinado que fuera de tro de su campo}  grado superior a lo por todos los con-
descar. normal de acclén. normal. -ceptos.
, . : - TOTAL. .. ‘
TABLAS BE mm._.mHmanozma BRUTAS DEL PERSONAL _memmo DIRE
ﬂmoaom 1-1-82 . |
& Salario de _ ‘ Plus de _ Plus ds
Brado Calificacifn _PLALM.E. Asist, y Punt.  _Total mes Total afio Nocturnidad
1 35.669 11,097 2.774 ' 49,540 .. 665,818 3?7
2 36.631 11,397 2,850 . 50,878 683,798 37
3 37.706 11.732 2,932 | . 52,370 703,852 a0
a 39.027 12,140 3,036 | 54,203 728,490
5 40,582 12.625 3.157 _ . 56,364 757,532
6 42,384 13,186 . 3,297 | 58,867 791,172
? 44,423 . 13.821 3.455 61,699 829,234
W . Ax 2 [} . .

P —
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Efectos 1-1-82

TABLAS DE RETRIBUGIONES BRUTAS DEL PERSONAL OBRERO INDIRECTO

Salario de

Plus de

Total mes

ANEXC §

Plus de

|
1; Grado Calificacidn P.AMJE. Asist, y Punt. Total afioc Nocturnidad
| } 1 -~ asiee 8.861 2.774 47,304 638,586 37
| 1 2 36.631 9.159  2.850 48,640 656,942 a7
s 37.706. 9,494 - 2,932 50.132 676.996 40
| 4 39,027 9;718 3.035 51.76& o 699.426 a4
‘ 5 40,582 10.018 3.157 ' 53.757 726.248 a4
1! 6 42,384 10,578 - 3.297 564259 759,876 a8
g 7 44,423 11,026 | 3.455 58,504 795,694 a8
8 46,698 11,546 3.632 61.876 835.908 as

Eﬁectos 1=-1-82
|

'jTABLAS DE RETRIBUCIONES ﬁHUTAS DEL PERSONAL ADMINISTRATIVU,'TECNICO Y SUBALTERNO ANEXO 6

Salario de

, :
Plus de

Peritos y Ayudantes Titulados

| Plus de
ﬂﬁ Brado Calificacidn * P,AME. Asist, vy Punt,. . Total mes . Total afo Ngcfurnidad
i | .
Lot L. 380869 . . - 8,303 . 2.97%4-. - 48,746 - 632,290 - - ) -— -
| 2 36.631 8.599 2,850 48,080 ° 650,222 a7
3 37.706 B.933 = - 2.932 49,571 670,264 a0
e " 39,027 '9.343 | o3 51406 694.925 aa
s 40,582 9.644 3.157 53.383 721.760 aa
8 42,384 10,205  3.297 55.886 755,400 48
FIN— 44,423 10.650 3.455 58.528 791,182 a8
II- 45.698 11,171 3.632 61,501 831,408 a8
Wooe 47.4%4 14,751  3.687 . 65.852 885,052 a9 .
1; 10 . 58,175 15.610 3.903 - 69.688 936,606 a9
,15 14 53,170 16.542  4.137 73,849 992,528 a9
12 56.405 17.550 4.387 78,343 1.052,928 50
o3 59.882 18.630 4.656 83.168 1,117,780 50
| ANERD T PREMIO DE ANTIGUEDADY] Efectos 1-1-82.
. T IMPORTE MENSUAL
CLAVE _CATEGORTA PROFESIONAL POR_QUINGHENTO
1 Ingenieros y Licenciadosf ) 1.909‘
2 1,829
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. Vigilante de Seguridad. _

Ayudante Técnico Sanitario
Jefe de Teller

Jefe de Organizacidn de 1?

Jefe Administrativo de 18

Jefe de Drganizacién de 28
Jefe Administrativo de 28
Maestro de Taller
Delineante Proyectista
Encargado de Taller
Encargado de Economato

Técnico de Organizacidn de 12

- Delineante de 12

“Amalista de 18

Oficial 18 Administrativo
Técnico de Organizacidn de 22
Delineante de 22 -

Oficial 28 Administrativo
Auxiliar de Organizacin
Auxiliaf de Laboratorio
Auxiliar Administretivo
Calcador |

Reproductor de Planos

Ordenanza

Telefonista

Dépendiehte de- Economato
Chofer

Oficial de 12

Oficial de 28

Oficial ds 3%
Especialista '

Pedn )

Mozo de Almacen

Cabo Vigilantes de Segurldad
Limpiadoras (5 h.)
Listeros

Técnico de Seguridad
Analista de 22

Jefe de Labora%orio de 28

1,829
1.747
1.747
44747
1.59_1

1591

1,668
1.658
1.591
1,509
1.509
1.509
1.509
1.509
1.431
1,431

1,431

1.353
1,353
1.353
1.353

1.383
—---1,353

1.353
1.353

1,353

1.431
1.509
1.431
1.385
1,353
1.353
1.353
1.353

843
1.353
1.509

1.431

1..591

ANEXO 8
NORMA SOBRE PLUS DE ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD

El Plus de Asistencia y Puntualidad se devengaré por
hora efectiva de trabajo con las dos unicas excepciones
siguientes:

a) Ausencia motivada por cumplimiento de serviclo
cncomendado por la Empresa.

b) Ausencia con motivo del ejercicio de cargo sindical.

Todo trabajador que incurra en el mismo mes en tres
faltas mjustlhcadas de asistencia al trabajo,. sean o no
continuas, perdera automaticamente todo el derecho a la
percepcién del plus correspondiente al mes.

La percepcmn de este Plus serd disminuida, por falta
de puntualidad autométicamente en dos horas del plus
por cada media hora o fraccién de retraso. En cualquaer
caso, la ausencia del puesto de trabajo sin permiso ni
justificacion se considerard como falta de puntualldad a
estos efectos.”

Este Plus queda excluido de cualguier computo para el -
salario profesional e individual y, por lo tanto, no se ten-
dra en. cuenta a efectos de salario hora para calcular el
importe de horas extraordinarias, ni para el célculo de
otras primas, premios ni pluses, ni incrementard las gra-
tificaciones de pagas extraordinarias.

A N E X'0O 9

NORMA SOBRE PRESTACIGNZS POR. ING-PACIDAD
"LABORAL TRANSITOAIA

En estos supuestos la Empresa cbonerd a su personal
‘la cantided que, sumads a ls prestaciones de la Segu-
rided Social complcte sus nerccpciones habitu-les, ex-
cepcidn hocha del Plus He Asistoncia y Puntu-lidad,

En cuanto al importe del PAVE se estard a lo dovenga
do durants el mes anterior por unided cle tlempo

"Esta percepcién complementoria dejaré sutomilicemente .
de hacerse efectiva por el plazo de un trimestre, el dia

* primero del trimestre siguiente a asucl em que la suma -
‘de las horas d= traba JD nerdidas por obsentismo en gl tri

mestre .excedan del G del tutal globzl de horas t=érico 5,
de trabcjo efectivo a2l trimestre en MOTOR. IBZRICA SCCIE-

DAD ANGNIMA,

Para tener derecho a percibir gsta indemnizocidn, el -
trabajador_deberﬁ cumplir los siguientes reguisitos:

a) Notificacién telefénica antes de las doce horas a -
la Oficina de Personal, si la baja no ha sido dada por el
médico de Empresa durante la prestacidn del trabajo.

b) Enviar el correspondiente parte de baja dentro del
plazo de 48 horas.

c) Permanencia en su domicilio, mlentras no deba ausen

tarse del mismo justificzdamente, en cuyo caso deberd de—

Jjar constancia por escrito de la direccién del consulto -
rio médico o practicante donde ha acudido y hora en que -
calcula estard de regreso.

d) Suministro de la ;nformacién recuarida por el visi-
tador.de la Empresa y presentacién, al reincorporarse al
trabajo, de los justificantes médicos correspondientes.

e) Tenmer actualizadas las seflas de su domicilio en el -
expediente mediante.la entregz de la nota adecuada @ la -
Oficina de Persanal,

Comnrob :ci6n por la Empresa.— En ceso de gue se
estime conveniente, la Empresa podré comprobar la.
auterticidad de la enfermeded o permanencis ce im
posibilidad por accidente mediante la visita domi-
ciliaria por los Sewvicios Lddicos de la Empresa.
Si estos determinan gue no existe impedimento algu
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no para’ el reintenro del trabajzdor a cu puzsto de  hayan sido. efectuadas reservas, tanto del medio de_f
trebajo, éste doberd hacerla seguidarente. En ca$0  tpansporte como del hotel, debido a las ordenes exis-—

contrario perderd todo derscho @ esta indemnizacion tentes e=n cuanto a categorie de los mismos.

complementeria, sea cual sea la situacién del tra- b) VIAJES POR TERRITORIO NACIONAL : Los importes
bajodor ante el S,0,E. La simulacién de enfermeded asignados a las digtas completas O garc}gles, aSld?D-
o accidente y la falsedad de la alggacién de esta - .mo el alojamiento y medioc de trensporte para las dis-

causa por foltar al trabajc, serd considercda siem-

tintas categorias, serén los siguientes :

Al- Cena Aloja- Total Clase

NORMAS DE PROCEDIMIENTO SOBRE GASTOS DE
VIAJES Y DIETAS

\
A) Con cardcter previo a la iniciacién del vieje deberd
obrar en poder de la Jefatura de Personal la correspondien
te " SOLICITUD DE PERMISO PARA LA INICIACICON DE VIAJE ",la
cual deberd ser expedida por el Director o Jefe de Depar?g_
mento del- interesadc y supervisade por la Direccidn de Fa- 1.
brica. ’

B) Finalizado el viaeje deberd presentarse en'la Jefatu-"
ra de Personal, dentro de las 48 hores siguientes a la lle 2.
gada, la correspondiente nota de. gastos formalizada en el
impreso establecido por la Cia. a tal fin, la cual deberd 3
ser supervisada por el Director o Jefe de Departamerito co- '
rrespondiente, guien indicaré las posibles variacionas so-
bre el plan previsto y dard a las mismas su aprobacidén o -

C) 5i el viaje hubiera de prolongarse por un periodo de
tiempo superior a una semana, las notas de liguidacidn de
gestos deberan enviarse semanalmente, siguiendo el proce-
dimiento del parrafo anteritr, & la Jefatura de Personal -
que ordenaré las reposiciones oportunas sin pergjuicio de
la liquidacidn final que proceda.

Si el desplazamiento se llesvase & efectos en vehiculo -

. propio, se abonardn los kilometros previa comprobacidn del

recorrido en sl planoc oficial de «arrstereas, mds un 5% de
incremento scbre 1a totalidad del kilometraje, por el re-
corrido que pueda efectuarse dentro de las poblaciones,

D)} Efectuadss 1ds comprobaciones cportunas;—la Jefatuw - ——

ra de Personal comunicard a Caja el pago que corresponda

pare que pueda producirse el abono al interesado.

~ En el caso de Directores o Jefes de Departamento, la ho
ja de gastos deberd_ser autorizsda por el Director
de Fdbrica. :

NORMA BENERAL 5.

El personal que por necesidades del servicic o -
por orden de la Gfa. tenga que efectuar viejes o -
desplazamientos a poblaciones distintas de aguellas -~
en las que radica el centro de trabajo o .puesto ha-
bitual de desting, tendré derecho a que se le zbonen 6.
los gastos de locomocidn o que se le proporcionen -
1os medios adecuados para el desplazamiento y &l per
"cibo de una dietia pue le compense de los gastos que
se vio obligado a efectuar.

Al diligenciar la correspondiente HOJA DE BASTOS -
DE VIAJE, el interesado deberd adjuntar a la misma -
las facturas de hotel asi como el recibo o fectura -
por cualguier gasto gue haya realizado, como taxis,
gasolina, etc.,etc. .

DIETAS

En lo gue a dietas se refiere hay que distinguir -
entre dos conceptos ¢ : -

a) VIAJES AL EXTRANJERD : En este supuesto se per
cibird, para -todo el personal, la integridad de los
gastos reslizados, previa presentacidn y justifica--
cidn de los mismos y, esto muy importante, siempre que
‘por parte de la secrstaria de la Direcéidn General -

- Personal con

- pre com falt?‘muy grave. Categoria ’ merzo miento: dieta t;enporte
ANEXD 10 . i . R
’ - Pgrsonal con : Primera,sir

grades 13 y %4 600 600 - 1,900 3.100 gle o.tglgc

Primera,sir

grados Bel12 600 600 1.500 2.700 gle o talge

—~ Personal con ’ . Primeresir
grados 1 al 7 550 550 4.350 2.450 gle o talge

ACLARACIONES

Durante el viaje se considerard como jornada, a efec
tos de retribucién, la jornada laboral correspondiente
incluida la recuperacion.

La Empresa tendréd la facultad de facilitar alojamier
to y comida al personal en sustitucion de la diet:

" No se adquirird derecho a dieta cuando la localida

a la que vaya a prestar eventualmente servicios; s
encuentre o resulte ser la misma de la residenci
del trabajador. '
Horas extraordinarias. .
4.1. El personal que presta servicio en la Cia. com
- conductor, percibirda como horas extras el e
ceso sobre la jornada laboral de aquellas hora
en que vaya conduciendo en vehiculo de la Ci:

- 42. Para el resto del personal serd como sigue:

El dia de la iniciacién del viaje, asi-como el d
finalizacién del mismo se tendrd en cuenta qu
&l exceso sobre el horario de jornada que pued
producirse, motivado por desplazamiento en ct
che, avion y otro medio de transporte cua
.. .Quiera, P
' ‘Para el pago correspondiente -a las horas extra
que por este -concepto pudieran realizarse, ¢
Director o Jefe del Dpto. del interesado, deber
cursar el oportuno comunicado a la Jefatur
de Personal del Centro de Trabajo en -que-esté-
encuadrados, al objeto de que sean abonada
en némina. : .
Cuando se trate de desplazamientos de larga dur:
cién, entendiendo por tales los de duracién igual
superior a tres meses, se reducird en un 33 % ¢

“importe de las dietas, sin perjuicio de la faculta

reconocida a la Cia. en el apartado 2.

A efectos de devengo de dieta se considerarén, Gn
camente, los desplazamientos fuera de la residenc:
habitual del trabajador, contabilizdndose el tiemp
transcurrijo desde la salida del trabajador de ¢

Centro de Trabajo (entendiéndose por tal-el que fig
ra en e! contrato de trabajo o en la correspandient
novacion en su caso), o desde cualquier otro lugi
autorizado por la Cia. (vg. domicilio), hasta la llegac
de. regreso al mismo. . ’

En consecuencia percibira la parte de dieta corre
pondiente al almuerzo, cena o pernoctacion, cuanc
el servicio tenga que realizarse fuera de la reside
cia habitual, En lo que respecta a comida o-cena, ¢
observaran las normas siguientes:

6.1. Si el regreso a Avila' o domicilio particular ¢

.~ efecthia antes de las 15 horas, no se percibi
dieta por servicio de comida, ya que se supor
podré efectuarse la misma en el domicilio pz
ticular, . C
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Si-la salida se efectia después de las 22 horas,

6.2.
no se tendrd derecho a dieta por cena.
6.3. Si el regreso se lleva a-cfecto antes de las 21

horas, no -se percibird dieta por cena,

.| 7. Dara derecho al percibo de dieta completa la reali-
A zacion de un servicio en las condiciones antedichas
‘ que obligue al trabajador a comer, cenar y pernoctar
. fuera de su residencia habitual. - ,
8. En el concepto de pernoctacion se incluye el coste
- E; del desayuno. :
3 0¥ GCuando resulte imprescindible efectuar comidas en el

.. tren u otro medio de locomoci6n sin que su precio
I se encuentre incluido en el billete, se abonaran los
T gastos producidos previa presentacién del justifican-
1 teg' procediéndose, en consecuencia, al impago -de
3 b la dieta parcial que corresponda. - - -

10. Quedan inciuidds en el concepto de dieta, los peque-

fios gastos propios y posibles-invitaciones, tales co-

. mo cafés, refrescos, etc., ect., no aborandose canti-
Lo dad alguna por dichos conceptos de «varios», _
- - 11. No debera efectuarse deduccién alguna en las dietas

_aungue el interesado haya sido invitado por algin
representante, cliente, prov‘eedor, etc., a comer, cenar
y otro cualguier apartado, cempensando esto los no-
sibles gastos que se puedan tener por ser €1 guien
Sinvites : : '

J _En coso de tener que invitar a comer a alguien, le

i serd abonada la cantidad correspondiente previa prg

sentacidn y justificacidn.de los comprobentes y ex-

‘posicidn detallada junto con la aprobacidn expresa

de su Director o Jefe de Dpto. -

Quedan excluidos de las dietas arriba indicadas.y -
por lo tanto se compensarén previa Justificacidn de
los cohprobantes_correspondientes y exposicidn deta:
lleda los.gastos realizados de cardcter necesario -
como son i conferencias, telegramas, taxis, etc.,etc.

12

BASTOS DE “LOGOWOCION

Los gastos de locomocidn s=rén a cargo de la Cia.,siem

nado @ su categoria profesional, el cual se ancuentra es
pecificado en el cuadro general de dietas. :

- - .

propic, -
Kme .

: ‘En el caso de gue autorice el viaje en coche
- se abonard el mismo a razon de .12,50 ptas. por

—_——

Trimestralmente se efsctusrd uns liquidacidn

taria, abondndose asimismo la diferenciz hasta

: tes por Km. gue a continuacidn sz detallan, de

I con el nimero de kilometros efectuados durante
1 . tre trenscurrido. ' : )

complemen
los impar
acuerdn -
el trimes

|~ Haesta 2,500 Km. en el trimestre, -se abonard
~ tas adicional por Km.

w— Desde 2.501 a 9.000 Km. en el trimeséra, se
el Km. a razon de la siguiente férmula !

1,50 pese

abonard -

?.OOO-Km; recorridos 1,50 X Km. recorridos
6.500 ‘
~ Desde 9.001 Km. en.édelénte, no se ebonard cantided .~
alguna como complemento.

ANEXO

11

REGLAS PARA EL BENEFICIO DE MEJORA DE JUBILACION
DE LA FUNDACION LABORAL MOTOR IBERICA DE APLI-
T ""CACION DE AVILA ,

) Art. 1. Al amparo de lo dispuesto en el art. 44 del re-
f——glamento de la fundacién laboral ‘MOTOR JBERICA, se
establece el beneficio de mejora de jubilacién para todo
el personal de MOTOR:IBERICA, en la forma.y con las
condiciones ‘que figuran en las presentes reglas.

"“pre gue la pérsona que viaje utilice el transporte asig———grcatorce partes iguales gue

Art. 2. Anualmente, en el primer dia habil del afio y °

siempre que las disponibilidades de la fundacion laboral
MOTOR IBERICA lo permitan, se comunicard al personal
de ‘la Cia. la posibilidad de acogerse voluntariamente 2
los beneficios de mejora de jubilacidn que se reglamentan.
_Art. 3. Para poder acogerse a dicho beneficio seréd pre-
ciso: N -
" a) Ser trabajador de MOTOR IBERICA. :
b) Solicitarlo de la Junta de la Fundacién en el lm-
preso redactado al efecto. .
c) Jubilarse precisamente al cumplir
edad. . I '
Art. 4.. El Consejo de ‘Administracién de MOTOR IBE-
RICA, podré ampliar, por propia iniciativa, en casos excep-
cionales, el limite de edad, sefalado en el apartado c)
del articulo anterior por el plazo que considere eportuno.
Al término de dicho plazo se estard a lo dispuesto en el
articilo anterior, sin otra modificacién que la de sumar
‘a los 65 afios de edad, el tiempo de ampliacién. .
Art. 5. E| sobrepasar en mas de 30 dias la edad -de
65 anos, o en los casos, contemplados en-el articulo an-
terior, el plazo de ampliacion, sin haber solicitado el bene-

los 65 afios de

ficio de mejora de jubilacion, se considerard como renun-

cia definitiva a dicho beneficio.

Art 6. A partir de los 60 y hasta los 65, el personal
podra solicitar acogerse al beneficio de mejora de jubi-
lacién. -La Junta de la Fundacién Laboral estudiara indivi-
dualmente cada caso, y en el supuesto de aceptarlo, pre-
sentard en el plazo de un mes desde la fecha de la soli-
citud. las condiciones en las que podria ser concedido el
referido beneficio. R .

Aft. 7. Las personas -acogidas "al beneficio de mejora
de jubilacién lo percibirdn hasta el-momento de su falle-
cimviento. La Junta de la Fundacién Laboral MOTOR IBERI-
CA. podra solicitar’ cuando lo estimg. oportuno, la presen-
tacién del certificado -de vida. v

Art. 8. El pago de las mejoras de iubilacién se ueffec-_

tuard en cuenta bancaria, si_bien el beneficiario, podra

solicitar. razonadamente -otra forma o lugar de pago,
Art. 9. Las mejoras d® jubilacién anuales se dividirén-

se abonaran, cada una de

allas por meses. naturales vencidos y en las festividades -

de Navidad y 18 de Julio. -

Art. 10. Las percepciones que:servirdn de base para el

_célculo de las meijoras anuales .de jubilacién serdn_las co-

rrespondientes a los-doce meses “anteriores, en régimen
de trabajo normal, en el que el heneficiario optd por aco-
gerse a los beneficios de jubilacién aqui reglamentados.

Art. 11. Para el calculo de dichas-percepciones quedan

excluidas las cantidades .percibidas en concepto de pri-

mas, Plus de Asistencia y Puntualidad, premio de vincu-
lacion o antigiiedad, bonos, proteccién 'a la familia y an-

tiguo plus familiar. horas extras y pluses de trabajos pe-

_nosos, toxicos ¥ peligrosos. _
_ Art. 12. La base para el .clculo de las mejoras de ju-
bilacion seréd’ siempre el de las percepciones netas.
“Art. 13.. La mejora de_jubilacion de la Fundacién "Labo-
ral MOTOR IBERICA, consistird en cada caso en el 25 %
de las percepciones, .calculadas -de acuerdo con los articu-

jos 11, 12 y 13 de estas Reglas, e incrementadas en todos

los casos en 25.000 pesetas anuales netas. Las mejoras
voluntarias de jubilacién contenidas en este Reglamento,
quedarian .total o parcialmente sin efecto en cada caso,
si; sumadas ‘con las prestaciones oficiales de vejez, exce-
diesen .del tofal de la cantidad que sirve de base para el
calculo de dichas mejoras voluntarias, '
_Art. 14, Quedan anuladas y sin efecto alguno, para todo
el persoaril; desde el momento de entrada en vigor de las
presentes reglas, las que existian cemo apéndices «C=»
v «F»-al Reglamento de. la Fundacién Laboral de MOTOR
IBERICA. _ o _
. Aft. 15: Las decisiones sobre el contenido e interpre-

v
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tacion de eostas realas son de competencia de la Junta
de Gobierno de la Fundacién Laboral de MOTOR IBERI-

- . CA. que resolveran en plazo maximo de un mes las recla-

maciones que pudieran presentar los interesados, sin que
auepa otro recurso aue el de la reposicién ante la pro-
pia Junta de la Fundacién Laboral de MOTOR IBERICA.

Por otra parte.la Fundacién dejard en suspenso momen-
taneamente -los auxilios reglamentados en los Apéndices
A, B. F a la espera de que en un futuro préximo las dis-
ponibilidades permitan nuevamente la reanudacién de los
mismos T i

ANEXO 12

A. PRESTAMOS EN GENERAL

Para solicitar un préstamo se rellenard el impreso co-
rrespondiente, posteriormente en el Departamento de Per-
sonal previo analisis de las solicitudes presentada, fines
de la peticion, expediente personal, nimero de préste-
mos concedidos anteriormente al peticionario.y margenes
de disponibilidad econémica, se concederad o denegarad el
préstamo solicitado, comunicéandose al interesado la deci-
sién final adoptada. o L

De ser concedido se suscribe el contrato de amortiza-
cién. correspondiente.™ R
Cantidad méaxima que se concede

— Para vivienda ... ..

e s e hasta 350.000 pts.
-— Para necesidades en general ...

- hasta 30.000 pts.

independientemente de las asignaciones que-la Empresa
tiene .dedicadas al perfeccionamiento de su personal, tam:

bién: dedica anualmente unas cantidades a bec;aé a per
sonal de su plantilla. . = -« .
Las normas. de-funcionamiento’ para poder optar a dichas
becas son las siguientes: - e
1. Podrén optar por primera vez los trabajadores de
MOTOR IBERICA, S. A. que vayan a iniciar o proseguil
estudios que a juicio de la Direccidn estén en ceherencie
con el objeto propio de la Empresa, siendo igualmente

‘indispensable para su concesién el que a juicio de la Di

reccién su situacién econémica no le permita afrontai
dicho gasto. : : '

2+ Podran optar por segunda vez y sucesivas los tra
bajadores que hayan aprobado el curso .anterior.y que los
informes de la Escuela, Centro o Universidad sean favo
rables durante el mismo. i . o

Cantidades a conceder ,

Seran aproximadamente del 50 % del importe del costo
de matricula, mensualidades y libros.

Funcionamiento del préstamo

El dinero se concede en concepto de préstamo reinte-
grable, cuyo descuento mensual se paraliza hasta cono-
cer los resultados de final de curso. Conocidos dichos
resultados finales, 'si éstos son favorables se cancela el
préstamo considerandolo como a «fondo perdido»; caso de
que ‘sean desfavorables e imputables al -trabajador, las
cantidades que le fueron prestadas comenzarén a ser rein-
tegradas ‘en las condiciones pactadas y siguiendo la nor

‘ma de cualquier préstamo reintegrable. . o

Presentacién de solicitudes ‘
° En el Departamento de Personal y durante el mes de
septiembre. - ’ S e
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ANEXQ 18"

SINDICALES

- SECCIONES

yﬂadores a sindicarse libremente; admitirid que los tra-
M)agadores afiliados a'un Sindicato puedan celebrar reu
ulones, recaudar cuotas, y distribuir informacidn sip
”chal fuera de horas de trabajo y sin perturbar la ac-
vidad normal da la Empresa; no podrd sujetar el em-

1leo de un trabajador a la condicidn de que .no ss afie-
8 o renuncie a su afiliacién sindical, y tampoco des
dir a un trabajsdor o perjudicarle de cualguier otra
rma, a causa de su afiliacidn o actividad sindicale

Los sindicatos podrin remitir informacidn a los Cen
os de Trabajo que dispongan de suficiente y aprecia-
{lile afiliacidén, a fin de que ésta sea distribuida, fug
.a de las horas da trabaje, y sin que, en todo caso, el
: jercicio de tal prictica pudiera interrumpir el dasa-
.rollo-del proceso productivo, :

En los centros de trabajo gue posean una plantills .

‘i6s en los gue los sindicatos debidamente implantados
. odrén insertar comunicacionses, a cuyo efscto dirigirén
3pias de las mismas praviaments a la Direccidn o titu

. i aridad del Centro,

En aquellos centros de trabajo con plantilla que 8x

rales posasan en los mismos una afiliaciéi superior al

al serd ostentada por un Delegado,

La Empresa ‘rgspetara sl derecho des tsdos los traba~

superior a 100 trabajadores, existirdn tablones dé anun -

' 3da de 250 trabajadores, y cuando los Sindicatos o Cen.

|.3% de aguella, la representacidn del Sindicato o Cen- ’

n

El-Sindicato que alegue poseer darecho a hallarse -

- representado mediante titularidad persgnal en cualgquiex -

Centro de Trabajo, deberi acreditarlo ante sl mismo de .
modo fehaciente, retonociendo éste, acto seguido, al -
_citado Delegado su condicidn de representanue dal sins
dicato a todos los afectou. T

El Delegado Sindical deberi ser trabaJador en activo
de los respectivos Centros de Trabajo, y designado de -
acusrdo con los Estatutos de la Central o Sindicato a =
quien repressnts. Sers preferentementa miembro del Comi
té de Empresa.

FUNCIONES DE LOS DELEGADDS SINDICALES

Representar y defender los intereses del Sindicato

@ quien rapresenta, y de los afiliados del mismo =

en-la Empresa, y sarvir de instrumento de comunica

cifn entre su Central Sindical o Sindicato y la Di
. reccidn de los respectivos Centros ds Trabajo.

bE-FE)

2%,= Podrin asistir.a las reuniones del Comitd de Empra
sa, Comités de Seguridad e Higisne en el trabajo,y
Comités paritarios da interpretacién, con vez y sin
voto, y siemprs que tales érganos admitan pravxaman

te su presencia,’

Tendran acceso a la misma informacxdn y documenta-

cién que la tmpresa deba poner a disposicidn dal Co
mité de Empresa, de acuerdo con lo regulado a tra=

vés de la Lay, estando obligados a guardar sigilo -
profesional en las materias en las que legalmente =
proceda. PoBesr las mismas garantfas y derechos T8
conocidos por la Ley, Convenios Colectivos y por ol
Estatuto de los trabajadores a los miembros del Co- .
mité da Empresa,’ -

. 320""
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N } 49,5 Sersn ofdos por la Empresa en el tratamiento do e
B ‘ aquallos problemas de cardcter colectivo que afec-
) " ten 'a los trabajadorss en general, ¥ a los afilia-
o das al sindicato, R
59,= Sersn asfmismo informadcs y ofdos por la empresa -
con carfcter previot ’ .

a) Acerca de los despidos y sgnciones qua.afactan a
los afiliados al sindicato,

‘En materia de reestructuracxones de plantilla,
regulac1ones de empleo, traslado de trabajadg,
ras cuando revista caractar colectivo, o del

_centro de trabajo general, y sobre todo proyegc
- to o accidn empraesarial qus puada-afectar sus
tancialmente a lus intareses de los trabajadg
Tres.

b)

La 1mplantac16n o rev1316n de sistemas de or=-
ganizacidn del trabajo y cualguiera de. sus po
sibles consecuenc1as.

c)

Podran recaudar cuotas a sus afillados, rapart;r-
propaganda sindical 'y mantener reuniones con los
‘mismos, todo-eéllo fuera da las horas efectivas =
.de trabaJo.

‘Con la finalidad de fac;lltar la difusién de aqus
llos avisos que pudleran interesar a los respsc-
tivos afiliados al Sindicato.y a los trabaJadcre
"en gensral, la Empresa pondrd a disposicién del

Sindicato cuya representacién ostente sl Delega-

acceso al mlsmo pnr todos los trabaJadcres.

En ma*erla de reunlunes, ambas partas, ‘en cuanto

“ta a la normatlva 1egal v1gante.»

sea Paterlalmente Factlole yen los -que posaan -
" una plantilla supserior a 1,000 trabaJadores, Ta’
Dirececidn de la Emprasa facilitard la utlllzac16n
.de un. local, a fin'de que el’ Delegado reprssentan

que como tal 1e correspondan

lUgo"

" do, un tabldn de anuncios-que debers ‘establecer- ..
" sa dentro de.la Emptesa y.:en. lugar donds.se .Qaran
tice, en la medida ds ‘lo-posible, “un adectado’ -

. al procedimiento .se refiere, -ajustardn su_condug

En aquellos Centrus de TrdbaJo en.los” que ‘allo = »:‘

Los Delsgados cefiiran sué‘tareas a la realizacid
de las funciones sindicales que le son pxopxas;

118, Cuota Sindical:

A requerimiento de los trabajadores afiliados 8 la
- Centrales o Sindicatos que ostenten la representa=
cidn a'que sg refiere este apartado, la Empresa de
contard en la ndmina mensual de los trabajadores,e
importe de la cuota sxndlcal correspondiente. £l =«
. trabajador intesresado en ls realizacidn de tal opg
racién remitir4, a la Direccidn de la Empresa un e
crito en el que se expresari con claridad la orden
de descuento, la Central o el Sindicato al que per
tenece, la cuantia de la cuota, as{ como el némero
de la cta. corrisente o libreta de Caja ds Ahorros,
la que debe ser transferida la corrsspondiente can
tidad. La Empresa efectuars las antedichas.detrac-
ciones salvo 1nd1cac16n en contrarlo, durante peri
" dos de un afio. : ‘

La Direccidn de la merésa entregard copia de la -
transferencia a la representacifn sindical en la E
presa si la hubiera.

12%2,~ Excedenciass

Podr8 solicitar la situacidn de excedencia aquel -
trabajador .en active que ostentara cargo sindical
de relevancia provincial, a nivel de Secretariado

del Sindicato respective, y nacional en cualquier:

de sus modalidades. Permanecerd en tal situacidn -
mientras se encuentre en el .ejercicic de dicho car
go, reincorporindose a su Empresa si lo sclicitare:
en el ﬁérmino de un.mes al finalizar el desempefio
del -mismo. '

138em Partlc193c16n en las nagpclacxones del Convenio [
- - lectzvo.

. A los Delegados SLHdLCalES 0 cargos da relevancia
- naciongl de las Centrales reconocidas e implentade
. nacionalments, y gque participen-en ias Comisiones
- Negociadoras de Convenios Colectiwes, manteniendo

su vxnculac16n Como trabaJadores en activo de algd

: ;centro de Trabago, les serén concedidos permisos T
vjtrlbuidos por los mismos, a fIn de facilitarles su

11abur como negociadores y durante ‘el transcurso de
“%e del Sindicato-ejerza las funciones y~ tareas -i“f

qté fectada ‘por la negoclac16n en cuest;én.

Seccmn de Anunc1 S

OFICIALES

'Ayuntamiento de Arevalo

:‘_'Ayuntamzento de Guzsando
~ ANUNCIO

-“Iniciado expedlente de Devolu-

A yuntamzento de Na valuenga

EDICTO

_Por don José Maria Rubio Gon-
‘zalez; se -solocita licencia muni-

la antedicha negociacidn, siémpre que la. Empresi e -

ANUNCIO

" cidn dela fianza que tiene consti-:
tuida para: responder del-pagodela

cho exigible al solicitante, ‘por ra-

‘poraciones Locales. ’
Arévalo, 19 de julio de 1982,
El alcalde, Ilegible. —2 005

Habiéndose solicitado "i?Of Don -
Félix Montes Gonzalez, la devolu-

organizaciéon de“los festejos tauri-
nos de la Ferias 'y ‘Fiestas del afio -
1982, se hace publico por el plazo o
de quince dias, para que puedan -
presentarse reclamaciones por-quie- -
nes creyeren tepar algun -dere- -

z6n del contrato garantizado, -en
cumplimiento y a los efectos de lo :
" dispuesto en el Art, 88 del Regla-:
mento de Contratacion de ]as Cor- -

mc./81. S
Sociedad Laboral de. la ‘Madera_; B

"'¢ion de Fianza Definitiva *de 'los

aprovechamlentos de madera rela-

“‘clonados a contmuacnon se expone

al ‘publico para“oir reclamaciones
- por-aquellos afectados, en su caso,

“en.el plazo de 15 dias a partir.de la:

aparicion de este anuncio.en el B.O.
de la Provincia.

Maderas Almohalla: 500 P 442'

m.c. afio 1980; 580 P.- 580 m.c. /81
y 600 P. 495 mc/81 ‘
Clemente Manso 924
m.c./81. -
Segundo Jlmenez 774

“de"El Arenal 290 P--299 m:

81
Guisando, 27 de julio de 1982, - 1982
El alcalde, Macario Blazquez

cipal para el ejercicio de la acti-
vidad de Carpinteria Mecanica, en

‘la calle del Sestil o camino de
. Valdebruna, de este municipio..

Lo que en cumplimiento de lo
establecido “en. el articulo 30 del
_Reglamento de 30 de noviembre de
1961 'se hace publico, para que los
que pudieran resultar afectados de

‘algin ‘modo por la mencionada
‘actividad que se pretende insta-
lar, pueden formular las observa-
.ciones pertinentes en el plazo de
diez. dias a contar de la msercién
del presente Edicto en el Boletin
_‘.Of101al de la Provincia.

Navaluenga, a 3 de agosto de

. El-alcalde, flegible. .

—2.155
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Ayunt&miénto de- Arenas de San
Pedro
EDICTO

Doijia Ascension Pérez Ferrero
solicita autorizacion, para instalar
un establecimiento de venta al por
menor de bebidas refrescantes y
helados, en la Plaza de San Pedro.

Lo. que se hace publico para
general conocimiento al objeto de
que cuantas personas interesadas lo

deseen puedan formular en el plazo

de guince dias las reclamaciones
gue estimen oportunas.
Arenas de San Pedro, a- 20
agosto de 1981.
El alcalde, Ilegible.

;

de

—2.159

QUINCE dias habiles para oir re-
clamaciones de los interesados le-
gitimos, en la Secretaria de este
Ayuntamiento. v :
Las condiciones esenciales del
préstamo son las siguientes:
Amortizacién del préstamo: En
quince afios, a contar del ejercicio
de 1983, con anualidades de ven-
cimiento de 116.668 pesetas.
El importe del préstamo: Es de
un -millén (1.000.000) de pesetas.
Intereses: Cinco por ciento anual,

por capital pendiente de reembolso -
“en-cada semestralidad.

Garantias: Las generales del Pre-

supuesto de Ingresos. '
Donjimeno, 19 de agosto de 1982.
El alcalde, llegible.
o —2.315

Ayun'tamien‘to de Las Navas
del Marqués
EDICTO, -

Por dofia Adela del Carmen
Ramos Romero, se ha solicitado en

esta Alcaldia autorizacién para la

reapertura de. un establecimiento
dedicado al Comercio al por menor

de toda clase de articulos, en la-

Plaza del Mercado, del Barrio de la
Estacion, de esta Villa.

Lo que se hace - publico para
_general coocimiento y al efecto de
“que durante el plazo de quince dias
-+ a partir de la insercién de este

. anuncio en el B.O. de la Provin-.
* cia las personas interesadas puedan -

formular las reclamaciones que es-

timen pertinentes contra la con--

cesidén de esta autorizacidn.
" Las Navas del Marqués, a 2.de
agosto de 1982. ,
El alcalde, llegible.
S —2.162

Mﬁ___
Ayuntamiento de Donjimeno

EDICTO

Aprobado por el Pleno-de este
Ayuntamiento, ‘en sesion extraor-
dinaria celebrada el dia 7 de agosto
de 1982, el proyecto de contrato de
préstamo, a concertar entre e'l Pa-
tronato para Mejora de la Vivienda
Rural, del Gobierno Civil y este
Ayuntamiento, por importe de UN
MILLON (1.000.000) de pesetas,

con destino a financiar en parte el .

presupuesto de inversiones forma-
do por este Ayuntamiento para el
presente ejercicio de 1982, con des-
tino a la construccién y repara-
cién de la Casa Consistorial, se
expone al piiblico por espacio de

EEEEE-o-0-o- TR ——

Ayuntamiento de Navaquesera

ANUNCIO

En la Intervencion de este Ayun-
tamiento, se halla expuesto al pu-

- blico, a efectos de reclamaciones, el

Presupuesto Ordinario para el ac-
tual ejercicio de 1982 aprobado por
el Pleno de la Corporaciéon en
sesion celebrada el pasado dia 5 de
agosto de 1982. '
Los interesados legitimos gue

menciona el Art. 683 de la Ley.de .

Régimen Local, de 24 de junio de
1955, y conforme las causas que
indica'su art. 684, podran formular
las oportunas reclamaciones de

--acuerdo a_las siguientes normas:-

a) Plazo de exposicion y recla-
maciones: Quince dias habiles, con-
tando desde el siguiente a su pu-
blicacion en el Boletin Oficial de la
Provincia, : ' “

b) Oficina de
cretaria Municipal durante hora
de oficina. :

¢) Organoante quien se reclama:
Ayuntamiento Pleno.

Navaquesera, 12 de agosto de
1982. . . :

El alcalde, llegible. :

—2.316

- .

- indicadas, lugares publicos'y horas

Ayuntamiento de El Losar
' del Barco '

EDICTO . .

Aprobado definitivamente por
este Ayuntamiento el Presupues-
to Municipal Ordinario para 1982
por un importe de 1.307.595 pese-

‘tas, nivelado en ingresos y gastos,
" con el siguiente desarrollo a nivel

de capitulos. = 7.
o INGRESOS.
A. Operaciones corrientes. -

presentacion: Se--

.1. Impuestos directos: 284.548

_ pesetas.

2. Impuestos indirectos: 40.000
pesetas,
3. Tasas vy
setas 171.191.
4. Transferencias corrientes: Pe-
setas 805.126. _
5. Ingresos patrimoniales: 6.730
pesetas. .
TOTAL INGRESOS: 1.307.595

pesetds.

otros ingresos: Pe-

GASTOS

A. Operaciones corrientes.

1. Remuneraciones del personal:
867.870 pesetas.

2. Compra de bienes corrientes y
de servicios: 425.000 pesetas.

4, Transferencias corrientes: Pe-
setas 14.725. '

setas.
~ En El Losar del Barco, a 20 de

agosto de 1982.

El alcalde, llegible.
‘ —2.319

T D oo~ —

Ayuntamiento de Cuevas del Vc.zll'le

" ANUNCIO

De conformidad con lo estable-
cidoen Real Decreto del-Ministerio

de Comercio 1.073/80 de 23 de’

mayo, circular del Excelentisimo
.Gobierno Civil de Avila, relativos a

cimientos comerciales permanéen-

" tes, este Ayuntamiento ha estable-

cido en sesién de Plenode fecha 11

de los corrientes, los-dias lunes y.
jueves de cada semana para ventas

ordinarias y, excepcionalmente, lu-

~nes y viernes para venta de ar-
~tesania. En ambos casos se deberdn

reunir los requisitos exigidos en el
parrafo 22 de la mencionada dis-
posicion, entendiendo que se goza

‘de la- autorizacion municipal en

tanto no sean-infringidas las exi-

gencias que sefiala el Real Decreto. -

La venta se realizard ‘en fecha

ordinarias, y asi mismo se autoriza
lo inserto en el parrafo 32 de

anterior circular, en relaciéon con .

productos alimenticios perecederos
de temporada.

El incumplimiento de lo esta-
blecido en este anuncio, que se

incluye en la Ordenanza. que co- -

rresponde, serd sancionado confor-
me a lo establecido.al respecto
(D. 3.632/1974 de 20 de diciembre).

Lo que se hace publico para ge- -

neral conocimiento y mas exacto:

TOTAL GASTOS: 1.307.595 Pe-

_venta ambulante, fuera de estable-- --- -
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e~ - . .
7+ cumphmlento de la normativa vi-

gente,
Cuevas del Valle, 19 de agosto de’
1982.

Fl alcalde, llegible. '
—2.320r

| e~ -

Nimero 2.321

MINISTERIO DE INDUSTRIA
Y ENERGIA -

DIRECCION PROVINCIAL
NUEVA INSTALACION ELECTRICA
EXP. NUM. 11945

A los efectos- prev1stos en los De
cretos 2617, y 2.619/1966 de 20 de
octubre, se: ‘abre informacion plblica
de 1a ‘siguiente instalacion eléctrica.

PETICIONARIO:. C.ESA ‘

EMPLAZAMIENTO Barco de Av11a
(Zona “La Pinada”): -

FINALIDAD Sumxmstro de energla .

alazona™ -

CARACTERISTICAS LineaenA. T.a
15 KV, de 682 metros de longitud,
conductor- LA—SO -apoyos .metalicos y
de . hormxgon .normalizados, . Y aisla-
miento tipo amarre. y suspensmn res-
pectivamente. :

PRESUPUESTO 856 482 pts

SE SOLICITA:. Autonzacxon admi-
nistrativa, . -, -

Todas - aquellas . personas que se
-consideren afectadas, ‘podran presen—
tar -los .escritos que. estimen. oporta:

nos, ante esta Direccion Provmcml del

Ministerio de Industria y Energia, Cir-

cuito de San Pedro, s/n, en €l plazo de

30 dias.. .
Avila, 19 de agosto- de 1982

El Director Provmmal, Fehpe Gar-

cia Cordero,

W

Ayuntamzento a’e Arenas de San.

Pedro -

] EDICTO
Formulada rendlda la cuenta’

'mumclpal de Admlmstracmn del

Patrimonio de esta Jocalidad co-

'rrespondlente al’ ejercicio de 1982,

se hace publico que la misma, con
los documentos-que la Justlflcan se
hallara de. manifiesto en la Secre-
i ar1a de este Ayuntamlento Por €es-

pacio_de. qumce -dias,~al objeto de -

que cualquier’ hab1tante del término
municipal pueda examinarla y for-
mular, ;por: ‘escrito, .los- ‘TEparos y

observaciones: quevestlme pertmen_

“tes durante. .dicho- plazo .de-exposi-
{as: sxgulentes de )

cién y los oChO

- zdlez.

conformidad con lo dispuesto en
las disposiciones vigentes en la
inteligencia de que transcurrido que
sea dicho plazo no se admitira
reclamacién alguna.

En Arenas de San Pedro, a 30 de
julio de 1982, -

El alcalde, Tirso Tomds Gon-

—2.324

Ayuntamiento de Arenas de San
Pedro

- ANUNCIO

Aprobados por el Ayuntamlento zdlez. .
Pleno, los Pliegos de Condiciones

facultativas y econémico-adminis-
trativas, que habran de servir -de
base a subasta para la enajenacion

~ de los lotes de pinos que después se

relacionaran, se exponen al pi-
blico por espacio de ocho dias, para
reclamaciones, en la Secretaria de
este Ayuntamiento.

Subasta a que se refiere este
anuncio: :

650 pmos 564 m.c.

436 pinos 632 m.c..

550 pinos 563 m.c. .

Arenas de San Pedro, a 20 -de
agosto de 1982. '

El alcalde, Tirso Tbma"s Gon-

—2.328

———————RTRI- -G - QR DN S —

Ayuntamiento de Arenas de San’
Pedro

SUBASTA DE MADERAS
© _URGENTE—

OBJETO DE LA SUBASTA.—
Adjudlcacmn de los aprovecha-
mientos de maderas que al fina] se
relacionan, mediante subasta.

DURACION DEL CONTRA-
TO.—Hasta el 31 de diciembre del'
afio en curso. -

PLIEGO DE CONDICIONES.
—-Se encuentra expuesto en la Se-
cretaria de este Ayuntamlento du~
rante las horas de oficina, todos
los dias laborables hasta €l d1a de la
'subasta’ inclusive.

—Fn la Intervenciéon Municipal,
hasta el anterior habil al sefialado

“para la subasta, de 10 a 13 horas.
* Presentaranm ademas -en sobre apar-

la Cédula de Calificacién -Em-
presarxal y justificante de haber
constituido la. fianza provisional,
asi como el de hallarse al-corriente
en el pago de la Licencia Fiscal.

APERTURA DE PLICAS. —
Los dias que se especifican al final
de este anuncio. '

FIANZA DEFINITIVA.-E! 6%
de la adjudlcamon del contrato y
podra efectuarse en cualquiera de
las formas establecidas por el ar-
ticulo 75 del vigente Reglamento de

-Contratacién de las Corporacm-

nes Locales.

'SEGUNDA SUBASTA —Si que-
dara desierta la primera subasta, se

‘celebrara una segunda uc1taC1on
"PRESENTACION DE PLICAS: ™ b

sacién, el quinto dia habil 51gulente '

a la primera, siendo la presentacxon
de plicas hasta el anterior dia habll
al de apertura “

SUBASTAS -

. ' Tasacmn . Fianza Hbrasu .
Pinos = m/3 Base Indice provisional de sub‘astér,}
650 564  1.297.200  1.621.500 38.916 13— . '
436 632 1.643.200° 2.054.000 49.296 13,15~
550 563 1.407.500 1.759. 375 42.225 13 30

Estas subastas se celebraran el undécimo dia habil S|gmente a Ia
-publicacion de este anuncio en el B.O.P,

Las proposwlones se ajustaran al’
s1gu1ente y :

MODELO DE PROPOSIClON

\

Don . .cooeieeirenen de ... aflos de
edad, vecino de ............ provmcm
de ........ con D.N.L num. ....., en-

terado del anuncio’ inserto’ en el
B.O. de la Provincia num. .... fecha

de
ci6én del un lote’ “de -
nos
del Catalogo de los- propios del
Ayuntamiento de Arenas de San

elesieeias pl-

de 1082, para enajena-

m.3, del-monte num 3

Pedro, se compromete a realizar tal
aprovechamlento con sujecion -es=
tricta a todas y cada una de las
condiciones de los Pliegos faculta- -
tivo y econdmico-administrativo y
a las condiciones del anuncio de
subasta que declara conocer y-acep-
ta por la cantidad de (en
letra y numero) pesetas: L
Fecha, firma y rubnca del pro-

‘ponente,

Arenas de San Pedro, a 20 de
agosto .de [1982. - .
 El alcalde, Tirso. Tomds Gonza- .
lez. ——2 329
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Ayuntamiéﬁto de La Adrada

EDICTO

Formuladas y rendidas las cuen-
-tas del Presupuesto Ordinario y de
Administracién del Patrimonio de
esta localidad correspondientes al
egjercicic de 1981, se hace publico
que las mismas, con los documen-
tos que las justifican, se hallaran de

~ manifiesto en la-Secretaria de este

Ayuntamiento, por .espacio de
quince dias al ob_]eto de que cual-
quier habitante del término muni-
cipal pueda examinarlas y formu-
lar, por escrito, los reparos y obser-
vaciones que estime pertinentes du-
rante dicho plazo de exposicién y
los ocho dias siguientes, de confor-
midad con lo dispuesto en las
disposiciones’ vigentes en la inteli-
gencia de que transcurrido que sea
dicho plazo no se admitira recla-
macién alguna.
En La Adrada, a 24 de agosto de
1982.
El alcalde, llegible.
- . —2.341

o IO - SRR ——

 Ayuntamiento de San Jﬁa_n de la

Nava

ANUNCIO .

-En cumplimiento de.lo dispuesto
en la vigente Ley de Régimen Local
¢ Instruccion de Contabilidad de

_.las Corporaciones Locales, se ha-
~llan - expuestas~al “piblico en la . " T

Secretaria de este Ayuntamiento, la
Cuenta General del Presupuesto
Ordinario, la,K de .Administracién

—.del Patrimonio y-la de Valores

Independlentes y Aucxiliares corres-
pondientes al ejercicio de 1981, con

sus justificantes, por el plazo de
quince dias hdbiles; durante dicho

plazo y ocho dias mis se admitiran
los reparos y observaciones que
puedan formuilarse por escrito.
San Juan de la Nava, 23 de
agosto de 1982.
El alcalde, Ilegible.

—2.338

—--'——--.Q.——-—-——

Ayuntamiento de La -Horcajada

EDICTO

Rendidas las cuentas municipa-
les de este Ayuntamiento, eJercmo
1981, siguientes:”

General del Presupuesto Ordi-
nario.

Administracién del Patrimonio.

General del Presupuesto de In-
versiones.

. pesetas,

Valores Independientes y Auxi-
liares del presupuesto.

Se hallan expuestas al piablico
durante quince dias, con sus justifi-
cantes ¢ informe de la Comision de
Cuentas, a fin de que durante dicho
plazo y ocho dias mdas puedan
presentarse cuantas reclamaciones
se estimen pertinentes.

1982. :
El alcalde, llegible.
. - —2.337

Ayuntamiento de Valdecasa

EDICTO

En cumplimiento de lo que dis-
pone la Ley de Régimen Local
vigente, se hace publico que duran-
te el término de QUINCE dias

‘hébiles, se hallard de manifiesto en -
la Secretaria de este Ayuntamiento

el expedlente de . Suplemento de
Crédito ntimero uno por medio de
aplicacién del superavit del ejerci-

cio precedente dentro del Presu-

puesto Ordinario vigente, a los
efectos de examen y reclamacmnes
procedentes.

Valdecasa, a 21 de agosto de
-1982.

El alcalde, llegible.
: -—2.333

Ayuntamiento de Junciana .
"EDICTO .
Aprobado definitivaimente por
este 'Ayuntamiento el Presupuesto

_Municipal Ordinario para 1982 por . ~B)* Operaciones' de capiral, = ~

un 1mporte ‘de 1.042.324 pesetas
nivelado en ingresos y gastos, con
el siguiente desarrollo a mvel de
Capitulos.

INGRESOS
A) Operaciones corrientes.

1. Impuestos directos: 195.060

2. Impuestos indirectos: 5.450

pesetas.

3. Tasasy otros ingresos: 200.183 .

pesetas.

4. Transferencias cornentes Pe-
setas 406.954.

5. Ingresos patnmomales
- setas 234.677. :

TOTAL INGRESOS: 1.042.324
_ pesetas. _
~ GASTOS
A) Operaciones corrientes.

1. Remuneraciones del personal:
424.531 pesetas..

La Horcajada, 24 de agosto de

Pe-

2. Compra de bienes corrientes y -

de servicios: 606.000 pesetas.

4. Transferencias corrlentes Pe-
setas 11.793.

TOTAL GASTOS: 1.042.324 pe-

setas.

Los interesados podran interpo-
ner, en el plazo de .quince dias,
recurso ante el Tribunal Economi-
co. Administrativo Provincial.

En Junciana, a 21 de agosto de
1982.

El alcalde, llegible.

. —2.330

Ayuntamiento de Vega de Santa
- Maria

EDICTO

Aprobado definitivamente por .

este Ayuntamiento el Presupuesto
Municipal para 1982 por un impor-
te de UN MILLON OCHOCIEN-
TAS MIL PESETAS, nivelado en

-ingresos y gastos, con el siguiente

desarrollo a nivel' de Capitulos.

INGRESOS

A) Operaciones corrientes.

1. Impuestos directos:
pesetas.

2. Impuestos 1nd1rectos 70. 800
pesetas

3. Tasasyotros mgresos 617.262
pesetas.

136. 476

4. Transferencias corrientes: Pe-m
setas 471:365. .-

5~Ingresos patrlmomales Pese-

‘tas 284.097.

7. Transferencias de’ capltal Pe-
setas 220.000. '

TOTAL INGRESOS: 1.800.000
pesetas,

GASTOS

A) Operaciones corrientes.

1. Remuneraciones del personal:
807.109 pesetas. :

2. Compra de: bienes corrientes y '

de servicios: 882.891 pesetas.

3. Intereses: 26.000 pesetas.

4. Transferencias corrientes:
18.000 pesetas.

‘B) Operaciones de capital.”

9.. Variacién de paswos finan-
cieros: 66.000 pesetas.

TOTAL GASTOS: 1.800.000 pe-
setas.

En Véga de Santa Marla a23de

agosto de 1982.
El alcalde, llegible.

.—‘—2.336[



