Martes, 17 de agosto de 1982

DE L

A PROVINCIA DE

DerdsiTo LEGAL AV.1-1058

AVILA

ADMINISTRACION:
Diputacién Provincial —Saticho Davila, 4

. Teléfono: 21 1063

PRECIOS DE SUSCRIPCION:

Un Trimestre, ... ... ... ... ... 400 ptas.
Un Semestre ... «o. «r oeo oo 600 >
Un ADO oot o ver vee vee eee oo 1000 »

" ANUNCIOS:
Linea o fraccién de linea ... ... ...
Franqueo concertado, 06/3

25 ptas.

" NGamero 2.228

MINISTERIO DE INDUSTRIA
Y ENERGIA

DIRECCION PROVINCIAL
_ NUEVA INSTALACION ELECTRICA

EXP. NUM. 11.972

A los efectos previstos ‘en los De-

cretos 2.617 y 2.619/1966 de 20 de
. octubre, .se ahre informacion piblica
de la siguiente instalacion eléctrica
PETICIONARIO Emlllano Guerras
.Martinez.
EMPLAZAMIENTO: Sinlabajos.
FINALIDAD: Servicio finca
CARACTERISTICAS: Linea en A T.
" de 240 mts. de -longitud, conductor
" "UNE 30, apoyos ‘metalicos galvaniza-
dos y de hormigbn normalizados..
-PRESUPUESTO: 280.165 pesetas.
SE SOLICITA: Autorizacion admi-
nistrativa '

Todas aquellas personas que se ’

consideren afectadas, podran presen-
tar los escritos que estimen oportu-
nos, ante esta Direccion Provincial del
Ministerio de Industria y Energia, Cir-

tuito de San Pedro, s/n, en el plazo de

30 dias.
" Avila, 9 de agosto de 1982.

El Director Provincial, Felipe Gar-
cia Cordero. ~ .

Numero 2.229

MINISTERIO DE INDUSTRIA
' Y ENERGIA
D}RECCION PROVINCIAL

NUEVA INSTALACION ELECTRICA

EXP. NUM. 11.981
A los efectos previstos en los De
cretos 2.617 y 2.619/1966 de 20 de

" octubre, se abre informacibn pablica
de la siguiente instalacion eléctrica

PETICIONARIO: Emiliano Guerras
Martinez.

EMPLAZAMIENTO: Sinlabajos.

FINALIDAD: Suministro finca.

CARACTERISTICAS: Centro = de

Transformacién tipo intemperie, de -

75 -KVA. de potencia, tensiones
15.000  mas menos 5 % — 380-220
V., seccionador tripolar con mando y
fusibles APR, apoyo metalico norma-
lizado con paredes alisadas hasta una
altura minima de 2 metros.

_PRESUPUESTO: 776.341 pesetas.

"SE SOLICITA. Auton7ac1on adnu—
nistrativa

Todas aquellas personas que se
consideren afectadas, podran presen-
tar los escritos que estimen oportu-
nos, ante esta Direcciétn Provincial del
Ministerio de Industria y Energia, Cir-
cuito de San Pedro, s/n, en el plazo de

- 30 dias.

Avila, 9 de agosto de 1982
El Director Provincial, Fehpe Gar-
cia Cordero,

DTG S -

N{mero 2.230

MINISTERIO DE INDUSTRIA
Y ENERGIA

DIRECCION PROVINCIAL

-*NUEVA INSTALACION ELECTRICA

EXP. NUM. 11.980

A los efectos previstos en los De
cretos 2,617 y 2.619/1966 de 20 de
octubre, se abre informacion pablica
de la siguiente instalacion eléctrica

PETICIONAREO: Anastasm Jiménez
Jiménez

EMPLAZAMIENTO Padiernos.

FINALIDAD: Suministro finca
- CARACTERISTICAS: Centro de
Transformacién tipo intemperie; de
15 KvVA de potencia tensiones
15.000 mas menos 5 % -— 380-220
V., con seccionador tripolar con mandoy
fusibles APR., apoyo metalico norma-
lizado 12/1100 con paredes alisadas

hasta una altura minima de 2 m, de 10
mits., de longitud, conductor UNE 39,
desde apoyo metalico intercalado en
linea de UESA, aisladores de amarrey
seccionadores unipolares de-origen
PRESUPUESTO: 616.000 pesetas.
SE SOLICITA: Autorizacion admi-

: nistrativa,

Todas aquellas personas que se
consideren afectadas, podran presen-

‘tar los escritos que estimen oportu-

nos, ante esta Direccion Provincial det -
Ministerio de Industria y Energia, Cir-
cuito de San Pedro, s/1, ‘en.el plazo de
30 dias.

Avila, 9 de agosto de 1982.

El Director Provincial, Fehpe Gar
cia Corderoc.

Namero 2231

MINISTERIO DE INDUSTRIA
Y ENERGIA '

" DIRECCION PROVINCIAL
-NUEVA INSTALACION ELECTRICA
EXP. NUM. 11.986

A los efectos previstos en los De-

cretos 2.617 vy 2.619/1966 de 20 de
octubre, se abre informacion piblica

.de la siguiente instalacion eléctrica

PETICIONARIO: Moisés Picon. .
EMPLAZAMIENTO: ‘Hoyocasero -

Cta. Local que parte de la C-502 a la v '

Venta del Obispo.
FINALIDAD: Servicio finca
CARACTERISTICAS: Linéaen A T,
de 20 metros de longitud, conductor
cable de aluminio-acero de 31,10
m2., apoyos metalicos normalizados y
aislamiento tipo amarre. .
PRESUPUESTO: 582.040 pesetas.
SE SOLICITA: Autonzac1on admi-

“nistrativa

Todas aquellas personas que se

" consideren afectadas, podran presen-

tar los escritos que estimen oportu-
nos, ante esta Direccion Provincial del
Ministerio de Industria y Energia, Cir-

NUmero 98
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cuito de San Pedro, s/n, en el plazo de
30 dias. .
Avila, 9 de agosto de 1982.
El Director Provincial, Felipe Gar-
cia Cordero.’

v . "
Nmero 2232

MINISTERIO DE INDUSTRIA
Y ENERGIA

DIRECCION PROVINCIAL
NUEVA INSTALACION ELECTRICA
EXP. NUM. 11.987

A los efectos previstos en los De

“cretos 2.617 v 2.619/1966 de 20 de

octubre, se abre informacion pablica
de la siguiente instalacion eléctrica
~ PETICIONARIO: Moisés Picon.
EMPLAZAMIENTO: Hoyocasero -
Cta "Local que parte de la C-502 a

Venta del Obispo.

FINALIDAD:. Suministro finca

CARACTERISTICAS: Centre de
Transformacion .tipo. intemperie, de
100 KVA. de potencia, 15.000 mas
menos 5 % — 127/220 V., con seccio-
nador tripolar con mando y fusibles
APR .

PRESUPUESTO: 146.140 pesetas

SE- SOLICITA! Autorizacion admi-

~ nistrativa.

- Todas aquellas personas que ‘se
consideren afectadas, podran presen-
tar los escritos que estimen oportu-

- nos, ante esta Diréccién Provincial del ™

Ministerio de Industria y Energia, Cir

cuito-de San Pedro, s/n, en el plazo de

30 dias. )

" Avilg, 9 de agosto de 1982.
-El.Director Provmmal Felipe Gar-

cla Cordero

Namero 2.215

MINISTERIO DE TRABAJO Y
SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION PROVINCIAL

. CONVENIOS COLECTIVOS.

. RESOLUCION DE LA DIRECCION

PROVINCIAL DE TRABAJO Y SEGU-
RIDAD SOCIAL DE AVILA PORLA QUE
SE DISPONE LA PUBLICACION Y EL
REGISTRO DEL CONVENIO COLECTI-
VO DE TRABAJO PARA EL SECTOR DE
HOSTELERIA EN AVILA.

"VISTO el escrito presentado el dia 9
del corriente mes de agosto por la
Gerencia de la Federacidbn Abulense
de Empresarios —F.AE—, en quien

ha delegado a estos efectos la Comi-
sion Negociadoradel Convenio Colec-.

tivo de Trabajo, de ambito provincial,

para la actividad de Hosteleria, Comi-
sion integrada de una parte por repre-
sentantes de la Asociacion de Em-
presarios de Hosteleria de la provincia
de Avila, v, de la otra por represen-
tantes de la Central Sindical Union
General de -Trabajadores, y al que
acompanan texto del referido Conve-
nio suscrito el pasado dia 30 de julio;
todo ello a los fines previstos en el ar-
ticulo 90, dos y tres de la Ley 8/80, de

10 de marzo, del Estatuto de los Traba- -

jadores.

Esta ‘Direccidon Provincial acuerda:

PRIMERO.— Ordenar su inscripcion

en el Registro de Convenios Colecti-
vos de este Organismo, con notifica-
cion a la Comision. Negociadora.
- SEGUNDO.— Remitir el texto origi-
nal del mismo al Instituto de Media-
cion, Arbitraje y Conciliacion-1 MA.C-
para - su deposito.

TERCERO.— Disponer. su publica-
cion en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia

Avila, nueve de agosto de mil nove-
cientos ochenta y dos.

El Director Provincial de Traba]o y

., Seguridad Social, :
P. D. Segin el Art. 2 del R D.3316/81 de
29 de diciembre (B.O.E. del 20-1-82):

El Secretario General, F_nnque Ro-

driguez Bermejo.

TEXTO DEL CONVENIO COLECTIVO

'PROVINCIAL -DE TRABAJO PARA LA

ACTIVIDAD DE HOSTELERIA, DE LA
: PROVINCIA DE AVIEA - - - - -

ART. 1.°;AM_BITO TERRITORIAL.

El presente Convenio Colectivo de

Trabajo regulara las relaciones labora-
les entre las empresas v trabajadores
con centro de trabajo establecido, o
que se establezcan en el futuro, en Avila
y su provincia, salvo que tengan aqué-
llas Convenio propio.

ART. 2.°AMBITO FUNCIONAL Y
‘PERSONAL.

Las cléusulas de este Convenio §&
ran de aplicacion en las empresas de

cuya actividad se hace referenciaenlia -

vigente Ordenanza Laboral para la
industria de Hosteleria, de 28 de fe-
brero de 1974 y, de medo concreto, en
el Art. 2.° de la misma; asimismo sera
de aplicacion-a las empresas de la
citada actividad respecto a las que, por
el Organismo competente, se declare
su inclusion en el ambito funcional de
la citada Ordenanza

ART. 3.°—VIGENCIA Y DURACION.

Con independencia de la fecha de

su publicacion en el Boletin Oficial de
la Provincia, este Convenio entrara en
vigor en. la fecha de su firma y se:
aplicara hasta el dia 31 de enero de
1983 a excepcion de las tablas salaria-
les que tendran efectos retroactivos al’
de mayo de 1982.

Se entendera prorrogado tacita-
mente de ano en aho en tanto que, por
cualquiera de las partes, no sea de-
nunciado con tres meses de antela-
Cion, al menos, respecto 3 SU término o
al de cualquiera de las -prorrogas.

ART. 4.°— RESPETO A CONDICIONES
MAS BENEFICIOSAS.

- Todas las condiciones econdémicas
y de otra indole establecidas en el

_presente Convenio, estimadas en su

conjunto, se estipulan con el caracter
de minimas, por lo que los pactos,
cldusulas, o situaciones actuales, im-
plantadas en las .distintas empresas,
que impliquen condiciones mas bene-

_ficiosas con respecto a las convenidas

subsistiran para aquellos trabajadores
que vinieran disfrutandolas. )
ART.— 5.2—CONTRATACION DEL
PERSONAL.

.A)—Clasificacion del personal por
razbn de su permanéncia:

-—Seran fijos los frabajadores que
sean contratados para trabajos que
constituyan la actividad normal de la
empresa No podran formalizarse con-
tratos temporales sin dar estricto cum-
plimiento a las exigencias éstableci-
-das al respeto .por ld. normativa vi-:
gente.

B).—Todo traba]ador o} Uabaladora
tendra posibilidad de ascender al

_cabo de dos ahos -de trabajo en la -
. misma empresa Si por cualquier

circunstancia quedara alguna vacante
0 hubiera de aumentarse la plantilla
siempre tendra derecho a cubrirla uno
de ]a misma empresa por antigliedad o
examen En las pruebas de examenesy
oposiciones para ascenso de categoria
estaran siempre -presentes CoOmo

_miembros del tribunal los delegados

de personal o miembros del Comité de
Empresa 0 los representantes elegidos

‘por los trabajadores para este fin..

C).—La empresa, en caso de nece
sidad, podra destinar a los trabajado-.
res a realizar trabajos de superior
categoria por un periodo no superior
de dos meses seguidos o'cuatro dlter-
nos duranté un ano, percibiendo en
dicho periodo la retribucion corres-
pondiente a dicha superior categoria.
Superando dicho plazo el traba]ador
consolidara la nueva categoria.

D).—La empresa tendra.la obliga-
cion de entregar a los Delegados de
Personal o Comité de Empresa la rela-

-cidn de personal con sus categorias
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157 correspondientes, asi como exponer
' estarelacion en los tablones de anun- --

cios.

E).— Ceses voluntarios: El trabaja-
dor podra desistir por decision propia
de la relacion laboral en cualquier
momento, sin mas requisito que el
_previo aviso escrito con quince dias
de antelacion

ART. 6‘*”— SERVICIO MILITAR
Los trabajadores afectados por este

Convenio, con una antigiiedad en la
empresa de dos ahos de servicio man-

tendra su derecho al percibo de las’

gratificaciones extraordinarias duran-
te el tiempo que preste el Servicio
Militar Obligatorio, siendo computa-
ble el mismo a estos efectos. El mante-
nimiento del derecho anteriormente
citado se producira a condicién de
que los afectados se reincorporen ala
empresa y permanezcan en ella al
menos un ano.

ART 7° LICENCIAS

Los trabajadores afectaclos por el
presente Convenio tendran derecho a
las siguientes licencias retribuidas,
segln salario real, siempre que se jus-
tifiquen suficientemente:

—En caso - de ‘fallecimiento de

. padres, padres politicos, abuelos y
nietos, dos dias. Cuando con tal moti-
vo, el trabajador necesite hacer un
' desplazamlento al efecto, la; hcenc1a
sera de cuatro chas

--=—Trés dias en ‘caso de alumbra—
miento de esposa. Las trabajadoras
tendran derecho atres dias en caso de
alumbramiento de hija soltera

“'—Un dia natural para traslado de -

domicilio.

—Un dia natural en caso de matri- -

monio de hijos o hermanos; en caso
de desplazamiento un dia mas.
—Quince dias naturales en aso de
matrimonio. ’ ‘
—Por, concurrencia a’ examenes el
tiempo indispensable para su realiza-

cion, quedando obhgado el traba]ador .

a ]ustxflcar su asistencia a los mismos.
" 'En caso de examer para el Permiso de
Conducir tendra derecho a’ asistir a
tres convocatorias.

ART. 8%— MANUTENCION. .

La obligaciéon de proporcionar la
‘manutencién a-1os-trabajadores, que
determina la Ordenanzad v1gente po-
dra sustituirse siempre que asi 16 soli-
citen éstos, mediante la entrega men-
sual de 750 pesetas.  ~

Jgualmente podra.sustituirse por la

entrega mensual de 3.000. pesetas al.

trabajador, si el ‘empresario ast lo
dispone. :

un centro de formacioén -

ART.

El trabajador tiehe derecho a dos
gratificaciones extraordinarias al aho,
equivalentes a una mensualidad de

salario base mas antigiiedad, que se .

devengaran los dias 1 de julioy 20 de
diciembre,

Quienes ingresen o cesen en el
transcurso del ano permblran las gra-

tificaciones en proporcion al tiempo -

trabajado, para lo cual la fraccion de
mes Se comportara COmo mes COm-
pleto.

Las empresas de-actividad perma-
nente que cierren por temporada abo-
naran a sus trabajadores las pagas
extraordinarias completas.

ART. 10.°—ROPA DE TRABAJO.

Las emipresas vendran obligadas a
proporcionar a su personal los uni-
formes asi como la ropa detrabajo que
no sea de uso comin en la vida
ordinaria de sus empleados

ART. 11.°—SERVICIOS EXTRAS,

Las Centrales Sindicales y Asocia-
ciobn Empresarial firmantes de es-
te Convenio, en colaboracion o inde-
pendientemente, o bajo los auspicios
dé algn Organismo Oficial, trataran
de impulsar la formacion de un cuer-
po de profesionales auténticos, que se
ocupen de:la presentacion de estos
servicies tendiendo a la creacion de

ART. 12.°—VACACIONES.

El periodo de vacaciones anual re-
tribuido, no sustituible por compen-
sacion econdmica, no sera inferior. a
treinta dias naturales ininterrumpi-

dos, que deberan disfrutarse dentro del:

anho natural Los trabajadores que lle-

vasen menos de un‘ano al servicio de-

la empresa disfrutaran de un minimo
de dias de vacaciones proporcwnal a
su antigliedad en aquella

Las vacaciones seran abonadas en
funcion del salario base. ’

Se pactara obligatoriamente en el
ultimo mes de ahio o en el primer mes
de funcionamiento en la empresa de
temporada entre la empresa y el Co-
mité de Empresa 0 Delegados de Per-
sonal, en los tErminos expuestos ante-
riormente, los periodos de disfrute de

vacaciones del personal, respetando, .

en todo caso, quelos trabajadores con

hijos en.edad escolar tengan preferen-

cia a que las suyas coincidan con las
vacaciones escolares. No se disfruta-
ran vacaciones en el periodo estacio-
nal de mayor produccion

Las trabaj adoras en estado de gesta-

. 90— GRATIFICACIONES EX-
‘TRAORDINARIAS. :

cion podran acumular las vacaciones
al periodo de descanso por materni-
dad. -

Si existiera desacuerdo entre las
partes, se recurrira a la jurisdiccion
competente.

ART. 13°——ENFERMEDAD O ACCI-
DENTE..

El perstnal de las empresas afecta-
das por el presente Convenio que
retinan las condiciones exigidas para
sef beneficiarios de Incapacidad La-
boral Transitoria, en el periodo én que
se encuentren en dicha situacion se

~les completaran las prestaciones de
los Seguros de Enfermedad y Acciden-

tes de Trabajo, hasta el cien por cien
del salario que les corresponda, segin
las tablas del presente Convenio, a
partir del dia de Ia baja, tanto si es
sustituto como si.no lo es, y durante
doce meses como maximo. .
ART. 14°—TRABAJADORES EN FOR—
MACION.

El contrato de :craba-jo paralaforma-
cibn seregira a todos los efectos por la
normativa vigente al respecto.

ART. 15.°—JORNADA DE TRABAJO.

1La jornada laboral para los trabaja-
dores comprendidos en este Conve-

qnio, sera de 43 horas semanales en

jornada partida, 'y de 42 en ]omada
continuada:

En ninglin caso se podra realizar
mas de ocho horas de trabajo; entodo
caso, mediard, entre la finalizacion de
una jornada vy el comienzo de la
siguiente unh descanso-de doce horas.

No se admitira el fraccionamiento
de la jornada en mas de dos partes en

-un perodo de ‘doce horas.

En la jornada de trabajo de caracter
partido, el turno tendra como maximo .

" cinco horas y. como minimo tres.

Las horas trabajadas en el periodo .
comprendido entre las.10 de la noche .
y las 6 de la mahana salvo que el
salario se haya establecido atendien- .

‘do a que el trabajo sea nocturno por su

propia naturaleza, tendra una retribu- .
cibn especifica incrementada, como,_
minimo, en un 25 % sobre el salano
base.

El trabajador tendra derecho a un
descanso minimo semanal d€ un d1ay
medio ininterrumpido.

ART. 1649—REMUNER‘ACIO~NES.

La retribucion del personal afecta-
do por este Convenio sera.la que se
establece en la tabla salarial anexa al
mismo, para cada categoria prefesio- .
nal, quedando recogido-en aquélla el ’
importe de los salarios anuales para
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ponderan exclusivamente a los Comi-
tés de Empresa o Delegados de Perso-
nal, las facultades de intervenciéon en
Convenios Colectivos y conflictos Co-
lectivos en el ambito de la empresa

b) FORMACION PROFESIONAL:
El Comité de Empresa tendra partici-
pacion en la planificacion de la For-

© macion Profesional que se organize

por:parte de la Direccion
<

¢ 'SANCIONES Y 'DESPIDOS:
Cualquier sanciébn derivada de falta
muy grave o en despido de un trabaja-
dor, tendra que ser comunicado por
escrito, a la vez que al interesado, al
Comité de Empresa o Delegado de
Personal, sin perjuicio de su plena
eficacia N o
d) SEGURIDAD E HIGIENE: Los
Comités de Empresa y Delegados de
Personal supervisaran la obeservan-
cia de las medidas de proteccion en
materia de Seguridad e Higiene en la
empresa wWooo.. :
_e) CONTRATO.DE TRABAJO: Los
Comités de Empresa.o Delegados de
Personal controlaran que la contrata-
cibn se haga de: acuerdo con las
normas establecidas por la Ley y por
este Convenio.., .° . C
f) .CLASIFICACION DE PERSO-
NAL: El Comité de Empresa 0 Delega-
do de Personal tendra intervencion en
las cuestiones qué. se. susciten por
deficiente clasificacion profesional o
por nueva clasificacién del personal,
resolviendose: en primera instancia
con la Direccion,'que se elevaran a

_ . la Jurisdiccibn Laboral -en caso de
desacuerdo. . ..

g SISTEMA DE. ﬁlS.T_RI.BUCION
DEL TRABAJO: El-Comité;.de Empresa

. 0 Delegados de Personal, tendran par-

ticipacion e intervencion en la clasi-
ficacion de cuadros de horarios, tur-
nos de vacaciones; informacion men-
sual escrita -sobre :la realizacion de
horas extraordinarias:y.participacion
de 1a confeccion de plantillas ideales.

ART. 19.5—GARANTIAS SINDICALES.

' Dispondrande un crédito de horas merr

suales retribuidas-cada une-de los miem-

bros del Comité-de Empresa o delegados de
‘Personal err cada.centro de’trabajo,

para", el e erc}C.iOf de:sus-funciones de
representacion, de-acuerdo con la si-
guiente escald:

Delegados-de Personal.o miembros
del Comité.de:;Empresa :

Desde 6 hastd 100 -trabajadores,
quince horas. ==« o - .

De 101 .a 250 #rabajadores, veinte
Hbras ’.v,h-v:_,w’,,,,.,v_{_“i..m_:_'m.,;:.. o .

De 251 en.adelente cuarenta horas.

Quedarf excluidas.del computo de
]as horas sindicales-el.tiempo de reu-
nion a instancia-de la empresa, y el

tiempo invertido -en negociacion co-
lectiva

El tiempo sindical podra ser acumu-
lado al colectivo del Comité de Em-
presa previa comunicacion & la em-
presa »

"~ LOCALES Y TABLON DE ANUN-
CIOS: En las empresas o centros de
trabajo siempre que sus caracteristi-
cas lo permitan, se pondra a disposi-
cion del Comité de Empresa o Dele-
gados de Personal un local adecuado
en el que puedan desarrollar sus acti-
vidades sindicales representativas,
deliberar entre-si y comunicarse con
los trabajadores.

Asimismo, dispondran de uno o va-
rios tablones de anuncios en espacios
visibles para fijar comunicaciones 0
informaciones del contenido sindical
o de interés laboral

ART. 20°—ASAMBLEA ‘DE LOS TRA-
BAJADORES. :

Los trabajadores de una misma em-
presa o centro de trabajo tienen dere-
cho a reunirse en Asamblea Esta
podra ser convocada por los Delega-
dos de Personal o Comité de Empresa
o por un namero no inferior al 33 % de
la plantilla. La comunicacion al em-
presario, con 48 horas de antelacion,
sera requisito suficiente para la cele-
bracion de la Asamblea. El lugar de
reunion sera el centro de trabajo,
facilitandose por el empresario un lo--
cal adecuado para el normal desa-
rrollo de la Asamblea El Comité de
Empresa o Delegados de Personal
acordara con el empresario las medi-
das oportunas para-evitar perjuicios
en la actividad de 1a-empresa.

ART., 21.°—SUBSIDIO DE DEFUN-
CION. : : S

Caso de fallecimiento del trabaja-
dor se abonara por la empresa-una
mensualidad del sueldo real del ope-
rario fallecido a su conyuge y en su
defecto a los hijos que convivan con
el padre. ' . '

ART. 22.°—LEGISLACION APLICA-
BLE. . S o

En lo no previsto en el presente
Convenio, se estara a lo dispuesto en
la Ley 8/1980 del Estatuto de los
Trabajadores, Ordenanza Laboral para
la Industria de Hosteletta, aprobada
por Orden Ministerial de 28 de febrero
de 1974, y demas disposiciones que la
modifiquen 0 complementeén.

El presente Convenio ha sido pac-
tado, de un lado, por la Asociacion de
Empresarios de Hosteleria y, de otro
por la Central Sindical UG.T. -

Las cuatro categonas a que se refie-

s -

" yen las tablas salariales son las corres-

pondientes a los siguientes estableci-
mientos: : .

. 1.2 CATEGORIA: Hoteles de cuatrov '
tres estrellas, Restaurantes de cuatroy
tres tenedores y Cafés y Bares de 1.2 -
Categoria : )

2.2 CATEGORIA: Hoteles de dos es-
trellas, Restaurantes de dos tenedores
y Cafés y Bares de 2. Categoria.

3.5 CATEGORIA: Resto de estableci-
mientos radicados en Avila capital

.42 CATEGORIA: Resto de estableci-
mientos que no figuren en las men-
cionadas 1.2 y 22 Categorias radicadas
en la-provincia, con exclusion de los -
de la capital El plus de desplaza-.
mientos que consta en las tablas tiene
caracter de indemnizacion o suplido a
tenor del Articulo 3.° del Decreto
2.380/1973 de 17 de.agosto y se abo-
nara por dia efectivamente trabajado.

-

Seccién _de Anuncios

OFICIALES -

JUZGADO DE PRIMERA
INSTANCIA DE AVILA

EDICTO
“ En los autos de juicio ejecutivo
seguidos en este Juzgado al nu-
mero 336/82 se ha dictado sen-
tencia, cuyo encabezamiento y, par-
te dispositiva son los siguientes:

.~ "SENTENCIA: En la ciudad de

Avila a siete de julio de mil nove-
‘cientos ochenta y dos. El Iltmo. Sr.
D. José Oscar Soto Loureiro en

funciones de Juez de 1.2 Instancia

de esta ciudad y su partido, ha- .
biendo visto los presentes autos.
ejecutivos, seguidos entre partes, de

la una como demandante Entidad -

de Financiacién FINAMERSA re-
presentada por €l Procurador don
José A. Garcia Cruces y dirigido
por el letrado don Cipriano™Sainz
Liquete y de la otra como deman-
dados don Vicente Dominguez Ga-
mo y dofia- Maria Sol Fernandez
Séanchez por-su incomparecencia en
situacion de rebeldia, sobre pago de
cantidad. FALLO: Que debo man-
dar y mando seguir adelante la
ejecucion despachada hasta hacer
trance y remate de los bienes em-
bargados al demandado D. Vicente
Dominguez Gamo y dofia Maria
Sol Fernandez Sanchez y con su
producto hacer completo el pago al
actor de la cantidad de 243.930
pesetas de principal y 1.422 pesetas
de gastos de protesto y los intereses
legales de dicha suma, condenando



reiro.

a referido demandado al total pago
de las costas del procedimiento..
Notifiquesele esta sentencia publi-
candose su encabezamiento y parte
dispositiva en el B.O. de la Provin-

-cia a menos que se solicite su
notificacién personal al demanda{

do dentro de tercero dia.” Asi por
esta mi sentencia lo pronunc1o,
mando y firmo José Oscar Lou-

Y para que sirva de notificacién
al demandado rebelde, expido el
presente en Avila a treinta y uno de
julio de mil novecientos oghenta y
dos.

Firmas, llegibles. -
—2.204

Juzgado de 1.° instancia ni-
mero dos de Zaragoza

EDICTO

Don Fernando ]Vartmez Sa-
pifia, magistrado juez del
.Juzgado de Primera Instan-
cia de esta czudad

POR EL PRESENTE HAGO SABER:’

Que el dia 29 de octubre de 1982, a
las once horas, tendra lugar en-la
Audiencia de este juzgado, la venta en
publica y tercera subasta de la finca
siguiente que se describira hipote-
cada en garantia de un crédito que se
realiza en autos de procedimiento
judicial sumario del art. 131 de la Ley.
protecana seguidos en este Juzgado
con el numero- 1.419 de 1980 a ins-

" -tancia del Procurador don Rafael Ba-

rrachina Mateo, en nombre y repre-
sentacion de la Caja de Ahoros y

. Monte de Piedad de Zaragoza, Aragbn
v Rioja, que litiga con el beneficio

legal de pobreza, contra ADRIA Tndus-
trias Carnicas, S.A.
TERRENO al sitio de Las Eras de la

Fuente del Bolo, término de Las Navas:

del Marqués (Avila) de caber 3.328,58
metros cuadrados. Esta finca esta de-
dicada a fabrica de productos carni-
cos. Inscrito-al tomo 486, libro 53 de
Las Navas del Marqués, folio 13 vuel-
to, finca 4.270. Se valor6 en Cincuenta
vy un millones trescientas ochenta y
ocho mil pesetas (51.388.000 ptas.) -
A estos efectos se hace constar: Que

'la subasta se efect@ia sin sujecion a
tipo, y se advierte a los licitadores que

para tomar parte en la subasta deberan
consignar previamente en la mesa del
Juzgado o establecimiento destinado
al efecto, el diez por ciento del precio
que sirvié- de tipo para la segunda

subasta, sin cuyo requisito no seran .

BOLETIN OFICIAL DE AVILA

" admitidos. Que podra hacerse el re-
mate en calidad de ceder a tercero.
Que los autos y la certificacion del
Registro, a que se refiere laregla4.? del
articulo 131 de la ey Hipotecaria,
estan de manifiesto en Secretaria. Que
se entendera que todo licitador acepta

como bastante la titulaciéon y que las
cargas Y gravamenes anterjores y los
preferentes si las hubiera al crédito
del actor continuaran subsistentes,
-entendiéndose que el rematante las
acepta y queda subrogado en la res-

" ponsabilidad de los mismos, sin des-
tinarse a su extincion el precio del
remate. S

Dado en Zaragoza, a 30 de julio de
1982. '

" Firmas, ilegibles. ' 2202

{

Ayuntamiento de Guisando

EDICTO

Aprobadas inicialmente por este
Ayuntamiento las Normas Subsidia-
rias del Planeamiento para este tér-
mino Municipal, se exponen al pi-
‘blico por espacio de UN MES, en la
Secretaria de este Ayuntamiento, to-
dos los planos y documentos que
integran las mismas, asi como el

acuerdo de aprobacion. :
Durante dicho plazo que empezara
‘a contar desde el siguiente dia habil, al en
que aparezca este Edicto en el Boletin
" Oficial 'de la Provincia, quedara el
expediente a disposicion de cualquie-
ra que quiera examinarlo, pudiendo

deducirse durante el mismo periodo

las alegaciones pertinentes.

Queda suspendida la concesion de
, licencias en base al articulo 120.del
Reglamento de Planearmento Urba-
nistico. :

Guxsando a 9 de agosto de 1982.
El alcalde ilegible

—2.209

. - . -
T -~ N S e e

Ayuntamiento de Navalosa

SUBASTA DE MADERAS

Cumplidos los tramites reglamen-
tarios se anuncia la enajenacién me-
diante subasta, de los aprovechamien-
tos de maderas autorizados en ‘el
monte de U.P. nimero 45 del catalogo,
perteneciente a este Ayuntamiento,
que a continuacién se detallan:

PRIMERA SUBASTA: Lote 1.2/1981,

localizado en el Cuartel A, Tramos III'y
IV, Rodales 11 y 8, de 158 pies, especie . .
P. pr,, volumen de 206 m.c. a razdn de
1.200 pesetas metro ctbico.

“ Valor de Tasacion: Doscientas cua-
renta y siete mil doscientas (247. 200)
pesetas. '

Valor indice : Trescientas nueve mil
(309,000) pesetas.

Fianza provisional: 3%: Slete mil
cuatrocientas dieciséis pesetas.

Hora de la .subasta: LAS TRECE.

SEGUNDA SUBASTA: Lote 1./1982,
localizado en el Tramo I, Rodal 2, de
328 pies, especie P. pr, volumen de
205 metros clbicos, a razén de 1.200
pesetas m.c.

Valor de Tasacion: Doscientas cua-
renta'y-seis mil (246.000) pesetas.

Valor indice: Trescientas siete m11
quinientas {307.500) pts. :

Fianza provisional: 3% sobre prec1o
tasacion: siete mil trescientas ochenta.

Hora de la Subasta: LAS TRECE,
QUINCE. .

PLIEGOS DE CONDICIONES: Sé en-

. cuentran de manifiesto en la Secre-

taria Municipal, donde pueden exa-
minarse todos los dias laborables du-
rante la hora de oficina.

GARANTIAS: La provisional de] tres
por ciento sobre el precio de tasacion.
La definitiva se elevara al seis por
ciento del precio de la adjudicacion.

BASTANTEO DE PODERES: Debera.
presentarse con referencm expresa a
esta subasta.

MODELO DE PROPOSICION El que
se inserta al final de este anuncio.

- PRESENTACION--DE- PLICAS: --Las-
phcas se presentaran inexcusable-
mente bajo pliego cerrado en la Se-
cretaria Municipal, desde las nueve a
_catorce horas de todos los dias labo-
rables siguientes al de la publicacion
de este anuncio en el Boletin Oficial
de la Provincia, hasta el anterior se-
-halado para la celebracion de la su-
basta, acompanadas de los documen-
tos que acrediten la personalidad del
licitador, estar en posesiéon del Do-
cumento de Calificacidon Empresarial

- (CDE), carta de pagc de haber consti-

tuido la fianza provisional y decla-
racion jurada de no estar afectado por
las incapacidades o incompatibilida-
des previstas en los articulos 4.° y 5.°
del Reglamento de Contratacion de las.
Corporaciones Locales de 9 de énero
“de 1953. - _
APERTURA DE PLICAS: En la Casa
Consitorial el primer dia habil después
de transcurridos veinte dias también
habiles contados desde el siguienté€ al
de la publicacién de este anuncio en
el Boletin Oficial de la Provincia.

- DERECHOS DE TANTEC: La Cor-
poracién se reserva el derecho de
tanteo con arreglo a las disposiciones
legales en vigor.



" esta licitacion por la cantidad de
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MODALIDAD DEL ' APROVECHA-
MIENTO: A riesgo y ventura. .

FORMA DE ENTREGA: En pie. -

TANTO POR CIENTO DE CORTEZA
SOBRE EL VOLUMEN EXPRESADO: 31
por ciento.

EPOCA DE CORTA: La de la paraliza
cion de la savia. )

PLAZO TOTAL DE EJECUCION: Has-
ta el 31 de diciembre de 1982, .

VIAS DE SACA: Todas las del Monte
sin ninguna limitacion.

INGRESOS EN EL FONDO DE ME-
JORAS: 15% del Valor de la Adjudi-
cacion,

~GASTOS A CARGO DEL REMATAN-
TE: Ocho mil doscientas cuarenta pe-
setas sefialadas por la Jefatura Pro-
vincial del ICONA, paraellote 1.°/1981
y ocho mil doscientas para el lote

1.°/1982, v ademas la totalidad de los
Presupuestos de Indemmzacmnes
publicacién de anuncios, escrituras;
reintegros, pélizas de MUNPAL, supli-
dos del Ayuntamiento en operaciones
de Monte, impuestos de caracter Es-
tatal y Provincial, y los demas que
siendo legitimos, tengan relaciéon con
el expediente de subastas, desde su
iniciacioén hasta la formalizacién in-
clusive del Contrato.

PAGOS: En la forma prevista en la
Condici6n 6.* ‘de-las Econdmico-ad-
ministrativas.

SEGUNDA SUBASTA: De quedar de-

siertas las citadas subastas o alguna

de ellas, se celebrara otra segunda al-

siguiente dia habil después de trans-
curridos cinco también habiles con-

tados desde el.siguiente .al en que..

haya tenido lugar la celebracion de 1a
primera‘subasta alamisma horay con
sujecion a los mismos tlpos y con-
diciones. '
En Navalosa a 3 de agosto de 1982.
El alcalde, Eugenio Pate Corral.

MODELO DE PROPOSICION

, de....afos, natural de.......
........ , provmc1a de.nn.
cia.en..., calle...... r\° provisto
expedido en.........
con fecha..........., enterado del anun-
cio de subastas que publica el Boletin
Oficial de la Provincia ne ...... corres-
pondiente al dia.....,
ena]enacxon de...... pinos, especie P.
P. pr. ‘con volumen de........metros cu-
bicos en ple del lote.......... del monte
de U.P. nimero 45 del Catalogo, per-
teneciente a este Ayuntamiento, se
compromete -a yealizar el aprovecha-
miento con sujecion estricta a todas y
cada una de.las condiciones técnico-
facultativas y-economico-Administra-
tivas .de los _Pliegos, -que declara co-
nocery las resénadas en el anuncio de
pesetas (er letra y en cifra).
(Fecha y ﬁrma del proponente)
. —2.211

,conresiden-

relativo a la

Ayuntamiento de Salvadiés
EDICTO

Don Francisco Varez Bernal, ha so-

licitado licencia Municipal para la

instalacién y ejercicio de la actividad
de Matadero Industrial con fabrica, en
un terreno de su propiedad, sita en el

Camino de Duruelo, finca 447 del

Plano General de Concentracion par-
celaria de la Zona de Salvadits de
5.600 m/2, distante del casco urbano,
unos 800 metros.

Lo gue en cumplimiento de 10 es-
tablecido en la vigente legislacion
sobre actividades molestas, insalu-
bres nocivas y.peligrosas, se hace
plblico, para que quienes pudieran
resultar afectados, de algin modo, pox
la mencionada actividad que se pre-
tende instalay, puedan formular las
observaciones pertinentes en el plazo
de diez dias a contar desde la inser-
cion del presente edicto en el Boletin
-Oficial de la Provincia.

Salvadi6s, a 3 de Agosto de 1982,

'El alcalde, Raimundo Hernando.

—2.213

Ayuntamiento de Cantiveros -

ED ICTd

. Aprobado por el Ayuntamiento Ple- -
10, en sesion extraordinaria del dia 8
de los corrientes, el Proyecto de con-

trato de préstamo a concertar -entre -

. este Ayuntamiento y el Patrono para la

Mejora de la Vivienda Rural, del Go-

bierno Civil de esta Provincia de Avila, -

por un importe de SETECIENTAS CIN-
CUENTA MIL PESETAS, con destino a
‘finaciar en parte el Presupuesto de
Inversiones, se expone al publico por
el plazo de quince dias habiles para
oir reclamaciones de los-interesados
Jegitimos en la Secretaria del Ayun-
tamiento.

Las condiciones esenciales del
préstamo son las siguientes.

Amortizacién: 15 anos, a contar del
ano 1982, con anualidades de ven-
cimiento de 50.000 Ptas.

Importe del principal: 750.000 Ptas.

Intereses: Cinco por ciento anual,
por capital pendiente de reembolso en

.cada semestralidad.

Garantias: Las generales del Pre-
supuesto de Ingresos.

Cantiveros, 9 de agosto de 1982
El alcalde, zlegzble

—2.217

Ayuntamiento de Cisla
" EDICTO

Aprobado por el Ayuntarmento Ple-
no, en sesion extraordinaria del dia 8
de los corrientes, el Proyecto de con-
trato de préstamo a concertar entre
este Ayuntamiento y el Patronato para
la Mejora de la Vivienda Rural, del Go-
bierno Civil de esta Provincia de Avila,
pot un importe de SETECIENTAS CIN-
CUENTA MIL PESETAS, con destino a
financiera en parte el Presupuesto de
Inversiones, se expone al piblico por
el plazo de quince dias habiles para
oir reclamaciones de los interesados
legitimos en la Secretaria del Ayun-
tamiento. '

Las - condiciones esencjales del
préstamo son las siguientes. -

Amortizacién: 15 afios; a contar del

~ano 1982, con anualidades de ven-
cimiento de 50.000 Ptas.

Importe del principal: 750.000 Ptas.

Intereses: Cinco por ciento anual,
por capital pendiente de reembolso en
cada semestralidad.” ‘ )

'Garantias: Las_generales del Pre-
supuesto de Ingresos.

Cisla, 9 de Agosto 'de 1982
El alcalde Ignacio Rodrzguez

—2218

Ayumamzento de Navaluenga -
ANU NCIO :

En la Secretaria de este Ayunta-
mientoy por el plazo de QUINCE DIAS
HABILES a partir del dia siguiente
héabil al en que sea publicado el
‘presente anuncio en el Boletin Oficial
de esta Provincia de Avila, queda
expuesto al publicoy a efectos del Art.
170-2 del Real Decreto 3250/1976,
expediente comprensivo de la apro- .
‘bacion del Proyecto de contrato a
formular por este Ayuntamiento con
el BANCO DE CREDITO LOCAL DE
ESPANA, y cuyos datos principales
son los s1gu1entes

Cuantia del préstamo a concertar,
17.200.089 pesetas. .

Interés, 11 %.

Gastos de comisién y otros, 0,40%.-

Plazo de amortizacion, 13 anos mas
uno de Carencia.

Importe de la anualidad completa,
2.599.680,03 pesetas. ‘

Garantia del préstamo: Contribu-
cion Territorial Urbana..
Finalidad del prestamo Financiacion .
de la Aportacion de este Ayuntamien-
to en las Obras incluidas en Planes
Provinciales de Obras y Servicios con-
feccionado por la Diputacién Provin-
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cial de Avila para 1982, y que son las
siguientes:

Captacion de Aguas de la Garganta
de Majaelpino y su conduccion al

deposito regulador ‘del abastecimien-

to (1.2 y 2.# Fase), y colector general de
saneamiento.

" El acuerdo de aprobacion de dicho’

proyecto de contrato fue aprobado por
el Pleno de este Ayuntamiento en la

" Sesion Ordinaria del dia 30 de Julio

proximo pasado, con el voto favorable
de los SEIS miembros de los Once que

- componen esta Corporacion, y que
. asistieron a la misma. .

Asimismo se acordd autorizar al
senhor alcalde, don Francisco Rueda
Garcia, para que pueda escriturar au-
torizacion de este Ayuntamiento v a
favor del Banco de Crétido Local de

. Espana, para cobros en la Adminis-

tracién Central (Organo Central o Peri-
férico), Autonomia 6 Provincial

Navaluenga, a9 de Agosto de 1982.

El alcalde, Francisco Rueda
—2.219

Ayuntamzento de Solosancho
EDICTO

Aprobado por el Pleno de la Cor-
poracién Municipal, el expediente de’

modificaciones de crédito N.° 2/1982,

- oque’ afecta al vigente presupuestq -

Municipal Ordinario, estara el mismo
de manifiesto en la Secretaria de este

Ayuntamiento por -espacio de quince’

dias habiles, con arreglo alo dispuesto.
en el articulo 14-1 de la Ley 40/1981
de 28 de octubre, durante cuyo plazo
se podran formular respecto al mismo,
las ‘reclamaciones y observaciones
que se estimen oportunas.
Solosancho, 9 de agosto dé 1982,

El alcalde, ilegible

—2222

o
A;/untamiento de Villatoro
ANUNCIO
En la Intervenmon de esta Entidad
Local, se halla expuesto al publico, el

expediente de concesion de créditos
extraordinarios . y/o suplementos de

créditos, nmero uno que afecta al -

vigente presupuesto ordinario, apro-

bado por la Corporacion en Pleno, en .

sesion celebrada el dia 9 de agosto de
1982. _
Las reclamaciones se formularan

" con sujecién a las siguientes normas:

a) Plazo de exposicion y admisién

de ‘reclamaciones: Quince dias ha «

biles a partir del siguiente a la fecha de
insercion de este anuncio en el “Bo-
letin Oficial de la Provincia”.
. b) Oficina de presentacion: Regis-
tro General del Ayuntamiento.

c) Organo ante el que se reclama:

- Ayuntamiento en Pleno,

En Villatoro, a 9 de Agosto de 1982
El presidente, ilegible.

—2.223

Ayuntamiento de Arenas de San Pedro

EDICTO

Dona Aurora Vega Rubio, solicita
autorizacion para instalar un estable-
cimiento de venta menor de verduras
y frutos secos, en la C/ Mértires de la
Villa, n° 6, de esta Ciudad de Arenas de
San Pedro.

Lo que se hace ptblico para general
conocimiento al objeto de que cuan-
tas personas interesadas lo deseen
puedan formular en el plazo de quince
dias las reclamaciones que estimen
oportunas.

Arenas de S. Pedro agde agosto de .

1982,

El alcalde, Jlegibie.

—2224
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Ayuntamiento de Arenas de San Pedro

EDICTO

-~ Dona Carmen Martin de laAFuehte, ,

solicita autorizacion para instalar un
establecimiento de venta de ropa
confeccionada v telas, en la C/. Juan
Torres n.° 5 de esta Ciudad de Arenas
de San Pedro.

Lo que se hace piblico; para general
conocimiento al objeto de que cuan-
tas personas interesadas lo deseen
puedan formular en el plazo de quince
dias las reclamaciones que estimen

. oportunas

-

Arenas de San Pedro a 9.de agosto
de 1982. :

El alcalde, ilegible.

L —2.225
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" Ayuntamiento de Villanueva del
Campillo

ANUNCIO

En la Secretaria’ de este Ayunta-

miento y a los efectos del articulo 18

. de la Ley 40/81, de 26 de octubre, se

halla expuesto al pablico el acuerdo
de imposicion y ordenacion del tribu-
to: Tasa por prestacion del servicio de
agua a domicilio, que fue adoptado
por la Corporacion en Pleno, en sesion
celebrada el dia diez de agosto de mil
novecientos ochenta y uno. :
Los interesados legitimos podran
examinar el expedientey presem?ar las
reclamaciones que estimen oportu- -
nas,.tanto contra el acuerdo de impo-
sicidn del Tributo citado, como contra
el -.de aprobacién de su ordenanza

- reguladora, con sujecién a las normas -
“que se indican a continuacion:

a) Plazo de exposicion del expe-
diente y admisién de reclamaciones:
Quince dias habiles a partir del si-
guiente a la fecha de publicacién de
este anuncio en el “Boletin Oficial de
la Provincia®.

b) Oficina de presentamon Ayun-
tamiento.

¢ Organo ante el que se reclama
Ayuntamiento en Pleno.

En Villanueva del Campillo, a nueve

de agosto de 1982."

El alcalde, ilegible. A' "-2.226

Ayuntamiento de Adanero
ANUNCIO

Este Ayuntamiento Pleno ha apro-
bado, en sesion celebrada el dia 6 de

- Agosto del actual, el proyecto de con-
_ trato de préstamo con la Caja Central

-de Ahorros-y Préstamos de-Avila - cu- -
yas caracteristicas principalés'y en
extracto son las siguientes:

" Importe del préstamo: 2.414.482 pts,
Finalidad: Aportacién al. Rlan. Pro-..

vincial 1982. Obra: Mejora del alum-

brado pliblico en ésta.

Plazo de amortizacion: 5 afios.

- Tipo de interés: 15 por ciento anual.
Anualidad: 708.640 pesetas.
dngresos del Ayuntamiento afecta-

dos en garantia de la operacién: Im-

puestos indirectos.

El acierdo adoptado con el quorum
que fija el namero 2 del articulo del
Real-Decreto-Ley 3/81, de 16'de enero,
se expone al puablico en la Secretaria
de este Ayuntamiento, durante las
horas de oficina, a efectos de recla- -
maciones y con sujecion a las siguien-
tes normas:

a) Plazo de admision y exposicion

- a efectos de reclamaciones: Quince

dias a partir del siguiente ala fecha de
insercion de este Anuncio én el B.O. de
la Provincia

-b) Oficina de presentacmn Ayunta-
miento.

¢) Organo ante el que se reclama: * ‘

Ayuntamiento.
Adanero, 10 de Agosto de 1982.
El alcalde, Jlegible. —2.242



