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EXCMO. AYUNTAMIENTO
DE AVILA

CONVOCATORIA DEL CON-
CURSO OPOSICION RESTRIN-
GIDO, PARA LA PROVISION
EN PROPIEDAD DE UNA PLA-
ZA DE GUARDA DE PRESA
DE BECERRIL Y UNA PLAZA
DE GUARDA DE LA LINEA DE
CONDUCCION DE AGUA, VA-
LA PLANTILLA
DE PERSONAL DE ESTE
AYUNTAMIENTO

“BOAS NS

PRIMERA —_ Cornprende esta :

convocatoria. de concurso-oposi-
cion restringido, la provisidon en
propiedad de una plaza de Guarda
de la Presa de Becerril y una plaza
de Guarda de la linea de con-
duccidén de. aguas, vacantes en la
Plantilla de Personal de este Ayun-
tamiento, Subgrupo Servicios Es-
peciales- -Auxiliares de Policia, do-
tadas con el coeficiente 1,4 nivel de
proporcionalidad 3, dos pagas ex-
traordinarias y demas retribuciones
y emolumentos que correspondan a
las mismas, con arreglo a la legisla-
cién vigente y las que, con caracter
general ‘tenga establecidas o esta-
blezca el Ayuntamiento para sus
Funcionarios.

Se concede vivienda en la Presa
de Becerril para el Guarda de la
misma y en las instalaciones del
servicio para el Guarda de la linea

‘de conducciéon de agua, en las

cuales, obligatoriamente habran de .
residir ambos- Guardas personal y
permanentemente.
SEGUNDA.—Quienes deseen
tomar parte en este concurso-opo-
sicién deberan reunir las condi-
ciones siguientes:
- 1.—Ser espafiol.
2.—Tener cumplidos 18 afios de
edad 'y no exceder de 55. El exceso-
en el iimite de edad sefialado podra
compensarse con los servicios pres-

~

tados anterlormente ala Adrmms-
tracién Local.

3.—No padecer enfermedad o
defecto fisicoifque le impida el
desempefio d‘ :as funcmnes que ¢l
cargo exige. -

4, Observar ‘buena conducta.

5.—No hallarse incurso en nin-
guna de las causas de incompatibi-
lidad o incapacidad, sefialadas en €l
articulo 36 del'Reglamento de Fun-
cionarios de Administracién Local.

6. —Carecer de antecedentes pe-
nales.

7.—Haber: desempenado la plaza
0 plaza, s1m11ar:en la Corporacion

durante .mésde-un afio de servicio

ininterrumpido.

TERCERA.—EIl Tnbunal Cali-
ficador estard constituido de la
siguiente forma:

PRESIDENTE: El Ilmo. Sr. Al-
calde-Presidente de la Corporacién
o miembro de la misma en quien
delegue. '

VOCALES: Un representante de
la Direccién :General de la Admi-
nistracion Local.

Un representante del profesora-.

do oficial del Estado.
El ingenio-municipal jefe del
servicio.

El secretario del Excmo. Ayun-'

tamiento de Avila.
SECRETARIO: Un funcionario
administrativo.

CUARTA.—Los = concursantes

, deberan presentar instancia debi-

damente reiritégrada, suscrita por
el interesado y.dirigida al Ilmo. Se-
fior Alcalde-Presidente, acompafia-
fiando resguardo justificativo de
haber ingresado en la Depositaria
Municipal la‘cantidad de doscien-
tas cincuenta pesetas en concepto
de derechos de examen.

"Bastard que Tos aspirantes mani- -

fiesten en sus.instancias expresa y
detalladamente-que retinen todas y
cada.una de las condiciones exigi-
das, siempre Teferidas a la fecha de
expiracion del plazo de presenta-
cioén de instancias, sin necesndad de

acompafiar documento alguno que
lo justifique. y que, se exigird so-.
lamente a los designados para ocu-
par dichas plazas.

QUINTA.—Elplazode presenta-
cion de instancias sera de treinta,
dias habiles, a contar de] siguiente,
también hé.bil, al de la publicacién
de este anuncio en el Boletin Oficial
de la Provincia, pudiendo hacerse
la presentacién directamente en €l
Registro General de este Ayunta-
miento, durante las horas de ofici-
na, o por cualquiera de los medios
permltldos por la Ley de Procedi-
miento Administrativo. -

‘SEXTA:—la Alcaldia, en el pla-
zo de cinco dias después de termi-
nado el de presentacién de instan-
cias, publicard en el tablén de
anuncios de la Corporacion, la lista
de aspxrantes admitidos al concur-
so-oposicion y de los excluidos, con
objeto de que puedan presentarse
reclamaciones dentro del plazo de
gquince dias. -

SEPTIMA.—Una vez publicada
la lista de aspirantes admitidos y
excluidos, se nombrard el Tribu-.
nal, haciéndose ptiblico su compo--
sicién en el B.O. de la Provincia. .
Los nombramientos podran ser im-
pugnados en el plazo de quince dias .
a partir de la publicacién, por las
personas a que se refiere el Regla-
mento de Oposiciones y Concursos |
y la vigente Ley de Procedimiento
Administrativo. ,

OCTAVA.—Las pruebas consis- .
tirdn en’ escribir al dictado un
parrafo de un texto oficial y en la

.resolucién de tres operacmnes ele-

mentales de aritmética, dandose
para ello media hora, y en la
redacciéon de un parte sobre el

- servicio, ddndose para ello medid

hora.

NOVENA. —-Cada miembro del
Tribunal calificard a los concursan- -
tes con puntuacién de 0 a 5 puntos
en el total de los e;ercxcms La
puntuaciéon total sera el cociente
resultante de dividir la suma de
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puntuacion total por el nimero de
componentes ‘del Tribunal, siendo
indispensable para ser aprobado
haber obtenido como minimo 2,5
puntos.

La puntuaciéon anterior se incre-
mentara a razén de 0,10 puntos por

afio de servicio completo prestado

" por el concursante en este Ayun-
tamiento, con un maximo de un.

punto por congursante.
Los -ejerciclos s€ anunciaran con

48 horas de antelaciéon en el tablén -

de anuncios de la Casa Consis-
torial.

DECIMA.—Dentro de los dos
dias siguientes a la terminacién de
las pruebas, el Tribunal elevard
propuesta a la Corporacién, con
relacion a aquellos concursantes
que hayan resultado aptos en las
pruebas efectuadas.

UNDECIMA.—Inmediatamente
después de realizadas las pruebas,
se levantaré acta y s¢ publicaran los

resultados en el tablon de anuncios

de la Corporacion.
DUODECIMA.—La Comision
Municipal Permanente
nombramiento dentro del plazo de
un mes, de entre las que hayan
resultado aptas y que figuren en la
propuesta del Tribunal. Tendran en
cuentd los méritos que puedan ale-
grar los concursantes, . valorandose
discrecionalmente, asi como las cir-
cunstancias que concurran en cada
uno, tales como edad, servicios
prestados a la Administracién, etc.
DECIMOTERCERA.—Los con-
cursantes nombrados deberan to-
mar posesién de su cargo dentro
del plazo de treinta dias a partir de
la- notificacién del nombramiento,

" durante cuyo plazo aportaran ante

la- Administraciéon los documentos
acreditativos de las condiciones de
capacidad y requisistos exigidos en
la convocatoria. ’
Los. extremos que no puedan
acreditarse mediante certificacio-
nes, lo seran por medio de declara-
cion jurada de los interesados.
DECIMOCUARTA.~—Si dentro
del plazo indicado en el nuimero
anterior, o de la prorroga en su
caso, salvo los casos de fuerza
mayor, 1os nombrados no aporta-
sen los documentos prevenidos 0
no se presentasen a tomar posesion,

" se entenderd que.renuncian, que-

dando .anulados los nombramien-

tos.

DECIMOQUINTA.— Las pre-
sentes Bases y convocatoria pueden
ser impugnados por los interesa-

- dos, mediante recurso de reposi-

cién ante el Ayu_ntamiento, dentro
del plazo de quince dias a contar
del siguiente al de la publicacioén

hard el’

del presente anuncro €n el Boletin
Oficial de la Provineia, conforme

dispone el »Reglamento'de O,posi-
ciones y Concursos‘de 27 de junio
de 1968. ma

DECIMOSEXTA.—Para lo no
previsto en_las anteriores Bases,
regiran las disposiciones del Regla-
mento de Funcionarios de Admi-
nistracion Local de 30 de mayo de
1952; del Reglamenito General de
Oposiciones ¥ Condiirsos de 27 de
junio de 1968 y demas disposicio-
nes de general aplicacion. :

Avila, 20 de enero de 1982.

El Alcalde, Pedro Garcia Bur-
guillo. S
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EXCMO. AYUNTAMIENTO
. DE AVILA

‘ANUNCIO

CONVOCATORIA DE CONCURSO- OPO-
SICION RESTRINGIDA PARA LA PRO-
VISION EN PROPIEDAD DE DOS PLA-
7AS DE CABO DE LA “‘POLICIA MUNI-
CIPAL VACANTES EN'LA PLANTILLA

DE ESTE AYUNTAM

En cumplimiento dél'acuerdo adop-
tado por el Pleno Corporativo en la
sesion celebrada el diawveinticuatro de
abril de 1981, se convoca la provision
en propiedad, mediante concurso-
oposicién restringido, entre quienes
ostenten la categoria de Guardia Mu-
nicipal, de DOS plazas de Cabo de la
Policia Municipal, vacantes en la
plantilla de este Ayuntamiento, con
arreglo a las siguientes:

BASES

PRIMERA.—Comprende esta com-
vocatoria la provision -en propiedad,
mediante CONCUrso-oposicion restrin-
gido, de dos plazas vacantes en la
Policia Municipal, creadas por acuer
do del Pleno Corporativo de fecha 24
-de abril de 1981, ampliando la Planti-
lla existente visada por la Direccidén
General de Administracion Local e
incluidas en el Grupo C Servicios
Especiales-Subgrupo a) Policia Muni-
cipal, dotadas con el sueldo anmal
determinado en la legislacion-vigente,
pagas extraordinarias y demaés emolu-
mentos y retribuciones asignadas a
dichas plazas en virtud de las disposi-
ciones vigentes y acuerdos de la Cor-
poracion.

SEGUNDA.—Podran tomar parte en
este concurso-oposicion yestringido
quienes ocupen plaza de Guardia Mu-
nicipal de este Ayuntamiento y que

tengan un tiempo mMinimo de servicios
efectivos prestados en su categoria de
Guardia Municipal de cinco anos.

TERCERA.—EI Tribunal calificador
del concurso-oposicion estara consti-
tuido en la siguiente forma:

PRESIDENTE: El Iimo. 5r. Alcalde-
Presidente o miembro de la Corpora-
ciébn en quien delegue.

VOCALES: Un representante de la
Direccion General de Administracion
Local ;

Un representante
Oficial del Estado.

Un representante de la Jefatura

del Profesorado

‘Provincial de Trafico.

El teniente de alcalde delegado de
Trafico.

El jefe de la Policia Municipal

El secretario general del Ayunta-
miento o funcionario en quien dele-

gue.
-~ SECRETARIO: Un funcionario téc-

nico administrativo, salvo que recabe
parasi esta funcioén el secretario gene-
ral de la Corporacion o funcionario
que legalmente le sustituya.
CUARTA.—Los concursantes debe-
ran presentar instancia debidamente
reintegrada, suscrita por el interesado
y dirigida al Iimo. S Alcalde- Presi-
dente, acompanando yesguardo acre-
ditativo de haber ingresado en la
Depositaria Municipal la cantidad de
QUINIENTAS pesetas, en concepto de
derechos de examen. o
Bastara ‘que los -aspirantes mani-
fiestén en sus instancias expresa.y
detalladamente que reunen las condi-
ciones exigidas, debiendo estar éstas,
referidas siempre a la fecha de la
expiracion del plazo de presentacion
de instancias, sin necesidad de acom-
panar documentos que lo justifiquen
y que se exigira solamente a-los desig-
nados para ocupar las plazas. '
QUINTA.—Elplazode presentacion
de instancias serd de QUINCE dias
habiles, a contar del siguiente, tam-
bién habil, al dela publicacion de este

-anuncio-convocatoria en el Boletin

Oficial de la Provincia, pudiendo ha-
cerse la presentacion directamente en
el Registro General de este Ayunta-
miento durante las horas de oficina o

“por cualquiera de los medios permiti-

dos por la Ley de Procedimiento Ad-

-ministrativo.

SEXTA —El Ayuntamiento, en elpla-
zo de cinco dias después de finalizado
el de presentacion de instancias, pu-
blicara en el B.O. dela Provinciay emnel
tablon de anuncios de la Casa Consis-
torial, la lista de los aspirantes admiti-
dds al concurso-oposicion'y la de los
excluidos, con objeto de que-puedan
presentarse reclamaciones dentro del
plazo de QUINCE dias. ‘

SEPTIMA.—Una vez publicada la
lista de aspirantes admitidos y exclui-

. dos, se nombrara el Tribunal, hacién-
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dose publica su composicién en el -

mismo periddico oficial. Los nombra-
mientos podran ser impugnados en el
plazo de quince dias a partir de su
publicacion, por las personas a que se
refiere el parrafo 3.° del articulo 8.° del
Decreto de 10 de mayo de 1975 y Real
Decreto de 27 de junio de 1968.

OCTAVA.—Las pruebas selectivas
del concurso-oposicién restringido,
seran las siguientes:

1.2 Desarrollar por escrito durante el
plazo maximo de dos horas, dos temas,
a eleccion del concursante, de los tres
extraidos por sorteo del programa que
se publica como anexo a esta convo-
catoria. 2
22 Desarrollar por escrlto durante
el tlempo maximo de una hora, un
comentario sobre tres ordenanzas fis-
cales elegidas por el Tribural de las
que tiene en vigor este Ayuntamiento.

3.2 Desarrollar por escrito, durante
el tiempo maximo de dos horas, los
supuestos de caracter practico que
proponga el Tribunal, sobre los si-
guientes supuestos:

a) Organizacién de la Policia Muni-
cipal, archivo, etc..

b) Caso practico sobre el Codigo de
Circulacion.

¢ Confeccion de un atestado con
levantamiento de planos de un acci-
dente s1mu1ado ocurndo en la via
publica... Uil

NOVENA Cada mlembro del Tn-
bunal calificard a los concursantes
con puntuacién de 0 a 10 puntos en el
total de los ejercicios, siendo la pun-
tuacioén total el cociente resultante de
dividir la suma de puntos, por el
nimero de componentes del Tribunal,
siendo imprescindible para ser apro-
bado obtener, como minimo, 5 puntos.
" La puntuacmn anterior, se incre-
mentard a razon de 0,10 puntos por
ano de servicio completo prestados
por el concursante en este Ayunta-
miento, con un maximo de un punto
por concursante, ’

Los ejercicios se anunciaran en el
tablon de anuncios de la Casa Consis-
torial con una antelacion de 48 horas.

DECIMA.—Dentro de los dos dias
siguientes al de la terminacion de las
pruebas, el Tribunal elevara propuesta
a la Corporacion, con relacion de los
concursantes que hayan resultado ap-
tos en las pruebas efectuadas.

UNDECIMA.—Inmediatamente des-
pues de realizadas las. pruebas se
levantara acta y se publicaran los
resultados en el tablon de anuncios

.de la Casa Consistorial.

DUODECIMA.—La Comisién Muni-
cipal Permanente,. hara el nombra-
miento dentro del plazo de un mes, de
entre 1os que hayan resultado aptos y
que figuren en la propuesta del Tribu-
nal. )

DECIMOTERCERA.—El} concursan-
te nombrado por la Comisién Munici-

pal Permanente, debera tomar pose-

sién del cargo, dentro del plazo de .

treinta dias, a.partir de lanotificaciéon
del nombramiento.
DECIMOCUARTA.—$i dentro del
plazo indicado.en el nimero anterior
o de la prorroga, en su caso, salvo los
casos de fuerza mayor, los nombrados
no aportasen los documentos preve-
nidos o no se. .presentasen a tomar
posesion, se entenderd que renun-
cian, quedando anulados los nombra-
mientos, y en,su lugar, la Comision
Municipal Permanente los otorgara a
los demas que fxguren enla propuesta
del Tribunal po ,gorden de puntuacion
DECIMOQUINTA —Las presentes,
Bases y convocatoria pueden ser im-
pugnadas por 10§ interesados, median-
te recurso de reposicion ante el Ayun- -

-tamiento, dentro del plazo de,quince

dias, a contar-del siguiente al de la
publicacién dpl presente anuncio en
‘el B.O. de la:Provincia, conforme dis-
pone el Reglamento General de Oposi-
ciones y Concursos de 27 de junio de
1968. i
DECIMOSEXTA Paralono preVIS-
to en las anteriores Bases regiran las
.disposiciones del Reglamento de Fun-
cionarios de Administracion Local de
30 de mayo de 1952y Reglamento de
Oposxclones y:Concursos de 27 de
junio de 1968 y.demas disposiciones
de caracter general
DECIMOSEPTIMA.—Si ninguno de
los guardiasrde la plantilla de este
Ayuntamiento;,. solicitare tomar parte
en el concurso -oposicion restringido,
durante el plazo sehalado para la
‘presentacion de instancias o en el
stpuesto de que los que se presenta-
ren no obtuvieran la puntuacion ne-
cesaria para aprobar, el Ayuntamiento
convocara la correspondiente oposi-
cion libre con -arreglo a otras Bases
que regiran la citada oposicion libre.
Avila, 14 de enero de 1982,
El alcalde, P_edro Garcia Burguilio

PROGRAMA

PARA LA PROVISION DE DOS PLAZAS

DE CABO EN-LA POLICIA MUNICIPAL

MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION
' RESTRINGIDO

- -ANEXO
TERCERO.—DERECHO, TECNICA DE
LA CIRCULACION Y SOCORRISMO.

A.—DERECHO.

TEMA 1.°~ El Estado~ Concepto—
Elementos— Formas de Estado.

TEMA 2.°—La division de poderes.—
Relaciones entre los poderes del Estado.

TEMA 3.°— La Constitucion Espano-
la de 1978~ Principios Generales. '

TEMA 4.°— Derechos y Deberes fun-
damentales de los espafoles.

TEMA 5.°— La Corona— El poder
Legislativo.

TEMA 6.~El Gobierno yvla Adminié-

" tracion del Estado.

TEMA 7.°~El Poder Judicial

TEMA 8.°- Organizacion Territorial
del Estado— Los Estatutos de Autono-
mia: Su significado— Relaciones entre
Entes territoriales— Autonomia Local
y Tutela.

TEMA 9.°— La Administracion PG-
blica en el Ordenamiento espanol—La
personalidad juridica de la Adminis-
tracion Pablica~ Clases de Adminis-

. traciones Publicas.

TEMA 10.°= Principios de actuacion

"de la Administracién Pablica— Efica-

cia, jerarquia, descentralizacion, des-
concentracion y coordinacion

TEMA 11.°—Sometimiento de la Ad-
ministracion a la Ley— Fuentes de
Derecho Pblico— La Ley: sus clases.

TEMA 12.°~ E]l Reglamento: Sus cla-
ses. Otras fuentes del Derecho Admi-
nistrativo. -

TEMA 13.°~ El Administrado~ Cola-
boracion y participacion de los ciuda-
danos en las funciones administyati-
vas— El principio de audiencia del
interesado. ,

TEMA 14.°- El acto administrativo—
Concepto—~ Elementos— Ejecutividad,
invalided e ineficacia del acto admi-
nistrativo.

TEMA 15. °——Prm01plos Generales del
procedimiento administrativo— Nor-
mas reguladoras~ Dimension tempo-
ral' del procediniento administrativo—
Dias y horas habiles— Computo de
plazos— Recepcion y registro de do-
cumentos— Fases del procedimiento
administrativo general— El silencio
administrativo.

TEMA 16.°~ Los recursos adminis-
trativos— Clases, Recurso de Alzada,
Recursos de Reposicion— Reclama-
ciones economico-administrativas.

TEMA 17.°—La Jurisdiccion Conten-
cioso-Administrativa— Sistemas de Or-
ganizacion— El recurso Contencioso-
Administrativo— Las partes— Actos
impugnables— Procedimiento—~ La
sentencia y su ejecucion.

TEMA 18.°~ Principios Generales y
Clases de contratos administrativos—

La seleccion de contratista—Dere-
chos y deberes del contxatlsta ydela
Administracion

TEMA 19.°-~ Los derechos reales’
administrativos— El dominio pabdi-
co~ El patrimonio privado de la Ad-
ministracion. :
. TEMA 20.°- Las formas de actividad
administrativas.— Eil fomento— La Po-
licfa— El servicio piblico— Nociones
generales— Los'modos de gestion de

los servicios puablicos~ El servicio

pubhco en la esfera IocaL—Conmde-,

-racion especial de la concesion,  ~

TEMA 21.°~ La responsabilidad de
la Administracién Pablica.

TEMA 22.°~ El Derecho Financieroy
la actividad econémica de lds Corpo-
raciones Locales— Principios inspira-

e
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_elecciones locales,,

dores de la Ley General Tributaria—
Los sujetos de 1a actividad financiera.

TEMA 23.°— Régimen Local espanol.

TEMA 24.°— La Provincia y el Régi-
men Local— Organizacion Municipal—
Competencias. ' '

TEMA 25— El Municipio— El tér-
mino municipal— La poblacion~- El
empadronamiento.

TEMA 26.°— Régimen general de las

TEMA 27°— Estructuras supramu-
nicipales— Mancomunidades~ Agru-

_paciones— La Comarca .

TEMA 28°— Ordenanzas y Regla-
mentos de- las Entidades Locales—
Clases Procedimiento de elaboracion
y aprobacién. .

TEMA 29°— la Funcion Publica
Localy su Organizacion— Derechos y
Deberes de los funcionarios publicos,

_locales— Incompatibilidades— Régi-

men disciplinario— Derechos econod-

_ micos de los funcionarios—~ Derechos

pasivos— La Seguridad Social
TEMA 30.°— Los bienes de las Enti-
dades Locales— Régimen de utiliza-
ci6on de los de dominio pablico.
TEMA 31.°— Las formas de actividad

de las entidades locales. La interven- ’
" cibn administrativa en la actividad

privada— Procedimiento de otorga-

* miento de licencias— La expropiacion. .

forzosa. - s .
TEMA 32.°— Intervencion adminis-

" trativa en defensa del medio-ambiente.

TEMA 33.°— Procedimiento admi-
nistrativo local— El Registro de entra-

day salida— Requisitos en la presen-
" tacion de documentos— Comunica-
ciones y notificaciones.

TEMA 34.°~ Funcionamiento de los
organos colegiados locales— Convo-
catoria y orden del dia— Requisitos de
constitucidon— Votaciones— Actas y
certificados’ de acuerdos.

TEMA 35.°— Legislaciébn sobre el
régimen del suelo y ordenacion urba-
na— Sus principios inspirad-ores.—Q
Competencia Urbanistica Municipal.

TEMA 36.°— Instrumentos de pla-
neamiento— Procedimiento de elabo-
raci6n -y aprobacién— Ejecucion de
los planes— Clasificacion del suelo—
Intervencion en la edificacion y uso
del suelo. :

TEMA 37.°~ Régimen organico de la
Policia Municipal— La jerarquia— La
unidad de mando— Obediencia y dis-
ciplina— El trato con los superiores €
inferiores— Relaciones con el plblico.

TEMA 38.°~Sociedad y moral— Edu-
cacion vial— El saludo, sus clases,
tratamiento y presentaciones— Coo-
peracion de la Policia Municipal a la
representacion Corporativa de la En-

- tidad.

TEMA 39.°~ Seguridad ciudadana—
Funciones de la Policia Municipal en
materia de Seguridad Ciudadana~— Re-
laciones de la Policia Municipal con la
Policia Gubernativa y la Policia Judi-

© rial

TEMA - 40.°—Procedimiento san-
cionador~ Sus fases 'y problemas—
Las multas municipales— Conceptosy
clases.— Peculiaridades de determina-
dos procedimientos especiales.

TEMA 41.°~ Reglamento de Armas Y
Explosivos— Clasificacion de las Ar-
mas— Licencia de Armas— Guias de
pertenencia— Revista :anual— Armas

prohibidas— Armas- exceptuadas de .

licencia— Armas depositadas y deco-
misadas— Pérdida dela licencia de ar-
mas, permisos y guias:de pertenencia

TEMA 42— Licencias de grmas tipos
AB.yC~LicenciastiposDy E— Armas
largas rayadas para guarderia— Armas
blancas~ Explosivos—Almacenamien-
to y custodia.—Circulacién de explo-
sivos. ! e

B) TECNICA DE LA CIRCULACION
TEMA 43.°— Ordenacion y regulari-

~zacion de la circulaciébn— Factores'

que se refieren al trafico— Indice de
congestién— Clasificacion funcional
de las vias urbanas—Funcion de lared
viaria— El concepto-de control o limi-
tacion de accesos— Tipos de'vias que
componen la red arterial de un area—

. Planeamiento— Red viaria principal—

Redes secundarias— Calles colecto-

ras— Transporte colectivo. ,
TEMA 44.°- Objetivos principales

de la ordenacion de-la:circulacion—

Normas de caractex genetal—Medidas .

especificas' para -deterfiiinadas vias—
Circulacién en sentido-inico— Con-
trol automatico del trafico— Semafo-
ros— Senalizacion vertical— Funcibn
de las senales— Criterios generales
para su instalacion.

TEMA 45°— Normas y Leyes -de
circulacion en Espana— Textos lega-
les— Organismos competentes— Nor-
mas de circulacion urbana

TEMA 46.°— Investigacion de acci-
dentes— Deberes del investigador al
llegar al lugar del accidente— Riesgos
de incendios y rescate de ocupantes.

TEMA 47.°~ Alcoholemia— La em-
briaguez y los accidentes en carrete-
ra— Medicién del grado de intoxica-

_ ci6on~ Tubos de control de alcotest—

Observaciones sobre las conservacion
y comprobacion de los tubos— Articu-
los del Codigo de la Circulacion que

" obligan a los conductores infractores

a someterse a las pruebas.

TEMA 48.°— La sangre— Estructuray
funcibn— Coagulacién: sanguinea—
Los grupos sanguineos.— El esqueéleto
humano— Clases de huesos.

TEMA 49.°— Conocimientos fisiolo-
gicos elementales— Aparato locomo-

tor— Aparato urinario-— Fl sistema’

nervioso— La circulacion— La respi-
racién—La digestion. -
TEMA 50.>— Heridas~ Tipos de he-

 ridas— Heridas leves y graves— Tipos

de hemorragias— Conductas a seguir
en presencia de una hemorragia— Frac-
turas— Tipos de fracturas— Conducta

a seguir— Quemaduras— Congelacio-

nes— Conducta a seguir.

TEMA 51.°— Asfixia— Intoxicacion por
6xido de carbono— Asfixia mecanica—
Conducta a seguir— Respiracion arti-
ficial- Shock— Masaje cardiaco con
torax cerrado— Pérdida conocimien-
to~ Lipotimia~— La insolacion— Con-
gestibn cerebral— Transporte y 1eco-
gida de heridos.
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MINISTERIO DE TRABAJO

MAGISTRATURA PROVINCIAL
DE TRABAJO '

EDICTO

DON LUIS MARTINEZ-CALCE-
RRADA Y GOMEZ, MAGIS-
"TRADO DE TRABAJO DE
ESTA CAPITAL Y SU PRO-
VINCIA. ‘

HAGO SABER: Que los autos
nim. 914/81, seguidos a instancia
de don José Luis Daniel Campillo
contra Construcciones-D’aniel S.A.
sobre salarios, y desconociéndose el
domicilio de Construcciones- D’a-
niel S.A., se le cita por medio del
presente Edicto para que compa-
rezca ante esta Magistratura de
Trabajo el dia 23 de febrero a las-
12,30 horas de su mafiana para que
asista a la celebracién idel acto de
conciliacién y juicio en. su caso, al
que deberé comparecer con los
medios de prueba de que intente
valerse, no suspendiéndose la ce-
lebracion de los mismos por la
incomparecencia de la demandada
debidamente citada.

Haciendo saber que las copias de
las demandas estan a su disposicion

‘en la Secretaria de esta Magistra- _

tura. : C
" Y para que conste expido el
presente Edicto que firmo en Avila
2 veinticinco de enero de mil nove-
cientos ochenta y dos.

Firmas, llegibles.

Seccién de Anuncios

. OFICIALES

Ayuntamiento de Poyales del Hoyo

ANUNCIO URGENTE °

_En cumplimiento de la Legisla-
cién vigente, por espacio de 30 dias,
a partir de su publicacion en el
Boletin Oficial de la Provincia,
estara expuesto, avance de las Nor-
mas Complementarias y«Subsidia-
rias de Planeamiento para que, por |
los interesados, se hagan las suge-
rencias que estimen pertinentes.

Poyales del Hoyo, a 28 de enero
de 1982.
El Alcalde, llegible.
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