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MINISTERIOC DE TRABAJO
DELEGACION PROVINCIAL

Ref.: CONVENIOS COLECTIVOS.

RESOLUCION DE LA DELEGA-
CION PROVINCIAL DE TRABAJO
DE AVILA POR LA QUE SE DIS-
PONE LA PUBLICACION DEL
CONVENIO COLECTIVO DE TRA-
BAJO PARA LAS EMPRESAS DEL
GRUPO DE DERIVADOS DEL CE-
MENTO DE LA ASOCIACION DE
INDUSTRIAS AFINES A LA CONS-
TRUCCION, YI§USS TRABAJADO-

VISTO el escrito presentado el dia 4
del actual mes de julio porla Comisién
Negociadora del Convenio Colectivo

" de Trabajo del Grupo de Derivados del .

Cemento de la Asociacién de Indus-
trias Afines a la Construccién de Avila,
Asociacion encuadrada en la Federa-
cion de Empresarios Abulenses
—F.AE.—, y en el que, ademas de
aportar los documentos exigidos en el
articulo 6 del Real Decreto 1040/1981,
de 22 de mayo y manifestar que dicha
Comisién estd constituida por una
representacion de. tres miembros de la
mencionada patronal y uno por la
Central Comisiones Obreras —CC.
00.— y tres por Unién General de
Trabajadores —U.G.T.—, indican que
tal presentacion se hace a los efectos de
registro y publicacién del Convenio
suscrito el dia 27 de junio ultimo, y de
conformidad con el articulo 90, dos y
tres, del Estatuto de los Trabajadores.

Esta Delegaciéon de Trabajo acuer-
da:

Primero.—Ordenar su incripcion en
el Registro de Convenios de esta Dele-
gacidn, con notificaciéon a la Comisién
Negociadora.

. Segundo.—Remitir el texto original
del mismo al Instituto de Mediacién
Arbitraje y Cenciliacién —1.M.A.C.—
para su depdsito.

Tercero.~Disponer su publicacién
en el Boletin Oficial de la Provincia.

Avila, seis de junio de mil novecien-
tos ochenta y uno.

El Delegado de Trabajo, Luis Alva-
rez Rosa.

CONVENIO COLECTIVO DE TRA-
_BAJO PARA LAS ACTIVIDADES
DE DERIVADG DEL CEMENTO

PARTES QUELO CONCIERTAN.
Art. 19—Fl presente Convenid ha
sido concertado por, de un lado, el
grupo de Derivados del Cemento de la
Asociacién de Industrias Afines a la
Construccion de Avila, integrada en la
Federacién Abulense de Empresarios,
* y de otro, por las Centrales sindicales:
Comisiones Obreras y Unién General

de Trabajadores. Ambas partes se re- .

conocen con capacidad y legitimidad
suficiente para negociar este Convenio,
de acuerdo con lo determinado en el
Estatuto de los Trabajadores.

AMBITO DE APLICACION.

Art. 20—F] presente Convénio Co-
lectivo regulard, a partir de la fecha de
su entrada en vigor, las relaciones
laborales de las empresas encuadradas
en el grupo de Derivados del Cemento,
de la Asociacién Provincial de Indus-
trias Afines a la Construccién, con
centros de trabajo establecidos o que se
establézcan en esta provincia y serd de
aplicacién al personal a su servicio
afectado por el apartado f) del art. 22
de la Ordenanza laboral de la Cons-
truccién, Vidrio'y Ceramica, aprobada
por Orden Ministerial de 28 de agosto
de” 1970,

VIGENCIA Y DURACION.

Art. 32—La totalidad de las clausu-
las del presente Convenio entrard en
vigor el dia 1 de mayo de 1981, con
independencia de la fecha de su publi-
cacion en el B.O.P.

Art. 42—La duracién del mismo
serd de un afio a contar desde ¢l dia de
su entrada en vigor.

Se entenderd prorrogado tacitamen-
te de afio en afio, mientras que, por
cualquiera de las partes, no sea denun-
ciado, en forma, con tres meses de
antelacién, como minimo, a su término
o al de cualquiera de sus prdrrogas.
Dentro del periodo de duracidén y
vigencia que se estipula cualguiera de
las partes podra denunciar el Convenic
cuando circunstancias extrafias a, la
voluntad de las mismas alieren o mo-
difiquen, total o parcialmente, las con-
diciones pactadas en el mismo.

VINCULACION A LA TOTALI-
DAD.

Art. 52—Las condiciones pactadas
forman un todo orgdmico e indivi-
sible v, a efectos de su aplicacién prac-
tica, seran consideradas globalmente en
computo anual. .

CONDICIONES MAS BENEFI-
CIOSAS.

Art. 69—Todas las condiciones esta-
blecidas en el presente Convenio io son
con el caracter de minimas por lo que
los “pactos, clausulas o situaciones,
actualmente vigentes en las distintas
empresas, que impliquen condiciones
mas beneficiosas con respecto "a las
‘convenidas subsistirdn para aquellos
trabajadores que vienen disfrutdndo-
las. '

COMPENSACIONES Y MEIO-
RAS. .

Art. 79—Las condiciones econémi-
-cas y de trabajo ‘que se implanten en
virtud de este Convenio, asi como las
voluntarias que se establezcan en lo
sucesivo por las empresas, seran com-
pensadas y absorbidas, hasta donde
alcancen, con los aumentos o mejoras
que puedan establecerse mediante dis-
posiciones legales que en el futuro se
promulguen.

RETRIBUCIONES.

Art. 88—SALARIO BASE.—Que-
da establecido, para cada categoria, el
que figura en la tabla qua aparece en el
articulo 10.

Art. 99—COMPLEMENTOS SA-
LARIALES.

2) Plus de Convenio: El personal
afectado por este Convenio percibira
diariamente, incluidas gratificaciones
extraordinarias y, en concepto de plus
de convenio la cantidad que figura en
la tabla salarial.

b) Plus de transporte: Con caracter.
de indemnizacién o suplido dado en el
ari. 3 del Decreto 2.380/72 se abona-
ran a los trabajadores afectados por
este Convenio y por dia trabajado el

* Plus de Transporte sefialado.

TABLA SALARIAL.
Art. 109—Queda fijada para los

. distintos niveles, en la siguiente forma:
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Plus desplaza- Total anual para

) Salario Plus miento transporte 1.990 horas de™
Niveles Base/dia. Convenio/dia ropa/dia Lab. trab. efect..
V1 893 125 154 510.036
VI 879 117 154 * 498.130
VIII 867 111 154 ' 489.888
IX 860 - 106 154 484.393
X 853 100 154 478.440
X1 851 91 154 : 473.403
XII 851 85 154 470.655
XIII 651 47 120 352.388
X1V 522 47 120 293.316

Los salarios de las restantes catego-
rias profesionales previstas en la Or-
denanza, no recogidas en la tabla
salarial, serdn pactados libremente en-
tre las partes, pudiendo solicitar, en
caso de no haber acuerdo, la media-
cion de la Comision Paritaria de Inter-
pretacién y Vigilancia de este Con-
venio.

ANTIGUEDAD.

Art. 119—E! personal afectado por
el presente Convenio, percibira el com-
plemento de antigiiedad establecido en
la Ordenanza Laboral de la Construc-
cién, Vidrio y Ceramica, sobre los
salarios establecidos como base en el
Laudo de Obligado Cumplimiento pa-
- ra las Industrias de Derivados del
Cemento dictado por la Delegacion de
Trabajo de Avila el 17 de octubre de
1980. Lo anteriormente indicado se
entiende sin perjuicio, en todo caso, de
lo establecido en el art. 25 del vigente
Estatuto de los Trabajadores.

Fl ascenso a una categoria superior
no impedird que el porcentaje corres-
pondiente a losr quinquenios y bienios
adquiridos en la anterior o anteriores
categorias se aplique sobre el salario
base establecido en el mencionado
Laudo. :

GRATIFICACIONES EXTRAOR-
DINARIAS.

Art, 12¢—Los trabajadores- afecta-
dos por este Convenio percibirdn dos
gratificaciones extraordinarias en los
meses de julio y diciembre, imputando-
se cada una de ellas al primer y
segundo semestre, ' respectivamente,
cuya cuantia serd de 30 dias cada una
de ellas, o superior que las partes
hubieran contratado, y se calculardn
sobre el salario base més plus de
Convenio fijados en el presente texto,
incrementado, en-todo caso, con los
aumentos por antigiiedad.

El pago de las mismas serd efectuado
por las Empresas, como maximo, los
dias 20 de julio y diciembre.

Estas gratificaciones seran absorbi-
das por otras iguales o mayores que
legaimente se establezcan, aunque
cambien de denominacidn.

El personal, que ingrese o cese en el
transcurso del semestre respectivo, per-
cibira la gratificacién correspondiente
en proporcién al tiempo trabajado
durante el mismo, para lo cual, la
fraccién de mes se computard como
unidad completa.

GRATIFICACION EXTRAORDI-
NARIA DEL MES DE OCTUBRE.

Art. 132—Todos los trabajadores
afectados por este Convenio percibi-

ran con motivo de la festividad de
Santa Teresa de Jests, una gratifica-
cién extraordinaria equivalente a siete
dias de salario, que se calculard sobre
el salario base mas el plus de convenio
establecidos en el presente texto.

Esta gratificacién habré de ser abo-
nada por.las empresas ¢l dia laborable
inmediatamente anterior al 15 de octu-
bre de cada afio.

La mencionada gratificacion queda

establecida Unicamente para las em- -

presas de Avila Capital, si bien las
empresas de esta provincia que vinie-
ran abonando 2 sus trabajadores esta
gratificacién quedan obligadas al pago
de la misma.

Art. 149—Ta participacién en be-

_neficios a que se refiere el art. 121 dela

Ordenanza Laboral de la Construc-
cién, Vidrio y Cerdmica se calculard
Sobre el salario base maés el plus de
Convenio que en el presente texto se
incluyen, afiadiéndose, a estos benefi-
tos, las gratificaciones extraordinarias
de julio, diciembre y octubre, en la
forma que determinan los articulos 12
y 13 del presente Convenio.

El personal que ingrese o cese en el
‘transcurso del afio percibira su importe
en proporcién al »iempo trabajado
durante el afio.

DIETAS.

Art. 159—La cuantia de las dietas,
para todas las categorfas profesiona-
les, sera la siguiente:

Dieta completa: 760 pesetas.

Media dieta: 380 pesetas.

ENFERMEDADES.

Art. 169—Los trabajadores afecta-
dos por el presente Convenio que se
encuentren en situacién de Incapaci-
dad Laboral Transitoria, derivada de
enfermedad comin, accidente de tra-
bajo o enfermedad profesional perci-
birdn a partir del treintavo dia de
producirse dicha situacién, como com-
plemento a la prestacién de la Segu-
ridad Social y durante el plazo maxi-
mo de tres meses, hasta la totalidad del
salario base que se pacta, incrementa-
do por el plus del convenio, con
exclusién de cualquier otro concepto.

Si la situacion de I.L.T., derivada de
las circunstancias expresadas, requi-
riese hospitalizacion, se percibird tam-
bién el aludido complemento durante
los dias en que, efectivamente, haya
tenido lugar aquella, aunque €] traba-
jador no hubiese alcanzado atun treinta
dias de permanencia en dicha situa-
cién. En ningtin caso podra disfrutar el

aludido complemento por un tiempo
superior a tres meses en el conjunto de
los doce meses posteriores a la fecha de
iniciacion de la 1.1..T., que por primera
vez, hubiera dado origen a la percep-
ciéon de aquella. Por lo tanto y en
relaciéon con lo anterior, si el trabaja-
dor fuese dado de alta sin haber
disfrutado en su integridad el tan
repetido complemento, podra reanu-
dar su percepcidon por el tiempo que
reste para completar: los tres meses,
cuando concurran las condiciones pre-
cisas para ello.

~ VACACIONES.

Art. 179—E]l personal afectado por
el presente Convenio tendra derecho a
una vacacién retribuida de 30 dias
naturales que se calcularan sobre el
salario base mas el plus de Convenio.

El periodo de disfrute serad fijado
entre trabajador y empresa dentro de
los meses de abril a octubre. Para el
caso de no existir acuerdo entre ambas
partes, estas se partirdn en 15 dias que
fijard la empresa y 15 el trabajador,
siempre dentro de los meses sefialados.

CONDICIONES DE SEGURIDAD
E HIGIENE.

Art. 189—Las empresas comprendi-
das dentro del ambito de aplicacion del
presente Convenio, se comprometen a
la observancia y cumplimiento de las

.normas que, en cuanto a vestuario y

demas condiciones de seguridad e hi-
giene en el trabajo, se contienen en la
Ordenanza Laboral del Sector y de la
Legislacion General. ‘

Los ‘trabajadores, por su parte, .se
obligan a efectuar el trabajo con pre-
caucién y a utilizar, constantemente,
los elementos y prendas de proteccion
y seguridad que debe facilitarle la
empresa. ’ ,

_Todo trabajador, después de solici-
tar de su inmediato superior los medios
de proteccion personal de caracter
preventivo para la realizacion de su
trabajo, queda facultado para demorar
la ejecucion de éste en tanto no le sean
facilitados dichos medios, si bien, de-
bera dar cuenta del hecho al Comité de
Seguridad e Higiene en el Trabajo o a
uno de sus componentes, sin perjuicio,
ademds, de ponerlo en conocimiento
de la Inspeccion Provincial de Trabajo.

OBLIGACIONES EN CASO DE
CESE VOLUNTARIO.

Art, 199—F] personal que pretenda
cesar al servicio de la empresa debera
comunicarlo a esta con una semana de
antelacidn, como minimo, a la fecha en
que haya de producirse el cese.

La notificacidon se efectuard por
escrito duplicado, uno ‘de los cuales
serd devuelto con el enterado.

El incumplimiento por el trabajador
de la obligacién que en los pérrafos
anteriores se establece dara lugar a que
las partes proporcionales de vacacio-
nes, navidad, julio y octubre y parti-
cipacién en beneficios, que pudieran
corresponderle como consecuencia del
cese, se le abonen con un descuento del
20% sobre 1o que en otro caso hublere
percibido por los mismos conceptos.
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Las cantidades asi descontadas.que-
-dardn en poder de la Empresa, en
concepto de indemnizacion, por los
dafios y perjuicios que le pudiera
ocasionar. .. '

RENDIMIENTOS MINIMOS.

Art. 202—A iniciativa propia de las
empresas afectadas por el presente

Convenio podrdn establecerse, indivi-

dualmente y para sus propios centros

de trabajo, tablas de rendimientos

minimos.

La elaboracion de dichas tablas se
realizard por una Comisién compuesta
por un minimo de tres representantes
de los trabajadores, de una parte, y por
los de la empresa que ella designe, de la
otra, sin que en ningln caso el nimero
de representantes de la empresa supere
al de los trabajadores.

Los representantes de los trabajado-
res serdn elegidos por los interesados y
de entre quienes integren la plantilla.

La Autoridad Laboral sera compe-
tente para resolver las diferencias que
surjan en el seno de dicha Comisidn, en
 relacién con la elaboracion de las
Tablas, asi como para.visarlas una vez
confeccionadas.

LEGISLACION APLICABLE.

Art. 219—Para lo no previsto en el
presente Convenio se estard a lo dis-
puesto en la legislaciéon general, Or-
denanza Laboral de Construccién, Vi-
drio y Ceramica, aprobada por Or-
den de 28 de agosto de 1970, y demaés
disposiciones que la modifiquen y com-
plementen.

COMISION PARITARIA DE IN-
TERPRETACION Y VIGILANCIA
DEL -CONVENIO.

Art. 229—A los fines previstos en el

Art. 91 de la Ley 8/1980, de 10 de
marzo, se crea una Comision Paritaria
de Interpretacién y Vigilancia del Con-
venio, compuesta por:

—Dos representantes del Grupo de

Derivados del Cemento, de la Asocia- -

cién Provincial de Industrias Afines a
la Construccion. )

—Un representante de CC.OO.

—Un representante de U.G.T.

Cuantas dudas y divergencias pue-
dan surgir entre las partes obligadas
por el presente Convenio respecto a la
interpretacion o aplicacién de sus cldu-
sulas seran sometidas al dictamen obli-
gatorio de esta Comision Paritaria de
Interpretacion y Vigilancia.

E! domicilio de la misma se fija en
Avila, acorddndose por las partes el
lugar de cada reunidn.

Las comunicaciones de los empre-
sarios a la Comision se remitirdn a:

FEDERACION ABULENSE DE
~ EMPRESARIOS “GRUPO DE DE-
RIVADOS .DEL CEMENTO™.

_ Plaza del Dr. Benigno Lorenzo Ve-
lazquez, 2.

Las de los trabajadores seran remiti-
das a:

COMISIONES OBRERAS. Calie
David Herrero, 17 6 UNION GENE-

RAL DE TRABAJADORES, calle .

San Juan Bosco, 14, todas ellas de
Avila.

Seccion de Anuncios

OFICIALES
e

Ayuntamiento de Mufiogalindo
EDICTO

Don Lorenzo Martin Jiménez,
industrial, vecino de Mufiogalin-
do, solicita lcencia municipal
para el ejercicic de la actividad
de instalacion de una panaderia,
que ird ubicada en <Los Barre-
ros», en las proximidades del
casco del pueblo, en ésta misma
localidad. .

Lo que en cumplimiento de lo
establecido en la vigente legisla-
cién sobre actividades molestas,
insalubres, nocivas y peligrosas

se hace publico, para que quienes

pudieran resultar afectados, de
algin modo, por la mencionada
actividad que se pretende insta-
lar, puedan formular las obser-
vaciones pertinentes en el plazo
de diez dias a contar de la inser-
cion del presente Edicto en el
Boletin Oficial de 1a Provincia.

"En Mufiogalindo, 2 7 de agosto
de 1981. :

El Alcalde, Ilegible. :
—2.071

W
Ayuntamiento de El Barraco
A N UNCIO.

PRESUPUESTO ORDINARIO

CEn la Intervencion de esta En-
tidad local se halla expuesto al
publico el Presupuesto Ordinario
para el ejercicio de 1981, junto
con el acuerdo definitivo de apro-
bacién adoptado por la Corpora-
cién en sesion celebrada en fecha
30 de julio de 1981, y con el quo-
rum fijado en el articulo 3.° del
Real Decreto-Ley 3/1981, de 16
de enero, cCuyo resumen por ca-
pitulos es el siguiente:

INGRESOS
A. Operaciones corrientes.

1. Impuestos directos: pese-
tas 6.543.067.

2. Impuestos indirectos: pe-
setas 1.030.000.

3. Tasas y otros ingresos: pe-
setas 8.725.200.

4. 'Transferencias corrientes:
5.301.588 pesetas. A

5. Ingresos patrimoniales: pe
setas.2.397.145. :

B. Operaciones de éapfttal.

6. Enajenacion de inversiones
reales: 1.000 pesetas.

8. Variacion de activos finan-
cieros: 1.000 pesetas.

8. Variacion de pasivog finan-
cieros: 1.000 pesetas.

TOTAL INGRESOS: 24.000.000
de pesetas.

GASTOS
A. Operaciones corrientes.

1. Remuneraciones del perso-
nal: 6.647.220 pesetas.

2. Compra de bienes corrien-
tes y de servicios: 13.956.460 pe-
setas.

3. Intereses: 98.952 pesetas.

4. Transferencias corrientes:

490,000 pesetas.

B. Operaciones de capital.
7. Transferenciag de capital:

'2.432.500 pesetas. :

9. Variacién de pasivos finan-
cieros: 374.868 pesetas.

TOTAL GASTOS: 24.000.000 de
pesetas.

En El Barraco, a 12 de agosto
de 1981. .

El Presidente, Carlos Somoza.

o —2.118

W
Ayuntamiento de San Vicente de
Arévalo

ANUNCIO
PRESUPUESTO ORDINARIO

En la Intervencion de esta En-
tidad local se halla expuesto al
publico el Presupuesto Ordinario
definitivo para el ejercicio_ de
1981, cuyo resumen por capitu-
los es el siguiente: .

INGRESOS
A. Operaciones corrientes.

1. Impuestos directos: pese-
tas 247.000.

2. Impuestos indirectos: pe-
setas 180.700. .

3. Tasas y otros ingresos: pe-
setas 182.000. .

4. Transferencias corrientes:
800.000 pesetas. ’ _

5. Ingresos patrimoniales: pe-
setas 792.700.

TOTAL INGRESOS: 2.202.400
pesetas. .

GASTOS

A. Operaciones corrientes.
1. Remuneraciones del perso-
nal: 975.000 pesetas.

2. Compra de bieneg corrien-
tes y de servicio: 977.400 pesetas.
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3. Intereses: 112.000 pesetas.

4. Transferencias corrientes:
25.000 pesetas. :
B. Operaciones de capital.

9. Variacion de pasivos finan-
cieros: 113.000 pesetas.

TOTAL GASTOS: 2.202.400 pe-
setas. . .

En San Vicente de Arévalo, a
14 de agosto de 1981.

El Presidente, Ilegible.

—2.119

Ayuntamiento de Vita -

——

ANUNCIO

'PLIEGO DE CONDICIONES
PARA LA EXPLOTACION DEL
SALON Y BAR DEL CENTRO

TERCERA EDAD DE ESTA
: LOCALIDAD

1* El1 contrato se hace por

tiempo y duracién de dos anos .

contados desde la adjudicacion
definitiva hasta igual fecha del
afio de 1983.

2+ El precio base inicial por
los dos aflog es el de 120.000 pese-
tas, a pagar por semestres venci-
dos o sea la cuarta parte.

3:* Fianza provisional no se

exige v la fianza definitiva geré -

de 10.000 pesetas.

4+ Se arrienda o subasta to-
do el local excepto la habitacion
que tiene ventana a la calle del
Horno y 1a habifacion destinada
g biblicteca. .

5.2 La subasta se celebrara a
pliego cerrado y la apertura de
las plicas o sobres sera una vez
transcurridos diez dias habiles
contadog desde el dia siguiente
de que aparezca este anuncio en
el Boletin Oficial de 1a Provincia
v que sea habil; ¥ los licitadores
podran presentar sus proposicio-
nes hasta el dia anterior de aper-
tura de las mismas en la Secre-
taria del Ayuntamiento.

6.* No podran tomar parte en
1a subasta nada mas que los ve-
cinos de Vita y siempre que ha-
van cooperado & la construccion
de dicho Centro y tiene que ex-
plotarle directamente siendo in-
transferible.

7. En el bar de dicho Centro
estd equipado con una cafetera
con molinillo, botellero frigorifi-
co fregadero de dos senocs, una
cocina y un tapa aperitivos, ade-
mas de cuatro mesas y veinte si-
1las previo inventario que el ad-

judicatario ha de entregar al
Ayuntamiento al finalizar el con-
trato, no teniendo el adjudicata-
rio ninguin derecho al expirar el
mismo, corriendo de su cuenta
el aseo de lo arrendado y el 75
por 100 del consumo eléctrico
consumido y el otro 25 por 100 &
cuenta del Ayuntamiento, asi co-
mo en las consumiciones no po-
dra cobrar precio superior al de
otrog Centros de la misma cate-
goria, el salon o local del baile
no lo podrs explotar los dias 23,
24 y 25 de agosto de cada aiio del
contratc y tiene que dejarlo al
Ayuntamiento €s0s dias para la
fiesta del pueblo, los demas de los
dias puede él organizar bailes por

- su cuenta ajusténdose a las nor-

mas vigentes, también tiene que
abrir todos los dias a las 15 horas
y cerrar a la hora reglamentaria.

8¢ La mesa presidencial esta-
ra compuesta del Alcalde-Presi-
dente o Concejal en quien dele-
gue asistido del Secretario que
dars fe del acto. ‘

g* RECLAMACIONES. Contra
el presente pliegoc se puede re-
clamar por espacio de ocho dias
habiles *de que aparezca este
anuncio en el Boletin Oficial de
1z Provincia contado al siguiente
habil el sobre de presentacioén de
ias plicas al menos ha de conte-
ner modelo de proposicion gue af
final ge inserta, fotocopia dei Do-
cumento Nacional de Identidad

y declaracion jurada de no estar

comprendido en ninguno de 108
casos delos articulos 4y 5 del Re-
glamento de Contratacion de las
Corporaciones Locales de 1953.
¥n caso de haber reclamaciones
contra el pliego se suspendera la
subasta hasta su lfesoluci() , 1as
reclamaciones seran por escrito. -

MODELO DE PROPOSICIDN

DO .. cvv vee eee een one ooy VECING
de Vita con Documento Nacional
de Identidad nUMEro ... ... «ov ooy
enterado del anuncio y pliego de
condiciones de la subasta para
1a explotacion del salén y bar del
Centro Tercera Edad me compro-
meto a cumplir en todo dicho
pliego y ofrezco 12 eantidad der
v eeeeiaesee. ... Desetas.

(Fecha y firmaj. -

Vita, 2 11 de agosto de 1981.

¥l Alcalde, Victor Martin.
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EXTRACTO DE LOS ACUERDOS
ADOPTADOS POR LA COMI-
SION MUNICIPAL PERMANEN-
TE EN LA SESION ORDINARIA
CELEBRADA EL DIA 10 DE
AGOSTO DE 1981

PRIMERO. — Actag anteriores.
Se aprueba el borrador del acta
de la sesion ordinaria anterior.

SEGUNDQ. — Facturas, reci-
bos y cuentas varias.—Se aprue-
ban a propuesta de Intervencion
facturas por importe de 403.272°
pesetas.

TERCERQ. — Policia Urbana.
Obras menores.—Se acuerda con-
ceder licencia para varias obras
menoreg previo informe favora-
ble de ia Comisiéon de Obras.

CUARTO. — Personal—4.1.—
Jubilacion.—Se acuerda la jubi-
lacién por cumplimiento de edad
reglamentaria del Guarda de
Campo don Pedro Campso Gar-
cia, con efectos del 14 de diciem-
bre proximo. . '

4.2. — Complemen t o s. — Se
acuerda proponer al Pleno del
Ayuntamiento la fijacion de los
complementos del sueldo del se-
fior Secretarioc.

QUINTO. — Otras instancias.
Se fija la tasa a pagar por engan-
che de agua y alcantarillado por
don Jonas Gonzalez Guzman que
importa 15.000 pesetas, conforme
2 la Ordenanza vigente.

Se autoriza la construccion de
alcantarillado por su cuenta de
unos 50 metros, en el poblade de
! Raso, 2 don Antonio Gonzalez
Retamal. :

Se dejan pendientes tres ins-
tancias solicitando enganche de
agua a otras tantag viviendas del
edificio de nueva construccion en
12 Travesia de San Bernardo, has-
ta tanto se justifique debidamen-
{e por €l Técnico Director 1a ¢oO-
rrecta evacuacion de aguas resi-
duales. :

SEXTO. — Padrones—Se
apruebs el padron y lista cobre-
toria de la tasa de agua & domi-
cilio por importe de 2.161.446 pe-
setas.

Candeleda, a 11 de agosto de
1981,

1 Alealde, F. Monforte Gomez.
! Secretario, Carlos Jaramillo.
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