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EXCMO AYUNTAMIENTO
DE
AVILA

CONVOCATORIA PARA LA OPO-
SICION LIBRE PARA LA PROVI-
SION EN PROPIEDAD DE LA
PLAZA DE MAESTRO O CONSER-
JE DE LA PLAZA DE ABASTOS

Y MERCADO DE GANADO VA-~

CANTE EN LA PLANTILLA DE
ESTE AYUNTAMIENTO

BASES

PRIMERA.—E] objeto de la Oposi-

cion libre, es el de cubrir en propiedad
la plaza vacante de Maestro o Conserje
de la Plaza de Abastos y Mercado de
Ganados de este Ayuntamiento, que
figura en la Plantilla de personal,
visada por la- Direccién General de
 Administracion Local, incluida en el
Subgrupo de Administracion Especial,
Servicios Especiales, dotada con los
haberes ‘correspondientes al Nivel 4,
Ceeficiente 1,9, pagas extraordinarias ¥
demas emolumentos que correspondan
con arreglo a la Legislacidén vigente y
acuerdos Municipales.
SEGUNDA.—Podran tomar parte en
la presente convocatoria los que reu-
nan los requisitos que a continuacién se
- ‘expresan, con referencia al dltimo dia
del plazo para la presentacién de
solicitudes:

a) Ser espafiol.

b) Tener cumplidos 18 afios de
edad y no exceder de aquclley en-que
falte. menos de diez afios para la

jubilacién forzosa, salvo los casos ex- .

presados en este titulo.

c) Estar en posesion del Titulo de
enseflanza Media o Elemental o de
‘Graduado Escolar o similar, o en
condiciones de obtenerlo en la fecha en
que termine el plazo de presentacion de
instancias.

. En el supuesto, de i invocar un Titulo
equlvalente a los exigidos, habra de
acompafiar certificado expedido por el
Consejo Nacional de Educacién que
- acredite la citada equivalencia. '

d) No padecer enfermedad o defec-
to fisico que impida el desempefio de
las correspondientes funciones.

e) No terrer antecedentes penales y
haber observado buena conducta.

f) No estar comprendido en causa
de incapacidad del -articulo 36 del

Reglamento de Funcionarios de Adm1— .

nistracién Local.

g) No haber sido separade medxan—
te expediente disciplinario del servicio
del Estado o de la Administracién
Local, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de funciones publicas. .

A 'los efectos de la edad maxima
para su ingreso se compensara-el limite

"con los servicios prestados anterior-

mente a la Administracion Local, cual-
quiera que sea la naturaleza de dichos
servicios.

TERCERA.—Las instancias solici-
tando tomar parte en la Oposicién, en
las que el manifestante debera manifes-
tar que reune todas y cada una de las
condiciones que se exigen en la Base

segunda-y comprometerse a jurar o -

prometer lo que las Leyes determinen,
bajo la férmula vigente, si resultaren
nombrados, se dirigiran al Presidente
de la Corporacién y se presentaran en
el registro General del Ayuntamiento,

debidamente reintegradas, durante.el’

plazo de treinta dias habiles, contados.
a partir del siguiente al que aparezca el

_anuncio de la convocatoria en el Bole-
“tin Oficial de la Provincia.

Las instancias también podran pre-
sentarse en la forma que se determina
en el articulo 66 de la Ley de Procedl—
miento Administrativo.

Los dereéchos de examen que se fijan
en MIL pesetas seran satisfechos por los
aspirantes al presentar la solicitud.

CUARTA.—Expirado el plazo de
presentacion de instancias la Presiden-
cia de la Corporacién aprobaré la lista

provisional de los aspirantes admitidos

y excluidos, que se hara piblica en el

.Boletin Oficial de la Provincia y sera

expuesta al publico en el- Tablon de
Anuncios del Ayuntamiento, conce-
diéndose un plazo de quince dias para
las reclamaciones a tenor del articulo
121 de la Ley de Procedimiento Admi-
nistrativo. Dichas reclamaciones, si las
hubiera, serdn rechazadas o aceptadas
en la resolucién por la que se apruebe
la lista definitiva que se hard publica
asimismo en la forma indicada.
QUINTA.—E! Tribunal calificador
de  la Oposicién, estard constituido

“en la siguicnte forma:

PRESIDENTF

Fl ilnctricima ce-

fior Alcalde- Pre51dente o mxembro de
la Corporacién en quien delegue.

VOCALES.—Un representante del
Profesorado Oficial del Estado.

Un representante de la Direccidn
General de la Administraciéon Local.

El Ingeniero Municipal.

El Concejal delegado de la Plaza de
Abastos y Mercado Regxonal de Ga-
nados.

SECRETARIO. — El Secretario

- General del Ayuntamiento o funcio-.

nario del mismo en quien delégue!

" La designacion de los miembros del

X Tribunal, se hara ptblica en el Boletin

Oficial de la Provincia, asi como en el

-Tabléon de Anuncios del Ayunta-
miento.

El Tribunal no podré constituirse ni
actuar sin la asistencia de mas de la
mitad de sus miembros, titulares o
suplentes indistintamente. i

SEXTA.—Los ejercicios de la Opo-
sicion no podridn comenzar hasta

" transcurridos dos meses como minimo
desde la fecha en-que aparezca publi-
cado el anuncio de la convocatoria.

Quince dias antes de comenzar el
. primer ejercicio se anunciard en el
Tablon de anuncios del Ayuntamiento,
el dia, hora y lugar en que estos

" tendran lugar.

SEPTIMA.—Los C_]CI‘CICIOS de la
oposicién serdn los siguientes:

Primer ejercicio.—a) Consistird en
escribir al dictado un pérrafo de un
texto legal o' Boletin.

b) Resolucidn de tres problemas de
matematicas.

¢) Resolucién de tres supuestdos de li-
quidacién de derechos y tasas referidos

- a la Ordenanza Fiscal vigente para la
Plaza de Abastos y Mercado de Ga-
nadosv»

Segundo ejercicio.—Consistira -en
resolver tres supuestos que formulara
el Tribunal sobre:

‘a) Electricidad y alumbrado.

b) Funcionamiento de ascensores y
cadmaras frigorificas.

- c) Higiene y conservacién de alimen-
tos.

Tercer e]ercuzo —Ejercicio” de re-
‘daccion sobre funcionamiento de la
Plaza de Abastos y Mercado de Gana-
dos, desarrollando el tema que presen—
tard el Tribunal.

OCTAVO.—Los tres ejercicios se-
ran eliminatorios y cahcados hasta un

R A
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nados los opositores que no alcancen
. 'un minimo de cinco puntos en cada
uno de ellos. '

El niimero de puntos que podrén ser
otorgados por cada miembro del Tri-
bunal, en cada uno de los ejercicios
serd de cero a diez.

Las calificaciones se adoptaran su-
mando las puntuaciones otorgadas por
los distintos miembros del Tribunal y
dividiendo el total por el numero de
existentes en aquél, siendo el comente
la calificacion definitiva.

El orden de la clasificacion definitiva
estard determinado por la suma de las
puntuaciones obtenidas en el conjunto
de los ejercicios.

NOVENA.—Terminada la califica-
ci6on de los aspirantes, el Tribunal
publicara la relacién de aprobados por
orden,-de puntuac1on no pudiendo
rebasar estos el numero de plazas
convocadas y elevara dicha relacion a
la Presidencia de la Corporacion conla
correspondiente propuesta de nom-
bramiento. Al mismo tiempo remitird
a dicha Autoridad, a los exclusivos
efectos del articulo 11.2 de la regla-
mentacion General para ingresos en la
Administraciéon Publica, el Acta dela

dltima sesién en la que habran de’

figurar por orden de puntuacién todos
los opositores que habiendo superado

las pruebas, excediesen del niimero de

plazas convocadas.

El opositor propuesto, presentard en
la Secretaria del Ayuntamiento, dentro
del plazo de treinta dias habiles a partir
de la publicacidn de la lista de aproba-
dos, los documentos acreditativos de
las condiciones- que, para tomar parte
en la Oposicién.se exigen en la Base
segunda y que son:

I.—Certificaciéon de nacimiento ex-
pedida por el Registro Civil corres-
pondlente

2.—Copia autentificada o fotocopia
(que debera presentarse acompafiada
de su orlgmal para su compulsa) del
titulo de ensefianza Media Elemental o
.similar, o de Graduado -Escolar, o
justificante de haber abonado los dere-
chos para su expedicion. Si estos

documentos estuvieran expedidos des- -
pués de la fecha en que finaliz6 el plazo’

de presentacion de instancias, debera
justificarse el momento en que se
concluyeron sus estudios.

3.—Certificacién negativo del regis-
tro Central de Penados y Rebeldes,
referido a la fecha de la terminacién de
las pruebas selectivas.

4, —Certificacién de. buena conduc-
ta, expedido por la Alcaldia de su
residencia, referido igualmente a-la
misma fecha anterior.

5.—Declaracién Jurada de no ha-
llarse incurso en causa e incapacidad.

6.—Certificado acreditativo de no
padecer enfermedad o defecto fisico
que imposibilite el normal ejercicio de
la funcién. Este certificado deberd ser
expedido por la Jefatura Provincial de
Sanidad:

7.—Los dspirantes que tuvieran la
condicién de funcionarios publicos,

estaran exentos de justificar documen-
talmente lac condicionec v reauigitos

ya 'demostrados para obtener su ante-
rior nombramiento, debiendo presen-
tar certificacion del Ministerio, Corpo-
raciéon Local y Organismo pblico de
quien dependan, acreditando su condi-
cién y cuantas circunstancias costan en
su hoja de servicios.

Si dentro del plazo indicado y salvo
los casos de fuerza mayor, los oposito-
res no presentaran su documentacion o
no reunieran los requisitos exigidos,
no podran ser nombrados v quedaran
anuladas todas sus actuaciones, Sin
perjuicio de la responsabilidad en que
puedan haber incurrido por falsedad
en la instancia solicitando tomar parte
en la Oposicién. En este caso, la
Presidencia de la Corporacién, formu-
lard propuesta a favor de los que
habiendo aprobado los ejercicios de la
Oposicién tuvieran cabida en el nime-
ro de plazas convocadas a consecuen-
cia de la referida anulacién.

Una vez aprobada la propuesta por
la comisién Permanente, el opositor
nombrado debera tomar posesion en el
plazo de treinta dias habiles, a contar
del siguiente al que le sea notificado el
nombramiento. Si no tomara posesion
en el plazo indicado, sin causa justifi-
da quedari en la situacion de cesante.

DECIMA.—Son obligaciones pro-
pias del cargo de Maestro-Conserje de
la Plaza de Abastos.

a) Las generales a todos los funcio-

narios municipales.

b) Las funciones especiales que ase-
guren el normal funcionamiento de los
servicios de la Plaza, electricidad, mo-
tores, camaras frigorificas y refrigera-
cién de las mismas, aguas potables,
tanto pra los puestos como para las
camaras, evacuacion de las aguas resi-
duales, limpieza e higiene de los pues-
tos y de los almacenes de productos.

¢) Liquidacién y cobranza de los de-
rechos y tasas por los puestos que se
instalen, tanto en la Plaza como en el
“Mercado Chico”, los dias de Merca-
do, presentando en la Depositaria Mu-
nicipal la liquidacién correspondiente.

d) Cobrar los recibos correspondien-
tes por la ocupacién de los puestos de
la Plaza.

e) Ordenar los trabajos a realizar por
los funcionarios y empleados que pres-
tan sus servicios en la Plaza de Abas-
tos.

f) Asistir diaria y puntualmente a la
apertura de la Plaza de Abastos y al
cierre de la misma, debiendo diaria-
mente vigilar e inspeccionar al termi-
nar la jornada, a fin de que quede
limpia la misma, recogidas las basuras
y en buen funcionamiento los servicios

g) Comunicar con toda urgencia al
sefior Ingeniero Municipal todas las
averias que se produzcan en el funcio-
namiento de los servicios y que no
puedan ser reparados por si mismo o el

_personal a sus érdenes.

h) Prestar su colaboracién y la del
personal a sus o6rdenes al sefior Veteri-
nario en sus funciones.

"UNDECIMA.—E! Tribunal queda
autorizado para resolver las dudas que
se presenten y tomar los acucrdos para
el huen arden de la OnnciciAn en tndn

lo no previsto en estas bases.
Avila, 26 de mayo de 1981.
El Alcalde, Pedro Garcia Burguillo.

De conformidad con lo dispuesto en
el articulo 32 del Real Decreto3046/77,
Real Decreto Ley de 30 de marzo de
1977 y- disposiciéon Adicional 2.2 de la
Ley de 28 de diciembre de 1978,
nimero 70/78 se convoca oposicion
para cubrir en propiedad plazas vacan-
tes de Auxiliares Administrativos en
este Ayuntamiento, distribuidas en la
siguiente forma:

a) Oposicidn libre, 4 plazas.

b) Oposicién restringida, ! plaza.

Si la plaza anunciada a ©Oposicidén
restringida no fuera cubierta, se acu-
mularé a las Plazas de Op051c1on libre,
rigiéndose ambas Oposmlones por las
siguientes

BASES
1.—DOTACION DE LAS PLAZAS

Las plazas de auxiliares Administra-
tivos estaran dotadas con el sueldo
correspondiente al nivel 4 Coeficiente
1,7, dos pagas extraordinarias y-demés
emolumentos o retribuciones que co-
rrespondan con arreglo a la Legisla-
ci6n vigente y acuerdos Corporatlvos

II.--REQUISITOS DE LOS
ASPIRANTES

Podran tomar parte en la presente
convocatoria para ingreso en las plazas
de Auxiliares;

A) En el turno de Oposicién libre
quienes reunan los siguientes requisi-
tos, con referencia al dltimo -dia de
plazo para la presentacwn de solicitu-

“des.

a) Ser espanol

, b) Tener cumplidos 18 afios de edad
y no exceder de aquélla en que falte
menos de diez afios para la jubilacién
forzosa, salvo los casos expresamente
expresados en este titulo. '

c) Estar en posesion del Titulo de
Ensefianza Media Elemental o de Gra-
duado Escolar o similar, o en condi-
ciones de obtenerlo en la‘fecha en que .
termine el plazo de-presentacién de
instancids. )

En el supuesto de invocar un Titulo
equlvalente a los exigidos, habra de
acompafiarse certificado expedido por
el Consejo Nacional de Educacién, que
acredite la citada equjvalencia.

d) No padecer enfermedad o defecto
fisico que impida el desempefio de las
correspondientes funciones.

e) No tener antecedentes penales y
haber observado buena conducta.

f) No estar comprendido en causa de
incapacidad del Articulo 36 del Re-
glamento de Funcionarios de Adminis-
tracién Local.

g) No haber sido separado mediante
expediente disciplinario, del servicio
del Estado o de la Administracién
Local “ni hallarse inhabilitado para el

mramalala Ada fecnnlnman e ltlans
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A los efectos de la edad méaxima
-para su ingreso, S€ compensard el
limite con los servicios prestados ante-
riormente a la Administracién Local,
cualquiera que sea la naturaleza de
dichos servicios. o )

B) En el turno restringido, quienes
refinan el ultimo dia del plazo de
presentacion de solicitudes los siguien-
tes requisitos: '

1.—Estar en posesion del Titulo de
ensefianza Media Elemental o de Gra-
duado Escolar. :

2.—Contar, como minimo, con tres
afios de "servicios en plaza de Auxiliar
‘en este Ayuntamiento.

III.—INSTANCIAS

Las instancias solicitando tomar
parte en la oposicion, en las que los
aspirantes deberdn manifestar que red-
nen todas y cada una de las condicio-
ries que se exigen en la Base segunda y
comprometerse a jurar o prometer 10,
que las Leyes determinen, bajo-la for-
mula vigente, si resultaren nombrados,
se dirigiran al Presidente de la Corpo-
racién y se presentaran en el Registro
general de este Ayuntamiento, debi-
damente reintegradas, durante ¢l plazo
de treinta dias habiles, contados a

partir del siguiente al que aparezca el

anuncio de la convocatoria en €l Bole-
tin Oficial de la Provincia, o en el del
Estado. .

Las instancias también podran pre-
sentarse en la forma que determina el
articulo 66 de la Ley de Procedimiento
Administrativo.

Los derechos de examen que se-fijan
en mil pesetas, serdn satisfechos por los
aspirantes al presentar la solicitud.

1V.—ADMISION DE’
ASPIRANTES

Expirado el plazo de presentaciéon de
instancias, la Presidencia de la Cor-
poracion aprobard la lista provisional
de los aspirantes’admitidos y excluidos
que se hard ptblica en el Boletin
Oficial de la Provincia y sera expuesta
en el tablén de Anuncios del Ayunta-
miento, concediéndose un plazo de
Quince dias para las reclamaciones, a
tenor del articulo 121 de la Ley de
Procedimiento Administrativo. Dichas
reclamaciones, si las hubiere, seran
aceptadas o echazadas en la resolucién
por la que se apruebe la lista definitiva
que se hard piblica asimismo en la
forma indicada.

' V.—TRIBUNAL CALIFICADOR

El Tribunal calificador de la Oposi-
cion en sus turnos libre y restringido
estara constituido en la forma si-
guiente:

PRESIDENTE: El llmo. Sefior Al-
calde-Presidente o miembro de la Cor-
poracion en quien delegue.

VOCALES.—Un representante del

Profesorado Oficial designado por el

Instituto de Estudios de la Administra-
cion local. o §
Un representante designado por el
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Ente Preautonémico Consejo General
de Castilla y Leon. ’
El Secretario de la Corporacién.
SECRETARIO.—Un funcionario
técnico administrativo.

También se designaran suplentes que
sustituirdn a los titulares en el Tribunal
cuando estos no puedan actuar.

La designacién de los miembros del
Tribunal se hara ptblica en el B.O. de
la Provincia, asi como en el tabléon de
anuncios de la Corporacién. .

El Tribunal no podra constituirse ni
actuar sin la asistencia de mas de la
mitad de sus miembros, titulares o
suplentes, indistintamente.

: VI.—COMIEI\?ZO Y DESARROLLO

DE LA OPOSICION

‘Para cstablecer el orden en que
habran de actuar los opositores en que
no puedan realizar conjuntamente, s¢

_verificard un sorteo.

La lista con el namero obtenido en el
sorteo para cada opositor se hard
piiblica en el B.O. de la Provincia y
serd expuesta en el tablon de anuncios

. de la Corporacidn.

Los ejercicios de la Oposicién no
podran comenzar hasta transcurridos
dos meses como minimo, desde la

fecha en que aparezca publicado el

anuncio de la convocatoria (0 en su
caso el twltimo de los anunciados).
Quince dias antes de comenzar el

primer ejercicio, el Tribunal anunciara -,
en el B.O. de la Provincia, el dia, hora -
"y local en que habran de tener lugar.

Los opositores seran convocados
para cada ejercicié en llamamiento
unico, salvo caso de fuerza mayor,
debidamente justificado y apreciado
libremente "por el Tribunal.

VIL—EJERCICIOS DE LA
OPOSICION

Los ejercicios de la Oposicion seran
los siguientes:
A) Turno libre

Primer ejercicio.—De caracter obli-
gatorio para todos los aspirantes.

a) Este ejercicio consistird en una
copia a maquina durante diez minutos,
de un texto que facilitara el Tribunal, a
una velocidad minima de 250 pulsa-
ciones por minuto.

b) Escritura al dictado tanto manual
como a maquina. '

Se valorara la velocidad, la limpieza
y exactitud de lo copiado y la correc-
cién que presente el escrito, asfcomo la
caligrafia y correccién ortografica. '

Segundo ejercicio.— De caracter
obligatorio para todos los aspirantes.
Este ejercicio consistird en contestar

oralmente en un periodo maximo de -

treinta ‘minutos, de dos temas extrai-
dos al azar de entre los que figuren en
el programa anexo a la convocatoria.
La realizacién de las pruebas de este
ejercicio sera publica y se valoraréan
los conocimientos sobre los temas ex-
puestos.

Tercer ¢jercicio. - De caracter igual-
mente obligatorio. —Este ejercicio con-

. cada uno de ellos.

sistird en desarrollar por escrito duran-
te un periodo maximo de sesenta mi-
nutos un tema sefialado por el Tribu-
nal. S¢ valoraran los conocimientos del
tema, el nivel de formacion general, la
composicién gramatical y la claridad
de exposicién.

Cuarto ejercicio.—De cardcter vo-
luntario.—Tendra las tres especilida-
des siguientes, que podran ser elegidas
conjuntamente o solo una de ellas por -

los opositorés que lo soliciten.

a) Taquigrafia.—Consistird en la

_ toma taquigrafica a mano de un dic-

tado a una velocidad de 60 a 80
palabras por minuto, durante un tiem-
po méaximo de cinco minutos.

b) Estenotipia.—Toma estenografi-
ca a una velocidad de 100 a 130
palabras por minuto durante un tiem-
po maximo de tres minutos.

. ¢) Mecanizacién.—Manejo de ma-
quinas de registro de datos para la
entrada de un ordenador.

B) Turno restringido

Los opositores del turno restringido,
dnicamente realizaran el tercer ejerci-
cio, coniuntamente ‘con los opositores
del turno libre. -

VIIL.—CALIFICACION

Los tres primeros ejercicios serdn
eliminatorios y calificados hasta un
méximo de diez puntos, siendo eli-
minados los opositores que no al-
cancen un minimo de cinco puntos en

El ntimerd de puntos que podrd ser
otorgado por cada miembros del Tri-
bunal, en cada uno de los ejercicios
sera de cero a diez.

Las calificaciones se adoptardn su-
mando las puntuaciones otorgadas por
los distintos miembros del Tribunal ¥
dividiendo el total por el nimero de
existentes en aquél siendo el cociente la
calificacién definitiva. : .

La .puntuacién que se conceda al
opositor en cada una de las especia-
lidades . del ejercicio voluntario, no
representard nunca mas de un 10 por
100 de la suma de los puntos que hayan
obtenido en los tres ejercicios obliga-
torios. :

El orden de la clasificacion defini-
tiva estard determinado por la suma de
las puntuaciones obtenidas en el con-
junto d& los ejercicios.

IX.—RELACION DE APROBADOS,
PRESENTACION DE DOCUMEN-
TOS Y NOMBRAMIENTOS

Terminada la calificacién de los
aspirantes, el Tribunal publicard la
relacién de aprobados por orden de
puntuacién, no pudiendo rebasar el
numero de plazas convocadas y elevara
dicha relacion a la Presidencia de la
Corporacion con la correspondiente
propuesta de nombramiento. Al mis-
mo tiempo remitira a dicha Autoridad,
a los exclusivos efectos del articulo
11.2 de la Reglamentacion General
para ingreso en la Administracién
Publica, el -Acta de la ultima sesién en
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la que habrén de figurar por orden de
puntuacién, todos los opositores que
. habiendo superado todas las pruebas,
excediesen del numero de plazas con-
vocadas.
Los op051tores propuestos presenta-
,ran en la Secretaria de la Corpo-
racion, dentro del plazo de treinta dias
habiles a partir de la pulicacién de la
lista de aprobados, los documentbs
acreditativos ‘de las condiciones que
para tomar parte en la Oposicion se
exigen en la Base segunda y que son:
19—Certificaciéon de nacimiento ex-

pedida. por el Registro Civil correspon-

dientg.

. 29—Copia autenuflcada o fotocop1a
(que debera presentarse acompafiada
del original para su compulsa) del
Titulo de Ensefianza Media Elemental,
o similar, o de Graduado Escoldr, o
Justlflcante de haber abonado los de-
techos para su expedicion. Si estos
documentos estuvieran expedidos des-
pués de la fecha en que finalizé el plazo
de presentacion de instancias, debera
justificarse el momento en que con-
cluyeron sus estudios. :

32— Certificado negativo del Regis-
tro Central de Penados y Rebeldes,
referido a la fecha de la terminacién de
las pruebas selectivas.

. 49—Certificacion de buena ‘conduic-
ta expedldo por 'la Alcaldia de su
.residencia; referido 1gua1mente a la

- .misma fecha anterior.

52__Declaracion. jurada de no ha-

" larse incurso en causa de incapacidad.

' o Certificado acreditativo de no

padecer enfermedad o defecto fisico

que. imposibilite el normal ejercicio de
la.funcién. Este certificado debera ser

expedido por la* Jefatura Provmcxal de

Sanidad. |
79—Los aspxrantes que tuv1eran la
* condicién de funcionarios publicos,
estaran exentos de justificar documen-
talmente las condiciones y réquisitos
. ya demostrados para obtener su an-
terior nombramiento, debiendo pre-
sentar certificacién del Ministerio,
Corporacion Local u Organismo Pu-
~ blico de que dependan, acreditando su
condicién y cuantas . circunstancias
constan en su hoja de servicios.

Si dentro del plazo indicado y salvo
los casos de fuerza mayor, los opo-
sitores no presentaran su documen-
tacién ‘o no reunieran los requisitos
, ex1g1dos no podran ser nombrados y
-quedardn anuladas todas sus actuacio-
nes, sin perjuicio de la responsabilidad
en que pudiera haber incurrido por
falsedad en la instancia solicitando
tomar parte en la Oposicién. En este
caso, la Presidencia de la Corporacion,
formulara propuesta a favor de los que
habiendo aprobado los ejercicios de la
Oposici6n ‘tuvieran cabida en el ni-
mero de plazas convocadas -a conse-
cuencia de la referida anulacion.

" Una vez aprobada la propuesta por
la Comision Permanente, los oposito-
res nombrados deberdn tomar pose-
sién en el plazo de treinta dias habiles,
"a contar dél siguiente al que les sea

+. - notificado el nombramiento. Aquéllos

‘que no. tomen posesion en el plazo

indicado, sin causa justificada que-
daran en la .situacion de cesantes.

X.—INCIDENCIAS -

El Tribunal queda autorizado para
resolver las dudas que se presenten y
tomar los acuerdos necesarios para el
buen orden de la Oposicién, en todo lo
no previsto en estas Bases.

Avila, 26 de mayo de 1981.

_El Alcalde, Pedro Garcia Burguz‘lio..

"PROGRAMA PARA LA OPOSI-

CION LIBRE Y RESTRINGIDA PA-
RA PROVEER EN PROPIEDAD
PLAZAS DE AUXILIARES DE AD-
MINISTRACION GENERAL EN EL

'~ EXCMO. AYUNTAMIENTO DE

AVILA

Programa del Segundo ejercicio

Primera parte.—Derecho Politico y
Adm1mstrat1vo

“Tema'l.—La Constitucién Espanola
de 1978. Principios Generales.

- Tema 2.—Derechos y deberes fun-
damentales de los espafiales.

Tema 3.—La Corona.- El poder -le-
‘gislativo.

Tema 4.—El Gobierno y la Adminis-

“tracién del Estado.

Tema 5.—El Poder Judicial.

Tema 6.—Organizacién territorial
del Estado. Los: Estatutos de Auto—
nomia: su significado.

Tema 7.—La Administracién’ Pubh—, )
ca en el Ordenamiento Espafiol. Admi-
nistracion: del -Estado. Administracio-
nes’ Autdénomas. Administraciéon Lo-

cal. Administracion Insntumonal y

. Corporativa. )
Tema"8. ——Prmmplos de actuacmn de'_ .
la Administracién Publica: eficacia,.

Jerarquxa descentrahzamon y coordl-

_.nacién.

Tema 9. —Somet1m1ento de la Ad-

‘ministracién a_la Ley 'y al Derecho.

Fuentes del Derecho Publico.

Tema 10.—El administrado. Cola-
boracién y participacion de los ciuda-
danos en las funciones administrativas.

Tema 11.—El Acto Administrativo,
Principios Generales del Procedimien-
to Administrativo.

Tema 12.—Fases de Procedlmlento
Administrativo General.

Tema 13.—Formaciénde accién ad-
ministrativa. Fomento. P011c1a Serv1—
cio. Publico. :

Tema 14.—El domlmo ptblico: - “El
Patrimonio pnvado de la Admlms-
tracion.

Tema 15.—La responsablhdad de la
Administracién.

Parte Administracién
Local. -

segunda.—

Tema |.—Régimen Local Espafiol. *

Pnncxplos constitucionales y regula-
cién juridica.

Tema 2.—La Provincia en el Regx-
men Local. Organizacién Provincial.
Competencias.

Tema 3. -~El Municipio. El término
\Municipal. La poblacion. El empa-
dronamlento .

_rritoriales.

..

Tema 4.—Organizacién Municipal.
Competencias.

Tema 5.—Otras Ent1dades locales.
Mancomunidades. Agrupaciones. En-

" tidades Locales Menores.

Tema 6.—Ordenanzas y Reglamen-
tos-de las Entidades Locales. Clases de
Procedimiento de elaboracién y apro-
baciéon.

Tema 7.—Relacién entre Entes Te-
Autonomia Municipal y
tutela.

Tema 8. —La fun(non publica localy .
su organizacion.

Tema 9.—Derechos y deberes de los
Funcionarios  ptblicos locales. De-
recho de sindicacion. Seguridad Social.
La Mutualidad Nacional de Adminis-
traciéon Local. . ;

- Tema 10.—Los bienes de las Enti-
dades Locales.

Tema 11.—Los contratos admmls-‘
trativos en la esfera local. La seleccmn
del contratista.

Tema 12. —Intervenc1on administra-
tiva local ‘en la actividad privada.
Procedlmlento -de- concesién de licen-
cias.

Tema 13. —Procedumento adminis-
trativo local. El Registro de entrada y
salida de documentos. Requisitos en la
presentacién de documentos. Comum—
caciones y mnotificaciones. -

Tema 14.—Funcionamiento de los
érganos colegiados locales. Convoca~
toria.y Orden del dia. Actas y- certlfl-
cados de acuérdos.

~ Tema'15. —Hacwndés Locales: Cla-  +
“sificacién- de los: mgresos Ordenanzas_. o

Fiscales.-«. =i « o
Tema™ 16 —Reg1men Jundlco del
gasto publico local.
“Tema 17.—Lbos presupuestos locales
Avila, 25 de mayo de 1981

o El Alcalde Pedro Garcza Burguzl?o

CONVOCATORIA LIBRE PARA
PROVEER; EN- PROPIEDAD, DOS
PLAZAS DE TECNICOS DE AD-
MINISTRACION 'GENERAL DEL
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
AVILA

Convocatoria de Oposicién directa y

libre para proveer, en propiedad dos

plazas de Técnicos de Administracion
Geng’ ral, vacantes en la plantilla de esta
Corporacién, y las que se puedan
producir hasta el momento de la reso-
lucién del.expediente de la presente
convocatorxa con arreglo a las si-
guientes:

BASES

"Primera.—Es objeto de la convoda-

“toria, la provision, por oposicién libre

de dos plazas de Técnicos de Admi-
nistracion General, vacantes en la plan-
tilla de funcionarios del Excmo. Ayun-
tamiento de- Avila, y de las que se
produzcan hasta la resolucién del ex-
pediente de. la convocatorla dotadas




TR T

BOLETIN OFICIAL DE AVILA

.

5

con el sueldo correspondiente al nivel
diez, dos pagas extraordinarias y de-
mas retribuciones que correspondan
con arreglo a la Ley o acuerdos corpo-
rativos. .
Segunda.—Son requisitos para to-
mar parte en la Oposicién:
a) Ser espafiol.
", b) Ser mayor de 18 afios y menor de

. sesenta.

El exceso de limite de edad sera
compensado con los servicios presta-
dos anteriormente a la Administracién
Local, cualquiera que sea la naturaleza
de dichbs servicios. .

¢) Estar -en posesion del Titulo de
Licenciado en Derecho o en Ciencias
Politicas, Econémicas, o Empresaria-
les, Intendente Mercantil o Actuario
Mercantil o en condiciones de obtener-

_lo en la fecha en que termine €l plazo
de presentacién de instancias.

d) No tener antecedentes penales y
habér observado buena. conducta.

e) No padecer enfermerdad o defec-
to fisico que impidan el normal ejerci-
cio de la funcion. '

f) No estar comprendido en causa

‘de incapacidad " del articulo 36 <del

Reglamento 'de Funcionarios de Ad-

- ministracién Local. -

g) No haber sido separado medianfe

"expediente disciplinario del servicio del

Estado o de la Administraciéon Local,
ni hallarse inhabilitado para el ejerci-
cio de funciones publicas.
Tercera.~Las instancias solicitando
tomar parte en la Oposicion, se diri-
giran al Presidente de la Corpora-
cién, durante el plazo de 30 dias

- habiles, contados a partir del siguiente

al en que se publique el anuncio, de
esta convocatoria en el Boletin Oficial
del Estado. )

Las instancias estardn reintegradas
con polizas del Estado de veinticinco
pesetas, timbre municipal, y sello de la

Mutualidad Nacional de Prevision de-
la Administracién Local de cinco pe-

setas.

En todas las instancias se hara cons-

tar expresamente, que se reunen todos
y cada uno de los requisitos de la Base
segunda de esta convocatoria; asi co-

MmO comprometerse a jurar o prometer

lo que las leyes determinen- bajo la
férmula vigente, si resultaran nom-
brados.

Se.acompafiara recibo de haber sa-
tisfecho los dereghos de examen, por
importe de dos mil quinieritas pesetas,
en la Depositaria Municipal.

Transcurrido el plazo héabil de pre-
sentacion la Alcaldia formularg la lista

provisional de admitidos y excluidos,

publicandose en el Boletin Oficial de la
Provincia para que en el plazo de

"quince dias ®habiles los interesados
puedan presentar reclamaciones, trans-

currido el cual la Alcaldia formulard la
lista definitiva“de aspirantes, que serd
hecha publica, de la misma forma que
la provisional. ' :

Cuarta.—E! Tribunal calificador de
esta- Oposicién, se constituird de la
siguiente forma:

PRESIDENTE.--E! de la Corpora-

cion o miembro de la misma en quien

delegue. .

VOCALES.—Un representante del
Profesorado Oficial, designado por el
Instituto de ‘Estudios de Administra-
cion Local ’

El Secretario de la Corporacién.

El Oficial Mayor Letrado.

Un representante designado por el
Ente Preautonémico Consejo General
de Castilla y Ledn.

El Abogado jefe dela Abogacia del

Estado de la Provincia o Abogada del
Estado en quien delegue.
SECRETARIO.—E!l Técnico de

Administracién General Jefe del Ne- .

gociado de Personal.

También se designard suplentes que
sustituiran a los titulares en el Tribunal,
cuande estos no puedan actuar. j

La nominacién de cada uno de los
miembros del Tribunal, se publicard en
el Boletin Oficial de la Provincia.

Para la vélida constitucion y actua-
cién del Tribunal, se requerira la pre-

sencia de mas de la- mitad de sus

miembros. :

Quinto.—COMIENZO Y DESA-’

RROLLO DE LA OPOSICION.—

“ ‘Para establecer el orden en que habran
. de actuar los opositores en aquellos
“ejercicios que no puedan realizar con-

juntamente, se verificard un sorteo.

La lista con el nimero obtenido en €l
sorteo por cada .epositor se hard pu-
blica en-el Boletin Oficial de la Pro-
vincia y -serd puesta en.el tablon de
anuncios de la Corporacidén. T

Los ejercicios de la Oposicién po-

dran comernzar hasta transcurrrido
cuatro meses como minimo desde la
fecha en que aparezca publicado el
Gltimo anuncio de la convocatoria;

quince dias antes de comenzar el pri-.

mer ejercicio el Tribunal anunciaré en
el Boletin® Oficial de la .Provincia, el
dia, hora y lugar en que habra de tener
lugar.

Los opositores seran convocados '

para cada -gjercicio en llamaniiento
unico, salvo casos de fuerza mayor,
debidamente justificado y apreciado
libremente por el Tribunal.

Sexta. — EJERCICIOS DE LA
OPOSICION.—Los ejercicios de la
Oposicién seran tres de cardcter
obligatorio y uno de caricter volun-
tario.

PRIMER EJERCICIO.—De caréc-

ter obligatorio para todos los aspiran-

tes. .
Consistira en desarrollar, por
escrito, durante un periodo maximo de
dos ahoras, un tema de caracter
general determinado por el Tribunal
inmediatamente dntes de celebrarse el

.ejercicio y relacionado con el pro-

grama que se acompafia a la convoca-
toria, aunque no se atenga al epigrafe

concreto del mismo, teniendo los as-

pirantes amplia libertad en cuanto a su
forma de exposicion se refiere.

En este ejercicio se valorara la in-
formacion general universitaria, la cla-
ridad y orden de ideas, la facilidad de
exposicion -escrita, la aportacién per-
sonal del aspirante y su capacidad de
sintesis.

La lectura del ejercicio por los opo-

sitores sera publica y tendra lugar en
los dias y horas que oportunamente -
seflale el Tribunal.

SEGUNDO EJERCICIO.—De ca-
racter obligatorio- para todos los as-
pirantes. i

Consistird en exponer, oralmente, en
un periodo méaximo de una hora, seis
temas extraidos a la suerte de entre los
comprendidos en el programa anejo a
la convocatoria: uno de Derecho Po-
litico y Constitucional; uno de Dere-
cho Administrativo; uno de Economia
Politica; uno de Derecho Financiero;
uno de Derecho Administrativo Local
(parte general) y uno de Derecho Local
Especial.

La realizacién de la prueba de este
ejércicio serd publica.’

Se valoraran los conocimientos so-

_bre los temas expuestos. Si una vez

desarroliados los dos primeros temas,
o transcurrido veinte minutos de ex-
posicién, el Tribunal apreciara defi-
ciencia notoria en la actuacién del as-
pirante, podrd invitar a éste a que
desista de continuar el ejercicio.
Concluida la exposicion-de la tota-
lidad de los temas el Tribunal podra
dialogar con el aspirante sobre mate-
rias objeto de los mismos y pedirle
cualesquiera .otras explicaciones com-
plementarias. El didlogo podré tener
una duracién méxima de-15 minutos.
“TERCER EJERCICIO.—De carac-
ter- igualmente obligatorio. =
Se desarrollard, por escrito, duran-
te un periodo méaximo de cuatro horas,
y: consistird en la redaccién de’un
informe, con propuesta de resolucion,
sobre los dos supuestos practicos que
planteara el Tribunal inmediatamente
antes del comienzo del ejercicio, rela-
tivos a tareas administrativas propias
de las funciones asignadas al subgrupo.
Durante‘el desarrollo de esta prueba
los aspirantes podran en todo momen-
to hacer uso de los textos legales,
colecciones de jurisprudencia y libros
de consulta de los que acudan Pro-
vistos. :
En este ejercicio se valorara funda-
mentalmente la capacidad de racioci-
cinio, la sistematica en el planteamien-
to y formulacién de conclusiones y €l
conocimiento y adecuada interpreta-
cién de la normativa aplicable.
CUARTO EJERCICIO: De caréc-
ter voluntario. :
Consistird en la traduccién directa
sin ayulz de diccionario de un texto
elegido por el Tribunal y referido al
idioma o idiomas modernos que, al
respecto establece la convocatoria de la
Oposicién, que son inglés o francés.
Séptima.—CALIFICACION DE
LOS EJERCICIOS.—Los tres prime-
ros ejercicios seran eliminatorios y
calificados hasta un méximo de diez
puntos, siendo eliminados los oposi--
tores que no alcancen un minimo de
cinco puntos en cada uno de ellos.
El ntmero de puntos que podra ser
otorgado por cada miembro del Tri-
bunal, en cada uno ‘de los ejercicios,
serd de cero a diez.
Las calificaciones se adoptaran su-
mando las puntuaciones otorgadas por
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los distintos miembros del Tribunal y
dividiendo el total por el nimero de
asistentes de aquél, siendo el cociente
la calificacién definitiva. :
La puntuacién que se conceda al
opositor en el ejercicio voluntario, no
representard nunca mas de un 10 por
100 .de la suma de puntos que haya

‘ obtenido en los tres ejercicios obliga-
' torios. ' ‘

La calificacion del ejercicio’ volun-
tario no determinar la eliminacidn del
opositor de las pruebas selectivas, sir-
viéndole sélo a efectos de puntuacién
final y determinacién del nimero de
orden en la relacién de aprobados:

El orden de clasificacion definitiva _

estard determinado por la suma de las
puntuaciones obtemdas en el conjun-
" to de los gjercicios.

Octava.—RELACION DE APRO-
BADOS, PRESENTACION DE DO-
CUMENTOS y NOMBRAMIENTO.
Terminada la calificacién de los as-
pirantes, el Tribunal publicard la re-
lacién de aprobados por orden de
puntuacién, no pudiendo rebasar és-

tos el numero de plazas convocadas, y . -

elevard dicha relacion- a la Presidencia
de la Corporacién con la correspon-
diente propuesta de nombramiento. Al
mismo. tiempo remitird a dicha au-
toridad, a los exclusivos efectos del
articulo 1l.a. de la Reglamentacién
General para ingreso en la- Adminis-
tracion Publica, el acta de la dltima
sesion en la que habré de figurar, por
orden-de puntuacidn,todos los oposi-
tores que habiendo superado todas las
pruebas, .excediesen del- ntimero de
plazas.convocadas. © . -
Los opositores propuestos presenta-
rén en la Secretaria de la Corporacidn,
dentro del plazo de treinta dias hébiles

a partir de la publicacién de la lista-de '

aprobados, los documentos acredita-
tivos de las condiciones que para

tomar parte en la Oposicidn se exigen

en la Base segunda y que son: -

19—Certificacion de nacimiento ex-
pedida por el Registro Civil corres-

pondiente.

22—Titulo o Testimonio notarial del
mismo, de Licenciado en Derecho o en
Ciencias Politicas o Econdmicas o
Empresariales, Intendente Mercantil o

Actuario Mercantil, o.el resguardo de

pago de los derechos del titulo. Si estos
documentos estuvieran expedidos des-
. pués de'la fecha en que finaliza el plazo
_.de admisién de instancias, deberan
" Jjustificar el momento en que termi-
" naron les estudios. -
" 39—Certificado negativo del Regis-
tro Central de Penados y Rebeldes,
referido a la fecha de terminacién de
las pruebas selectivas.
49—Certificado de buena conducta,
expedido por la Alcadia de su residen-
cia, referido también a la- misma fecha.
59—Declaracién jurada de no ha-
llarse incurso en causa de incapacidad. -
.69—Certificado acreditativo de no
padecer enfermedad o defecto fisico
que imposibilite ef normal ejercicio de
la funcién. Este certificado sera ex-
pedido -por la Jefatura Provincial de
Sanidad. : o

79—Quienes tuvieran la condicidn
de funcionarios publicos, estardn exen-

tos de justificar documentalmente las -

condiciones y requisitos ya demostra-
dos para -obtener su anterior nom-
bramiento, debiendo presentar certi-
ficaciéon del Ministerio, Corporacion
Local y Organismo Publico del que
dependan, acreditando su condicién y

.cuantas circunstancias consten en su

hoja de servicio. .

Si dentro del plazo indicado, y salvo
los casos de fuerza mayor, los oposi-
tores propuestos no presentaran su
ducumentacién o no reunieran los
requisitos exigidos, no podrian ser
nombrados y quedardn anuladas todas
las actuaciones, sin perjuicio de la.
responsabilidad én que hubieran po-
dido incurrir por falsedad en la instan-
cia solicitando tomar parte en la Opo-
sicidn. En este caso, la Presidencia de
la Corporacién formulard propuesta a
favor de los que habiendo ‘aprobado.
los ejercicios de la Oposicién, tuvieran
cabida en el numero de plazas convo-
cadas a consecuencia de la referida
anulacién. .

Una vez aprobada la propuesta por
la Corporacién Municipal, los opo-
sitores nombrados deberan tomar po-
sesion en el plazo de treinta dias
hébiles, a contar del siguiente al en que
se les notifique el nombramiento; aque-

1los que no tomen posesion en el plazo

indicado, sin causa justificada, que-

. dardn en la situaciéh de cesantes.

Novena.—~INCIDENCIAS.—EI Tri-
bunal queda autorizado para resolver
las dudas que se presenten y tomar los
acuerdos necesarios para el buen orden
de la Oposicion en todo lo no pre-
visto en-estas Bases.

El ‘Alcalde, Pedro- Garcia Bur;guillo.

ANEXO

PROGRAMA PARA LA OPOSI-.

CION LIBRE PARA PROVEER EN
PROPIEDAD PLAZAS DE TECNI-

- COS DE ADMINISTRACION GE-

NERAL DEL EXCELENTISIMO

' AYUNTAMIENTO DE AVILA

PROGRAMA DEL SEGUNDO
EJERCICIO

‘'PARTE PRIMERA: Derecho Poli-
tico y Constitucional.

Tema 19—Teoria del Estado. Justi-
ficacién y fin del Estado. Elementos
del Estado.

Tema 22—Formas del Estado.

Tema 32—Funciones del Estado. La _

Teoria de la Division de Poderes.
Tema 49— as formas de Gobierno.
Tema 52—Los partidos politicos.—

Grupos de presion.—La opinién pu-

blica. _ , . -

Tema 6°—El sufragio.—Formas vy

técnicas de articulacién. - .
Tema 72—La Constitucién.—Con-

cepto y clases.—El poder constituyen-

te.--La reforma constitucional.
Tema 89—La Constitucién Espafio-
la de 1978.—Principios generales.

Tema 92—Derechos y Deberes Fun-

damentales de los gspafioles.

Tema 109—La Monarquia teorfa .

general.—La Corona en la Constitu- .

A N

'cién Espafiola.

Tema, 112—El poder legislativo.—

Teoria general.—Las Cortes Genera-

les. : N
Tema 129—El Gobierno.——Relacio-
nes entre el Gobierno y el Poder
Legislativo. " | ‘

Tema 139—Fl1 Poder Judicial.

Tema 142—Organizacién Territorial
del Estado.—Los Estatutos de Auto-
nomia: Su significado.

PARTE SEGUNDA: Derecho Ad-
ministrativo. -

Tema 12—Administracién Publica.
Gobierno y Administracién. Principios
Constitucionales de la Administracion
Publica espafiola. :

Tema 22—La Administracién y el
Derecho. Régimen Anglosajon y sis-
tema continental europeo o régimen
administrativo.

Tema 32—F] concepto de Detrecho
Administrativo.—Actividad Adminis-

. trativa de Derecho Privado. La lla-

mada Ciencia de la Adminis;racic}n.
- Tema 4\ -La personalidad juridica

de la Adm\nistracién Ptiblica.—Clases’

de personad juridicas publicas.
Tema 5° \Sometimiento de ‘la Ad-
ministracion a\ la Ley y al Derecho.—

Fuentes del Yderecho Publico.—La
Ley: Clases de\Leyes. .
Tema 69—E| Reglamento: Concepto

y Clases. Procedimiento de Flabora-
cién. Limites de la Potestad reglamen-
taria y defensa contra los reglamentos
ilegales. Instrucciones y circulares.
Tema 79—La costumbre.—La préc-
tica Administrativa.—Los Principios
generales del Derecho.—Otras fuentes.
Tema 89—La posicién juridica de
la Administracién Publica.—Potesta-
des Administrativas.—Potestad discre-
cional y reglada. ~ -
- Tema 992—E] ‘Administrado, Con-

-cepto y Clases.—La capacidad del

administrado y sus causas modifica-
tivas.—Colaboracién - y participacion
de los Ciudadanos en la Adminis-
tracién. : o

Tema 109—Los derechos piiblicos
subjetivos.—El "interés legitimo.—
Otras situaciones juridicas del admi-
nistrado. ,

Tema "119—El acto administrativo.
Concepto.—Clases de actos adminis-
trativos.—Elementos del acto admi-
nistrativés S

Tema 12°_—EIl procedimiento admi-
nistrativo.—Ta Ley de Procedimiento
Administrativo y su revisiéon. Princi-
pios y ambito-de aplicacion.

Tema 13°—Dimension temporal del
procedimiento.—Recepcién y registro
de documentos.—El interesado y su

representacion.—Comunicacionés y

notificaciones.

Tema 149—Las fases del procedi-
miento Administrativo General.—E]
Silencio Administrativo.

Tema 152—La eficacia de los actos

administrativos y su condicionamien- -

to.—Ejecutividad y " suspensién.—La
ejecucién de los actos-administrativos.



BOLETIN OFICIAL DE AVILA

; :

Tema 162—La teoria de la invalidez
del acto admgnistrativo.—Actos nulos
'y anulables.—La convalidacion del ac-
to administrativo.—La revision de ofi-
cio.

Tema 172—La contratacién admi-
nistrativa.—Naturaleza juridica de los
contratos publicos.—Distincién de los
Civiles.—Clases de contratos publicos.
La legislacién de contratos del Estado.

Tema 182—Elementos delos contra-
tos.—Los sujetos.—Objeto y causa de
los contratos ptiblicos.—La forma de
contratacién administrativa y los sis-
temas «le seleccién de contratistas.—La
formalizacién de los contratos.

Tema 192—Derechos y deberes de
la Administraciéon y los contratistas.
Modificacidon de los contratos.—Re-
visién de los precios.—Interpretacidn,
resolucién, rescision y denuncia de los
contratos publicos. :

Tema 202—La invalidez de los con-
tratos publicos.—*“Los actos separa-
bles”.—La impugnacion de los contra-
tos. publicos.—Jurisdiccién compe-
tente. :

Tema 212--Las formas de actuacion
administrativa.—El Fomento y sus me-
dios.

Tema 222—La Policia Administra-- -

tiva.—Evolucion del concepto.—El
poder de la Policia y sus limites.—Los
medios de la Policia y en especial las
sanciones administrativas. :

Tema 239—El servicio publico.—
Evolucién y concepto.—Servicio 'pu-
blico y restricciones Administrativas.
Los servicios publicos virtuales e im-
propios: :

Tema 249—].0s modos de gestion

» del servicio publico.—La gestién direc-

ta.—El contrato de gestién de servicios

publicos.

Tema 259—].as prestaciones obliga-

_torias de los administrados.—Las pres-

taciones personales.

Tema 269—La expropiacién forzo-
sa.—Concepto y Elementos. Proce-
dimiento general.—Referencia a los

-procedimientos especiales.—Garantias

jurisdiccionales.

Tema 272—FEl dominio piblico.—
Concepto y Naturaleza. Bienes que lo
integran. El Régimen Juridico del do-
minio publico. Las mutacionés dema-
niales. _

Tema 282—Uso y utilizacién del
dominio publico.—Estudio especial de
la concesion y la reserva demanial.

Tema 292—EI patrimonio probado.

de las Entidades Publicas. La Legisla-
ciéon del Patrimonio del Estado.—
Estudio Especial del patrimonio mo-
biliario. ) :

Tema 309—La responsabilidad de la
Administrac®n.—Evolucién y Régi-
men actual. -

Tema 319—*Los recursos administra-
tivos.—Concepto.—Principios genera-
les.—Clases. v

Tema 329—-El recurso de Alzada.—
Clases. -- El recurso de reposicion.~-E]
recurso de revisidn.

Tema 332 EI recurso econdmico
administrativo.

Tema 349 - Administracion y juris-

diccion.—El Juez Ordinario y la le-
galidad administrativa.—Las reclama-

ciones administrativas previas a las:

vias civil y laboral. :

Tema 352—La jurisdiccidn conten-
cioso-administrativa.—Naturaleza, ex~
tensiéon y limites.—Sistemas de orga-
nizacién.—Evolucién histérica y ré-
gimen espafiol vigente. ’

Tema 362—El recurso contencioso
administrativo.—Las parte. Actos im-
pugnables.—Procedimiento general.—
La sentencia y su ejecucion.—Proce-
dimientos especiales. : .

Tema 379—La organizacién admi-
nistrativa.—La potestad organizato-
ria.—Los o6rganos administrativos.—
Concepto y clases.—Consideracién es-
pecial de los érganos colegiados.

Tema 382—Los principios de la
organizacién administrativa.—Compe-
tencia, jerarquia y coordinacién.—
Descentralizacién.—Autonomia y tu-
tela. ]

Tema 399—Los: funcionarios pu-
blicos.—Concepto y clases.—Estructu-
ra de la funcién publica espafiola.—La
legislacién sobre funcionarios civiles

- del Estado.

Tema 402—Nacimiento y extincién
de la relacién funcionarial. —Conte-
nido de la relacion -funcionarial.—

Deberes y derechos de los funciona-

rios.—Los derechos econdmicos.
Tema 419—Los derechos pasivos de
los funcionarios.—La Seguridad So-
cial de los funcionarios.
Tema 422—Régimen disciplinario de

los funcionarios responsabilidad civil

y penal de los servidores publicos.

Tema 43%2—La Administracion del
Estado.—Organos- Centrales.—Conse-
jo de Estado.—Administracién peri-
férica.

Tema 442—]as comunidades autd-
nomas.——Principios de organizaciéon.—
Competencias. .

PARTE TERCERA.— Economia
Politica. .

Tema 12—La ecomonia politica.—
Su concepto y finalidad.—Leyes eco-
ndémicas.—Métodos de investigacién.
Relaciones de la economia con otras
ciencias.

Tema 29—Teoria de la produccion.

Tema 32—EIl capital: Sus clases.—
Ahorro.e inversién.

Tema 42—Teoria del Mercado.—
Mercados de gompetencia.—Mercados

de monopolios.—Formacién de ‘los"

precios de los diversos tipos de mer-
cados. . :

Tema 59—Teoria del consumo.

Tema 62—Teoria de la distribucién.
La renta de la tierra, generalizacién del
concepto.—Salarios y precios.—Los
salarios y el nivel de empleo.

Tema 79—E! Interés: Tesorerias.—
El beneficio del empresario: Su forma-
cién en los diversos tipos de mercados.

Tema 82—El dinero y el sistema
monetario.

Tema 92—E| mercado del dinero.

Tema 102—El mercado de capitales.

Temd 112—El crédito. o

Tema 129--El ciclo econémico.—La
coyuntura econdmica.

Tema 132—La renta nacional y el
producto nacional.—La distribucién
funcional y espacial de la renta.

Tema 142—Teorfa politica del desa-
rrollo.—Los programas €conomicos.

Tema 152—1Los sistemas economi-- .

, COS.

Tema 162—EI comercio internacio-
nal.—Mercados de divisas.—La balan-
za de pagos. : .

Tema 179—Unidades econdmicas €
internacionales y areas monetarias.
: g

Tema 182—La Comunidad Econd-
mica Europea.

'PARTE CUARTA: Derecho Finan-
ciero.

Tema _19—Actividad financiera -y
actividad &conémica.—Origen y desa-
rrollo de la Hacienda Pl’lbhca.—'La
Fundamentacién teérica de la Hacien-
da Publica.

Tema 29—F] presupuesto.— Con-
cepto, naturaleza y clases. Los princi-
pios presupuestarios liberales.—Teo-
rias modernas sobre el presupuesto. .

Tema 32—Fl gasto .publico.—Con-
cepto y clases.—Aumento real y apa-
rente del gasto publico.—Efectos eco-
némicos del gasto publico. '

Tema 42—Los ingresos publicos.—
Concepto y clases.—Precios privados y
cuasi privados.—Precios publicos y
precios politicos.—Contribuciones es-
peciales. ' o

Tema 52—E] impuesto y su natura-

leza.—Distribucién Técnica de] Im-
puesto.—Distribucién econdmica del
impuesto.—Distribuciéon formal del
impuesto.

Tema 69—La hacienda extraordina-
ria.—Presupuesto  extraordinario.—
Los ingresos de la hacienda extraordi-
naria.—Consideracién especial de la
Hacienda publica.

Tema 79—El derecho tributario es-
pafiol.—Significado y principios inspi~
radores de la Ley General Tributaria.

Tema 82—Infracciones y sanciones
tributarias.—Gestién, liquidacién, re-
caudacién e inspeccion de los tributos.
La revision de-los actos tributarios en
via administrativa.

Tema 92—EI presupuesto espafiol.—
Fuentes de su ordenacién juridica y

estructura actual.

Tema 102—Régimen Juridico espa-
fiol de gastos y pagos de_Estqu:”Su
respeckva ordenacion y fiscalizacion.

Tema !19—El sistema tributario es-
pafiol vigente.—Principios estructura-
les.—Imposicién directa e indirecta.

Tema 122—Impuesto del producto.

Impuesto General sobre ta Renta de las
Personas Fisicas y Juridicas..

Tema 13 @—Impuesto General sobre
las Sucesiones.—lmpuesto sobre el
Lujo.

Tema 149—Impuesto General sobre
Transmisiones Patrimoniales y Actos
Juridicos Documentados.—Impuesto
General sobre el Trafico de Empre-
sas.—Problematica de la imposicion
sobre el valor afiadido.

Tema 152—Régimen Financiero de
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las Comunidades Auténomas.

PARTE QUINTA.—Derecho -Ad-
ministrativo Local (parte general).
Tema 19—Régimen Local espafiol.

Prmcxplos constitucionales 'y regula-

cién juridica.

Tema 29—La- Provincia en el Regl—
men Local.—Historia —La - Regula-
cién Constitucional de la provincia en
Espafia.

Tema 39—Otganizacién -y compe-
tencia de la Provincia. Ny

Tema '49—El Municipio.—Historia.
—Clases de Entes. Municipales en el

- Derecho Espafiol.

Tema 59—El término mumc1pa1
La poblacién municipal.—Considera-
«ci6n_ especial del vecino.—El empa-
dronamiento municipal.

Tema 62—Organizacién y compe-

. tencias municipales.

Tema 79—~Regimen ‘de sesiones y
acuerdos de los Organos colegiados
locales.

- Tema 82— Mancomunidddes.— °

Agrupaciones.—Otras estructuras su-

pramunicipales.

Tema 92:~Ordenanzas y Reglamen- .

tos de las Entidades Locales.—Clases.
Procedimiento de Elaboracién y Apro-
bacién.

.Tema 102 —Autonomia municipal y

“tutela.

"Tema.112—La funcién publica Lo-
cal y su organizacidn.
Tema 122—Derechos y Deberes de

los funcidnarios -publicos locales. De- .

rechos de sindicacién.—Seguridad So-
cial.—La Mutualidad Nacxonal de Ad-
ministracién Local.

Tema 132—Los bienes de las Enti-
dades Locales.—Régimen de. utiliza-
cién de los de dominio piblico.

Tema 149—Las formas de actividad
de las Entidades Locales.—La Inter-
vencidén Administrativa en la actividad
privada. .

Tema 159—Las hcenmas —Natura-
leza juridica.—Régimen juridico y pro-
cedimiento de otorgamiento.—XZl con=
dicionamiento de las licencias.

Tema-162—El servicio ptiblico enla - .

esfera local.——Los modos de gestidn de
los servicios ptiblicos.—Consideracién
especial de la concesidn.

Tema 179—Las Empresas Mumm—
pales.—Los consorcios.
Tema 182—Los contratos admmls-

trativos en la esfera local.
_ Tema 192

zas Fiscales. .

Tema 202—Tasas y Contnbucwnes .

especiales.

Tema 212—Imposicién Local auté-
‘noma. o

Terna- 229—Régim'en juridico del
gasto publico local.

Tema 239—Los presupuestos loca-

es.—Contabilidad y cuentas.

Tema 249—La recaudacién.--Qrga-
nizacién del Servicio.—Periodos de
cobranza. — Préscripciéon. — Perjuicio
de valores.— Cuentas de Recaudacidn.

PARTE SEXTA.--Derecho Admi-

\ —Haciendas Locales: Cla- -
.sificaciéon de los ingresos.-—Ordenan- -

nistrativo Local (parte especial).
Tema 12—La Legislacion urbanistica

espafiola.—Antecedentes.—La Ley del

Suelo y Ordenacién Urbana, de 12 de

mayo de 1956; estructura y principios.

inspiradores. —La reforma de la Ley
del Suelo de 2 de mayo de,1975.—Le-
gislacién sectorial -de especial inciden-
cia en el urbanismo.

Tema 29-—La orgamzacwn adminis-
trativa del urbanismo.—Competencias
estatales de las Comunidades "Auté-
nomas y de los Organos provisionales
de autonomia.—Competencias Loca-
tes.

Tema 32—Significado del plan urba-
nistico. —Tipoldgia de los planes.—La
jerarquizacion de los planes de urba-
nismo.—Municipios sin plan de orde-
nacion.

Tema 4°—FE] planeamieto munici-

pal.—Los planes generales.— ‘Planes -

parciales.—Proyectos de . Urbaniza-
cién.—Programas de Actuaclon Ur-
banistica, —Normas complementarias
y subsidiarias de planeamlento —Pla-
nes especiales,

- Tema 52—La formacmn de los pla-

-nes- territoriales -de urbanisme .de ca-

racter municipal. —Competencia y.pla-
zo; estandares urbanisticos.—Procedi-
miento de .aprobacién.—La suspen-
sién de licencia.—Los planss dei lmcxa-
tiva particular.

Tema 69—V1gen01a de los planes

Modificacién, revisisén y suspension. -

Efecto de la aprobacmn de los planes.
Tema 79—La clasificacién del sue-
lo.—Limitacionés y deberes por razén

de la clasificacion: Cesiones obligato- .

torias, ‘costeamiento de la obra urba-
mzadora —El Patrimonio Mumclpal

del suelo: Concepto, naturaleza juri--

dica y régimen aphcable

-Tema 82—La ejecucién de los planes
de’ ordenacién: Competencia y- princi-
pios generales.—Actuacién por poli-
gono.—Sistemas de actuacion: Deter-
minacién de la aplicable.—Los princi-
pios de afectacion de plusvalias y de
justa distribucién de benefxclos y car-
gas.

Tema 99—Parcelaciones y reparce-
laciones.—Las expropiaciones urba-
nisticas: Clases y crlterlos de valora-
cién.

Tema 109—Edificacién y uso del

suelo.—Edificacién forzosa y. Registro
de Solares.—#Ordenes de Ejecucién.—
‘La declaracién de ruina.
Tema 119—La licencia urbanisti-
ca.—Naturaleza y Régimen juridico.
Tema 129—Infracciones urbanisti-

cas. —Responsabilidad de la Adminis-

tracidén.—Acciones 'y recursos. .
Tema 132—Clases de ruina.—De-
claracién de ruina inminente.—Medi-
das Administrativas
puestos de la declaracion de ruina
normal.— Procedimiento.— Valora-
cion de tos informes técnicos.—Efec-

tos de la Declaracién de ruina.—E]-

expediente contradictorio de declara-
cién de ruina.

Tema 149——Competenc1as Locales
en materia de .abastos, mataderos,
mercados, lonjas de pescado, estable-

urgentes.—Su-

- cimientos alimentarios. : i
Tema 152—Competencias Iocales en
materia dé sanidad y beneficencia.—
Cementerios.
Tema 169—Servicios piiblicos ' de
suministro: Competencias de las Cor-
poraciones Locales. .—Especial consi-

.deracién det suministro de agua po--

table.

Tema 170 9—Competencias en mate-
ria de salubridad: Saneamiento reco-
gida y tratamiento de residuos séli-
dos.—Defensa del medio ambiente..

Tema 189—Competencias Locales
en materia de educacidén y cultura.

Tema 192 Competencxa en materia
de vias de comunicacién, circulacién y
transporte.

Tema 202—Competencias locales en.
relacién con la vivienda y proteccion
civi.—Competencias en materia- de
turismo y deporte.

El Secretario,-Ilegible.. .

" El Alcalde, Pea’ro Garcza Burguzllo

CONVOCATORIA DE OPOSICION DF
RECTA Y LIBRE PARA PROVEER EN
PROPIEDAD UN PLAZA DE TECNICO
DE GRADO MEDIO, VACANTE EN LA
PLANTILLA DE ESTE AYUNTAMIEN-
TO, CONFORME A LAS SIGUIENTES
BASES . :
PRIMERA OBJETO DE LA CON-
VOCATORIA.—Es objeto de la presen-
te convocatoria la provisién por el

_procedimiento’de Oposicién’ libre de
-una plaza de Técnico de Grado Medio,

vacante en la Plantilla de este Exce--
lentisimo Ayuntamiento, encuadrada

" en el Grupo de Funcionarios de Admi-
‘nistracion Especial, Subgrupo B) Téc-
" nicos, clase Técnicos Medios de Ad-

minjstracion Especial dotada con el
sueldo . correspondiente al nivel 8,
pagas extraordinarias, trienios y de-
mas retribuciones o emolumentos que
correspondan, con drreglo a la legis-
lacién vigente.

SEGUNDA.—CONDICIONES DE
LOS ASPIRANTES.—Para tomar parte
en la Oposicion, sera necesario:

a) Ser espanol.

b) Estar comprendido en la fecha de
la conv@gatoria dentro de los limites
de edad que sefala la disposicion
transitoria quinta del Decreto 688/
1975- de 21 & Marzo (contar con la
edad minima de 18 aﬁos sin haber
cumplido 50).

De conformidad con lo establec1do
en la citada disposicion, el exceso del
limite maximo sefialado, no afectara’
para el ingreso en el Subgrupo de
Funcionarios que hubiesen pertene-
cido-o otros; y dicho limite podra
compensarse con los servicios com-
putados anteriormente a la Adminis-
tracion Local, siempre que se hubiere
cotizado a la Muttalidad Nacional de
Prevision de la Administracién Local’
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c) .Estar+en posesion del Titulo de
Técnico de ‘Grado Medio en la fecha
en que termine el plazo de admision de
instancias: . ' o
_ -d) Carecer-de antecedentes penales
y haber observado buena conducta.

€] No padecer enfermedad o defecto

fisico que impida el normal ejercicio-

de’la funcion

f) No hallarse incurso en causa de -

incapacidad, segin el articulo 36 del
reglamento de Funcionarios de Admi-
nistracion Local. .
TERCERA.—INSTANCIAS Y ADMI-
SION.—Las instancias solicitando to-
mar parte en la Oposicion, en las que
los aspirantes deberan manifestar que

retnen todas y cada una de las con- .

diciones exigidas en la base segunday
que se comprometen a jurar y acatar a

- la Constitucién del.Estado Espafiol,

tado”.
- Lasinstancias podran también pre-

se, dirigiran al Ilmo. Sr. Alcalde-Presi-

"dente del Ayuntamiento y se presen-

taran en el Registro General de éste,

debidamente reintegradas, durante el:
plazo de treinta dia habiles, contados
a partir del dia siguiente a aquél en’

que aparezca el anuncio de la convo-
catoria en el “Boletin Oficial del Es-

sentarse en la forma quée determina el

. " articulo 66 dela Ley de Procedimiento
Administrativo.

I

»

Los derechos de examen que se
fijan en la cantidad de 1.250 pesetas,
seran satisfechos por los Opositores al
presentar la instancia y no podran ser
devueltas mas que-en el caso de no ser
admitidos a examen por falta de los
requisitos éxigidos para tomar parte
enél. - ' : .

- Terminado el plazo de presentacion
de instancias, la Presidencia de la

~Corporacion, aprobara la lista provi-

sional de los aspirantes admitidos y
excluidos que se hara publica en el
B. O. de la Provincia y sera expuesta en
el tablon de anuncios del Ayunta-
miento, concediéndose un plazo de
quince dias a efectos de reclamacio-
nes. : '

Dichas reclamaciones si las hubie-
ra, seran aceptadas o rechazadas, en la.
resolucién por la que se aprue-

be la lista definitiva, que se hara .

publica, asimismo en la forma indi-.
cada. .
CUARTA.— TRIBUNAL CALIFICA-
DOR—EI Tribunal Calificador de la
Oposicion estara constituido en la
siguiente forma: '
PRESIDENTE:E! Iimo. Sr.-Alcalde-
Presidente o miembro de la misma en
quién delegue. - S ’
VOCALES:" Un representante del
Profesorado Oficial del Estado."
. Un representante de-la Direccién’
General de Administracioén Local.
El ingeniero Municipal.
El arquitecto Municipal.

SECRETARIO: El de la Corporaciéon

o Funcionario-en quién delegue.

La designacion de los miembros del
Tribunal se hara ptblica en el Boletin
Oficial de la Provincia, asi como en el
tablon de Anuncios de la Corporacion.

.El Tribunal no podra constituirse ni
actuar sin la asistencia de mas de la

mitad de sus miembros, titulares o

suplentes, indistintamente, -

La publicacion del Tribunal se hara
al menos un mes antes del comienzo
de la celebracion de las pruebas.

QUINTA.—COMIENZO Y DESA-
RROLLO DE-'LA OPOSICION.—Te-
niendo en cuenta que los ejercicios de
la Oposicion son comunes para todos

los opositores, no se verificara el

sorteo previo para determinar el orden
de actuacion de los mismos.

Los opositores seran convocados
en llamamiento Gnico, salvo caso de
fuerza mayor, justificado y apreciado
libremente por el Tribunal

SEXTA.—EJERCICIOS DE LA OPO-~

SICION.—La Oposicion: constara de
tres ejercicios independientes y eli-
minatorios de acuerdo con las normas
siguientes: , .
Primer ejercicio.—Consistira en

desarrollar por escrito, durante un
periodo méaximo de ;tres horas, dos -
temas elegidos. por sorteo -ante los.

propios opositores, el primero de entre

los-Temas que constituye el Grupo I'y -

el segundo de entre los'que constituye
el Grupo II del programa adjunto.
Segundo ejercicio.— Consistira en
desarrollar oralmente durante un
periodo maximo de cuarenta minutos,

dos temas elegidos por sorteo ante los' -

propios opositores, un tema de entre
Jos que constituyen el Grapo III y el
segundo de entre los que constl-
tuyen el Grupo IV del. Programa.
Tercer ejercicio. — Consistird en
desarrollar por escrito durante un
tiempo maximo de - dos. horas, dos
supuestos' practicos relacionados con
las tareas que son propias de la plaza.
La lectura de los ejercicios por los
opositores serd. publica y tendra lugar
en los- dias y horas que oportu-
namente sefiale el Tribunal.
SEPTIMA.— Calificacion de' los
ejercicios.—Todos los ejercicios serdn
eliminatorios y calificados hasta .un
méaximo de diez puntos, siendo
eliminados los = opositores que no
alcancen un minimo de ciace puntos

-en cada uno de ellos. . :
_.El nimero de puntos que podré ser
otorgado por cada uno de los miem-.

bros del Tribunal, en cada uro de los
ejercicios serd de cero a diez. .
" Las calificaciones se adoptaran

‘surnando las puntuaciones otorgadas

por los distintos miembros del Tribu-

mal y dividiendo el total por el nimero-

‘de asistentes en aquel, siendo .el
cociente ..la - calificacién ‘~definitiya.

Las calificaciones de cada ejercicio
se haran publicas el mismo dia en que
se acuerden; y seran expuestas en el

tablén de anuncios de la. Corpora-
cién.. . o
El orden de clasificacién definitiva

.estaréd determinado por la suma de las
‘puntuaciones obtenidas en el conjunto

de los ejercicios. .
OCTAVA.—Relacion de aprobados
presentacién de documentos y nom-
bramientos.—Terminada la califica-
cién de los aspirantes, el Tribunal
publicara la relacién de aprobados, no
pudiendo rebasar éstos el nimero de
plazas convocadas; y elevard dicha
relacion para que se formule la corres-
pondiente propuesta de nombramien-

' to. Al mismo tiempo remitird a dicha

autoridad; a los exclusivos efectos del
articulo 11.2 de la Reglamentacién
General para ingreso en la Administra-
ci6én Pablica, el acta de la Gltima sesion .

- en la que habra de figurar por orden de

puntuacion todos los opositores que
habiendo superado todas las pruebas
excediesen del nimero de plazas con-
vocadas. .
E! opositor propuesto presentard en
la Sedretaria de la Corporacion, déntro
del plazo de treinta dias hébiles a partir
de la publicacién de la lista de apro-

.bados, los documentos acreditativos de

las condiciones que, para tomar parte
en la oposicidn, se exigen en la Base
segunda y.que son: . '
19— Certificacién de nacimiento ex-
pedida por el ‘Registro Civil corres-
pondiente.. :
29Titulo o testimonio notarial del
mismo, de Ayudante de Obras Publi-

“cas, Perito de Obras Publicas o Inge-

niero Técnico de Obras Publicas, o el
resguardo de pago de los derechos del
titulo. Si.estos documentos estuvieran
expedidos después de la fecha en que
finaliz6 el plazo de admision de instan-
cdias, deberan justificar el momerto en
que terminaron los estudios. ]
. ,39—Certificacién negativa del Re-.
gistro Central de Penados y Rebeldes,
referido a la fecha de terminacion de
las pruebas selectivas.

48— Certificado de buena conducta,
expedido por la Alcaldia de su residen-
cia, referido también a la misma fecha.
" 52—Declaracién jurada 'de no ha-
llarse incurso en causa de incapacidad.

©62—Certificado acreditativo de no
padecer -enfermedad o defecto fisico-
que imposibilite el normal ejercicio de
la funeidn. Este. certificado deberd ser .
expedido por la Jefatura Provincial de
Sanidad. o

79—Quienes tuvieran la condicién .
de funcionarios piiblicos estardn exen-
tos de justificar documentalmente las
condiciones y requisitos yatdemostra--
dos para obtener su anterior hombra-
miento debiendo presentar certifica-
cién del Ministerio, Corporacion Lo-
cal u Organismo Publico del.que de-
penda, acreditando su condicién y
cuantas circunstancias constan en su
hoja de servicio. : :

Si dentrodel plazo indicado, y salvo
los casos. de fuerza mayor, el opositor
propuesto no présentara su documen-
tacién - o no reuniera los requisitos
exigidos, no podrd ser nombrado y
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quedaran anuladas todas las actuacio-
nes, sin perjucio de la responsabilidad

en que hubiera podido incurrir por

falsedad en la instancia solicitando
tomar parte en la Oposicion. '

En este caso, la Presidencia de la
Corporacién formulard propuesta a
favor del que, habiendo aprobado fos
gjercicios, tuviera cabida en el mimero
de plazas convocadas a consecuencia
de la referida anulacién.

Una vez aprobada la propuesta por
el Pleno de la Corporacién, el opositor
nombrado debera tomar posesion en el
plazo de treinta dias habiles a contar
del siguiente al en que le sea notificado
el nombramiento; aquellos que no
tomen posesion en el plazo indicado,

*sin causa justificada, quedardn en la
situacién de cesantes.:

NOVENA.—Incidencias: El Tribu-
nal quedara auforizado para resolver
Jas dudas que se presenten al tomar los
acuerdos necesarios para el buen orden
de la Oposicién en todo lo no previsto
por estas Bases.

. Lo que se hace ptiblico para general
conocimiento.

Avila, 30 de junio de 1981.

El Alcalde Pedro ‘Garcia Burguzllo

El Secretarlo llegible.

PROGRAMA QUE HA DE REGIR
EN LA OPOSICION LIBRE PARA
PROVEER EN PROPIEDAD UNA
PLAZA DE TECNICO DE GRADO
- MEDIO, VACANTE'EN LA PLAN-
TILLA DE ESTE AYUNTAMIENTO

‘GRUPO 1.—VIAS PUBLICAS

‘1.—Las carreteras espafiolas. Su his-
toria y desarrollo. La red actual. Carre-
teras estatales, provinciales y municipa-
les. Otras vias y caminos. Organizacion
de los Servicios de carreteras. Sistemas
de organizacion. Coordinacién. Con-
cesiones.

2.—Modelos convencionales de tra-
fico. Obtencién de datos basicos. Ge-
neracién de viajes. Distribucion mo-
dal. Distribucién zonal. Asignacién a
las redes. Técnicas de evaluacidén de
alternativas.

3.—El planteamiento de las infraes-
tructuras viarias en el contexto del
planeamiento integral urbano. Mode-
los de los sistemas de transporte y uso
del suelo. Modelos de localizacion de
actividades. Modelos de relacion de
uso del suelo-transporte. Metodologias
de evaluacién de los sistemas inte-
grales urbanos.

4,—Las vias pubhcas y su geometria:
Planta, alzado, seccién transversal, in-
tercesiones y enlaces. Normas actuates.
Problemas en relacién con la comodi-
dad y seguridad. Ambientacion y esté-
tica. Tendencias. Métodos modernos
de estudio del trazado: Su célculo.
mecanizado. Automatizacion en Car-
tografia.

S.—Estudios geologicos y geotécni-
cos en la técnica vial. Reconocimientos
geologicos y geotéenicos. Estudios hi-

drogeologlcos y de drenaje. Fuentes de
materiales. La geologia y los suelos del
municipio de Avila en relacién con las
obras viarias.

6.—Explanaciones y obras de tierra
para vias publicas. Evolucion y ten-
dencia. Proyecto y ejecucién de obras

. de tierra. Normas y especificaciones.

Drenaje.

7.—Obras de paso. Puentes. Viaduc-
tos. Eleccién y seleccién. Normas aph—
cables a su proyecto y contruccién.
Formulacién de proyectos. Métodos
de construccion. Auscultacién. Evolu-
cién y tendencias.

8. —Tineles. Historia y desarrollo.
Eleccion y selecciéon. Normas de. pro-

yecto. Métodos de costruccidon. Explo--

tacién. Evolucién y tendencias.

9.—Proyecto y construccion de. fir-
mes. Firmes flexibles y firme rigidos.-
Materiales utilizados. Dimensiona-
miento. Criterios de seleccién. Capas
granulares. Capas estabilizadas y bases
tratadas. Tratamientos superficiales.
Mezclas bituminosas. Pavimentos de
hormigén.

10. —Rcconommlento de firmes. Ca-
racteristicas superficiales de los pavi-
mentos. Resistencia al deslizamiento y
geometria superficial. Renovacién su-

perficial y refuerzo de firmes. Métodos -

de auscultacién y proyecto.

11.—Construccion de vias. Sistemas
de construccion. Organizacién de las

obras. Seguimiento. Control geomé-
trico, cuantitativo y de calidad. Ma-
quinaria Relaciones entre la Adminis-

tracién y las Empresas constructoras.

Evolucién y tendencias.

12.—Elementos auxiliares de las vias
publicas. Sefializacion. Balizamiento.
Barreras de seguridad. [luminacién y
semaforos. Plantaciones. Explotacion.
Ordenacion y regulaciéon del trafico.
Métodos. Reconocimientos y vigilan-
cia. :

13:—Alumbrado viario. Tipos de

lamparas y luminarias. Parametros lu-

mino-técnicos: intensidad luminosa,
flujo luminoso, rendimiento de una
luminaria, luminancia, diagramas. Co-
nexion con las redes de distribucién
publicas: proteccxones equipo de me-
dida, correccion del factor de potencia,
interruptores horarios. Tipos de con-
ductores y secciones preceptivas. Pre-
visién de cargas, caida de tension y su
calculo. Alumbrado monumental. Re-
gulaciones semaféricas.

14.—Autopistas. Hlstorxaydesarro-
llo. Caracteristicas funcionales y geomé-
tricas. Proyectos. Construccién. Con-
servacion. Explotacién. Financiacién y
rentabilidad.

15.—Las carreteras v el medio urba-
no. Travesias y redesarterialesen pobla-
ciones. Relaclones con la Ley del Suelo.
Competencias de la Administracion

Central y lds Corporaciones Locales y -
“otras Entidades. &
16.—Las vias publicas y su- entorno”

Margenes y zonas de influencia. Ruido
y contaminacjon. Distorsiéon de comu-
nicaciones. Intrusién visual.

17. —Legislacion relativa a carrete-
ras. Ley de 19 de diciembre de 1974 y

Reglamento para su aplicacion.

18.—Dominio y servidumbre de las
vias publicas. Limitaciones y prohibi-
ciones. Obras y edificaciones contiguas
a las carreteras. Legislacion. Redes
arteriales y travesias. Competencias en
carreteras y vias urbanas.

19.—Transportes ‘urbanos. Trafico.
Parques. Instalaciones. Formas de ges-
tién. Tarifas y subvenciones. Planes
integrales.

20.—Aplicaciones de los ordenado-
res a los transportes. Modelos .de
ingenieria de trafico para: Determina-
cion de intensidades, estudios de apar-
camientos, proyectos de sefializacion.
Proyectos de vias de comunicacion.
Estudios y coordinacién de transpor-
tes. Modelos para telesefializacion y
control automatlco del trafico. Modelos
de previsiéon de demanda.

GRUPO 11 —HIDROLOGIA

1.—Hidrologia. Ciclo hidrolégico.
Magnitudes hidrologicas. Mediciones
hidrolégicas. Redes hidroldgicas.
Equipo, organizacién y explotacion.
Analisis de datos. Series histéricas.

~ Estimacién de series de precipitaciones

y caudales. Rasgos hidrolégicos ¢ hi-
drograficos del territorio espafiol.
2.—Hidrogeologia. Hidraulica de
las aguas subterraneas. Técnicas de
investigacion hldrogeologlcas Pozos
y acuiferos. Explotacién. Captacion de
aguas atmosfemcas Prevencién de eva-
poracmn de agua en embalses. Preven-

" ci6n- de pérdidas en canales.

3.—Usos de agua en abastecimiento
a poblaciones. Previsién de poblacion
y dotaciones. Pérdidas en la red de
distribucion. Calidad del agua y depu-
racién previa a la distribucion. Con-
trol indice de contaminaciéon. Depura-
cién de aguas residuales urbanas. Au-
todepuracién en cursos naturales. Reu-
tilizacion de efluentes urbanos:

‘4. —Otros usos del agua. Industrias
usuarias del agua. Necesidades de agua
industrial. Caudales de refrigeracién y
de dilucidén. Contaminacion por efluen-
tes industriales. Reutilizaciéon de
efluentes industriales. Usos recreati-
vos. Caudal minimo no derivable de
los cursos naturales.

5.—Presas. Tipos de presas. Crite-

.rios de eleccion. Solicitaciones. Méto-

dos de calculo. Estabilidad. Evoluciéh y
tendengia. La Asociacién Internacio-
nal de Grandes Presas. La Seccion de
vigilancia de Presas. La instruccion de
grandes Presas. Comision de Normas.
Realizacion de presas. .

6.—Presas de fabrica. Instalaciones
y métodos de hormigonado. Desvio del
rio. Excavaciones. Cimentacion. Im-
permeabilizacién. Estribos. Recreci-
miento de presas. Evolucion y tenden—
cia. Auscuttacion.

7.—Presag de materiales sueltos.
Presas con nucleo. Presas homogeé-
neas. Presas.¢on pantalia. Eleccion de

. técnicas de extraccion, clasificacion,

transporte y consolidacién de materia-
les sueltos para presas. Evolucién y
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tendencia. Auscultacion.
8.—Aliviaderos de presas. Evalua-
cién. Tipos de aliviaderos y criticas

‘comparativas. Decisién sobre el tipo

de disposicion de la toma. Desagiies
profundos de embalses. Otros 6rganos
de la presa. - .
9.—Canales. Canales revestidos y
sin revestir, factores en juego. Dimen-
sionamiento del canal. Capacidad. Res-
guardo. Tipos de revestimiento. Jun-
tas. .
10.—Drenaje del canal. Pérdidas,
Sifones: Acueductos. Otras obras sin-
gulares en el canal.,Compuertas. Dis-
positivos funcionales complementa-
rios. Maquinarias para refino de talu-
des y hormigonado del revestimiento.

" Explotacién_y conservacién. Obras

més sobresalientes. o
11.—Conducciones en carga. Pérdi-
das.de carga en tuberias. Evolucion y

-tendencia de su calculo. 'Pérdidas de

carga en codos y cambios de seccion.
Solicitaciones en tuberias.” Calculo.
Tratamientos superficiales. Técnicas
de inspeccién de soldadura. )
12.—Abastecimientos a poblacio-
nes. Captaciones: Tipos. Conduccio-

nes. Deposito. Redes de distribucion. -

Calculo. Construccion y explotacion.
Pérdidas en “las redes. Dispositivos
funcionales complementarios. Control
de calidad.

‘13,—Saneamiento de poblaciones.
Redes. Célculo y construcciéon. Co-
lectores. Dispositivos funcionales com-
plementarios, Control de calidad. Ex-

. plotacién y conservacion.

14, —Calidad del agua. Depuracion

-del agua. Depuracion previa de aguas

para abastecimientos. Técnicas de tra-
tamiento de aguas potables. Potabili-
zacién y desalacion. Estaciones depu-
radoras y plantas de tratamiento.
15.—Indices de contaminacién. De-
puracién de aguas residuales urbanas.

- Técnicas. Autodepuraciéon. Efluentes

urbanos. Reutililizacién. Técnicas de
tratamiento de aguas industriales. Es-

taciones depuradoras y plantas de tra-

tamiento.

16.—Previsién y maximas crecidas.
Proteccion, correccion, regularizacidon
y encauzamiento de caucés de rios.
Deferisa de poblaciones contra aveni-
dds. Saneamiento de zonas encharca-
das. , :
17.-—Maquinaria * electromecdnica.
Instalaciones eléctricas. Elementos.
Controles eléctricos y mecanicos. Re-
glamento de lineas eléctricas de alta
tensién. Centros de transformacién.
Aparellaje y aparatos de medidas. Ins-

‘talaciones de iluminacién. Tarifas.

18.—La Ley de aguas. El dominio de
las aguas terrestres: Aguas publicas y
privadas. Disposiciones complementa-
rias relativas a aguas subterraneas. La
servidumbre en-materigs de aguas. El
aprovechamiento de las aguas pibli-
cas. La prescripcion en materia de

-aguas. Acta de notoriedad. La con-

concesiones.

cesion en materias de aguas. Caduci-
dad, rehabilitacién y revocacion de las
Concesiones de riego.
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Concesiones de aprovechamientos hi-
droeléctricos. Registro de aprovecha-
mientes de aguas publicas.

GRUPO IH.—DERECHO POLITI-
CO Y ADMINISTRATIVO

Tema 12—La Constitucion Espafio- -

la de 1978.—Principios Generales.—
Derechos y deberes fundamentales de
los espaiioles.

Tema 29—La Corona.—El poder
legislativo.—El Gobierno y la Admi-
nistraciéon del Estado.—El poder judi-
cial. '

Tema 32—Organizacién territorial
espafiola.—Las administraciones auto-
ndémicas y-los €statutos de autonomia.

Tema 49—FEI procedimiento Admi-
nistrativo.—Conecepto y naturaleza.—
Iniciacién, ordenacién, instruccién y
terminacion del procedimiento admi-
nistrativo.—Los procedimientos espe-
ciales.

Tema 52—Actos administrativos.—
Concepto.—Clases y elementos.—Eje-
cutoriedad.—Suspensién.—Invalidez.
Revocacién. Lo

Tema 62—Recursos Administrati-
vos.—Reposicién, alzada, revisién y
siplica.—Recursos contencioso-admi-

_ mistrativos.—Actos impugnables.—Las
Reclamaciones econémico administra-

tivas.

Tema 79—Los contratos administra-
tivos en la Admoén. Local.—Regula-
cién de los mismos.—Legislaciéon so-

- bre contratos del Estado.—Contrato

de obra de servicio y de suministros.—

‘Formas de adjudicacion de los con-

contratos.—Clasiticacion de los. Con-

tratistas. - S
Tema 82—Cumplimiento de los con-

tratos administrativos.—Riesgo, ven-

tura y:fuerza mayor en la contrata- -

cién administrativa.—Revision de pre-
cios.— Responsabilidades.— Resolu-
cién, rescisién y renuncia.

. Tema 99—La expropiacion forzo-
sa.—Fundamernto y Legislacion.—
Procedimiento general.—Procedimien-

tos éspeciales.—la expropiacion en la .

Ley sobre Régimen del Suelo u orde-
nacion urbana.
Tema 102—Funcionarios publicos.

Legislacion.—Adquisicién y pérdida

de Ja condicién.de funcionario.—Si-
tuaciones administrativas.—Derechos,
deberes e incompatibilidades.—Res-
ponsabilidad de los funcionarios.—Ré-
gimen disciplinario.

Tema 119—Los proyectos de obras.
Su autorizacién.—Anteproyectos y es-
tudios ‘ previos.—Estructura del -pro-
yecto.—Formalizacion.—Supervisién
de proyectos.—Aprobacién técnica.

Tema 122—1Los pliegos de las cladu-
sulas administrativas: generales y par-
ticulares.—Las normas técnicas y los
pliegos de condiciones técnicas.—El
expediente de contratacion.—La ad-
judicacién del contrato.

Tema 132—El replanteo.—La direc-
cién de obra.—Régimen de relaciones
con contrata.—Certificaciones.-~-Mo-
dificaciones de obra y proyectos re-
formados. -Revisiones de precios.

Tema 149—Suspension de las obras.
Rescisién y resolucion del contrato.—
Recepeién y liquidacidn provisional.—
Conservacion durante el periodo de.
garantia.—Liquidacion y recepcién de-
finitiva. ~

GRUPO 1V.— ADMINISTRACION
LOCAL

Tema 12—Régimen Local Espafiol.
Principios constitucional.—Entidades -
que comprende.—Relaciones entre la
Administracién Central la Autonémi-
ca y la Local.—Descentralizaciéon Ad- -
ministrativa.

Tema 22—Organos Periféricos de la
Administracién Central.-——Gobernado-
res Civiles.—Delegados del Gobierno.
Delegados de los Ministerios.—Comi-
sion Provincial de Colaboracion del
Estado con las Corporaciones Locales.

Tema 32—La Provincia.—La Admi-
nistracién Provincial.—Diputaciones
Provinciales de Régimen Comin.—
Regimenes especiales, organizacion,
funcionamiento y competencia de las
Diputaciones.—Mancomunidades.
- Tema 42—Ei Municipio.—El térmi-
no municipal.—La organizacion muni-
cipal.—Los Ayuntamientos.—Funcio-
nes y competencia de los distintos
6rganos . municipales.—Mancomuni-
dades.y agrupaciones de municipios.— /
Otras entidades locales.’ )

Tema 52—Los normas de actividad
administrativa municipal.—Reglameén-
tos y ordenanzas de las Corporaciones
Locales.—Clases.-—Procedimiento de

. elaboracién y aprobacion.—Los ban-

~

dos de la Alcaldia. .
Tema 62—Los sservicios publico
municipales.—Formas de gestién de
Jos mismos.—Organizacién de los ser-
vicios piiblicos locales.—La Secretaria
General.—La Intervencién y la Deposi-
taria.—La oficina técnica; sus funcio-
nes.—Otros servicios administrativos.

Tema 79—La Hacienda de las Cor-
poraciones Locales.—Los presupues-
tos de los Ayuntamientos.—Ordena-
cién de gastos y pagos.—Contratacion
del crédito.—Autorizacion del gasto.—
Remanentés de Crédito.—Interven-
ci6n y fiscalizacidn del gasto.

Tema 82— ertificaciones de obras y
actas de recepcion.—Libramientos en
firme vy a justificar.—~QOrden de pago.—
Documtento de contabilidad.—Inter-
vencién del pago.—Resultas.

Tema 92—Los ingresos publicos.—
Concepto .y Clasificacion.—Los im-
puestos.—Tasas y corntribuciones espe-
ciales.—Concepto y evolucién.—Li-
neas esenciales del sistema impositivo
espafiol.—Los ingresos de derecho pri-
vado de los Ayuntamientos. :

Tema 109—El gasto publico.—Cla-
ses.—Control, limite y eficacia.—Las
ordenanzas fiscales de las Corporacio-
nes Locales.—Clases.—Elaboracion y
aprobacién de las mismas.

Avila, 30 de junio de 1981.

El Alcalde, Pedro Garcia Burguillo.

El Secretario, llegible.
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Ntimero 1.294.

" DELEGACION DE HACIENDA

RELACIONES CON LOS CONTRIBUYENTES
- AVILA ‘

SECCION DE NOTIFICACIONES Y REQUERIMIENTOS

Pe conformidad con lo dispuesto en el articulo 80, nimero 3, de la Ley de Procedimiento Admi-
nistrativo de 17 de julio de 1958, y en la Regla 169 de la Instruccion General de Recaudacion y Conta-
bilidad de 24 de julio de 1969 a continuacién se relacionan las liquidaciones practicadas cuya notifica-
cion a los interesados no ha podido llevarse a cabo en los respectivos domicilios tributarios.

Al propio tiempo se hace constar que los plazos de ingreso estan regulados por los articulos 20 y 92

~ del Reglamento General de Recaudacion de 14 de noviembre de 1968, tomandose como fecha de
notificacién la de esta publicacion: - ‘ . ’

- Liquidacion . Contribuyente . . ' DOﬁliCiliQ : Ejercicio Imporfi;_ ‘
S CUOTA POR BINEFICIOS.— EVALUACION GLOBAL ,
J055018  Manuel Caireda Castellanos  Avila.- Puris.Concepcifn,22 1978 14.914

J055025 = Ramiro Conde Garcia + Medinilla - 1978 10254
J055166 - Bugenio Rojo Polo Avila.~ TreBrieva,10 S 98 144468
J055190  Rogelia Solis Pozas Candeledas~ Chillays41l : 1978 106713

J055192 Jogé luis Taberna Rincén Santa Maria Cubillo ' . 1978 84868

Tt

THPUESTO_SOBRE SOCIEDADES

go0065  Construcciones Hervencias = Avila.— Or.iadrid Kmello-5 ©  1971° 465.124
¢00066 : Construcciones Hervencias - Avilae— Cr.lzdrid Km.11o-5 - 1976 . 82,495
¢Q‘OO67 Construcciones Hervencias Avilae= Cr.ijadrid Kme110-5 1975 . 53.T24°
_ $00068 Construcciones Hervencias Avile.— Cr.liadrid Kme1lo-5 - 1978 159,784 -

#

| LUJO A= ADQUISICIONES VEHICULOS

a)00024  Antonic Rodriguez Hartin Avila.- Héroes Alcazar,12 99517
'a)00027 Julidn luguero Zifio  ° °  Avila.— Calvo Sotelo,15 ’ 101.463

a)00033  Fernando. Turédn Gonzflez Avila.— S.Pedro Bautista,24 . 4914

COUTXIBUCION TariITORTAL URBANA

E00426 Arsenia S4nchez Diaz - ladrid.- Cetina,22 . - 1981, 504"
E00690 Ugartelo S.h. ' Alcobendas. P.Ind.ValpoMillo 1981  29.332
EO0871 ~ TEzuaras S.he . Avilae-'Av.José Ant9,33 1981  21.049
800881 - Juan léndez léndez © Avila.~S.Francisco,1-4 ' 1981 36335 ¢
E00B88 Tom&s Fuente Hileso - " Arenas S.P.~ Av.lourdes,63 1981 1.487
300889 - Tomds Fuente Filoso ' Arenas S.Pe— Av.Lourdes,63 1981 1477
E00902 .i;ria Gonzélez iartin Arenas S.P.+ Av,Lourdes,83 1981 1.983
E00921 Inis H.Gerrido Zahonero . Hadrid.— Gahillas,22 L1981 2.906
EO0922 - Benito Baides HNufiez | Casaviejas— Zahurda Blance .1981 4,729 -
200934 " Juan lemas Apavicio- : liadrid.~ Gral.Romeo -Basarte,68 1981 9,884

BO0946 Juan sartin Serrano Havaluenga.— liuevo Trazado 1981  Te207T
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. Liquidacién -

Ejercitio

Contribuyenté Domlcilio Importe
:B00953 .+ Antonia Mayan Herrero _Piedralaves.— Iur*uel A.Redon. 1981 3.829
.~ BO0958 Roque ilartin: Jiménez Sta.i8Tiétar.— Pz.Grzlmo, 1 1981.° 2.874
- B00969 Celestino ilartin ilartin Avilae.— Cr.Burgohondo 1981+~ 602
. BO0972 Enrique Morente ilanrique lladride— C/Amparo, 36 1981 784
- BO§011 layunsa S.4. iladrid.~ Fernan Caballero,51 1981 9.303
EO1013 Mayunsa S.Ae | HMadrid.- Fernan Caballero,51 1981 9.703
‘B01019 José luis Portela Martinez Arenas S.P.— Carrellana,l 1981 3.498
E01056 Guillgrmo Hartin Agudo Piedrahita.—- Huerta el Gato,1 1981 .  4.618
BO1065 Florentino S&ez Ramos Madride- St® Virgilia, 5 1981 5.088
- BO4634 Germén Pérez Gutierrez Avila.— Vicenta ‘ianzanedo,6 1981 520
' m4676 . Delegacidén llal.Sindicatos Avila.- Pz. Santa Ana, 2 1981 16561
THPUESTO DOBR.J LA. RATA PERSOLAS FIS bAS ,
Q00038 Antonio Carrera Jimé&nez Avila.— Jesds Gran’ Poder,'? 1979 - 104935
. Q00357 José H® Arroyo Fernidndez Avila.- Jimena Dlézcuez, 5 1979 204000
- Q00367 Federico Palacios Horeno Bl Tiemblo 1979 . 1.578
Q00386 . Tom&s Patc Gonzdlez .Sinlzbajos.~ Humilladero, 14 1979 24709
Q00388 . José Pazos Colino Arenas 3.Pe— 4v.Llourdesy? 1979 10.728
Q00498 Pelisa Jiménez Blézquez Avilae— P.Victoriano, 2 1979 84500
Q00499 F&lix Jiméhez Blézquez Avilae- “mpedrada, T 1979 84500
Q00515 Angel Jiménez Gallo Avila.- Av.Portugal, 6 1979 30364
Q00554 Jests Antonio Jnez. lloya Avila.~- Alfonso liontalvo, T . 1979 11371
Q00556 Jesfls Jiménez llorales. Avila.- Sargento Provisionmal, 1 1979 214135
Q00580 Luciana Jorge Ochoa Avila.~ Cuarfel Liontaiia, 13 1979 2,027
- Q00583 Jogé Juan Pérez Avila.- Tr.José Antonio, 1 1979 2.700 ..
Q00589 Meria Iglesias Jiménez bvila.— hve fledridy 6 1979 .. 8.500
Q00619 José liaria Fernfndez LSpez Avila.- Héroes Alcdzar, 11 1979 . 30000
Q00646 Policarpo ilores Garcia - Avilae.— Virgen Covadonga, 29° 1979 .855
Q00650 Palmira Fraile Huifloz Avilae— Av.José Antonio, 17 1979 27.TT0
Q00651 . José Fritos Gonzdlez Avilae.— Bd® sSto.'lomis s/n - 1979 = 34000
QO0661 = Juan Jests Zgido Gdlvez: Avila.— Héndez Vigo, 10 1979 4.500
QO06T6 Angel Zspifia Lépez Avila.— santa Fé; 3 1979 104253
QO0BTT fnrique Zsteban Alonso Arévalo ‘ o 1979 14.356
QO0TT3 . Pablo Rolddn Armenteros ‘Avilae— Bilbao, 32,29 1979 1.561.
QO0T16 Inis Rivero iloreno Avila.- P2 San Roguey 9 1979 . 19.253
Q00741 Enrigue Rodriguez ‘Hernfndez Avila.— San Segundo, 14 . 1979 34746
Q00761 Germ#n Rodriguez Pindadod . Avila.- Burgoss T o 1979 2.174
V0765 Calixto Rodriguez 5&ez Avila.- slfonso .ontalvo, 26 1979 900
Q00754 Carlos Rodriguez Yavalosa 1979 1e545
Q007172 Francisco Rojo ilohles Avila.~ Av.Iinmaculada, 58 1979 204000
Q00797 ileurilio Ruiz ilén Avila.- 4lferez Provisional, 21 1979 14500 .
Q00304 Angel Tagliez Baus i emblo.— Pz.Cotanillo, T 1979 Te0T0Q
Q00310° Iuis .iguel Urien Bldzcuez  Avila.— 4Ave18 Julic, 43 1979 67680
Q00817 ianuel Chagman Gallo Villafranca Se— C.ooteloy 30 1979 84834
Q00321 Dionisio daera Teja Avila.— Jesfis” Gran Poder, 61 1979  4o.00T7.
Q00822 Gorgonio Zamorano Bzllesteros iHediana de Voltora 1979. 234500
-+ Q00827 Jests Jurdo lioilivas - Avilee— be.nltén Pend,, A4 1979  24e000: "
Q00840 Romfn Vzllejo Gutierrez Avilae— San idguel, 1 1979 6e000
Q00846 . Juen #ntonio Vaquero lcra salpartidae Corneja.— Cuestay, 9 - 1979 834531
QRO0856 Ursicinia Vézcuen Schevarria avilam.- Csrco Uviedo, 2 1979 3.017
@00864 - José . Vega Gonzdlez Avile.— Jznto ‘Homés s/‘"n 1979 .304558 -
Q00831 -igteban Vergara Jiménez Avila.- Vasco wuirogay 8 1979  B4500°
©00396 Justo DBerrén Campillo Avilee~ iv. 13 Julioy 4 1979, 11.822
200911 Tenlimo Selemédo on'tes Avila.— iiéndez Vigo, 28 1979 64235
00825 18 Uolednd Santemaria Pirsén ivile.— ave Jooé Lntonio, 17 1979 4.794
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Contribuyente : Domicilio

Avila, ‘9 de junio de 1980.—EL DELEGADO DE HACIENDA.

-

Liquidacién _— _ Ejercicio ~ Importe
. RO0934 José Antonio Sanz lartin Avilo.—- iléndes Vigo, 57 1979 21.662
Q00956 Juen .lanuel sesma Lamergue  Avila.— Betalla Teruel, 13 1979 204000
. Q00976 Lorenzo soto .hiloz - 4ivila.— (¥8ndez Vigo, 51 1979 34000
Q00978 - Angel Sufrez Pérez Avila.—~ Zducrdo <erquina, 27 1979 8.732
Q01615 Jozé Galdn Simén Avilae— Alférez Provisional, 8 1979  2.414
Q01619 Relianuel Galindo Lépez ‘Parque O.Pe 1979 14.483
Q01630 Victoria Galve Serrancs Avilae.— Cuartel Guardia Civil 1979 54283
Q01633 Ascensidn Garcis ilbertos Avila.—- P2 Lan Roguey 5 1979 525
. Q01637 Fernan®o Garcia srribas Arévalo.— Ur. Ochoa 1979 56317
Q01649 Eloy Garcia lYonde’ Gilbuena 1979  17e000
Q01654 Harciso Garcia Jelgudo Avila.- L&ndez Vigo, 22 1979 - 12.292
Q01656 Inis 4lberto Garcia Dorrego Avilae= Padre Victorianb, 4. 1979 34000
Q01688 M® Terese Garcia CGutierrez  4&vila.-— catalla Toruel, 3 1979 5¢693
Q01703 Desiderio Garcia Lépez  Arenas w,Pe— &lvaro de luna, 16 1979 179
Q00735 Santiago Rodriguez Carcia  Avila.- Virgen ingustias, 31 . 1979 9.612
T Q01745 Dolores Garcia Rios Piembio.— San antonio, 16 1979 339
Q01747 Francisca Garcia Rodrigo Avila..— P2 San Roque, 21 1979 2.250
Q01755 José Iumis Gercia Sénchez ~  Avila.— Virgen Pilar arenasy 3 1979 697
Q01767  José Garcia Taglle Avila.— [Mta.ora. Songoles, 47 1979 24923
RQITTI Jesfs CGarcinufio Garcinufio Avila.- Zmiliano Bermabé, 8 1979 50316
RACURS0S EVENTUALIS. . SANCIONI |
%00078 Va® atalio de Jesis Jnez. Avila.- Pz. Victoria, 3 - 285/79  1.000
" ®00082 Alfredo Fernfndez Revills  Avilae— Virgen Vega 1979 1+000
00091 Florencio Carpizo Garcia - Avila.- Teso -uevo, 8 293/79  1e000
00097 Fernando 4srribas Jiménéz Avila.— Pz. Rollo 198/79 1,000
%00105 larcelino sfez Gorcinufio ~ Avila.- dstreda, 10 295/79  1l.0bo
#00134 11pue1 Fernéndez Ascalada Avilae=- .ilicias, 2 29b/7°~ 1e000 -
%£0014.3 VaeRufino Anselro dspinosa Casavieja 2°S,79 -T+000
#00148 Hofael Ruiz ileguena Avilae— Virreina li? Dév1la,3 _19a/79, 1.000
®00172 . -~ Fernando .tuiz Gonzélez _ Avilae= AVe :ladrid,. 1 /79 1.000
%00187 viarcelino .mcinzr del Dedo  Avila.— Jan 14118n, 3 9T/79 1.000
®00195 Deniel libndez S.Cirilo ivila.— Jstrada, 10 391/79 14000
00214 - Harcelino fes Carcimufio ivila.- dstrada, 10 295/79 ~ 1e000
~ %00215 ingel Herrfez Panero - . Avila.-— Pz.uan _steban .5/n 1979 = 1.000
®00237 Dani-l :éndes 3.Cirilo Avila.— sgtrada, 10 295/79 1000
%00246 “arcelino .moinar del Jedo  Avila.— pan :illdn, 3 22T/79 14000
#¥00251 Daniel iéndez w.Cirilo Avida.— lstrada, 10. 29T/79 1.000
X00250 Leandro lertin s&nches Tiemblo.~ Pascual lnas ' 295/79 14000
®00266 daria Dies Yiceute Cebreros ‘ 283,79 * 1000
®00267 Federico Giniouxr Ivan Laves -wrqués. 293,79 1.000
#00273 ligrcelino ofec G;rcin;ﬁo ivilae— dstrada, 10 1979 1.000
K00293 Antonio USgez Ferndndez Avila.- ﬂv..16 Julio, 16 39“/79' 1.000
£00294 1EVESR Jehe Avilae.~ S.duor uvios s[n AQm/79 1.000
¥00313 w0ilo Jiménez J ia51ﬂ” Avila.— Immcculada, 46 1980 14000
#00336 Timpcelino wfes GLroinuiio Avile.— utradasy 10 1930 14000
®00:41 .erceline ez farcinulio dvila.—- Jstraia, 10 e7/80 1e000
#0034.1 rcelino ncinnr del .edo  Avila.— dan 3l1l4n, 3 127,30~ 1s000
x002359 .rcelino mecinar &2l edo avilie— JSai 411* iy 3 '19T/%o 1e000
w0535 Victorie Llles 4z Juen  Awiloe= 2% bon Curmelo 1830 {e000
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Seccién de Anuncios
 OFICIALES

—_0—

Ayuntarniento de Navalmoral
de la Sierra

EDICTO
El Ayuntamiento de Navalmo-

ral de la Sierra en sesién cele--

brada el 19 de junio de 1981 apro-
b6 por unanimidad la Ordenan-
za Fiscal de 1a tasa por presta-
cion del servicio de abasteci-
miento de agua potable a domi-
cilio y enganches de agua.

Esta Ordenanza queda expues-
ta al publico durante el plazo de
quince dias, durante los cuales
podran formular los interesados
las reclamaciones que -estimen
oportunas. .
 Navalmoral de la Sierra, a 7 d
julio de 1981.

El Alcalde, Gregorio Martin
Alonso. :

. —1.730

Ayuntamiento de La Horcajada
EDICTO

Acordado por el Ayuntamiento
Pleno en su sesiéon extraordinaria
del 8 delgyactual, con el quorum

®stablecido en el articulo 3. del
Real Decreto-Ley 371981, 1a cesion
gratuita a favor del Ministerio de
Educacion y Ciencia, Delegacion
Provincial de Avila, de la parcela
de terreno propiedad de este
Ayuntamiento, bienes de propios,
conocida por «EL CABECILLO»,
sita en calle Vegas, de 6.500 me-
tros cuadrados, con destino a la

construccién de un Colegio de

E. G. B, e instalaciones comple-
mentarias; se abre informacion
publica durante quince dias, a
efectos de observaciones o recla-
maciones.
1.a Horcajada, a ‘9 de julio de
© 1981 .
El Alcalde, Ilegible.
—1.740

Ayuntamiento de Mufiogalindo
EDICTO

Aprobado por este Ayuntamien-
to el Presupuesto Municipal para
1981 por un importe de DOS MI-
LLONES SETECIENTAS TREIN
TA Y UNA MIL QUI_NIENTAS
ONCE PESETAS, nivelado en in-
gresos y gastos, con el siguiente
desarrollo a nivel de capitulos:

INGRESOS

A. Operaciones corrientes:

1. Impuestos directos:
tas 370.783.

2. Impuestos indirectos: Pe-
setas 163.800.

3. Tasas y otros ingresos: Pe-
setas 674.252.

4. Transferencias corrientes:

' 1.497.547 pesetas.

5. Ingresos patrimoniales: Pe-

‘setas 26.129. :

TOTAL INGRESOS: 2.731.511
pesetas.

GASTOS
A. Operaciones corrientes:

1. Remuneraciones del perso-
nal: 912785 pesetas. o

9. Compra de bienes corrien-
tes y de servicios: 1.171.242 pese-
tas.

4. Transferencias corrientes:
35.000 pesetas. '

B. Operaciones de caﬁital:

6. Inversiones reales: Pesetas
444.730.

7. Transferencias de capital:

149.754 pesetas.
g. Variacion de pasivos finan-

cieros: 18.000 pesetas.

TOTAL GASTOS: 2.731.511 pe-
setas. ' ] : o
£n Mufogalindo, a 10 de julio
de 1981. L
E] Alcalde, Ilegible. '
‘ : --1.764

Ayuntamiento de San Juan de
la Nava

ANUNCIO
PRESUPUESTO ORDINARIO

En la Intervencién de esta en-
tidad local se halla expuesto el
publico el Presupuesto Ordinario
para el ejercicio de 1981, junto
con el acuerdo definitivo de apro-
bacién adoptado por la Corpora-
cion en sesion celebrada en fecha
10 de julio de 1981, y con el quo-
rum fijado en el art. 3.° del Real
Decreto-Ley 3/1981, de 16 de ene-
TO, CUyO resumen por capitulos es
el siguiente: ' :

INGRESOS
A. Operaciones corrientes:

1. Impuestos directos: Pese-
tas 585.979. .

9. Impuestos indirectos: Pe-
setas 279.200.

3. Tasas y otros ingresos: Pe-
setas 360.757. . . '

4. Transferencias corrientes:
2.201.944 pesetas.

Pese- -

5. Ingresos patrimoniales: Pe-
setas 2.688.728. -

TOTAL INGRESOS: 6.116.608
pesetas.

GASTOS

A. Operaciones corrientes:

1. Remuneraciones del perso-
nal: 2.759.981. : i

2. Compra de bienes corrien-
tes y de servicios: 2.924.733 pese-
tas.

4. Transferencias corrientes:
103.000 pesetas.

B. Operaciones de capital:

7. Transferencias de capital:
220.194 pesetas. : :

9. Variacion de pasivos finan-
cieros: 108.700 pesetas.

TOTAL GASTOS: 6.116.608 pe-
setas. i ;

¥n San Juan de la Nava, @ 11
de julio de 1981. :

“gEl Presidente, Ilegible.

——

1.767

Ayuntamiento de Gilbuena
EDICTO

Aprobado definitivamente por
este Ayuntamiento el Presupues-

. to Municipal para 1981 por un

importe de UN MILLON OCHO-
CIENTAS SETENTA MIL - SE-
TECIENTAS CINCUENTA b4
SEIS PESETAS, nivelado en in-
gresos y gastos, con el si‘guien_te
desarrollo a nivel de capitulos:

o INGRESOS
A. Operaciones corrientes:

. 1. Impuestos directos: Pese-
tas 209.260.

2. Impuestos indirectos: Pe-
setas 63.900.

3. Tasas y otros ingresos: Pe-
setas 183.361. .

4. Transferencias corrientes:
907.535 pesetas. :

5. Ingresos patrimoniales’i Pe-
setas 500.700.
TOTAL INGRESOS: 1:870.756

pesetas.
GASTOS
A. Operaciones corrientes:
1. Remuneraciones del ‘persp-

nal: 394.995 pesetas.

2. Compra de bienes corrien-
tes.y de servicios: 1.447.000 pese-
tas. ’

4. Transferencias corrientes:
20.708 pesetas. ,

B. Operaciones de capital:

9. Variacion de pasivos finan-
cieros: 8.053. :
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TOTAL GASTOS: 1.870.756 pe-
setas.

En Gilbuena, a 9 de julio de
1981.

El Alcalde, Ilegible.

—1.765°

T —— 04O~ P R R —————
Ayuntamienio de Navaquesera

 ANUNCIO
PRESUPUESTO ORDINARIO

En la Intervencién de esta en-
tidad local se halla expuestc al
publico el Presupuesto Ordinario
para el ejercicio de 1981, junto
con el acuerdo definitivo de apro-
bacién adoptado por la Corpora-
cion en sesion celebrada en fecha
9 de julio de 1981, y con el quo-
rum fijado en el articulo 3.° del
Real Decreto-Ley 3/1981, de 16 de
€enero, cuyo resumen por capltu-
los es el siguiente:

INGRESOS

A. Operaciones corrientes:

1. Impuestos du'ectos Pese-
tas 27.141,
© 2. Impuestos mdlrectos
setas 57.000.

T

Pe-

3. Tasas y otros ingresos: Pe-.

setas 8.000. v
4. Transferencias -corrientes:
276.228 pesetas.

5.- Ingresos patnmomales Pe--

‘setas 112.300.
B. - Operaciones de capital:

6. Enajenacion de inversiones
reales: 10.000 pesetas.
TOTAL INGRESOS 490.669
pesetas. :

GASTOS

A. Operaciones corrientes:

1. Remuneraciones del perso-
nal: 86.140 pesetas.

2. Compra de bienes corrien-
tes y de servicios: 404.529 pese-
tas.
TOTAL GASTOS 490.669 pe-
setas.

. En Navaquesera, a 9 de julio

de 1981.

Kl Pres1dente Ilegible.

—1.768
————————AEE-= A ———
Ayuntamiento de San Juan de

la Encinilla

EDICTO

--Aprobado definitivamente por
este Ayuntamiento el Presupues-
to Municipal Ordinario para 1981
por un importe de DOS MILLO-
NES DIECIOCHO MIL PESETAS
nivelado en ingresos y gastos, con

el 51gmente desarrollo a mvel de
capltulos

INGRESOS

A. Operaciones: corrientes:

1. Impuestos directos: Pese-
tas 212.904.

2. Impuestos indirectos:
setas 99.090.

3. Tasas y otros ingresos: Pe-
setas 151.273.

Pe-

4. Transferencias corrientes:’

736.979 pesetas.
5. Ingresos patrimoniales: Pe-
setas 817.754.

TOTAL INGRESOS: 2.018. 0004

pesetas. .
GASTOS

A. Operaciones corrientes:

1. Remuneraciones del perso-
nal: 840.632 pesetas.

2. Compra.de bienes corrien-
tes y de servicios: 983.868 pese-
tas.

4. Transferencias corrientes:

..23.500 pesetas.
" B. Operaciones .de capital:

7. Transferencias de capital:
170.000 pesetas. -

TOTAL GASTOS: 2 018 .000 pe-
setas.

En°'San Juan de la Encmllla a
9 de julio de 1981. -

El Alcalde, Ilegible.

' -—'1 1169

. . 8
Ayuntamiento de Munogalindo
ANUNCIO
PRESUPUESTO DE
INVERSIONES

En la Intervencion de esta en-
tidad local se halla expuesto al
publico el Presupuesto de Inver-
siones definitivo para el ejercicio
de 1981, cuyo resumen por capl-
tulos es el siguiente:

IN GRESOS

B Operaciones de capital:

7 Transferencias de capxtal
549.754 pesetas.’

TOTAL INGRESOS : 549. 754 pe-
setas.

GASTOS

B. Operaciones de capital:

6. Inversiones reales: 540.754¢
pesetas.

TOTAL GASTOS 549.754 pe-
setas.

En Munogalmdo a 10 de julio
de 1981. .

El Presidente, IZegzble )

—1.770

Ayuntamiento de San Juan de
la Nava :

ANUNCIO.

PRESUPUESTO DE *
INVERSIONES

En la Intervencion de esta en-
tidad local se halla expuesto al
publico el Presupuesto de Inver-
siones para el ejercicio de 1981,
junto con el. acuerde definitivo
de aprobacién adoptado por la
Corporacién en sesién celebrada
en fecha 10 de julio de 1981, y con
el quorum fijado en el articulo
3.° del Real Decreto-Ley 3/1981,

-de 16 de enero, cuyo resumen por

capitulos es el siguiente:
INGRESOS

B. Operaciones de capital:

6. Enajenacion de inversiones
reales: 1.351.107 pesetas.

7. Transferencias de capxtal
2.530.194 pesetas.

9. Variacion de pasivos fman-
cieros: 300.000 pesetas.

TOTAL INGRESOS: 4. 181 301
pesetas,

: GASTOS

B. ‘Operaciones de capital:

6. Inversiones reales: Pesetas
4.181.301.

TOTAL GASTOS: 4 181.301 pe-
setas.

En San Juan de la Nava, a 11
de julio de 1981. e

El1 Presidente, Ilegible.

‘ : . —1.773

&

Ayuntamiento de La Hija de Dios -
EDICTO '
Por el Ayuntamiento en pleno,

. en sesion de fecha 10 de junio ul-

timo, ha sido aprobado definiti-
vamente, el Presupuesto de In-
versiones para 1981, con las con-
signaciones que se detallan en-el
siguiente resumen por capitulos.

- (Articulo 13-2 del Real Decreto

Ley 3/1981).
GASTOS

6. Inversiones reales: Pesetas

1.450.000.

TOTAL GASTOS: 1.450.000 pe-
setas.
INGRESOS

4. ‘Transferencias corrientes:
1.350.000 pesetas..

7. Transferencias de capltal
100.000 pesetas.

TOTAL INGRESOS: 1.450.000
pesetas.

1o que se hace piiblico para
general conocimiento. .
La Hija de Dios, a 9 de julio

de 1981. .
¥l Presidente, Ilegible.

—1.775



