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DIPUTACION PROVINCIAL
'DE AVILA

ANUNCIO

Aprobado por-el Pleno de esta Exce-
* lentisima Diputaci6én Provincial el ex-
pediente de modificacién’ ‘de cred1tos
por importe de 12.169.856 pesetas,
dentro del Presupuesto Extraordinario
de construccion de viviendas, alma-
cenes y parque, se expone al pablico
por plazo de quince dias habiles para
oir reclamaciones. ,

- Avila, 10 de Noviembre de 1981.

El Presidente, Danijel de Fernando
Alonso. - :

. Numero 2.815

MINISTERIO DE TRABAJO"

DELEGACION PROVINCIAL

: "‘CO-NV-ENIOS COLECTIVOS
Resolucion de la Delegacion Pro-

vincial de Trabajo de Avila por

la que se dispone la publicacion
'del Convenio Colectivo de Tra-
bajo de dmbito Provincial para
la actividad de LIMPIEZA DE
EDIFICIOS Y LOCALES.

VISTO el escrito-.presentado el
dia 9 del corriente mes de noviem-
bre por los componentes de la Co-
misién Negociadora del Convenio
Colectivo de Trabajo, de-ambito
provincial, para la- Actividad de
Limpieza de Edificios y Locales,
negociado por una representacion
de las empresas afectadas y por la
Central Sindical Unioén Sindical
Obrera, U.S.0., y al que acompa-
fian texto del referido pacto colec-
tivo, suscritd el dia 4 del actual mes

~de noviembre, y de conformidad

con lo dispuesto en el articulo 90,

~dos y tres del Estatuto de los

Trabajadores, aprobado por Ley

8/1980, de 10 de marzo. e

~ Esta Delegacxon de Trabajo,
acuerda:

Primero. —Ordenar su mscnp-
¢ién en el Registro de Convenios de
esta Delegacion con notificacién a
la Comision Negociadora.

Segundo. —Remitir el texto ori-

' ginal del mismo al Instituto de
*-Mediacidn,’ Arbitraje y Concilia-
. cién —IMAC— para su depésito.

Tercero.—Disponer su publica-

. cién en el Boletin Oficial de la

Provincia:
~ Avila, once de noviembre, de mil
novecientos ochenta.y uno.

El delegado de Trabajo, Luis
Alvarez Rosa. -

CONVENIO COLECTIVO PRO-

VINCIAL DE TRABAJO PARA -

LA ACTIVIDAD DE LIMPIEZA
DE EDIFICIOS Y LOCALES

Art. 1.-AMBITO FUNCIONAL.
, El presente Convenio Colectivo
de Trabajo regulard, a pamr dela
fecha de su entrada en vigor,. las
relaciones laborales entre las Em-
presas dedicadas a la actividad de

‘Limpieza de Edificios y Locales y-

los trabajadores a su servicio.
. Art. 2.—AMBITO TERRITO-
RIAL. :

Este Convenio tiene caracter pro-

vincial y seré de aplicacion obliga-
toria a las Empresas cuyos centros
de trabajo estén ubicados, o ‘se

" ubiguen en el futuro, en la Ciudad'
o Provincia de Avila.

Art. 3.—AMBITO PERSONAL.
‘Quedan afectados por las dispo-

siciones o pactos de este Convenio-

las Empresas y trabajadores men-
cionados en el art. 1, a los que es de
aplicacion la Ordenanza Laboral
para la actividad de Limpieza de
Edificios y Locales, aprobada por
O.M. de 15 de febrero de 1975.

Art. 4 —AMBITO TEMPORAL.

Con 1ndependenc1a de su fecha
de publicacién-en el Boletin Oficial
de la Provincia, el presente- Con-
venio Colectivo entrara en vigor, a
todos los efectos, el dia 19 de
noviembre de 1981, cesando en su
vigencia el 31 de octubre de 1982.

Se entendera tacitamente prorro-

gado de afio en afio si no fuera’

denunciado en forma con dos me-
ses de antelacién, al menos, con
respecto a su término o al de
clialquiéra de las prorrogas.

Art. 5. — RESPETO A CON~
DICIONES MAS BENEFICIO-

- SAS.

Todas las.condiciones économi-
cas o de otra indole establecidas-en -
este Convenio, estimadas en su
conjunto y en computo anual, se
estipulan con el cardcter de mini-

- mas, por lo que los pactos, clausu-

las o situaciones actualmente im-
plantadas en las distintas Empre- -
sas, que impliquen condiciones mas

beneficiosas con respecto a las con-

venidas,. subsistirdn para aquellos
trabajadores que vienen disfrutdn-
dolas.

Art. 6. ——CONTRATACION"
DEL PERSONAL, ASCENSOS Y

. CESES.

Seran fijos los trabajadores con-
tratados para los trabajos normales
dentro de la empresa. Si al terminar -
el contrato "continuasen prestando
servicios, sin practicarseles la opor-
tuna liquidacién, seran igualmente
considerados como fijos.

Tendran la consideracién de tra-
bajadores eventuales los que se.
contraten para trabajos extraordi-
narios o esporddicos de duraciéon
limitada, no superior a nueve me-
ses. : :
Sila empresa volviera a solicitar
los servicios de un trabajador ya.
contratado con anterioridad, éste

‘adquirira el caracter de fijo.

En materia de ascensos, se 1eco-
noce a los trabajadores la p031b1- :
lidad de ascender de categoria al
cabo de dos afios de trabajo en la

‘misma Empresa, a fin de cubrir las

vacantes que se produzcan o los
puestos de trabajo _de nueva crea-
cion. En las pruebas de examen
para ascenso de categorfa podran
estar presentes los Delegados e
Personal.

El trabajador podra desistir_en
cualquier momento de la relacién
laboral, sin otro requisito que el °



prcv1o aviso jal CLU P OSEELG s
ounce dias de antelacxon ala feel
en que ttal des1st1m1 :
surtir éfecto.

Art. 7. ——LICENCIAS

Los trabajadores afectados por ¢l
presente Convenio tendran gerecho
a licencias, retribuidas conforme al

salario r_eal y previa justificacion de.

las ‘causas que las motivan, de la
siguiente duracién:

a) Tres dias naturales en caso de
fallecimiento de padres, padres po-
- liticos, hermanos, hijos, abuelos,
nietos o conyuge, amphable en uno
mas si hubiere de efectuarse despla-
zamiento a otra localidad. '

b) Dos dias laborables en caso de
enfermedad grave de padres, hlJOS
o cényuge, ampliables en uno mas
si con tal motivo el trabajador
‘hubiera -de desplazarse fuera de la
localidad.

c¢) Dos dias laborables en caso de
alumbramiento de esposa o de hua
soltera, ampliables en ¢uatro més si
el parto se produjera en diferente
- localidad.

d) Un dia natural por traslado
del-domicilio habitual.

e) Un dia natural en caso de
celebracion de matrimonio de hijos
o hermanos, "ampliable en otro

mas si la ceremonia tuv1era lugar en
~otra localidad.

f) Un dia laborable por concu-
rrencia a examenes. Si el trabaja-

dor tuviera que emplear mas de un

dia, los que exeedan de éste tendran
el' caracter de no retribuidos.

g) Diecisiete dias naturales en
caso de matrimonio del trabajador,
quien, a su eleccién y previa comu-
nicacién a la Empresa podra dis-

v tribuirlos entre las fechas inmedia-
.tamente anteriores y posteriores a

la celebracién de aquel.
h) Por las horas precisas en caso
‘de’ mera asistencia a la consulta

+ oficial del correspondiente faculta-

~tivo de la Seguridad Social.

Art.
EXTRAORDINARIAS.

Ademas “de las de Julio y Navi-
dad, "que se devengaran entre 10s
dias 1 al 10 de julio y 1 al 20 de
diciembre, respectivamente, y cuyo
importe sed equivalente a treinta
dias de salario, los trabajadores
afectados por este Convenio per-
cibirdn una tercera gratificacidon
extraordlnana denominada
" beneficios”, que se devengara del |
al 10 de abril de cada afio en cuan-
tia. equivalente a veinticinco dias
de salarlo

| 'personal que ingrese o cese en
el transcurso del afio percibird
aquellas gratificaciones en propor-
cion al tiempo trabajado durante el
mismo, para lo cual la fracc1on de

8. —GRATIFICACIONES ‘

“dey

La ‘duracién de” /acaciones se
fua en treinta dias.naturales, que se
disfrutaran de forma ininterrumpi-

. da salvo que, por necesidades dela

Empresa, sea’ preciso fraccionarlas
‘en dos perfodos de quince dias cada
uno::'Se disfrutardn en las fechas
que fijen las partes de comun acuer-
do o, en su defecto, en las que
sefiale la Magistratura de Trabajo.

La- retribucién correspondiente

al perfodo .vacacional se fijard con-
forme a los .salarios reales del
trabajador, exclusiéon hecha de plus
de transporte. ;

El personal que ingrese en el
curso del afio de que se trate,
disfrutard las vacaciones en pro-
-porcién al ‘tiempo trabajado du-
rante el mismo. .

El pago del salario correspon-
diente a las vacaciones se efectuara

" al tiempo de iniciarse éstas.
Las trabajadoras que se encuén- |

tren en estado de gestacién podran
acumular las vacaciones al periodo
de descanso por maternidad, siem-
pre que asi lo permitan las necesi-
dades de la Empresa y sin que en
ningun caso puedan utilizar dicho
beneficio snnu]taneamente mas del

cmcuentd po ciento de las tra,

TRRABAJO

Los trabajadores que se encuen-
tren; en situacién de Incapacidad .
Taboral Transitoria derivada de
accidente de trabajo, siempre que -

éste se haya producide de forma

exclusiva en el centro de trabajo,
percibird con cargo a la 'Empresa la
dlferencm existente entre la presta-
cién que por tal contmgenma abone
la Seguridad Social y-el salario que
en este Convenio se pacta, y’_pllo
desde el primer dia de la baja, ya
sea o0 no sustituido.

Art. 11 —JORNADA LABO-
RAL.
La Jornada laboral se fija en-

- cuarenta y tres horas semanales en

jornada partida, y cuarenta y dos
en jornada continua.

Art. 12.—ROPA DE TRABAJO,

Las empresas vienen obligadas a
facilitar a su personai una bata de .,
trabajo cada afio, sin perjuicio de
su reposicién en caso necesario.

Art. 13.—RETRIBUCION SA-
LARIAL.

"La retribucién del personal afec-
tado por este convenio sera la que-a
continuacién s¢ mdxque ;

SALARIO ANUAL
por un total de 1.956

CATEGORIA

SALARIO MENSUAL  horas de trabajo .
Director ............ 50.800,— 753.533,—.
Jefe Administrativo 40.350,— - 598.525,—
Oficial 1.2 Administratv. 35.400,— 525.100,—
Auxiliar Administrativo - 30.400,— 450.933,—

Aspirante Administrati- .

vo de 16 a 17 afios 22.900,— " 339.683,—
Encargado ..... ek 28.845,— - 427.867,—
Oficial .............. 28.300,— - - 4197783,—

Peén Especializado :. 28.100,— T .416.816,— . 7
Limpiador o Limpiadora 27.800,— 412.366,~
22.000,-— 326:333,—

Aprendiz 16 a 17 afios

Con independencia a 10s salarios

antemormente expresados se esta-
blece 'un plus de transporte, de
caracter extrasalarial, en cuantia de
75 pesetas, diarias, que se percibird
cada dia efectivamente trabajado.

Los aumentos por afios de servi-
cio consistiran en trienios del 5 por
100 del salario pactado en este
Convenio, respetando en todo-caso

" los limites establecidos en el -ar-

ticulo 25 del vigente Estatuto dc los.
Trabajadores.

Art. 14—REVISION MEDICA.

El. personal afectado por este
Convenio viene obhgado a some-
terse.a una revision médica anual
obligatoria con cargo a la Empresa,
que dec1d1ra el modo y ferma en

que aquella haya de llevarse a
efecto, :

Art. 15. —SEGURIDAD E HI-
GIENE.

Las Empresas vienen obligadas
al estricto cumplimiento de la legis-
lacién vigente en materia de segu-
ridad e higiene, asi como a facilitar
a los- trabajadores los necesarios-
medios de proteccién en funcién
-del trabajo que en cada momento
tenga- encomendado. -

El trabajador previo informe de
los organismos -competentes sobre

“la necesidad de tales medios, podrd

negarse a la prestacién del trabajo
en el caso de que no le faeren
facilitados por la Empresa.

Art. 16.—COMISION MIXTA



|

‘der :las

,

‘mbas partes negocxadoras

acuerdan el establec1m1ento ‘de'una .

Comisién ' Mixta ‘con orgando de
interpretacion y vigilancia de este
Convenio, sin perjuicio en todo caso
‘competencias ‘legalmente
atribuidas a la jurisdiccién laboral.

Dicha Comisién que tendra su

- ‘déniicilio eri’ AV11a calle Vlrben 'de

la Vega, 14, est constltulda por
tres trabajadores y otros ‘tantos
empresarios, quedando designados,

" respectivamente -dofia Paloma Ro-

drlguez Maroto, dofia Maria Tere-
sa Gutiérrez’ Martin y dofia ‘Maria
del Rosario Jiménez Sanchez de un
lado, y de otro, don Nicolas Luis

:Lopez Lépez, don- Gatlos de la

Iglesia Galan y don Rafael Lépez
Arroyo.

La Comisién en cada reunién
‘que celebre, podré utilizar el aseso-

I L R L T S G R DOk S :
ramiento de los expertos que desig-
ne por mutuo.acuerdo de ambas

representamones

" Art. 17 ——DERECHOS Y Li—
BERTADES SINDICALES
A este respecto;, se extendera en

{odo a lo prevenido.en el vigente

Estatuto de. los; Trabajddores y
noxmas complementar;as cL

ATt 18 —DI’SPOSICIONES FI—

'NALES
"En'todolono establecxdo en este .

Convernio' se estard-a lo dispuesto

~erni el vigente Estatuto delos Traba-

jadores, Ordenanza Laboral para la
actividad de Limpieza de Edificios
y Locales, y demas -disposiciones
complementarlas

Se hace constar, a los efectos
legalmente prevenidos, que el pre-
sente Convemo ha sido elaborado,

Lo

: provmc1al

-mmlmos

de un lado por la Central Sindical
US0O.,y de otro porlas’ Empresas
das” en’ el sector a “nivel

cuya ‘vélida vy “eficaz
eci—

I'Cp resentacmn se’ I'CCODOCCH

~procamente ambag partes‘

Art 19, ——«RENDIMIENTOS
MINIMOS .

-Se -establecen los s1gulentes ref-
dlmlentos que, -con el: cardcter de
deberéan.-ser alcanzados
por los trabajadores en jornada
laboral:

' —-lepleza de crlstales ‘doscien-
tos- metros cuadrados.

~—Limpieza de superficie amue-
blada, setecientos metros cuadra—
dos.

—Limpieza de’ superflcle vacua
o.despejada, mil metros cuadrados

i

Numero 2. 508

CAPITANIA GENERAL DE
LA PRIMERA REGION
MILITAR '

GOBIERNO MILITAR
DE AVILA

N O T A

Se recuerda a todos jos mozos,
sin mas excepcidn que los inscritos
-en la-Matricula Naval Militar, naci-
" dos entre el 12 de noviembre de
1962 ‘al 31 de diciembre de 1963,
inclusive, la obligacién que tienen,
rsegun el ‘Articulo 51 del Reglamen-
to de la Ley General del Servicio
Militar, de solicitar antes del dia 15
de diciembre por si mismos o de-
legadamente, su inscripcion para el

alistamiento en uno de los rnumc1—,

pios s1gulentes

—“El de su hatimiento. .
— En- el que estdn empadrona-
- - dos sus padres.
— En el que viva .por razén de
~ profesion, estudios, etc.
— En. el de re31denc1a de sus
familiares...

En evitacién de que por falta de
inscripcién no pueda mtarsele y
ante su no comparecencia sea de-
clarado préfugo conlas sanciones.a
que hubiera lugar y pérdida de los
derechos a exenciones, reducciones

u otros beneficios - que pud1eran'

corresponderle.

Avila, octubre de 1981.
El Corone | Gobéernador Militar,
Luis Gallardp ESZeban

‘/

By

Seccidon de Anuncios

OFICIALES

Juzgado de 1.2 Instancia
" de Avila

EDICTO

EL ILTMO. SR MAGISTRADO JUEZ DE
12 INSTANCIA DE AVILA Y SU PAR-
TIDO.

HACE SABER: Que en este Juzgado
dl n.° 547/81-se tramita expedienté de
dominio a instancia de doha Luisa
Luengo Garcia, mayor de edad, wuda
vecina de Navahondilla con D. N. Ln@-
mero 6. 474576, para mscnbn' a su
favor en el Registro de la Propledad de
Cebreros la siguiente finca:

UNA CASA. destmada a vivienda en
el casco urbano de Navahondilla, ca-
lle’ del General Varela -sin n.° que
consta de dos plantas; la baja destina-
da a cuadra y 12 superior a vivienda,
asi como de un pequefo patio y
herrén, que en su conjunto linda:
Frente, calle de situacion; derecha
‘entrando, calle-de la Fuente, o calleja
sin nombre; izquierda, casa de Adela
Moreno Serrano :y fondo o espalda,
calle de la .Fuente. Superficie “total
aproximada de.210 m/2;

La adquirio la solicitante en estado
de viuda a don Manuel Serrano Lahe-
ra, por escritura privada de 3 de mayo
de 1959. El vendedor la habia adquiri-
do a su vez porherencia de sus padres
don Mariano.Serrano y dona Quiteria
Lahera; los cadusantes del vendedor

. son don Apolonio, dofia Petra, don
* Francisco, don Fulgencio, don Alejan-

dro, don Frdncisco -y don Mariano
Serrano Gonzalez y los titulares de los

predios cohndantes son el Ayunta-
miento de Navahondilla y dofia Adela
-Moreno. Serrano.
" Por providencia de esta fecha acor-
dé 8S. citar, a los primeros, de los que
se desconoce él'domicilio. totalmente-
0 no consta claramente especificado,
asi como a las personas 1gnoradas a.
quienes pudiera perjudicar la inscrip-
cion -solicitada, para que en término
de diez dias puedan comparecey en el
expechente a alegar lo que a su dere- ,
cho donvenga, conforine previene la
'regla 3.2 del Arte. 201 de la Ley Hipo-
ecaria;
Dado en Avild, a tres de nov1embre
de mil novecientos ochenta y uno.
Firmas Ilegible‘s ' 2805

ALCALDIAS

Aprobado por los Ayuntamién-
tos -que mads abajo se relacionan,
el Presupuesto Municipal Ordma—
rio para el ejercicio de 1981, estard

* de manifiesto al publico. en la

Secretaria“de dichos Ayuntamlen- ,
tos por espacio de- quince dias,
durante cuyo plaze podrdn’ los
interesados presentar contra el mis-
mo, en dicha dependenma lag re-
clamaciones gue estimen conve-
nientes dirigidas a las propias Cor-
poraciones Municipales (Art. 32 del
Real-Decreto-Ley 3/1981, de 16 de.

© enero).

PUEBIéOS QUE SE CITAN:

Castelianos de Zapardiel (2.708)
Navaescurial (2.736)
Vifiegra de Morafia . (2.764)
Sigeres (2.807)
Brabos 2.808)
San Juan del ’vIohmllo (2 823)-
Navarrevisca (2.844)
(2.846)

N_avarredondllla
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. Fontiveros

.En cumplimiento -a Jo dispuesto
en la Ley de Régimen Local vigen-
te, .se hace publico que durante el
término de QUINCE dias se halla
de manifiesto en las Secretarias de
los Ayuntamientos que més abajo

.”'se relacionan, el expediente de su-

plemento de crédito por medio de

aplicacién del superavit, dentro del -
. Presupuesto Odinario vigente, a1os
efectos de su examen y reclamacio-

nes procedentes.

. PUEBLOS QUE SE CITAN:

(2.695)

Papatrigo (2.696)

Rasueros (2.758)
- La Horcajada . (2.766)

Candeleda (2.849)

Santa Maria del Arroyo'  (2.850)

-+~ S —

o En cumplimiento de lo dispues‘td‘

en.la vigente Ley de Régimen Local
e Instruccién de ‘Contabilidad de
las Corporaciones Locales, se ha-
llan expuestas al publico en la
Secretaria de los Ayuntamientos
que mds abajo, se relacionan, la
Cuenta General de Presupuesto Or-
dinario, ‘la de Administracién del
Patrimonio’ y la ‘de Valores Inde-
pendientes y Auxiliares, correspon-
dientes al ejercicio de 1980 con sts
justificantes y el dictamen de la-
Comisidn, por el plazo de quince’
dias habiles, durante el cual y ocho.
dias mas se admitiran los reparos y

- observaciones que puedan formu-

larse por escrito:

_PUEBLOS QUE SE CITAN:

Aveinte . (2.740)
~San Pedro del Arroyo (2.741)
- Villaflor (2.759)
‘San Lorenzo de Tormes (2.767)

Monsalupe (2.785)

Bularros (2.786) -

Marlin (2.787)

_Aprobado por los Ayuntamien-
tos que abajo se relacionan, el

Presupuesto de Inversiones para el -

ejercicio de 1981, estard de mani-
fiesto al publico en la Secretaria de
dichos Ayuntamientos por espacio

- de quince dias, durante cuyo plazo

podran los interesados gpresentar
contra el mismo, en dicha depen-

- denc¢ia, las reclamaciones que es-
~ timen “convenientes: ’

. PUEBLOS QUE SE CITAN:

San Juan del Molinillo-

Navarredondilla (2.847)

(2.828) -

" Ayuntamiento de Navaluenga

“EDICTO

De acuerdo con ‘el articulo 19 del
Real Decreto-ley"3/1981 de 16 de
enero, la IMPOSICION de la ordenan-
za, tarifas y expedientes sobre ARBITRIQ
DE- POSTES, PALOMITAS, ETC., han -
sido ‘aprobados definitivamente, por
este Ayuntamiento Pleno, en sesiénde.
treinta de septiembre de 1981, con el.
voto favorable de los seis concejales
de los once que componen esta Cor-
poracidn, que asistieron a la sesion.

‘Han asistido a la sesion® SEIS
miembros de los ONCE que componen
la Corporacidon Municipal y se ha
tenido en cuenta para la validez del
acuerdo ¢l apartado h) del articulo 3.° -
‘dos del Real Decreto-Ley 3/1981.

Lo que se hace publico para general
conocimiento. -

Navaluenga, a 3 de noviembre-de
1981. - . : :

El alcalde, Francisco Rueda Garcia
—2.772. -

e e

Ayuntamiento de Navaluenga
EDICTO

De acuerdo con el articulo 19 del
Real Decreto-Ley 3/1981 de 16 de
-enero, la MODIFICACION de la ordenan-
za, tarifas y expedientes sobre la TASA
DEL SERVICIO DE ALCANTARILLADO,
han sido aprobados definitivamente,
por este Ayuntamiento Pleno, en sesién
de treinta de septiembre de 1981, con
el voto favorable de seis concejales,

Han asistido a la sesion = SEIS
miembros de los ONCE que componen .
la Corporacién Municipal y se ha
tenido en cuenta para la validez del
acuerdo el apartado h) del articulo 3.° -
dos del Real Decreto-Ley 3/1981.

. Lo que se hace publico para general
conocimiento.

Navaluenga, a 3 de noviembre de
1981. - _

El alcalde, F. fancisco Rueda Garcia
—2.773
TR0~ SR St—

Ayuntamiento de Nava de Arévalo

EDICTO

Por el, Ayuntamiento .en pleno,
en sesion de fecha 6 de noviem-
bre de 1981, ha ‘sido aprobado
definitivamente el .expediente de
modificacion de créditos nimero 1,
caso de no presentarse reclamacio-
nes, dentro del actual Presupuesto

Ordinario para 1981, siendo las

‘partidas que han sufrido modifica-

cién las siguientes:
AUMENTOS
' Consignacién -
. actual (inclui-
Aumento

Au do aumentos) .
Partida Pesetas Pesetas -
1-11-I11-1  104.448 1.225.382
1-12-125-1 40.000 197.504
1-13-131-1. 2.700 14.400
1-18-181-5 . 8.000 318.000.
1-19-198-5 10.967 = 615.154
2-21<211-1 - 20.000 210.000
2-22-222-1 150.000 225.000
$2-22-223-1 50.000 + 75.000
2-24-241-1 15.000 50.000
2-25-257-6  1.300.000 1.950.000
2-26-263-7 150.000 550.000
2-23-263-8 50.000 800.000
" 2-27-274-1 20.000 50.000
2-22-223-3, 50.000 125.000
4-47-471-9 55.000 85,000

Lo ‘que se hace publico para ge-
neral conocimiento y en cumpli-
miento de lo dispuesto en el Real
Decreto-Ley 3/1981 de 16 de enero.

‘Nava de Arévalo, a 6 de no-
viembre .de 1981. '

El Alcalde, Ilegible. :

' . ' - —2.790
RN o0 -~ ——
Ayuntamiento de Navacepedilla de

‘ 4 Corneja

\ . t .

EDICTO .
Aprobado definitivamente por este
Ayuntamiento el PRESUPUESTO MU-

NICIPAL ORDINARIO para 1981, por - ,

un importe de un millon sesenta y
nueve mil novecientas cincuentas pe-
setas, nivelado en ingresos y gastos,
con el siguiente desarrollo a nivel de
CAPITULOS. :
; INGRESOS ‘
A. Operaciones corrientes. .

1. Tmpuestos ‘directos: 131.451 pts.
2. Impuestos indirectos: 20.000 pts.
4. Transferencias comrientes:684.338

pesetas. o
5. Ingresos patrimoniales: 234.161
pesetas.

TOTAL INGRESOS: 1.069.950 pts.

. GASTOS.
A. Operaciones corrientes.

1. Remunieraciones del personal: pe:
setas-451.826. ‘

2. Compra de bienes corrientes y d
servicios: 429.978 pesetas. -
3. Intereses: 104.000 pts.
Transferencias corrientes: 84.146 pts. .

TOTAL GASTOS: 1.069.950 pesetas.’

En Navacepedilla de Corneja a7 de
noviembre de 1981.

El alcalde, Ilegible. .

: -—2.796



