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Diputacién Provincial.—Sancho Dévﬂa 4

Teléfono: 21 10 63

PRECIOS DE SUSCRIPCION:

 Un Trimestre ... ... .. ... ... . 400 ptas.
Un Semestre ... ... ... ;. ... 600 =
Un Ao ... oot e s e e oo 1000 2

ANUNCIOS: -
Linea o fraccién de linea ... ... ... 25 ptas,

Franqueo concertado, 06/ 3

-Ndmero 3.084
Ayuntamiento de Avila

CONVOCATORIA Y BASES QUE
HAN DE REGIR EN LA OPOSICION
LIBRE PARA CUBRIR EN PROPIEDAD
- UNA PLAZA VACANTE DE DELINEAN-

TE EN LA PLANTILLA DE PERSONAL'
‘ DE ESTE AYUNTAMIENTO
BASES
PRIMERA: Es objeto de la presente
convocatoria, la provision en propie-
dad, mediarite Oposicion libre, de una
" plaza de delineante vacante en la plan-
“tilla de Personal de este Ayuntamien-
to, dotada con el sueldo correspon-
diente al coeficiente 2,3 nivel de pro-
porcionalidad 6, incluida en el Gyupo
de Administracion Especial, dos pagas
extraordinarias vy las demas retribu-
ciones y complementos que determi-
nan las disposiciones vigentes vy
. acuerdos de la Corporacioén para sus
Funcionarios.

SEGUNDA: Para poder tomar parte
en la COposicion los opositores de-
beran reunir las condiciones s1gu1en-
tes:.

1.—Ser espafiol.

2—Tener cumplidos 18 afios de
edad vy no exceder de aquélla que
falte menos de diez afios para la
jubilacién forzosa por edad. El exceso
maximo de edad podra compensarse
con los servicios prestados con an-
terioridad a la Administracién Local

3.—Tener el servicio militar cum-
plido (varones).

4 —FEstar en posesion del Titulo
Oficial o Académico otorgado por el
Organismo competente de Formacién
Profesional o Titulo Profesional otor-
gado por el Colegio Nacional de De-
lineantes o similar. '

5.—No padecer enfermedad o de-
fecto fisico que le impida el desem-
pefio de las funciones que el cargo
exige.

diante expediente disciplinario del
Servicio del Estado o dela Adminis-
tracion Local, ni hallarse inhabilitado

para el descmpefio de funciones pa-
blicas. .

6.—No haber sido separado me-

7.—No hallarse incurso en ninguna
de las causas de incapacidad o in-
compatibilidad* sefialadas en el ar-

ticulo 36 del Reglamento de Funcio- -

narios de Administracién Local.

TERCERA: El Tribunal Calificador
de la oposicion estara constxtuldo de
la siguiente forma:

PRESIDENTE: El Ilmo, St. alcalde -

presidente de la Corporacién o miem-
bro de la misma en quien delegue.

VOCALES: Un representante de la
Direccién General de Admmxstracnon
Local

Un representante del Profesorado
Oficial del Estado,

El arquitecto municipal.

El ingeniero municipal. _

Un representante del Colegio Ofi-
cial de Delineantes de la Provincia. -

El Secretario General del Ayunta-
miento,

SECRETARIO: El oficial mayor le-
trado de la Corporacién o funcionario
en quien delegue.

-- El Tribunal no podra constituirse ni

" actuar sin la asistencia como minimo

de la mitad mas uno de sus miembros.
* CUARTA: Los concursantes debe-
1an presentar instancia, debidamente

_reintegrada, suscrita por el interesado

y dirigida al Ilmo. Sefor Alcalde-Pre-
sidente, acompafando resguardo jus-
tificativo de haber ingresado en la

" Depositaria Municipal la cantidad de

MIL pesetas en concepto de derechos
de examen. _ '
Bastara que los aspirantes mani-
fiesten en sus instancias expresa'y
detalladamente que reGnen todas y
cada una de las condiciones exigidas,
referente siempre a la fecha de expi-
racién de la presentacién de instan-
cias, sin necesidad de acompafiar
documento alguno que lo justifique, y
que seran exigidos solamente al de-
signado para ocupar la plaza.

QUINTA: El plazo de presentacion de
instancias sera de treinta dias habiles,
a contar desde el siguiente, también
habil, al de la publicacidn del anuncio
de la convocatoria en el Boletin Ofi-
cial del Estado, pudiendo hacerse la
presentacion directamente en el Re-

-gistro General del Avuntamiento. du-

rante las horas de oficina, o por cual-
quiera de los medios permitidos por la
Ley de Procedimiento Administrativo.

SEXTA: El Ayuntamiento, en el
plazo de cinco dias, después de
finalizado el plazo de presentacion de -
instancias, publicard en el Boletin
Oficial de la Provincia y en el Tablén
de Anuncios de la Casa Consistorial
la lista de aspirantes admitidos vy ex-
cluidos, con objeto de que puedan
‘presentarse reclamaciones en el plazo
de quince dias.

SEPTIMA: Una vez pubhcada la
lista de aspirantes admitidos y ex-

“cluidos, se nombrara el Tribunal ha-

ciéndose publica su composicién en
el mismo -peribdico oficial Los nom-
bramientos podran ser 1mpugnados‘
en el plazo de quince dias, a partir de
su publicacion, conforme a lo dis-
puesto en el Decreto de 27 de junio de
1968. -

'‘OCTAVA: Las pruebas selectivas
de la oposici6bn constaran de tres
ejercicios eliminatorios, que seran los
siguientes:

Nota d’e Ia
Administracién
del Boletin Oficial

Se recuerda a los sefiores
suscriptores del BOLETIN
OFICIAL DE LA PRO-
VINCIA, que la SUSCI‘lp-
cién correspondiente al afio

- 1982, deberd ser abonada

antes del dia 31 de diciem-
bre de 1981...
"~ Seran BAJAS, las que
no se hayan rec1b1do para
esa fecha. No.se remiten
numeros atrasados.

SUSCRIPCION: ' Afio,
1.000 pesetas; semestre, 600
pesetas; trimestre, 400 pe-
setas.
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Primer ejercicio: Desarrollar
- en-el tiempo maximo de dos horas
in ejercicio practico formulado
por el Tribunal Calificador sobre una
de las siguientes materias:

a) Visién del espacio. . . .

b) .Sistema de representacion.

c¢) Rotulacion. ) »

d) Geometria métrica.

e) Formatos normalizados, plega-

dos de planos y archivos.
f) Calcos en vegetal

Segundo ejercicid: Desarrollar en

un periodo maximo de tres horas, un -

ejercicio practico formulado por el
" Tribunal sobre una de las siguientes
materias: S
a) Dibujo geométrico. .
b) Dibujo topografico.
¢) Urbanizaciones (con secciones,
detalles constructivos, perfiles,
triangulaciones, alcantarillado, etc).
d) Dibujo de construccion (plantas,
secciones, alzados, detalles, etc. etc)
Tercer ejercicio: Consistira en des-
arrollar por escrito durante el periodo
maximo de una hora, un tema extraido
al azar de los comprendidos en el
' programa anexo para este ejercicio,
NOVENA: Cada miembro del Tri-
bunal. calificard a los opositores con
puntuacidn.de 0 a 10 puntos en cada
-uno de los ejercicios de la oposicion,
. siendo necesario para poder pasar al
ejercicio siguiente alcanzar-una pun-
tuacién minima de 5 puntos.
Los ejercicios se anunciaran con 48
horas-como minimo de antelacién en

el Tablén de Anuncios de la.Casa

Consistorial., >
-DECIMA: Inmediatamente después
de realizadas las pruebas, se levantara

acta vy se publicaran los resultados en’

el Tabléon de Anuncios de.la Casa
Consistorial: .

UNDECIMA: Dentro de los dos
dias siguientes al de la terminacion de
los ejercicios, €l Tribunal elevard
propuesta a la Corporacién. con re-
lacion de los aspirantes admitidos por

haber superado las pruebas con ex-.

presién de la puntuacién alcanzad
por cada uno de ellos. :

DUODECIMA: La Comisién Mu-
nicipal Permanente; en-€l plazo de un
‘mes hara el nombramiento a favor de
aquel, que habiendo superado las
pruebas efectuadas, figure en la pxo-
puesta del Tribunal con mayor pun-
tuacion

DECIMOTERCERA: Los concur-
santes nombrados por .la Comisiéon
Municipal Permanente deberan tomar
posesion de su cargo, dentro del plazo
de treinta dias a partir de la fecha de
notificacién del nombramiento apor-
tando todes y cada uno de los
documentos acreditativos exigidos en
la Base segunda de la convocatoria.

DECIMOCUARTA: Si dentro del
plazo indicado en el niimero anterior
. o de la prérroga en su caso, salvo los
casos de fuerza mayor, el nombra-
do no aportase los documentos exi-
gidos 0 no se presentase a tomar
posesion, se entendera que renuncia,
quedando’ anulado el nombra-
miento y en su lugar la Corporacién
Municipal, lo otorgara a uno de los
demias, que figurando en la propuesta
del Tribunal, tenga mayorpuntuacion.

DECIMOQUINTA: Las presentes

Bases y convocatoria pueden ser im- '
pugnadas por los interesados, me- -

diante recurso de reposicion ante el
Ayuntamiento, dentro del plazo de
‘quince dias, a contar del siguiente al
de la publicacién de este anuncio en
el B.O. de la Provincia, conforme.dis-
pone el Reglamento General de Opo-
siciones y Concursos de 27 de Junio
de 1968.

DECIMOSEXTA: Paralo no previs-
to en las anteriores bases, regiran las
disposiciones del Reglamento de
Oposiciones y Concursos de 27 de

junio de 1968 y el Reglamento de -

Funcionarios de Administraciéon Local
de 30 de Mayo de 1952 y demas
disposiciones aplicables de caracter
general. -

" Avila, 26 de Mayo de 1981... - -
El alcalde, ilegible.

PROGRAMA PARA EL TERCER
EJERCICIO :

Tema 1: El Estado, Elementos del

"Estado, La division de poderes, Orga-

nizacién politica del Estado Espafiol.

Tema 2: El sistema Constitucional,
El Poder constituyente, La Constitu-
cion Espafiola de 1978, El Tribunal
Constitucional. '

Tema 3: La regulacidn de los de-
rechos y deberes fundamentales-de la
persona en la Constitucién Espafiola.

Tema 4:; Las Cortes Generales, Ca-

maras, La Funcion Legislativa, El Go- -

bierno y la Administracion, -La Ad-
ministracién de Justicia.
Tema 5: La Organizacién Territo-

-rial Espafiola, Las Comunidades. Au-"

tonomas. . .
Tema 6: La Administraciéon Local,
Concepto y evolucién de Espafa,En-
tidades que comprende.
Tema 7: El Derecho Administrativo,
Fuentes, La Ley, El Reglamento, Con-
ceptos y Clases. '

Tema 8: Obligaciones Municipales,

_ Los servicios publicos locales y sus
formas de gestidn, Organos de go-
bierno de los municipios, El Ayun-

tamiento Pleno, La Comisiéon Perma-

nente, El alcalde y los  concejales,

Tema 9: El procedimiento Adminis:
tracién Local

‘Tema 10: La Funcién ptblica en

-general, y los funcionarios de. las

Entidades Locales, Organizacién dela -
Funciéon pliblica local, Los grupos ‘de
funcionarios de Administracién Espe-
cial y General de las Entidades Locales.

Tema 11: La responsabilidad de la.
Administracién, Fundamentos y Cla-
ses, La responsabilidad de los Fun-
cionarios, Régimen disciplinario.

Tema 12; Organizacion Municipal
del Excmo. Ayuntamiento de Avila,

Las Comisiones Informativas, La Ofi- _

cina Técnica, Arquitectura, Ingenieria,
Enumeracién sucinta de sus funcio-
nes.: ' ’

Avila, 26 de mayo de 1981
El alcalde, ilegible.

Numero 3.025

MINISTERIO DE TRABAJO
DELEGACION PROVINCIAL
CONVENIOS COLECTIVOS

RESOLUCION DE LA DELEGACION

PROVINCIAL DE TRABAJO DE AVILA

_POR LA QUE SE DISPONE LA PU-
‘BLICACION Y REGISTRO DEL CON-

VENIO COLECTIVO DE TRABAJO PA-
RA LA EMPRESA “TRANSPORTES IN- ~
DUSTRIALES RAMONS, S.A” Y LOS -
"TRABAJADORES A SU SERVICIO EN
LA CIUDAD Y PROVINCIA DE AVILA.

VISTO el escrito presentado el dia
27 del corriente mes de noviembie por
los componentes de la Comisién ne- -
gociadora del Convenio Colectivo de
Trabajo de la Empresa “Transportes
Industriales RAMONS, S.A." y los tra-
bajadores a su servicio, y al que acom-
panan texto del referido pacto colec-
tivo, suscrito el 16 de noviembre del
corriente, y de conformidad con lo
dispuesto en el articule 90, dos y tres,
del Estatuto de los Trabajadores, apro-

- bado por Ley 8/1980, de 10 dé marzo.

Esta Delegacién de Trabajo acuer--
da: .

PRIMERO: Ordenar su inscripcion
en el Registro de Convenios de esta
Delegacién, con notificacién a la Co-
misién Negociadora.

~ SEGUNDO: Remitir el texto original
del mismo al Instituto de Mediacion,
Arbitraje y Conciliacién —IL.M.A.C.—
para su depdsito.

_ TERCERO: Disponer su publicacién
en el Boletin Oficial de la Provincia.

Avila, a veintiocho de noviembre de
mil novecientos.ochenta y uno. .

El delegado de Trabajo, Luis Alva-
rez Rosa. :

CONVENIO COLECTIVO DE
TRABAJO PARA LA EMPRESA
TRANSPORTES INDUSTRIALES

!



'BOLETIN OFICIAL DE AVILA

y v 3

ARAMONS “S.A.” YLOS TRABA-

JADORES A SU SERVICIO EN
LA CI UDAD Y PROVINCIA DE
- AVILA

-».AMBITO DE "APLICACION

Aruculo 1e: 'El presente Convenio
Colectivo, que ha sido concertado por
la Direcci6n de la Empresa y la re-
presentacion de los trabajadores, re-

gulara las relaciones laborales en el.

seno de la Empresa “Transportes
Industriales Ramons, S.A.", y sera de
aplicacion exclusiva en los centros.de
trabajo que dicha Empresa tiene es-
tablecidos, o que se establezcan en el
futuro en la ciudad vy provincia de

- Avila.

Articulc 2.°:
clausulas de este Convenio entrardn
en vigor-el dia 1 de-enero de 1981,

cualquiera que sea la-fecha de su -
-publicacién en el Boletin Oficial de la

Provincia.

Su duracién sera de un. afo a
contar de la fecha de su entrada en
vigor, v se entendera prorrogado de
afto en-ano en tanto gque por cualquie-
ra de las partes no sea.denunciado en
forma con un mes de antelacién, al
menos respecto a su término o al de
cualquiera fle las pr()n'ogas.,

. RETRIBUCIONES
" Articulo '3°: Los trabajadores afec-
tados por. el presente Convenio, per-
cibiran, en concepto de-salario base,
las cantidades que, en funcién de las
diferentes.categorias profesionales, se

expresan en la tabla salarial anexa al
. MisSmo.

" Los indicados salarios, como los
demas conceptos retributivos, corres-
ponden a la jornada de trabajo que se
expresa en el art. 10 por lo que la
‘ejecucidn de una jornada inferior,
llevard aparejada la oportuna reduc-
cién salarial .en la proporcién que
corresponda. - )

Articulo 4°;

plus de asistencia al trabajo, que sera
percibido por todos los trabajadores
afectados por este converio a excep-
cion de los que ostenten categoria
profesional de administrativo, aspi-
rante, aprendiz, botones y pinche,

Su cuantia serd de cinco mil pesetas
mensuales para todas las categorias
profesionales, reduciéndose aquella
cantidad en la parte que corresponda
por cada dia d¢ inasistencia al trabajo
va sea .en jornada de mafana o de
tarde. Para llevar a cabo la mencio-
nada reduccion, se estara al cociente
que resulte de dividir la cantidad de
cinco mil pesetas entre €l numerq de
dia laborables del mes de que se trate

Este plus serd percibido por todos
los trabajadores durante el perido re-
glamentario de vacaciones anuales.

La totalidad de las .

Con la denominacion
“Plus de Convenio”, se establece un. .

. Articulo 5.° En el caso de que el

Indice de PI‘CCIOS _al Consumo, es-
tablecido por el Instituto Nacional de
Estadistica, llegue a superar al 30 de
junio de 1981, €1 6,75 'por 100, una vez
excluida la repercusién de los precios
de la gasolina de consumo directo, los
salarios base del presente. Convenio
seran objeto de revisioén, incremen-
tandose en el mismo porcentaje en
que hubiese quedado superado el
anteriormente expresado del 6,75 por
100. La indicada revisién se aplicara
con efectos del dia'l de enero de 1981.

Articulo 6°: Los salarios pactados
en este convenio lo son en base a
niveles normales de productividad,
entendiendo por tales los que de
ordinario vienen .alcanzandose en
empresas de la misma actividad e
iguales caracteristicas. '

Conscientes de la necesidad de al-

tes negociadoras se comprometen .a
estudiar y adoptar las medidas opor-
‘tunas en orden a la consecucion de tal
objetivo.

AUMENTO PGR ANGS DE SERVICIO
Articulo 7°: Los trabajadores -que

ostenten la condicién de fijos, per-
cibiran aumentos periddicos por afios

de servicio, consistentes en dos. bie- .

nios y tres quinguenios, cuya cuantia
sera la que se expresa en la tabla
salarial anexa, siri que en ningin caso,
puedan suponer con relacién al sa-
“laric base pactado, porcentajes su-
periores a los establecidos en el ar-

" ticulo 25 del vigente’ Estatuto de los
Trabajadores.

GRATIFICACIONES EXTRAORDI-
NARIAS

Articuio 8°: Los trabajadores afec-

tados por este convenio, percibiran

tres gratificaciones extraordinarias:

una con ocasion de las fiestas de

Navidad, otra en el mes de Julio, y la

tercera- denominada de “Beneficios”,
en el mes de marzo.

Los trabajadores que mgresen o
-cesen en el transcurso del afio per-
cibiran dichas gratificaciones en pro-

- porcién al tiempo trabajado durante el

mismo.

Su cuantia sera equivalente en cada
paga, a treinta dias del salario base
incrementado con los aumentos por
ancs de servicio que el trabajador
tenga devengados, referido todo ello
‘al mes de devengo de la gratificaciéon
de que se trate. En lo que concierne a
la paga de Beneficios, se -estara al
salario base correspondiente al mes

_ de diciembre anterioy, incrementado

con los aumentos por afios de servicio
que en el citado mes hubiera percibi-
do. ‘

Articulo 9°: Los traba]adores que se
encuentren cumpliendo el servicio
‘militar obligatorio: percibiran integra-

canzar niveles mas elevados, las par- _

mente la gratificacién extraordinaria
de Beneficios, y el 50 por 100 de las de
Julio y Navidad.

JORNADA. -

Articulo 10°: La jornada de trabajo
que se pacta es de cuarenta y tres

.horas semanales en jornada partida,
. ¥ de cuarenta y dos en jornada con-

tinuada.

Artculo 11: En materia de horas
extraordinarias se estara a lo-dispues-

1o en el Estatuto de los Trabajadores y
-disposiciones concordantes.

TVACACION ES Y LICENCIAS

Articulo 12: Los trabajadores afec-
tados por este Convenio disfrutaran
de un periodo de vacaciones anuales,
no sustituibles por compensacion
econdmica, cuya duracién sera de
treinta dias naturales.

Durante dicho periodo el trabajador
percibira el salario base pactado, in-
crementado en los aumentos por afios

.de servicio y el Plus Convenio,

Quienes ingresen o cesen en el
transcurso del afio, disfrutaran de un
periodo de vacaciones proporcional al
tiempo trabajado en el transcurso del
ano‘de que se trate.

Articuio 13: Enmateriade l1cenc1as
y permisos retribuidos, se estara a lo
dispuesto en el articulo 37 del Esta-
tuto de los Trabajadores.

DIETAS

4 Amculo i4: El meorte de la d1eta
completa se fijd en la cantidad de
novecientas noventa pesetas, de las
que un 35% correspondera a cada una |
de las comidas de mediodia y de
noche, y el 30% restante, a'la pernocta-
cidn, incluyendo esta Gitima la parte
correspondiente al desayuno. -

INCAPACIDAD LABORAL
' TRARNSITORIA

Articulo 15 Los &abajadores en
- situacidén de incapacidad iaboral tran-
sitoria, cualquiera que fuere su causa,
que se hallen ingresados en centros
sanitarios de la Seguridad Social, per-
cibiran con cargo a la Empresa, mien-
tras dure el internamiento, la cantidad
necesaria para completar el 100 por
100 del salario base correspondiente
al trabajador incrementado con los au-
mentos por anos de servicio que al
mismo correspondan.

DISPOSICIONES VARIAS

Articulo 16 : Los conductores a
quienes como consecuencia de con-
ducir un vehiculo de la Empresa por
cuenta y orden de la mismé, les fuere’
retirado el permiso de conducir por.
tiempo no superior a tres meses, seran
-acoplados a otro puesto de trabajo
‘durante el tiempo que dure aquella
privacién, conservando el salario co-
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rrespondiente a su categoria profe-
sional.

Dicho beneficio, que sélo podra ser
disfrutado -una vez a lo largo de la
relacion laboral con la Empresa, no
‘alcanzara a aquellos conductores que
hubieren sido privados del permiso de
conducir en virtud de sentencia de los

- Organos jurisdiccionales que hubiera
alcanzado firmeza. :
Articulo 17: Los trabajadores que op-
ten por la jubilacién antes de cumplir
la edad de 65 afios, percibiran de la
Empresa las siguientes cantidades

como compensacion econdmica de-

tal decision: 110.000 pts. si se obtiene
la pensién a los 60 afios; 90.000 pese-
tas, silo fuera alos 61 afos; 70.000 pts,
si lo es a los 62 afios; 50.000 si’se
obtiene a los 63 afios; y 40.000 si lo
fuere a los 64 afios. -

Para la percepcion de la cantidad
correspondiente serd requisito inex-
cusable que la baja de la Empresa se
produzca dentro del plazo de los trein-
ta dias naturales siguientes a la fecha
en que el trabajador hubiere cumplido

"la edad de que se trate.

Articulo 18: En el caso de que
alglin trabajador falleciera fuera de su
residencia habitual, por encontrarse
desplazado a otra por orden de la
Empresa, ésta abonara a sus herederos
los gastos que origine el traslado de
los restos al lugar de residencia ha-
bitual. : .o

. Articulo 19:.Con independencia de

categorias ‘profesionales, todos los

/

trabajadores seran sometidos a Yeco-
nocimiento médico con anterioridad a
su ingreso en la Empresa, -

Del mismo modo, la Empresa podra
acordar' en cualquier momento la

practica de tales reconocimientos con

caracter general o individual, corrien-
do en tal caso de su cuenta los gastos
que se originen.

Articulo 20: La empresa entregard a
los trabajadores a su servicio dos
prendas de trabajo al afio y pondra a
su disposiciéon los medios de pro-
tecciébn previstes en Ia vigente Or-
denanza de Seguridad e Higiene, a
Cuya correcta utilizacién por su parte,
quedan obligados dichos,;trabajadores.

‘ABSORCION Y CONDICIONES
‘MAS BENEFICIOSAS

Articulo 21 ;" Las condiciones
econémicas y de otra indole, con-
sideradas en su conjunto y cémputo
anual; pactadas en este convenio, se-
ran compensadas y absorbidas, hasta
donde alcancen, con cualesquiera me-
joras que en el futuro pudieran es-
tablecerse, ya lo fueran por dispo-
sicion legal, Convenio Colectivo o
contrato de trabajo.

Articulo 22 : Los trabajadores que
a la entrada en vigor de este convenio
estuvieran disfrutando condicionies
econémicas mas favorables, estima--
das en su conjunto y en cémputo
anual, conservaran integramente las

mismas, a titulo personal, en tanto no

resulten superadas por nuevas dis-

X

~ ANEXO
TABLA SALARIAL

©

posiciones legales, Convenio quéc-
tivo p contrato de trabajo.

‘/DISPOSI\CIO‘NES FINALES

Articulo 23: En lono éstablecido en
este convenio, se estara a lo precep-
tuado en el vigente Estatuto de los
Trabajadores y en sus normas de des- .
arrollo, asi como lo dispuesto en la
Ordenanza Laboral de Transportes por
Carretera, aprobada por O.M. de 20 de
marzo de 1971,

Articulo 24: Se hace constar, a los
efectos prevenidos en el articulo 26, 5.
del Estatuto de los Trabajadores, que
la remuneracién anual.de las dife-
rentes categorias profesionales, .en
funci6n de un total de 1.963 horas de
trabajo, asciende a la cantidad que se
expresa en la Tabla anexa.

COMISION PARITARIA

Articulo 25: A los fines prevenidos
en- el articulo 85, dos, apartado d) del
vigente Estatuto de los Trabajadores,
se establece una Comisién Paritaria de
interpretacion del-Convenio.

Dicha Comisién que tendra su do-
micilio en Avila, calle Avda. de Madrid,
n° 9; estara integrada por las siguien-
tes personas:

A) En representacion de la Empre-
sa; don Julio-del Mazo Alvarez, don Sa
tiago del Mazo Sexrrano, y don Ratl del -
Mazo Alvarez. ‘ , :

B) En representacion de los traba-
jadores; don Casimiro Herrdez
Sanchez, don José Maria Lobo Do-
minguez, y don Julio Lorenzo Ji-
ménez. o

CATEGORIAS PROFESTOWALES _SALARIO BASE  BIENIOS QUINQUENIOS Se ANUAL

Personal aduinistrativo

27&839 ptﬁ/mes.. 10150 *“*.203000@0

0f1cial de 18e easevecnons 417.585
Qficial de 23, cocecesecsno 21ell8 M T oee 1050 w== 2.100c0s .4060770
A{l}:ili&r ooe-iooo.oo~&900004269397 " i LX) 10050 ——— 2010000." 3950955
ASPLrants sescoccessssesse Salario minimo interprofesional . 2356350
Personal de jlovimiento v

Jefe de Tréfico d6 12seees 28.560 pho/mese. 10150 === 2.300e00 4284400
Jefe.de Irifico de 2%seses 27¢695 " 1 1,150 mmm 2.3000es 4150425
Encargado General Peevse o0 270695 " " 00010150 o . 20300009 4150425
Ifcargado de AIMSCEn eesos 264973 " M . ,1,050 mm= 2010004 404.595
Cf;:'.p-'j.tat@a‘z-on.oao-.-;cn-ocoo 260830 " " 00010050 R 201QOQQQ 40204-?0
ELT.ijlilmaC{gn 3 Basculero . 260397 v " 00010050 o e 2¢100s0e 3950955
F'JCtOI‘ 960 cescaeamocoevssocae 260686 ," " 00016050 - 2.10000(: 400.290
CDX'JdLl.C"GOI‘ mOCC"I]iCO eaceoea 9()0'45" diaooeloo,r)() T 201@0«0. 4090705
COI]GU.CJCOI' @9 ® 00 e0o o000 00 890,&,10” nu;seleOSO - o ZQlOOlOO ) 4040996 ' '
;_-O:O LSI)& e..ooo-neqaoo-coun 8?9’75‘ n.oo'olOOSO hiaidhankaad 2&1000.0 4000286 A
iinno de corgn y deacarsa A ‘ ‘ _

¥ .".-ep-'l}."ti(]oz‘ oiovooeooioio 866900” ' ”000&10(}5@ - 2‘1000-00 394'030 .
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[ CATEGORIAS PROFESIQNALES SALARIO BASE BIFNIOS QUINQUENIOS Se ANUAL
LA : . . N - :
. Paprponnl de Unller '
? : .Jefe de Telley cocevosonaocee 2609a2bt8!mﬁs;c6010150 = cowran 2}300?00 40 0730
: Jdefeg de Equipo XXX 897 " /diaa.oeloOBO s 26100a 00 4080&35
' Oficial de 1% sosecsescans BBTTBUY " c00ele050 m=m 24100aes 403,949
“' Oficial de 28¢ eccwsreccosna 879975.‘ ti 0-01010050,-‘-'— 2'0‘100000 4006286
¢ ' O;icial de 3; 200eeecaecs o0 871' o® nw ..oal'OSO —— 2 100..0 396.624
Ifozo Taller y Engrasadors. 866’00“ 7 e000l6050 memm 2410060 394,030
AprendlZ eeeeeccecsscocssss Halario miniio interprofesional «ee  235.350
Personal buba,lterno . .-
CObradOr aoagcanocosco;eﬁ 236391 ptS/meS Y 850 ~~—.l;700-o- 350;865
Vigilaﬂte PO OGP ECELIDODEOY 2303911." " LN ] 850 e 1.7000.. v3500865 
doc 850‘“‘“-10700010 .3500865

I‘.,Iujer limpieza fija eeeuse 23039& i "

Namero 2.983

MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS
Y URBANISMO

DIRECCION GENERAL DE OBRAS
HIDRAULICAS -

COMISARIA DE AGUAS DEL TAJO

' AUTORIZACION PARA EXTRACCION

DE ARIDOS
' ANUNCIO

' Habiéndose formulado en esta Co-
misaria la peticién que se.resefia en la

" siguiente:

NOTA

Nombre del peticionario: Florenti-
no Ayala Fernandez.

Domicilio: Coopertativa Valle Verde
n.° 3, Cebreros (Avila).

Clase de material a extraer; Aridos.

Metros ctbicos: 200.

Cauce: Rio Alberche (Embalse de

San Juarn).

Tramo: De 100 m. de longltud com-
prendido entre un punto situado a 50

m. aguas abajo del Puente Nuevo

terminando a los I50 m. aguas abajo del
citado puente

Término municipal: El Tiemblo (Avila).
Toda reclamacién u observacion
debera plantearse por escrito y ante

. esta Comisaria, en el plazo de 10 dias

naturales-y consecutivos, contados a
partir de la fecha de insercion de esta
nota en el B.O. de la Provincia. (Ref. A.
R - 290.132/81).

Madnd 25 ce noviembre de 1981.

El comisario jefe de Aguas, P. D.
G. Carnllo

Seccion de Anuncios

OFICIArLES

-—0—

» Ayuntamzento de Santa Mal fa del

Berrocal
EDICTO

Aprobade por el Pleno de la
Corporacién Municipal el expe-
diente de suplementos de créditos
numero- 1 dentro del vigente Pre-

_-supuesto Municipal Ordinario, es-

tara de manifiesto en la Secretana

‘por espacio de quince dias habiles
con arreglo a-lo dispuesto en el -

articulo ‘13 del Real Decreto-Ley
3/1981 de 16 de enero, durante

. cuyo plazo se podran formular

respecto del mismo, las reclama-
ciones y observaciones que se es-
timen pertinentes. .

Santa Maria ‘del Berrocal, 7 de
diciembre de 1981. :

El Alcalde, Damidn Vaquero
Castilla. —3.117

Ayuntamiento de Gotarrendura
EDICTO

Este Ayuntamiento en sesidén ce- .

lebrada en dia de noviembre de
1981, acord6 concertar con el Pa-
tronato Provincial para Mejora de

‘la Vivienda Rural, un Préstamo de -
250.000 pesetas, a devolver en 15 -

afios, con destino a la obra de
equipamiento comunitario, deno-
minada: Obras Casa Consistorial,

Lo que se hace publico para
general conocimiento y a efectos de
oir las oportunas’ Teclamaciones,
durante el plazo de quince dlaS.

-hébiles.
Gotarrendura, 4 de diciembre de .

1981.
El Alcalde, llegible.
: —3.116

Ayuntamiento de .
San Esteban del Valle

Aprobado por el Ayuntamiento
Pleno, expediente -de suplemento .
de créditos y habilitacién al Presu-
puesto Ordinario en vigor, hacien-
do uso del Superavit del ejercicio
anterior se expone al publico por
espacio de quince dias hébiles si-
guientes a la_insercidn de este
anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia, para que pueda ser con-
sultado en la Secretaria de este
Ayuntamiento durante las horas de
oficina; a efectos de reclamaciones
en su caso. -

San Esteban del Valle, a 2 de
noviembre de 1981. .

El Alcalde, Mariano Fernandez
Cisneros. - ‘

- —3-0.93;

: Ayuntamiénto de
- Madrigal de las Altas Torres

EDICTO

Habiéndose acordado ‘por el
Ayuntamiento de mi presidencia en’
sesion celebrada el dia tres de
diciembre del corriente afio, la
oportuna propuesta de suplemento
de crédito para atender el gasto
inaplazable de obligaciones .con-
traidas por el Ayuntamiento, ex1$-
tiendo insuficiencia de CI'CdltOS en
las respectivas consignaciones pre-
supuestarias, por medio de transfe-
rencia, queda de manifiesto al pu-
blico, en la Secretaria de este Ayun-
tamiento, por espacio de quince
dias hablles a “contar desde el
siguiente al 'de la publicaciéon de
este Edicto en el Boletin Oficial de
la provincia, el oportuno expedien-
te, al objeto de .que durante el
mentado plazo puedan formularse
reclamaciones contra el mismo, con
arreglo a lo dispuesto en €l articulo
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691 de la vigente Ley de Régimen™

' Local. -

de diciembre de 1981.

El Alcalde, Irene- Juana Gonza-'

lez Sdnchez. . -

- - . N —-3.100
T R ARG -4 -G T AR ——
‘Ayuntamien»to de qullo :
ANUNCIO

En la Intervencién de esta Enti-

dad Local .se halla expuesto al
publico el expediente de concesion
de créditos extraordinarios y/o su-
plementos de créditos; nlim. unc
que afecta al vigente presupuesto

ordinario, aprobado por la Corpo- -

racién en Pleno en sesion celebrada
el dia 7 de noviembre de 1981.

Las reclamaciones se formularan
con sujecion a las siguientes nor-
mas: '

4) Plazo de exposicién y admi-
sién de reclamaciones: Quince dias

-hébiles a partlr del siguiente a la -

fecha de inscripcién de este anuncio en
el “Boletin Oficial de la Provincia”.
b) Oficina de presentacion: Re-
gistro General del Ayuntamiento.
.c) Organo ante ¢l que se recla-
ma: Ayuntamiento en Pleno.
1gglln Maello a 14 de nov1embre de
-El Pres1dente, P. A., Ilegible.
—3. 124

Ayuntaﬁ’zie_nt@-de EI Ar'.enal K
* EDICTO

En cuimplimiento de 1o que dis-

pone la Ley .de Régimen Local .

Vlgente se hace. publico que: durante
el término de guince dias se hallarda
de manifiesto en la Secretaria de
este Ayuntamiento &l expediente de
SUPLEMENTO, de crédito, por
medio de aplicacién del_superévit
de la liquidacién del presupuesto
_ del tltimo afo, dentro del presupues-

to ordinario vigente, a los efectos
de examen y reclamaciones pro-
cedentes. .

En El Arenal, a5 de dlClembre de
1981. '
El. Alcalde, {legible. ) -_ _

o ' —3.101
i G < R AR O et
Ayuntamiento de Maello .

ANUNCIO

En la Intervencion de esta’ .dnn-,

dad ‘Local se halla expuesto al

pubhco el expedxcnte de concesion’

- de créditos extrdordmarlos y/o su-
plementos de credltos num. uno

~que afecta al vxgente presupuesto -
* de inversiones, aprobado. por la
Madrigal de las Altas Torres ad '’

Corporacién en Pleno en sesion
celebrada el dia 7 de noviembre de
1981.

Las reclamac1ones se formularin
con sujecién a las siguientes nor-
mas: "

a) Plazo de exposicién y admi-

~ sién de reclamaciones: Quince dias

habiles a partir ‘del siguiente a la

+ fecha-de inscripcion de este anuncio en
el “Boletin Oficial de la Provin-

cia”. e

b) Oficina de presentacién: Re-

gistro General del Ayuntamiento.
¢) Organo-ante el que se recla-

ma: Ayuntamiento en Pleno.

En Maello, a 14 de noviembre de

- 1981.
El Presidente,

P A llegible.
——3 125

Ayuntamiento de San Bartolomé
de Pinares

ANUNCIO DE SUBASTA .DE
PASTOS.—URGENTE

-Al dia siguiente habil und vez
transcurridos diez ‘dias hébiles,
contados desde el siguiente al de la
insercion de este -anuncio en €l
Boletin.Oficial de esta provincia, a
las trece horas tendré lugar bajo mi
presidencia o de la:de quien legal—
mente me sustituya, con la asisten-
cia de un representante de ICONA
de Avila y ante la presencia del
sefior Secretario «de esta Corpora-
cion que dara fe del acto, la subasta
para el aprovechamiento de pastos
del monte 84 del catalogo denomi-
nado “El Quintanar”, de los pro-
pios de este Ayuntamlento por
todo el afio natural de 1982, con
225 reses de ganado vacuno en la
forma que establece el pliego de

‘condiciones facultativas, por el pre-

cio de tasacién base de UN MI-
LLON DIECISEIS MIL PESE-
TAS, e indice de DOS MILLO-
NES TREINTA Y DCS MIL PE-
SETAS.

Los pliegos de condiciones facul—
tativas y econdmicas que han de

regir en esta subasta, se encuentran -
de manifiesto en la Secretaria de

este Ayuntamiento, durante las ho-
ras habiles de oficina hasta el mo-
mento de celebrarse la subasta, y
quines deseen optar a ella presenta-

" ran sus plicas, hasta las trece horas

del dia anterior habil a] sefialado

. para la celebracion de la subasta.

De quedar desierta esta primera
subasta, se celebrard la segunda sin
auevo .anuncio, a ia misma hora y
bajo las mismas condiciones, a los
cinco dias siguientes hdbiles de
celebrada la primera.

- San Bartolomé de Pi'nar,es'I‘—’Adeb
diciembre de 1981. ’

El Alcalde, Ilegible.
MODELO DE PROPOSICION

Don ........... , enterado del anun-
cio inserto én el Boletin Oficial de

- esta provincia de Avila numero

...... , de fecha y de los
pliegos de condiciones facultativas
Y econdmicas referentes a la subas-
ta del aprovechamiento de pastos
del monte numero 84 del Catdlogo,
denominado “El Quintanar”, se
obliga a ejecutar el aprovechamien-
to referido con sujeccion a todas y
cada una de la condiciones de los
pliegos, por la cantidad de .............

“ pesetas (en letra), y al efecto ha

hecho el depdsito provisional del
3% de la tasacion, segin previene-el

. pliego facultativo y lo dcredita la

adjunta carta de pago. :
San Bartolomé de Pinares a
. de . de 1981,
El proponente,
: —3.062

Ayuntamiento_de Pedro Bernardo

__ ANUNCIO.
Presupuesto de Inversiones

_,En la Intervencién de esta En-
tidad Local se halla expuesto al
pliblico el Presupuesto de Inversio-
nes definitivo -para el ejercicio de
1981, cuyo, resumen por capitulos
es el mgmente ' '

1NGRESOS

B. Operaciones de capital.

7. Transferencias de capital:
1.216.284 Ptas.

9. Variacién de pasivos fmanc:le-
ros: 5.350.000 Ptas.

TOTAL INGRESOS: 6.566.284
pesetas. '

GASTOS .
B. Operaciones de capitdl.

6. Inversiones reales: 6.566.284
pesetas.

- TOTAL GASTOS: 6.566.284 pe-
setas.

Los interesados a que hace refe- -
rencia el articulo veinticinco del
Real Decreto-Ley 3/1981,-de 16 de
enero, podran interponer reclama-
cién econdémico-administrativa an-
te el Tribunal Econémico-Adminis-
trativo Provincial, en el plazo de
quince dias a partir de la fecha de
publicacién del presente anuncio.

En Pedro Bernardo, a 2! de
noviembre de 1981.

El .Presidente, llegible. .
—-3.076.
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Ayimtc.zmieﬁto de San Martin de la
Viga del Alberche

EDICTO

" Aprobado por el Ayuntamiento
Pleno el expediente num. 2 sobre
suplemento de crédito que afecta al
Presupuesto Municipal Ordinario
para el ejercicio de 1981'se anuncia
que estard de manifiesto al publico
en la Secretaria del Ayuntamiento,
por espacio -de 15 dias hébiles
siguientes a la publicacion de este
Edicto en el “Boletin Oficial de la
Provincia”, durante el cual se ad-
mitirani reclamaciones ante esta
Corporacion,. cuyo Pleno resolverd
en el plazo de treinta dias, trans-
curridos” los cuales sin resolucidn

» expresa, se entenderan denegadas.
En-San

" _Alberche, a 3 de diciembre de 1981.

2

El Alcalde, Abilio Gdmez Sdn-

chez. .
. . : —3.078

Ayuntamiento ‘de Arenas de San
Co t Pedro .
ANUNCIO

‘Aprobado por esta Corporacion,
el Pliego de Condiciones econdémi-
co-administrativas que servia de
base en el .Concurso convocado
para la adquisicién de un vehiculo-
camién con caja recolectora-com-
pactadora destinado ‘al servicio de
recogida de basuras, queda expues-
to.al ptiblico por plazo.de ocho dias
y en Secretaria de este: Ayunta-
miento, a los. efectos previstos en-el
art. 24 del Reglamento de Contra-
}acién de las Corporaciones Loca-
es. ' :

“Arenas de San Pedro, a 28 de
noviembre de 1981. -

El Alcalde, llegible.

ANUNCIO DE CONCURSO

OBJETO.—EI objeto del-presen-
te concurso lo constituye la adqui-
sicién  de un vehiculo-camién con
caja recolectora-compactadora con
destino .al servicio de:recogida de
basuras con las siguientes caracte-
risticas: S

a) El chasis del vehiculo podré

ser de las siguientes marcas; y tipos
o similares en potencia:. Pegaso-
1.121, “Ebro M-100 Dodge CIl4-A.

b) La caja recolectora-compac-
tadora, debera tener una capacidad

de 10 6 12 m.3, disponiendo de los -

mecanismos necesarios para carga
y descarga de’ containers.

TIPO DE L TITACION.— El-

tipo de licitacion es de 4.866.000
pesetas.

Martin ‘de la Vega dely

' para el modelo

GARANTIAS. — La garantia
provisional para tomar parte en el

" concurso es de 105.000 pesetas y la

definitiva sera del 6% del importe
de la adjudicacion: _

FORMA DE PAGO.—EI pago
del"precio se efectuard en 4 plazos;
el primero de 1:000.000 de pesetas a
los 15 dias de la entrega del vehicu-
lo equipado y el resto, por partes
.iguales, a los 30, 60, y 90 dias de
dicha entrega.

ENTREGA.—La entrega del ve-
hiculo, completamente equipado,
se efectuard a los 30 dias de la
-adjudicacién definitiva. ‘

PRESENTACION DE PLICAS.
Estas se presentaran conforme al
- modelo que al final se expresa, en
Ja Secretaria de este Ayuntamiento,
de las 10 a las 13 horas durante los
diez dias habiles a partir del si-
guiente a su publicacién en “el
B.O. de la Provincia.

APERTURA DE PLICAS.—En
el salén de actos a las 13 horas del

dia siguiente habil en que finalice el -

plazo de presentacién de plicas.
MEJORAS.—El Ayuntamiento
no soélo valorara la oferta econd-
mica, sino las mejoras tanto en el
pago del precio, como garantias en
la - asistencia técnica, medidas y
caracteristicas del vehiculo, etc. qae,
haran constar en hoja aparte.
MODELO DE PROPOSICION

DN e, en nom-

* bre propio (o en representaciéon) -
s (ST ..., vecino de ........ e
con domicilio en~................ €nte-

rado del pliego de condiciones que
ha de regir en el concurso para la
adquisicién de un vehiculo~camion
“con caja recolectorascompactadora
con destino al servicio de recogida
de basuras, cuyo anuncio aparece

publicado en el B.O.-de la Provin-
~cia nam. ‘
declara conocer y aceptar dichos -

vere.i., de fecha
pliegos de condiciones y no hallarse
incurso en ninguna de las causas de
incapacidad e incompatibilidad es-
tablecidas en los arts. 42 y 82 del
Reglamento de Contratacion de las
Corporaciones Locales proponien-
do como precio de dicho vehiculo
el precio de .......... -pesetas (en letra)
sevseaeens, CUYAS cATAC-
teristicas figuran en hoja adjunta,
asi como las mejoras y ventajas que
se ofrecen.
Lugar, fecha y firma.

—3.070

D — e e

Ayuntamiento de MuFogalindo
~ ANUNCIO

Aprobados por este Ayunta-
miento los documentos que después

se de}:alian, se hallan expuestos ‘al
ptblico en la Secretaria Municipal
por espacio de quince dias hébiles,

al objeto de que puedan ser exami- .

nados y presentar por escrito contra
los mismos las reclamaciones a.que
pudieran dar lugar.

DOCUMENTOS EXPUESTOS

1.—Padrén de vehiculos sujetos
al pago del Impuesto Municipal de
circulacion. S
2.—Padrén de Transito de gana-
dos por vias Municipales.
3.—Padrén de desagiie de cana-
les en la via publica.
Todos los padrones se refieren
al afio 1981. : -
Mufiogalindo, 2 de diciembre de
1981. ' o
El alcalde, llegible.
. . : . -—3.065

——EEE R0~ S ———
Ayﬁntamiento de El Barfaco R
ANUNCIO
Aprobado definitivamente por el
Ayuntamiento Pleno el Padron de
la” Beneficencia Municipal para el

afo 1982; queda expuesto al pu-
blico, en el tablero de anuncios de

esta Corporacion, el expresado do-.

cumento, por espacio de OCHO
DIAS HABILES, contados a par-

tir del siguiente al de la inserciénde -
este anuncio en el Boletin Oficial de-

la Provincia, a éfectos de oir recla-
maciones.

" El* Barraco, a 2 de diciembre de

1981. ’ :
El alcalde, llegible.
S ' —3.080

—————CE YIRS -0 G R ———..
Ayuntamiento de Riofrio
EDICTO"

Aprdbadd por el Ayuﬁtamiento

Pleno el expediente nimero | sobre .

suplemento de crédito que afecta al
Presupuesto ‘Municipal ordinario
para el ejercicio de 1981 se anuncia
que estard de manifiesto al publico
en la Secretaria del Ayuntamiento,
por espacio de 15 dias hdbiles
siguientes a la publicacidn de este
Edicto en el “Boletin Oficial de la
Provincia”, durante el cual se adriii-
tirdn reclamaciones ante esta Cor-
poracidén, cuyo Pleno resolverd en
el plazo de treinta dias, transcurri-
dos'los cuales sin resolucion expre-
sa, se entenderan denegadas.

'1981. ‘
El Alcalde, Ilegible. ‘
' —3.090

En Riofrio, 2 de diciembre de’
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Ayuﬁtamienro de Pajares de Addja
EDICTO

Aprobado definitivamente por este
Ayuntamiento el PRESUPUESTO MU-
NICIPAL ORDINARIO para 1981 por
un importe de dos millones doscientas
treinta y cinco mil doscientas siete
pesetas nivelado en ingresos-y gastos,
con el siguiente desarrollo a nivel de
CAPITULOS. - -

INGRESOS
A) Operaciones Corrienfes. :

1. Impuestos directos: 275.366 pe-
setas.
2. Impuestos indirectos: 118000
pesetas.
3. Tasas y otros mgresos 165 000
pesetas
' 4. Transferencias corrientes: 644. 858
pesetas.
5. Ingresos patnmoma‘es 1031 983

.+ pesetas.

Total 2.235.207 pesetas.
. GASTOS
A} Operaciones Corrientes.

. 1. Remuneraciones del personal:
759.075 pesetas.
2. Compra de bienes ‘corrientes yde
servicios: 1.085.500 pesetas.
4, Transferenc1as comentes 22. 352
pesetas.

<

B) Operaciohés de Capital

7. Transferencias de capital pese-
tas 368.280.

Total 2.235.207 pesetas

En Pajares de Adaja, a 30 de no-
viembre de 1981. .

El Alcalde, F. Robledo.

Ayuntamiento de Piedralaves
EDICTO

"~ Aprobado- ¢l Padrén Municipal
de Beneficencia, correspondiente al
" aho 1982,-queda expuesto al publi-
co en la Secretaria Municipal, por
término -de ocho dias habiles, a
contar del de.el siguiente al de la
publicacion de este anuncio-en el

Boletin Oficial de la provincia;

durante cuyo plazo podran pre-
sentarse las reclamaciones que se
estimen oportunas.

Piedralaves, 3 de diciembre de -

1981.
El alcalde, Ilegible.
—3.081

Ayuntamiento de
Santa Maria del Tiétar

EDICTO

Aprobado provisionalmente por
el Pleno de este Ayuntamiento el
expediente de modificacién de cré-
dito niimero 2 del P/O del afio en
curso, queda expuesto al piblico

durante el plazao de 15 dias habiles

spara que los interesados legitimos
puedan examinar el mismo y pre-
sentar las reclamaciones que esti-
men convenientes. Transcurrido el

plazo’ de exposicién al publico sin.

que se hayan presentado reclama-
ciones se entendera aprobado defi-
nitivamente.

Santa Maria del Tiétar, a 4 de
diciembre de 1981.

El Alcalde, Pedro Martin.

—3.092

Ayuntamiento de Tornadizos de
szla

EDICTO

Aprobado por el Ayuntamiento
Pleno el expediente niimero 1 sobre
suplemento de crédito que afecta al
Presupuesto Municipal ordinario
para el ejercicio de 1981 se anuncia

' que estara de manifiesto al piblico

en la Secretaria del Ayuntamiento,
por espacio de 15 dias habiles
siguientes a la publicacién de este
Edicto en el “Boletin Oficial de la
Provincia”, durante el cual se admi-
tirdn reclamaciones-ante esta Cor-

- poracioén, cuyo Pleno resolverd en

el plazo de treinta dias, transcurri-

dos los cuales sin resolucién expre- -
_sa, se entenderdn denegadas.

En Tornadizos de Avila, 2 de

. diciembre de 1981,

El Alcalde,llegible. o
. . —3.091

Ayuntamzento de Santa Cruz del
Valle
EDICTO

Los expresados a continuacidn,
han solicitado la devolucién de las

fianzas constituidas en Arcas Mu- -
nicipales de este Ayuntamiento pa-

ra responder a los contratos con e]
mismo concertados:

— Don Patricio Cano Rosﬂlo
festejos taurinos 1981.

— Don Regino Lopez Crespo
instalacién extractores aire, Cine
Municipal.

— Don.Lucas Rodr1go Garcia,
reparauon azotea. Casa Consisto-
rial.

.— Don " Patrocinio ‘de Pedro
Crespo, Resina 1980.

— Don Clemente Manso Lopcez,
aprovechamientos mader_wles lotes
3/’78 y secos/80.

— Don Justiniano. Martin Me-
dina, aprovechamlento maderable
lote 4/ 76.

Lo que se hace saber a fin de que
todas las personas interesadas, pue-
dan formular por escrito las recla-
maciones que estimen oportunas a
tenor de lo establecido en el ni-

‘mero 1 del art.. 88 del Reglamento

de Contratacién de las Corpora-
ciones Locales de 9 de enero .de
1953.

En Santa Cruz del Valle, a 2 de

- diciembre de 1981.

El Alcalde, Benito Canaa’as Mu-
fioz.

Ayuntamiento de Sanchidridn

EDICTO

Aprobado definitivamente por el
Ayuntamiento el Presupuesto Mu-
nicipal Ordinario para 1981 por un
importe de TRECE MILLONES
QUINIENTAS MIL PESETAS ni-
velado en ingresos y _gastos, con €l

_siguiente. desarrollo a nivel de ca-
pitulos:

INGRESOS

A) Operaciones corrientes.
1. Impuestos- d1rectos 2.000.000
pesetas.

2. Impuestos 1nd1rectos 945.805 )

pesetas.
3. Tasas.y
tas 5.429. 000
4. Transferencias corrientes: pe-

otros -mgresos; pese-

‘setas 5.075.945.

5. Ingresos Patrimoniales: pese-

.tas 49.250.

GASTOS

B) Operaciones de capital.

1. Remuneraciones de personal
2.599.198 pesetas.

2. Compra de bienes corrxentes y
servicios: 9.905.802 pesetas.

3. Intereses: 120.000 pesetas.

4. Transferencias corrientes' pe-
setas 150.000.

- 7. Transferencias de capital: pe-
setas 100.000.

TOTAL INGRESOS: 13.500. 000
pesetas.

TOTAL GASTOS:
pesetas.

En Sanchidridn a tres de dlclern-
bre de mil novecientos ochenta y
uno.

El Alcalde llegible.

13.500.000

—3.089

= 3,082 .

e



