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MINISTERIO DE TRABAJO

Delegacién Provincial

CONVENIOS COLECTIVOS

RESOLUCION DE LA DELEGA-

TION PROVINCIAL .DE TRA-

BAJO DE AVILA POR LA QUE
SEH ACUERDA LA PUBLICACION
DEL CONVENIO . COLECTIVO
EMPRESA: TRANSPOR-

TRABAJADORES

VISTO el escrito presentado
por los componentes de la Comi-
sién negociadora del Convenio

- Colectivo de la Empresa Trans-

portes del Mazo, S. A. y sus tra-
bajadores, suscrito por ambas
partes el dia 23 de mayo iltimo,
a los efectos prevenidos en el ar-
ticulo 90, dos y tres, del Estatuto
de los Trabajadores, aprobado
por Leyl 8/1980 de 10 de marzo.

Esta Delegacion en miéritos del
precepto invocado,

ACUERDA:

1°—Registrar el Convenio Co-
lectivo de la Empresa Transpor-
tes del Mazo, S. A. y sus traba-
jadores.

°>—Remitir el texto de dicho
Convenio al Instituto de Media-
cién, Arbitraje y Conciliacién, pa-

a su deposito.

*—Disponer la publicacién del
pacto que nos ocupa en el Bole-
tin Oficial de la Provincia.

Comuniquese 2 las partes inte-
resadas.

Avila, nueve de junio de mil no-
vecientos ochenta.

El Delegado de- Trabajo Luzs
Alvarez Rosa

CONVENIO COLECTIVO DE
TRABAJO PARA LA EMPRESA
DE TRANSPORTES DEL MAZO,
S. A. Y SUS TRABAJADORES DE

LA PROVINCIA DE AVILA

Articulo 1.—El presente Conve-
nio Colectivo regulars las relacio-
nes de trabajo de la Empresa y
el personal perteneciente a sus
centros de trabajo en la provin-

cia de Avila, tanto del actualmen- -

te existente como de los que en

el futuro pudieran crearse.
Articulo 2.—Queda incluido en

el ambito de aplicacién de .este

Conveno tode-el personal.-novex:-

cluido por el articulo 3. de la Or-
denanza Laboral de Transportes
por Carretera.

Articulo. 3.°—El presente Conve-
nio entrard en vigor el dia si-
guiente de su publicacién en el
Boletin Oficial de la Provincia de
Avila, manteniéndose su vigencia
hasta el dia 31 de diciembre de
1981. Se prorrogari taciternr~—>~
por periodos de un afno, si, al me-
nos con tres meses de antelacion,
a la fecha de su vencimiento o,
en su caso, a la de cualquiera de
sus prérrogas, ninguna de las par-

“tes lo hubiera denunciado.

No obstante. lo anterior, los
efectos econémicos del Convenio
se retrotraeran al dia 1 de enero
de 1980 y la vigencia de éstos al-
canzars solamente hasta el 31 de
diciembre del mismo afio de 1980.

Articulo 4.—Las condiciones
economicas establecidas en este
Convenio seran compensadas glo-
balmente y, en su caso en cém-
puto -anual, con las que anterior-
mente rigieran por mejora pac-
tada o unilateralmente concedida
por la Empresa, de cualquier ti-
po o0 naturaleza. En €l caso de
due no se hubiera producido nin-
gun aumento econdémico desde el
primero de enero de 1979, esta
compensacion no podrs ser.supe-
rior al 50 poer 100 dela diferencia

entre las condiciones anteriores
y las establecidas en este Conve-
nio, consideradas globalmente y
en cOomputo anual.

A los trabajadores que perciban
remuneraciones globalmente su-
periores a las establecidas por
este Convenio les seran respeta-
das aquellas a titulo personal.

Articulo 5.°—La jornada normal
de trabajo, que revestirg las ca-
racteristicas especiales estableci-
das por el Decreto 1095/1976, para
el Transporte por Carretera, que-
da fijada en 1980 horas efectivas
de trabajo en el presente afio, y
en - 1830 horas: anuales, también -
efectivas, para el afio 1981. Los
trabajadores de movimiento .es-
taran sujetos al servicio de ca-
racter diario.

Articulo 6.—Las. condiciones
econdmicas que regiran para la
jornada normal de trabajo duran-
te el afic 1980 seran las que se
detallan a continuacién:

-A) Sueldo o salario base. Sera
para cada categoria el que. figura
en la tabla salarlal anexa, a este
‘Convenio.

- B) Complemento personal de
antigﬁedad. Consistira en dos bie-
nios y tres quinquenios, en la
cuantia que para cads ‘categoria
profesional figura en la tabla sa-
larial anexa. Los que se deven-
guen a partir del primero de ene-
ro de 1980 se abonaran a razén
de las cuantias citadas. En todo
caso., se estara a lo dispuesto en
el articulo 25 del Estatuto de los
Trabajadores.

El importe de los quinguenios
sera para cada categoria profe-
sional. el doble del que correspon-
de en la misma a los bienios.

Los trabajadores que a 31 de di-
ciembre de 1979 percibiendo por
este concepto cantidad superior .
a la que le corresponde por apli-
cacion -del nuevo régimen de pre-
mios de -antigiiedad, continuaran
percibiendo aquella cantidad has-



ta deriomiinadion $6 establec
plus de asistencia al trabajo, co-
tizable a todos los efectos en. Se-
guridad Social. Este plus, ‘idéntice
para todas las categorias, sera de
5.000 pesetas mensuales, quedan-
do esta cantidad proporcional-
mente reducida segun las faltas
de asistencia al trabajo que se
produzcan en el mes. Esta - canti-
dad no afectara a los aspirantes
administrativos, aprendices, bo'
‘tones y pinches.

D) Las gratificaciohes extraor-
dinarias de Navidad, Julio y Be-
neficios, se pagarsan a razon de

treinta dias de salario base mas.

antigiiedad - cada una de ellas, o
la parte proporcional si el tiempo
de permanencia en la empresa
fuese inferior a un afio.

Articulo 7.—Con la finalidad

"~ de favorecer la creacién de pues-

{os de trabajo, se procurara redu-
cir al minimo  indispensable las
horas extraordinarias, si bien. da-
das las especiales caracteristicas
de. esta actividad, los trabajado-
Tes se comprometen a realizar las
estrictamente necesarias para dar
cumplimiento a la inexcusable
exigencia de concluir los servicios
de carretera, obras, recogidas,
reparto, carga o descarga de ve-
hiculos v preparacion de la docu-
mentacion de los mismos, gque es-
tén iniciados con anterioridad a
1a finalizacion de' la jornada nor-
mal diaria de trabajo, respetan-
dose en todo caso 1los topes mé-
ximos legales.

- El importe de las horas extraor-
dinarias es el que para cada ca-
tegoria profesional se refleja en
1a tabla salarial anexa.

" Articulo 8°—FEl personal afec-
tado por el presente ‘Convenio
disfrutara por anos naturales de
treinta dias naturales de vacacio-
nes retribuidas en funcion del sa-
lario base, plus de asistencia y
complemento personal de anti-
giiedad, o la parte proporcional
correspondiente en caso de gue
el productor de que se trate no
lleve un afio al servicio de la em-
presa. A 1o largo del periodo com-
prendido entre el primero de ma-
vo y el 30 de septiembre de cada
afio disfrutars vacaciones, por
. ‘turnos rotativos, personal cuyo
numero no exceda en cada mo-
mento del 10 por 100 de cada ca-
tegoria profesional de las que
-integren la plantilla de la empre-
sa. A estos efectos podran pactar-

dleta aquella retribucién de ca-
racter irregular, y extrasalarial
gue: e depbe al pmductor gtie por
razones de trabajo haya de tras-

ladarse: a lugar distinto.de-aguél

donde habitualmente presta sus-

.servicics, en compensacion de 10s
‘gastos ‘que tal desplazamlento ie

ocasione.

Tendrs derecho. a percibir d1e-
ta el personal que por causa “del
servicio tenga que efectuar gas-
tos de almuerzo, cena O Pernoc-
tacion, siempre gue concurran las
circunstancias siguientes:

A) Que se vea .obligado a co-
mer, cenar o pernoctar fuera de
la localidad de su domicilio. |

Fl importe de las dietas se fija
para el afio 1980 en pesetas 1.050
para los desplazamientos dentro

del territorio nacional y 1.900 pe-.

setas diarias para los viajes al ex-
tranjero.

El devengo de dietas en desta-
camento y la distribucién porcen-
tual de las dietas se ajustaran a
10. dispuesto en la Ordenanza La- .
boral para.las empresas de Trans-
porte por 'Carretera, .

Articulo 10°—En caso de baja
en e} trabajo, por Incapacidad La-
boral Transitoria, derivada tanto
de enfermedad comiin- como de
accidente laboral, l1a empress com-
pletars la prestacion de la Segu-
ridad Social hasta alcanzar el 100
por 100 del salario base més anti-
giiedad, mas plus de asistencia,
durante el tiempo en que el tra-
bajador afectado esté hospitali-
zado.

Articulo 11°—Los conductores
guienes como' consecuencia de
conducir un vehiculo de la em-
presa. por orden y cuenta de la
misma, se les retire su permiso
de conducir por tiempo no supe-
rior a tres meses, serdn acopla-
dos durante este tiempo a otro
trabajo en alguno de los servicios
de que disponga la empresa, y se-
guiran percibiendo el salario co-
rréspondiente a su <categoria. Di-
cho beneficio s6lo podra ser dis-
frutado uns vez mientras dure la
prestacion de servicios del traba-
jador a la empresa, quedando en
todo caso excluido de estos bene-
ficios 10s conductores que se vie-
ran privados del permiso de con-
ducir a consecuencia del consumo
de drogas o de la 1ngest10n de
bebidas alcohdlicas.

No sers de aplicacion -este ar-

apartado anterior, siempre- que
se den las circunstancias estable-
foidas en élirhismo, por una licen-
cia no retribuida ni computable
a ningun efecto, durante el perio-
.do de privacion del servicic de
conducir. Si los conductores de
estos centros contratasen ua se-
guro por.el que se les garaniice
el abono de cantidad eguivalente
a, su salario durante el tiempo de
privacién temporal de su permiso
de conducir, la empresa les abo-
nar$g el 50 por 100 del coste de
dichce seguro.

"Articulo 12°—En caso ds que
algin ‘trabajador fallezca fuera
de la localidad de su residencia
habitual, por encontrarse despla-
zado por orden de la empresa, €s-
ta abonars los gastos de traslado
de los restos hasta el lugar de
residencia. "

Articulo 13. Durante el tiem-

po de prestacion del servicio mi-

litar obligatorio la empresa &20-
nars integramente a sus trabaja-
-dores’la gratificacién de  Benefi-
cios y €l.50 por 100 .de .las.de Na-
vidad y Julio.

Articulo 14°—Al productor que
opte por la jubilacién antes de
cumplir la edad regIamentana
para consolidar la pensioén del 100
por 100, la empresa le abonara .
las cantidades siguientes:

— 100.000 pesetas si la jubila-
cion se produce faltandole al tra-
bajador cinco afios para cumplir
la edad indicada.

— 82.000 pesetas si fueran cua-
tro afios.

— 65.000 pesetas si fueran tres
afnos.

— 48.000 pesetas si fueran dos
afios. -

— 30.000 pesetas si fuela un
afo.

Para la concesion de estas ayu-
das sera requisito inexcusable
que el trabajador interesado soli-
cite su jubilacién y, en conse-
cuencia, la baja en la empresa,
antes de que transcurran treinta
dias a partir de la fecha en que
cumpla la edad due corresponda.

Articulo 15°—ZLas retribuciones
pactadas en este Convenio remu-
neran niveles normales de pro-
ductividad. La determinacién de
estos niveles se hara por una co-
misién paritaria designada por
ambas partes, que habrs de fina-
lizar su cometido en el plazo de
tres meses a partir de la fecha
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de ‘publicacion : del” Convenio' en
el“Boletih: Oficigl: de la ‘Provincia.
En'tantono se'fijenpor-la citada
comision los niveles normales ‘de
rendimiento- seran’ cons1derados
como -tales 'los “reridimientos ‘me:
dios que vengan alcanzandose en
1a actualidad.

T AT establecerse 10s mveles nozr-
males “de - rendimiento por la” co-
misién -paritaria  antsriormente
mencionada, se incrementari la
retribucién en el '1 por 100 del sa-
lario base fijado en 1a tabla sala-
rial ‘anexa, con efectos de la fe-
cha en que queden establecidos
tales niveles normales de rendi-
miento.

Se excluye el arbitraje para el
supuesto de que la comisién no
llegue a un acuerdo respecto a la
fijacion de niveles normales de
rendimiento.

Articulo 16.°—En el caso de gue
el indice de precios al consumo
legue a superar a 30 de junio de
1980 el 6,75 por 100, una vez ex-
cluida la repercusién de los pre-
cios de la -gasolina de consumo
directo, se efectuars una revisién
salarlal con efecto del 1 de enero
de 1980, incrementandose los sa-
laries -pactados en este Convenio
€n el exceso sobre el aludido por-
centaje del 6,75.

Articulo 17°—Entre las misio-
nes que corresponde realizar a los
mozos especializados figura 1a de
manejar 1os aparatos elevadores
Yy demas maquinaria para la rea-
lizacion de las tareas de carga'y
descarga de vehiculos en almacén
'0 agencia y el movimiento de mer-
cancia en éstos

Articulo 18.°—A los oficiales ad-
ministrativos c’orresponde la rea-
lizacién, en su'caso, de gestiones
de caracter comerc1a1 tanto en
la. empresa como en visitas s
clientes y organismos.

Articulo 19.°—Los trabajadores
podran ser ocupados en tareas o
cometidos distintos a logs de su

categoria profesional durante ios’
-espacios de tiempo que no tengan

trabajo de dicha categoria, sin
que la asignacién de tales tareas

‘0 cometidos pueda suponer susti-
tucién de los propios de la cate-
‘goria que el interesado ostente.

La aplicacion de este precepto,
que habrs de hacerse 1nd1vxdua7-

‘mente y no autoriza la movilidad

de grupos por categorias, no po-
dra servir de base para funda-

‘mentar una reestructuracmn de
‘plantilla,

Articulo 20°—A los fines pre-

vistos en el articulo 85, dos, d, del
Estatuto de Jlos’ Trabajadores la
Comision Paritaria que entendera,
del presenté Convenid, queds for-
mada por tres Vocales por parte
de la Empresa y otros tres Voca-
les) por parte de los trabajadores.
Los de Empresa son un Apodera-

do'dela misma, un Jefe de Ser-
vicio 'y un Inspector ‘Principal.
Los de'los trabajadores uno por

Cada ceritro de trdbdjo siéndo

por el de Avila, don Félix Herranz;

por el de Barco de Avila, doh Na-
talio’ Granado y por el-de Piedrahi-
ta d.on Mammo del Mazo ‘

TABLA ‘SALARIAL ) ANEXA

o Salario .

PR Bienios Hora extra  Salario
Categorias Ptsz.)fcirszgs Pesetas Pesetas anual
Grupo I. Personal supe-

rior y técmico , ,
Jefe Superior ... ... ... ... 29.884 1.150 356 508.260
Inspector Principal ... ... 28.238 1.150 337 483.570
Ingenieros y Licenciados 928.618 1.150 341 489.270
Ingen. Técn. Aux. Titul. 25.453 - 1.050 305 441.795
A T.S ... oo il il ... 24566 1.050 295 428.490
Grupo II. Personal admi-

nistrativo
Jefe de Seccion ... ... ... ... 26.466 '1.150 320 456.990
Jefe de Negociado ... ... ... 26.086 1.150 313 451.290
Jefe de Trafico, Agencias,

cargas completas ...... 26.086 1.150 313 451.290
Oficial de 1.2 25.453 1.150 305 441.795
Oficial de’2.2 .: 24.820 1.050 298 ~432.300
Auxiliar adlmmstratlvo 24.187 1.050 ) 290 ) 422.805
Aspirante a Auxiliar ... ... Salario mimmo‘wgente
Grupo III. Personal de '

movimiento _
Jefe de Trafico de 1> ... 26.086 1.150. 313 451.290
Encargado General y Jefe

de Trafico de 22 ... ... 25.326 1.150 305 439.890
Encargade de Almacén ... 24.693 1.050 295 430.395
Capataz ... ... . 24.566 1.050 290 428.490
Auxiliar Alma.cen y Bascu-

1ero ... co v e een .. 24187 1.050 290 -422.805
Factor ... . 24.440 1.050 290 426.600

Pts./dia

Conductor mecénico ... ... 821 1.050 300 434.3'76
Conductor ... ... ... ... ... 812 1.050 297 430.272
Conductor motocarros y -

furgoneta ... ... ... ... ... 804 1.050 290 426.624
Mozo especializado ... ... 804 1.050 290 426.624
Mozo ordinario ... ... ... ... 791 1.050 285 420.696
Grupo IV. Personal subal-

terno
Mozo gestlon de cargas

completas .. ... 819 1.050 300 433.464

Pts./Mes .

Cobrador ... ..v -cv cee oo ... 20.009 850 245 '360.135
Telefonista ... ..+ -«» ... ... 20.009 - 850 245 360.135
Vigilante ... ... «oooeee o .. 20.009 850 245 360.135
Portero ... ... .ee oo oo ... 20.009 850 245 360.135
Limpiadora ... -« .- ... ... 20.009 850 245 360.135
Botones ... ... .o e e Salaric minimo vigente
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. Salario - L - . judicacién por €l sistema estable-
Categorias base Bzen;os. Hora eztra SalarulJ cido, de ung, vivienda unifamiliar,
Pts./mes Pesetas . Pesetas OnUdl  gjtyada en la -denominada celle:
‘ ' del Cordel.
Grupo V. Personal de *—Duracién del contrato. Un.
taller trimestre, prorrogado tacitamen-
Jefe de taller ... ... ... 26.719 1.150 320 460.785 te de no haber previo aviso en.
Contramaestre ... ... 25.579 1.150 310 443.685 contrario.
Encargado General ... ... 25.326 1.150 305 439.890 °—Renta base de la subasta.
Encargado Almacén ... ... 24.693 1.050 295 430.395 Seis mil pesetas trimestrales nor
Pts./Di la vivienda descrita, a satisfacer
s./Da por adelantado.
Jefe de Equipo ... ... ... ... 819 1.050 300 433.464 4°—Garantia. El seis por ciento
Oficial de 1% ... ... ... ... ... 810 1.050 295 4929.360 del tipo base.
Oficial de 2.* ... ... ... ... ... 804 1.050 290 426.624 °—Modelo de proposicion -
Oficial de 3.2 ... vve cev e oo 197 1.050 285 493432 declaraciéon de capacidad. Las
Mozo taller y engrasador 791 1.050 285 420.696 consignadas en el pliego de con-

Aprendiz ... ... oo eee e oe

Salario minimo vigente.

Nimero 1.287

MINISTERIO DE OBRAS
PUBLICAS Y URBANISMO

DELEGACION PROVINCIAL
AVILA

COMISION PROVINCIAL DE
URBANISMO

En la sesién celebrada por esta
Comisién Provincial de Urbanis-
mo, el dia 27 de mayo de 1980, se
adopté el siguiente acuerdo:

PROYECTO DE URBANIZACION
«PINAR DE NAVARES», EN
PENALBA DE AVILA

«Aprobar definitivamente el
Proyecto de urbanizacién «Pinar
de Navares», en término munici-
pal de- Pefialba- de Avila, dando
traslado al Ayuntamiento y pro-
motor, a quienes se hara saber
que se debera completar, con an-
terioridad a la puesta en funcio-
namiento de la urbanizacién, los
siguientes requisitos:

a)—Dotar al abastecimiento de
aguas de un sistema de cloracién
automatica que garantice en to-
do momento la existencia de 0,2
a 0,3 g. p. m/3 de cloro libre re-
sidual.

b)—Acompafiar la autorizacion
para vertido de aguas residualess
al rio Adaja.

c)—Aprobaciéon del proyecto
técnico de alumbrado y fuerza
por la Delegacién Provincial del
Ministerio de Industria.

d).—Justificar la solucion de 1a
eliminacién de basuras, con loca-
lizacion del vertedero y procedi-
miento a seguir para su destruc-
cionn.

Lo que de acuerdo a lo dispues-
to en el articulo 44 de la vigente
Ley del Suelo, texto refundido de
9 de-abril de 1976, se publica en

este Boletin Oficial de la Provin-
cia.

Avila, 4 de junio de 1980.

] Secretario de la Comision,
Jesus del Ojo.

Seccién de Anuncios
OFICIALES

CAMARA AGRARIA LOCAL
DE MUNICO

Tl dia 3 de julio de 1980, a-las
14 horas, en el domicilio de la
Camara Agraria Local, tendra lu-
gar la subasta de los pastos so-
prantes de la. temporada de vera-
no, con capacidad para 1.500 re-
ses lanares. . )

Caso de quedar -desierta esta
subasta, se celebrars la segunda,
el dia 8 de julio, 2 la misma hora
v en el mismo local. o

El pliego de condiciones, pard
optar a ella, se encuentra expues-
to al publico en la Secretaria de
esta Camara, a disposicion de to-
dos los interesados, en las horas
de oficina.

Mufiico, a 18 de junio de 1980.

] Presidente de la Comision
Mixta, Graciano Rodriguez Bldz-
quez.

—1.328

Ayuntamiento de Mufiico

SUBASTA DE ARRENDAMIEN-
TO DE BIENES. — URGENTE

En ejecucion de acuerdo adop-
tado por este Ayuntamiento, se
anuncia la subasta que se expre-
sa, a cuyo efecto en la Secrétaria
de esta Corporacién se halla- de
manifiesto el pliego de condicio-
nes por el plazo de cuatro dias
como caso excepcional, a efectos
de posibles reclamaciones.’

1.°—Objeto del contrato. La ad-

diciones.

°*—Presentacion de plicas. En
la Secretaria Municipal durante
las horas de oficina y dentro de
los diez dias habiles siguientes a
la publicacion de esta convocato-
ria en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia.

7°—Apertura de plicas. En el
salén de actos de la Casa Consis-
torial, a las dieciséis horas del
nrimer dia habil siguiente al en
aue finalice el plazo de presenta-
cién de provosiciones.

°—Adjudicacién. Lo sera al
meior postor y en igualdad de
postura economiica al.que’ resulte
ser vecino del pueblo.

9.°—Segunda subasta. En el su-
puesto de que esta primera que-
dase desierta, se celebrarsd una
segunda al siguiente dia habil
después - de transcurridos cinco
también habiles, contados a par-
tir de la primera, bajo igual tipo
v condiciones.

10.—Gastos. Seran de cuenta
del arrendatario, todos los gastos
que origine este expediente.

Mufiico, 16 de junio de 1980.

El Alcalde, Ilegible. .
—1.352

ALCALDIAS

Aprobado por los Ayuntamien-
tos que mas abajo se relacionan,
el Presupuesto Municipal Ordina-
rio para el Ejercicio de 1980, es-
tars de manifiesto -al publico en
la Secretaria de dichos Ayunta-
mientos por espacio de quince
dias, durante cuyo plazo podran
los vecinos presentar contra el
mismo en dicha dependencia, las
reclamaciones gue estimen conve-
nientes dirigidas al Iltmo. Sr. De-
legado de Hacienda con arreglo a
las. disposiciones.legales vigentes.

PUEBLOS QUE SE CITAN:
Sinlabajos (1.369)
Casillas {1.370)




