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EXCMO. AYUNTAMIENTO
DE AVILA

ANUNCIO

Se encuentra expuesto al publi-
co en las Oficinas de la Secretaria
de este Ayuntamiento, los Pliegos

‘de condiciones que han de regir

en la subasta para adjudicar los
Puestos fijos vy ambulantes de la
venta, de Helados, durante el pre-
sente afio, por el plazo de OCHO
dias, durante los cuales se pueden
formular por escrito reclamacio-
nes contra dichos Pliegos.

Si no se presentasen reclama-

“cionies contra dichos Pliegos, o re-

sueltas las que se hubieran pre-
sentado, se anuncia a subasta puU-
blica para la adjudicacion de los

‘citados puestos, pudiendo presen-

tarse proposiciones en €l plazo de
DIEZ dias, contados a partir del
siguiente de la publicacion de este

"anuncio en el Boletin Oficial de

la Provincia y durante las horas
de Oficina, por los interesados
gue pretendan concurrir a la su-
basta, conforme al modelo de pro-
posicién que figura en los Pliegos
vy de los cuales se facilitara ejem-
plar a los licitadores proponentes
gue lo deseen.

Avila, 12 de abril de 1980.

E1 Alcalde, Pedro Guarcia Bur-
guillo.
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MINISTERIO DE TRABAJO
Delegacion’ Provincial

C‘ONVENIOS COLECTIVOS

, VISTO el texto del Convemo

“Colectivo de Trabajo para el Sec-
~tor de.Comercio de Avila y -su
Jrpravincia, suscrito por la Asocia- -

cion de Empresarios de Comercio
y las Centrales Sindicales CC. OO.,
U.G.T.yU. 8. 0.y,
RESULTANDO: Que con fecha
8 de abril tuvo entrada en esta
Delegacion Provincial de Trabajo
el texto del Convenio Colectivo
de TrabaJo para el Sector de Co-
mercio de Avila y su provincia,
suscrito por las partes con fecha
veintisiete de marzo de 1980.
RESULTANDO: Que en la tra-
mitacién de este expediente se

han observado las prescripciones

legales y reglamentarias de apli-
cacion. '

CONSIDERANDO: Que 1a com-
petencia para conocer del presen-
te expediente de homologacion,
le viene atribuida a esta Delega-
cibn Provincial de Trabajo, en
virtud de lo dispuesto en el ar-
ticulo 14 de la Ley de 19 de di-
ciembre .de 1973, de Convenios
Colectivos de Trabajo, en relacion
con -la_ Disposicién Transitoria
Quinta del Estatuto de los-Traba-
jadores.

CONSIDERANDO: Que a los
efectos del articulo 6 de la Ley de
Convenios Colectivos, seglin re-
daccion efectuada por el Real De-
creto Ley de 4 de marzo de 1977,

las partes se han reconocido mu-

tuamente capacidad representati-
va suficiente. )

CONSIDERANDO: Que no se
observa en las clausulas del tex-
to del Convenio que se examina,

contravencién a disposicion algu-

na de derecho necesario por lo
gue resulta procedente su homo-
logacion.

VISTOS los preceptos legales

citados y demas de general apli-

cacion,

CIAL DE TRABAJO, acuerda:
Primefo—Homologar el Con-

venio Colectivo de Trabajo para

el Sector de Comercic de Avﬂa y

,su provincia.
-.Segundo —-—Notlﬁcar esta Reso-

lucién a la Comisién Deliberado-
ra, haciéndoles saber que de
acuerdo con el articulo 14 de la
Ley de 19 de diciembre de 1973,
no cabe recurso alguno contra la
misma en via administrativa por
tratarse -de resolucién homologa-
toria.

_ Tercero.—Disponer su publica-
cién en €l Boletin Oficial de la
Provincia, y su inscripcién en el

‘Registro correspondiente.

Asi lo acuerdo, mando y firmo
en Avila a diez de abril de mil
novecientos ochenta.

El Delegado de Trabajo, Luzs

_Alvarez Rosu.

CONVENIO COLECTIVO DE -
TRABAJO PARA EL SECTOR DE
‘COMERCIO DE AVILA 'Y SU
PROVINCIA

CAPITULO I

Articulo 1 —AMBITO DE APLI—
CACION.—FEl presente - Convenio
Colectivo de Trabajo regulars las
relaciones laborales de las Em-
presas, ubicadas en la Capital y
Provincia de Avila, a las que sea
de aplicacién la Ordenanza de
Trabajo de Comercio, aprobada
por O. M. de 24 de julio de 1971.
- Art. 2—VIGENCIA Y DURA-
CION.—FEI presente Convenio en-
trard en vigor el dia 1 de enero
de 1980, finalizando su vigencia
en 31 de diciembre de 1980.

Se entenderd prorrogado taci-
tamente de afio en afio, salvo que
por cualquiera de las partes fue-
ra denunciado en forma con un
mes de antelacién, como minimo,

‘a su término o al de cualqulera

-de sus proérrogas.
ESTA DELEGACION PROVIN- -

_ Art. 3..—GARANTIAS PERSO-
NALES.—Las condiciones estable-
cidas _en el presente Convenio lo
son con el caracter de minimas.

En consecuencia, se declaran
subsistentes 1o0s -pactos .en cuya
virtud 1os . trabajadores vengan



..2

BOLETIN OFICIAL DE AVILA

disfrutando condiciones mas be-
mneficiosas, estimadasi en conjunto
yen coOmputo anual.

CAPITULO II

Art. 4—JORNADA.—Con inde-
pendencia de lo dispuesto en los
Decretos 3/76, de 9 de enero, y
860/76, de 23 de abril, la jornada
maxima de trabajo para el per-
sonal afectado por este Convenio
sera de 43 horas semanales.

Art. 5—JORNADAS ESPECIA-
LES—No obstante lo dispuesto
con caracter general en €l articu-
lo anterior, se establecen las si-
guientes jornadas especiales:

A) La jornada de tarde del
dia 5 de enero podri prolongarse
hasta las 22 horas.

Si el dia 5 -de enero coincidiera
en domingo, esta prolongacion de
jornada se entenderd referida al
dia laborable inmediatamente an-
terior; pero en el caso de las em-
presas que cierran habitualmente
en la tarde de los sabados, la jor-
nada de este dia sera normal con
1a prolongacion pactada, trasla-
dando el descanso semanal a la
mafiana del primer dia laborable
siguiente.

B) La jornada de trabajo de
la mafiana del dia 24 de diciem-
bre se prolongars hasta las 14 ho-
ras, quedando suprimida la jor-
nada de tarde de dicho dia.

La jornada de tarde del dia 31
de diciembre concluird a las 18
horas.

En cualquier caso, los trabaja-
dores afectados por este Conve-
nio se obligan a la realizacion de
las jornadas especiales estableci-
das sin remuneraciéon especifica
por este concepto.

CAPITULO III

Art. 6.—VACACIONES. — Los
trabajadores afectados por este
Convenio disfrutaran de 30 dias
naturales de vacaciones, salvo lo
dispuesto en el parrafo C) si-
guiente.

En cuanto a la fecha del dis-
frute se estara a lo que conven-
gan empresario y trabaJador o
en su defecto:

A) Podran optar a la fijacién
de 15 dias cada parte, si bien el
disfrute de vacaciones en los dias
elegidos por el trabajador estars
condicionado a que en todo mo-
mento se encuentren prestando
servicios, al menos 2/3 de la plan-
tilla de la empresa O, en su caso,
a la mitad del numero de dias
que correspondan de: vacaciones

de acuerdo con el apartado C) de
este articulo. o
- B) Cuando no se dé nmguno
de los casos anteriores, las empre-
sas vendran obligadas a estable-
cer turnos rotativos durante to-
dos los meses del afio, a ‘excep-
ciéon de los meses de Enero, Fe-
brero, Noviembre y Diciembre.
C) El periodo de vacaciones
correspondiente a trabajadores
de nuevo ingreso en la empresa,
serd proporcional al tiempo de
permanencia en la misma duran-
te el afio de incorporacién.

CAPITULO IV

Art. T—APRENDIZAJE. — La
edad minima. para la contratacién
de aprendlces queda fijada en 16
afios, sin que la duracién del
aprendizaje pueda exceder de dos
afios, computandose este periodo
a efectos de antigiiedad.

Ello no obstante, se declaran
validos y subsistentes los contra-
tos de aprendizaje celebrados con
anterioridad a la fecha de publi-
cacién de este Convenio en el Bo-
letin Oficial de la Provincia, los
cuales se regiran por la normati-
va que les sea de aplicacion en
tal momento.

Art. 8.—Los trabaJos a realizar
por los aprendices seran los pro-
pios del aprendizaje, no pudiendo
ser empleados de forma exclusi-
va en trabajos de limpieza, carga
vy descarga, ete. -

Art. 9.—A los aprendices no se
les podra exigir responsabilidad

por la inadecuada realizacién de-

las tareas -que se les encomien-
den, excepto cuando éstas sean las
propias del contrato suscrito.

CAPITULO V

Art. 10—INCAPACIDAD LA-
BORAL.—Ias empresas vienen
obligadas a abonar a los trabaja-
dores que se encuentren en situa-
cion de incapacidad laboral tran-
sitoria, cualguiera que fuere su
causa, la cantidad necesaria has-
ta completar el cien por cien del
salario real, con limite de 12 me-
ses.

Reincorporado el trabajador a
la empresa, podrs volver a disfru-
tar del beneficio una vez transcu-
rridos tres meses desde la fecha
de aquella reincorporacion.

CAPITULO VI
Art. 11 —RETRIBUCIONES—

Las retribuciones de los trabaja-
dores afectados por este Conve-

nio, seran las que se establecen

en -la tabla salarial gue como
anex0 se incorpora al mismo, 'y
del que forma parte integrante a
todos los efectos.

Art. 12—Las empresas garan-

“tizan que los trabajadores no su-

friran discriminacién retributiva
alguna por razon de sexo.

Art. 13.—FEl salario de los tra-
bajadores cuya categoria profe-
sional no aparezca incluida en la
tabla salarial, serd igual al dque
tenga asignado la categoria inme-
diata inferior, incrementado en
un 10 por 100.

Art. 14 —Ademaés de las! gratifi-
caciones extraordinarias de Julio,
Navidad y participacién de Bene-
ficios, los trabajadores afectados
por el presente Convenio percibi-
rén, otra como Fomento de la Cul-
tura, que se abonars en el mes de
septiembre.

Las citadas gratificaciones con-
sistiran en una mensualidad del
salario que para cada una de las
categorias profesionales figuran
en la tabla salarial anexa, incre-
mentadas en su caso, con los au-
mentos por tiempo de servicio,
salvo 10 dis‘puesto en el articulo
siguiente.

Art, 15—La denominada paga
de Beneficios se calculara confor-
me al criterio establecido en el
articulo anterior tomando como
base la tabla salarial vigente en
el mes de diciembre del ejercicio
econdmico al que ‘corresponda,
incrementada con los aumentos
por anos de servicio que el traba-
jador tenga adquiridos al 31 del
citado mes.

Ta mencionada paga de Bene-
ficios no serd percibida por los
viajantes a quienes se hubiere
abonado, en concepto de comision,
un 2 por 100 al menos, del volu-
men de las ventas por €l realiza-
das en el ejercicio econémico co-
rrespondiente. En todo caso, su
cuantia se limitars a la que reste
nara alcanzar €l citado porcenta-
je, sin que pueda nunca exceder
del importe de una mensualidad
calculada de la forma anterior-
mente establecida.

Art. 16.—El personal compren-
didol en el presente Convenio pet-

cibirs, aumentos periédicos por -

afios de servicio consistentes en
el abono de cuatrienios en ld cuan-
tia del 5 por 100 del salario gque
a cada categoria profesional se
asiena en la tabla anexa.

Art. 17—En caso de qgue habi-
tualmente un trabajador realice
tareas distintas de las de su cate-
goria, tales como escaparatista, el
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trabajador deberd procurarse “la
“formacién necesaria para desem-

‘pefiar esa ‘funcion y la empresa

'vendrd- obligada a facilitar esta

formacién; - cuando esta funcion
esté justificada, la - empresa se
-obligard a pagar un plus consis-
tente en el 10 por 100 de la base
‘salarial asignada a-st1 categoria.

Lo establecido -én:"€l parrafo
antérior no sera de aplicacién en
el caso de que el trabajador se

encuentre sustituyendo a un com-.

pafierc en situacion de incapaci-
dad laboral transitoria, que esté
disfrutando el beneficio a que se
refiere el articulo diez de este
Convenio,

CAPITULO VII

Art. 18. DIETAS.—FEn relacion
con lo dispuesto en el articulo 83
de la Ordenanza de Comercio el
personal al que se confiera comi-

sién de servicio fuera de su resi-

dencia habitual de trabajo, perci-
bira una dieta de 400 v de 1.100
pesetas respectivamente, segun
gue el desplazamiento sea de me-
dia jornada o jornada completa,
sin necesidad de justificar gasto

alguno. _
CAPITULO VIII

Art. 19. DISPOSICIONES FI-
NALES—Sin imenoscabo de las
funciones y competencias de los
o6rganos jurisdiccionales y admi-
nistrativos, se establece una comi-
si6n de vigilancia e interpretacion
de este Convenio, integrada, de un
lado, por cuatro empresarios, y
de otro por cuatro trabajadores,
unos y otros pertenecientes a la
comision deliberadora. del presen-
te Convenio.

Sus reuniones seran presididas

por la persona que de comun

acuerdo se .designe.

La comision paritaria se reuni-
ra en un plazo maximo de 15 dias,
a partir de la fecha de convocato-
ria por cualquiera de las dos par-
tes.

Art. 20.—Este Convenio, que
constituye un todo organico e in-
divisible, implica mejora de las
condiciones de trabajo anterior-
mente existentes, estimado en su
conjunto y en cémputo anual. En
consecuencia, no seran de aplica-
cién-a las materias que han sido
objeto de este pacto, aguellas nor-
mas que establezcan, respecto de
las mismas, distintas regulaciones.

" Fn lo no previsto en el presente

Convenio se estars a lo dispuesto rnercm y demas d1spos1cmnes que
en la Ordenanza Laboral -del Co- la complementan

 TABLA SALARIAL

Encargado General ...
- Viajante .. v s
Dependlenta .
Conductor Repartzdor
Ayudante ..
Aprendiz de prlmer anou

_ Aprendiz de segundo ano
Contable .

Operador Maqumas Contable ::' .A.. cee e
Oficial Administrativo ... ... ... ... ... ...
Auxiliar Administrativo ... ... ... ..

Auxiliar de Caja .. e
Profesional de OflClO de 1 5
Profesional de Oficio de 2.2

Mozo espe01a11zado' '

Mozo .

Ptas. Meé

Ptas. afio
31.105 494.232
26.627 423.076
25.898 411.498
25.898 411.498
24.327 386.539
...... 16.925 268.923
23.252 369.457
26.627 423.076
......... 25.898 411.498.
"25.898 411498
24.327 386.539
...... 24.327 386.539
24.327 386.539
...... 24.327 + 386.539
24.327 386.539
24,327 386.539
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MINISTERIO DE OBRAS
PUBLICAS Y URBANISMO

DELEGACION PROVINCIAL
DE AVILA

COMISION PROVINCIAL DE
URBANISMO

La Comisién Provincial de Ur-
banismo, en: sesion del dia 4 de
marzo de 1980, acords aprobar ini-
cialmente y condicionado el si-
guiente proyecto de construccion
en suelo no urbanizable:

Localidad: PEDRO BER-
NARDO.

Promotor: BALTASAR GRA-
NADO BLAZQUEZ.

Paraje: «LLA ASOMADILLAb.

Num. de Viviendas: 1.—Legali-
zacion.

Se abre un periodo de infor-
macion vpublica. por un plazo de
quince (15) dias, durante los cua-
les pueden presentarse reclama-
ciones en la Delegaciéon Provin-
cial del MOPU; todo ello de con-
formidad con lo dispuesto en el
articulo 43/3 de la Ley del Suelo,
texto refundido de 9 de abril de
1976.

En cumplimiento de lo acorda-
do se publica en este Boletin Ofi-
cial de la Provincia, a los efectos
prevenidos en la mtada. Ley del
Suelo.

Avila, 12 de marzo de 1980.

E] Secretario de la Cormsmn
Jesus del Ojo.

Seccién de Anuncios

OFICIALES

———

Ayuntamiénto de San Juan de la
Nava

' ANUNCIO DE SUBASTA DE

MADERAS

"En cumplimiento de acuerdo
de esta Corporacién se anuncia
la siguiente subasta de maderas:

1.—OBJETO DE SUBASTA.—
Aprovechamiento forzoso de ma-
deras en el monte nuimero 85,
«Pinar del Valle»n, afio 1980, de
211 fpinos pinaster con volumen
en pie v con corteza de 290 m. c. y
sus lefias, a realizar durante el
afio forestal .
. 2—PLIEGO DE= CONDICIO-
NES.—Se hallan de manifiesto
en la Secretaria del Ayuntamien-
to v en la Jefatura Provincial del
TICONA todos los dias laborables
desde las 10 a las 13 horas, a par-
tir del s1gu1ente a la insercion de
este anuncio en el Boletm Oficial
de la Provincia.

3—GARANTIAS PARA LA SU-
BASTA.—Provisional del tres por
ciento del tipo de tasacion que
asciende de 5.220 pesetas. La ga-
rantia definitiva consistird en el
seis por ciento del valor de la
adjudicacioén.

4—PLAZO PARA PRESEN-
TAR LLAS PROPOSICIONES.—En
la Secretaria del Ayuntamiento,
desde las 10 a1as 13 horas, todos
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los dias laborables a partir del_
siguiente a la insercién de este
anuncio en el Boletin Oficial de
la Provincia y concluira el ulti-
mo dia hédbil anterior al sefialado
para la apertura de plicas o pro-
posiciones.

5—APERTURA DE PLICAS.—
Por la Mesa de- licitacién a las
trece horas del primer dia habil,
una . vez transcurridos diez tam-
bién habiles contados desde el
siguiente a la publicacién del
anuncio de subasta en el Boletin
Oficial de la Provincia.

6.—TIPOS DE LICITACION.—

Tasacion: CIENTO SETENTA Y
CUATRO MIL pesetas las made-
ras y precio indice: DOSCIEN-
TAS DIEZ Y SIETE MIL QUI-
NIENTAS pesetas.

7—SEGUNDA SUBASTA.—Sin
mas aviso, al dia -siguiente de
celebrarse la primera transcurri-
dos que sean cinco dias habiles
v la misma hora.

8 —DERECHO DE TANTEO—
Se reserva este derecho el Ayun-
tamiento con arreglo-a las dispo-
siciones vigentes. . .

9.—REVISION DE CUBICA-
CION.—Los aprovechamientos se
realizan a riesgo y ventura, por
renuncia de la Corporacién a tra-
mite de revision: de cubicacion en
el momento de la contada en
blanco, entendiéndose aceptada
esta renuncia por parte de los
licitadores que acudan a la su-
basta. .

. 10—EXPOSICION DE LOS
PLIEGOS.—En la Secretaria del
Ayuntamiento- a efectos de recla-
maciones por término -de ocho
dias, que seran resueltas por la
Corporacion a tenor del articulo

24 del Reglamento de Contrata-

cién de las Corporacmnes Loca-
les. -
11 ——FORMA DE LOS PAGOS.
De acuerdo con la condicién ter-
cera de las condiciones econémi-

co-administrativas.

., 12—~GASTOS A CARGO DEL

ADJUDICATARIO. — Los sefiala-
dos en la condicion novena y dé-
cima de las econdmico-adminis-
trativas.

13.—DOCUMENTACION PARA
LA SUBASTA.—Se acompafiaran
a la proposicion en pliego aparte

‘los siguientes. documentos: a) Do-
.cumento que acredite la persona-
lidad del licitador; b) Carnet de .

Empresa con. responsabilidad;

-c) Declaracion jurada que previe-
nen los articulos 4 y 5 del Regla- .
,mento, de Contratacmn de las

Corporacmnes Locales y- d) Car-
ta de pago de haber reahzado la
garantia provisional.

Las proposiciones seran reinte-
gradas con poliza de cinco pese-
tas y cerrado o lacrado el sobre
que las contega, se ajustaran al
modelo de proposicion que al fi-
nal se inserta. '

San Juan de la Nava, a 7 de
abril de 1980.

El Alcalde, Ignacio Yuste

MODELO DE PROPOSICION

Don. .. . (nombre y
dos apelhdos) de profesmn ......
......... y vecino de ... ...
con Documentc Nacional de Iden-
tidad numero ... ... , enterado del

“anuncio publicado en el Boletin

Oficial de la Provincia del dia ...
de ... ... ... ... de 19 ... y pliego de
condiciones para la subasta de
211 pinos, con un; volumen en pie
y con corteza de 290 m. c. en el
monte niimero 85 de la pertenen-
cia de este Ayuntamiento, se obli-
ga a efectuar el aprovechamiento
con estricta sujecién a todas y
cada una de las condiciones de
los pliegos en la cantidad de pe-
setas ... ... . (en letra),
habiendo hecho e1 depcsv‘o del
tres por ciento del tipo de tasa-
cion conforme acredita con la
carta 'de pago adjunta.

(Fecha y firma del proponente).

—T722

-~

Ayuntamiento de Herreros
de Suso

Aprobado por el Ayuntamiento
el PRESUPUESTO MUNICIPAL
ORDINARIO, la. imposiciéon de 1a
ordenanza de prestacion personal
y de transporte, asi como los ti-
pos impositivos, para el ejercicio
de 1980 estara(n) de manifiesto al
publico en la Secretaria de este
Ayuntamiento por espacio de quin-
ce dias, durante cuyo plazo se po-
dran presentar en dicha depen-
dencia, las reclamaciones que es-
timen convenientes dirigidas al
ilustrisimo sefior delegado de Ha-
cienda con arreglo a las disposi-
ciones legales vigentes.

Herreros de Suso 1 de abril
de 1980."

El Alcalde, ©. Martin.

: ' —T714
T A — I~ -0 -0~ ————
Ayuntamiento de Mufico

EDICTO

En ournphmlento de 1o acorda-
do por este Ayuntamiento en vir-

tud del expediente que se instru-

ye. para cesiéon al Estado de un
trozo de terreno al sitio de las
Eras entre el Silo-y Escuelas, de
una superficie de 2.000 metros
cuadrados, se .abre informacion
publica por el término de quince
dias, para recibir cuantas recla-
maciones puedan formularse, pu-

diendo examinar el expediente en.

la Secretaria del Ayuntamiento.

Muiiico, a doce de abril de mil
novecientos ochenta.

El Alcalde, Eduardo Lépez.
—T750

ALCALDIAS

En cumplimiento de 1o dispues-
to en la vigente Ley de Régimen:
Local e Instruccion -de Contabili--
dad de las Corporaciones Locales,.
se hallan expuestas al publico en:
la Secretaria de los Ayuntamien--
tos que mas abajo se relacionan,.
la 'Cuenta General de Presupues-
to Ordinario, la de Administra-

cién del Patrimonio y la de Valo-

res Independientes y Auxiliares,.
correspondientes al ejercicio de:
1979, con sus justificantes 'y el
dictamen de la Comisién, por el

plazo de quince dias habiles, du-

rante el cual y ocho dias mas se

‘admitiran los reparos y observa-

ciones que puedan formularse por:
escrito.

PUEBLOS QUE SE CITAN :

Poveda (724

Gilbuena

Se hallan exbuestos al publico:

en las Secretarias de los Ayunta--

mientos que mas abajo se relacio-
nan, los Expedientes de la Cuenta
General de Presupuesto y de Ad-
ministracion del Patrimonio del
ejercicio de 1980, con sus justifi-.

cantes y el dictamen de la Comi-~

sion, por el plazo de guince dias
habiles, durante cuyo plazo y ocho
dias mas, podran presentarse por
escrito las reclamaciones y obser-
vaciones a que hubiere lugar. -

PUEBLOS QUE SE CITAN:

Herradén de Pinares

r .(715)

Narros del Puerto 71Ty
Cebreros .- . : o (T19)
. Junciana o 6720)

L (152)




