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“DIPUTACION PROVINCIAL
DE AVILA

BASES DE LA OPOSICION LI-
BRE PARA CUBRIR, EN PRO-
PIEDAD, DOS PLAZAS DE TEC-
NICOS DE  ADMINISTRACION
GENERAL, VACANTES EN LA
PLANTILLA DE FUNCION A-
RIOS DE ESTA DIPUTACION.

—Es obJeto de la convocato-
ria, la provisién, por oposicién li-
bre de dos plazas de técnicos de
Admlmstracmn General, del Gru-
po de Administracién General de
la Diputacién Provincial, dotadas
con el sueldo correspondlente al
nivel diez, dos pagas extraordina-
rias, y demas retribuciones que co-
rrespo,ndan con arreglo a la Ley o
a acuerdos corporativos.

—Son requisitos para tomar
parte en la Oposicién:

a) Ser espafiol.

b) Ser mayor de 18 afios y me-
nor- de 50.

El exceso de limite de edad sers
compensado con los servicios com-
putados anteriormente a la Admi-
nistracion Local, siempre que se
hubiese cotizado por ellos a 1a Mu-
tualidad Nacional de Previsién de
la Administracién Local. .

c¢) Estar en posesién .del Titulo
de Licenciado en Derecho o en
Ciencias Politicas o econémicas, o
Empresarlales Intendente Mercan—
til o Actuario Mercantil.

. d) . No tener antecedentes pena-
les y haber observado buena con-
ducta.

e) No padecer enfermedad o
defecto fisico que impida el. nor-
mal ejercicio ‘de la funcién.

f) No -estar comprendido en
causa de incapacidad del ‘Articulo
36 del Reglamento .de Funcionarios
de Administracién Local.

3 —Las instancias solicitando
tomar parte en’ la Op051c1on ‘se- dl—

rigirén al Presidente de la Corpo-

racion, durante el plazo de treinta
dias hébiles, contados a partir del
siguiente al en que se publique el
anuncio de esta convocatoria en el
Boletin Oficial deél Estado.

Las instanciag estardn remtegra—
das con Po¢liza del Estado de vein-
ticinco pesetas; Timbre Provincial
de cinco pesetas, y Sello de 1a Mu-
tualidad Nacional de Previsién de
Administracién Local de cinco ‘pe-
setas. .

En las instancias se hara constar
expresamente, gque se retinen todos
y cada uno de log requisitos de la
Base segunda de esta convoeatoria;
asi como el compromiso de jurar
o prometer fidelidad a la Constitu-
cién Espafiola. :

Se acompafiard recibo de haber
satisfecho los derechos :de examen,
por importe de dos mil quinientas

pesetas, en la Depositaria Provm—
cial.

Transcurrido’ el plazo habil de-

presentacion, la Presidencia de la
Diputacién, formulars 1a lista pro-
visional de los aspirantes admiti-
dos-y de los excluidos, publicindo-
se en el Boletin Oﬁc1a1 de la Pro-
vincia y en el del Estado, para que
en el plazo de quince dlas hébiles
los interesados puedan presentar
reclamaciones, transcurrido el cual,
la Presidencia de la Dlputacmn

formulard la lista definitiva de as-.

pirantes, -que serd hecha .publica,
de la misma forrma que la provxslo-
nal.

—E] Tr1buna1 cahﬁcador de
esta Oposmlon se constituira de la
siguiente forma:

PRESIDENTE: El de la Corpo-
racién, o Diputado de la mlsma en
quien delegue

VOCALES: Un catedratico de la
Facultad ‘de ‘Derecho de la Umver
sidad de Salamanca,

El Secretario de la Diputacién.

Un Representante de la Direc:

cién’ General de Admlmstraclon_

Local

El Abogado del Estado Jefe de
la Provincia.

SECRETARIO con voz y voto,
el ‘Oficial Mayor letrado de 1la Di-
putdcion.

Cada miembro del Tribunal, ten-
dra un suplente que seri 1etrado

Lia nominacién de ‘cada uno de
los miembros del Tribunal, se pu-
blicard en el Boletin Oﬁc1a1 de la
Provincia y del Estado.”

Para la valida constitucién y-
actuacion del ‘Tribunal, se requeri-
ra la presencia de més de la mltad
de sus mlembros

: 5‘*—COMIENZO Y DESARRO-
LLO DE LA OPOSICION.—Para
establecer el orden en que habran
de actuar log opositores en aquellos
ejercicios que no puedan realizar
conjuntamente, se verificard un
sorteo.

La lista con el ntmero obtemdo
en el sorteo por cada opositor se
hara publica en el Boletin Oficial.
de la Provincia y en el del Estado
y serd puesta en el tablén de anun-
cios de la Corporacmn

Los ejercicios de la oposicién no
podrdn comenzar hasta transcurri-
dos cuatro meses desde la fecha en
que aparezca publicado el dltimo
de los anuncios de la convocatoria;
qumce dias. antes de comenzar el
primer ejercicio, el Tribunal’ anun-
ciard en.el Boletin Oficial de la
Prov1nc1a v en el del Estado, el
dia, hora y lugar en que habra de
tener lugar.

Los opositores seran convocados
para cada ejercicio en llamamien-
to tinico, salvo caso de fuerza ma-
yor,. debidamente justificado y
apreCLado libremente por el Tribu-
nal

—EJERCICIOS DE LA OPO-
SICION —Los ejercicios de la opo-
sicién seran los tres siguientes:

Primer Ejercicio: Consistirad en
desarrollar por escrito, durante un
periodo maximo de dos horas, un
terna de carcter general de’cerrnl—.
nado por el Tr1buna1 1nmed1ata-:_
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mente antes de celebrarse el ejer-
cicio, y relacionado con el progra-
ma que se acompaila a la‘convoca-
toria, aunque no se atenga a epi~
grafe concreto del mismo, tenien-
do los aspirantes amplia libertad
en cuanto a su forma de exposicién
se refiere.

En este ejercicio se valorara la
formacién general universitaria, Ia
claridad y orden de ideas, la faci-
lidad de exposicién escrita, la apor-
facién personal del aspirante y su
capacidad de sintesis.

La lectura del ejercicio por los
opositores serd publica y tendrd
iugar en los dias y horas que opor-
tunamente sefiale el Tribunal.

Segundo Ejercicio: Consistira
en contestar oralmente en un pe-
riodo maximo de una hora, cinco
4emas extraidos al azar: tres te-
mag del Grupo I y los dos restan-
tes de los Grupos II y III del pro-
grama. S

Lia realizacién de las pruebas de
este ejercicio serd publica.

Se valorardn los conocimientos
sobre los temas expuestos y si una
vez desarrollados los dos primeros
femas el Tribunal apreciara defi-
ciencia notoria en la actuacién del
aspirante, podra invitar a este a
que desista de continuar el ejer-
cicio.

Concluida la exposicién de la to-
talidad de los temas, el Tribunal
podra dialogar con el aspirante so-
bre materias objeto de los mismos
y pedir cualesquiera otras explica-
ciones complementarias. el didlogo
tendrd una duracién méaxima de
guince minutos. ' '

- 'Tercer Ejercicio: Se desarrolla-
T4 por escrito durante un periodo
maximo de cuatro horas, y consis-
tird-en la redaccién de un informe,
con propuesta de resolucioén, sobre
cada una de dos cuestiones que
propondré el Tribunal inmediata-
inente antes del comienzo del ejer-
«cicio, seglin el contenido de las
funciones asignadas al Subgrupo.
" Durante el desarrollo de esta
" prueba los aspirantes podran en
4todo momento hacer uso de los
textos legales, colecciones de juris-
prudencia y libros de consulta de
ios que acudan provistos.

- En este ejercicio se valorara fun-
damentalmente la capacidad de ra-
ciocinio, la sistematica en el plan-
teamiento y formulacién de con-
clusiones y-conocimiento y adecua-
da interpretacion de la normativa
aplicable. : :
~7»>—CALIFICACION DE LOS
EJERCICIOS —Todos los ejerci-
cios seran eliminatorios y califica-
dos hasta un méximo de diez pun-

tos, siendo eliminados los oposito-
res que no alcancen un minimo de
cinco puntos en cada uno de ellos.
El nimero de puntos que podran
ser otorgados por cada miembro
del Tribunal, en cada uno de los
ejercicios, seré de cero a diez.
Las .calificaciones se adoptaran
sumando las puntuaciones otorga-
das por los distintos miembros del
Tribunal y dividiendo el total por
el niumero de asistentes en aquel,
siendo el cociente la calificacién
definitiva.
- Las calificaciones de cada ejer-
cicio se haran publicas el mismo
dia ‘que se acuerden, y seran ex-
puestas en el tabléon de anuncios
de la Corporacién. )
E] orden de clasificaciéon defini-
tiva estari determinado por la su-
ma de las puntuaciones obtenidas
en el conjunto de los ejercicios.

2—RELACION DE APROBA-
DOS, PRESENTACION DE DO-
CUMENTOS Y NOMBRAMIEN-
TOS.—Terminada la calificacién
de los aspirantes el Tribunal publi-
cara la relacién de aprobados por
orden de puntuacién, no pudiendo
rebasar estos el ntimero de plazas
convocadas, y elevara dicha rela-~
cién a ld Presidencia de la Corpo-
racién con la correspondiente pro-
puesta de nombramiento. Al mis-
mo tiempo remitird a dicha Auto-
ridad, a los exclusivos efectos del
articulo 11.2 de la Reglamentacion
General para ingreso en la Admi-
nistracién Publica, el acta de la dl-
tima sesién en la que habran de fi-
gurar, por orden de puntuacién,
todos los opositores que habiendo
superado todas las pruebas, exce-
diesen del nimero de plazas con-
vocadas.
- Los opositores propuestos pre-
sentardn en la Secretaria de la
Corporacién; dentro del plazo de
treinta dias habiles a partir de la
publicacién de la lista de aproba-
dos, los documentos acreditativos
de las condiciones que para tomar
parte en la oposicién se exigen en
la Base Segunda y que son:

1o—Certificacién de nacimiento
expedida por el Registro Civil co-
rrespondiente.

2.0—Titulo o Testimonio Notarial
del mismo, de Licenciado en Dere-
cho o en Ciencias Politicas o Eco-
noémicas o Empresariales, Inten-
dente Mercantil o Actuario Mer-
cantil, o el resguardo de pago de
los derechos del Titulo. Si estos do-
cumentos estuvieran expedidos
despuss de la fecha en que finaliza
el plazo de admision de instancias,

deberan justificar el momento en
que terminaron sus estudios.
3.o—Certificado negativo del Re-
gistro Central de Penados y Rebel-
des, referido a la fecha de termi-
naciéon de las pruebag selectivas.
4.0—Certificado de buena con-
ducta, expedido por la Alcaldia de
su residencia, referido también a
la misma fecha.
5.o—Declaracién jurada de no
hallarse incurso en causa de inca-
pacidad.” ’
6.0—Certificado acreditativo de

‘no padecer enfermedad o defecto

fisico que imposibilite el normal
ejercicio de la funcién. Este certi-
ficado sera expedido por la Jefatu-
ra Provincial de Sanidad.

7o—Quienes tuvieren la condi-
ci6n de funcionarios publicos esta-
rin exentos de justificar documen-
talmente las condiciones y requisi-
tos ya demostrados para obtener
su anterior nombramiento, debién-
do presentar certificacién del Mi-
nisterio, Corporacién Local y Or-
ganismo publico del que dependan,
acreditando su condicién y cuan-
tas circunstancias consten en su
Hoja de Servicios.

Si dentro del plazo indicado, ¥
salvo los casos de fuerza mayor,
los opositores propuestos no pre-
sentaran su documentacién o no
reunieran los requisitos exigidos,
no podran ser nombrados y queda-
ran anuladas todas sus actuacio-
nes, sin perjuicio de la responsabi-
lidad en que hubieren podido incu-
rrir por falsedad en la instancia
solicitando tomar parte en la opo-
sicién. En este caso, la Presidencia
de la Corporacién formulard pro-
puesta a favor de los que habiendo
aprobado los ejercicios de la opo-
sicidén tuvieran cabida en el nume-
ro de plazas convocadas a conse-
cuencia de la referida anulacion.

Una vez aprobada la propuesta
por la Corporacién Provincial, los
opositores nombrados deberan to-
mar posesion en el plazo de treinta
dias hébiles, a contar del siguiente
al en que se les notifique el nom-
bramiento; aquellos que no tomen
posesién en el plazo indicado, sin
causa justificada, quedaran en la
situacién de cesantes.

2—INCIDENCIAS.—El Tribu-
nal queda autorizado para resolver
las dudas que se presenten y. tomar
los acuerdos necesarios para el
buen orden de la Oposicion en fo-
do lo no previsto en estas Bases.

Avila, a 20 de junio de 1980.

' El Presidente, (Ilegible).—El Se-
cretario General, (Ilegible).
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PROGRAMA QUE HA DE REGIR
LA OPOSICION LIBRE PARA
CUBRIR EN PROPIEDAD DOS
PLAZAS VACANTES DE TECNI-
COS DE ADMINISTRACION GE-
NERAL VACANTES EN LA
PLANTILLA DE FUNCION A-
RIOS DE LA DIPUTACION PRO-
VINCIAL DE AVILA

GRUPO I

'DERECHO POLITICO Y CONS-
TITUCIONAL, ADMINISTRATI-
VO, FINANCIERO Y LABORAL.

1.o—Derecho Politico y Constitu-
cional.

1.—E] Derecho Politico: objeto
y naturaleza—Derecho Politico,
ciencia politica e historia de las
jdeas politicas.

9.—La ideologia liberal y su cri-
sis—La ideologia marxista. Plan-
teamiento inicial y escisiéon y revi-
sién posterior. . .

3.—Las organizaciones politicas
anteriores al Estado moderno..

4—Fl Estado moderno. Concep-
to, justificacién y fines.—Tipos de
Estado contemporéneo.

5.—RHstado y Nacién.

6.—Elementos del Estado—El
territorio. Las formas territoriales

de Estado: unitarismo y federa-
lismo. - .
7—El poder del Estado.—Divi-

sién de poderes y separacion de
poderes.

8.—Formas y regimenes de Go-

bierno. Tipologia de los regimenes
contemporaneos. :

9—La Constitucibn—Concepto
v clases.—Las revoluciones y el po-
der constitucional. )

10.—La constitucionalidad de las
leyes y su control.

11.—Libertades
derechog sociales.

12.—Los partidos politicos.—Los
grupos de presién y otras manifes-
taciones de pluralismo politico.—
La opinién publica.

13.—El] sufragio.—Formas y téc-
nicas de articulacién y organiza-
cién.—El derecho electoral.

14—La Constitucién ZEspafiola
vigente—Especial referencia a su
naturaleza juridica.

15—El Tribunal Constitucional
Espafiol.—Organizacién, compe-
tencia, y funcionamiento.

16.—La Constitucién Espafiola y
lag Nacionalidades y Regiones.—
Las Autonomias.—Competencias
del Estado y de los Entes Autdno-
mos.

17—Lia Organizacién Judicial
Espafiola—E] Tribunal Supremo.--
Las jurisdicciones especiales.

individuales ¥y

18.—Derechos y deberes de los
espafioles segin la Constitucion
vigente.

°—Derecho Administrativo.

19.—La Administracion Publica
y las funciones y poderes del Es-
tado.—Administracién y Gobierno.

20.—La Administraciéon y el De-
recho.— Régimen anglosajon y sis-
tema continental europeo o régi-
men administrativo.

21—El concepto del Derecho
Administrativo.—Actividad admi-
nistrativa de Derecho Privado.—
Relaciones del Derecho Adminis-
trativo con otras disciplinas y cien-
cias—La llamada Ciencia de la
Administracién.

22.—El principio de legalidad.—
Las fuentes del Derecho Publico.—
Concepto, enumeracién y jerarquia.

23—La Ley como fuente del De-
recho Administrativo—Leyes Or-
génicas y Leyes Ordinarias.—De-
cretos-Leyes.—Legislaciéon Delega-
da.—Tratados Internacionales.

24—E] Reglamento: conceptos
y clases.—Procedimiento de elabo-
racién.—Limites de la potestad re-
glamentaria y defensa contra los
reglamentos ilegales.—Instruccio-
nes y circulares.

25.—La costumbre.—La practica
administrativa—Los principios ge-
nerales del Derecho.—Otras fuen-
tes.

26.—La personalidad juridica de
la Administracion Publica.—Clases
de personas juridicas publicas.—
Capacidad de las personas juridi-
cas publicas.

27—La relacién juridico. admi-
nistrativa. Nacimiento, modifica-
cion y extincidén—Contenido de la
relacién. Potestad, Derecho subje-
tivo, el interés legitimo—Potesta-
des administrativas. Potestad dis-
crecional y reglada.

28 —El administrado. Concepto y
clases.—La capacidad del adminis-
trado y sus causas modificativas.
Colaboracién y participacién de
los ciudadanos en la Administra-
cidn.

29.—FEl acto administrativo. Con-
cepto.—Clases de actos administra-
tivos.—Elementos del acto admi-
nistrativo. .

30.—El procedimiento adminis-
trativo.—La Ley de Procedimiento
Administrativo y su revisién.—
Principios y ambito de aplicacién.--
Las fases del Procedimiento Admi-
nistrativo general.—Procedimien-
tos especiales.

31.—La eficacia de los actos ad-
ministrativos y su condicionamien-
to.—Ejecutividad y suspensién.—

La ejecucién de los actos adminis-
trativos.

32.—La teoria de la invalidez del
acto administrativo.—Actos nulos
y anulables.—La convalidacién del
acto administrativo.—La revisién
de oficio.

33.—La contratacion administra-
tiva—Naturaleza juridica de los
contratos publicos.—Distincion de
los civiles——Clases de contratos
publicos.—L.a legislacién de con-
tratos del Estado.

34 —Elementos de los contratos.-
Los sujetos.—Objeto y causa de los
contratos publicos.—La forma de
la contrataciéon administrativa y
los sistemas de la seleccién de con-
tratistas.—La formalizaciéon de los
contratos.

35.—Derechos y deberes de la
Administracion y los contratistas.—
Modificacion de los contratos.—Re-
visién de log precios.—Interpreta-
cién, resolucidn, rescision y denun-
cia de los contratos publicos.

36.—La invalidez de los contra~
tos publicos.—Los «actos separa-
bles». La impugnacién de los con-
tratos publicos.—Jurisdiccion
competente.

37.—Las formas de la accién ad-
ministrativa—El fomento y sus
medios.

38.—La policia administrativa.—.
Evolucién del concepto. El poder
de la policia y sus limites.—Los
medios de la policia y en especial
las sanciones administrativas.

39.—El condicionamiento admi-
nistrativo de los derechos de los
espafioles.—La legislacion de orden
publico.—Suspensién de derechos
y estados excepcionales.

40.—Las privaciones de la pro-
piedad—La expropiacién forzosa.
Concepto y elementos.—Procedi-
miento general—Referencia a los
procedimientos especiales.—Garan-
tias jurisdiccionales.

41.—Las prestaciones obligato-
rias de los administrados.—Presta-
ciones personales.

42 —E] servicio publico.—Evolu-
cion del concepto.—Servicio publi-
co y prestaciones administrativas.—
Los servicios publicos virtuales o
impropios.

43.—Los modos de gestion del
Servicio publico—La gestién di-
recta—E]l contrato de gestién de
servicios publicos,

44 —El dominio publico.—Con~
cepto y naturaleza.—Bienes que lo
integran.

45 —F] régimen juridico del do-
minio publico.—Las mutaciones
dominicales. Uso y utilizacion del
dominio publico.—Estudio espe-
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cial de la concesién y la reserva
dominical. o

46.—E] patrimonio privado de las
entidades publicas.—La legislacién
del Patrimonio del Estado. Estudio
especial del patrimonio mobiliario.

47—La responsabilidad de la
Administracién.—Evolucién y régi-
men actual: , ,

48.—Los recursos administrati-
vos.—Concepto.—Principios gene-
rales y clases.

‘49—Fl recurso ‘de alzada. Cla-
ses.—El recurso de reposicién.—El
recurso de Revisidn,

50.—El recurso Econémico-Ad-
ministrativo.—Tribunal competen-
te, procedimiento, ejecucién.

51.—Administracién y jurisdic-
cién.—Sus analogias y diferencias-
La jurisdiccion ordinaria y la Le-
galidad Administrativa—I.as Re-
clamaciones Administrativas pre-
vias a las vias civil y laboral.

52.—La Jurisdiccion Contencio-
so-Administrativa, — Naturajeza,
extension y limite.—Sistema de
organizacién.—Evolucién Histori-
ca y Régimen Espafiol vigerite.

53.—EIl Recurso Contencioso-Ad-
ministrativo.~Competencia del Tri-
bunal Supremo de la Audiencia,
Nacional y de las Audiencias Te-
rritoriales. Las partes. Actos im-
pugnables.—Procedimiento gene-
ral—La Sentencia y su ejecucion.
—Procedimientos especiales.

54—La Organizacién Adminis-
trativa—Criterios estructurales.—
La Potestad Organizatoria—L a

Ley de Régimen Juridico de la Ad- -

ministracién del Estado.

55.—Los Organos Administrati-
vos—Concepto y Clase.

56.—Los principios juridicos de
la organizacién administrativa.—
La jerarquia—L a competencia.
Clases. Desconcentracién y delega-
cioén de atribuciones.

57.—Centralizacién y descentra-
lizacion administrativa. Clases de
deseoncentralizacién—Teorfa de la
tutela.

58—Las Autonomias y las Re-
giones en el Derecho Espafiol.

59.—Los Estatutos de Autono-
mia.—Ezamen Especial de los Es-
tatutos Vasco y Catalan.

60.—La organizacién de la Admi-
nistracién central espafiola.~—Orga-
nos superiores.—Presidente y Vi-
cepresidentes del Gobierno—E 1
Consejo de Ministros y las Comi-
siones Delegadas del Gobierno.

6l—La divisién ministerial es-

pafola—Los Ministros titulares de

Departamento.—Ministros sin car-

t e r'a.—Subsecretarios, Directores
generales y ‘Secretarios generales

técnicos.—Otrog érganos centrales
de la Administracién central.
62.—Los oOrganos periféricos de
la Administracion Central.—ILos
Gobernadores Civiles.—Delegacio-
nes 'y servicios periféricos de la
Administracién Central y sus Or-
ganismos auténomos. -
63.—La Administracién Institu-
cional.—Clases de entes institucio-
nales—Las Corporaciones Publi-
cas, ‘Colegios y Camaras. :
64.—Los Organismos Auténo-
mos—Nociéon L e gal—Creacidn,
organizacién, régimen juridico y
control de los Organismos Auté-
nemos.
65.—Los Organos Consultivos en
la Administracién Espafiola—Cla-
ses de Organos Consultivos.—El
‘Consejo de Estado—Otros Orga-
nos Consultivos. :
66.—Los funcionarios publicos.
Concepto y clases—Estructura de
la funcién putblica Espafiola—La
Legislacién sobre funcionarios ci-
viles del Estado. ) _
67—Nacimiento 'y extincién de
la relaciéon funcionarial —Conteni-
do de la relacién funcionarial. De-
beres y Derechos de los funciona-
rios.—Los derechos ‘econémicos.
68.—Los derechos pasivos de los
funcionarios.—La Seguridad Social
de los funcionarios. '
'69.—Régimen disciplinario de los
funcionarios.—Responsabilidad ci-
vil y penal de los funcionarios pi-
blicos.

3.°o—Derecho Financiero. -

70.—Actividad financiera y acti-
vidad econémica.—Origen y desa-
rrollo de la Hacienda ptblica. La
fundamentacién teérica de la Ha-
cienda piblica.
71.—El Presupuesto. Concepto y
naturaleza y clases—Los prirci-
pios presupuestarios liberales. Teo-
rias modernas sobre el presupues-
to. )
72.—El gasto publico.—Concepto
y Clases. Aumento real y aparente
del gasto publico.—Efectos econé-
micos del gasto publico.
73.—Los ingresos ptiblicos, Con-
cepto y clases.—Precios privados y
cuasiprivados.—Precios publicos y
precios politicos. Contribuciones
especiales. '
74—FEl impuesto y su naturale-
za.—Distribucién técnica del im-
puesto. Distribucién econémica del
impuesto.—Distribucién formal del
impuesto. o .
75.—~La Hacienda extraordina-
ria—Presupuestos extraordina-
' rios.—Los 'ingresos de la ‘Hacien-
da extraordinaria.—Considera-

cién especial de la Deudsa Pablica.
76.—El Derecho tributario espa-
fiol. Sigrnificado y principios inspi-
radores de la Ley General Tributa-
ria. . . : :
77.—Infracciones y sanciones tri- -
butarias.—Gestién, liquidacion, re-
caudacién e inspeccion de los tri-
butos.—La revisién de los actos
tributarios en via administrativa.
78—E1 Presupuesto espafiol:
fuentes de su ordenacién juridica
y estructura actual.
79.—Régimen juridico espafiol de
gastos y pagos del Estado: su res-
pectiva ordenacién y fiscalizacién.
Los Planes estatales de inversio-
nes.

80.—Administracién y contabili-
dad de la Hacienda Piblica. La In-
tervencién General de la Adminis-
tracién del Estado. El Tribunal de
Cuentas.

81.—FEl sistema tributario ‘espa-
fiol vigente. La imposicién de pro-
ducto y su articulacién conla per-
sonal. Contribucién territorial ris-
tica y pecuaria. Contribucién terri-
torial urbana.

82.—El impuesto sobre la Renta
y el Patrimonio. El impuesto sobre
las Rentas del Capital. El impues-
to sobre actividades y beneficios
comerciales e industriales.

83.—El impuesto general sobre
la Renta de Sociedades y demas
Entidades Juridicas.

84 —El impuesto General sobre
las Sucesiones. La imposicién indi-
recta: sus manifestaciones. El im-
puesto General sobre el Tréfico de
las Empresas. El impuesto General
sobre transmisiones patrimoniales
y-actos juridicos documentados.

85.—El impuesto sobre el Lujo.
Los impuestos especiales.—Renta
de Aduanas. Tasas y Exacciones
parafiscales. C

4.°—Derecho Laboral.

86.—Concepto del Derecho del
Trabajo. Naturaleza y caracter.
Principios fundamentales que lo
inspiran.—Fuentes del Derecho del
Trabajo en el Derecho Espafiol.

87.—El contrato de trabajo.—Pa-
trono y trabajador como elementos

personales. Elementos formales.
Modalidades del contrato de tra-
bajo.

88.—kEl salario: nociones genera-
les. Salario minimo. Salario base y
sus incrementos, ‘ ]

89.—La suspensién del contrato.
de trabajo.—La extincién del con- -

- trato de trabajo: sus causas. Pres-,

cripeién y caducidad de acciones.

90.—La participacién de los tra-
bajadores en la administracién de
la Empresa. La accién sindical.—
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Huelga y conflicto colectivo en el
Deregho espafiol.

T Seguridad Somal—No—
c1ones generales. Entldades gesto~
rag.

92 ~—Régimen general de la Se-

guridad Social. Los regimenes es-
Ppeciales. La Segurldad Soc1a1 agra-
Tia.

93—El Estado y las Entidades
‘Locales como patronos.—El perso-
~ nal al servicio de las Entidades Lo-
cales’ en régimen Laboral.

94.—Jurisdiccién del trabajo:
Sistema espaficl. Tramitacién del
proceso ordinario. La Teclamacmn
administrativa preV1a a la via la-
boral:

GRUPO II . ..
TEORIA DE LA ORGANIZACION

95.—Iia ‘organizacidén ' -cientifica
del trabajo.—Puntos bésicos del
movimiento de organizacién cien:
tifica,—Vigencia y decadencm del
movumento

“96.—Liag’ 'pmnmpales aportacio—
nes del movimiento-de organiza-
cion cientifica de trabajo a los es-
tudios administrativos.—ILas técni-
cas de organizacion y métodos.—
‘Consideracion especial de la Tacio-
nalizacién de procesos: y documen-
tos.—Estudio .de los costes." Visién
primitiva y enfoque actual del es-
tudio de los:.costes.y beneficios de
la organizaci6én administrativa.

97.—La teoria de la orgamzacmn
formal. Ideas generales—ILa no-

cién de organizacion Tormal~—Los

puntos bésicos de la teoria de la

organizacién formal. Los principios -

de organizacién.—ILa nueva formu-
Tacion de los principios de organi-
zacién—La vahdez actual de los
principios. '

98.—Organizacién y planifica-
cién.—Planificacién y planes.—Na-
turaleza de la planificacién admi-
nistrativa.—El contenido de la pla-
nificacién. El entorno social y ad-
‘ministrativo y la estrategla de la
planificacion.

99—El .
nistrativo y la adopcién de deci-

siones. Racionalizacién y psicologia -

-en las decisiones administrativas.—
Autoridad, comunicacién .y efica-
cia—Vigencia y aplicaciones de la
teoria. del “comportamiento-y la
adopcibén de: dec151ones '
100.~~Hacia una -
humana’,
admmlstratlva
socidl y las relationes piiblicas.—

Liderazgo "y grupo en €l seno de
la organizaciéon administrativa —

comportamiento .admi-.

. cidn vy competenc1a del Municipio

“organizacién
la llamada: psicologia’
‘La -comunicacién”

Psicologia interna de la Adminis-
tracién..-Las relaciones humanas.
Las actividades ante el trabajo ad-
ministrativo.—Valoraciones e ideas’
éticas en el trabajo administrativo.
101.—Las ciencias del “magna-
gement”. Aparicién y relaciones
con los movimientos anteriores.—
La aplicacién de métodos cuantita-
tivos a las decisiones administra-
tivas.—Las principales aportacio-
nes de las ciencias del “magnage-
ment”. Aplicacién de la téenica de
los modelos matematicos-a la Ad-
ministracién piblica—El diagrama
PERT.—Aplicacién .a las técnicas’
presupuestarias. P. P. B. S,

102 —Teoria de los sistemas y la
Administraciéon publica—La apli-
cacién de la teoria de los sistemas
a la organizacion .administrativa.
El “magnagement” y la teoria de
los sistemas. . -

"GRUPO II
DERE CHO ADMINISTRATIVO
LOCAL Y DERECHO URBANIS-
TICO: .

1.o—Derecho Administrativo Local.

103.—Lia Administracién Local.

Concepto. ¥ evolucién en Espafia.
Entidades''que comprende.

104.—La Legislacién de- reglmen
Local.—La ‘reforma del régimen
local en Espafia. -

105.—L-a* Provincia—Organiza-
cibn y competenma de las provin-
cias de régimen comun.—ILa coo-
peracién provincial a los servicios
municipales. '

106—E1 Mumc1p10 —Organiza-

de régimen comitin.
107.—Regimenes mun1c1pa1es es-
peciales.
108.—Las Entidades locales me-
nores.—Organizacién y competen-
cia. i, .
109.—Las Ordenanzas y Regla-
mentos de-las Entidades locales.

Clases. Procedimiento de elabora-

cién y aprobacion.

110.—El" acto administrativo en-

la esfera local—El procedimiento
administrativo en las Entldades 10-
cales. :

111.—Loos recurscs adm1n1strat1vos

contra actog de las Entidades loca-~ -

les—T.a revisién de los actos ad-
ministrativos locales por la ]UI‘lS-
diecion contenciosa. -

112~Los  érganos de gobierno

provinciales.—La Presidencia de la

Diputacién prov1nc1a1 —El "Pleno
de la Diputacién y-Comisiones in-
formativas. La Comisién de Go-

hiarnn

113.—Loos organos de gobierno
municipales.—El Alcalde. Nombra-
miento, deberes y atribuciones.

114—El Ayuntamiento.. Compo-
sicibn.—Designacién de Concejales.
El Pleno y la Comisién Permanen-
te—Régimen de sesiones.—La sus-
pensién de acuerdos de las Corpo-
raciones. Locales.

115.—La organizacién de los ser-~
vicios administrativos locales.—La
Secretaria General—Intervencién
v Depositaria de Fondos.—Otros
servicios administrativos, :

116.—Relaciones entre Adminis-
tracién central y local—Descen-
tralizacién administrativa—La tu-
tela de las Entidades locales.

117.—Organismos centrales de la
Administracién central competen-
tes respecto a las Entidades loca-
les.~—E1 Ministerio de Administra-
ciéon Territorial—La direccién Ge-
neral de Administracién Local. —
El Instituto de Estudios de Admi-
nistracién Local—El Banco de
Crédito Local de Espafia—ILa Sub-
direccién General de Régimen Fi-
nanciero de las Corporac1ones Lo-
cales.

118.—L.os contratos adm1nlstrat1-
vos en la esfera local. Legislacién
reguladora.—Clases de contratos
administrativos locales.

119.—Requisitos procedimentales
de los contratos administrativos lo-.
cales. Consideracién especial de la
seleccién de contratistas, Régimen
juridico de los contratos locales.

120 ——-Los bienes de lag Entida-
des Locales. Clases.—El dominio
oublico local.

121 —F1 patrlmomo de las Enti-
dades locales—Los bienes comu- .
nales—Los montes vecinales en
mano comuin—Los bienes de las
Entidades Locales menores:

122.—L.as formas de actividad de
las Entidades locales.—La inter-
vencién administrativa local en:la.
actividad privada. Estudio especial
del régimen de licencias.

123 —El servicio publico en la

esfera local—Los modos de ges-
tién —Consideracién especial de la
concesion.

124 —La funcién pubhca local y _
su organizacién.—Los Cuerpos Na-
cionales deé Administracién Local.-
Los grupos de funcionarios de Ad-
ministracién’ General y Especial
de las Entidades Locales.

125.—Derechos y deberes de los
funcionarios pubhcos locales.—Los.
derechos econémicos.—La Mutua~
lidad Nacional de Previsién de la
Administracién Local. '

126.—Las Hac1endas locales y su

z

~ldiem L Ll A1 2
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dad publica. Sistema espaiiol. Re-
cursos que integran las Haciendas
Locales..

127—El presupuesto de las En-
tidades Locales. El gasto publico
~local. ' :

128.—Los -ingresos localesi—La
participacién en ingresos estatales.

129.—L a imposicién privativa
municipal.—Las contribuciones es-
peciales,

130.—Las exacciones locales. Cla-
ses.—Imposicién y ordenaciéon de
las exacciones.

131.—El control y fiscalizacién

de la gestiéon econdémica y financie- .

ra de las Entidades locales.

2.0—Derecho Urbanistico.

132.—La. legislacién urbanistica
del siglo XIX: Propiedad privada
v titulos de intervencion. El ensan-
che—La reforma interior—La
perspectiva sanitaria en la legisla-
cién del siglo XX.—La legislacion
de régimen Local—La Ley del
Suelo y Ordenaciéon Urbana de 12
de mayo de 1956: -Estructura y
principios inspiradores.—N orm as
complementarias de la Ley del
Suelo.—de 2 de Mayo de 1975.

133.—La organizacién adminis-
trativa del urbanismo.—La organi-
zacién del urbanismo en los gran-
des conjuntos urbanos.—Las solu-
ciones en el Derecho Espafiol: Ma-
drid, Bilbad, Valencia y Barcelo-
na—La Comisién de Planeamiento
y Coordinacién del Area Metropo-
litana de Madrid.—La Entidad Mu-
nicipal Metropolitana de Barce-
lona. '

134 —Significacion del Plan ur-
banistico.—Tipologia de los pla-
nes.—La jerarquia de los planes de
urbanismo.—Planes de Desarrollo,
planeamiento urbanistico y secto-
rial.—El Plan Nacional de Ordena-
cién.—Los Planes Directores Terri-
toriales de Coordinacién: Forma-
cion, procedimiento, efectos de su
aprobacion, modificacién, revisién
y suspension.

135—E] planteamiento munici-
pal.—Los planes generales munici-
pales de ordenacién. Los planes
parciales de ordenacion.—Proyec-
tos de urbanizacién.—Los progra-
mas de actuacién urbanistica.

136.—Municipios sin plan de or-
denacién.—Clasificacién del suelo
v régimen juridico aplicable.—Las
normas complementarias y subsi-
diarias de planeamiento.—Los pla-
nes especiales de urbanismo.

137.—La formacidén de los planes
territoriales de urbanismo de .ca-

ricter municipal: Competencia y
plazos; estandares urbanisticos.—
Procedimiento para su aprobacion.-
La suspension de licencias.—Los
planes de iniciativa particular.
138.—Vigencia de los planes.—
Revision y suspension.—Revisiéon
del programa de actuacién.—Modi-
ficaci6on de los planes: Garantias
de fondo y -de procedimiento.—El
problema del valor normativo del
Plan—Publicidad —Ejecutividad y
accién de oficio—Carécter vincu-
lante para la Administracién.—
Prohibicién de dispensas.—Legiti-
macién de expropiaciones: El ar-
ticulo 56 de la Ley del Suelo.
139.—La clasificacion del suelo.-
Limitaciones y deberes por razén
de la clasificacién: Cesiones obli-
gatorias, costeamiento de la obra
urbanizadora.—El patrimonio mu-
nicipal del suelo.—Concepto, natu-

- raleza juridica régimen aplicable.

140.—Laa ejecucidén de los Planes
de Ordenacion: Competencia y
principios generales.— Actuacién
por poligonos.—Sistemas de actua-
cién: Determinacion del aplica-

ble.—Los. principios de afectacién

de plusvalias y de justa distribu-
cién de beneficiog y cargas.

141 —Ejecucién de los programas -
de actuacién urbanistica: Antece=
dentes y regulacién actual.

142 —Parcelaciones.—Legisla-
cioén urbanistica y legislacién hipo-
tecaria. La reparcelacién: Concep-
to y funcién, Naturaleza juridica.
Criterios legales—Iniciacidén o
Efectos. Procedimiento. Aproba-
cién: ‘Efectos. Recursos.

143.—Las expropiaciones urba-
nisticas. Clases. Procedimiento ex-
propiatorio.~—Criterios de wvalora-
cibn—La carga de la edificacién
forzosa: Antecedentes—La obli-
gacion de edificar: Naturaleza y
ambito. Inmuebles sujetos a edifi-
caciéon forzosa—El registro muni-
cipal de solares.—Procedimiento de
enajenacion forzosa.

144 —Intervencién en la edifica-
cion y uso del suelo.—El someti-
miento a la licenciai—la reaccién
contra las licencias ilegales: Nuli-
dad de pleno derecho e infraccién
urbanistica grave—La suspen-
sion—Revision y anulacion.—La
via de recurso: Legitimacion pu-
blica y plazo. Supuesto de respon-
sabilidad de la Administraciéon en
caso de anulacién.—La renovacién
de las licencias. .

145.—Ordenes de ejecucién.:—La
declaracién de ruina.~—~Obras. sin
licencia u orden de ejecucién in-
fracciones urbanisticas.
Responsables.

Sanciones—Pres-
cripeibn. : :

Clases."

146.—Peticiones.—Actos: Ejecu-~
tividad y accion de oficio.—Actos
dictados por subrogacion.—Sus=-
pensién de acuerdos municipales.—
Revisién de oficio de los actos de
las Corporaciones Locales.—Accio-
nes y recursos: La legitimacion
publica.

147—La Legislacion sectorial ¥
su incidencia en la ordenacion del!
territorio—La Ley de Centros y
Zonas de Interés Turistico—Regu-~
laciéon de las actividades molestas,
insalubres, nocivas y peligrosas y
su incidencia en el urbanismo.—
Erplazamientos.—Licencia de edi~
ficacién y licencia de apertura—
Regulacién del Patrimonio Histori-
co-Artistico y Legislacién Urbanis-
tica.

Avila a 20 de junio de 1980.
El Secretario General, (Ilegible).

Numero 1.567

MAGISTRATURA PROVIN-
CIAL DE TRABAJO DE AVILA

EDICTO

Don Luis Martinez-Calcerrada y
Goémez, Magistrado de Trabajo:
de Avila y su Provincia. -

HAGO SABER

Que en los autos numeros 803
y 804/78, ejecucién num. 88/79,
que se siguen en esta Magistra-
tura de Trabajo a instancia de
dofia Maria del Carmen Martin
Sanchez y otro, contra don Anto-
nio Tomas March Alvarez, sobre;
salarios, se ha dictado con esta.
fecha auto que dice asi:

«AUTO '
En Avila a siete de julio de mil
novecientos ochenta.

Dada cuenta y :

RESULTANDO: Que en proce-
so seguido entre partes de la una.
vy como demandantes dofia Maria.
del Carmen Martin Sanchez y don
Ramoén de la Moya Sanchez, y de
otra y como demandado don An-
tonio Tomaéas March Alvarez, so-
bre salarios, se dicté sentencia in
voce con fecha 11 de julio de
1979, por la que se condenaba al
demandado a que abone por los
conceptos reclamados a dofia Ma-.
ria del Carmen Martin .Sanchez
71.744 pesetas, a. dofia ‘Maria del
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Pilar de la Moya Galan, represen-
tada por su padre don Ramoén de
la Moya Sanchez, 27.434 pesetas.

RESULTANDO: Que con fecha
-5 de diciembre de 1979, se instd
por los actores la ejecucién por
la via de apremio de la sentencia.
Que con fecha 1° de abril'de
1980, se iniciaron los tramites pa-
ra la declaracion de insolvencia
de la-demandada, uniéndose g es-
te procedimiento certificacion ex-
pedida por el Secretario de esta
Magistratura del Auto de insol-
vencia dictado en los Autos ni-
meros 353 al 370/78, ejecucioén ni-
merc 30/79, vy dandose audiencia
al Fondo de Garantia Salarial.

CONSIDERANDO: Que ho co-
nociéndose bienes ni derechos de
la demandada susceptibles de em-
bargo, procede declarar la insol-
vencia provisional de la deman-
dada por cuantia de 99.178 pese-
tas (noventa y nueve mil ciento
setenta y ocho pesetas).

VISTOS el articulo 204 de la
Ley de Procedimiento Laboral y
demsas de pertinente aplicacion.

Su sefioria ilustrisima ante mi
el Secretario dijo: Que declaraba
en situacién de insolvencia provi-
sional a don Antonic Tomasés
March Alvaregz, respecto de la su-
ma total de 99.178 pesetas, que
estéd en adeudar a los demandan-
tes en las siguientes cantidades:

A, dofia Marig; del Carmen Mar-
tin Sanchez, 71.744 pesetas.

A dofia Maria del Pilar de la
Noya Galan, 27.434 pesetas.

Lo manda y firma el ilustrisi-
mno sefior don Luis Martinez-Cal-
2errada v Gomez, Magistrado de
Trabajo de esta capital y su pro-
vincia. Notifiquese esta resolucion

@ las partes. Doy fe.
Ante mi».
E/.

Desconociéndose el actual para-
dero del demandado don Antonio
Tomas March Alvarez, por medio
del presente Edicto se le notifica
en forma legal la anterior reso-
Tucién.

Dado en Avila a siete de julio
de mil novecientos ochenta.

El Magistrado Juez, Luis Mar-
tinez-Calcerrada. El Secretario,
Maria Teresa Fernandez de la
Vega.

Numero 1470

MINISTERIO DE OBRAS
PUBLICAS Y URBANISMO

R —

DIRECCION GENERAL DE OBRAS
HIDRAULICAS

———

COMISARIA DE AGUAS DEL
TAJO

AUTORIZACION PARA
EXTRACCION DE ARIDOS

ANUNCIOQ

Habiéndose formulado en- esta
Comisaria la peticion que se re-
sefia en la siguiente:

NOTA

Nombre del peticionario: Cele-
donio Gonzalez Hernandez.

Domicilio: C/ Carretera nume-
ro 24. Ramacastafias (Avila).

Clase de material a extraer:
Aridos.

Metros cubicos: 1.000.

Cauce: Rio Tiétar.

Tramo: De 300 metros de lon-
gitud comprendido entre un pun-
to situado a 500 metros aguas
arriba del puente de la carretera
Avila-Talavera, terminando a los
800 metros aguas abajo del refe-
rido punto.

Término municipal: Arenas de

San Pedro (Avila).
. Precio de venta al ptblico en
el lugar de extraccion precisa-
mente: Sera de 125 pesetas me-
tro cubico sobre carro o camion
en €l lugar de la extraccion.

Toda reclamaciéon u observa-
cién debersi plantearse por escri-
to v ante esta Comisaria, en el
plazo de diez dias naturales y
consecutivos, contados a partir
de la fecha de insercién de.esta
nota en el Boletin Oficial de la
Provincia. (Ref. A. R. 290.067/80).

Madrid, 2 de julio de 1980.

Fl1 Comisario Jefe de Aguas,
P. D, G. Carrillo,

Seccién de Anuncios
OFICIALES

JUZGADO DE PRIMERA .INS-
TANCIA E INSTRUCCION
DE AVILA

EDICTO

El ilustrisimo sefior don Argimi-
ro Dominguez Arteaga, *MAagis-

trado Juez de Imstruccion de
esta Capital y su Partido:

Por medio del presente que ex-
pido en méritos de las diligencias
previas que se siguen en este
Juzgado bajo el numero 907/80,
por testimonio de particulares re-
cibido del Juzgado de Instruccion
numero 20, por detencién de Ave-
lino Silva Camacho, al comprar
treinta jamones en una salchiche-
ria de Avila, dando para su pago
un talén sin fondos; se hace el
ofrecimiento de acciones que de-
termina el articulo 109 de la Ley
de Enjuiciamiento Criminal al
propietario de la salchicheria y
perjudicado.

Dado en Avila a dieciocho de
julio de mil novecientos ochenta.

El Magistrado Juez, Argimiro
Dominguez Arteaga. El Secreta-
rio, Ilegible. '
: -—1.623

———ED -G~ R ———————
¢

Ayuntamiento de Higuera de las .
Duerias

EDICTO

Se anuncia concurso con ca-
racter de urgencia para contratar
celebracion en esta Plaza, del 2
al 8 de septiembre proximo de
dos festejos taurinos cuya orga-
nizacién formularan los concur-
santes, subvecionando esta Cor-
poracion hasta un maximo de
doscientas mil pesetas, conforme
al pliego de condiciones que se
encuentra en Secretaria, reclama-
ble durante cuatro dias, admitién-
dose proposiciones dentro de los
diez dias siguientes hébiles, al de
12 oublicacién de este anuncio en
el Boletin Oficial de la Provincia,
hasta las doce horas.

T.a apertura de proposiciones
tendrs lugar el mismo dia habil
en gue se cumplan los diez cita-
dos. a las trece horas.

T.05 concursantes presentaran,
bajo sobre cerrado, escrito de li-
bre redaccién, con propuesta de
festejos y subvencion que pide,
justificante de haber prestado

fianza de diez mil pesetas en De-

positaria Municipal, Documento
Nacional de Identidad y Carnet
de Empresario Taurino o fotoco-
pia de los mismos, mas declara-
cién jurada de no estar incurso
en incapacidad o incompatibilidad
para concursar, reintegrado con
poliza del Estado de 25 pesetas y
de la MUNPAL de 25 pesetas.
El Ayuntamiento se reserva el
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derecho de elegirla propuesta que’

considere mas conveniente y se-
nalamiento de fechas para .cele-
bracidon det los festejos, con facul-
tad de declarar de51erto el con-
curso.
Higuera de las Duefias, 24 de
julio de 1980.
El Alcalde Presidente, Manuel
Ruano Rodea.
—1.624

Ayuniamiento de Villarejo
~del Valle

EDICTO

CONCURSO PARA ORGANIZA-
CION Y CELEBRACION DE
FESTEJOS TAURINOS

Acordado por este Ayuntamien-
to la :celebracion de festejos tau-
rinos en las Fiestas Patronales
locales de septiembre proximo,
con base en el pliego de condicio-
nes econoémico - administrativas,
también aprobado ‘al efecto; por
el presente se convoca el oportu-
no concurso publico.

1. Objeto.—Organizacion y ce-
lebracién de los festejos taurinos
a celebrar los dias 9 y 10 de sep-
tiembre proéximo, con ocasién de
tener lugar las Fiestas Patronales
locales.

. 2. Base econémica.—Con base
en lo previsto en el articulo 23
del Reglamento de Contratacion
de las Corporaciones Locales de
9 de enero de 1953, se deja en li-
bertad a los 1101tadores para con-
signar el precio correspondiente
asu oferta. -

3. Garantias.—La provisional,
previa a la presentacién de su
proposicién por el -licitante, se
fija en diez mil (10.000) pesetas;
v, la definitiva. sera del 6 por 100
del importe de. la contrata.

4. Plazo de licitacion.—Veinte
dias hébiles siguientes al en que
aparezca inserto este.anuncio .en
el Boletin Oficial de la Provincia.

5. Proposiciones. — Cadg lici-
tante podra formular la proposi-
cion sin sujeciéon a modelo pre-
visto, en que conste solicitar ser
admitido .al concurso convocado,

hacer. referéncias del Boletin Ofi-.

cial de la Provincia en que se in-
serte el mismo, declarar bajo su
.responcab111dad no hallarse in-
curso en nmguna de las causas
legales de excepcién o incompa-
tibilidad, adjuntar, los documen-

tos prewstos en el phego de con--
dmmnes citado, acompanar dncu-

mento que acredite ‘la constitu-
cién de la fianza provisional exi-
gida, solicitar del Ayuntamiento
la base ‘econdmica, que.su oferta
resulte proecedente, y, aceptar en
su totalidad el pliego de condicio-
nes referido. 4 o

6. 'Obligaciones.—Quien’ resul-
te rematante de este concurso,
correra con todos los gastos ge-
nerales del mismo, entre ellos, los
fijados en la .condicién 1.* del ci-
tado pliego de condiciones.

7. . Informacién.—El expedien-
te general incluido el pliego de
condiciones citado, estara de ma-

nifiesto en Secretaria hasta el

acto del concurso, en dias labo-
rables, y durante las horas habi-
les de oficina, a disposicién de las
personas interesadas en la con-
trata.

8. Observacion.—Caso de ser
declarado desierto este concurso
por falta de licitadores; se cele-
brara un segundo a los cinco dias
habiles siguientes, bajo las mis-
mas condiciones, y ambos, a las
doce horas, en que se realizars
la aperturg ¥y publicidad de .rs
proposiciones presentadas y reci-
bidas (articulo 33 del Reglamen:o
de Contratacién aludido).

'~ Villarejo del Valle, 28 de julio
de 1980. :
_El Alcalde, José Félix Barba
Gomez.
' —1.655

Ayuntamzento de Cuevas del
Valle

ANUNCIO DE SUBASTA CON
~ CARACTER URGENTE

Aprobado por este Ayuntamien-
to el pliego de condiciones eco-
némico administrativas gue han
de regir en la contratacién de las
obras de construccion de una pis-
ta polideportiva, fronton y cerra-
miento, en este término munici-
pal, se hace publico dque dicho
documento se hallara de mani-
fiesto en la Secretaria durante
ocho dias héabiles al objeto de re-
clamaciones.

Igualmente se anuncia convo-
catoria "de subastd ptblica para
optar a la contratacion de- referi-
das obras; cuyo plazo de licita-
cién se establece durante los ocho
dias siguientes, hébiles, a aqguel
en -que aparezca mserto el anun-
cio en €l B. O. E.

Cuevas del Valle, a 22 de julio
de 1980.

El Alcalde, Ilegible.

Ayuntamiento de Mijores
EDICTO

Por don Juan Antonio Fernan-
dez Mufioz se ha solicitato per-

-miso para apertura de una ferre-

teria-en el local situado en la ca-
lle de la Esquinilla nimero 20 de
esta localidad.

Lo que se hace publico para
que los interesados legales pue-
dan en el plazo de diez dias hs-
biles presentar idas alegiciones
oportunas. :

Mijares, 17 de julio de 1980:

El Alcalde, Ilegible.

E '——__1.572

ALCALDIAS

Aprobado por los Ayuntamien-
tos que ma4s abajo se relacionan.
el Presupuesto Municipal Ordina-
rio.para el Ejercicio de 1980, es-
taréd de manifiesto al publico .en
la Secretariag de dichos Ayunta-
mientos por espacio de guince
dias, durante cuyo plazo podran
los vecinos presentar -contra el
mismo en dicha dependencia, las.
reclamaciones que estimen conve-
nientes dlrlgidas al Iltmo. Sr. De-
legado de Hacienda con arreglo a.
las disposiciones legales vigentes.

PUEBLOS QUE SE CITAN:

(1.707y
. (1.719)

Chamartin
Cillan -

En cump11m1ento de lo d1§pues~
to en la vigente Lev " '
Local e Instruccic¢
dad de las Corpc
se hallan expu.. e

las Secretariaz ..

mientos que mas abajo se rels
cionan, la. Cuenta General de Pre
supuesto Ordinario, la de Admi-
nistracion del Patrimonio y la de
Valores Independientes y Auxilia-
res, correspondientes al ejercicio
de 1979, con sus justificantes y el
dictamen de la Comision, por el
plazo de quince dias habiles, du-
rante el cual y ocho dias mas se
admitiran los reparos y -observa-
ciones que puedan formularﬂe
por escrlto ,

PUEBLOS QUE SE CITAN:

San Miguel de Corneja  (1.699)
Vadillo ‘de 1a Sierra’ ©(1.694)
Pascualcobo . (1.696)
Navaescunal (1.700)
Martmez

(1.693)



