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| 'CONVENIOS COLECTIVOS

RESOLUCION DE LA DELEGA-
CION PROVINCIAL DE TRABA-.
JO DE AVILA POR LA QUE SE
ACUERDA LA PUBLICACION
DEL CONVENIO COLECTIVO
DE LAS EMPRESAS ASOCIADAS
EN LA FEDERACION DE EM-
PRESAS DE LA CONSTRUCCION
Y OBRAS PUBLICAS DE AVILA
. % . ~“FECOPA— .-

" VISTO el escrito ' presentado
por el Presidente de ‘la, Comision
Negociadora del Convenio .Colec-
tivo“de ldas Empresas Asociadas
en-la Federacion de Empresas de
la Construccion y Obras Publicas
de Avila —FECOPA— y sus tra-
bajadores, : “suscrito * por ambas
- partesél.dia 20 de mayo de 1980,
~ a-los efectos prevenidos en el ar-
ticulo 90,°dos 'y tres, del Estatuto
de lqs,..v\’]?r?aba;jadores, aprobado
porLey:8/1980 de 10 de marzo.
‘Esta ‘Delegacion en méritos dal

p:récepto‘*—-invdcadd 3
ACUERDA:,

“—Registrar el :Convenio Co-
lectivo ‘de -las “Empresas Asocia:
das' en- la Federacion de Empre-
sas. 'de la- Construccion y Obras
Publicas -de: ‘Avila. —FECOPA——
v sus trabajadores. . - . .~

*—Remitir :€li'texto de ‘dicho
Convenio al Instituto de Medig:
cion, :Arbitraje y Conciliacién, pa:
ra su deposito. o o

:3.-"—Disponer 1a publicacién del
pacto .que ‘nos ocupa“en el Bole-
tin Oficia] ‘de 1a Provineia,

Comuniquese 2 las partes inte--
resadas; ;. '

- Avila; veintiséis de mayo de mil
nevecientosiochenta. =~ ¢ -

El Delegado de Trabajo, Luis
Alvarez Rosa.

CONVENIO COLECTIVO DE
TRABAJO ENTRE LAS EMPRE-
SAS ASOCIADAS EN LA FEDE-
RACION DE EMPRESAS DE LA
CONSTRUCCION Y OBRAS PU-
BLICAS DE AVILA —FECOPA—

Y SUS TRABAJADORES

El presente texto integro, cons-
ta de un Anexo que contiene las
Tablas de Rendimientos de Ia
Construccién y Obras Publicas,
asi como las Normas para su apli-
cacion. Ha sido redactado por la
Comisién Negociadora del Con-
venio, compuesta de representan-
tes de la Federacion de Empresas

.de la Construccién y Obras Pabii-

cas de Avila y las Centrales Sin-
dicales de Comisiones Obreras v
Unién General de..Trabajadores
en representacion de los produc-
tores de las mencionadas empre-
sas, conforme a la normativa vi-
gente. .

® Articulo prime:
aplicacion. -
Uno. EIl presente Convenio Co-
lectivo de Trabajo, regulars, a
partir de la-fecha de su entrads
en vigor; las, relaciones laborales
de todas las empresas de la Fe-
deracién de: Empresas de la Cons-
truccién y Obras Publicas de
Avila, con .centros -de trabajo es-
tablecidos 0 que se establezcan
en esta provincia. - . ..
Dos. Ser4 de aplicacién al per-
sonal de estas. empresas “afectado
en los apartados a) y c)-del .ar-

0.—Ambito de

ticulo segundo de la -Ordenanza.

Laboral de la Construccién, Vi-
drio y Ceramica aprobada por
O. M. de 28 de agosto de 1970.
® Articulo, segundo.—Vigencia.
La totalidad de las clausulas del
presente Convenio .entrardn en
vigor el dia 1 de abril de 1980.
® Articulo tercero.—Duracion.
Uno. La duracién del mismo

seréa de 21 meses, y se entiende
iniciado el dia de su entrada en

. vigor, salvo 10s articulos que pac-

tan revisiéon temporal. En éstos,
se indica la fecha la iniciacidn y
finalizacion del periodo.

- Dos. El Convenio se entenders
brorrogado de afio en afio, mien- -
tras que por cualquiera de ias
partes no sea denunciado en for-

“ma, con tres meses de antelacion

——COmo minimo— a su término o
al de cualquiera de sus prorro-
gas. La denuncia se tramitars de
conformidad con el articulo 89
dei la Ley 8/1980, de 10 de marzo,
del Estatuto de los Trabajado-
res. R

@ Articulo cuarto.—Vinculacion a
la totalidad. ;

Las condiciones pactadas for-
man un-tode orginico e indivisi-
ble y, a efectos de su aplicacién
practica, seran consideradas glo-
balmente en cémputo anual.

» Articulo quinto. — Condiciones
mas beneficiosas. ' _

Todas las condiciones estable-
cidas en el presente Convenio, lo
son con el caracter de minimas,
por lo que, los pactos, clausulas
0 situaciones actualmente vigen-
tes en las distintas empresas que
impliquen condiciones mas bene-
ficiosas con respecto a las con-
venidas, subsistiran para aque-
llos trabajadores que vienen dis-
fruténdolas en su empresa. :
® Articulo sexto. — Compensacio-
nes y mejoras.

Las condiciones econémicas y
de trabajo que se implanten en
virtud de este Convenio, asi co-
mo las voluntarias que se esta-
blezcan en lo sucesivo por las
empresas, seran absorbidas —has-
ta donde alcancen— con los au-
mentos ¢ mejoras que puedan es-
tablecerse mediante disposicio-
nes legales que en el futuro se
promulguen. - ' '
@ Articulo ‘séptimo. — Rétribucio-
nes. Tabla de Salarios. .
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‘Salario Base: Quedan estable-
cidos, para cada categoria, los que
figuran en la tabla que aparece
en el articulo noveno. Se entien-
den iniciados en la fecha de pri-
mero de abril de 1980 y estaran
vigentes hasta el 31 de marzo de
1981 en que experimentaran la
elevacion. indicada en el articulo
diez de este Convenio.

@ Articulo octavo. — Complemen-
tos salariales.

Uno. Plus de Convenio: El per-
sonal afectado por este Convenio
percibirsa diariamente, incluidas
gratificaciones extraordinariaj y
en concepto de «Plus de Conve-
mion, la catidad que figura en la
tabla salarial, hasta el 31 de mar-
70 de 1981, en que serdy elevado
conforme al articulo diez de este
Convenio.

Dos. Plus de Desplazamiento,
Transporte, Ropa y Herramien-
tas: Con el carjcter de indemni-
zacién o suplido dado por el ar-
ticulo tercero del Decreto 2.380/
1973, se abonarsa a los trabajado-
res afectados por este Convenio
—por dia de trabajo—, incluso
sabados laborables o sdbados ya
recuperados a lo largo de la se-
mana, el plus de desplazamiento,
transportes, ropa y herramientas,
en la cuantia que se sefiala en
la tabla de salarios. Su cuantia
permanecers vigente hasta el 31
de marzo de 1981, en que se ele-
vars conforme al articulo diez de
este Convenio. :

®» Articulo noveno.—Tablas sala-
riales.

GRUPO 3: EMPLEADOS"

b)—Administrativos.

Oficial administrativo 1.°...
Oficial administrativo 2.°...
Auxiliar administrativo ...
Listero ... ... ... .o oo

@) —Subalternos,
~Almacenero ... ... .. ...

GRUPO 4: OPERARIOS

Encargado de Obra ... ...
Capataz .. : e e
Oficial pr1mera
Oficial segunda ... ...-... ...
Ayudante ... ... ... o oo .
Pedtn especuahzado .........
Pebén ordinario:... ..

' Aprendlz y Pmche de 16 a

17 afios ... ... ...

Plus
Desplazamiento,

Salario Plus Transporte, Ropa
Base Convenio y Herramienta
DIARIO DIARIO DIA LABORABLE
880 106 212
841 106 212
818 106- 212
787 97 212
787 97 212
942 106 267
880 106 248
841 106 248
818 106 . 239
793 103 212
87 97 212
780 94 212
521 50 156

- Los salarios de las restantes
categorias profesionales vistas
en las Ordenanzas, no recogidas
"en las tablas, seran pactados- li-
bremente entre las partes, pudien-
do solicitar —en caso de no ha-
ber acuerdo— la mediacion de la
Comisién Paritaria de Interpre-
tacion y Vigilancia de este Con-
venio.

@ Articulo diez.—Revision de ta-
blas salariales.

Las cantidades indicadas como
salario base, plus de Convenio y
plus de transporte, desplazamien-
to, ropa y herramientas, en la an-
terior tabla de salarios, se veran
automaticamente incrementadas
el dia 1 de abril de 1981 y hasta

el 31 de diciembre del mismo afio,
en un tanto por ciento igual al
resultado de la siguiente férmula:

Incremento del Indice
General de Precios al
Consumo (IPC), exclui-
da la repercusion de los
precios de' la gasolina
de consumo directo, de
todo el afio 1980

X 9 meses

12 meses

» Articulo once.—Antigiiedad.

Uno. El personal comprendido
en el presente Convenio percibira
el complemento-personal de-anti-
guedad establemdo en la Orde-

nanza Laboral de la Construccion,
Vidrio y Ceramica, sobre los sa-

‘larios establecidos como bases de

este Convenio.

Dos. El ascenso a una catego-
ria superior no impedira que al
porcentaje correspond1ente a los
bienios y quinguenios adquiridos
en la anterior o anteriores cate-
gorias, se apliquen sobre el sala-
rio base establecido en la tabla
fijada en este Convenio, respetan-
do los parrafos 1, 2 y 3 del ar-
ticulo 25 de la Ley 8/1980, de 10
de marzo, del Estatuto de los
Trabajadores.

@ Articulo doce.—Gratificaciones
extraordinarias.

Uno. Las empresas afecta.das
por este Convenio, abonarin a su

_personal una gratificacion extra-

ordinaria en los meses de julio
y diciembre, cuya cuantia —en
cada una de ellas— sera de 30
dias, v se calculars sobre el sa-
lario base mas €l plus de Conve-

-nio o superior que las partes hu-

bieran contratado, incrementado
—en todo caso— con los aumen-
tos por los afios de servicio.

Dos. El personal que ingrese
o cese en el transcurso del semes-
tre respectivo, percibirs la grati-
ficacién correspondiente, en pro-
porcién al tiempo' trabajado du-
rante el mismo, para lo cual, la
fraccién de mes se computara co-
mo unidad completa.

@ Articulo ftrece. —Gratlflcacmn

extraordinaria del mes de octu-
bre.

Uno. Todos los trabajadores
afectados por este Convenio, per-
cibiran una gratificacion extraor-
dinaria equivalente a siete dias
de salario que, se calculara sobre

el salario base méas. el plus de -

Convenio vigentes por este texto.
Esta gratificacion ha de ser abo-
nada por las empresas en el dia
laborable inmediatamente ante-
rior al 15 de octubre de cade afio.

Dos. El personal gue ingrese
o cese .en el transcurso del afio,
percibird la gratificacién corres-
pondiente, en relacién al tiempo
trabajado durante el mismo, para
lo cual, la fraccién de mes se com-
putard como unidad completa.
® Articulo catorce.— Periodos a
que se ref.leren las gratlflcacm-
nes.

-Las gratlflcamones de wvenci-
miento periédico superior -al mes,
se calcularan sobre los salarios
en vigor —seglin este fexfo— en
los pemodos a que se contrae la
gratificacion” A estos efectos, la
grat1f1cac1on extraordma,na del




)
»5:

BOLETIN OFICIAL DE AVILA

3

mes de octubre, se entiende co-
rresponde -desde -el 1 de octubre
del afio anterior, al 30 de septiem-
bre del afio en curso. Las gratifi-
caciones de julio y Navidad se
contraeran, respectivamente, des-
de enero a junio y desde julio a
diciembre.

® Articulo quince—Participacion
en beneficios. .

Uno. La participacion en be-
neficios a que se refiere el articu-

lo 121 de la Ordenanza Laboral-

de la Construcciéon, Vidrio y Ce-
rémica, se calcularid sobre el sa-
lario base mas el plus de Conve-
nio que se sefnalan en el presente
texto o los que fije la revision de
1 de abril de 1981, segun €l caso,
incluyéndose a estos efectos, las
gratificaciones de julio, Navidad y
octubre, en la forma determina-
da en los articulos 13 y 14 del
presente Convenio.

Dos. El personal que ingrese o
cese en el transcurso .del ano,
percibird su importe en propor-
cion al tiempo trabajado durante
el mismo.

® Articulo dieciséis.—Dietas..

La cuantia de las dietas, para
todas las categorias profesiona-
les, seran las siguientes:

Dieta completa: 900 pesetas.
Dieta media: 350 pesetas.

Con fecha 1 de.abril de 1981, y
hasta 31 de diciembre del mismo
afio, los conceptos anteriores .ve-
rén incrementada su cuantia con
el mismo porcentaje resultante
pars las tablas salariales y que se
acuerda en el articulo 10 de este
‘Convenio.

@ Articulo diecisiete.—Comple-
mentos a prestaciones de 1ncapa-
cidad.

Uno. En los casos de incapa-
cidad laboral transitoria, deriva-
da de enfermedad comun y siem-
pre que se requiera hospitaliza-
cién, con independencia de las
prestaciones econémicas a cargo
de la Seguridad Social, las em-
presas garantizaran la percepcion
del 100, por 100 el salario y plus
Convenio a partir del cuarto dia
a contar del de la baja, durante
dos meses. Para ello complemen-

taran las mencionadas prestacio- -

nes hasta que alcancen las cuan-
tias garantizadas.
Dos. Accidente de trabajo o
enfermedad profesional:
a)—En caso de que la incapa-
cidad laboral transitoria, se deri-
ve de accidente de trabajo o en-
fermedad profesional, se garanti-

_ciembre de 1981
‘® Articulo diecinueve. — Vacacio-

zara el 100 por 100 del salario

‘base y plus Convenio, mientras

dure la hospitalizacion, por un
periodo maximo de tres meses ¥

como complemento a las presta-v

ciones de la Seguridad Social.
b).—Si la hospitalizacién termi-
nase. o fuere interrumpida antes
de cumplirse 30 dias desde la fe-
cha de la baja y el trabajador
continuase en situacion de I.L.T.,
la. percepcion del 100 por 100 del

salario base y plus Convenio, se-

devengaria al mes de la fecha de
baja y por un periodo total de
3 meses, excluidos los primeros

dias de hospitalizacion en que ya-

devengd el complemento a Ilas
prestaciones de la Seguridad So-
cial.

¢).—Sin hospitalizacién, la in-
capacidad laboral transitoria de-
rivada de accidente de trabajo o
enfermedad profesional, vers
complementadas las prestaciones
de la Seguridad Social hasta el
100 por 100 del salario base y
plus Convenio por un periodo de

tres meses, contados a partlr del

primer mes de baja.

@ Articulo dieciocho.— Indemni-
zacién por accidente.

En caso de muerte, invalidez o
incapacidad permanente total pa-
ra su trabajo, por accidente labo-
ral, la indemnizacién, sin perjui-
cio de las responsabilidades pe-

nales, se fija en la cuantia siguien-
te:

Desde 1 de abril a 31 de diciem-

bre de 1980. 500.000 pesetas.
Desde 1 de enero a 31 de di-
. 650.000 pesetas.

nes.

Uno. Todo el personal -afecta-
do por este Convenio tendrs de-
recho a unas vacaciones retribui-
das de 30 dias naturales.

Dos. El periodo de su disfrute
sera acordado entre empresa y
trabajador, respetando —en todo
caso— las necesidades del servi-
cio pero, para el caso de no exis-
tir acuerdo entre las partes en el
periodo de disfrute de las mis-
mas, éstas se partiran en dos mi-
tades, estableciendo una y otra
las  fechas en que han de dlsfru-
tarlas.

wArticulo veinte.—Licencias.
El personal, fijo de obra y fijo

de plantilla tendra derecho a - so--

licitar licencia con sueldo, de la
duracion que se sefiala en los ca-
sos siguientes:

. a) Matrimonio del] trabajador:
15 dias naturales.

b) Muerte del conyuge, padres,
hijos, 0 hermanos: Si fuere en
la provincia: 3 dias laborables.
Fuera de la provincia: 5 dias la-

. borables.

- ¢} Enfermedad grave del con-
yuge, padres, hijos o hermanos,
debidamente acreditado: de 1 a 3
dias laborables.

d) Muerte de los padres, hijos
0 hermanos politicos y cualquier
otro ascendiente o descendiente:
2 dias laborables.

e) Alumbramiento de la espo-
sa: 2 dias laborables.

Si concurre enfermedad grave,.
se aumentard hasta: 5 dias labo~
rables. )

# Articulo veintiuno. — Reconoci-
mientos médicos.

Todo el personal, con indepen-
dencia de su categoria profesio-
nal, antes de su admision por la
empresa, sers sometido a recono-
cimiento meédico. También po-
dranl ser reconocidos médicamen- .
te los trabajadores en las fechas
que la empresa indique, siendo
los gastos de los mismos y el tiem-
po invertido por cuenta de la em-
presa. Asimismo, a solicitud del
trabajador podrs ser reconocido
durante el periodo de preav1so
por cese.

@ Articulo veintidés. — Condicio-
nes de Seguridad e Higiene.

Uno. Las empresas compren-
didas dentro del ambito de apli-
cacion del presente Convenio, se
comprometen a la observancia y
cumplimiento de las normas que,
en cuanto a vestuario y demasés
condiciones de Seguridad e Hi-
giene en el trabajo, se contienen
en la Ordenanza Laboral del sec-
tor y en la legislacion general.

Los trabajadores, por su parte,

‘se obligan a ejecutar el trabajo

con precaucion, v a utilizar cons-
tantemente los elementos y pren-
das de proteccion y seguridad
que debe facilitarles la empresa.

Dos. Todo trabajador, des-
pués de solicitar de su inmediato
superior los medios de protec-
cion personal de caracter preven- .
tivo para la realizacién de su tra-
bajo, queda facultado para demo-
rar la ejecucion de éste, en tanto
no le sean facilitados dichos me-
dios, si bien debers dar cuenta
del-hecho al Comité de Seguridad
e Higiene en el Trabajo o a uno
de sus componentes, sin perjui-
cio, ademas, de ponerlo en cono-
cimiento de la Inspeccién Provin
cial de Trabajo.
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® Articulo veintitrés. — Obligacio-

ties en caso de .cese voluntario..
~Uno.
cesar al servicio de la empresa,
debera comunicarlo a ésta con
-una semana de antelacién —como
mminimo— a la fechs en que haya
de producirse, el cese. La . notifi-
cacién se efectuars por escrito
duplicado. uno de los cuales sera
devueltc con el enterado. .
‘Dos. El incumplimiento por el
trabajador de la obligacion. gue
en los parrafos anteriores se es-

tablece, dara lugar a gue las par-

tes proporcionales de vacaciones,
gratificaciones extraordinarias -de
julie, Navidad y octubre, asi co-
mo de la participacion en bene-

ficios, gue pudieran correspon- .

derle como consecuencia. del cese,
se le abonen con un descuento
del 20 por ciento sobre lo que,
en otro caso, hubiera percibido
por.los mismos conceptos. Las
cantidades asi descontadas que-
daran en poder de las empresas,
en concepto de indemnizacion por

los dafios y perjuicios que se las.

pueden ocasionar.

@ Articulo veinticuatro—Requisi-
tos previos al finiquito.

Fl trabajador podrs.exigir, con

o carscter previo a su -percepcion,
El personal que pretenda’

una nota con la liquidaciéon co-
rrespondiente a su cese, desglo-
sada por conceptos..

# Articulo veinticinco.— Tablas
de rendimiento.

A los trabajadores afectados
por este Convenio, les seran de

aplicacién las tablas de rendi-
miento gue figuran anexas a la
vigente Ordenanza de Trabajo,
aprobada en 28 de agosto de 1970
v que también figuran anexas al
presente Convenio.

w Articulo veintiséis.—J ornada
laboral. Computo anual. _

Uno. La duracion de la jorna-
da ordinaria de trabajo, sera de
cuarenta y tres horas semanales,

salvo norms de rango superior

que pueda modificarla.

Dos.. A los fines previstos en
el articulo 26 de la Ley 8/1980, del
Tstatuto de los Trabajadores, la
remuneracion anual en funcién a
las 1.969,21 horas de trabajo efec-
tivo hasta el 31 de marzo de 1981,

"es la que se expresa a continua-
cién, para cada categoria.

Categoria

Remuneracion anual

Oficial Administrative 1.° ... ... ...
Oficial Administrativo 2° ... ... ...
Auxiliar Administrativo
TASEETO ve e vee wen e e e aoe e e
ATMACENETO 1v cev eee ee ee ees e e
Encargado de Obra ... .o oo wo -
CAPALAZ ..o coe er err cen e aee s e
Oficial Primera ... ... iee cie ces con one

Oficial Segunda ... oo oo cer cv Do en

Ayudante ... ... ... o e e e
Peén Especializado ... .o oo oo o
Peon Ordinario ... ... .o vop oo ter e
Aprendiz, Pinche, 16 a 17 afos ...

509.599,00 Pts.
491.738,00 »
-481.206,00 »
462.889,00 »
462:889,00 »
553.058,00 »
519.461,00 »
501.602,00 »
488.604,00 »
468.384,00 »
462.889,00 »
458.310,00 »
304.216,00 »

Para el periodo. restante del
Convenio, o sea, de 1.4.81 a 31.12.
81, el computo de remuneracion,
en funcion. de las horas efectivas,
ser4d competencia de la Comision

Paritaria 'de este Convenio, fun--

damentando su expresiéon en la
revision acordada. en el articulo

10 del presente texto y el calen-
dario laboral de 1981.

@ ‘Articulo veintisiete.—Comision
Paritaria.

A los fines previstos en el ar-
ticulo 91 de la Ley 8/1980, de 10
de marzo, se crea una Comision

Paritaria’de ‘Iriterprétacion y Vi-
gilancia del Convenio, compuesta
por los represeritantes empresa-’
riales: ‘ R ’

D. Ladislao Garcia Arroyo. .
D. Santiago Arribas Rodriguez.
D. Orestes Mufioz Potente.
Y por los representantes de 1os

trabajadores:

D. Félix Gonzalez Prieto.
D. Juan Garzon Gutiérrez.
-~ D. Rafael Lopez Lorenzo.

Ta Comision Paritaria, intere-
sars ante los organismos compe-
tentes, la organizacion de cursi-
llos de. formacién profesional.

Cuantas «dudas y divergencias
puedan surgir entre las partes
obligadas por el presente Conve-
nio, respecto a la interpretacion
o aplicacién de sus clausulas, se-
rén sometidas al dictamen obli-
gatorio de esta Comision Parita-
ria de Interpretacién y Vigilancia.

El domicilio de la misma, Se
fija en Avila, y sera distinto para

la recepcion de comunicaciones.. -

Para las reuniones, se acordara
el lugar por sus componenies. :

Las comunicaciones de los em-
presarios a la Comision Paritaria
se remitiran a: )

Avenida 18 de Julio, numero 16.
AVILA.

Las comunicaciones de los tra-
bajadores a la Comisién Parita-
ria, se remitiran, segiin su Cen-
tral a: :

Calle David Herrero, num. 17.
AVILA. '
. Calle San Juan Bosco, num. :14.

.AVILA.

w® Clausula final.

Fl presente Convenio, a que 1as
partes han prestado su consenti-

miento, ha sido elaborado por li-

bre manifestacion. de voluntad de
las ‘mismas, emitidas unanime-
mente por sus respectivas repre--
sentaciones, conforme 'a la nor-
mativa legal vigente, haciéndose
constar asi su plena validez. -

Asimismo, ambas partes, mani-
fiestan estar a lo.prevenido en -
el Real Decreto-Ley 49/1978, de
26 de diciembre. ,

Fn Avila, a veinte de mayo de
mil novecientos ochenta.
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ANEXO:

:Convenio Colectivo de ‘Trabajo pard las Emjbresas
de la Federacién de Empresas de la Construccion
Y Obmsf Publzcas de Avila.

Suscrito el dia 20 de mayo de 1980.

. TABLAS DE RENDIMIENTOS DE TRABAJO.
NORMAS DE APLICACION.

"TABLA DE RENDIMIENTOS DE LA 'CONSTRUC-
CION Y OBRAS PUBLICAS Y NORMAS PARA SU
APLICACION

"T—RENDIMIENTOS

Apertura de zanjas.—Hasta 1,75 metros

de altura.
Picado y paleo ... ..ooeee cos e e o e ... 3,000 M3
Terreno flojo ... oo v ver v cen een e 3,000 m.3
‘Terreno compactaq .. 2,500 m.3
"Terreno de transﬂ:o 1,500 m.3
"En roca . , 0,800 m.3
‘Desmontes, picado v retlrada de t1erras
para llevar el tajo 11mp10
"Terreno flojo: . ‘
‘Hasta-1 metro de altura ... ... ... ... ... ... 4,000 m.3
'Hasta.z-metros de altura ... ... ... .. ... 5,000 m.3
"Picado v desmotronado solo Terreno
flojo: .
.I-Iasta, 4_‘metros de altura deer e . 8,000 M3
Mas de'4'metros de altura ot e oo 10,000 M3
'Pozds, cado y paleo hasta 3 metros de
profund1dad
"En terreno.flojo .. . vo e e 2,500 M3
‘En terreno duro o p1edra blanda ......... 1,250 m.3
- ‘Minas, plCELQ.O» y retirada de tierra:
‘"Terreno-flojo o mediano. Hasta 6 me- S
tros de altura .. . 2,750 m.3
“"Terreno duro o penuela I—Iasta 6 metros
de altura .. e e e 1,250 m.3
‘En piedra segin acuerdo entre, empresa
y trabajadores:
‘Carga de arena o tierra:
‘Sobre vagoneta .. 8,000 m.3
‘Sobre camion o carro . 8,000 m.3
‘Sobre vagoneta .. e . eee ... 10,000 m.3
‘Carga de grava, cascotes y escombros
Sobre camion o ‘carro . . - 6,000 m.3
Sobre vagoneta .. ver evr wae tee ve iien e - 8,000 m.3 -
Elaboracmn de mortero o
A mane- " e 2,250 m.3
Con homngonera 4,000 m.3
I—Iorrmgon ~Elaboracién con apisonado -
de: mmas y POZDS ,
A ano .. S 1,750 m.3
- 'Con, horrmgonera 3;100 m.3 -
. ‘Capas de horrmgon con ap1sonados en
soleras de pisos de 0,20 m. 1,500" m.3
‘Capay de/ hormigon, c¢on ap1sonados de }
' 1,250 m.3°

soleras ‘de pisosrde 0,10 m.

FABRICA DE LADRILLO.—Con cuadrl-
lla de Oficial primera y ayudante.

Rendimiento de la-cuadrilla:

Ladrillo macizo de medio pie ... ... ... ... 10,00 m.2
Hueco doble de medio piei ... ... ... . 12,50 m.2
Macizo de un pie . . 6,00 m.2
Hueco doble de un ple\ 8,15 m.2
Macizo de un pie y med.lo 1,600 m.3
Hueco doble de un p1e 8,15 m.2
Macizo def mas de pie y medlo ......... 1,750 m.3
Cuando el rendimiento de fachada sea a o
cara vista se reducirgn estos rendi-
mientos en un 20 por 100.
Ladrillo ‘fino punteado, de medio ‘pie en \
paramentos lisos . . 500 m.2
Ladrillo fino nunteado de un p1e en pa— :
ramentos lisos . 4,50 m.2
Ladrillo de medio ple en pllastras y arcos 3,00 m.2
Ladrillo de un pie en pilastras y arcos . 2,00 m.2
Chapado de plaqueta.—Con cemento,,_ en
paramentos LiSO8 ... ... oo coe es e e s 4,00 M2
Mamposteria corriente—Con cuadrilla
de oficial y, ayudante y peones necesa-
_rios. Rendimiento de la cuadrilla:
Hasta 7 metros de altura y en muros de
dos paramentos y hasta 0,60 de grueso 2,000 m.3
Hasta igual de altura en muros de 0,60 o
a 1,30 m. de grueso .. i eee e e 23,000 M3
Tapial—Con cuadrilla de Of1c1al Ayu- '
dante y Peones mnecesarios.—Rendi-
miento de la cuadrilla. o
Hasta 0,60 de grueso y 7 m. de altura ... 4,500 m.3
Muros de adobe de tierra.—Con Of101a}
Ayudante y Peones necesarios.—'Rendl- S
miento de la cuadrilla, .. 2,500 m.3
Forjado de pisos—Con Oficial y Ayu- ‘
dante. o
Rendimiento conjunto: A
Con blogues sobre vigas ... ... c.v v woo ... 25,00 M2
Sobre encofrados ... coo e ed een cen cen e

35,00 m.2

Eﬁra,slillado 3 mano:-

Haciendo tablero y revolton v enjuntado- 10,00 m.2
Haciendo tablero o revoltén de una hila-

da doblado ... ... ..u 15,00 m.2
De bovedilla, sobre armadura una sola

hilada, .. 12,00 m.2
De bovedllla sobre armadura dos hila- :

das . . . 8,00 m.2
De tablero plano sobre correas de cu- ‘

biertas, una hilada ... ...... ... ... ..o ... 20,00 m.2
Sobre ‘madero de plsos o v1gas uns so0la .

hilada ... ... C e e 2400 M2
Enras111ado colocando tablero de made- o
ra y dos hiladas .. et et e eewed e 20,00 M2
Forjado de Azoteas:
_Sdlo tabicar y maestras ... ... oo 12,00 M2
Tablero de dos hiladas de doblado ...... 12, 00 m.2
Tablero de una hilada de doblado 16, 00 m2
FOI’Jado de escaleras: R
“Tiro directo y andamios .. 1 4,000m.2
Tiro ‘curvo y andamios, ... ... e . 3,30 M2
Mesetas, tabicas y tablero doblado .. .. 6,00 m.2. "
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De viseras, tabica ¥ taJpas e e ean e e
De peldafios rectos .

De peldafios curvos e e e
Construccion de tablques sencﬂlos
Tabicon de hueco doble . e e
Guarnecido y mestreado a regla

En tubos .. e .
En vencales

A mas ganar (o sm t1entos) en techo
Idem, idem, en verticales . .
Tendido de yeso con llana

Yeso negro .

Yeso blanco e e

Trabajando en negro y blanco a 1a vez

En habitaciones mayores de 20 m.2 de
superficie horizontal se aumentars un
10 por 100.

Tendido de mortero:

Tendido y brufiido en techo ... ... ... ...

En verticales .

Tendido en suelo pasando rodlllo ......

Semi-piedra de 0,20 de grueso, pasando
rodillo .

Serm-pledra con desgaste pasando rodlllo

40,00 m.2
20,00 m.2
15,00 m.2
22,00 m.2
16,00 m.2

18,00 m.2
25,00 m.2
28,00 m.2

- 30,00 m.2

40,00 m.2
50,00 m.2
30,00 m.2

10,00 m.2
20,00 m.2
95,00 m.2

15,00 m.2

10,00 m.2

Enfoscado de mortero—Con maestra y

fratas:
En lienzos lisos .
‘En pilastras con arlstas
A mas ganar en lienzo 11sos| a pasarregla
En emprepafios con pllastras y aristas ..
En el suelo con maestras .
A més ganar pasando regla :
Subidaj de humos, en grupo con tubo de
barro hasta; 0, 16

Corrido de cemento:

Recto, hasta 0,18 m. de volada o altura
Curvo, en 1guales dimensiones ... ... ...
Recto en repisas, iguales dimensiones .
Curvos en cubillos, iguales d1mens10nes
Rectos en impostas, iguales dimensiones
Curvos en impostas, iguales dimensiones
Rectos hasta 0,25 m. de altura y volada
Curvoes en iguales dimensiones ... ... ...
Rectos de impostas, iguales dimensiones
Curvos de impostas, iguales dimensiones

Corrida de yeso.—El 25 por 100 méas que
los anteriores

Tejados.—De teJa curva, canal v roblén
sentado con barro:

En faldones hasta 20 m.2 .
En faldones mayores de 20 m 2 .........
De teja plana, haciendo caballete y limas:

En faldones hasta 20 m.2 . v eee e
En faldones mayores de 20 m 2 .........
De teja plana sin limas ni caballetes:

El 80 por 100 mas que 1os antenores )

Limas terminadas ... ... ... «v v e e
Caballetes terminados ... ... ... ... o ...

Colocacion de cercos—Haciendo las ca-
jas:

Cercos de superficie menos de 13m.2.

Superficie mayor de 3 m.2 .

Sin hacer. cajas:

Superficie mayor de 3 m.2 ... ... ... oo .l

'qulan't_eojl de tabiques:

20,00 m.2
12,00 m.2
22,50 m.2
13,50 m.2
35,00 m.2
40,00 m.2

25,00 m.2

10,00 m.2
6,00 m.2
4,50 m.2
4,00 m.2

15,00 m.2
8,00 m.2
6,00 m.2
3,00 m.2

10,00 m.2
6,00 m.2

15,00 m.2
18,00 m.2

22,00 m.2
28,00 m.2

12,00 m.2
30,00 m.2

8 Ud.
6 Ud.

6 Ud.

Colocando miras, Cercos y pasando ni-

veley .. . 10 Ud.
Guarmcmnes en hueco —-Con yeso
Hasta 2 m.2 de superficie ... ... ... ... ... 9Ud
Hasta 3 m.2 de superficie ... ... ... ... ... 7 Ud.
De mayor superficie ... ... ... oo e oo .o 6 U
Con mortero de cemento se rebaja e} 50

por 100. ‘
Recibo de rastresles para entarimar ... 90,00 m.2
Solados.—Con Oficial y Peén rendimien-

to conjunto:
Lisos, sin dlblle e ee eee e 16,00 M2
De dibujos hasta tres tmtas ver ee eee e 16,00 m2
De nolla, lisos . - v eee vee e e 10,00 M2
De nolla, hasta tres tmtas e e e aee e 8,00 M2
En habitaciones mayores de 20 m.2 de

superficie se a.umentara el 20 por 100.
Zo6calos de azulejos: . ,
De 0,20 x 0,20 en hilada ... ..a oo ev oo o 7,00 M2
De 0,20 x 0,20 a matajunta 9,00 m.2

- De 0,15x 0,15 6 de 0,20 x 0, 20 a hllada 5,50 m.2

De 0,15 x 0,15 6 de 0,20 x'0,20 a matajunta 7,00 m.2
De015x075 3,00 m.2
En habitaciones mayores de 20 m.2 de

superficie se aumentara el 20 por 100.
Rodapié hidraulico: v o
CON BSCOCIB cvv vvv wov cev eee eee cenwve wee wee oo 30,00 LY
LASOU o e voe wen oee e e el e s e e 40,00 m.2
Mamposteria:
Careada, hasta 0,60 de grueso ... ... ... ... 1,500 m.3.
Concertada, igual dimensién ... ... ....... 1,000 m.3
En tunel de un sélo paramento ... ... ... 2.500 m.3
En bévedas .. 1,250 m.3
Rejuntado con mortero de mampostena 20,00 m.2
Silleria: .
Labrada y colocada ... «.. «ev oo wev v oo oo 0,450 M3
Desbastado y colocado ... ... ... ..o oo .. 3,350 M3
Sillarejo:
Desbastado y colocado ... ... .ec «e ver oo ... 0,550 M3
Labrado y colocado ... ... oo e vee e v e 0,400 m.3
Muros de bloque, de hormigén y ce- '

mento:
De 0,12 60,14 m. de tizoén o grueso e e 12,00 M2
De 0,25 de tizén o grueso . e 12,00 m2
OBRAS DE HORMIGON ARMADO
Encofrados:
Preparacion para muros 1iSOS vv eov ee ... 25,00 M2
Idem para estructuras ... ... ... ... ... ... 16,00 m.2
Colocacién para muros lisos ... ... ... ... 30,00 m.2
Idem para estructuras .. 8,00 m.2
Colocacion y preparacmn para plSOS 11-

geros . . oy ven - 16,00 m.2
Desencozrados T
T TOUTOS vvv oor eee eee eee eee een nen aee <ee .. 100,00 M2
En estructuras ... ... . 30,00 m.2

~ En pisos varios.... .. 80,00 m.2

Elaboracién de hormigoén: ‘
A mano: :
En pozos y zanjas, con apisonado ... ... 1,750 m.3

En soleras, con apisonado ... ... ... ... ... 1,500m.3

St e it e e gt ey

DU

I
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Con hormigonera.:

- En pozos, zanjas, con apisonado ... ... ... 3,100 m.3
‘En soleras, con apisonado ... ... ... ... ... 2,800 m.3
‘En estructuras .. 1,750 m.3
‘En forjados de p1sos en masa 2,000 m.3

Construccion de armaduras con hierro:
A mano:

‘Hierros mayores de 25 mm. de diametro 300,60 Kgs.
Hierros menores de 25 mm. de diametro 200,00 Kgs.

‘Con maquina, segiin convenio entre em-
presa y trabajadores, Montaje y coloca-
cion de armadura:

‘Con hierros de diametro hastzi 25 mm. 400,00 Kgs.

» ‘Con hierros de didmetro mayor ... ... ... 600,00 Kgs.
‘'OBRAS PUBLICAS.
Desmontes y terraplenes (Por jornada de
8 horas).
Desmontes en tierra fIOJa, cee eer eer eee oo 3,500 M3
En tierra dura .. . 2,500 m.3
En terreno de trans1t0 cer eee oo 2,000 M3
En roca blanda ... ... ... 1,750 m.3
En roca dura ... ... ... i ver vt cie s oee .. 1,500 mL3
‘Estos voliimenes deberin ser transporta-
dos a terraplén en la misma Jornada vy
a una distancia de 250 m.
‘Excavaciones para emplazamiento y ci-
mientos (por jornada de 8 horas):
‘En terreno seco, flojo y mediano ... ... ... 2,000 m.3
‘En terreno con agotamiento o entibacion 1,500 m.3

En grandes pilas o estribos de puentes,
cimientos de prensa, etc., se reduciran

“los anteriores rend1m.1entos en su tanto
por ciento variable con la profundidad
y medios mecanicos para agotamiento y
evacuacion, de productos hasta un ma-
ximo del 50 por 100.

Perforacién mecénica. — Un ' martillero
con martillo neumatico en ocho horas.

En granito duro ... ... ... ... ... ...
‘En granito normal ... ... ... ... ...
‘Tagueo en granito ... ... ... ... ...
En caliza dura ... ... coo cev oo s .l
En caliza normal ... ... ... ... ... ...
Tagued en caliza ... ... ... ... ... ...

15 m. de barreno.
80 Ud.
25 m. de barreno.

100 U4d.

10 m. de barreno.

35 m. de barreno.

Numero de aguces con maguina temple.
Un Oficial vy un Pinche rendimiento
conjunto:

ConlaI.R.33 .o oot vt cie et ven e e e e
Conlal.R.50 oo cov cenn vin ven i e e

390 aguces
490 aguces

EXCAVACION DE TUNELES.

Galeria de avance. En galeria ordinaria
de 6 metros cuadrados de seccion, con
brigada compuesta por Jefe de Equipo,
Martillero, Ayudante y tres Peones.

Rendimiento de la brigada en jornada de
7 horas: :

En roca de mediana dureza (0,80 m.) o ’
e e 4,800 m.3

sea .
En roca dura (0 60 m) o sea 3,600 m.3
En roca, muy dura (0,40 m.) o sea ...... 2,400 m.3
Ensanche.—Con brigada’formada por Je-

fe de Equipo, Martillero, Ayudante,

cuatro Peones y Pinche. Rendimiento

"de 1a! jornada de 8 horas.
En roca mediana dureza ... ... ... -e. ... ... 6,000 m.3
FN 70CA AUTE oo vev ven een e cvn eee wer oen - 4,500 M3
En roca muy QUIa .. o cco oo won ne e e 3,660 m.3
Destroza v estribas.—Con brigada forma-

da por Jefe de Equipo, Martillero, Ayu-

‘dante, seis Peones y Pinche..
Rendimiento conjunto: '
En roca de mediana dureza ... ... ... ... ... 16,000 m.3
FN 10Ca QUTE «ov ver cor ver een een een eee een .o 12,000 M3
En roca muy dura ... ... ... . 8,000. m.3
Machacado de piedra:
Tamaifio de 5 a 7 centimetros:
Piedra poco dura (caliza blanda) ... ... ... 2,800 m.3
Piedra dura (caliza dura) . 1,900 m.3
Piedra muy dura (granitos oorrlentes) 1,250 m.3
Piedra extremadamente dura (basaltos

pérfidos, ete.) ..  eee e eee . 1,000 m.3
Tamafio de 3 a 5 centimetros:
Piedra poco dura (caliza blanda) ... ... ... 2,150 m.3
Piedra dura (caliza dura) . . 1,450 m.3
Piedra muy dura (granitos cormentes) 10,900 m.3
Piedra extremadamente dura (basaltos

porfidos, etc.) ... ... oo cev vee v ven e o 0,650 M3

<

1I.—NORMAS DE APLICACION.

l.—T.o0s rendimientos consig-
nados en la tabla anterior se en-
tienden por obrero y jornada le-
- gal, salvo en los casos en que se
hace expresads mencién aten-
dimiento de grupo o a otra jor-
Tnada.

2—Respecto a los trabajos de
cuadrilla, cuando ésta, en vez de
estar constituida por Oficial de
Primera y Ayudante, dichos ren-
dimientos se reduciran en un cin-
€O por .ciento, siempre que en la
tabla .se hable expresamente de
‘Oficial de Primera. .

. 3>—Por cada dos cuadrillas de
las que se mencionan en la tabla
constitfuida por un Oficial y un
Ayudante, que realicen trabajos
gue no sean de construccién de
muros o tejados, sers.necesario
un Peon.

4* Si la cuadrilla ejecutase
trabajos de construcciéon de mu-
ros de ladrillos o de mamposte-
ria o de tejados por cada cuadri-
lla integrada por Oficial y Ayu-
dante serd mecesario afadir un
Pedn, simpre que todas las cua-
drillas estén -trabajando en un
mismo piso o planta de superflcle

hasta 500 m.2.

2—Cuando la cuadrilla de Ofi-
cial y Ayudante realice trabajos
de edificacién en localidades ma-
yores de 2.000 habitantes que no
sean capitales de provincia, los
rendimientos fijados en la tabla
se reduciran en un 20 por 100,
excepto en los trabajos de mam-
posteria, muro tapial de tierra, de
adobes, construcciéon de tejados y
hormigén armado.

Si 1a localidad tuviese menos
de 2.000 habitantes, con las mis-
mas excepciones, los rendimien-
tos se reduciran en un 30 por 100.

»>—No obstante lo establecido
en la norma anterior, se aplica-
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ran integramente los rendimien-
tos fijados en la tabla de toda
clase de localidades en trabajos
de edificacion, cuando las cuadri-
llas de Oficial y Ayudante perte-
nezcan al censo de los trabajado-
res de la capital de provinéia y se
desplacen a otras localidades.

7°:°—Para toda clase de rendi-
mientos se entiende que los ma-
teriales, maderas y medios auxi-
liares necesarios para la ejecu-
cién de los trabajos han de estar
al alcance de las cuadrillas, pré-
ximo al trabajo que se realice; y
cuando se construyan muros, el
hastial ha de estar cargado de an-
damios, de modo gue la cuadrilla
0 cuadrilleros no pierdan tiempo
por falta de materiales.

2 —Fn los rendimientos a que
esta tabla se refiere se entiende
incluido y de cargo del trabaja-
. dor el tiempo necesario para rea-
lizar el trabajg correspondiente a
la construccion de andamios sen-
cillos, con parrales o pies dere-
chos v un tablén de pico con bo-
rriquetas.
~ 9°—Fn la obras de fébrica de

ladrillos o muros de mamposte-
ria e igualmente en los tabiques
de panderete, guarnecidos a regla
v tendido de yeso mnegro y de
blanco, se descontaran en la me-
dicién los huecos. .

10.>—Respecto a los demas tra-
bajos no especificados, se fijaran
los rendimientos minimos me-
diante la empresa y el trabaja-
dor. resolviendo en este caso de
discrevancia, la Delégacion de
Trabajo. -

Seccién de Anuncios
OFICIALES
JUZGADO DE PRIMERA INS-

TANCI4 E INSTRUCCION
DE AVILA

_ EDICTO

El ilustrisimo sefior don Argimi-
r0 Dominguez Arteaga, Magis-
trado Juez -de Instruccion de
esta capital y su Partido:

Por medio del presente qgue ex-
pido en méritos de las diligencias
previas que se siguen en este Juz-

. gado bajo el nimero 195 de 1980,
por denuncia de . Miguel Angel

Arribas Rofso, vecino-de Madrid,

contra Fernando Lloroa Martinez,
por. el -delito de..chegue en des:
cubierto, .con su ultimo -domicilie
en Avila,. calle Virgen de las An-
gustias, . 14-3.°; y- actualmente: en

ignorado paradero, se.cita al re-

ferido denunciado para que en €l

término de diez dias, comparezca
ante este Juzgado de Instruccion
de Avila, al objeto de ser oido, en
las presentes diligencias, aperci-
biéndole que de no comparecer

en el referido término, la orden -

de citacion podra convertirse en
orden de detencion, y le parard el
perjuicio a que hubiere lugar en
derecho.
Dado en Avila a veintidés de
mayo de mil novecientos ochenta.
E/. El Magistrado Juez, Argimi-
ro Dominguez Arteaga. El Secre-
tario, Ilegible.
—1.170

JUZGADO DE PRIMERA INS-
TANCIA E INSTRUCCION .
DE AVILA

EDICTO

El ilustrisimo sefior don Argimi-
ro Dominguez Arteaga, Magis-
trado Juez de Instrucciom de
esta capital y su Partido:

Por medio del presente que ex-
pido en méritos de las diligencias
previas gue se siguen en este Juz-
gado bajo el nimero 711/80, por
denuncia de Luis Moyz Pacho,
contra Enrigue Vela Doblado, por
supuesto delito de estafa y cheque
en descubierto, el cual es mayor
de edad, con su-ultimo domieilio

“en Mostoles (Madrid), calle Be-

rardo Martin numero 4-7° B, y
actualmente en ignorado parade-
ro, se cita, al referido denuncia-
do para gie en el término de diez
dias comparezca, ante este Juzga-
do de Instruccion de Avila, al ob-
jeto de ser oido, en las presentes
diligencias, apercibiéndole cue de
no comparecer en el referido tér-
mino, la orden de citacién podra
convertirse en orden de deten-
cidn. y le parars el perjuicio a que
hubiere lugar en derecho.

Dado en Avila a seis de junio
de mil novecientos ochenta.

E/. El Magistrado Juez. Argimi-
ro Dominguez  Arteaga. El Secre-
tario, Ilegible.

—1.232

Ayuntamiento de Santa Maria
del Arroyo
EDICTO

Por plazo de quince dias, en la
Secretaria de este Ayuntamiento,
se encuentran las Ordenanzas de
abastecimiento de aguas a domi-
cilio, con el fin de que durante
dicho plazo, podran presentarse
las reclamaciones que se estlmen
oportunas.

Santa Maria ,dél Arroyo, a 30 de
mayo de 1980.
‘El Alcalde, Fausto Herrdez.

—1.196
Ayuntamiento de Sotillo de la
Adrada
EDICTO

Adoptados los pertinentes acuer-
dos para la constitucion de la
Mancomunidad Intermunicipal
del Valle del Tiétar compuesita
entre este Municipio y los de
Santa Maria del Tiétar, Higuera
de las Duenias v ‘Fresnedilla, y
aprobados los Estatutos corres-
pondientes, se hallan de manifies-
t0 en la Secretaria Municipal por
espacio de un mes a fin de que
los residentes en el término pue-
dan presentar las reclamaciones
que estimen pertinentes.

Sotillo de la Adrada, 6 de junio
de 1980.

El Alcalde, Ilegible. .
—1.21T7 -

PARTICULARES

Numero 1.233

CAJA RURAL PROVINCIAL
DE 'AVILA

CONVOCATORIA A SOCIOS

De acuerdo con lo establecido
en los Estatutos Sociales de la
Entidad, se convoca Asamblea
General Ordinaria que se celebra-
r4 el préximo dia 20 de junio de
1980, a las 11,00 horas de la ma-
fiana, en primera convocatoria,. v
a2 las 12,00 horas en segunda, en
el salén de actos del Asocio de
Avila, calle Comandante Albarrén
numero 1, Avila, para decidir so-
bre el siguiente Orden del Dia:

1.° Lectura y aprobacion, si
procede, del Acta de la sesion an-
terior.

2° Examen y aprobacion, en
su caso, de la Memoria, Balance,
‘Cuenta de Resultados del Ejerci-
cio de 1979, Propuesta de distri-
bucién de beneficios y Gestlon del
Consejo Rector. ,

3. Propuesta de acuerdo so-
bre incorporacion de nuevas
aportaciones voluntarias.

4° Nombramiento de
ventor de Cuentas.

5. Ruegos y preguntas. .

Dada la importancia de los -
asuntos a tratar, este Consejo
R_ec’cor ruega su puntual asisten-
cia.

Caja Rural Provincial de Avila.

Presidente, Mariano Fernandez'
Alomso.

Inter-



