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MINISTERIO DE INDUSTRIA
7Y ENERGIA

__0._.

DELEGAC’I ON PROVIN CI AL DE

_ AVILA.
La Delegacion: Provincial del

. Ministerio de Industria y Energia

en Avila, hace saber que-ha sido
admitida definitivamente la soli-
citud-del permiso de Investigacién
Minera que se cita:

Nombre: «Canaleja».

Numero: 829.

Cuadrlculas 96 .

Términos municipales: La, HlJa'

-de Dios, Solosancho, Narros del
Puerto y Sotalvo

T.0 que se hace pubhco para
gue cuantos tengan la condicion
de interesados puedan personar-
se en el expediente dentro del pla-
zo de quince dias a partir de ia

publicacion de este anuncio en el

Boletin Oficial del Estado.-- -
Avila, 1 de septiembre'de 1980.

El Delegado Provincial, Felipe
Garcid Co'rdero

’-_Nam'e}ro 11.602
MINISTERIO “DE TRABAJO

DELEGACI ON PROVI NCIAL

CONVENIO‘ A COLECTIVOS

RESOLUCION DE “LA DELEGA-
CION PROVINCIAL'DE TRABA-
JO DE AVILA“POR LA QUE SE
ACUERDA: ' LA PUBLICACION
DEL ‘CONVENIO ' COLECTIVO

. DE LAS EMPRESAS DEL'SEC

TQR DE HOSTELERIA" EN
AVILA e
VISTO el escrito suscrlto por
el. Presidente de la Asociacién de
Empresarios de Hosteleria de es-

ta provincia, ¢l Secretario Pro-
vincial de 1a U. G. T, y los repre-

sentantes de las Centrales ‘Sindi-

cales CC.-00. y U. 8. O, en su

calidad de integrantes de 1a Co-’

misién Negociadora del Convenio
Provincial de Hosteleria, firmado
por las partes €l dia 4 del actual,

escrito que presentan a tenor de-

lo dispuesto’ en el articulo 90, dos

"y tres, del Estatuto de los Traba-

jadores, aprobado por Ley 8/1980
de 10 de marza

Esta Delegacién, en méritos de
precepto invocado y no aprecian-

dose en el texto del citado Con-.

venio que conculque la legislacion
vigente o lesione gravemente el
interés de terceros :

ACUERDA: -

-1 °—Registrar el Convemo Co—
lectivo de ambito provincial, para

1a actividad de Hosteleria.

‘92 —Remitir el texto de dicho .-

Convenio -al Instituto de Media-
cién, Arbitraje y Concﬂlacmn pa-
ra su depésito. -

*—Disponer la: pubhcacmn del
pacto .que nos-ocupa en el -Bolé-
tin Oficial de. la Provincia.

Comumquese a las partas inte-
resadas.

Avila, ve1nt1dos de julio de m11-

novecientos ochenta.

E]l Delegado de Lra,bajo Lqu
Alvarez Rosa.

TEXTO DEL CONVENIO
COLECTIVO PROVINCIAL DE
TRABAJO PARA LA ACTIVIDAD

DE HOSTELERIA, DE LA

PROVINCIA DE AVILA ‘

Articulo 1 "——AMBITO ’IERRI-
TORIAL '

El presente Convenio- Coleci,lvo
de Trabajo afectara a tcdos los
centros de trabajo que se encuen-
tren situados en Avila y su pro-
vincia, aun cuando las empresas
estuvieran domiciliadas.en otras

provincias no afectadss por el
mismo.

Art. 2°—AMBITO FUNCIOT\*AL
Y PERSONAL.

Las clausulas dé este Conve_mo
seran de aplicacién en las empre-
sas -de cuya actividad se hace re-
ferencia en la vigente Ordenanza

Laboral para la industria de Hos-

teleria, de 28 de febrero de 1974
y,.de modo concreto, en el articu-
lo. 2.° de la 'misma; asi mismo se-
ra de aplicacion a las Empresas
de la citada actividad respecto a
las que, por el organismo-com- .
petente, se declare su. inclusién -
en el ambito funcional de la c1ta—
da Ordenanza.

Art. 3°>—VIGENCIA Y DU'RA—
CION. =

- Con 1ndependencia de la fecha;
de Su publicacion ‘en €l Boletin
Oficial de la Provincia, este Con-
venio entrars en vigor en su to--

_talidad, el dia 1 de febrero de

1980, y se aplicars hasta el 31 de
enero de 1981.

Se entendera pro;rogado tac1-
tamente de afio en afio en tanto .
que, por cualqulera de las partes,
no sea denunciado con tres. me-
ses de antelacidon, al menos, res-
pecto a su término o-al de cual-
quiera de las prorrogas. :

Art. 4°—RESPETC A - CONDI-
CIONES MAS BENEFICIOSAS.

Todas las condiciones economi-
cas y de otra indole establecidas
en el presente Convemo estima-

. das en su conJunto se eshpulan

con el caracter de minimas, por

1o que los pactos, clausulas o si-

tuaciones .actuales,  imiplantadas
en las _.distin_'cas enipresas, due
impliquen condiciones mas bene-
ficiosas con respecto a las con-
venidas subsistiran para aquellos
trabajadores que vinieran d1sfru—
tandolas. ~ .
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Art. 5°—CONTRATACION DE
PERSONAL.

- A)—Clasificacién del personal
por razén de su permanencia:

— Seran fijos los trabajadores
que sean contratados para traba-
jos que constituyan la actividad
normal de la empresa. No podran
formalizarse contratos tempora-
les cuando el trabajo a realizar
constituya una necesidad conti-
nua de la empresa, salvaguardan-
do lo previsto en el apartado d)
del articulo 15 del Estatuto de
los Trabajadores.

— Se consideran traba;adores
eventuales los que se contratan
para trabajos extraordinarios o
esporadicos de duracién limita-
da, no superior a tres meses.

B)—FEn toda conftratacion del
personal podrs fijarse siempre
que se pacte por escrito, un pe-
riodo de prueba cuya duracion no
podra exceder de dos semanas,
excepto metres, encargados de ba-
rra, jefes de cocina y recepcionis-
- tas cuyo periodo de prueba no
podrs exceder de un mes. De no
existir contrato por escrito a to-
do trabajador o trabajadora se

le considerars como fijo a partir
del primer dia de su enfrada al

trabajo. Terminado el periodo de
prueba se computarsd el mismo
para todos los efectos.
C)—Todo trabajador o traba-
jadora tendra la posibilidad de
ascender al cabo de dos afios de
trabajo en la misma empresa. Si
-por cualquier circunstancia que-
"dara, alguna vacante o hubiera de
.aumentarse la plantilla, siempre

tendra derecho a cubrirla uno de

la. misma empresa por antigiie-
dad o examen. En las pruebas de
- examen y oposicion para ascensO
. de categoria estaran siempre pre-
sentes como miembros del tribu-
nal los Delegados de Personal o
miembros del Comité de Empre-
sa 0 los representantes elegidos
por 1os trabajadores para este
fin.

D)—La empresa, en caso Ge -

necesidad, podra destinar a 1os
trabajadores a realizar trabajos
de superior 'ca.tegona por un pe-
‘riodo no superior a dos meses
seguldos o cuatro alternos auran-
te un afo, percibiendo en dicho
periodo la retribucién correspon-
diente a dicha superior categoria.
Superando dicho plazo €l traba-
Jador consohdara la nueva cate-
goria.

E)—La empresa tendrs la obli-
gacion de entregar a los Delega-
dos de Personal o Comité de Em-

presa la relacion de personal con

_ sus categorias correspondientes,

asi como exponer esta  relacién
en los tablones de anuncios.

F)—Ceses voluntarios: El tra-
bajador podré desistir por deci-
sion propia de la relacion laboral
en cualquier momento, sin maéas
requisito que el previo aviso es-
crito con gquince dias de anfela-
cion.

Art. 6> —SERVICIO MILITAR.

Los trabajadores afectados por
este Convenio, con una antigiie-
dad en la empresa de dos afios de
servicio, mantendran su-derecho
al .percibo de las gratificaciones
extraordinarias durante el tiempo
agye presten el Servicio Militar
oObligatorio, siendo computable
el mismo a estos efectos. El man-
tenimiento del derecho anterior-
mente citado se producira a con-
dicion de que los afectados se
reincorporen’a la empresa y per-
manezean en e€lla al menos un

- ano.

Art. 7°—LICENCIAS.

Los trabajadores afectados por
el presente Convenio tendran de-
recho a las siguientes licencias re-
tribuidas, segun salario real,
siempre que se Just1f1quen -sufi-
cientemente :

‘— En caso de fallecimiento ce
padres, padres politicos, abuelos
vy nietos, dos dias- si se produce

-en la provincia; tres si se produce

en provincias limitrofes y cuatro
si lo fuere en el resto de Espaia.

— Tres dias en caso de alum-
bramiento de esposa. Las traba-
jadoras tendran derecho a tres
dias en caso de alumbramiento
de hija soltera.

— Un dia natural para tras]a-
do de domicilio.

— Un dia natural en caso de
matrimonio de hijos o hermanos;
en caso de desplazamiento un
dia mas.

— Quince dias naturales en ca-
so de matrimonio.

— Por concurrencia a exaime-
nes, el tiempo indispensable para
su realizacion, -quedando obligado
el trabajador g justificar su asis-
tencia a los mismos. En caso de
examen para el Permiso de Con-
ducir tendra derecho a asistir a
tres. convocatorias.

Art. 8°—~MANUTENCION.

La obligacién de proporcionar
la manutencién a los trabajado-
res, que determina Ja Ordenanza

vigente, podra sustituirse siempre

que-asi lo soliciten éstos, median-

te la -entrega mensual de 750 pe-
setas. '

Igualmente podra sustituirse
por la entrega mensual de 3.000
pesetas ‘al trabajador, si el em-
presario asi lo dispone.

Art. 9°—GRATIFICACIONE S
EXTRAORDINARIAS.

El trabajador tiene dérecho a

dos gratificaciones extraordina-
rias al -afio, equivalentes a una
mensualidad de salario base mas
antigiiedad, que se devengaran los
dias ¥ de julio y 20 de diciembre.

Quienes ingresen o cesen en el
transcurso del afio percibiran las
gratificaciones en proporcion al
tiempo trabajado, para lo cual la
fraccion de mes se computara co-
mo mes completo.

Las empresas de actividad per-
manente que cierren por ftempo-
rada abonaran a sus trabajadores
las pagas extraordinarias comple-
tas. .

Art 10 °—ROPA DE TRABAJO

. Las empresas vendran obliga-
das a proporcmnar a su personal
los uniformes asi como la ropa
de trabsajo que no sea de-uso co-
mun en la vida ordinaria de sus
empleados. !

Art. 11°>—SERVICIOS EXTRAS.

. Las Centrales Sindicales y la
Asociacién Empresarial, firman-
tes de este Convenio, en colabo-
racién o 1ndepend1entemente 0
bajo los auspicios de alglin orga-
nismo oficial, tratarén dé impul-

sar la formacion de un cuerpo de

profesionales auténticos que se
ocupen de la prestacién de estos
servicios tendiendo a la creacién
de un centro de formacién.

Art. 12°—VACACIONES. -

El periodo de vacaciones anual
retribuido, no- sustituible .por
compensacion econémica, no sers
inferior a 30 dias naturales ininte-
rrumpidos, que deberan disfru-
tarse dentro del afio natural. Los
trabajadores que llevasen menos
de un afio al servicio de la empre-
sa disfrutaran de un minimo de
dias de vacaciones proporcional
a su antigiiedad en aguella.

Las vacaciones seran gabonadas
en funcién del salario base..
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‘Se. pactars obligatoriamente en
el Gltimo mes del afio .0 en el pri-
mer mes de funcionamiento en la
empresa de temporada, entre la
empresa vy el Comité de Empresa
o Delegados de Personal, en los
términos expuestos anteriormen-
te, los periodos de disfrute de va-
caciones del personal, respetando,
en todo caso, que los trabajado-
res con hijos en edad escolar ten-
gan preferencia a dque las suyas
coincidan con las vacaciones es-
colares. .No se -disfrutaran vaca-
ciones en el periodo estacional de
mayor produccion.

Las trabajadoras en estado de
gestacion podran acumular las
vacaciones al periodo de descan-
so por maternidad. '

Si existiera desacuerdo entre

las partes, se recurrira a la ju-
risdiccion competente.

Art. 13°— ENFERMEDAD O
ACCIDENTE.

Al personal de las empresas

afectadas por el presente Conve-

nio que reinan las condiciones
exigidas nara ser beneficiarios de
Incapacidad Laboral Transitoria,
en el periodo en dque se encuen-
tran en.dicha situacién se les com-
pletars las prestaciones de los Se-
guros de Enfermedad y Accidente
de Trabajo, hasta el cien por cien
del salario que les corresponda,
segin las tablas del presente
Convenio, a partir del dia de la
baja, tanto si es sustituido como
si. no lo es, v durante doce meses
como maximo.

Art. 14 —TRABAJADORES EN
FORMACION:

Tendran tal caracter los traba-
jadores mayores de 16 afios y me-
nores de 18 contratados a efectos
de formacién laboral.

Su jornada sers de 6 horas dia-

. rias y treinta semanales, librando

dos dias consecutivos a la sema-

na, siendo su salario como mini-

mo del 70 por 100 del correspon-
diente a su edad.

Si los trabajadores acreditasen
haberse matriculado en cursos de
formacién impartidos por centros
oficiales y privados reconocides,
recibiran de la empresa dentro
del mes en que se haya efectuado
la matriculacion, una cantidad, a
tanto alzado y por una sola vez,
equivalente a la mitad de una
mensualidad. El trabajador esta-

. TA obli'gaao, si asi lo exige 1a em-

presa, a entregar 1os justificantes
de asistencia a los mismos. Las
empresas se obligaran a acomo-
dar el horario de los trabajado-
res en formacién a la necesaria
compatibilidad, con el curso.

El tiempo de trabajo en forma-
cién. sera computado g efectos de
antigiiedad si el trabajador -ad-
quiere el caracter de fijo.

1 contrato debers formalizar-
se por escrito.

Art.15°—JORNADA DE TRA-
BAJO.

La jornada laboral para los tra-
bajadores comprendidos en este
Convenio, seri de 43 horas sema-
nales en jornada partida y 42 en
jornada continua.

En ninglin caso se podra reali-
zar mas de 8 horas diarias de
trabajo; en todo caso, mediara
entre la finalizacién de una jor-
nada y el comienzo de la siguien-
te un descanso de doce horas.

No se admitira el fracciona-
miento de la jornada en mas de
‘dos partes en un periodo de doce
horas. o

En la jornada de trabajo de
caracter partido, el turno tendra
como maéaximo cinco horas y co-
mo minimo tres.

Las horas trabajadas en el pe-
riodo comprendido entre las 10

de la noche y las 6 de la manana, -

salvo que el salario se haya esta-
blecido atendiendo a que el tra-

“bajo sea nocturno por su propia

naturaleza, tendran una retribu-
cién especifica incrementada, co-

mo minimo; en un 25 por 100 so-

bre el salario base.

- El trabajador tendré derecho
a un descanso minimo semanal
de un dia y medio ininterrum-
pido. .

Art. 16°—REMUNERACIONES.

Ta retribucién del personal afec-.
tado por este Convenio sera la
que se establece en la tabla sala-
rial anexa al mismo, para .cada
categoria profesional, quedando
recogido en aquella el importe-de
los salarios anuales para un total
de mil novecientas sesenta y tres
horas de trabajo. .

Se procurara en el futuro un
mayor igualdad en lo referente a
los pluses pactados y su dedica-
cién a otros conceptos.

En lo que concierne z los co-
rrespondientes aumentos por
aflos de servicio o antigiiedad, se

r4 estricto cumplimiento a lo
prevenido en €l articulo 25 del
vigente Estatuto de los Trabaja-
dores. '

Art. 17°—COMISION MIXTA. |

‘Como 6rgano de interpretacion,
conciliacion y vigilancia del cum-
plimiento de este Convenio, que
ha sido elaborado por la Asocia-
cion de Empresarios de Hostele-
ria de la provincia de Avila, de
un lado, y, de otro, por los repre-
sentantes de las Centrales Sindi-
cales CC. 00.,U.G.T.y UJS. O,
asi como para lo concerniente al
desarrollo de las relaciones labe-
rales del sector, se establece una
Comisién Mixta que tendra su
domicilio en el que 1o sea de la
Asociaciéon Empresarial antes ci-
tada y en el de las Centrales Sin-
dicales firmanftes.

Dicha Comisién Mixta que po-
dr4 utilizar los servicios ocasio-
nales 0 permanentes de asesores
libremente designados por Ilas
partes estard integrada, de un la-
do, por los Secretarios provincia-
‘les de Hosteleria de las Centrales
Sindicalés que han negociado es-
te convenio, y, de otro, por el Pre-
sidente, Vicepresidente y Secre-
tario de la Asociacion de Empre-
sarios de Hosteleria de la provin-
cia de Avila.

Son funciones de la Comisién
Mixta: '

1—Interpretacion del Convé
nio.

2—Conciliacién en aquellos
problemas o cuestiones derivadas
del mismo. '

Las resoluciones o acuerdos de
la Comisién Mixta seran vincu-
lantes para ambas partes, sin per-
juicio del ejercicio de las accio-
nes que puedan utilizarse ante 1a
jurisdiccién y administracién’ la-
‘boral. A ‘ '

Cualquiera de las partes que la
integran podrsa convocar reunion
con un plazo de antelacion de
quince dias.

DERECHOS Y LIBERTADES
SINDICALES

Art. 18°—DERECHOS SINDI-
CALES DE LOS COMITES DE
EMPRESA Y DELEGADOS DE
PERSONAL.

a) Convenios colectivos y con-
flictos colectivos: Corresponderan
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exclusivamente a los Comités de
Empresa o Delegados de Personal,
las facultades de intervencién en
Convenios Colectivos y Conflic-
tos ‘Colectivos, en el ambito de la
empresa. .

b) Formacién Profesional: El
Comité de Empresa tendrs parti-
cipacién en la planificacién de la
Formacion Profesional que se or-
ganice por parte de la Direccion.

c) Expediente de Regulacién
de Empleo: Treinta dias. antes co-
mo minimo de-la presentacion del
Expediente ante la Auforidad La-
boral, la empresa debers preavi-
sar por escrito al Comité de Em-
presa o Delegados de Persconal,
sobre el mismo. La tramitacion de
dicho Expediente estari sujeta
a las normas que se establecen
en-la Ley.

d) Informacion econbémica Yy
financiera: Las empresas suminis-
traran al Comité de Empresa, tri-
mestralmente, una informacion de
la marcha econémica. y financiera
de la empresa, referida al trimes-
tre anterior.

- e) Sanciones y despidos: Cual-
quier sancién derivada de falta
muy grave o el despido de un tra-
bajador, tendra que ser comuni-
cado porescrito, a la vez que al
intéresado, al Comité de Empre-
sa 0 Delegado de Personal.

) Seguridad e Higiene: Lo0S
Comités de Empresa y Delegados
de Personal supervisaran la cb-
servancia de las medidas de pro-
teccion en materia de Seguridad
e Higiene en la Empresa.

g) Conirato de Trabajo: LoOs
‘Comités de Empresa y Delegados
de Personal controlarin que la
contratacion se haga de acuerdo
con las normas establecidas por
Ja Ley y por este Convenio.

- h) Clasificacion del personal:
El Comité de Empresa o Delega-
do de Personal tendran interven-
¢idén en las cuestiones que se sus-
citen por deficiente clasificacion
profesional o por nueva -clasifica-
€i6n del personal, resolviéndose
en primera instancia con la Direc-
cion, que se elevaran a la Juris-

diccién Laboral en caso de des-
acuerdo. :

i) Sistémas de distribucion del
trabajo: El Comité de Empresa O
Delegados de Persondl, tendrén
participacion e intervencion en la
clasificaciéon de cuadros de hora-
rios, turnos de vacaciones, infor-
macion mensual -escrita sobre la
realizacién de horas extraordina-
rias y participacion de la confec-
ci6n de plantillas ideales.

Art. 19°—GARANTIAS SINDI-
CALES.

Dispondran de un crédito de
horas mensuales retribuidas ca-
da uno de los miembros del Co-
mité de Empresa o Delegados de
Personal en cada centro de tra-
bajo, para €l ejercicio de sus fun-
ciones de representacion, de
acuerdo con la siguiente escala:

Delegados de Personal o miem-
bros del Comité de Empresa.

Desde seis hasta cien trabaja-
dores, quince horas.

De ciento uno a doscientos cin-

cuenta trabajadores, veinte horas.

De doscientos cincuenta y o
a quinientos trabaJadores trein-
ta horas.

De quinientos uno a setecientos
cincuenta trabajadores,-treinta y
cinco horas. - '

De setecientos cincuenta y ur.o
en adelante, cuarenta horas.

Quedan excluidas del .computo
de las horas sindicales el tiempo
de reunién a instancia de la em-
presa, el tiempo invertido en ne-
gociacién colectiva y la convoca-
toria oficial por la Autoridad La-
boral o Judicial. .

El tiempo sindical podra ser
acumulado a] colectivo del Comi-
"té de Empresa previa comunica-
cién' a la empresa. '

Locales: y Tablén de Anuncios:
En las empresas o centros de fra-
bajo siempre que sus caracteris-
ticas 1o permitan, se pondra a dis-
posicion del Comité de Empresa.
0 Delegados de€ Personal un local
adecuado en el que puedan des-
arrollar sus actividades sindica-
les representativas deliberar en-
tre si y comunicarse con los tra-
bajadores.

Asimismo, dispondran de uno

+ 0 varios tablones de anuncios en

espacios visibles para fijar comu-
nicaciones o informacion del con-

tenido smdlcal 0 de interés labo-

ral.

" Art. 20°—ASAMBLEA DE LOS
TRABAJADORES.

Los trabajadores de una misma
empresa 0 centro de trabajo tie-
nen derecho a reunirse en Asam-
blea. Esta podri ser convocada
por los Delegados de Personal O
Comité de Empresa o por un nu-
mero no inferior al 33 por 100 de
la plantilla. La comunicacién  al
empresario, con 48 horas de an-
telacion, sera requisito suficiente
para la celebraciéon de la Asam-
blea. El lugar de reunidn sers el
centro de trabajo, facilitindose
por el empresario un local ade-
cuado para el normal desarrollo
de la  Asamblea. El Comité de
Empresa o Delegados de Personal
acordard con el empresario las
medidas oportunas para evifar
perjuicios en la -actividad de la
empresa.

© Art. 21.°—SUBSIDIO DE DE-
FUNCION.

Caso de fallecimiento del tra-

bajador se abonard por las em- -

presas una mensualidad del suel-
do real del operario fallecido a
su conyuge y en su defecto a los
hijos que convivan con el padre.

Art. 22 LEGISLACION APLI-
CABLE,

En lo no, previsto en el presen-
te Convenio, se estara a lo dis-
puesto en la Ley 8/1980 del Esta-
tuto de los Trabajadores, Orde-
nanza Laboral para la industria
de Hosteleria, aprobada por Or-
den Ministerial de 28 de febrero
de 1974, y demas disposiciones
que la modifiquen y complemen-
ten.

A

-
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T.as cuatro categorias a .que se.

refieren las tablas salariales son
" 1as correspondientes a los siguien-
tes establecimientos:

Primera categoria—Hoteles de
4 y 3 estrellas, Restaurantes de
4 y 3 tenedores y Cafés y Bares
de primera categoria. ’

Segunda categoria.—Hoteles de
9 estrellas, Restaurantes de 2 te-
nedores ,y Cafés y Bares de se-
gunda categoria. )

Tercera categoria—Resto de
establecimientos radicados -en
Avila capital _

Cuarta categoria—Resto de es-
tablecimientos que no figuran en
1as mencionadas primera y segun-
da categoria radicados en la pro-
vincia, con exclusion de los de la
capital. El plus de desplazamien-
to que consta en las tablas tiene
caracter de indemnizacién o Su-
plido” a tenor del articulo 3.° del
Decreto 2380/1973 de 17 de agos-
to y 'se abonara por dia efectivo
trabajado.

Numero 1.646

 DIPUTACION PROVINCIAL
DE AVILA

—0—

RESOLUCION DE LA EXCELEN-
TISIMA DIPUTACION PROVIN-
CIAL DE AVILA, REFERENTE A
LA OPOSICION PARA- PRO-
VEER EN PROPIEDAD UNA
PLAZA DE DELINEANTE PRO-
YECTISTA.

Expirado el plazo de 15 dias pa-
ra reclamar contra la lista provi-
sional de aspirantes admitidos 'y
excluidos a la Oposicién de refe-
rencia, se eleva a definitiva, tal y
como aparece publicada en el
B. O. E., ntim. 152 de 25 junio 1980
y en el’ Boletin Oficial de la ‘Pro-
vincia niim. 66 de 31 de mayo de
1980 v con la salvedad de incluir
con el num. 15 a D. Julidn Emilio
Navarro Martin, v con el num. 16
a D. Carlos Jiménez Rubio.

‘Se designa el Tribunal califica-
dor de la citada Oposicién que es-
tard constituide de la siguiente
forma: :

" Presidente.—D. Ricardo Bustillo
de Partearroyo, Vicepresidente de
la Excma. Diputacién Provineidl o
miembro de la misma .en quien de-
legue. '

Vocales.-

En .representaciéﬁ del Profeso-
rado Oficial del Estado.—D. Arturo

Martinez Rodriguez, titular y don
Angel Contreras Salvador, su-

_plente.

3

En representacion de la Direc-
cién General de Administracién
Local: D. Federico Moreno Higue-
ruelo, titular y D. José Luis Sén-
chez-Ferrero Martin, suplente.

Arquitecto Jefe de la Oficina
Técnica de la Excma. Diputacién
Provincial—D.* Cristina Mata Ro-
driguez de Alba, titular, y D. Ar-

 mando Rios Almarza, suplente.

Ingeniero Jefe del Servicio de
Vias y Obras de la Excma. Diputa-
cién Provincial—D. Fernando Go-
mez Abejaro, titular, y D. Alfredo
Martin Pavo, suplente. }

Secretario General de la Corpo-
raciéon—Don Mariano Mata Tierz,
titular, y don Arturo Familiar
Sanchez, suplente.

Secretario del Tribunal.—j). Jo-

sé Miguel Loépez del Barrio, titu-
lar, y D.* Mercedes de Antonio Ca-
marero, suplente.

Lo que se hace publico para ge-
neral conocimiento y a fin de que
los interesados puedan interponer

‘la oportuna reclamacioén contra la
composicién de este Tribunal, en el

plazo de 15 dias, a tenor de lo dis-
puesto‘en el art. 121 de la Ley de
Procedimiento Administrativo de
17 de julio de 1958.

Avila, 30 de julio de 1980. .
El Presidente.

RESOLUCION DE LA.EXCELEN-

TISIMA DIPUTACION PROVIN--

CIAL DE AVILA, REFERENTE A
LA OPOSICION PARA PRO-
VEER EN PROPIEDAD TRES
PLLAZAS DE AUXILIARES DE
CLINICA DEL HOSPITAL PRO-
VINCIAL. ’

Expirado el plazo de 15 dias pa-
ra reclamar contra la lista provi-
sional de aspirantes admitidos y
excluidos a la Oposicién de refe-
rencia, se eleva -a definitiva, tal
como aparece publicada en el
B. O. E. ntim. 152 de 25 junio 1980
v en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia nim. 72 de 14 de junio de
1980, con la salvedad de la Oposi-
tora Dofia Lorenza Mesén Jara que
queda incluida con el numero 99.

‘Se designa el Tribunal califica-
dor de la citada Oposicién que es-

tara . constituido de la siguiente

forma: :
Presidente.—D. Ricardo Bustillo

de Partearroyo, Vicepresidente de

la Excma. Diputacién Provincial o

miembro de la misma en quien de-

legue.
Vocales.- ’
Sr. Diputado delegado del Hos-

pital Provincial: Dofia Maria del -

Carmen Hernandez Lozano, titular
y D. Carlos Pérez Loépez, suplente.
En representaciéon de la Direc~
cion General de
Local: D. Federico Moreno Higue-
ruelo, titular y .D. José Luis San-
chez-Ferrero Martin, suplente..

Sr. Secretario General de esta
Excma. Diputacion: D. Mariano
Mata Tierz, titular, y D. Arturo
Familiar Sanchez, suplente. .

Sr. Director del Hospital Provin-
cial: D. Jests Velazquez Burgue-
fio, titular y D. Fernando Tejerizo
Pérez. suplente.

Secretario del Tribunal—D. Jo-
sé Miguel Lopez del Barrio, titu-
lar, y D.> Mercedes de Antonio Ca-
marero, suplente. .

Lo que se hace publico para ge-
neral conocimiento y a fin de que
los interesados puedan interponer
la oportuna reclamacién contra la
composicién de este Tribunal, en el
plazo de*15 dias, a tenor de lo dis~

puesto en el art. 121 de la Ley de

Procedimiento Administrativo de
17 de julio de 1958.

Avila, 30 de julio de 1980.

El1 Presidente,. Daniel de Fer-
nando.

RESOLUCION DE LA EXCELEN-
TISIMA DIPUTACION PROVIN-
CIAL DE AVILA, REFERENTE A
LA OPOSICION PARA PRO-
VEER EN PROPIEDAD ONCE
PLAZAS DE OPERARIOS PARA
EL SERVICIO DE VIAS Y OBRAS
PROVINCIALES.

Expirado el plazo de 15 dias pa-
ra reclamar contra la lista provi-
sional de aspirantes admitidos ¥y

" excluidos a la 'Oposicién de refe-
“rencia, se eleva a definitiva, tal

como aparece publicada en el

Boletin Oficial del Estado num. 155"

de 28 de Junio de 1980, y en el Bo-
letin Oficial de la Provincia nu-
mero 72 de 14 de Junio de 1980.

Se designa el Tribunal califica-

--dor de la citada Oposicion que es-

tard comstituido de la siguiente
forma:

Presidente.—D. Ricardo Bustillo
de Partearroyo, Vicepresidente de
la Excma. Diputacién Provincial o
miembro de la misma en quien de-
legue. - :

Vocales.-

En representacién de la Direc-
cion General de Administracion
Local: D. Federico Moreno Higue-.
ruelo, titular y Dofia Maria Sole-

.dad de la Cal Santamarina, su-

plente.

En representacion del Profeso-
rado Oficial del Estado: Dofia Do~

Administracion, -
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lores Sénchez Gonzalez titular y
Don Marcelo ‘Martin Esteban, su-
" plente.

Sr. Secretario General de esta
Excma. Diputacion: D.. Mariano
Mata Tierz, titular, y 'D. Arturo
Familiar Sanchez, suplente.

Sr. Ingeniero Director de Vias y
‘Obras Provinciales: D. Fernando
‘Gémez Abejaro, titular y D. Alfre-
do Martin Pavo, suplente.

Secretario del Tribunal—D. Jo-
sé Miguel . Lopez del Barrio, titu-

* lar, y D.* Mercedes de Antonio Ca-

marero, suplente.

Lo que se hace publico para ge-
mneral conocimiento'y a fin de que
los interesados puedan interponer
la oportuna reclamacién contra la
composicién de este Tribunal, en el
plazo de 15 dias, a tenor de lo dis-
puesto.en el art. 121 de la Ley de
Procedimiento Administrativo de
17 de julio de 1958.

Avila, 30 de julio de 1980.

El Pre51dente Daniel de Fer-
nando.

RESOLUCION DE LA EXCELEN-
'TISIMA DIPUTACION PROVIN-
‘CIAL DE AVILA, REFERENTE A
LA OPOSICION PARA PRO-
VEER EN PROPIEDAD UNA
PLAZA DE AYUDANTE TECNI-
‘CO SANITARIO DEL HOSPITAL
PROVINCIAL.

Expirado. el plazo de 15 dias pa-
Ta reclamar contra la lista provi-

sional de aspirantes admitidos y~

-excluidos a la Oposicién de refe-
rencia, se eleva a definitiva, tal
-como aparece publicada en el
“Boletin Oficial del Estado ntme-
ro 145 de 17 de junio de 1980

.y en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia num. 74 de 14 de junio de
1980.

Se designa el Tribunal califica-
dor de la citada Oposicién que es-
tard constituido de la siguiente
‘forma:

Presidente.—D. Ricardo Bustillo
-de Partearroyo, Vicepresidente de
la Exema. Diputacién Provincial o
miembro de la misma en quien de-
legue.

Vodales.-

En representacion de la D1rec-
«cibn General de Administracién
Local: D.Federico Moreno Higue-
'ruelo, titular y Dofia Marfa Sole-
«dad. de la Cal Santamarina, su-
‘plente.

Sr. Secretarlo General de la Cor-
poracién: D. Mariano Mata Tierz,

-titular y D. Arturo Familiar San- ’

«chez, suplente,

Sr. Director del Hospital Provin-
cial de Avila, D. Jesis Velazquez
Burgueiio, tltular y don Fernando
Tejerizo Pérez, suplente.

En representacion del Profeso-
rado Oficial del Estado: D. Ricar-
do Tostado Menéndez, titular y
don Luis Antos Gutiérrez, su-
plente. .

En representaciéon del Colegio
Oficial de Practicantes o Ayundan-
tes Técnicos Sanitarios de .Avila:
D. Pablo Andrés Gutiérrez, titular
v D. Martin Fernando Cobo, su-
plente.

Secretario del Tribunal.—D. Jo-
sé Miguel Lopez del Barrio, titu-
lar, y D.* Mercedes de Antonio Ca-
marero, suplente. .

Lo que se hace publico para ge-
neral conocimiento y a fin de que
los interesados puedan interponer
la oportuna reclamacién contra la
composicion de este Tribunal, en el
plazo de 15 dias, a tenor de lo dis-
puesto en el art. 121 de la Ley de

‘Procedimiento Administrativo: de

17 de julio de 1958.
Avila, 30 de julio de 1980.

" El Presidente, Daniel de Fer-
nando.

Seccidn de Anuncios

"OFICIALES

JUZGADO DE PRIMERA INS-.

TANCIA NUMERO OCHO
" DE MADRID

Don José Guelbenzu Romano, Ma-
. gistrado-Juez accidental del
Juzgado de Primera Instancia
num. ocho de Madrid.

.HAGO SABER: Que -en este
Juzgado se tramitan autos de jui-
cio - ejecutivo numero 340-79, a
instancia del Banco de Santander,
S. A. de Crédito, contra .don En-
rique Recio Mufigz, vecino de
Madrid, sobre reclamacién de
cantidad, en los cualés se ha acor-
dado sacar a publica subasta por
primera vez, y por el tipo de su
tasacion las fincas siguientes:

FINCA NUMERO 1.992.—RUS-
TICA —Tierra de secano en tér-
mino de Sotillo de la Adrada, al
sitio Lagunillas y Navalasno, de
superficie tres hectéreas, ochenta
v seis dreas y treinta centidreas,
poligono treinta y seis, y treinta
vy cinco, parcelas treinta y cuatro
y ocho.— Linda, norte, Arroyo
Castafio, Sur y Este Laureano de

- pnosturas que no cubran las

Jaén y Oeste, Laureano de Jaén: y
herederos de Anastasio Moreno.

FINCA NUMERO 1.998.—RUS-
TICA.—Tierra cereal secano en
término de Sotillo de la Adrada,
al sitio Retuerta.o Barricada. Po-
ligono treinta y cuatro, parcela
veintiocho, veintinueve y ciento
dos; de superficie aproximada
dos hectareas, diecinueve areas,
linda, Norte, Juan-Gonzalez y ca-
mino; Sur, Tedfilo Guerra y Quin-
tin Gonzilez; Este, Juan Gonza-
lez y Oeste, camino.

FINCA NUMERO 1.991.—RUS-
TICA—Pradera de secano en tér- .
mino de Sotillo de la Adrada, al
gitio de la Chorrera. De superficie
dos hectareas, cinco areas y vein-
ticuatro centiareas, poligono
veintinueve, parcela ciento dieci-
nuéve. Linda, Norte, camino vie-
jo de -la Higuera; Sur, Vicente
Andrino; Este, Julidn Manzano y
Oeste, hijos de Felipe Juarez.—
Inscritas todas en el Registro de
la Propiedad de Cebreros (Avila),

TASADAS, la primera en pese-
tas 115.914, la segunda en 65./u0
pesetas, y la-tercera en 513.100
pesetas, en total SEISCIENTAS
NOVENTA Y CUATRO MIL SE-
TECIENTAS ' CATORCE PESE-
TAS (694. 714 pesetas).

Dicha subasta tendrs lugar en
la Sala de Audiencia de este Juz-
,gado, el DIA' TREINTA DE OC-
'TUBRE PROXIMO, A LAS ONCE
HORAS de su mafiana, v se ad-
vierte a los licitadores que opara
tomar parte en ella deberian con--
signar cuando menos el diez por
ciento’ del tipo, no admitiéndose-
05
terceras partes del tipo, que los
autos y la certificacion del Reg's-
tro nrevenita estan de manifies-
to en Secretaria, entendiéndose
gue todo licitador acepta como
bastante la titulacién y que las
cargas v gravamenes anteriores al
crédito del actor, si los hubiere,
quedaran subsistentes y sin can-
celar, entendiéndose que el rema-
tante los acepta, subrogandose en
la résponsabilidad de ellos, sin
destinarse-a su extincion el precio
del remate, v que el remate po-
dra hacerse en calidad de ceder.

Dado en Madrid, a veinticuatro
de julio de mil novecuentos ochen-
‘ ta. :

El Magistrado Juez accidental,
José Guelbenzu Romano. El Se-
cretario, Ilegible.

—1.812
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Alcaldia de San Bartolomé
de Pinares

ANUNCIO URGENTE

El Ayuntamiento de esta loca-
lidad, en sesién ordinaria celebra-
da con fecha uno de los corrien-
tes, acord¢ llevar a efecto la con-
tratacién, mediante concurso, del

Servicio de Fontaneria y otros

trabajos accesorios, por el plaz’o,
de un afio, prorrogable por igua-

les periodos, son sujecion al plie-

go de condiciones formulado a tal
fin y aprobado por esta Gorpora-
cion. -

Las solicitudes de quienes les
interese acudir a este concurso, se
presentaran en la Secretaria mu-
nicipal, dentro del plazo de diez
dias naturales, a partir del siguien-
te al en que aparezca este anuncio
publicado en el Boletin Oficial de
gsta provincia, haciendo constar
la cantidad por la que desea to-
mar a su cargo la contratacion del
" Servicio de referencia, y deméis
trabajos complementarios del
mismo. T

Lo que se hace publico para
general conocimiento. .
 San Bartolomé de Pinares, a 2
.de septiembre-de 1980.

El Alcalde, Candido Parro.

' —1.826

Ayzmiamiento- de La Torre
EDICTO

Don Santiago Rodriguez Mayo,
vecino de La Torre, solicita licen-
cia ‘municipal para el ejercicio de
1a actividad de instalacién de Ma-
tadero, Sala de despiece, Fabrica
de embutidos y-Secadero de ja
mones en el paraje de «Las Tra-
viesas» de este término Munici-
pal.

.. Lo que en cumplimiento de lo

establecido en la vigente legisla-
cion sobre actividades molestas,
insalubres, nocivas y peligrosas se
hace publico, para que quienes
pudieran resultar afectados, de al-
gin modo, por la mencionada ac-
tividad que se pretende instalar,
puedan formular las observacio-

nés pertinentes en el plazo de diez

dias .a contar de la insercién del
presente Edicto en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia.
En La Torre, a 28 de agosto
de 1980. :
El Alcalde, Ilegible. -
—1.793

_ Ayuntamiento de La Torre
EDICTO

Don Julio Encinar Barroso, ve-
cino de La Torre, solicita licencia
municipal para el ejercicio de la
actividad de instalacion de un
molino de piensos y harinas en so-
lar sito en el nimero 11 de la ca-
lle de la Cuesta de la localidad
de BLACHA de este Municipio.

Lo que en cumplimiento de lo
establecido en la vigente legisia-
cién sobre actividades molestas,
insalubres, nocivas y peligrosas se
hace publico, para que oquienes

pudieran resultar afectados, de al-
giin modo, por la mencionada acti

"vidad que se pretende instalar,
puedan formular las observacio-
nes pertinentes en el plazo de diez
dias a contar de la insercion del
presente Edicto en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia...

En La Torre, a 28 de agosto' de
1980. '

El Alcalde, llegible. - .
: ~ —1.794

- Ayuntamiento de Cisla
. EDICTO

Don Ignacio Rodriguez Ruiz,
Alcalde-Presidente del. Ayunta-
miento de Cisla,. ' :

HAGO SABER: Que en cumpli-
miento de lo dispuesto en la vi-
gente Ley de Régimen Local e
Instruccién de Contabilidad de
las Corporaciones Locales, se ha-
‘1la. expuesta .al publico en este
Ayuntamiento la cuenta del Pre-
supuesto extraordinario de liqui-
dacién de Deudas al 31-12-78 sus
justificantes y el dictamen de la

~ Comisioén, por quince dias duran-

' te cuyo plazo, y ocho dias mas se

admitirdn los reparos y observa-
ciones que puedan formularse por
escrito.

Cisla, a 11 de agosto de 1980.
El Alcalde, Ignacio Rodriguez.
: —1.737

Ayuntamiento de Fontiveros

EDICTO

Don Esteban Garcia. Lopez, Al-
calde-Presidente del -Ayuntamien-
to de Fontiveros,

HAGO SABER: Que en cumpli-
miento de lo dispuesto en la vi-

gente Ley de Régimen Local e Ins-
truccién de Contabilidad de las
Corporaciones Locales, se halla
expuesta al publico en este Ayun-
tamiento la cuenta del Presupues-
to Extraordinario, formado para.
liguidacion de deudas al 3%-12-78
sus justificantes y el dictamen de
la Comisién, por quince dias du-
rante cuyo plazo, y ocho dias mas
se admitiran los reparos y.obser-
vaciones que puedan formularse
por escrito.

Fontiveros, a 11 de agosto de
1980.

F1 Alcalde, Ilegible.
—1.735

Ayum‘amz’ento de El Fresno
ANUNCIO

Por periodo de quince dias se
exponen al publico los padrones
del Impuesto de Circulacion de Ve-
hiculos de Motor de 1980, a efec-
tos de que puedan examinarse ¥y
presentacion en su caso de recia-
maciones por escrito. '

El Fresno, a 4 de agosto de 1980.

El Alcalde, Marino Martin.

—1.740

6>~

Ayuntamiento de Miruefia de los
_Infanzones

- ANUNCIO

Por don Segundo Resina Saez,
se ha solicitado la devolucion de
la fianza constituida en arcas mu-
nicipales, para garantizar el con-
trato de la obra del cerramiento
de la Dehesa Boyal de este Ayun-
tamiento. Lo que se hace publico,
para .que en -el plazo. de quince
dias, a partir de] que aparezca in-
serto este anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia, puedan
formularse reclamaciones, -por
quienes -creyeren tener algin de-
recho -exigible al adjudicatario,
por razén a que se refiere este
contrato. .

Miruefia de los Infanzones, ‘&
11 de agosto de 1980.

El Alcalde, Pascual Moreno
Garcia. ' T -

' —1.745.



