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Numero 513
'MINISTERIO DE OBRAS -
PUBLICAS Y URBANISMO

DIRECCION GENERAL DE OBRAS
HIDRAULICAS

'COMISARIA DE AGUAS

DEL TAJO
ANUNCIO

Don Tomés Garcia Carrefio,

vecino de Salamanca .con domi-

cilio en la calle Palacio Valdés,

numero 12, ha presentado en es-

ta Comisaria -instancia, acompa-

.fada del oportuno proyecto, soli-

citando autorizacién para aprove-
char 500 litros por segundo de
agua del rio Arenillas, en término
municipal de-San Martin del Pim:

. pollar .(Avila), con destino a pis-
" cifactoria industrial, y en cum-
- plimiento de lo prevenido en los

articulos 15 de la Instruccion.de
14 de junio de 1883 y 16 del Real
Decreto-ley numero 33 de 7 de

" { enero de 1927, ha acordado esta

Comisaria de Aguas del Tajo su
publicacion en los BB. OC. de
Avila, Toledo y Caceres y abrir
la informacién puablica corres-

‘pondiente por el plazo de treinta

dias, que emperzars a contarse a
partir de la fecha siguiente a la
de insercion de este anuncio en
el Boletin Oficial citado, para que
durante el mismo puedan los par-

- ticulares y Entidades interesados

presentar en esta Cornisaria y en

. la Alcaldia de San .Martin del

Pimpollar las reclamaciones que
consideren pertinentes contra la
indicada peticién, quedando sl
efecto de manifiesto el expedien-
te ¥ proyvecto en estas Oficinas,
sitas en Madrid, Nuevos Ministe-
rics, para cuantos deseen exami-

~ narlos (15.679/79).

NOTA EXTRACTO

La toma se efectuars median-
te.mm azud construido en el cauge

con una altura maxima sobre la .

cimentacién de 2 m. y una longi-
tud de vertedero de 16 mi. Este
se construira con, gaviones, meta-
licos, cilindricos en los c¢imientos
v paralepipédicos en el alzado.
Las aguas se derivaran por. un
canal construido a media ladera

‘de pendiente. j=0,0045 de 815 m.

¥ seccién transversal de.1,20x 0,70,

‘por el que. transcurriran los 500
litros por segundo solicitados con
" un calado de 0,32 cm. :
- Entre los veinte y tremta me-
‘tros se construira un desareador;
-entre los cincuenta y siete y se-
senta metros se construira un ver-

tedero que permitira hacer re-
tornar al rio el exceso del caudal
solicitado.

En los primeros cincuenta y
siete pmmeros metros el cajero
derecho ira redondeadd en su co-
ronacién con objeto de evacuar
los ‘caudales sobrantes en las
avenidas.

Al final se dotara de una sec-

cién de control equipada con una -

compuerta manual de 1,20 x 0,60
que obturard un orificic de

1,20 X 0,50 que permitirg regular

los caudales segiin necesidades.

Sobre el canal de evacuacion se
proyecta una pequefia pasarela
para conservar la servidumbre
de pasc del rio Arenillas,

Las obras se realizan en terre-
nos de dominio publico, cuya ocu-
pacién se solicita y de otros pro-
pietarios cuya autorizacion, cons-
ta en el expediente.-

Madrid, 7-de marzo de 1980.
~ Bl Comisario Jefe de Aguas,
Fernando Mejon.

Numero ‘599

'MINISTERIO DE TRABAIJO

Delegacién Provincial

CONVENIOS COLECTIVOS
VISTO el texto del Convenio
Colectivo de trabajo de la Em-

presa MOTOR IBERICA, S. A
Divisién Zona 2, centro de traba—
jo de Avila; 7y

RESULTANDO Que con fecha
24 de marzo del corriente tuvo en-
trada en esta Delegacién Provin-
cial de Trabajo el texto del Con-
venio de la Empresa MOTOR
IBERICA, S. A., Division Zong 2,
centro de tra.baJo de Avila, suscri-.
to por las partes con fecha 17 de
dictio mes y afio. ‘

RESULTANDO: Que en la fra-
mitacién de este expediente se harn: -
observado las prescripciones le-
gales v reglamentarias de aplica-
cion. o
‘CONSIDERAN DO Que la. com-

. petencia para conocer del presente

expediente de homologacién, le

-viene atribuida a esta Delegacmnz

Provincial de Trabajo, en virtud
de 10 dispueste en. el articulo 14
de la Ley de 19 de diciembre de
1973, de Convenios Colectivos de

. Trabajo -en-relacion con la Dispo-

sicion Tramltorla Quinta del Es-
tatuto de los Trabajadores. A
CONSIDERANDO: Que 2 los
efectos del articulo 6.° de la Ley
de Convenios Colectivos, segin
redaccion efectuada por el Real
Decreto Ley de 4 de marzo de

1977, las partes se han reconoci-

do mutuamente capacidad - reple—
sentativa suficiente. ' |

CONSIDERANDO: Que no se
observa. en las cldusulas del texto
del ‘Convenio que se examina,
contravencion a disposicién algu-
na de derecho necesario, por lo
gue resulta procedente su homolo-
gacioén.

VISTOS los preceptos legales
eitados y -demas de general apli-
cacién, . ESTA DELEGACION .
PR,DVINOIAL DE TRABAJO,
Acuerda:

Primero.—Homologar el Conf_

venio Colectivo de Trabajo de 1a
.Empresa MOTOR IBERICA, S.A.

Divisién. Zona, 2, centro de traba-

jo de Avila.
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. Segunda—Notificar esta reso-
lucién a la Comision Deliberado-
ra, haciéndoles saber que de acuer-

do con el articulo 14 de la Ley de-
. 19 de diciembre de 1973, no cabe .

Tecurso alguno contra la misma
en via administrativa por tratarse
de resolucién homologatoria.

Tercera—Disponer su publica-
cién en el «Boletin Oficialy de la
Provincia y su inscripcion en el
. Registro -correspondiente.

Asi 1o acuerdo, mando, y firmo
en Avila a veinficuatro de marzo
de mil novecientes ochenta.

El Delegado de Trabajo, Luis
Alvarez Rosa. '

1I' CONVENIO COLECTIVO DE
TRABAJO DE, LA EMPRESA MO-
TOR IBERICA, S. A—AVILA

. CAPITULO I
Estipulaciones Generales
Objeto y ambito de aplicacion

. Art. 19 Objeto—El ‘presenfe
" Convenio tiene por objeto regular

las condiciones de trabajo entre

‘MOTOR IBERICA, S. Ay €l per-

~sonal incluido en su ambito de -

aplicacion. . o

Art. 20 4Ambito Territorial—
~ Las estipulaciones del Convenio
seran de aplicacion en el Centro

de Trabajo que la Empresa tiene

establecido en Avila, Carretera de

Arévalo s/. . L
©  Art. 3°  Ambito personagl—El
" Convenio afecta a la totalidad del
personal de la Empresa que inte-
gra los grados de valoracion del
-1 a} 13, ambos inclusive, de su
ambito territorial, con exclusion

de cualquier otro, cualquiera qué’

. sea su categoria, profesion, espe-
" cialidad, ete. Sus.cldusulas afecta-
T4n, asimismo, a todos los traba-
jadores -que ingresan en dichos
grados durante la vigencia del
Convenio. Queda expresamente
"excluido el personal al que se re-
fiere el Articulo primero, aparta-
do tres, ¢) y Articulo segundo,
apartado uno, a) de la vigente Ley

8/1980, de 10 de marzo del Esta-’

tuto de los. trabajadores.
' Art. 4° Ambito temporal—El
Convenic tendri 2 afnos de dura-
cién, a contar desde el primero
de enero de 1980 hasta el 31 de di-
ciembre de 1981. Los efectos eco-
némicos del mismo tendran idén-
tico periodo de vigencia, excepto
1a actualizacion del Seguro Colec-
tivo de vida, que empezars, a regir
en el momento en que se suscriba
1a nueva poliza. Al término del pri-

mer afo de vigencia seran nego-
ciadas las condiciones econdmicas
.del Convenio, para determinar las
nuevas que hayan de regir desde
el primero de enero de 1981 hasta
la finalizacion del Convenio.

Art. 5° Préorroga.—La duracion
del Convenio se entendera prorro-
gada de afio en aflo por tacita re-
conduccion, de no mediar denun-
cia por cualguiera de las partes
en la ‘forma y condiciones legal-
‘mente establecidas.

E1 planteamiento de cualquier
situacién de conflicto basado en
la peticién de revision del Conve-
nio se llevara a efecto seglin el
procedimiento previsto en el Real -
Decreto-Ley 17/77 de 4 de marzo,
sobre relaciones de trabajo, o en
la norma; reguladora de cada mo-
mento de tramite de conflicto co-
lectivo. ' L

Art. 6.° Compensacion y. absor-
cién—Habida cuenta de la hatu-
Jaleza del Convenio se considera
mas beneficioso ensu:conjunto
que el régimen laboral y de con-
diciones econémicas existente en
la Empresa en la fecha de su adop-
cion, las retribuciones que se es-
tablecen en este Convenio com-
pensan en cémputo anual la tota-
lidad de las vigentes en el momen-
to de su entrada en vigor, y ab-
sorberan cualgquiera otras mejoras
que pudiesen establecerse en el
futuro por disposiciones legales o
paccionadas que impliguen varia-
ci6n en todas o algunos de los con-
ceptos retributivos o signifiquen
1a creacion de otros nuevos, y que
unicamente tendrian eficacia prac-
‘tica si; globalmente consideradas
en cémputo anual, superasen el
nivel total del presente Convenio,
traducidas dichas mejoras a im-
portes economicos. o

Art. 7.° Vinculacién a la totali-
dad—En el supuesto de que la
‘Deélegacion Provincial de Trabajo,
en el ejercicio de sus facultades 'y
dentro del ambito de su compe-
tencia, no aprobase alguno de los
pactos del Convenio, éste queda-
ra sin eficacia practica, debiendo-
reconsiderarse su contenido.

Art. 8° Comision Paritaria.—Se

" crea la Comiisién Paritaria de In-

terpretacion y Vigilancia del Con-
venio como 6érgano de interpreta-
cién, arbitraje y vigilancia de su
cumplimiento.

Se compondra de un Presidente
vy un, Secretario, que seran los de
la Comision Deliberadora o, en
su ausencia, el que designe la Au-
toridad Laboral competente; cua-
tro Vocales.por la Representacion
Social: don Salvador Garcia Na-

vedo, don Manuel Orgaz Mufioz,

‘don José.Luis Jiménez Gonrzaga,

don Marino Sanchez Sanchez que
han infervénido en las.deliberacio-
nes del Convenio, y cuatro Voca-
les por la representacion Econé-
mica: don Carlos Herraiz Rodri-
guez, don Alvaro Vidal Sampedro,
don Javier Ochoa Arrondo y don
Rafael Ruiz Ortega que también
han intervenido en las delibera-
¢iohes del Convenio. ‘

El funcionamiento de la Comi-
sién Paritaria se regira por lo dis-
puesto en las normas legales dic-
tadas sobre la materia.

Art. 9° Garantia del Convenio.
Las partes del Convenio acuerdan,
y a ello se comprometen formal-
mente, no solicitar ni adherirse a
ningiin otro Convenio, cualquiera .
gue sea su ambito de aplicacion,
por toda la vigencia del que ahora
suscriben. ‘

CAPITULO I
Organizaciéon del Trabajo

Art. 10° Principio General.—La.
organizacién del trabajo, de acuer-
do con las disposiciones legales
vigentes sobre la materia, es fa-
cultad exclusiva.de la Direccion.

Los manuales y Reglamento

~que actualmente vienen rigiendo

en la Empresa se considera for-
man parte del articulado del Con-
venio. o :

'CAPITULO III
Jornada, descanso, vdcaciones,
T licencias

Art. 112 Jornada de trabajo.—
La jornada de trabajo para 1980,
sers de 1980 horas anuales de tra-
bajo efectivo para el personal de
jornada ininterrumpida (dentro-
de este concepto se entenders
comprendido el descanso de 15 -

_minutos de bocadillo); para el per-

sonal de jornada partida, ésta.se-
r4 de 1940 horas de frabajo efec-
tivo real. _

La jornada de trabajo para -
1981, sers de 1:930 horas anuales
de trabajo efectivo, para €l perso-
nal de jornada ininterrumpida
(dentro de este concepto se enten-
ders comprendido el descanso de

15 minutos de bocadillo). Para el

personal de jornada partida ésta
ser4d de 1.930 horas de trabajo.
efectivo real. .. :
Art. 12° Vacaciones.—Estaran
constituidas por 21 dias no festi-
vos y serén concedidas preferen-
temente durante el mes de agosto,
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salvo circunstancias especiales
. que, a juicio de la Empresa hagan
conveniente variar la época da su
disfrute, en cuyo cas0 se procu-
rarsd anunciarlo con un mes de
antelacion al menos

Art. 13.° Calendario Laboral.’

a)  Personal de jorndadd ininte-
rrumpida.
. Este personal trabajara en el
afio 1980, de conformidad con 1o
previsto en el calendario anexo, y
en 1981, con:la distribucién que
se acuerde en funcion de lo pre-
visto en el Art. 11.% del presente
texto. En ambos casos, se manten-
~ dra al régimen de trabajo a tres
. turnos (mafana, tarde y noche)
alternativamente 0 no, segun ne-
cesidades o conveniencias de la or-
ganizacién' con arreglo a 1os si-
guientes cuadros:

De lunes o viernes

— Turno de mafiana, de 7a 15
horas de trabajo efectivo (dentro
de este concepto queda compren-
dido el descanso de .15 minutos de

- bocadillo).

— Turno de’ tarde ‘de 15 a 23.

horas de trabajo efeotlvo (dentro
de este concepto queda compren-
dido el descanso de 15 minutos de
‘bocadillo).

— Turno de noche de 23 a '7'

horas de trabajo efectivo (dentro

~ de este concepto queda compren-
dido €l descanso de 15 mmutos de
bocadlllo)

Sdabados Zaborables :

— Turnos de ma;nanas de 7 a

11 horas.

— Tirnos de tardes-, de 1l a l5
horas.

— Turnos de noches, de 23 a 3
horas (de viernes a sabado).

b) Personal de jornada par-

i tida.

El calendario -del referido per-
sonal a partir del 24 de marzo y
hasta €l 31 de diciembre de 1980,

"se ajustard a lo previsto en el

Anexo correspondiente distin-
guiéndose en cuanto a horario las
siguientes variaciones:

— Horario normal, de lunes a
vierres: de 7 horas 45 minutos a
14 horasy de 15 horas 30 minutos
a 17 horas 45 minutos.

— Horario de sabados: de 7
horas 45 minutos a 14 horas.

— Horario especial de verano -

durante el periodo comprendido
entre el 2 de junio y el 15 de sep-
tiembre, de 1980: de 7 Horas 45
minutos a 14 horas. '

. La distribucion del Calendario
para 1981, se efectuara al finalizar
1980, temendo en cuenta el na-
mero total de horas pactadas para
dicho afio (1930 horas).

Art. 14° Permisos y licencias.—
El trabajador, avisando con la po-
sible antelacion y justificandolo
adecuadamente, podrs faltar o au-
sentarse del trabajo, con derecho
a remuneracion, por alguno de
los motivos y durante el tiempo

que a continuacién se exponen:

a) Por matrunomo
dias naturales. .
" b) Por fallecimiento- de pa-
dres, padres politicos, abuelos, hi-
jos, nietos, conyuge y hermanos
tres dias naturales )

quince

¢) Por fallecimiento de herma—'

nos politicos, e hijos politicos:
dos dias naturales.

d) Por enfermedad grave o in-
tervencion quirurgica que requie-
ra hospitalizacién de padres, pa-
dres politicos, abuelos, hijos, con-

yuge o herma.nos tres dias natu-.

rales.

e) Por alumbrazmento de la

esposa: tres dias naturales.

f) Por matrimonio de hijos,
hermanos 0 hermanos pohtlcos
“un dia natural. . i

g) Por fallecumento de abue-
los politicos: un dia natural.

En los puntos b) ¢) y f) prece-
.dentes, log dias a gue se hace re-
ferencia . podran ampliarse en
otros dos, asimismeo. naturales,
cuando el trabajador deba despla-

zarse a provincia distinta de la de -

Avila por el motivo que Justlflca
el permiso.

Ademss de estos penmsos o I~

cencias retribuidas, el trabajador
tendra ‘derecho a los restantes

“aqui no contemplados que se ha-

llan previstos, en la vigente Ley
del Estatuto de los trabajadores
y en la Ordenanza Laboral Sidero-

metaliirgica, por el tiempo que

dichas disposiciones sefialen y con
el régimen de retnbucmn en ellas
esta.blemdo

CAPITULO v

Régzmen de Condiciones
Economicas

Art. 15° Condiciones economii-
cas del Convenio—Las condicio-
nes econémicas del Convenio son
las que se especifican en los Ane-
x0s, 4, 5,/6, y 7 dé este texto.

Se mantienen las actuales es-
tructuras del salario y proporcio-
nalidad de los conceptos que lo
integran, conservando cada uno
de éstos la naturaleza juridica que

le es propia, asi como los condi:

.cionamientos que justifican su

actual existencia.

Se constituye, ademas, para el .
afio 1980 una reserva de 6.000. 000
de pesetas para el abono de las’
posibles mejoras de antigiiedad y
ascensos O modlflcacmnes de -
grado.

Art. 16.° Revision semestral.—En
el caso de que el Indice de Precios
al Consumo establecido por el
Instituto Nacional de Estadisti-
ca llegue a superar el dia 30, VI,
1980, el indice del 6,75 por 100,

una vez excluida la repercusion

de -los precios de la.gasolina de
consumo directo, se efectuars una
revision de- todos los conceptos
contemplados en las tablas sala-

. riales, en el exceso sobre el indice

asi calculado garantizando un
uno por ciento. Dicha revision
tendrs efectos desde el pnmero
de enero de 1980.

CAPITULO V
- Prestaciones especzales
' Art 17° Ayuda a los trabayado--
res con hijos o tutelados subnor-

males a su cargo.—Se ‘establecen
9.000 pesetas como importe men-

- -sual de estas ayudas. Para tener .

derecho al perclbo de esta -canti-
dad serd necesario suscribir una
poéliza que garantice una pension -
vitalicia. de 12.000 pesetas men«

suales al hijo o tutelado subnor- - '

mal, en caso-de fa]lecmnento del
padre o tutor.

Art. 18° Crédito para vivienda.—

La cuantia de éstos podra llegar -
hasta 300.000 pesetas, con un pla-
zo maximo de devoluciéon de 10
afios y un interés del 4 %. A pe-
ticion del trabajador dicho pla-

.z0 podria reducirse a 40 meses,

sin interés alguno. En ningun ca-

.so, el saldo global de préstamos - '

podrs sobrepasar los 1l 000.000
de pesetas.

Art. 19»° Seguro Colectivo de
Vidao—Elevar 1o,s actuales capi-
tales asegurados hasta 600.000 pe-
setas. Los superiores a la expre-
sada.cifra, si los hubiere, se man-
tendran en su actual valor.

Art. 20° Premio. de Jubilacion.
Se establece en 90.000 pesetas el
importe de dicho premio, por una.
sola vez y en el momento de la
jubilacion, a los trabajadores que
pasen .a la referida situacién en
una edad comprendida entre los
60 v los 65 afios de edad, no ex-
cediendo esta ultima en dos me-
ses. Este beneficio se amplia para
el personal que cause baja defi-
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aitiva en la Empresa, como con-
secuencia, de incapacidad total o
absoluta, cualqulera que sea su
adad.

Art. 210 Fondo de ayuda pam
2studios.—Se establece un fondo
ie ayuda para estudios de los hi-
jos de los trabajadores, por un
mporte global anual de 2.500.000
sesetas.
 Dicho fondo sers dlstnbuﬂdo

:n la forma que se determine por

0s Representantes de los Traba-
jadores.

Art. 22° Grupo de Empresa——
~a subvencién al «Grupo de Em-
aresay en 1980, sera de 1.000. 000
le pesetas.

Art. 23- Adquzszczon de pro-
luctos de la Compatia—El tra-

jajador podra, para Su uso ex- . -

slusivo, adquirir fabricados de
a Cia. En condiciones mas favo-
'ables que las normales del mer-
rado.

Art. 24.° Prestaczones comple-
nentarias durante la  situacién
egal de incapacidad laboral tran-
sitoria—La Empresa abonara a

os trabajadores que se hallaren

n situacioén de incapacidad labo-
ral transitoria la cantidad que,
sumada. a las prestaciones de la
Jeguridad Social, complete sus
jercepciones habituales corres-

yondientes a la jornada noermal -

yrdinaria . (excepcion hecha - del
’lus de Asistencia y Puntualidad
r Plus de Antigiiedad). Los requi-
itos exigidos para la percepcion

ie estos. complementos se .deta-

lan en el Anexo correspondiente.

CAPITULO VI
: ,Régi'men_ Disciplinario

Art. 25° Falias y sanciones.—
in lo relativo a faltas y sancio-
1es se estara a lo previsto sobre
a-materia en la vigente Ordenan-
2 Laboral Siderometaltirgica y
lemas normas legales de. aplica-
6R!

DLS’POSICIONES FINALES

Primera ——Comrtes de Empre-

ia ¥ Accion Sindical. En estas
naterias, las partes podran remi-
irse a lo dispuestc en el texto
lel vigente «Estatuto dél Traba-
ador», salvo en aquellos aspec-
08 concretos que hubieran re-
witado modificados. 0 mejorados
wr el Acuerdo Marco, intercon-
ederal.

Segundn.—Los Anexos y Nor-

nas B que se hace referentia en

1 dlausulado del Convenio fen-
itm Ja misma fuerze vinoulante

que éste, constituyendo con él un
todo organico indivisible.
Tercera—En todo lo no pre-
visto de manera especifica en este
Convenio regiran, como normas
supletorias, la Ordenanza Laboral
Siderometalirgica y las disposi-
ciones generales o especificas
aplicables a las relaciones regu-
ladas por el presente Convenio.
Cuarta—La Empresa, una vez
aprobado y publicado el presente
‘Convenio, en el Boletin Oficial de
la Provincia, hars entrega de un
ejemplar a cada trabajador.

Numero 629 -

MINISTERIO DE INDUSTRIA
Y ENERGIA

DELEGACION PROVINCIAL DE AVILA

La Delegacién . Provincial del-

Ministerio de Industria y Ener-
gia. en’ Avila, hace saber que ha
sido admitido definitivamente la
solicitud del permiso de Investi-
gacién Minera que se cita:.
"Nombre: LA LOMA,

Numero: 823.

Mineral: Arcilla.

' Términos municipales: MUNO—

PEPE, LA SERRADA Y SALO-
BRAL.

- Lo que-se hace saber para que
cuantos tengan la condicion de
interesados, puedan personarse
en el expediente a partir de la

publicacién de este anuncio en el’
- Boletin Oficial del Estado.

Avila, a 24 de marzo de 1980.
- El Delegado Provincial, Felzpe
Cordero.

Seccidon de Anuncios
OFICIALES

' JUZGADO DE DISTRITO DE

AREVALO (Avila)

EDLCTO

Don José-I gnacio Parada V4z-
quez, Juez de Primera Instan-
cia de Arévalo y su Partido.

POR EL PRESENTE: Que se
expide en méritos de lo acordado
en el expediente de declaracion
de herederos que en este Juzgado
se sigue con el nuimero 14/980,
promovudo por don Germén He-

- rrero Garcimartin, vecino de’ San-

chidrign, sobre declaracion de
heredercs abintestate de su her
mano dlon Lorenzo Herrero Gar-
cimartin, natural de Ituerto y La-
ma Yy vetino @Qe Banchidrisn,

- Piscinas,

donde fallecié el dia 12 de di-

ciembre de 1979, en estado de-
soltero, sin descendientes, habien--
do fallecido sus ascendientes, cu--

ya herencia es reclamada por los

hermanos de doble vinculo: Ger-

man y José Herrero Garcimartin,

cuyo Obito tuvo lugar sin haber
otorgado testamento, se liama a.
‘las personas que se crean con

igual o mejor derecho para recia-

mar la herencia, a fin de que

comparezcan ante este Juzgado

dentro del término de treinta dias

habiles a reclamar dicha heren-
cia si 1o estiman conveniente. .
Dado en Arévalo -a dieciséis de

marzo de mil novecientos ochen-

ta.
E/. El Secretano (Ilesnble)
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——————AEEEE 4 -~ I ———— e
Ayuntamiento de Rasueros
(Avila)
EDICTO

~ Se halla expuesto al publico
en la Secretaria de este Ayunta-

miento, por espacio de QUINCE

DIAS habiles, v en virtud de .
~acuerdo adoptado por la Corpo-. .
el expediente

racién Municipal,
de. solicitud de una operacién de
Crédito con la Caja 'Central de
Ahorros y Préstamos de -Avila,
por importe de 2.200.000 pesetas,
por un plazo de diez afios y un

interés del 11 por 100, para lievar

a efecto las obras de instalacio-
nes deportivas consistentes -en
Vestuarios, Pista - Poli-
deportiva y cerramiento de las
instalaciones .en esta localidad,
para que pueda ser -examinado
dentro de referido plazo y presen-
tar las reclamaciones que se con-
sideren pertinentes, en expresada
Secretaria.

Rasueros, 29 de marzo de 1980.

El Alcalde, (Ilegible).
- . =631

PARTICULARES

ANUNCIO

 Autorizado por el excelentisimo

sefior Gobernador Civil de 1a Pro-
vincia el uso de cebos envenens-
dos en el Coto Av.-10.081, deno-
minado «El Burguillo», en térmi-
nos municipales de Avila, San
Esteban de los Patos y Mingorria,
se hace publico en general gue a
partir del quinto dia de la.apari-

. cidn de este anuncio en el Boletin

Oficial de la Provincia, se proce-
dera a la colocacion de cebos en-
venenados en dicho cotc. 5'
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