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DIPUTACION PROVINCIAL
DE AVILA

Oposicién libre para proveer en
propiedad una plaza de Ayudan-
te Técnico Sanitario.

De conformidad con el corres-

. pondiente acuerdo adoptado por el

Pleno Corporativo, se convoca Opo-
sicién libre. para la provisién, en
propiedad, de una plaza vacante
de Ayudante Técnico Sanitario,
con arreglo a las siguientes: '

BASES DE CONVOCATORIA

12 NORMAS GENERALES—
1.1. Numero y caracteristicas de
la plaza—Se convoca la provisién
en propiedad mediante Oposicién
libre, de una plaza de Ayudante
Técnico Sanitario, encuadrada en
el Grupo III de Administraciéon Es-
pecial Subgrupo C) de Otro Perso-
nal de Servicios Especiales, dotada
con el sueldo correspondiente al ni-
vel de proporciomalidad 8 (coefi-
ciente 3’6), dos pagas extraordina-
rias, trienios, demads derechos re-
glamentarios, Ayuda Familiar, en
su caso, y las mejoras acordadas
por la Corporacion, revocables en
todo momento, y con jubilacién a
los 70 afios de edad.

12. Sistema selectivo—La se-
Jeccidén de los aspirantes se realiza-
r4 mediante el sistema de Oposi-
ci6n libre, y se regird por las nor-
mas que se establecen en esta con-
wvocatoria.

22 REQUISITOS DE LOS AS-
PIRANTES.—2.1. Para ser admi-
tidos a las pruebas previstas al in-
greso en la Administracién Local
seréd necesario:

a) Ser espafiol.

b) Tener cumplidos 18 afios de
edad v no exceder de aquella en

gue falte menos de diez afios para
Ja jubilacién forzosa por edad

c) Estar en posesiéon del Titulo
de Practicante en Medicina y Ci-
rugia o de Ayudante Técnico Sa-
nitario.

d) No padecer enfermedad o
defecto fisico que impida el de-
sempefio de las correspondlentes
funciones.

€) No haber sido separado, me-

_diante expediente disciplinario del

Servicio del Estado o de la Admi-
nistracién Local, ni hallarse inha-
bilitado para el ejercicio de funcio-
nes publicas.

2.2 A los efectos de ia edad mé-
xima para su ingreso se compensa-
r4 el limite con los servicios pres-

tados anteriormente a la Adminis-

tracién Local, cualquiera que sea
la naturaleza de dichos servicios.

3» SOLICITUDES.—3.1. For-
ma.—Quienes deseen tomar parte
en esta Oposicidn libre deberan
presentar solicitud y manifestar
que reunen todas y cada una de
las condiciones que se exigen en la
Base segunda y se didigiran al Ilus-
trisimo Sr. Presidente de la Corpo-
racién y se presentarédn en el Re-
gistro General de ésta, debidamen-
te reintegradas, con pdliza del Es-
tado de 5 ptas., Timbre Provincial
y Sello de la Mutualidad Nacional
de Previsién de la Administracién
Local de igual precio, durante el
plazo de 30 dias hébiles, contado a
partir del siguiente al en que apa-
rezca el anuncio de la convocatoria
en el Boletin Oficial del Estado.

3.2. Los derechos de exéamen,
gue se fijan en la cantidad de 1.200
pesetas serdn satisfechas por los
aspirantes al presentar las instan-
cias.

3.3 Defectos de las solicitudes.—

De acuerdo con lo dispuesto en el
Art. 71 de la Ley de Procedimien-~
to Administrativo, se requerira -a
los interesados, para que, en el pla-
zo de diez dias, subsanen la falta,

con el apercibimiento de que si no-

lo hicieren se archivari su instan-
cia sin mas tramites.

4*> ADMISION DE ASPIRAN-
TES—41  Lista provisional.—
Transcurrido el piazo de presenta-
cién de solicitudes, la Exema. Di-
putacién Provincial aprobaré la lis-
ta provisional de admitides y ex-
cluidos, la cual se hard publica en
el Boletin Oficial del Estado.

4.2. Reclamaciones contra la lis-
ta provisional.—Contra la lista pro-
visional podran interponer los in-
teresados, en el plazo de quince
dias héabiles siguientes al de su pu-
blicacién en el Boletin Oficial del
Estado, la oportuna reclamacidn,
de acuerdo con el articulo 121 de
la Ley de Procedimiento Adminis-
trativo, en relacién con los perti-
nentes de la Ley de Régimen Lo~
cal y Reglamento de Organizacitn,
Funcionamiento v Régimen Juridi-
co de las Corporaciones Locales.

43. Lista definitiva—Las recla-
maciones serdn aceptadas o recha-
zadas en la resolucién que se publi-
caré en el Boletin Oficial del Esta-
do por la que se apruebe la lista
definitiva.

44. Recursos contra la lista de-
finitiva—Contra la resolucion
aprobatoria de la lista definitiva,.
podrin los interesados inter poner
los recursos que se ofreceran al ha-
cerse piblica la misma. :

52 TRIBUNAL CALIFICA-
DOR.—5.1. Composicién—El Tri-
bunal calificador de esta Oposicion,
estard formado de la siguiente ma-
nera, a tenor de lo dispuesto en el
Art. 245 1 del Reglamento de Fun-
cionarios de Administracién Local:

Presidente: El Iltmo. Sr. Presi-
dente de la Corporacién o Miem-
bro electivo de la misma en quien
delegue.

Vocales: El representante de la
Direccién General de Administra-
cién Local.
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El Sr. Secretaric General de esta
xema. Diputacién Provineial.

El Sr. Director del Hospital Pro-
incial de Avila,

Un representanie del Profesora-
o Ofciel del] Estado.

Un 1epresentante del Colegio
ificial de Practizantes o Ayudan-
s Técnicos Sanitarios de Avila.
Secretario: Un funcionario Téc-
ico de Administracién General, si
5 recabase para si dicho cometido
. Secretario General de la misma
orporacidn.

52. Suplentes—~Podran desig-
arse suplentes, que, simultanea-
iente con los titulares respectivos
itegrardn el Tribunal.

5.3. Constitucién v actuacién.—
1 Tribunal no podri constituirse
I actuar sin la presencia de la mi-
id mas uno del ndmero de sus
liembros, titulares o suplentes, in-
istintamente, y las decisiones se
loptardn por mayoria de presen-
'S, »

6> ORDEN DE ACTUACION.--
Para establecer el orden de ac-
1acidén de los aspirantes en aque-
os ejercicios o pruebas que no se
iedan realizar conjuntamente, se
arificard un sorteo que se publi~
ird en el Boletin Oficial del Esta-
5, v en el tablén de anuncios de
ita Corporacién,

Los ejercicios de la Oposicién no
>dréan comenzar hasta transcurri-
>s dos meses desde la fecha en
ne aparezca publicado el anuncio
a la convocatoria. Quince dias an-
55 de comenzar el primer ejerci-
0, el Tribunal anunciaré en el Bo-

#in Oficial del Estado, el dia, lu-

ar v hora en que habra de cele-
rarlo.

7.2 EJERCICIOS DE LA OPO-
ICION.—Los ejercicios de la Opo-
cidn, serén todos ellos obligato-
os v eliminatorios, y se desarro-
ardn en la siguiente forma:
Primer ejercicio.—Consistird en
»ntestar por escrito, en un plazo
\aximo de tres horas, a dos temas
el programa anexo a esta convo-
atoria, de tal forma que uno esté
smprendido del uno al veintiuno
el otro del veintidés al treinta y
»is, determinados por sorteo.
Segundo ejercicio.—Se contesta-
5 oralmente y en el plazo de una
ora, cuatro temas del programa,
e los que tres deberdn estar com-
rendidos entre los sefialados con
3s ntimeros uno al treinta y seis y
1 cuarto, del treinta y siete al se~
anta y cinco, una vez eliminados
»s dos temas que salieron para el
jercicio anterior.

Tercer ejercicio.—Serd practico,
debiendo realizar cada opositor la
prueba que por suerte le corres-
ponda, de entre las que formule el
Tribunal antes de empezar el ejer-
cicio.

82 PUNTUACION.—Cada ejer-
cicio serd calificado por separado,
por cada miembro actuante del Tri-
bunal, de 0 a 10 puntos, y la suma
de puntos obtenidos por cada con-
cursante, dividida por el nimero
de componentes presentados del
Tribunal, determinarad la puntua-
ciébn obtenida por cada uno de
ellos, quedando eliminados los as-
pirantes que no alcancen 5 puntos.

9> PROPUESTA DEL TRIBU-
NAL.—E]l Tribunal apreciari los
méritos alegados por los aspirantes
v con la puntuacién obtenida con-
juntamente por el resultado de ‘to-
dos los ejercicios, elevara a.la Ex-
celentisima Diputacién Provincial
relacionados nominalmente por or-
den de puntuacién total obtenida,

~ propuesta de nombramiento en fa-

vor de los aspirantes, que con arre-
glo a las presentes Bases, conside-
re mas idéneos para el desempefio
de las funciones correspondientes
al puesto a cubrir. . '

10> RESOLUCION DE LA
JOPOSICION Y NOMBRAMIEN-
TO.—La Excma. Diputacién Pro-
vincial hara pudblica en el Boletin
Oficial de la Provincia de Avila el
nombramiento de Ayudante Téc-
nico Sanitario, resolviendo la Opo-
sicién. No podrd exceder de ocho
meses el tiempo comprendido entre
la publicacién de esta convocatoria
y la resolucién definitiva de esta
Oposicion. A

11> PRESENTACION DE DO-
CUMENTOS Y TOMA DE POSE-
SION.—11.1. El aspirante desig-
nado debera tomar posesion de su
cargo en el plazo de un mes, a con-
tar de la publicacién del nombra-
miento definitivo en el Boletin Ofi-
cial de la provincia de Avila.

11.2. Dentro de ese mismo pla-
zo, el aspirante nombrado debera
aportar los documentos acreditati-
vos de las condiciones de capacidad
v requisitos exigidos, en esta con-
vocatoria y de los méritos y cir-
cunstancias que hubiesen alegado,
en su caso.

11.3. Si dentro del plazo indica- .

do, v salvo casos de fuerza mayor,
no presentare su documentacion,
no podré ser posesionado y queda-
r4 sin efecto su nombramiento, sin
perjuicio de la responsabilidad en
que pudiera haber incurrido por
falsedad en la solicitud.

12. NORMA FINAL—RECUR-
SOS DE CARACTER GENERAL
CONTRA LA OPOSICION.—Esta
convocatoria y sus Bases y cuantos
actos administrativos se deriven de
ella y de la actuacién del Tribunal,
podrén ser impugnados por las per-
sonas interesadas en los casos y en
la forma que establece la vigente
Ley de Procedimiento Administra-
tivo y demés preceptos legales
aplicables a los mismos.

Avila, a 1 de Febrero de 1980.—
El Presidente, Daniel de Fernando
Alonso.—E1 Secretario .General,
Mariano Mata Tierz.

PROGRAMA DE AYUDANTE
TECNICO SANITARIO

MEDICINA
TEMAS:

1.—Anatomia de la regién toré-
cica y abdominal. Anatomia del co-
razén y de los grandes vasos. -

2—TFisiologia de la circulacién
sanguinea.

3.—Fisiologia de la respiracién.

4 —TFisiologia del aparato diges-
tivo.

5.—Historia clinica; datos a ano-
tar en ella. Pulso; sus variaciones.
Fiebre; sus clases. Respiracion;
frecuencia y ritmo normales y pa-
toldgicos. Manera de inscribirlos
graficamente. Presién arterial.

6.—Lipotimia, sincope y schok
traumético. Convulsiones. Delirio.
Conceptos y nociones sobre los mis-
mos. Actuacion del Ayudante Téc-
nico Sanitario.

7—Enfermedades maés frecuen-
tes del corazdén. Concepto, de la in-
suficiencia cardiaca. Descripcion y
manejo del Electro Cardiégrafo.

8 —Enfermedades méas frecuen-
tes de aparato respiratorio. Sinto-
matologia general. Espirometria.
Aerosolterapia.

9 —Asfixia. Sus clases. Remedios
inmediatos. Respiracién artificial,
modo de realizarla; aparatos utili-
zados en reanimacién cardiorespi~

- ratoria.

10.—Enfermedades del aparato
digestivo. Sintomatologia general.
Hematemesis y melena. Modo ‘de
cohibirla. Abdomen agudo. Actua-
cién del Ayudante Técnico Sanita-
rio.

11—Vémitos, sus variedades, la-
vado de estémago y modo de rea-
lizarlo; Extraccién del contenido
géstrico destinado a anélisis.

12.—Diarrea, variedades. Modos
de recoger y conservar el material
expulsado con el vémito o evacua-
cibén intestinal dedicado a analisis.

Lo S
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13.—Célicos, Aplicaciones del frio
¥ del calor sobre el abdomen. Ideas
generales sobre Ictericias.

14 —Definicidbn de las diversas
enfermedades orgénicas de las me-
ninges, encéfalo y médula. Sinto-
mas mas frecuentes de'las mismas.
Puncién lurnbar: su téenica. Pes-
cripeién y manejo del Electroen-
cefalégrafo.

15—Enfermedades mas frecuen-
tes 'de la sangre. Sintomas genera-
les. Puncidén arterial.

16.—Enfermedades maés frecuen-

tes de las gldndulas de secrecién
interna. Sintomas més frecuentes.
Metabolimetria.

17—Los comas; sus clases; sus
sintomas. Conducca del Ayudante
Técnico Sanitario ante ellos.

18.—El dolor y su significacién
segun la localizacién. Remedios
mas usados.

19.—Modo de recoger la orina pa-
ra expresar la cantidad en veinti-
cuatro -horas y el ritmo urinario.
Modo de conservar la orina desti-
nada a andlisis. Retencién y anu-
ria. Preparacion del material y
sondaje de la vejiga.

20—Roentgenterapia. Radiumte-
rapia e isdtopos radiactivos. Deno-
minacién de éstos y precauciones a
tomar con los enfermos, personal
téenico y aparatos durante estos
tratamientos.

21—Conducta del Ayudante Téc-
mico Sanitario ante un enfermo
psiquidtrico y neurolédgico.

22.—Ideas generales sobre el can-
cer y tuberculosis. Lucha contra
ellos.

23.—Intoxicaciones mas frecuen-
tes. Primeros cuidados. Antidotos
v tratamiento. Lavado de estéma-
£o y modo de llevarlo a cabo.

24.—Microorganismos infectan-
tes. Infeccién. Antisepsia. Asepsia.
Los desinfectantes en general. Es-

terilizacién de agujas y jeringui-
Has.

25.—Mecanismo de trasmisién de
los gérmenes. Nociones sobre la
transmisién de la difteria, tifoidea,
hepatitis, tifus exan‘cematlco tu-
berculosis y viruela.

26.—Aislamiento en Hospitales.

27—Transporte de los contagio-
s0s. Desinfeccion del local, ropa y
objetos. Tratamiento del enfermo.
Desinfeccién de deyecciones. inmu-
nizacién de los sujetos sdnos. Va-
cunaciones. '

28 —Profilaxis después de la cu-

Zacién y después del fallecimiento.

29 —l\locmnos generales sobre el
empleo de los antibiéticos més usa-
dos corrientemente. Accidentes que
pueden provocar su empleo. Anal-
gésicos mas corrientes empleados.
Nociones mas elementales sobre in-
dicaciones y contraindicaciones, de
los mismos.

30.—Disposiciones legales que
debe conocer  en su préactica el
Ayudante Técnico Sanitario (ofi-
cios, partes, etc.).

31—Fisioterapia v rehabilita-
cién, conceptos v métodos méas fre-
cuentemente empleados. Modo de
évitar las diceras- por decubito y
su tratamiento una vez producidas.

32—Concepto moderno del Hos-
pital. Misién del Ayudante ’I‘ecm—
co Sanitario en el mismo.

33.—Vacunas y Sueros. Vacunas
obligatorias y formas de aplica-
cidn.

34 —Método para combatir 1a fie-
bre. Medios fisicos para moderar
la fiebre. Balneacién y Téenica.

35—Concepto de hibernacién.
Antipiréticos mas importantes.

36.—Breve idea sobre dietétiéa.»

Valor calérico de los alimentos. Vi-
taminas, sus clases.

CIRUGIA

- 37.—Anestesia General. Clases
de anestésicos y vias de adminis-
tracién. Técnica e instrumental.
Accidentes. Modernos anestésicos.

38.—Anestesia raquidea. Acci-
dentes. Contraindicaciones. Anes-
tesia local y general. Medicacién
pre-anestésica.

39.—La asepsica de Cirugia. Pre-
paracién del material e instrumen-
tal adecuado para una interven-
cién. Puesta a punto del quiréfano.
Esterilizacion.

~ 40.—Manejo del autoclave y -co-
nocimiento de las grandes instala-
ciones de esterilizaciéon. Prepara-
cidon del enfermo para una inter
vencion.

41 —Papel del Ayudante Técnico
Sanitario en el pre y post-operato-
rio. Recuperacién del material uti-

, lizado en las intervenciones.

42.—Tdea general del mecanismo
de produccién y sintomatologia de
las fracturas. Esguinces y luxacio-
nes. :

43.—Vendajes del yeso. Técnicas
y material.

44 — Inmovilizacién provisional
de las fracturas de los miembros.
Tratamiento de urgencia y poste-
rior. Complicaciones y modos de
evitarlas.

locales y generales
~ quimicos y biolégicos). Hemostasia

45.—Conducta del Ayudante Téc-
nico Sanitario ante un traumatismeo-
cerrado de crdneo’'y una fractura
de columna vertebral.

46.—Heridas. Infeccién de las
mismas. Cura aséptica y antisépti-
ca; sus indicaciones. Complicacio~
nes de las heridas. ‘

47—Quemaduras: Sus clases o
grados. Tratamiento de las mismas:
Accidentes ocasionados por el frio.
Cuidados que deben prestarse.

48.—Hemorragias ; epistaxis, gas-
trmragias 0 encerorragias hematu-
rias, hemoptisis y pirpva. Cémo se
producen. Anemia aguda

493 —Tratamiento de las mismas.

50.—Idea general de las transfu-
siones sanguineas. Indicaciones y
técnica.

51.—Accidentes de las mismas.

. Medios de combatirlos. Ideas gene-

rales sobre grupos sanguineos. Fac-

-tor RH y su determinacidn.

rocedimientos
(mecénicos,

52.—Hemostasia. P

provisional y definitiva.
53.—Abcesos. Flemones, panadi-
zos, fortinculos v antrax. Actuacién
del Ayudante Técnico Sanitario en
los mismos.
54, —Adnumstracmn de medica-~

. mentos por todas las vias. El gota,

gota endovenoso y rectal. Sus téc-
nicas. ..
55.—Accidentes agudos que pue-
dan surgir por el empleo de medi-.
camentos. Sintomas y maneras de
evitarlos. Tratamiento urgente de
los mismos. -

56.—Gestacién. Manifestaciones
habituales de la gestacion. Dura--
cién. Higiene de la gestacion. Pro-’
filaxis de las complicacicnes. .

57—Parto normal. Definicién y
descripcién somera de sus diferen-
tes perfodos. Preparacién y cuid'a~ ,
dos minimos que requiere su asis-
tencia.

58 —Interrupcién de la gestacién;

aborto. Parto prematuro. Conducta
del Ayudante Técnico Sanitario

Jhasta la presencia del Médico.

59.—Atencién del recién nacido.
Ligadura del cordén. Profilaxis de
la infeccién ocular. Lavado. Pesa-
do. Métodos de reanimacién fetal.

ESPECIALIDADES

60.—E1 prematuro. Definicién.
Causa de la prematuridad y de la
debilidad congénita. Caracteres
principales del prematuro. Cuida-
dos a los prematuros y a los débi~
les.
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61.—Someras nociones de las
sincipales afecciones del lactante.
roteccidn. contra las afecciones
mtagiosas. Vacunacién contra la
iberculosis, la viruela, poliomieli-
s, difteria, y tétanos.

62.—Datos maés importantes a los
1ales el Ayudante Técnico Sanita-
o debe prestar atencién especial
los recien nacidos, lactantes y en
1s periodos siguientes.

63.—Anatomia del globo ocular
sus anejos. Via optica.

64 —Fisiologia del aparato vi-
1al. Papel de los diferentes ele-
\entos que intervienen en la fun-
i6n visual. Sensacién cromatica.

65.~~Nociones sobre la patologia
cular. Catarata. Glaucoma. Iritis.
lesprendimiento de retina. Dacrio-
istitis. Estrabismo. Ideas elemen-
iles sobre cada uno de ellos.

66.—L.a urgencia en Cirugia ocu-~

ir. Asistencial a un traumatizado
e globo ocular. Modificacién y
endajes en cirugia ocular de ur-
encia,

.67.—Anestesia en cirugia ocular.
Tedicamentos empleados. Clases
e anestesia. Accidentes post-ope-
atorio en cirugia ocular.

-68.—Anatomia del aparato audi-
ivo.

69.—Fisiologia del aparato audi-
ivo. Papel de los diferentes ele-
aentos que intervienen en la fun-
i6n auditiva.

70.—Enfermedades del oido, fa-
inge v laringe. Ideas elementales.

71—Urgencias mas frecuentes
n otorrinolaringologia. Maniobras
ads frecuentes para el Ayudante
Yécnico Sanitario en estas urgen-
ias.

79.—Anestesia més utilizada en
torrinolaringologia. Medicamentos
mpleados. Clases de anestesia.
Juidados pre y post-operatorios en
a especialidad de Otorrinolaringo-
ogia.

73.—Hemorragias en Estomatolo-

ifia. Causas y formas de presen-
arse. ,

74—E] dolor en estomatologia.
Jausas que lo producen.

75—Tomas de sangre para el re-
suento, féormula leucocitaria, velo-
xidad de sedimentacién y otros
indlisis bacteriolégicos.

Avila,.a 1 de Febrero de 1980.—
7] Presidente, Daniel de Fernando
Alonso—E1 Secretario General,
Mariano Mata Tierz.

Numero 328

Oposicion libre para proveer en
propiedad wuna plaze de Deli-
neante de la Excma. Diputacié
Provincial. . -

1 OBJETO DE LA CONVOCA-
TORIA.—Se convoca una plaza de
Delineante para proveer en propie-
dad, mediante Oposicién libre, en
esta Excema. Diputacién Provincial,
vacante en la Plantilla de Perso-
nal, incluida en el Grupo de Admi-
nistracion Especial, Subgrupo A),
Técnicos, correspondiente al nivel
de proporcionalidad 6 (coeficiente
2’3 y las mejoras econdémicas que
determinan las disposiciones vigen-
tes v las que con caracter general
establezca la Diputacién para sus
funciones. ' ‘

2 REQUISITOS DE LOS ASPI-
RANTES.—2.1. Para ser admiti-

.dos a las pruebas previstas al in-

greso en la Administracién Local,
sera necesario:

a) Ser espafiol.

b) Tener cumplidos 18 afios de
edad y no exceder de aquella en
que falte menos de diez afios para
la jubilacién forzosa por edad.

¢) Estar en posesién de uno de
los siguientes Titulos:

Titulo Oficial o Académico, otor-
gado por la Escuela de Maestri
Industrial. o

Titulo Profesional, otorgado por
el Colegio Nacional de Delineantes.

d) No padecer enfermedad o de-
fecto fisico que impida el desem-
pefio de las correspondientes fun-
ciones.

e) No haber sido separado, me-
diante expediente disciplinario del
Servicio del Estado o de la Admi-
nistracién Local, ni hallarse inha-
bilitado para el ejercicio de funcio-
nes publicas.

2.2. A los efectos de la edad ma-
xima para su ingreso se compensa-
r4 el limite con los servicios pres-
tados anteriormente a la Adminis-
traciéon Local, cualquiera que sea
la naturaleza de dichos servicios.

3 SISTEMA SELECTIVO.—3.1L.
La seleccién de aspirantes se reali-
zard mediante el sistema de Oposi-
cion libre y constara de 3 ejercicios
eliminatorios.

3.2. Ejercicios:

PRIMERO:

Desarrollar en el tiempo maximo
de dos horas un ejeréicio practico
formulado por el Tribunal califica-
dor sobre una de las siguientes ma-
terias:

a) Escalas.

b) Proporcionalidad, igualdad y
semejanza.

¢) Rotulacién.

d) Formatos normalizados, ple-
gados de planos y archivos. '

e) Calcos en vegetal.

SEGUNDO:

Desarrollar en un periodo maxi-
mo de tres horas, un ejercicio prac-
tico formulado por el Tribunal ca-
lificador, sobre una de las siguien-
tes materias:

a) Dibujo geométrico.

b) Dibujo topocografico.

¢) Urbanizaciones {con seccio-
nes, detalles constructivos, perfiles,

triangulaciones, alcantarillado, ete.)

d) Dibujo de construccién (con
plantas, secciones, alzados, deta-

1les, ete.).

e) Interpretacién de croquis.

f) Interpretacién—Nociones ge-
nerales sobre mediciones y valora-
ciones.

TERCERO:

Consistird en desarrollar oral-
mente durante un periodo méximo
de una hora, dos temas extraidos

. al azar de los temas comprendidos

en el Programa anexo.

4 SOLICITUDES.4.1. Forma.-
Los que deseen tomar parte en las
pruebas selectivas deberdn en la

solicitud reintegrarla con Péliza

del Estado de 5 pesetas y Timbre
Provincial y de la Munpal de igual
precio, haciendo constar lo siguien-
te: :

“a) Que reunen todos los requi-
sitos exigidos por la convocatoria
indicando el nimero del Documen-
to Nacional de Identidad.

b) Comprometerse en caso de
obtener plaza, a prestar el jura-
mento en forma legal.

42. Organo a quien se dirige.—
Las solicitudes se dirigiran al Ilus-

trisimo Sr. Presidente de la Exce-

lentisima Diputacién Provincial de
Avila.

43. Plazo de presentacién—El
plazo de presentacién de instancias
serd de 30 dias hébiles contados a
partir del siguiénte al de la publi-
cacién de la convocatoria en el Bo~
letin Oficial del Estado.

44. Lugar de presentacién—
Las instancias se presentardn en el
Registro General de la Excma. Di~

" putacién Provincial o en los luga--

res que determinan el articulo 66
de la Ley de Procedimiento Admi~
nistrativo.

LA

A

~5

7
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4.5. Derechos de examen.—Los
~opositores acompafiardn a su soli-
~citud Carta de Pago justificativa
~de haber ingresado en la Deposita-
ria de la Diputaciéon Provincial la
-cantidad de 1.000 pesetas en con-
cepto de derechos de exameny for-
~macién de expediente.

- 5 ADMISION DE CANDIDA-
"TOS—5.1. Lista Provisional—
“Transcurrido el plazo de presenta-
cién de instancias se hara publica
Ja lista provisional de admitidos y
-excluidos en el Boletin Oficial del
Estado.

52. Lista deﬁmtlva ———Las recla-
maciones serdn aceptadas o recha-
.zadas en la resolucidén que se pu-
“blicarad en el Boletin Oficial del Es-
tado por la que se apruebe la lista
~definitiva.

La lista definitiva que se publi-
~card en el Boletin Oficial del Esta-
~do, comprenderd los nombres y
..apellidos de los candidatos, -salvo
~en el caso, en que por no haberse

producido nin guna reclamacion -

-proceda confirmar como definitiva
la lista provisional.

‘6 COMPOSICION DEL TRI-
BUNAL—6.1. Tribumnal—De
.acuerdo con lo establecido en el
articulo 245 del Reglamento de
“Funcionarios de Administracién
Local, el Tribunal calificador de la
Oposmlon estara const1tu1do en la
forma siguiente:

. PRESIDENTE:

El Iltmo. Sr. Presidente de la
"Excma. Diputacién Provincial o
miembro de la misma en quien de-
legue.

VOCALES:

a) TUn representante del Profe-
-gorado Oficial del Estado.

b) Un representante de la Di-
reccidn General de Administracién
Local..

¢) El Arquitecto-Jefe de la Ofi-
-¢ina Técnica de la Excma. Diputa-
-cién Provinecial.

d) El Ingeniero-Jefe del Servi-
~¢io de Vias y Obras de la Excelen-
tisima Diputacién Provincial.

) El Secretario de la Corpora-
-cibn.

f) TUn representante del Coleglo
Profesional de Delineantes de la
Provineia, si le hubiera.

SECRETARIO:

E1 de la Corporacién o funciona-
rio en quien delegue si no asume
.dicha funcion el titular.

6.2. Actuacién del Tribunal—
El Tribunal no podréd constituirse
_ni actuar sin la asistencia como mi-

nimo de la mitad mas uno de sus
miembros.

7 COMIENZO Y DESARRO-
LLO DE LAS PRUEBAS SELEC-
TIVAS.—17.1. El Tribunal acorda-
ré4 la fecha, hora y lugar en que
comenzaran las pruebas selectivas
y se publicara en el Boletin Oficial
del Estado al menos con quince
dias de antelacién.

7.2. El Tribunal podrd requerir
en cualguier momento a los oposi-
tores para que acrediten su iden-
tidad.

8 CALIFICACION DE L 0 S
EJERCICIOS.—Cada miembro del
Tribunal calificard el ejercicio de
la Oposiciéon de 0 a 10 puntos, di-
vidiéndose el total de puntos obte-
nidos por el nimero de miembros
del Tribunal y siendo necesario pa-
ra aprobar alcanzar, por lo menos,
5 puntos.

La puntuacién total y definitiva
vendra dada por la suma de las
puntuaciones alcanzadas por cada
concursante en los tres ejercicios
eliminatorios.

9. RELACION DE APROBA-
DOS, PRESENTACION DE DO-
CUMENTOS Y NOMBRAMIEN-
TO.—Terminada la calificacion de
los aspirantes el Tribunal publica-
réd. la relacibn de aprobados por
orden de puntuacién, no pudiendo
rebasar estos el ntmero de plazas
convocadas y elevard dicha rela-
cién a la Presidencia de la Corpo-
racidén con la correspondiente pro-
puesta de nombramiento.

El opositor propuesto presentara
en la Secretaria de la Corporacion,
dentro del plazo de treinta dias ha-
biles a partir de la publicacién de
la lista de aprobados, los documen-
tos acreditativos de las condiciones
gue para tomar parte en la oposi-
cidén se exigen en la Base segunda.

Quienes tuvieren la condicién de
funcionarios publicos estaran exen-
tos de justificar documentalmente

« las condiciones y requisitos ya de-

mostrados para obtener su anterior
nombramiento, debiendo presentar
certificaciéon del Ministerio, Corpo-
racién Local u Organismo Ptblico
del que dependan, acreditando su
condicién y cuantas circunstancias
consten en su Hoja de Servicios.

Si dentro del plazo indicado, 'y
salvo los casos de fuerza mayor, el

" opositor propuesto no presentara

su documentacién o no reuniera los
requisitos exigidos, no podréd ser
nombrado y quedaran anuladas to-
das sus actuaciones, sin perjuicio
de la responsabilidad en que hubie-
re podido incurrir por falsedad en

la instancia solicitando tomar parte
en la Oposicién. En este caso la
Presidencia de la Corporacién for-
mulara propuesta a favor del que,
habiendo aprobado los ejercicios
de la Oposicién, tuviera cabida en
en la Oposicidn, tuviera cabida en
el nimero de plazas convocadas a
consecuencia de la referida anula-
cion.

Una vez aprobada la propuesta
por la Corporacién provincial, el
opositor nombrado deberad tomar
posesién en el plazo de 30 dias héa-
biles, a contar del siguiente al en
que le sea notificado el nombra-
miento; aquél que no tome pose-
sién en el plazo indicado, sin causa
justificada, quedard en la situacién
de cesante.

Avila, a 1 de Febrero de 1980.—
El Presidente, Daniel de Fernando
Alonso.—El Secretaric General,
Mariano Mata Tierz.

PROGRAMA ANEXO

1° Principios de Derecho Politico
y Administrativo

1 El Estado.—Territorio, pobla-
cién y poder. .

2 La divisién de poderes.—Fun-
ciones y poderes del Estado.

3 La Constitucion.—El poder
constituyente.

4 Las Leyes Fundamentales es-
pafiolas.—Estudio especial de la
Ley Organica del Estado.

5 Las Cortes Espafiolas.

6 La Orgamzacmn judicial es-
pafola.

2." Principios de Derecho
Administrativo

7 La Administracién pudblica y
el Derecho administrativo.

8 Fuentes del Derecho adminis-
trativo—Leyes y Reglamentos.

9 Las personas juridicas publi-
cas—Personas publicas territoria-
les, corporativas e institucionales.

10 El acto administrativo.—
Principios generales del procedi-
miento administrativo—Fases del
procedimiento.

11 Aspectos juridicos de la or-
gamzacmn administrativa—C o n-
cepto de organo.—Jerarquia admi-~
nistrativa—La competencia admi-
nistrativa—Desconcentracién y de-
legacion.

12 Los 6rganos superiores de la
Administracién General Espafiola.-
El Presidente y el Vicepresidente
y sus comisiones Delegadas.—Los
Ministros.
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13 Los o6rganos periféricos de
la Administracién Central Espa-
nola. -

14 Delegacmnes y servicios pe-
riféricos de la Administracién Cen-
tral—El Alcalde como delegado
del poder central.

15 La Administracién institu-
cional. ——Las Corperaciones publi-
cas—Los Organismos auténomos.

3. Administracién Local

16 La Administracién Local.—
Concepto y evolucién en Espafia.—
Entidades que comprende.

17 La provincia—Organizacién
y competencia de las provincias de
régimen comun.—Regimenes pro-
vinciales especiales.

18 El municipio. —Olgamzar'lon
Y competenc1a del municipio de
régimen comun—Regimenes mu-
nicipales especiales.

19 Las Ordenanzas y Regla—
mentos de las Entidades Locales.—
Clases.—Procedimiento de elabora-
cién y aprobacién.

20 Nocién general del procedi-
miento administrativo local—IL.os
recursos administrativos contra las
Entidades Locales.—La revisién de
los actos administrativos locales
por la jurisdiccidén contencioso-ad-
ministrativa.

21 Las normas de actividad de
las Entidades Locales—Los servi-
cios publicos locales y sus modos
de gestibn.

22 Nocién general de la Hacien-
da'de las Entidades Locales—FEl
presupuesto de las Entidades Lo-
cales.

23 Los 6rganos de gobierno pro-
vinciales.—La Presidencia de la
Diputacién Provineial—El Pleno
de la Diputacién y las Comisiones
informativas.

24 Los 6rganos de gobierno mu-
nicipales.—El Alcalde—~El Pleno
y la Comisién Permanente del
Ayuntamiento.— L as Comisiones
informativas.

25 La organizacién de los servi-
cios administrativos locales—La
Secretaria General—Intervencién
y Depositaria de Fondos.—Otros
servicios administrativos.

26 Relaciones entre la Adminis-
tracién Central y Local.—Descen-
tralizacién administrativa—La tu-
tela de las Corporaciones Locales.

27 Organismos Centrales de la
Administraciéon Central competen-
tes respecto a las Entidades Locales

28 El control y fiscalizacién de
la gestién econémica y financiera
«e las Entidades Locales.

29 La funcién publica en gene-
ral y los funcionarios de las Enti-
dades Locales.—Organizacién de
la funcién publica local.—Los gru-
pos de funcionarios de Administra-
cién Especial y General de las En-
tidades Locales.

30 Derechos y deberes de los
funcionarios publicos locales.—Los
derechos econdémicos.—La Mutua-
lidad Nacional de Previsién de la
Administracién Local.

Avila, a 1 de Febrero de 1980.—
El Presidente, Daniel de Fernando
Alonso.—El Secretario- General,
Mariano Mata Tierz. ’

Numero 331

DELEGACION PROVINCIAL
DE TRABAJO

CALENDARIO ANUAL DE FIES-
TAS LOCALES DE CARACTER
LOCAL

LEY 16/1976 de 8 de Abril
de Relaciones Laborales

AVILA.—2 de Mayo, Festividad
de San Segundo; 15 de Octubre,
Festividad de Santa Teresa de Je-
stis.—En nucleo incorporado de Al-
dea del Rey Nifio: 9 de Junio Oc-
tava del Corpus; 3 de Septiembre,
San Gregorio. En el niicleo incor-
porado de Narrillos de San Leonar-
do: 6 de Octubre y 6 de Noviem-
bre, Fiestas Locales.

ADANERO.—13 y 15 de Sep-
tiembre, Fiestas Patronales.

ADRADA (LA)—4 de Febrero,
San Blas; 6 de Agosto, Santisimo
Salvador. :

ARENAL (EL)—12 de Septiem-
bre y 11 de Octubre, Fiestas Lo~
cales.

AJO (EL)—17 de Enero San
Antén; 22 de Julio, Santa Marla
Magdalena.

ALDEANUEVA DE SANTA
‘CRUZ.—4 de Febrero San Blas; 15
de Septiembre, Santisimo Cristo
del Humilladero.

ALDEASECA —15 de Mayo; San
Isidro; 29 de Septiembre, San Mi-
guel Arcangel.

ALDEHUELA (LA)—9 de Sep-
tiembre, Fiesta Local.

ARENAS DE SAN PEDRO.—8
de Septiembre, Virgen del Pilar de
Arenas. ,

AREVALO.—9 de Febrero, Nues-
tra Sefiora de las Angustias; 7.de
Julio, San Victorino Martir.

AVELLANEDA.—2% de Sep-
tiembre, San Miguel Arcéngel.

BARCO DE AVILA—12 {de-
Agosto, San Pedro del Barco; 6 de-
Septiembre, Santisimo Cristo del’.

Cailo.
BARRACO (EL)—15 de Sep-

tiembre, Santisimo Cristo de Gra- -

cia.

BERNUY ZAPARDIEL.—27 de-

Septlembre San Cosme y San Da--
midn; 11 de Noviembre, San Mar-
tin.

BERROCCALEJO DE ARAGO-
NA—17 de Mayo y 16 de Agosto,
Fiestas Locales.

BLASCOMILLAN~12 v 13 de-
Noviembre, San Millan.

BOHOYO.—16 de Agosto, Nues--
tra Sefora de la Asuncién; 2 de-
Octubre, Santo Angel Custodio.

BURGOHONDO.—22 v 23 de-
Septiembre, Fiestas Patronales.

CABEZAS DEL P0OZO.—18 de-

Febrero, Fiesta Local; 26 de Julio,.
Santa Ana.
CANALES.—28 de
Cristdébal.
CANDELEDA.—15 y 22 de Sep--
tiembre, Fiestas Locales.
CARDENOSA.—13 de Sep’ciem—»~
bre, Fiesta Local.
CASASOLA.—16 y 18 de Agosto,.
Fiestas Patronales.

Julio, Sarm.

CASILLAS—I13 vy 14 de Junio,

Fiestas Liocales. -

CEBREROS—14 de Agosto,. -

Fiesta Local; 16 de Agosto, Nues~
tra Sefiora de Valsordo.

COLLADO DE CONTRERAS.—
26 de Mayo, Pascua de Pentecostés
v 8 de Septiembre Ntra. Sefiora de
los Dolores.

CONSTANZANA.—11 de No-~
viembre, San Martin.
CRESPOS.—15 de Mayo, Sam:

Isidro; 13 de Octubre, Fiesta Local.

DONJIMENO.—23 de Enero, Samx
Iidefonso.

DONVIDAS—9 de Mayo, San

nio.
ENCINARES—6 v 7 de Agosto,.
San Salvador.

FLORES DE .AVILA—27 y 28.
de Junio, San Zoilo.

Gregorio; 13 de Junio, San Anto-.

. FONTIVEROS.—2 de Julio y 16

de Septiembre, Fiestas Locales.

FRESNO (EL).—2 de Junio, San-
tisima Trinidad.

FUENTE EL SAUZ.—13 de Ju~
nio, San Antonio; 16 de Agosto.
Ntra. Sra. de la Asuncidn.

GALLEGOS DE ALTAMIROS.—~
16 de Agosto, San Roque.

GEMUNO.—15 y 16 de Septiem--
bre, Exaltacién de la Cruz.
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GRANDES Y SAN MARTIN—

29 de Agosto v 11 de Noviembre,

Fiestas Locales. .
GUISANDO.—30 de Junio, San

' Pedro; 29 de Septiembre, S. Miguel.

HERRADON DE PINARES—

-+ de Octubre, Virgen del Rdsario.

En el anejo de La Cafiada, 13 de

. Junio, San Antonio. , ,
HERREROS DE SUSO.—25 de

Enero, Festividad de San Pablo;

»27 de Diciembre, San Juan Evan-
ogelista. :

HIGUERA DELAS DUENAS—

"2 v 8_de Septiembre, Fiestas Loca-

Jes.
. HORCAJADA (LA)—29 y 30 de
wSeptiembre, San Miguel.
HORCAJO DE LAS TORRES.—

29 y 10 de Enero, San Julidn v San-

ta Basilisa.

HOYOCASERO.—15 y 16 de
Septiembre, Fiestas Locales.

HOYOS DEL COLLADO—15 vy
16 de Septiembre, Santisimo Cristo
~de la Humildad.

HOYOS DEL ESPINO.—14 de
Mayo, La Venerable; 8 de Sep-
“tiembre, Santa Maria del Espino.

HOYO DE PINARES—29 v 30

» «de Septiembre, Fiestas Locales.

LANGA.—16 de Agosto, Fiesta
Local. .

LLANOS DE TORMES.—13 de
«Junio, San Antonio de Padua—En
el anejo de Hermosillo: 8 de Sep-
tiembre, Natividad de Nuestra Se-
fiora. '

MADRIGAL DE LAS ALTAS
"TORRES.—6 de Diciembre, Fiesta
Local. . :

MAELLO.—24 de Junio,'S. Juan;
%6 de Octubre, Fiesta Local.

MANCERA DE ARRIBA.—26 de
Mayo, Fiesta de Pentecostés: 11
«de Agosto, Santo Tomés Apédstol.

MEDIANA DE VOLTOYA—12
¥ 13 de Septiembre, Fiestas Loca-
Tes.

MENGAMUNOZ—9 vy 10 de
‘Septiembre, Fiestas Locales.

MIJARES.—25 de Agosto y 8 de

. "Septiembre, Fiestas Locales.

- MINGORRIA~—9 de Abril v 3
-de Octubre, Fiestas Locales.

MIRONCILLO.—21 de .Enero,
Dan Sebastian.

MOMBELTRAN.—2 de Julio,
“Festividad de la Virgen de la Pie-
bla, 16 de Agosto, San Roque.

MONSALUPE.—25 de Enero,
San Pablo; 2 de Julio, Festividad
-de El Rosario.

MUNANA.—8 y 9 de Septiem-
“bre, Nuestra Sefiora de la Zarza.

MUNOPEPE.—22 de Enero, San
Vicente.

NARROS DE SALDUENA—3
de Mayo, Festividad de La Cruz;
11 de Noviembre, San Martin,

NAVA DE AREVALO.—15 de
Mayo, San Isidro, 6 de Junio, Fies-
ta Patronal.—En el anejo de Noha-

~ta Patronal—En el anejo de Ma-

gazos: 16 de Agosto, Fiesta Patro-
nal—FEn el anejo de Noharre: 30
de junio, Fiesta Patronal—En el
anejo de Palacios Rubios: 17 de
Enero, San Antonio Abad y 9 de
Junio, Fiesta Patronal—En el ane-
jo de Vinaderos, 22 de enero, San
Vicente el Cuervo, 9 de Mayo, San
Gregorio.

NAVA DEL BARCO.—3 de Ma-
yo, Santa Cruz y 7 de Octubre,
Ntra. Sra. del Rosario.

NAVAHONDILLA—14 y 16 de
Agosto, Fiestas Locales.

NAVALACRUZ.—8 y 9 de Sep-
tiembre, Fiestas L.ocales.

NAVALMORAL.—13 de Junio,
San Antonio.

NAVALONGUILLA.—8 de Sep-
tiembre, Ntra. Sra. de la Asuncion,
29 de Septiembre, San Miguel.

NAVALOSA—8 y 9 de Septiem~
bre, Ntra. Sra. de la Blanca.

NAVALPERAL DE PINARES.-
15 y 16 de Septiembre, Fiestas Lo-
cales. '

NAVALUENGA.—8 y 10 de Sep-
.tiembre, Fiestas Patronales.

NAVARREDONDA - DE GRE-

DOS~—16 de Agosto, San Roque,
29 de Septiembre, Ntra. Sra. de las
Nieves.

NAVAS DEL MARQUES (LAS).-
15 y 16 de Julio, Santisimo Cristo
de Gracia. .

NAVATEJARES.—11 de Junio,
San Bernabé.—En el anejo de Ca-
bezas Altas, 28 de Junio, S. Pedro.

NIHARRA —3 de Mayo, ‘Santa
Cruz.

0JOS-ALBOS.—6 y 7 de Junio,
Fiestas Locales.

PAJARES DE ADAJA—24 de
Junio, San Juan Bautista.

PALACIOS DE GODA—2 de
Julio, Ntra. Sra. del Rosario; 8 de
Septiembre, Nuestra Sefiora de la
Fonsgriega.

PEDRO BERNARDO.—16 de
Agosto, San Roque; 15 de Septiem-

bre, Santisimo Cristo de la Vera
Cruz.

PEDRO RODRIGUEZ.—9 de Ju-
nio, San Roque; 16 de Agosto, San
Primo.

PENALBA DE AVILA—22 de
Enero y 13 de Septiembre, Fiestas
Locales.

PIEDRAHITA —26 de Mayo, Ro-
meria de la Vega; 15 de Septiem-~
bre, Fiesta Patronal. '

PIEDRALAVES.—16 de Agosto,
Fiesta Local.

POVEDA.—4 de Febrero y 21 de
Junio, Fiestas Locales.

POYALES DEL HOYO.—21 de
Enero, San Sebastin.

PUERTO CASTILLA—20 de
Agosto, Fiesta Local; 8 de Sep-
tiembre, Ntra. Sra. de la Visitacién.

RASUEROS.--16 de Agosto, Fies-
ta de La Dolorosa; 13 de Diciem-
bre, Santa Lucia—Anejo de San
Cristobal de Trabancos: 26 de Ju-
lio, Santiago Apédstol. .

RIOCABADO.—3 de Mayo y 8
de Septiembre, Fiestas Locales.

RIOFRIO.—2 y 3 de Julio; Fies-
tas Patronales—Anejo de Caba-
fias: 24 y 25 de junio, Fiestas Pa-
tronales.

SALOBRAL.—11 y 12 de No-
viembre, San Martin.

SAN BARTOLOME DE PINA-
RES.—25 y 26 de Agosto, Fiestas
Patronales.

SANCHIDRIAN.—16 de Agosto,
San Roque; 11 de Noviembre, San
Martin.

SANCHORREJA—16 de Agos-
to, Fiesta Local. ‘

SAN ESTEBAN DEL VALLE~
5 de Febrero y 7 de Julio, San Pe-
dro Bautista.

SAN GARCIA DE INGELMOS.~
21 de Enero, San Fabiadn y San Se-
bastidn; 8 de Septiembre Nativi-
dad de Nuestra Sefiora.

SAN JUAN DE GREDOS.—24
de Junio, San Juan Bautista; 29 de
Agosto, Martirio de San Juan Bau-
tista. ‘

S. JUAN DE LA ENCINILLA.—
24 y 25 de Junio, San Juan Bau-
tista.

SAN JUAN DE LA NAVA—6
de Octubre, Festividad de la Vir-
gen del Rosario,

SAN MARTIN DEL PIMPO-
LLAR—4 de Julio, Fiesta Local;
11 de Noviembre, San Martin.

SANTA MARIA DEL BERRO-
CAL.—15 de Mayo, San Isidro La-
brador; 10 de Julio San Cristébal..

SANTA MARIA DE LOS CA-
BALLEROS.—16 de Agosto, Fiesta
Local.

SANTA MARIA DEL TIETAR.-—
25 de Abril, San Marcos; 16 de
Agosto, La Asuncion de la Virgen.
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SANTO DOMINGO DE LAS
POSADAS—23 de Septiembre,
Santisimo Cristo de la Agonia; 11
de Noviembre, San Martin.

STO. TOME DE ZABARCOS.—

3 de Mayo, Festividad de la Cruz; ,

5 de Julio, Santo Tomaés Apoéstol.

SERRADA (LA)~—8 y 9 de Sep-
tiembre, Ntra. Sra. del Consuelo.

SINLABAJOS—6 de Mayo, San
Juan Evangelista ; 26 de Junio, San
Pelayo Martir,

SOLOSANCHO.—6 y 7 de Mayo,
San J uan.

SOTALBO.-~—2 de Febrero, Las
Candelas; 26 de Mayo, Festividad
de Las Mujeres.

SOTILLO DE LA ADRADA—
8 v 9 de Septiembre, Festividad de
la Virgen de los Remedios.

TIEMBLO (EL)—13 de Junio,
San Antonio de Padua; 13 de Sep-
tiembre, Feria Tradicional.

TORMELLAS.—24 de Junio, San
Juan.

TORRE (LA)—16 de Agosto,
Tiesta Local—En el Anejo de Bal-
barda: 16 de Agosto, Fiesta Local.-
En el anejo de Blacha: 24 y 25 de
junio, Fiestas locales—En el anejo
de Guarefia: 6 de Septiembre, Fies-
ta Local—En el anejo de Oco: 30
de Agosto, Fiesta Local—En el
anejo de Sanchicorto: 23 y 24 de
Julio, Fiestas Locales.

VADILLO DE LA SIERRA.—12
v 13 de Septiembre, Fiestas Loca—
les.

VELAYOS.—15 de Mayo, San

Isidro Labrador; 13 de Octubre,
Nuestra Sefiora de la Soledad.

VILLAFLOR.—18 de Junio, San
Marcos v 26 de Julio, Santa Ana.

VILLANUEVA DEL ACERAL.-
26 de Mayo, Virgen de Rehoyo; 6
de Octubre, Virgen del Rosario.

VILLANUEVA DEL CAMPI-
LLO.—15 de Septiembre, Santisimo
Cristo del Velo. °

VILLAR DE CORNEJA. —18 de
Julio, Santa Marina.

VILLAREJO DEL VALLE—8
de Septiembre, Nuestra Sefiora de
Gracia.

VILATORO.—28 de Marzo, Vier-
nes de Dolores; 29 de Septlembre,
San Miguel Arcangel
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DELEGAGION PROVIHCIAL DE AVILA

EDICTO

Incoado expedienie sancionador
por supuesta infraccion urbanistica,
contra D. José Jiménez Barajas, cu~
yo filtimo domicilio conocido fué
calie Puente Nuevo, 8, de Ei Tiem-
blo, e ignoréudose su actual, se pu-
blica el presenie en este periddico
oficial, al objeto de notificacién, de
conformidad con lo dispuesto en el

articuio 80,3 de la Ley de Procedi-
miento Admipistrativo.

PLIEGO DE CARGOS

Que como consecuencia de las
actuaciones practicadas por el Juez
Instructor del expediente sanciona=
dor numerc 54/79 se formuls a don
José Jiménez Barajas, como promo=
tor de la obra realizada en la calle
Puente Nuevo, 8, de El Tiemblo; de
acuerdo con lo dispuesic en 10s are
ticulos 228 de la vigente Ley del
Suelo y 133 y siguientes de ia Ley
de Procedimiento Administrativo,
apercibiéndole de que de no cone
testar por escrito este Pliego ale-
gando cuantos descargos considere
oportunos, en el plaze de ocho (8)
dias hébiles siguientes al de la fecha
de iz notificacion, se dard por eva-

cuado el trdmite, sycvxendo SUu CUuIso
el expedienie.

Hechos que se le imputan: Reahzar
actos de edificacion sin (a precepti=
va licencia u orden de ejecucion, io
que constituye una infraccion urba-

nistica grave conforme preceptua el
articulo 226,2 de |a vigente Ley so-
bre Régimen del Suelo y Ordena-
cién Urbana.

Avila, 19 de febrero de 1980 —El
Juez Instructor, José Ruiz del Qlmo
y Garcia-Calvo.
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TABACALERA, S. A.

REPRESENTACION DE AVILA

ANUNCIO DE CONCURSO PARA LA
PROVISION DE EXPENDEDURIAS

Autorizada por acuerdo de la De~
legacion del Gobierno en esta Com-

pafiia de 12 de febrero e 1980 y de-
conformidad con lo dispuesto en la
Orden Ministeria! de Hacienda, de -

‘fecha 8 de febrero de 1980 y sobre

la base de Jo establecido en el De=
creto 2.547/74, de 9 de agosto y

‘Real Decreto 55/79, de 11 de enero,..

por el que se modifica y comple="
menta el anterior citado, Tabacaie-

ra, S. A. anuncia Concurse de 1980
para la Provision de Expendedurias.-
Generales, que en esta Provinciano -
se convoca por innecesario.

Por lo que respecta a las Expen=
dedurias Especiales para la venta
exclusiva de labores de tsbace y
signos de frapqueo dentio ce gras -
des complejos comeiciales o de sef=-
vicios, se proveerdn por Tabacale~
ra, S. A., a peticion de los interesa-

‘dos, conforme a lo prevenido en las:-
- Disposiciones del Decreto 2.547,74-

de O de agosto, que sean de aplica«
cion en este caso, y art. 1.2 dei Real
Decreto 5579 de 11 de enero, y de
acuerdo con las especificaciones:.
que se indican en el correspondien=~

“te Pliege de Condiciones, gue po-

dré ser copsultado en la Represen~
tacién Provincial de esta Sociedaa..

Ei piazo de preserntacién de ins-
tancias para las Expendedurizs ¢Ese-
peciales dentro de grandes comple-
jos comerciales o de servicios» fina=
lizara ei 15 de abril proxime.

La realizacion de la totalidad ae:
las Expendeduriés Generales a pro--
veer en dicho Concurso en otfas.
provincias, ha side pubticado en ek
«Boletin Oficial del Estado> nime=-
ro 46, de 22 de febrero de 1980.

PARTICULARES

Autorizade por et Excmo. Sr. Geo=-
bernador Civil de la proviacia ek
uso de cebos envenenados en ek
coto Av. 10.249 en término munici-
pal de Gailegos de Altamiros, se ha-
ce piiblico en general que a partir;
del quinto dia de la aparicion de-
este anuncio en el BOLETIN OFICIAL -
de la provincia, se procederd a la co=
locacion de cebos envenenados en.
dicho coto.

Gallegos de Altamiros, 28 de fe--
brero de 1980.—Juan Carlos Sédez..
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