Jueves 27

DE LA PROVINCIA DE AVILA

DEPOSITO LEGAL AV-1-1958

Ntmero 155

ADMINISTRACION: PRECIOS DE SUSCRIPCION: ANUNCIOS:
$mprenta Provincial.-independencia nam, 2 82 ggrrnneessttrr:.-..... égg p'ias. Linea o fraccion de linea....... 25 ptas,
Teléfono 21 1063 Ul ABO. » v eeenneennnnnnn, 1.000 » Franqueo concertado, 06/3

Numero 2.829
Ministerio de Administracion Territorial’;

RESOLUCION de la Direccién General de Ad-
ministracion Local por la que se dictan normas
aclaratorias a la Orden del Ministerio de Ad-
ministraciéon Territorial de 14 de noviembre
de 1979 y se establece la modelacion de los Pre-
supuestos de las Corporaciones Locales.

La Orden de 14 de noviembre de 1979 del Ministerio de
Administraciéon Territorial aprueba la estructura a que de-
ben adaptarse los Presupuestos de las Corporaciones Lo-

cales, de conformidad con el articulo 12 del Real Decreto-

ley 11/1979, de 20 de julio. En dicho precepto se prevé gue
la implantacion de aquella estructura se realizari en for-
ma gradual.

La Direccién General de Administracién Loeal gueda
autorizada a dictar las medidas necesarias para el desarro-
1lo de la mencionada Orden, segin se expresa en su dis-
Pposicién tercera, a la vez que sus normas 4 ¥y 5 permiten a
este Centro Directivo publicar los modelos simplificado y
}Eormalizado de presupuestos adaptado a la nueva estruc-
ura.

Elaborados los disefios, resulta necesario dictar deter-
minadas normas aclaratorias y facultar a las Corporacio-
nes Locales que carezcan de medios personales v técnicos
suficientes para acogerse, con caricter transitorio, al mo-
delo simplificado con el propoésito de evitar las posibles di-
ficultades que el cambio de estructura significa.

En su virtud, esta Direccion General de Administracién
Local dispone: '

1° Los presupuestos ordinarios y especiales que han
de regir a partir de 1 de enero de 1980 y los extracrdinarios
que se formen desde la fecha indicada ajustaran la mode-
12}(}101’1 a las normas que se sefialan en la presente Resolu-
cion.

2.° Modelo simplificado de gastos.

2.1. Consta de portada (modelo-anexo 1), tantos dip-
ticos doble folio (anexos 2 y 3) como requiera el desarro-
1lo de la clasificacion econdmica y su desglose funcional ¥
el resumen general (anexo 4), pudiendo afiadirse otra con
las resultas para calcular en su dia, el presupuesto refun-
dido de gastos.

2.2. El importe anotado en los conceptos se desglosars
en las funciones correspondientes.

3.° Modelo normalizado de gastos.

3.1. Se compone de la portada (anexo 1), los dipticos
a doble folio (anexos 2 y 5) necesarios para desarrollar los
eapitulos primero a noveno en cada una de las funciones
que proceda, prescindiéndose del capitulo quinto y de 1a
funcién segunda que no figuran en la estructura y, final-
mente, del resumen general econdémico funcional (anexo
4), pudiendo afiadirse una hoja para las resultas similar y
coli 1a misma finalidad que en el modelo simplificado.

3.2. El importe anotado en los conceptos de cada fun-
€ion se desglosara en rubrieas o servicics, indicando 1a cla-
ve funcional que en la estructurs se determina. En el su-
Ppuesto de que el modelo anexo 5 resultare insuficiente pa-

ra anotar todos los servicios contemplados por ia Corpora-
cion, se ampliard en sentido horizontal dicho modelo.

4. Modelo de ingresos.

4.1. - Este modelo es comun a los dos anteriores y se li-
mitara a reproducir la estructura aprobada por la citada
Orden, afiadiendo cuatro columnas para anotar y totalizar
cantidades. Al final ird el resumen general, por capitulos,
pudiendo afiadirse otra hoja destinada a las resultas para
caleular, en su momento, el presupuesto refundido de in-
gresos. .

5. ‘Normas comunes.

5.1. Se tendrid presente que todo gasto ha de quedar
aplicado a un sélo epigrafe de la clasificacién funcional.
Si alguno de aguellos atiende © estd destinado a mas de
un epigrafe, se imputarad a aguel que exprese la funcién
de mayor signifiicacion o importancia relativa entre todas
las que se hayan de repartirse el gasto. En todo caso, 1cs
conceptos econdmicos 191, 192, 197 y 199 se imputaran a la
funcién quinta y los capitulos tercero, “Intereses”; octavo,
“Variacién de activos financieros”, y noveno, “Variacion
de pasivos finaneieros”, se insertaran en la funcién novena.

5.2. Para proporcionar mayor especificacion al texto
de los conceptos de clasificacion econdémica pueden afia~
dirse hojas explicativas, indicandolo asi en la referencia
al anexo. ‘

6.° Tramitacién y documentos complementarios.

6.1. Continuaran en vigor los preceptos de la Ley da
Régimen Local y del Reglamento de-Haciendas Locales re-
lativos a la tramitacién de los presupuestos.

6.2. De los documentos complementarios se omitira el
Estado de modificaciones por no ser homologable la nueva

estructura con la del ejercicio precedente.

6.3. La relacion de deudas exigibles y gastos forzoscs
indicara la cuantia, el acreedor, la explicacion y, en su ca-
80, la fecha del acuerdo aprobatorio de la Entidad, asi co-
mo la partida presupuestaria en que aguellos han sido in-
cluidos.

6.4, Para su incorporacion al presupuesto ordinario del
ejercicio de 1980, las relaciones de personal recogeran el
dato de la funcion y, en su caso, servicio a que se adscribe
cada plazo o puesto, de modo que pueda determinarse el
importe de los créditos consignados en cada partida.

7. Disposicion transitoria.

Las Corporaciones con poblacién de derecho inferior a
20.000 habitantes podran, excepcionalmente, utilizar el mo-
delo simplificado para confeccionar sus presupuestos ordi-
narios de 1980.

8. Disposiciones finales.

8.1. Como anexo de la presente Resolucién se insertan
a continuacién los modelos a utilizar en los presupuestos
simplificado y normalizado. En ellos las medidas y las pro-
porciones de espacio tienen caracter indicativo.

8.2. Los Gobernadores civiles dispondran la inmediata
publicacion de esta Resolucién en el ““Boletin Oficial” de
la provincia.

Madrid, 6 de diciembre de 1979.—El Director general,
Vicente Capdevila Cardona. : C

(Del “Boletin Oficial del Estado” del 14 de diciembre
de 1979).
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Seccion de Anuncios
OFICIALES

Ayuntamiento de Santa Cruz del
Valle

= ANUNCIO

CONVOCATORIA DE OPOSI-
“CION LIBRE para la provision en
propiedad de dos plazas de Guar-
-dias Municipales, vacantes en la
plantilla de éste Ayuntamiento.

BASES

PRIME R A—Comprende esta
-convocatoria la provisién en pro-
piedad mediante oposicién libre de

- .dos ,plazas, mas las vacantes que
puedan producirse hasta el comien-

_zo de los ejercicios de la Oposicién
de Guardias Municipales, clasifica-
.das en la Plantilla en el Grupo de
Servicios Especiales-Policia Muni-
cipal v sus Auxiliares, con el suel-
do anual determinado en la legis-
Jacién vigente, pagas extraordina-

- .rias, trienios, y demés complemen-
tos retribuciones asignadas a di-

“.chas plazas en virtud de las dispo-
siciones vigentes y acuerdos de la
Corporacion.

SEGUNDA.—Quienes deseen to-
~mar parte en esta Oposicién ha-
bran de reunir las condiciones si-
guientes:

l>—Ser espafiol y vardn.

2.)—Tener cumplidos los 21 afios
«de edad ¥ no exceder de 45.

3.)—No padecer enfermedad o
~defecto fisico que le impida el de-
sempefio de las funciones que el
~Cargo exige.

4,—Observar buena conducta.

5"—Carecer de antecedentes pe-
‘nales.

6..—Tener cumplido el Servicio
WMilitar,

- 72—No hallarse incurso en nin-
gun caso de incapacidad o incom-
patibilidad, sefialados en el art. 36
del Reglamento de Funcionarios
de la Administracién Local.

~ 8.2—No haber sido separado me-

diante expediente disciplinario del
‘Servicio del Estado o de la Admi-

“nistracién Local, ni hallarse inha-
‘bilitado para el ejercicio de las
“funciones ptiblicas.

9'—Tener estatura minima de
1,650 metros. .

- TERCERA.—E1 Tribunal califi-
-cador del exédmen estard constitui-
do en la siguiente forma:

" Presidente: El Alcalde-Presiden~
te o miembro de la Corporacién en

.quién delegue.

“Vocales: Un representante de la
Direccién General de Administra-
cién Local.

Un representante del Profesora-
do Oficial del Estado.

Un representante de la Jefatura
Provincial de Trafico.

El Jefe de la Policia Municipal.

El Secretario: El Secretario del
Ayuntamiento, que ostentara ade-
més la representacion de los fun-
cionarios.

CUARTA.—Los concursantes 'de-
berdn presentar instancia reinte-
grada con pdliza de cinco pesetas,
suscrita por el interesado y dirigi-
da al Sr. Alcalde-Presidente, acom-
pafiando resguardo de haber ingre-
sado en la Depositaria Municipal
la cantidad de trescientas pesetas
en concepto de derechos de exa-
men. Bastard que los aspirantes
manifiesten en sus instancias ex-
presa y detalladamente que reu-
nen todas y cada una de las condi-
ciones exigidas, referidas siempre
a la fecha de expiracién del plazo
de presentacién de instancias, sin
necesidad dé acompafiar documen-~
tos que lo justifiquen y que se exi-
girdn solamente a los designados
para ocupar las plazas. '

QUINTA.—E] plazo de presenta-
cién de instancias serd de treinta
dias habiles a contar desde el si-
guiente, también habil, al de la pu-
blicaciéon del anuncio convocatoria
en el Boletin Oficial de 1a Provin-
cia, pudiéndose hacer la presenta-
cion directamente en la Secretaria
de este Ayuntamiento o por cual-
quiera de los medios permitidos
por la Ley de Procedimiento Ad-
ministrativo.

SEXTA.—El Ayuntamiento, en
el plazo de cinco dias, después de
terminado el plazo de presentacién
de instancias, publicara en el Bole-

"tin Oficial de la Provincia y en el

Tablén de Anuncios de la Casa
Consistorial la lista de aspirantes
admitidos a la oposicién y de los
excluidos, con objeto de que pue-
dan presentarse reclamaciones den-
tro del plazo de quince dias.

SEPTIMA.—Una vez publicada
1a lista de aspirantes admitidos y
excluidos, se nombrard el Tribu-
nal, haciéndose publica su compo-
sicién en el mismo periédico Ofi-
cial. Los nombramientos pueden
ser impugnados, en el plazo de
quince dias, a partir del de su pu-
blicacion, por las personas a que se
refiere el parrafo 3.° del Decreto
de 27 de junio de 1968.

OCTAVA.—Los ejercicios de la
Qposicién seran los siguientes:

S—Iscritura al dictado de un
parrafo de texto oficial y resolucion
de tres operaciones elementales de

- aritmética, dandose para ello me-

dia hora.

—Desarrollar, por escrito, dos
temas extraidos por sorteo del pro-
grama que se publica anexo a esta
convocatoria, durante el plazo de
una hora.

3.°—Ejercicio practico, consisten-
te en la redaccién de un parte o
denuncia y conocimientos genera-
les del Codigo de la Circulacién y
de las Ordenanzas Municipales.

NOVENA —Cada miembro del
Tribunal calificardn los concursan-
tes con puntuacion de 0 a 10, en el
total de los ejercicios. Lia puntua-
cién total serd el coeficiente resul-
tante de dividir la suma de puntos
por el nimero de componentes del
Tribunal, siendo indispensable para
ser aprobado haber optenido como
minimo cinco puntos.

DECIMA —Inmediatamente des-
pues de realizadas las pruebas se
levantard Acta y se publicarin los
resultados en el Tablén de Anun-
cios de la Casa Consistorial.

UNDECIMA —La Comisién Per-
manente hara el nombramiento de-
finitivo dentro del plazo de un mes
de aquellos opositores que hayan
resultado aptos para el mismo figu-
ren en la propuesta del Tribunal
debiéndose de adjudicar la plaza
con coeficiente al de mayor pun-
tuacién de los nombrados.

DUODECIMA.—Los concursan-
tes nombrados por la Corporacién
Municipal deberan tomar posesion
de su cargo dentro del plazo de
treinta dias a partir de la notifica-
cién del nombramiento, durante
cuyo plazo aportaran ante la Admi-
nistracién los documentos acredita-
tivos de las condiciones de capaci-
dad y requisites exigidos en la con-
vocatoria. Los extremos que no
puedan justificarse mediante certi-
ficaciones lo seran por medio de
declaracién jurada del interesado.

DECIMO TERCERA.—Si dentro
del plazo indicado en el numero
anterior, o de la prérroga en su ca-
s0, salvo los casos de fuerza mayor,
el nombrado no aportase los docu-
mentos prevenidos o no se presen-
tase a tomar posesion, se entendera
que renuncia, quedando anulado
su compromiso o nombramiento y
en su lugar, la Comision Perma-
nente, otorgard el mismo a uno de
los demés que figuren en la pro-
puesta del Tribunal, por orden de
puntuacion.

DECIMO CUARTA.—Las pre~
sentes bases y convocatoria pueden:
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ser impugnadas por los interesados
mediante recurso de reposicién an-
te el Ayuntamiento, dentro del pla-
zo de quince dfas, a contar del si-
guiente al de la publicacién del

presente anuncio en el Boletin Ofi-

cial de la Provincia, conforme dis-
pone el Reglamenio General de
Oposiciones v Concursos de 27 de
Junio de 1968.

DECIMO QUINTA.—De la edad
de los solicitantes, se descontara,
en su caso, los servicios prestados
por los mismos a la Administracién
Local, con anterioridad a esta con-
vocatoria.

DECIMO SEXTA.—Los que re-
sulten nombrados para cubrir las
dos vacantes convocadas, prestarin
el servicio que les encomiende la
Alcaldia dentro de sus prerrogati-
vas, tanto de dia como de noche.

DECIMO SEPTIMA—Para lo
no previsto en las anteriores Bases,
regirén las disposiciones del Regla-
mento de Funcionarios de Admi-
-mistracién Local de 30 de mayo de
1952 y del Reglamento General de
Oposiciones y Concursos de 27 de
junio de 1868 y demés Disposicio-
nes aplicables.

Santa Cruz del Valle a 11 de Di-

- ciembre de 1979.—F1 Alcalde, Be-

‘nito Cafiadas Mufioz.—Rubricado.
Diligencia—TLas precedentes Ba-

ses fueron aprobadas por el Ayun- -

tamiento Pleno, en sesién ordina-
ria celebrada el dia 14 de Diciem-
bre de 1979.—El Secretario Acci-
dental, M. Concepcién Gonzilez
Gonzélez.

Santa Cruz del Valle, a 18 de Di-
ciembre de 1979.—El Alcalde, Be-
nito Cafiadas Mufioz.

PROGRAMA para la Opesicién libre

a las plazas de Guardia Municipal

del Ayuntamiento de SANTA CRUZ
DEL VALLE

TEMA 1—E1 Ministerio de la

Gobernacién.—Direciones Genera-
les de Administracién- Local v de
Seguridad.—El Gobierno Civil.—
Las Delegaciones Provinciales de
los Ministerios.—La. Jefatura Cen-
tral de Trafico.

TEMA 2. —Autoridades munici-
pales—El Alcalde.—Los Tenientes
de Alcalde.—Concéjales y Delega-~
dos de Servicios.—Organismos Mu-
nicipales—E]l Ayuntamiento Ple-
no v la Comision—Competencias.

TEMA 3—Funcionarios Munici~
pales—Jerarquia administrativa.—
Facultad disciplinaria del Alcalde
vy de la Corporacién Municipal con
respecto a los funcionarios.

TEMA. 4—E1 Municipio—Clasi-
ficacion de las Entidades Municipa-
des—Término municipal —Clasifi~

cacién de los habitantes del térmi-
no municipal—Poblacién de He-
cho v poblacién de Derecho.

TEMA 5.—Responsabilidad de
los funcionarios.—Clases.—Delitos
v faltas.—Procedimiento discipli-
nario.—F altas administrativas.—
Sanciones.

TEMA 6.—Concepto y significado
de las Ordenanzas Municipales.—
Ordenanzas de Policia de 1a via pi-
blica—Conservacién de las vias
publicas—Ejecucién de obras de
canalizacién, conexiones e instala-
ciones en la via ptblica—Licencia
de obras.—Vallas— Conservacién
de fachadas.

TEMA 7.-—Servicio de limpieza
de la via pdblica—Personal encar-
gado de la limpieza de aceras y pa-
vimentos.—Prevenciones generales
para casos de nevada.—Recogida de
basuras.

TEMA 8.—Actuacion de los agen-
tes de la Autoridad en relacién con
los vagos, maleantes y mendigos.—
Nifios abandonados y extraviados.-
Luygares donde serdn conducidos.

TEMA 9—Embriaguez.—M e d i-
das de proteccién a la infancia, an-
cianidad y demds personas desva-
lidas.

TEMA 10.—Normas sobre fuen-
tes publicas—Parques y jardines.-
Prohibiciones.—Visitas a los mis-
mos.—Medidas para la conserva-
cién del arbolado en general—Nor-
mas sobre animales.—Perros.

TEMA 11.—Normas generales de
comportamiento de los ciudadanos
en la via ptblica—Ruidos.—Prohi-
biciones y limitaciones referentes
a los mismos, especialmente desde
las 22 horas a las 7,30.—Ruidos pro-
ducidos por vehiculos.—Humos vy
vapores.

- TEMA 12—Cbdigo de la Circula-
cién.—Facultades del Alcalde en
materia de las regulaciones de la
circulacion.—Sefializacion vial—
Correccién de infracciones.—Acci-
dentes.—Inmovilizacién del vehi-
culo.—Medidas para no entorpecer
el paso de peatones y vehiculos.

- TEMA 13.—Circulacién por la
via publica—Intersecciones y pre-
ferencias de paso—Adelantamien-
to.—Concepto de parada, estacio-
namiento y aparcamiento.—Prohi-
biciones de parada, estacionamien-
to y aparcamiento.

TEMA 14—Velocidad méaxima y
minima de los vehiculos.—Casos y
circunstancias en que debe redu-
cirse la velocidad—Semaéforos.—
Zona azul-——Retirada de vehiculos
de la via puUblica.—Depésito muni-
cipal.

TEMA 15~Medidas que debe-~

ran tomar los conductores ante los .

pasos de peatones.—Responsabili--
dad por dafios en sefiales e instala-
ciones.—Comportamiento del ¢orn-

ductor o conductores en casos de -

accidentes.—Presunta responsabili-

dad cuando un vehiculé atropella a -

un peatdn.

TEMA 16.—Iniciacién de la mar-
cha de un vehiculo—Comporta-
miento del conductor para dejar
una calzada y tomar otra.—Prohi-
biciones en circulacién paralela.—
Inversién del sentido en marcha.—
Alumbrado de los vehiculos.

TEMA 17—Clase de vados.—Li-
cencias—Condiciones que deben
reunir.—Obligaciones de los titula-
res.—Prevenciones que han de ob-
servar los conductores para la en-
trada en un inmueble—Prevencio-
nes que han de observar los con-
ductores para la salida de un in-
mueble—Prevenciones que han de
observar los conductores para ha-
cer marcha atras.—Deberes de los.
conductores en los cruces de vias.

TEMA 18.—Reglamento del ser-~-

vicio de auto-taxis—Normas gene-
rales para sus conductores.—Tari~
fas. ’

TEMA 19.—~La Policia Munici-
pal.—Su concepto y dependencia.—
Deberes especificos para los compo~
nentes del Cuerpo—El saludo—
Relaciones con el piblico.

TEMA 20.—La Policia Judicial.--
Su misién—Integracién de la Po-
licia Municipal en la Policia Judi-
cial.—Obligaciones.—Detenciones.

TEMA 21—El Orden Publico.-—
Su concepto v legislacién regulado~
ra.—La Policia Municipal v sus
servicios en relacion con el Orden
Pablico.

TEMA 22.—Denuncias—Sus cla~
ses—Denuncias formuladas por la
Policia Municipal.—Casos especia~
les.—Derechos que asisten a los de~
nunciados.—Descargos ¥ recursos.-
Prescripcion de las infraccioznéezs(.)

ALCALDIAS

En cumplimiento de lo que dispo~

ne la Ley de Régimen Local vigente,.

se hace piiblico que durante el tér-
mioo de quince dias se hallara ¢~

manifiesto en fas Secretarias de l08§-

Ayuniamientos que mas abajo se re-
facionan y dentro del presupuesto
ordinaric vigente, a ios efectes de
examen v reciamaciones proceden-
tes, los siguientes expedientes:

Suplemento de crédito por superdvig
(2.867)

Albornos,

Narros de Salduefia. (2.868)

4.



