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DELEGACION PROVINCIAL
DE TRABAJO '

RESOLUCION por la que se ho-
mologa el Convenio Colectivo de
Trabajo, de ambito provincial,
de Setvicios Regulares y Discrecio-
nales de Transportes de Viajeros
por Carretera.

" VISTO el Convenio Colectivo de
Trabajo de Servicios Regulares y
Discrecionales de Transportes de

”’Viajeros por (arretera; y

- RESULTANDQO que con fecha 30
de marzo tltimo tuvo entrada en
esta Delegacién el expediente de

- Convenio Colectivo de Trabajo, de

ambito provincial, de Servicios Re-,
gulares y Discrecionales de Trans-
portes de Viajeros por Carretera,
suscrito en la misma fecha, tras las
negociaciones llevadas a cabo en el
seno de la Comisidn Deliberadora
compuesta por la’ Asociacion de

Empresarios de Servicios por Carre-

tera y las Centrales Sindicales
CC.O0. y UGT, y que acompa-
fiando al mencionado expediente

' -se presenta instancia firmada por el

Presidente de la citada Comisién
interesando la homologacién del

__'re’feridp Convenio; a tenor del ar-
ticulo 14 de la Ley 38/1973, de 19

de Diciembre; y -
RESULTANDO: Que en la tra-

Initacién del presente expediente

se han observado las prescripcio-

“nes legales y reglamentarias; y

CONSIDERANDO: Que esta De-
legacién. es competente para dictar
1a presente Resolucidén sobre lo
acordado por las partes en el Con-

venio Colective de Trabajo en or-
den a su homologacién, asi como
para disponer su inscripcién en el
Registro correspondiente y su pu-

blicacidn, todo ello de conformidad

con lo dispuesto en el art. 14 de 1a
Ley 38/1973, de 19 de Diciembre y
en el art. 12 de la Orden para su
desarrollo de 21-1-1974 y

CONSIDERANDO: Que ajustan-’

dose el presente Convenio Colec-
tivo a los preceptos que le son de
aplicacién, contenido fundamental-
mente en la Ley Reguladora de es-
ta misma materia y la- Orden que
la desarrolla, no observandase en
él violacion a norma alguna de de-
recho necesario, procede su homo-
logacién, teniendo en cuenta las
prescripciones contenidas en el

 Real Decreto-Ley 48/1978, de 96 de .
"Diciembre. -

VISTAS las disposiciones legales
citadas y demads de general aplica-
cidn, esta Delegacion de Trabajo
acuerda.

1°—HOMOLOGAR el Convenio

Colectivo de Trabajo, de ambito

provincial, de Servicios Regulares y
Discrecionales de Transportes de
Viajeros por Carretera suscrito el
30 de marzo de 1979, haciendo la
advertencia que todo ello se en-
tiende sin perjuicio de los efectos
prevenidos en el art. 5.° del Real
Decreto-ley 48/1978, en relacién
con el 5.9. y el art. 7 dél Real Decre-
to 4371977, de 25 de noviembre,

2.°—Conforme a lo dispuesto en -

el art. 5 del Real Decrejo-Ley 48/

1978, de 26 de Dicieinbre, en rela- -

cién con el art. 10 del Real Decreto
Ley 43/1977, de 25 de noviembre,
las empresas para las que la tabla

salarial de este Convenio suponga
la superacién de los criterios sala-
riales de referencia establecidos.en
el art. 1.° de la primera de las cita-
das disposiciones, deberdn comuni-
car e esta Delegacién en el plazo de
quince dias, contados a partir de la
fecha de su publicacién en el BOLE-
TIN OFICIAL de la Provincia, su ad-~
hesién o separacién del mismo.
También deberdn notificar la deci-
sidn adoptada a los representantes
de los trabajadores afectados. ~
— Notificar esta Resolucién a

los representantes de los trabajade-
res y de las Empresas' de la Comi-
sidn Deliberadora haciéndoles saber
que de acuerdo -con el art. 14 de la
Ley 38/1973, de 19 de diciembre por
tratarse -de una Resolucién homolo-
gatoria no- cabe recurso alguno
contra la misma en via adrnlms-
trativa. .

4. °—Disponer su publicacién en
el Boletin Oficial de la Provincia
y su inscripcidn en el Registro co-
rrespondlnnte

Asi 1o acuerdo, mando y firmo
en AVILA, a dos de Abril de
mil novecientos setenta y nueve—
El Delegado de Trabajo, Luis Al-
varez Rosa. '

CONVENIO COLECTIVO DE
TRABAJO PARA LAS ACTIVI-
DADES. DE SERVICIOS REGU-
LARES Y DISCRECIONALES
‘DE TRANSPORTES DE VIAJE-
ROS POR CARRETERA DE LA
PROVINCIA DE AVILA
Articulo 1° AMBITO DE APLI~
CACION.—E]l presente convenio
regulard las condicienes de traba-

jo de.las empresas establecidas &k
la provincia de Avila, de servicios
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: A
regulares y discrecionales de trans-
partes de viajeros por carreters,

~asf como de la Estacién de Auto-
buses de Avila.

Articulo 2° AMBITO TERRI-

TORIAL.—E1 dmbito territorial de -

este convenio se contrae a la pro-
vincia de Avila.

Articulo 3.° VIGENCIA—Las
clausulas de este convenio entra-
Tén en vigor el dia 1 de enero de
1979, independientemente de la fe-
cha de su publicacién en el Bole-
tin Oficial de la Provincia.

Su periodo de vigencia se fija en
un afio, concluyendo el dia 31 de
Diciembre de 1979. Prorrogable de
afio en afo, si no es denunciado por
alguna de las partes con una ante-
Jacién minima de dos meses.

’ Articulo 4° RESPECTO A
LAS CONDICIONES MAS BENE-
FICIOSAS —Todas las condiciones
. econdmicas y de otra -indole esta-
blecidas en este convenio lo son con
caracter de minimas, por lo que los

pactos, clausulag o situaciones ac- .

tualmente implantadas en las dis-
tintas Empresas que representen
condiciones més beneficiosas con
respecto a las convenidas subsis-
tirdn integramente, para aquellos
trabajadores que vienen disfrutan-
dolas. ) .

Articulo 5° COMPENSACION
Y. ABSORCION .—Las mejoras eco-
némicas que por este convenio se
" pactan seridn compensables y ab-
sorbibles hasta donde alcancen con
.cualguiera otras que en el futuro
puedan establecerse por disposicion
legal, convenio colectivo, Contrato
" de trabajo, etc. '

Articulo 6° SALARIO BASE
DEL.- CONVENIO.—Se establece
como salario base del Convenio pa-

ra las diferentes. categorias el si-

guiente:

Jefe de Estacién: 26.414 pesetas
mensuales.

Jefe de Trafico:
mensuales.

Para todas las categorias:
pesetas diarias.

Personal Administrativo:
pesetas mensuales .

Art_zculo 7° AN TIGUEDAD —
Los aumentos por afios de antigiie-
dad establecidos en la Ordenanza
Liaboral de Transportes por Carre-
tera se abonaran sobre los salarios
base que se establecen en el anexo
salarial del convenio.

Articulo 8° GRATIFICACIO-
NES EXTRAORDINARIAS.—Las
gratificaciones extraordinarias de

26.275 pesetas
771

23..45'1

18 de Julio y Navidad se cifrarin
cada una de ellas en treinta dias
del salario que en este convenio se
fija, o superior que las partes tu-
vieran contratado.

El personal que ingrese o cese en
el transcurso del primero o segun-
do semestre recibird la gratifica-
cién de 18 de Julio o Navidad, res-
pectivamente, en proporciéon al
tiempo trabajado durante el mis-
mo, estimando la fraccién de mes
como unidad completa.

Articulo 9.° PARTICIPACION
EN BENEFICIOS—La participa-
cién de beneficios a que se refiere
el art. 41 de la Ordenanza Laboral,
se fijaran en 30 dias del salario que
figura en este convenio, que seri
abonado en el mes de marzo.

Articulo 10.° PLUS DE PUN-
TUALIDAD Y ASISTENCIA.—
Todo .trabajador percibird un Plus
de- asistencia al trabajo, por el im-
porte de 34 pesetas de dia trabaja-
do, cualquiera que sea su catego-
ria. La falta de asistencia durante
tres dias dentro de un mismo mes,
sean o no consecutivos, producn‘a
la pérdida de la percepcion de este
Plus de ese mes.

" Articulo . 11.°—Todo traba]ador
que alcance o lleve mas de 25 afios

de servicio ininterrumpido en la

misma empresa, recibird una gra-
tificacién por concepto de MIL pe-
setas mensuales, cualquiera que

- sea su categoria dentro de la em-
" presa.

Articulo 12° FIESTA PATRO-

NAL DE SAN CRISTOBAL.—1a

festividad del Santo Patrén San

Cristobal, lo sera a todos los efec-.

tos, siendo por tanto abonable y no
recuperable

Articulo 13.°° GRATIFICACION
JUBILADOS.—EI personal que-lle-
va un minimo de DIEZ afics al

servicio de la empresa y que ten-

gan al menos 65 afios cumplidos,
al jubilarse percibirad una gratifica-
cibn por una sola vez consistente
en dos mensualidades de sueldo

-real,

Articulo 14° TRANSPORTE
DE . CORRESPONDENCIA.—E1
personal que realice recepcién. o
entrega de correspondencia del ser-
vicio 'de correos, percibird por este
concepto 34 pesetas diarias.

Articulo 15° ENFERMEDAD Y

- ACCIDENTES.—FLos f{rabajadores

afectados por este convenio que se
encuentren en situacién de ihca-
pacidad laboral transitoria cual-

‘quiera que sea su causa determi-

nante'y sin perjuicio de lo dispues-

to en la ILey de Contratos de
Trabajo, en la vigente Ley de Se-
guridad Social v demés disposicio-
nes legales y reglamentarias, per-
cibirdn con cargo a las empresas
el 25 por 100 del salario que en el
presente convenio se pacte duran-
te CINCO meses contados a partir
de los quince dias de producida la
baja, v siempre que se acredite de-
bidamente permanecer en dicha si-
tuacidn.

Articulo 16° QUEBRANTO DE
MONEDA.—En concepto de que-
branto de moneda los cobradores
de facturas,
interurbanas y urbanas percibiran
la cantidad de 410 pesetas mensua-
les, v aquellos otros que en cada
empresa se responsabilicen de la
Caja o desempefien las funciones
de cajeros pe1c1b11an 684 pesetas
mensuales.

Articulo 17.° DIETAS.—Duran-~
te la vigencia del presente conve-

nio, el importe de las dietas a que

se refiere el art. 108 de la Ordenan-
za Laboral de Transportes por Ca-
rretera de 20 de marzo de 1971, se-

-r4 la que a continuacién se expre-

sa: Para las personas- de movi-
miento en los servicios regulares de
viajeros 900 pesetas diarias, en los
servicios discrecionales de viajeros

1.300 pesetas diarias.

Articulo 18.° JORNADA LABO-
RAL.
cida en el presente convenio serd
de 44 horas efectivas de trabajo en
cémputo semanal.

Articulo 19°

traordinarias se regularan por las

disposiciones legales vigentes.

Articulo 20° PRENDAS DE
TRABAJO.—Las prendas de tra~
bajo se entregaran anualmente y
seran las determinadas en el ar-
ticulo 146 de la Ordenanza Labo-
ral.

Artieulo 21.° GARANTIAS SIN-
DICALES —Hasta nueva regula-
cién legal en materia de garantias
sindicales, los miembros de los Co-
mités de Empresa as{ como los de-
legados de personal, tendrédn los

"derechos reconocidos en el Decre-

to de 23 de Julio de 1971,

Articulo 22.° NORMAS DE CA-
RACTER SUBSIDIARIO.—Para lo
néprevisto en este convenio se es-
tard a lo dispuesto en la-Ordenan-
za Laboral de Transportes por Ca-
rretera de 20 de Marzo de 1971, y
disposiciones que la complementan.

Articulo 23° VACACIONES—
La duracién del periodo anual de

cobradores de lineas-

—ZLa jornada laboral estable-_

HORAS EX-"
 TRAORDINARIAS.—Las horas ex-

&
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wvacaciones serd de 30 dias natura-
les, para todas las categorias.
Articulo 24.°
CION.—Para la ‘interpretacion y
solucién de los conflictos que pue-
dan plantearse con ocasién de la

aplicacién de este Convenio, y sin .

perjuicio de las atribuciones que
en esta materia corresponden a la

una Comisién Paritaria con domi-
cilio en la Estaciéon de Autobuses
de Avila, que estaré integrada:

D. Clemente Oria; D:Guillermo
Alvarez Ocampo; D. Pable Hidal-
go. Martin en representacién de la
parte empresarial; 'y por D. Brau-
lio Caballero Vara; D. Mariano
Garcia Andrino'y D. Pio Cuenca
Juez, en representacién de los tra-
bajadores.

CLAUSULA " FINAL—El pre-

sente convenio al que las partes-

han presentado su consentimiento,
ha sido elaborado por libre mani-
festacién de voluntad de las mis-
mas, emitida Unicamente por sus
representacmnes haciéndose cons-
tar asi para su plena validez.

Asf mismo ambas partes mani-
fiestan estar a lo prevenido en el
Real Decreto-Ley 49/78, de 26 de
diciembre. “

N L’J.mero' '753

RESOLUCION por la que-se ho-
mologa el Convenio Colectivo de
Trabajo .de la Empresa “MOTOR
IBERICA, S. A.” Divisién Zona 2,
centro de trabajo de Avila.

VISTO el Convenio Colectivo de
Trabajo de la Empresa “MOTOR
IBERICA, S. A.” Divisién Zona 2,
centro de trabajo de Avila. .

RESULTANDO: Que con fecha
7 de marzo ultimo las partes pre-
sentan a fines de su homologacién
el texto del mencionado ‘Convenio,
-el cual ha sido suscrito el dia 5 de
dicho mes por la Comisién Delibe-
radora constituida al efecto.

RESULTANDO: Que por concu-
rrir en el presente caso la circuns-
tancia segunda del art. 1.° del Real
Decreto 217/1979, de 19 de enero,
sobre homologacién de Convemos
Colectivos de Trabajo, con suspen-

. sién del término para resolver, se

eleva en 8 del citado mes de mar-
Zo las correspondientes actuaciones

~con el oportuno informe a la Direc-

«ién General de Trabajo, a los efec-

- tos prevenidos en el art. tercero

del mencionado Decreto.

RESULTANDO: Que con fecha
#$ de abril la Direccion General de

INTERPRETA- .

se constituye:

Trabajo comunica que la Comisién
Delegada del Gobierno para Asun-
tos Econdmicos, en la sesién habi-
da el pasado dia 3 de abril, ha pres-
tado su conformidad a la homolo-
gacién del referido Convenio.

RESULTANDO: Que una vez

cumplido el tramite que motivé la.

suspensién del plazo de homologa-
cién previsto en el art. 14 de la Ley
38/1973, de 19 de Diciembre, acor-
dada por Providencia de trece de
marzo del corriente, se dicta en el

dia de la fechd nuevo proveido le- -

vantando la suspensidon indicada.

RESULTANDO: Que en la tra-
mitacién del presente expediente
se han observado todos los trami-
tes legales.

CONQIDWRANDO Que esta
Delegacién es competente para re-
solver sobre lo acordado por las
partes- en Convenio Colectivo, en

orden a su homologacién, asi como -

para-disponer su inscripcién en el
Registro correspondiente y su pu-
blicacién en el Boletin Oficial de
la Provincia, todo ello de conformi-
dad con lo dispuesto en el art. 14
.de la Ley 38/1973, de 19 de diciem-
bre, y en el 12 de la Orden para su
desarrollo ‘'de 21 de Enero de 1974.

CONSIDERANDO: Que el Con-
venio mencionado se ajusta a los
preceptos contenidos en la Ley y
Orden citadas, asi como a los del
Real Decreto-Ley-48/1978, de 26 de
diciembre y Real Decreto 217/1979,
de. 19 de enero, vy que la Comisidén
Delegada del Gobierno para asun-

tos Econémicos ha_dado su confor--

midad al mismo, no observandose,
por otra-parte, violacién a norma
alguna de derecho necesario, se es-
tima procede su homologacién.

VISTOS los textos legales cita-

dos v los demés de aplicacién, esta -

Delegacién de Trabajo acuerda:

Primero.—Homologar el Conve- -

nio Colectivo de Trabajo de la Em-
presa “MOTOR IBERICA, S. A”
Divisién Zona 2, centro de trabajo
de Avila, susérito por la Comisién
Deliberadora el dia 5 de marzo ul-
timo, con la advertencia que ello
se entlende sin perjuicio de los
efectos previstos en el art. 5 del
‘Real Decreto-Ley 48/1978, de 26 de
diciembre, en relacién con el 52 y
el 7 del Real Decreto-Ley 43/ 1977
de 25 de noviembre.

Segundo.—Notificar esta Resolu-~
cién a la Empresa y los trabajado-
res interesados, haciéndoles saber
que, de acuerdo con.el art. 14 de
la Ley 38/1973, de 19 de diciembre,

. por tratarse de una Resolucién ho-

mologatoria no cabe recurso algu-

_no contra la misma en via admi-

nistrativa. '

Terce'ro.—Disponer su publica-
cién en el Boletin Oficial de la Pro~
vincia y su inscripcion en el Re-
gistro correspondiente.

Asi lo acuerdo, mando y firmo
en Avila a nueve de Abril de mil
novecientos setenta v nueve—El
Delegado de Trabajo, Luis Alvarez
Rosa.

I-Convenio Colective de Trabajo dé
la Empresa MOTOR IRERICA, S8, A, |
AVILA

CAPITULO I
Estipulaciones Generales
Objeto y dmbito de aplicacion

Axt. 1 Objeto—El .presente
Convenio tiene por.objeto regular
las condiciones de ‘trabajo entre
MOTOR IBERICA, S. A. y el per-
sonal incluido en su dmbito de apli- -
cacion.

Art..2 Ambito te'rntomal —L.as
estipulaciones del Convenio serdn:
de aplicacién en el Centro de Tra-
bajo que la Empresa tiene estable-
cido en Avila, Calretera de Aréva-
lo s/n.

Art. 3 Am b ito personal —El
Convenio afecta a la totalidad del
persohal de la Empresa que inte-
gra los grados de valoracidén del 1°
al 13, ambos inclusive, de su &mbi-
to territorial, con exclusion de cual-
quier otro, cualguiera que sea su

_categoria, profesién, especialidad,

ete. Sus clausulas afectardn, asi-
mismo, a todos los trabajadores que
ingresen en dichos grados durante
la vigencia del Convenio. Queda
expresamente excluido el personal
al que se refiere el art. 2.0, apart. c)
vy el .art. 3.2, apart. k) de la vigente
Ley 16/1976 de 8 de abril, de Rela—‘
ciones Laborales.

Art. 4 Ambito tempoml ——E 1
Convenio tendrd un afio de dura~
cién, desde el 1.9 de -enero hasta el’
31 de diciembre de 1979. Los. efee-
tos econdémicos del mismo tendran
idéntico periodo de vigencia, - ex~
cepto la actualizacién del Seguro
de Vida que empezard a regir a
partir del momento en que se sus-
criba la nueva péliza.

Art. 5 Prérroga—La duracién
del Convenio se entenderd prorro-
gada de afio en afio por tacita re-
conduccién, de no mediar denuncia
por cualquiera de las partes en la

* forma 7y condiciones legalmente

establecidas.
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El planteamiento de cualquier
situacién de conflicte colectivo ba-
sado en la peticién de revisién del
Convenio se llevard a efecto segin

el “procedimiento previsto en el -

Real Decreto-Ley 17/1977, de 4 de

marzd, sobre reldciones de trabajo,

o en la norma reguladora en cada
momento de trémite de conflicto
colectivo. -

Art. 6§ Compensacién y absor-
cién.—Habida cuenta de la natura-
leza del Convenio, que se conside-
ra méas beneficioso en su conjunto
gue el régimen laboral y de condi-
cipnes econdmicas existente en la
Empresa en la fecha de su adop-
cién, las retribuciones que se esta-
blecen en este Convenio compen-

san en computo anual la totalidad-

de las vigentes en el momento de
su entrada en vigor, y absorberin
cualquiera otras mejoras gque pu-
diesen establecerse en el futuro por
chsposmlones legales o paccmnadas
que impliquen variaciéfi en todos
o algunos de los conceptos retribu-
tivos o signifiquen la creacidén de
otros nuevos, y que unicamente
tendrian eficacia practica si glo-
balmente consideradas en céomputo
anual, superasen el nivel total del
presente Convenio, traducidas di-

chas mejoras a anortes econémi-.

COS.

Art, 7 Vinculacién a la totali-
dad.—En el supuesto de que la De-
legacién provincial de Trabajo, en
el ejercicio de sus facultades y den-
tro del ambito de su competencia,

no aprobase alguno de los pactos.

del Convenio, éste quedaré sin efi-
cacia practica, debiendo reconside-
rarse su contenido,

~Art. 8 Comisién Pa'ritaria.—Se.

crea la Comisidn Paritaria de in-
terpretacién y Vigilancia del Con-
venio como 6rgano de interpreta-
cién, arbitraje y vigilancia de su
cumplimiento.

Se compondra de un Presidente

y uh Secretario, que serén los de
la Comisién Deliberadora o, en su
ausencia, el que designe la Autori-
dad Laboral competente; cuatro
Vocales por la Representacién So-
cial:

D. Feliciano Velayos Fraile.

D. Salvador Garcia Navedo.

D. Santiago Nieto Gonzalez.

D Marino Sanchez Sanchez.
que han intervenide_en las delibe-
raciones del Convemo, y cuatro
Vocales por la Representacmn Eco-
nbmica:

D Carlos Herraiz Rodrlguez

D. Javier Ochoa Arrondo.

D. Rafael Ruiz Ortega. .

D. Alvaro Vidal Sampedro.’
que también han intervenido en las
deliberaciones del Convenio.

El funcionamiento de la Comi-

si6n paritaria se regird por lo dis-
puesto en las normas legales dic-
tadas sobre la materia.

© Art. 9 Garantig del Convenio.—
Las partes del Convenio acuerdan,
y a ello se comprometen formal-
mente, no solicitar ni adherirse a
ningin otro Convenio, cualquiera
que sea su ambito de aplicacion,

por toda la vigencia del que ahora |

suscriben.

CAPITULO II
Organizacion del Trabajo

Art. 10. Principio general—La
organizacién del trabajo, de acuer-
do con las disposiciones legales vi-
gentes sobre la materia, es facultad
exclusiva -de la Direccidn.

. Los Manuales y Reglamento que
actualmente vienen rigiendo en la
Empresa se considera forman par-
te del articulado del Convenio.

CAPITULO IiI

Jornada, descanso, vacaciones y
licencias

Art. 11 Jornada de trabajo.—La

" jornada anual de trabajo efectivo

para todo el personal afectado por
éste Convenio, serd de 1.975 horas.

Art, 12 Vacaciones—Estaran
constituidas por 21 dias no festivos
y serén concedidas preferentemen-
te -durante el mes de agosto, salvo
circunstancias especiales que, a jui-
cio de la Empresa hagan conve-
niente variar Ia época de su disfru-
te, en cuyo caso se procurara anun-
ciarlo con un mes de antelacién al
menos,

Art. 13 Calendario Laboral-—

a) Personal de jornada ininte-
rrumpida.

Este personal trabajard 252 dias,
de conformidad con 1o previsto en
el calendario anexo, manteniéndo-
se el régimen de trabajo a tres tur-
nos (mafiana, tarde.y noche) alter-
nativos o no, segin necesidades o
conveniencias de la organizaciéon
con arreglo al siguiente cuadro:

- Turno de mafianas, de 7 a 15

horas (con 15 minutos de descan-
so reglamentario).

- Turno de tardes, de 15 a 23 ho-
ras (con el mismo descanso del de
mafianas).

- Turno de moches, de 23 a 7 ho-
ras (en las mismas condiciones de
los turnos de mafianas y tardes).

Estos horarios tienen per objeto
que el personal disfrute determina-
dos.dias “puente” y sibados y que
no se produzcan solapes entre los
distintos turnos. La representacién
Sindical en nombre y representa-
cién de los trabajadores, se com-
promete a que se alcancen en las
7. horas y 45 minutos de trabajo

éfectivo la produccién correcta co- .

rrespondiente a -7 horas 50 minu-
tos (para no perjudicar en nada la
total’ jornada anual de trabajo
efectivo establecida).

b) Personstl de jornada partida.

El calendario del referido perso-
nal se ajustard a lo previsto en el
Anexo correspondiente,
guiéndose en cuanto a horario las
siguientes variaciones:

- Horario mnormal,
viernes: de 7 horas 45 minutos a 14
horas y de 15 -horas 30 minutos a
18 horas.

. - Horario de sabados de 7 horas
45 minutos a 14 horas.

- Horario especial de verano du-
rante el pertodo.comprendido en~

tre el 12.6 y el 14.9 de 1979: de 7 ho- .

ras 45 minutos a 14 horas 30 minu-
tos.

Art. 14 Trabajo en tardes de sd-
bado—Se continuard prestdndose
por el personal trabajo en la tarde
de sabados, de acuerdo con las ne-

cesidades de los turnos estableci- -

dos.

Art. 15 Permisos y lieencias.
El trabajador, avisando con la po-
sible antelacién y justificandolo

“adecuadamente, podra faltar o au-

sentarse del trabajo, con derecho a
remuneracién, por alguno de los
motivos y durante el tiempo que a
continuacién se expone:

-.a) Por matrimonio: guince dias
naturales.

b) Por fallecimiento de padres,

padres politicos, abuelos, hijos, nie-
tos, conyuge y hermanos: tres dias
naturales.

¢) Por fallecimiento de herma-
nos politicos e hijos politicos: dos
dias naturales.
~d) Por enfermedad grave o in-
tervencién quirtrgica que requie-

ra hospitalizacién de padres, abue- -
los, hijos o conyuge: tres dias na-

turales. )
e) Por alumbramiento de la es-
posa: tres dias naturales.

) Por matrimonioc de hijos o
hermanos: un dia natural.

En los puntos b), ¢) y £) prece-

dentes, los dias a que se hace refe-
rencia podrdn ampliarse en otros

distin- -

de lunes a.

!1

iy e
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.dlos, asimismo naturales, cuando el

“trabajador deha desplazarse a pro-
vincia distinta de la de Avila por

el motivo que justifica el permiso.

Ademas de estos permisos o li-

-cencias retribuidas, el trabajador

tendré derecho a los restartes aqui
mno contemplados que se hallen pre-
vistos, en la vigente Ley de Rela-

- ciones Laborales v en la Ordenan-

za Laboral Siderometaltrgica, por

el tiempo que dichas disposiciones
sSeflalen y con el régimen de retri-

bucién en ellas establecido.
CAPITULO IV

Régimen de Condiciones
Econémicas

Art. 16 Condiciones -econdémicas
condiciones

gue se especifican en los Anexos 4,
5, 6 y 7 de éste texto..

Se constituird, ademas, una re-
serva de un uno por ciento de la
‘masa salarial bruta de 1978, del
personal incluido en su ambito per-

~sonal, para el aborio de las posibles

mejoras de antigiliedad y ascensos.
El Comité de Empresa serd in-
formado trimestralmente sobte las

-cantidades desembolsadas con car-

£o a este capitulo.

Para el supuesto de que no se
“hubiera abonado el importe que

wsuponga el citado 1 % al 31.12.79,
‘1a cantidad restante se distribuira

linealmente entre todos los traba-

Jjadores afectados por el Convenio.

Art, ‘17 Revisién semestral.—

" Las retribuciones del personal- po-
. -dran ser revisadas en el mes de Ju-

lio, si se dan los supuestos previs-

'tos en el Art. 3.° del Real Decreto-

Ley 26.12.78. _ '
El incremento de retribuciones

-que para 1979 supondra la aplica-
«cién de las tablas de los Anexos ci-

tados y la reserva de que se ha he-

-cho mencidén no podran nunca, en
-su conjunto, superar losg limites de

contencidén salarial ni vulnerar los

~criterios de referencia establecidos
-en el-Real Decreto-Ley 49/1978, de
26 de diciembre, sobre politica de
rentas y empleo. -

‘CAPITULO V
‘Prestaciones especiales

Art. 18 Ayuda-a los trabajado-

res-con hijos subnormales.—Se es~

tablecen 4.000 pesetas como impor-
te mensual de estas ayudas. A
peticién del trabajador, la Empre-

sa contratard una pbliza que ga-
_rantize, en caso de fallecnmento

de aquel, una pensién vitalicia de

10.000 pesetas mensuales por hijo.

subnormal, pdliza cuyo coste dedu-
cird la Empresa de la asignacién
mensual que el trabajador perciba
por este concepto. .

Art.19 Créditos para vivienda.~
La cuantia de estos podra llegar

hasta 300.000 pesetas, con un plazo .

méximo de devolucion de 10 afios
vy un interés del 4%. A peticién del
trabajador dicho plazo podria re-
ducirse a 40 meses, sin interés al-
guno. En ningun caso, el saldo glo-~
bal de préstamos podra sobrepasar
los 10.000.000 de pesetas.

Art. 20 Seguro Colectivo de Vi-
da—Elevar los actuales asegura-
dos hasta 500.000 pesetas. Los supe-
riores a la expresada cifra, si los
hubiere, se man‘rer\dran en su ac-
tual Valor

Art. 21 -Premio de Jubzlacmn——
se establece en 75.000 pesetas el-im-
porte de dicho premio, por una so-
la vez y en el momento de la jubi-
lacién, a los trabajadores que pa-
sen. a la referida situacién en una
edad comprendida entre los 60 y
los 65 afios de edad, no excediendo

. esta Gltima en dos meses. Este be-

neficio se amplia para el personal
que cause baja definitiva en la Em-

. presa, Como consecuencia de inca-

pacidad total o absoluta, cualquie-
ra gue sea su edad.

Art. 22 Fondo de ayuda para es-
tudios.—Se establece un fondo de
ayuda para estudios de 2.000.000 de
pesetas anuales, para los trabaja-

. dores con hl]OS comprendidos en-

tre 4 y 16 afios de edad.

Art. 23 Grupo de Emprésa.—LaA
subvencién al “Grupo-de Empresa”
en 1979, serj de 1.000.000 pesetas.

Art. 24 Adquisicion de produc-
tos de la Compafiia.—El trabajador
podréa, para su uso exclusivo, ad-
quirir fabricados de la Cia. en con-
diciones mas favorables que las
.normales del mercado. :

Art. 25 Prestaciones comple-
mentarias durante la situacién le-
gal de incapacidad laboral transi-
torid.—La Empresa abonard a los
trabajadores que se hallaren en si-
tuacion de incapacidad laboral
transiteria la cantidad que, sumada
a las prestaciones de la Seguridad
Social, complete sus percepciones

habituales correspondientes a la”
jornada normal ordinaria (excep-

cién hecha del Plus de Asistencia
y Puntualidad y Plus de Antigiie-

dad). Los requisitos exigidos para’

la percepcién de estos complemen-
tos se detallan en el Anexo 9.

CAPITULO VI
Régimen disciplinario
Art."26 Faltas y sanciones—En
lo relativo a faltas y sanciones sé
estard a lo previsto sobre la materia

en la vigente Ordenanza Laboral
Siderometaltrgica.

DISPOSICIONES FINALES

Primera.—En lo relativo a facul-
tades de los Comités de Empresa,
derechos de los Delegados del Per-
sonal y Accidn Sindical en la Em-
presa, se observaran las disposicio-
nes vigentes en cada momento, con
adecuacién —en su caso— de la
normativa general a las especificas
particularidades del Centro de Tra-
bajo afectado por el. Convenio.

Segunda.—Dentro del plazo com-
prendido entre los 3 y 6 meses a
partir de la firma del Convenio, la
Direccién propondra al Comité de
Empresa un proyecto de regulacién
de los sistemas de promocién y as-

‘censos y adaptacién del personal

de capacidad disminuida. De no lo- .
grarse acuerdo mutuo satisfacto-.
rio, se aplicardn las disposiciones
legales vigentes sobre estas mate-
rias.

" Tercera—En todo lo no previsto
de manera especifica en este Con- '
venio regirdn, como normas suple-
torias, la Ordenanza Laboral Side-
rometalirgica y las disposiciones
generales o particulares aplicables -
a las relaciones aqui reguladas.

Cuarta—Los Anexos Yy normas.

"a que se hace referencia en el-clau-

sulado del Convenio tendrén la’
misma fuerza vinculante que éste,

constituyendo con él un todo oiga-

nico indivisible.

Numero 784
EDICTO DE NOTIFICACION

A las Empresas del Sector de la
Construccién y Obras Publicas de
la provincia de Avila no asocia-
das en la Asociacién Empresarial
“Federdcién de Empresarios de
la Construccién y Obras Piblicas
de;la P'rovmcza de Awvila” (F.E. .
C.O.P.A.) ,

En el expediente de conflicto Co-
lectivo ne 2/1979 seguido en esta.
Delegacién, se ha dlctado el si-
guiente:

LAUDO DE OBLIGADO/
CUMPLIMIENTO

VISTO el expediente de conflic-
to colectivo instruido a instancia
de la represe_ntacién de los traba-
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jadores en la Comisién Delibera-
dora del Convenio Colectivo de la
Construccién y Obras Publicas,
miembros -de las Centrales Sindi-
cales “Comisiones Obreras” —CC.

00.— y “Unibn General de Traba-~ .

jadores” —U. G. T.—, contra las
Empresas del mencionado sector
en la provincia de Avila no asocia-~
das o federadas en la Asociacién
Empresarial “Federaciéon de Ein-
presarios de la Constriccién vy
Obras Publicas de la Provincia de
Avila (F.E.COP.A)..

RESULTANDO: Que con fecha
7 del actual mes de abril la parte

actora presenta escrito de plantea--

miento de conflicto colectivo, a te-

nor del art. 21.del Real Deecreto--

Ley 17/1977, de 4 de marzo, sobre
relaciones de trabajo, contra las
empresas del sector de la Construc-
cion y Obras Publicas en esta pro-
_vincia no asociadas en la entidad
patronal antes indicada, en el que
manifiestan que estdn negociando
la renovacién del Convenio Colec-
tivo de Trabajo de esta actividad
y de &mbito provincial, homologa-
‘do por el Delegado que suscribe en
14 de julio de 1978, con la asocia-
cién empresarial varias veces ci-
‘$ada, encontrandose con que esta
entidad .sélo, representa a las ern-
‘presas en ella asociadas que np son
Sino una parte de las existentes en
la provincia, por lo que el pacto
que, en’ su -caso, se suscribiese, no
afectarfa méas que a una parcela
de este sector. También manifies-
‘tan que las empresas a las que se

contrae este procedimiento no han

constituido ni individual, ni con-
juntamente, ni a través de otras
asoclaciones, la correspondiente re-
presentacién para formar parte de
la Comisién Deliberadora oportu—
na, por lo que interesan varias me-
dldas alternativas: A) Que las Em-
presas no asociadas en F.E.C.O.P.A.
nombren una Comisién Delibera-
dora paralela, con objeto de poder
negociar simultdneamente con am-
bas, B) Que esta Delegacién im-
ponga a las empresas a las que se
contrae el conflicto su incorpora-
ciébn a F.E.C.O.P.A, aunque solo
sea a efectos de la negoc1a01on del

Convenio, y C) Que se obligue a las -

empresas no asociadas a atenerse
a los acuerdos que, en su caso, pac~
ten con la mencionada asociacién
empresarial.

RESULTANDO: Que a los efec-~
fos de intentar €l tramite de ave-
mnencia previsto en los arts. 23 y 24
«del referldo Real Decreto-Ley 17/
1977, se c1ta a las partes el dia 18

del mes actual a las 10,30 horas en
esta Delegacién, no hablendo com-
parecido las empresas afectadas,
por lo que se considera dicho tré—
mite como intentado y sin efecto.

RESULTANDO: Que en la tra-
mitacion del presente expediente
se han observado todos los trémi-
tes legales

CONSIDERANDO: Que 1a au-
toridad ‘laboral que suscribe es
competente para entender de la pe-
ticidon formulada, a tenor del ar-
ticulo 17, 6, del Decreto 799/1971,
de 3 de abril, y del 25 del varias
veces citado Real Decreto-Ley 17/
1977, de 4 de marzo.

CONSIDERANDO: Que como
cuestién previa debe admitirse la
obligacién de las empresas afecta-
das por el Convenio Coléctivo de
Trabajo de la Construccién y
Obras Publicas, homologado el 14
de julio ultimo y publicado en el
Boletin Oficial de la Provincia de
29 del mismo mes, de renovar di-
cho pacto una vez que ha sido opor-
tunamente denunciado a tenor del
art. undécimo de la Ley 38/1973,
de 19 de diciembre, y ello en méri-
tos del propio art. 3 del Citado Con-.
venio Colectivo, por lo que resulta

ahora no participan en la negocia-
cién conducente a este fin deben
arbitrar los medios adecuados pa-

“ra llevarla a cabo, bien individual-

mente, bien a través de asociacio-
nes empresanales constituidas a
tenor de la Ley~19/1977, de 1 de
abril, reguladora del derecho de
asociacién sindical.

" CONSIDERANDO: Qué, una
vez sentado lo anterior, en cuanto
a las alternativas que propone la
representacion de los trabajadores,
no cabe la segunda ni la tercera,
por cuanto no se puede obligar a
ninguna empresa a incorporarse a

. una aseciacién empresarial deter-

minada, pues ello iria en contra del
principio de libertad sindical con-
sagrado en el art. 28 de la Consti-
tucién y en la Ley 19/1977, de 1 de

" abril, ni se puede inponer “a prio-

ri” que las empresas respeten unos
acuerdos suscritos por asociaciones
que no las representan al no per-
tenecer a las- mismas.

Vistos los textos legales citados
y los demés de general aplicacidn,
esta Delegaciéon de Trabajo, dicta
el correspondiente laudo de obliga-
do cumplimiento.

1° Las Empresas del sector de la
Construcciéon y Obras Pdblicas de
la provincia de Avila, no asociadas
en la “Federacién de Empresarios

=

de la Construccién y Obras Publi-
cas de Avila”

mes, a contar desde la notificacidon.
del presente laudo, bien individual--
mente, bien conjuntamente, bien a.
través de asociacién o asociaciones .
empresariales que las representen.
legalmente, la Comisién Delibera--
dora oportuna a efectos de negociar
la renovacién del Convenio Colec-
tivo de este sector, homologado el
14 de julio dltimo, -y publicado el
29 de dicho mes en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia.

Comuniquese a las empresas y
trabajadores afectados, haciéndo~-
les saber el derecho que les asiste
a recurrir contra el presente Lau--

do, ante la Direccién General de-
Trabajo y en €l plazo de quince-

dias hébiles a contar desde la noti-
ficacién, a tenor del art. 26 del
Real Decreto-Ley 17/1977, de 4 de

marzo en relacién con el 122 de la-

vigente Ley de Procedimiento Ad~
ministrativo. .
Asi lo acuerdo, mando y firmo-
en Avila a diecinueve de Abril de-
mil . novecientos setenta y nueve.
El Delegado de Trabajo, Luis Al—l

varez Rosa.
obvio que las Empresas que hasta -

Y como quiera gue no se tiene-
constancia completa de los nom-~
bres y direcciones de las empresas:

interesadas, se publica el presente

edicto de notificacién, a los fines
prevenidos en el ap. 3~ del art. 80
de la vigente Ley de Procedimien=
to Administrativo.

Avila, 19 de Abril de 1979.—EL
Delegado de Trabajo, Luls Alva--
rez Rosa. .

Numero 732

Mmusterlo de Sanidad v
-Seguridad Soc‘lal_

RESOLUCION de la Direccion Ge--
neral de Servicios Sociales por
la que se convoca la concesion de
ayudas nuevas a favor de minus-~
validos con cargo al Fondo Na-
cional de Asistencia Social.

Para dar cumplimiento a cuanto-

se establece en el articulo 11 de la.

Orden de 24 de Febrero de 1975,
por la que se regula la concesién
de ayudas a favor de minusvélidos.
con cargo al Fondo Nacional de

Asistencia Secial; haciendo uso de:
las facultades atribuidas a esta Di--

reccién General en el mencionado
articulo en relacion con lo que dis-

pone el Real Decreto 1918/1977, de -

29 de julio, mediante el que se

~F.E.C.OP.A— de--
- berdn constituir, en el plazo de un-

i
|
!
f
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reestructurd el Ministerio de Sani-

-dad y Seguridad Social, y de con-

formidad con lo establecido en la

‘norma comun séptima del Plan de
Jnversiones del citado Fondo para

1979, aprobado por el Consejo de

‘Mmlstxos en su reunién-del dia 9
-del corriente mes de marzo.

Acuerdo en nombre del Patrona-
to Rector del Fondo Nacional de

_Asistencia Social, convocar la con-

cesién para el afio 1979 de ayudas

~sauevas a favor de minusvalidos fi-
~8icos y psiguicos con cargo al cita-

do Fondo,
Esta convocatoria se regird por

las disposiciones generales de di-
«cha Orden, en cuanto sean aplica-

bles, y por las especiales conteni-

~das en las normas siguientes:

Primera.—La solicitud de conce-

wsidn.de la ayuda y los demés docu-

mentos establecidos en la Orden ci-
tada deberan presentarse en la De-
Jegacién Territorial del Ministerio

~de Sanidad y Seguridad Social de

la provincia donde tenga su domi-

+ ~rilio el padre o representante legal
~del minusvalido. De acuerdo con lo
-dispuesto en el art. 66 de la Ley
~de Procedimiento Administrativo,

‘también podrin presentarse en los

~CGobiernos Civiles y en las Oficinas
. de Correos para su envio a dichas
Delegaciones.

Segunda.—El plazo dentro del
que han de presentarse dichos do-

-cumentos serd de treinta dias natu-

rales a partir del siguiente al de la
‘Publicacién de esta Resolucion en

€] “Boletin Oficial del Estado”. Si

mo se présentara la solicitud den-
tro del plazo sefialado, no se conce-

-derd la ayuda correspondiente, a
scuyo efecto las Delegaciones Te-

rriforiales estampardn en este do-
cumento el Sello del Registro de
Entrada con la fecha de presenta-
«€idén, que también deberdn consig-
har, en su caso, los Gobiernos Ci-
viles y las Oficinas de Correos.

Tercera.—El certificado médico

-que ha de aportarse con los demis

documentos regueridos deberid de
estar expedido en el impreso ofi-
cial establecido.

Cuarta—La Delegacmn Terrlto-
rial examinard los documentos
presentados, y si faltara alguno de
los ex1g1dos no se-hubieran con-
signado en la solicitud, y en el im-
preso .complementario los docu-
mentos nacionales de identidad del
minusvélido y de su representante

legal y todos los demés datos re-

queridos, o adoleciera de algiin
otro defecto, requerird-a quien ha-

_ya formulado la peticién para que

lo subsane dentro-del plazo de diez
dias, con apercibimiento de que si
no lo hiciera se archivara el expe-
diente sin mas tramite.

Quinta~—La Direccién General

de Servicios Sociales y las. Delega--

ciones Territoriales mencionadas
podran realizar las gestiones que
estimen necesarias para comprobar
que los minusvalidos a favor de
quienes se solicitan las ayudas reu-
nen todos los requisitos exigidos
para ser beneficiarios de ellas.

Sexta~—Dentro de los tres dias

siguientes a la terminacién del pla-

zo indicado en la anterior norma
segunda, las Delegaciones Territo-
riales remitirdn toda la documen-
tacién presentada, acompafiada de
su informe y de una relacién de so-
licitantes y de minugvalido, a la
Direccién General de Servicios So-
ciales para que por ésta se adopte
la resolucién que proceda, contra
la que, en su caso, podra interpo-
nerse recurso de alzada ante el ex-
celentisimo sefior Ministro de Sa-
nidad y Seguridad Social, dentro
del plazo de quince dias contados
a partir del siguiente al de su no-
tificacién contra la resolucién de
este recurso cabe interponer recur-
so contencioso-administrativo . de

“acuerdo con lo que dispone la Ley

Reguladora de esta Jurisdiccidn.
.Séptima.~~De acuerdo con lo que

se dispone en el articulo 10 de la-

Orden de 24 de febrero de 1975, la
ayuda se concederd, si procediera,
hasta el 31 de diciembre de 1979,
sin perjuicio de que pueda ser pro-
‘rrogada para afios sucesivos, pre-
vio cumplimiento de los trémites
¥ requisitos que se establezcan.

Octava.—La cuantia de las ayu-
das que se concedan de acuerdo
con esta convocatoria serd la que
se sehala a continuacion:

1. Para minusvélidos atendidos -

en centros privados reconocidos
por los Ministerios de Sanidad y
Seguridad Social, Educacién 7y
Ciencia o Trabajo:
al mes si se encuerntra en régimen
de internado y 3.500 mensuales si
estdn como mediopensionistas.

.2. Para los atendidos en centros
de la Administracién Institucional
de la Sanidad Nacional (AISNA) o
en otros de naturaleza anéloga:

2.500 pesetas al mes a los internos .

y 2.000 pesetas a los mediopensio-
nistas.

3. Para los atendidos en Centros
de las Diputaciones o Ayuntamien-
tos: 1.800 pesetas mensuales si es-
tan internos y 1.500 pesetas si se

4.000 pesetas .

encuentran en régimen de medio
pension.

Lo que comunico VV.SS. para su
conocimiento yv. demas efectos. -

Dios guarde a VV. SS.

Madrid, 14 de Marzo de 1979.—
E] Director general, Miguel Suarez
Campos.

Sres. Delegados terrltorlales del
Ministerio de Sanidad y Seguridad

"Social y Subdirector general de

Promocién Asistencial y Protecto-
rado.

Lo que se comunica para general
conocimiento.

Avila, a 4 dé Abril de 1979 —E]
Delegado Territorial, (Ilegible).

Numero 541

COMISARIA DE AGUAS
DEL DUERO

Examinado el expediente incoa-
do a instancia de D. Leonides Gu-
tiérrez Hernando, en representa-
cidn de su esposa D.* Esperanza
Ruiz Gutiérrez, vecinos de El Pa-
rral (Avila), en solicitud de.conce-
sion de un aprovechamiento de

“aguas derivadas del rio Zapardiel,

en término municipal de El Parral
(Avila), con destino a riegos de pri-
mavera, en terrenos de su propie-
dad.

Teniendo presente que se han

~cumplido las prescripciones regla-

mentarias en la tramitacién del
expediente, siendo favorable los
informes oficiales evacuados y de
acuerdo con la propuesta contenida
en el emitido por el Ingeniero en-
cargado del servicio.

ESTA JEFATURA, ha resuelto

otorgar la concesién solicitada con

sujecion a las siguientes condicio-
nes:

PRIMERA ——Se concede a dofia
Esperanza Ruiz Gutiérrez, autori-
zacién para derivar mediante ele-
vacién un caudal total continuo
equivalente de 1,01 1/seg. del rio
Zapardiel, en término municipal de
El Parral (Avila), con destino al
riego de 2,0320 Hés. en primavera,
en terrenos de su propiedad.

Los riegos de primavera termi-

naran el 1 de junio de cada afio,

debiendo, en dicha fecha, guedar
desmontado o retirado del cauce
del rio el grupo motobomba.
SEGUNDA. Las obras se ajus-

taran a la memoria y plano o cro-
quis que ha servido de base a'la
peticién. La Comisaria de Aguas
del Duero podra autorizar peque-
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Tias variaciones que tiendan al per-
feccionamiento de los mismos y
que no impliguen modificaciones
en la esencia de la concesién.

La Administracién se reserva el
-derecho de imponer, cuando.lo es-
time oportuno, la instalacién de un
contador volumétrico en la toma
que limite el caudal al sefialado en
la condicién primera.

. TERCERA.—Las obras empeza-
rén en el plazo de tres meses a par-
tir de la fecha de publicacién de
esta concesion en el Boletin Oficial
de la provincia de Avila y deberan
quedar terminadas en el plazo de
un afio a partir de la misma fecha.
La puesta en riego total debera
efectuar en el plazo de un afio des-
de la terminacién.

CUARTA —La inspeccién y vigi-
lancia de las obras e instalaciones,
tanto . durante las construcciones
como en el periodo de explotacién
. 'del aprovechamiento, quedardn a
cargo de la Comisaria de Aguas del
Duero; siendo de cuenta del con-

cesionario las remumeraciones v

gastos que por dichos conceptos se
originen, debiendo darse cuenta a
dicho Organismo del principio de

los trabajos. A’ dicho fin el perso- -

nal de esta Comisaria de Aguas
podra visitar previo aviso.o no, y
cuantas veces se estime oportuno,
las instalaciones y lugares del apro-
vechamiento, debiendo el. titular
.autorizado y personal dependiente
del mismo, entre el cual debe figu-
rar un téenico competente, propor-
cionar la informacién que se les
solicite.’

No podré darse comienzo a la ex-
plotacién del aprovechamiento has-

ta que se efectien las comproba--

ciones que estime necesarias esta
Jefatura, previo aviso del conce-
sionario, sobre terminacién de las
obras e instalaciones, y se le comu-
nique la aprobacién de las mismas.

QUINTA.—Se accede a la ocu-
pacién de los terrenos de dominio
- publico, necesarios para las obras.
En cuanto a las servidumbres le-
gales podran ser decretadas por la
Autoridad competente. ;

SEXTA—E] agua que se concede
queda adscrita a la tierra quedan-
do prohibido su enajenacién, ce-

. sién o arriendo con independencia
de aquélla. :

SEPTIMA~—La Administracién
se reserva el derecho de tomar de
la concesién los voltimenes de agua
que sean ‘necesarios para toda cla-
se de obras publicas, en la forma
que estime conveniente pero sin

‘perjudicar las obras de aquélla.

OCTAVA —Esta - concesidén se
otorga por el tiempo que dure el
servicio a que-se destina, con un
plazo méaximo de 99 afios, sin per-
juicio de tercero v dejando a salvo
el derecho de propiedad, con la

- obligacidn de ejecutar las obras ne-

cesarias para conservar o sustituir
las servidumbres existentes, con la
condicién de que el caudal que se
concede podra ser limitado por la
Administracién a lo estrictamente
indispensable con las reservas con-
siguientes a su utilizacién en épo-
cas de escasez, como consecuencia
de los Planes del Estado o de la
necesidad de respetar los caudales

de los aprovechamientos otorgados -

con anterioridad, situados aguas
abajo del que se pretende o para
el ejercicio de los aprovechamien-
tos comunmes, sin que el concesio-

nario tenga derecho a réclamacién

0 indemnizacién alguna.
NOVENA.—Esta concesién que-
da sujeta al pago del canon esta-
blecido o que pueda establecerse
por el Ministerio de Obras Publi-
cas y Urbanismo, por las obras de
regulacién realizadas por el Esta-
do en esta o en otras corrientes,
que proporcionen o suplan agua de
la consumida en este aprovecha-
miento, asi como el abono de los

+demds cénones y tasas dispuestos -

por los Decretos de 4 de febrero de
1960, publicados en el B. O. E. del
5 de febrero del mismo afio que le
sean de aplicacion. '

 Cuando los terrenos a regar que-
den.dominados en su dia por algtin

canal construido por el Estado que- -

dara caducada la concesién pasan-
do a integrase aquéllos en la nueva
zona regable y quedando sujetos a
las nuevas normas econémico-ad-
ministrativas, que se dicten con ca-
racter general.

DECIMA.—Queda sujeta. esta

concesion a las disposiciones vigen~

tes o que se dicten relativas a la
Industria Nacional, contrato y acei-
dentes de trabajo y demas de ca-
réacter social. :
UNDECIMA.—E] concesionario
queda obligado a cumplir, tanto en
la construccién como en la explo-
taci6n, las disposiciones de la Ley
de Pesca Fluvial para la conserva-
-cién de las especies.
DUODECIMA.—Caducars esta
concesién por incumplimiento de

una cualquiera de estas condicio-
nes y en los casos previstos en las

disposiciones vigentes, declardndo-
se la caducidad segiin los tramites
sefialados en la Ley v Reglamento
de Obras Publicas y Urbanismo.

Y habiendo aceptado el peticio-
nario las preinsertas condiciones,
sé advierte a éste de la obligacién
que tiene de presentar este docu-
mento dentro de los 30 dias hébiles
siguientes a la fecha de su recibo,
en la Oficina Liquidadora de Im-
puestos de Derechos Reales de la.
Delegacién de Hacienda de Valla-
dolid, para satisfacer el referido

‘impuesto y el exceso de timbre a

metdalico, en su caso, de conformi-
dad con lo dispuesto en la norma
2 de la Orden del Ministerio de

Obras Publicas de 25 de febrero de -
-1937, se publica esta Resolucién en
el Boletin Oficial de la provincia .

de Avila, conforme al Decreto de
29 de noviembre de 1932 -(Gaceta

de Madrid del 11 de diciembre),

para general conocimiento y a los
efectos legales correspondientes,
entre las entidades o particulares
que se consideren perjudicados, los

cuales, si lo desean, pueden enta- -

blar recurso de alzada ante la Di-

reccién General de Cbras Hidrauli-

cas dentro del plazo de QUINCE
(15) DIAS que sefiala con caracter
general el articulo 122 de la Ley
de Procedimiento Administrativo.

Valladolid, 9 de marzo de 1979.—
El Comisario Jefe de Aguas, César
Luaces Saavedra. :

ALCALDIAS

En cumplimiento dé lo dispueste
en la vigente Ley de Régimen Local
e Instruccidn de Coatabilidad de las
Corporaciones Locales, se hallam
expuesias al pliblico en la Secreta-
ria de los Ayuntamientos que mas
abajo se relacionan, la Cupenta

. Generai de Presupuesto Ordinario,,
la de Adminisiracion del Patrimonic

y la de Valores Independientes y
Auxiliares, correspondientes al ejer-

cicio de 1978, con sus justificantes:

y el dictamen de la Comisién, por ek
piazo de quince dias hébi!e_s, diran
te el cual y ocho dias mas se admi-

tirdn los- reparos y observaciones
que puedan formularse por escrito.

PUEBLOS QUE SE CITAN:

Miruefia de los Infanzones. (761}
Hoyocasero. (174)
Sanchorsreja.

IMPRENTA PROVINCIAL-SVILA

(788)
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