DE LA PROVINCIA DE AVILA

DéPOS:To LEGAL AV.1-1958

Nimero 70

' |
ADMINISTRACION: L - PRE
. s Un Trimesire .....
imprenta Provincial.-Independencianim.2 | (3, Semestre. .....
Teléfono 21 1063 1 Ul ARIO. v overnnns

-PRECIOS DE SUSCRIPCION:

-------- 408 ptas. Linea o fraccion de linea....... 25 ptas.
1.?)80 5 Franqueo concertado, 06/3

" Ntmero 980
Delegacién Provincial de Trabajo

RESOLUCION por la que se homologa el Convenio Colec~

" tivo de Trabajo entre las Empresas asociadas en la “Fe~
deracién de Empresas de la Construccion y Obras Pu-
blicas de Avile” (F.E.C.O.P.A.) y sus trabajadores.

VISTO el Convenio Colectivo de Trabajo entre las Em-
presas asociadas en la “Federacién de Empresas de la
‘Construccién y Obras Publicas de Avila” F.E.C.O.P.A. y sus
trabajadores.

RESULTANDGC: Que con fecha 15 del actual el Secreta~
rio de la Comisiéon Deliberadora del precitado Convenio,

con el “Visto bueno” del Presidente de la misma, acom-.

pafia dicho pacto, suscrito por las partes el 14 del mismo
mes de mayo, tras las correspondientes negociaciones en-
tre la asociacién empresarial “F.E.C.O.P.A” y la zrepre-
sentacion de las Centrales Sindicales “Comisiones Obre-
ras” (CC. 00.) y “Unién General de Trabajadores”
(U.G.7T.), todo ello a efectos de la correspondiente homo-
" logacion a tenor del art. 14 de la Ley 38/1973, de 19 de
Diciembre; y '

RESULTANDO: Que en la tramitaciéon del presente ex-
pediente se han observado las prescripciones legales y re-
glamentarias; y : N

CONSIDERANDO: Que esta Delegacion es competente
para dictar la presente Resolucion sobre lo acordado. por
-las partes en el Convenio Colectivo de Trabajo en orden

" 4 su homologacion, asi como para disponer su inseripeién
en. el Registro correspondiente y su publicacidn, todo ello
de conformidad con lo dispuesto en el art. 14 de la Ley
38/1973, de 19 de Diciembre y en el art. 12 de la Orden
bara su desarrolio de 21-1-1974; y

CONSIDERANDO: Que ajustandose el presente Conve-
nio Colectivo a los preceptos que le son de aplicacidn,
contenido fundamentalmente en la Ley Reguladora de
esta misma materia y la Orden que la desarrolla, no ob-
servandose en él violaciéon a norma alguna de derecho
necesario, procede su homologacion, teniendo en cuenta
las prescripciones contenidas en el Real Decreto-Ley
48/1978, de 26 de Diciembre. -

VISTAS las disposiciones legales citadas y demas de ge-
neral aplicacién, esta Delegacién de Trabajo acueida

1"—Homologar el Convenio Colectivo de Trabajo entre
las Empresas asociadas en la “Federacién de Empresas de
la Construceién y Obras Pablicas de Avila” (F.E.C.O.P.A.).
¥ sus trabajadores, suscrito el 14 de mayo de 1979, hacien-
-do la advertencia que todo ello se entiende sin perjuicio
de los efectos prevenidos en el art. 5.° del Real Decreto-
Ley 48/1978, en relacién con el 5.2. y el art. 7 del Real De-~
creto 43/1977, de 25 de noviembre. :

2°—Conforme a lo dispuesto en el art. 5 del Real Decre-
to-Ley 48/1978, de 26 de Diciembre, en relacién con el ar-
ticulo 10 del Real Decreto-Ley 43/1977, de 25.de noviem-
bre, las empresas para las que la tabla salarial de este
Convenio suponga la superaciéon de los criterios salariales
de referencia establecidos en el art. 1.° de la primera de

Jas citadas disposiciones, deberén comunicar a esta Dele~
gacion en el plazo de quince dias, contados a partir de la
fecha de su publicacién en el Boletin Oficial de la Provin-
«la, su adhesion o separacién del mismo. También debe-

‘r4n notificar la decision adoptada -s los representantes

de los trabajadores afectados.

C—Notificar esta Resolucién a los representantes de
los trabajadores y de las Empresas de la Comision Delibe-
radora, haciéndoles saber que de acuerdo con el art. I4
de la Ley 38/1973, de 19 de diciembre por itratarse de una
Resolucién homologatoria no cabe recurso alguno contra
la misma en via administrativa. -

' 4°— Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la
Provincia y su inscripecion en el Registro correspondiente.

Asi lo acuerdo, mando y firmo en Avila a diecisiete de
Mayo de mil novecientos setenta y nueve.—Ei Delegadeo
de Trabajo, Luis Alvarez Rosa. o .

CONVENIC COLECTIVO DE TRABAJO ENTRE LAS EMPRES!-‘:S

ASOCIADAS EN «LA FEDERACION DE EMPRESAS BE LA CONS-

TRUCCION YV OBRAS PUBLICAS DE AVILA (FEC.OP.AJY 8US -
TRABAJADORES

El presente texto integro consta de un Anexo que con-
tiene las Tablas .de Rendimientos de la Construccion y
Obras Publicas, - asi como las normas para su aplicacion.
Ha sido redactado por la Comision Deliberadora del Con-
venio. compuesta de representantes de la Federacidén de
Empresas de la Construccién"y Obras Publicas de Avila. y
las Centrales Sindicales de Comisiones Obreras y Union
General de Trabajadores en representacion de los pro-
ductores de las mencionadas empresas.

Articulo 1°—AMBITO DE APLICACION.—El pressnté
Convenio Colectivo de Trabajo, regulars, a partir de la
fecha de su entrada en vigor, las relaciones laborales de
todas las empresas de la Federacion de Empresas de la
Construccion y Obras Publicas de Avila con centros de
trabajo establecidos ‘0 que se establezcan en esta.provin-
cia, y sera de aplicacién al personal de estas empresas
afectado en los apartados a) y ¢) del articulo 2.° de la Or-~
denanza Laboral de la Construccion, Vidrio y Ceramica
aprobada por G. M. de 28 de Agosto de 1870.

Articulo 2.—VIGENCIA—Lg totalidad de las clausulas
del presente Convenio entraran en vigor el dia 1 de Abril
de 1979, por lo que todos sus articulos —salvo el 17.°—tie-
nen caricter retroactivo a la mencionada fecha. .

Articulo 3.".—DURACION.—La duracion del mismo, sers
de un afio- que se entiende iniciado el dia de su entrada
en vigor.- '

Se entenderd prorrogado de afio en afio, mientras gue
por cualguiera de las partes no sea denunciado en forma
con tres meses de antelacion, como minimo, & su términeo
0 al de cualquiera de sus prorrogas. )

Articulo 4°—VINCULACION A LA TOTALIDAD.—Las
condiciones pactadas forman un todo organico e indivisi~
ble y, a efectos de su aplicacion practica seran considera-
das globalmente en cémputo anual.

Articulo 5°—CONDICIONES MAS BENEFICIOSAS.—
Todas las condiciones establecidas en el presente Conve-
nio lo son con el caricter de minimas, por lo que los pac~
tos, clausulas o situaciones actualmente vigentes en las
distintas empresas, que impliquen condiciones méas bene-
ficiosas con respecto a las convenidas subsistiran parz
aquellos trabajadores que vienen disfrutdndolas en su .
empresa. . e

Articuo 6.°.—COMPENSACIONES Y MEJORAS.—Las
condiciones economicas y de trabajo que se implanten en
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virtud de este Convenio, asi como las voluntarias que se

astablezean en lo sucesivo por las empresas, seran alg)sor-
bhidas hasta donde alcancen con los aumentos o mejoras
que puedan establecerse mediante disposiciones legales,
aque en el futuro se promulguen. .

Articulo 7° _RETRIBUCIONES.—TABLA DE SALA~
RIOS.—Salario Base: quedan establecidos para cada ca-
tegoria los que figuran en 1a tabla que aparece en el art. 9.

Articulo 8. —COMPLEMENTOS SALARIALES.—

a) Plus de Convenio: el personal afectado por este
Convenio percibira diariamente, incluidas gratificaciones
extraordinarias y en concepto de “Pius de Convenio” la
eantidad que figura en la tabla salarial. :

b) Plus de Desplazamiento, transporte, Ropa y Herra-
mientas; Con caracter de indemnizacion o suplido dado
por el art. 3 del Decreto 2.380/1973, se abonarsd & los tra-
bajadores afectados por este Convenio —por dia de tra-
bajo— incluso sabados laborables o sapados ya ‘recupera-
dos a lo largo de la semans, el plus de desplazamiento,

transportes, ropa ¥ herramientas en la cuantia que se

sefiala en la tabla de salarios.

Articulo 9 —TABLAS SALARIALES,
. . Plus desplaza-

Salario Plus miento, transpor-

Base Convenio e, ropa y herra-
Diario Diario mientas.
Dia laborable
_'Grupo 3.: EMPLEADOS.

.b) Administrativos .
Oficial Administrativo 1.2 762 - 92 - 184
Oficial Administrativo 2.2 728 92 184
Auxiliar Administrativo 708 92 184
Listero . : 681 84 184
e Subalternos: '
Almacenero 681 .84 184

‘Grupo 4.: OPERARIOS.

Encargado de Obra 816 92 232
Capataz . 162 - 92 216
--QOficial primera 728 92 216
Oficial segunda 708 92 208
Ayudante : 687 89 184
Pe6n especializado 681 84 184
Peén Ordinario 875 - 81 184
Aprendiz y Pinche
de 16 a 17 afios 451 43 136
Aprendiz y Pinche. )
de 14 a 15 afios 316 © 43 136

Los salarios de las restantes categorias profesionales
previstas en las Ordenanzas no recogidas en 1a tabla, se-
r4n pactadas libremente entre las partes, pudiendo soli-
citar, en ‘caso de no haber acuerdo, la mediacion de la Co-

tnision Paritaria de Interpretacion y Vigilancia de este
Convenio.

Articulo 10.°—ANTIGUEDAD.—EL personal comprendido
en el presente Convenio percibirs el complemento perso-
nal de antigiiedad establecido en la Ordenanza Laboral
de 1a Construccion, Vidrio y Ceramica, sobre los salarios
establecidos como bases de este Convenio.

W] aseenso a.una categoria superior no impedird que el

porcentaje correspondiente a los bienios y quinquenios
adquiridos en la anterior o anteriores cotegorias, se apli-
quen sobre el salario base establecido en la tabla fijada en
este Convenio.
- Articulo 11.°—GRATICACIONES EXTRAORDINARIAS.-
Las empresas afectadas por este Convenio, abonaran a su
personal una gratificaciéon extraordinaria en los meses de
Julio v Diciembre, cuya cuantia, en cada una de ellas, se-
r4 de 30 dias, v se calculars sobre el Salario Base més el
Plus de Convenio o superior que las partes hubieran con-
tratado, incrementando —en todo caso— con los aumen-
tos por los afios de servicio.

El personal gue ingrese o cese en el transcurso del se-
mestre respectivo, percibira la gratificacion correspondien-
te en proporcién al tiempo trabajado durante el mismo,
para lo cual la fraccién de mes se computars como uni-
dad completa, .

Articulo 12°—GRATIFICACION EXTRAORDINARIA
DEL MES DE OCTUBRE.—Todos los trabajadores afecta~-
dos por este Convenio percibiran una gratificacion ex-

- traordinaria equivalente a siete dias de salario, que se&

calculara sobre el Sajario Base mas el Plus de Conve-
nio fijados en el presente texto. Esta gratificacion ha de
ser abonada por las empresas en el dia laborable inme-
diatamente anterior al 15 de Octubre de cada afo.

El personal que ingrese o cese en el transcurso del afio,
percibira la gratificacion correspondiente en relacion al
tiempo trabajado durante el mismo, para lo cual la frac-
cién de mes se computard como unidad completa.

Articulo 13.—Las gratificaciones de vencimiento perio-
dico superior al mes, s€ calcularan sobre los salarios en
vigor en los periodos a gue se contrae la gratificaciéon. A
estos efectos, la gratificacion extraordinaria del mes de
Octubre, se entiende corresponde desde el 1.° de Octubre

del afio anterior al 30 de Septiembre del afio en curso, ¥

las gratificaciones de Julio ¥ Navidad se contraeran res-
pectivamente, desde Fnero a Junio y desde Julio a Di-
ciembre. : .

Articulo 14°—PARTICIPACION EN RBENEFICIOS.—La
participacién en beneficios o gue se refiere el articulo 121
de ls Ordenanza Laboral de la Construceién, Vidrio y Ce-
rarica, se calcularsd sobre el salario Base mas el Plus de
Convenio que en el presente texto se establece, incluyén-~
dose a estos efectos las gratificaciones extraordinarias de
Julio, Navidad y Octubre en la forma determinada en los
articuios 8. y 9. del presente Convenio. .

El personal gue ingrese o cese en el transcurso del afo,
percibira su importe en proporcion al tiempo trabajado -
duranté el mismo. .

Articulo 15°—DIETAS~—La cuantia de las dietas para
todas las categorias profesionales seran las siguientes:

Dieta completa 700 pesetas.

Media dieta: 350 pesetas. . )

Articulo 16.°—COMPLEMENTO EN CASO DE HOSPITA-

- 1LIZACION.—En los casos de incapacidad laboral transito-

ria derivada de enfermedad comun.-y siempre que se re-
quiera hospitalizacion, coh independencia de las prestacio-
nes economicas a cargo de la Seguridad Social, las Em-~
presas garantizaran la percepcion del 100 por 100 del sa~
iario base y plus de convenio, durante tres meses contados
a partir de llevar un mes de hospitalizacién. Para ello
complementarin las mencionadas prestaciones hasta que
alcancen las cuantias garantizadas.

En caso de que la incapacidad laboral transitoria derive
de accidente de trabajo o enfermedad profesional, se ga-
rantizars 1o misms cuantia y por idéntico periodo, sin que
sea necesario el requisito de hospitalizacion.

Articulo 17.°—INDEMNIZACIONES POR ACCIDENTE.—
En caso de muerte, invalidez o incapacidad permanente

total para su trabajo por accidente laboral, la indemniza-

cién se fijara en 500.000 pesetas, sin perjuicio de las res-
ponsabilidades penales.

Independientemente del caracter retroactivo del Con-
venio, este articulo entrara en vigor el 14 de julio de 1979,

Articulo 18°—VACACIONES.—Todo el personal afectado
por el Convenio tendrs derecho a unas vacaciones retri-
buidas de 30 dias naturales.

- El periodo de su disfrute serd acordado entre empresa
v trabajador, respetando —en todo caso— las necesidades
del servicio, péro para el caso de no existir acuerdo entre
las partes en el periodo de disfrute de las mismas, éstas
se partiran en dos mitades, estableciendo una y otra la
fecha en que han de disfrutarlas.

Articulo " 19.—LICENCIAS.—EIL personal fijo de obra y
fijo de plantilla tendrs derecho a solicitar licencia con
sueldo, de la duracién que sefiala en los casos siguientes:

a) Matrimonio del trabajador, 10 dias laborables.

b) Muerte de coényuge, padres, hijos, o hermanos: sl
fuere en la provincia 3 dias laborables, fuera de la pro-
vincia 5 dias laborables. '

¢) Enfermedad grave del conyuge, padres, hijos o her-
manos, debidamente acreditado, de 1 a 3 dias laborables. .

d) Muerte de los padres, hijos o hermancs politicos ¥
gllzalquier otro ascendiente o descendiente, 2 dias labora—~
es. .
e) Alumbramiento de 1a esposa, dos dias laborables. Si
concurre en enfermedad grave se aumentarsd hasta 5 dias

laborables.

Articulo 20.—RECONOCIMIENTOS MEDICOS.—Todo el
personal con independencia de su categoria profesional,
antes dé su .admision por la empresa, serd sometido a re-
conocimiento médico. También podran ser reconocidos
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meédicamente los trabajadores el las fe_chas que la_L em-
presa indigue, siendo los gastos de los mismos ¥ €l t}empo
jnvertido, por-cuenta-de la Empresa. Asimismo, & sohc}tud
del trabajador, podra ser reconocido durante el periodo
de preaviso por cese.

Articulo 21.°—CONDICIONES DE SEGURIDAD'E I—g-
GIENE.—Las empresas comprendidas dentro del ambito
de aplicacién del presente Convenio se comprometen a la
observancia y cumplimiento de las normas que, en cuai-
to a vestuario y demés condiciones de seguridad e higie-
ne en el trabajo, se contienen en la Ordenanza Laboral
del sector, vy en la legislaciéon general.

T.0s trabajadores por su parte, se obligan a ejecutar el
trabajo con precaucion v a utilizar constantemente los

.elementos v prendas de proteccion y seguridad que debe.

facilitarles la empresa. )

Todo trabajador, después de solicitar de su inmediato
superior los medics de .proteceién personal de caracter
prevensivo para la reaidzacién 4 sz Lrabgio, gueds facul-
tado para demorar la ejecucion de éste en tanto no le sean
facilitados dichos medios, si bien deberd dar cuenta del
hecho al Comité de Seguridad e Higiene en el Trabajo o
a uno de sus componentes, sin perinicio ademas de poner-
1o en conocimiento de la Inspeceién Provincial de Trabajo.
~ Articulo 22.—OBLIGACIONES EN CASC DE CESE VO-
LUNTARIOQO.—El personal que pretenda ‘cesar al servicio
de la empresa debers comunicarlo z, ésta con‘una semana
de antelacién, ‘como minimo, a la fecha en gue haya de
producirse el cese. .

"La notificacién se efectuara por escrito duplicado, uno
de los cuales serd devuelto con el enterado.

El incumplimiento por el trabajador de la obligacién

‘que en los parrafos anteriores se establece, dard lugar a

que las partes proporcionales de vacaciones, gratificacio-
nes extraordinarias de Julio, Navidad y Octubre asi como
de la participacion en beneficios, que pudieran correspon-
derle como consecuencia del cese, se le abonen con un
descuento del 20 por 100 sobre lo que en otro ecaso hubiera
pereibido por los mismos conceptos.

Las cantidades asi descontadas quedarén en poder de
las empresas en concepto de indemnizacién por los dafios
y perjuicios que se le pueden ocasionar, de conformidad
con lo dispuesto en el Art. 81 de la Vigente Ley de Con-
tratos de Trabajo. . '

Articulo 23.—TARLAS DE RENDIMIENTO.—A los tra-~
bajadores afectados por el presente Convenio les serd de
aplicacion las tablas de rendimiento que figuran anexas
a la vigente Ordenanza de Trabajo, aprobada en 28 de
agosto de '1970 y que también figuran anexas al presente
Convenio. o

Articulo 24.o—A los fines previstos en el art. 11 de 1a Ley
38/1973, de 19 de Diciembre, 8¢ crea una comisién Parita-
ria de Interpretaciéon y Vigilancia del Convenio compuesta
por los representantes empresariales: D. Isabelo Pindado
del Nogal, D. Emilio Garcia Palomo y D. Luis Rufes Sau-

- cedo, ¥ por los representantes de los trabajadores: D. Jo-

sé Gutiérrez Martin, D. Félix Gonzalez Prieto y D. Pedro
Martin Gonzalez.

Cuantas_dudas-y divergencias puedan surgir entre las

Terreno compacto

En roca

partes obligadas por el presente Convenio respecto a la
interpretacion o aplicacién de sus clausulas, seran some-
tidas al dictamen obligatorio de esta Comisién Paritaria
de Interpretacion y Vigilancia.

CLAUSULA FINAL.—El presente Convenio, a gque las
parte;s han prestado su consentimiento ha sido elaborado
por libre manifestacion de voluntad de las mismas, emiti-
das unanimemente por sus respectivas representaciones,
haciéndose constar asi su plena validez.

Asimismo, ambas partes manifiestan estar a lo preveni-
do en el Real Decreto Ley 49/1278 de 26 de Diciembre.

ANEXO

TABLA DE RENDIMIENTOS DE LA CONSTRUCCION Y
OBRAS PUBLICAS Y NORMAS PARA SU APLICACION

I—RENDIMIENTOS.

Apertura de zanjas.~-Hasta 1,76 metros de altura E

Picado y paleo
Terreno flojo

.................................................

.................................................

Terreno de transito

Desmontes, picado y retirada de tierras.para llevar el taje
limpio. Terreno fiojo: o
Hasta 1 metro de altura .......... eeiraeees e 4,000 m.3,
Hasta 2 metros de alfura .......cceeeeveiiiiennniin. ...5,000 7

Picado y desmoronado soélo. Terreno flojo: o
tertreereererinensrneneennens: 8,000 M3

Hasta 4 metros de altura 0.:
Mas de 4 metros de allura ..ovevivievieiiiniiiiiiann 10,000
Pozos, Picado v paleo hasta 3 metros de profundidad:
En terreno flojO wevieieiiieriiiiiiiienienierienieiiiians 2,500 n’1’.3
En terreno duro ¢ piedra blanda .......ccceceeeiinn 1,2_50

Minas, Picado y retirada de tierra:

Terreno flojo o mediano. Hasta 6 metros de alt. 2,750 m.3
Terreno duro o peduela. Hasta 6 metros de alt. 1,250 7
En piedra segun acuerdo entre empresa ¥ trabajadores
Carga de arena o tierra .

Sobre vagoneta
Sobre Camidn O COIYTO ...ciiireriiirieraaieraannreiieiianss 8,000

SOhTe VAEZOMETA tiviiiiiiriiiiiiii et 16,600 7
Carga de grava, cascotes ¥ escombros

Sobre CAMION O CAXIO .ovvifireieieieiomnanrananasanssesanene 6,000 m.3
Sobre vagoneta ...c.oicciiiiiiiiiiiiiiaiianens errereenrenienas 8,000 ~
Elaboracidén de mortero .
B TIIATIO +vveeeeeeseeeee et e e ete e raaeaaena e eeraaaaaae 2,250 m.3-
Con hOrmMiZONETa ..cvevveeerieireiinrirenneseemmasinenerens 4,000 ”
Hormigén.—Elaboracion con apisonado de minas y pozos:.
F-N 2T % 1 1o JE NN 1,750 m.3
Con hOTMIZONETA .iovvirrrerrrireieierirrrnearaarzaereonrecses 3,100 7
Capas de hormigén, con apiscnados en soleras de ]
DiSOS de 0,20 M evevnleviniiiiriiierereaerenieieeieas 1,500 7
Capas de hormigén, con apisonados, de soleras de . .
Disos de 0,10 M oeiiiiiii 1,250 *

Fabrica de ladrillo—Con cuadrilla de Oficial de 1.* y Ayu-.
dante. Rendimiento de la cuadrilla: -

Ladrillo macizo de medio pie

Hueco doble de medio Bie .iviiiiiviiiiiiiiiiiinn. 12,50 ” .
Macizo de un pie .ol Cevirens 6,00 ”
Hueco doble de UN PIe oiiviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiininnn.. 8,15 ”
Macizo de un pie ¥y medio ...cccvviviiiiiiiiiiiiiniinn 1,600 m.3,
Hueco doble de un pie ¥y medio ..ceevvveviiiiiannnans 2,300 ¥
Macizo de mdés de pie y medio .....cevvveiviiiiinns 1,750 7,

Cuando el paramento de fachada sea a cara vista se redu-
ciran estos rendimientos en un 20 por 100 R
Ladrillo fino punteado de medio pie en paramen-
fT o o S P .....5,00
Ladrillo fino punteado, de un pie en paramenpos

'

m.2.

J LYo T SO PP 450 7
Ladrillo de medio pie, en pilastras y arcos ......... 3,00 ”
Ladrillos de un pie, en pilastras y arcos............ 2,00 7 |
Chapado de plagueta.—Con cemento, en paramen- )
BTe T T 4,00 m.2

Mamposteria corriente.—Con cuadrilla de oficial Ayudan~
te y Peones necesarios. Rendimiento de la cuadrilla:
Hasta 7 m. de altura en muros de dos paramentos

¥ hasta 0,60 de SIUeSO ..cceveiiieiiviireiiiiiiiiiiianinns 2,000 m.3
‘Hasta igual altura en muros de 0,60 a 1,30 m. de

BITES0 cierrinrereerarsvanarensrasrasensssossssesctsnncontorssaeenes 3,000 ”

. Tapial—Con cuadrilla de Oficial, Ayudante y Peones ne-

cesarios. Rendimiento de la cuadrilla:
Hasta 0,60 de grueso ¥y 7 m. de altura ............... 4500 m.3

" Muros de adobe de tierra.—Con Oficial, Ayudante

y Peones necesarios. Rendimiento de la cuadrilla 2,500
Forjado de Pisos—Con Oficial y Ayudante:
Rendimiento conjunto:
Con blogques sobre vigas
Sobre encofrados
Enrasillado a mano: .
Haciendo tablero y revoltén y enjuntado............ 10,00 ”
Haciendo tablero o revolton de 1 hilada doblado 15,00 7
De bovedilla, sobre armadura, una sola hilads ...12,00 ”

De bovedilla, sobre armadura, dos hiladas ......... 8,00 ”
De tablero plano, scbre correas de cubiertas, una
hilada aececviviiiieieineninene. feeerareeeneiarrirneseresiaas ...20,00 7

Sobre madero de pisos o vigas; una sola hilada...24,00 -
Enrasillado colocando tablero de madera y dos :

NIlAAAS cviiiiiiiieiiirrrierieirrteiaiiear e ereeeraraenes .20,00 7 -
Forjado de Azoteas: ”
Sélo tabicas y maestras ;
Tablero de dos hiladas de doblado .......ecveveveneees 12,00 ”:
Tablero de una hilada de doblado .......ccevvevnineen 16,00 ”
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Forjado de escaleras:

Tiro directo v andamios ...
Tiro curvo ¥ andamios ...,
Mesetas, tabicas y tablero doblado ..
De viseras, tabica ¥y tapas .......coeevne
De peldafios TeCTOS ...ievirvrrviiiiiiiiinioiieniene,
De Peldaflos CUTVOS ..oevvvvrnriviririenrioriaronsiisn,

Construccion de tabigues sencillos ... 22,00 ”
Tabicon de hueco doble ..civviviiiiiiiiiiiinn 16,00

Guarnecido y maestrado a regla:

BN BUDOS vivirirrieeneriiinineiinsesssnssieisiiies
En verticales
A mas ganar (o sin tientos) en techo ...........cen.
A mas ganar en verticales ...,

Tendido de yeso con llana:

WESO NEETO trerrernranrearienesrimnmressasienrsiesstsainrsssaens 40,00 m.2
Yeso blanco ..... e rebearieteeetinteearerenteieantataheineaeas 50,00 ”
Trabajando en negro y blanco 2 la vez ............ 30,00 ”
Tn habitaciones mayores de 20 m.2 de superficie horizon-
tal se aumentars un 10 por 100,

Tendido de mortero:

Tendido y brufiido en techo .....ccoviiiiiiiiiiiinienn 10,00 m.2
Bri VEItICRLES ..vvvverrerirerereriiiiiiiiiiiiiiaiinorsscsoases 20,00 ”
Tendido en suelo pasando rodillo ........ceeeeviinnen 25,00 ¥
Semi-piedra de 0,20 de grueso, pasando rodillo.. 15,00 7
Semi-piedra con desgaste pasando rodillo ... ....10,00 7
Enfoscado de mortero.—Con maestra y fratés:

. Bn 1ieNZ0S 1iSOS eiivririieerierrtsecssiiniiisiisicassonsnnies 20,00 m.2
En pilastras con ATISTAS trerveieienerieiirersireraiees 12,00 7
A méas ganar en lienzos lisos 0 pasaregia .........22,50 ”
En entrepafios con pilastras y aristas ......... ceres 13,50, -
Fn el suelo con maesiras ooviveviviiininniniiiviin. 35,00 ”
A mas ganar pasando regla oo 40,00 ”
Subida de humos, en grupo con tubo de barro .
hasta 0,16 iiieiiiiiieriiiiniiiiiie rbrerereeneees 25,00
Corrido de cemento: . :
Recto, hasta 0,18 m. de volada o altura ............ 10,00 m.2
Curvo, en 1gua1es dimensiones .............. ereeneenieas 6,00 ”
Recto en repisas, iguales dimensiones ............ ...4,50 7
Curvos en cubillos iguales dimensiones ............... 4,00 ”
Rectos en impostas, iguales dimensiones ......... 15,00 ”
Curvos en impostas, iguales dimensiones .......... 8,00 ”
Rectos hasta 0,25 m. de altura y volada i

Curvos en iguales dimensiones .......ooovvviiveinennnnns
Rectos de impostas, iguales dimensiones
Curvos de impostas, iguales dimensiones
Corrida de Yeso.—EL 25 por 100 mas que los anteriores.

Tejados.—De teja curva, canal y roblén sentado con barro:

En faldones hasta 20 M2 cvieiviiieeniirinnierenresins 15,00 m.2’
En faldones mayores de 20 m.2 ....cocvvieinnnns veeenes 18,00 »
De teja plana, haciendo caballete y limas:

BEn faldones hasta 20 m.2 .....ooveeiidiiiinnaien ceeveaes 22,00 m.2

_ En faldones mayores de 20 M.2 .......iiveiieveennnnens 28,00 ”

De teja plana sin limas ni caballetes:

El 80 por 100 mas que los anteriores .

Limas terminadas .....eeeeevneeisiviennannneen sorereene.12,00 M2
Caballetes terminados ......covvvevviiieiiiiverennianas ++0..30,00
Colocacién de cercos.—Haciendo las cajas:

Cercos de superficie menor de 13 m.2 8 unidades
”

Superficie mayor de 3 M2 ..oooveviiiiiiiniiiiiiian, 6
Sin hacer cajas
Superficie. mayor de 3 M2 .vvvrviiiiiiniiiiiiinn 6 unidades

Replanteo de tabigques:
Colocando miras, eercos y pasando mveles

Guarniciones en hueco.—Con yeso: -

...10 unidades

Hasta 2 m.2 de superficie .....covcvreirissenieiennas 9 unidades
Hasta 3 m.2 de superficie ......c.ocevvnennns crererrenenaes 7 »

De mayor SUperficie ....ccvvviiiiiiiiiiiiiiisiiniieiiee. 6 »
Con mortero de cemento se rebaja el 50 por 100.

Recibo de rastreles para entarimar ............oeeee. 90,00 m.2
Solados.—Con Oficial y Peén rendimiento conjunto:

Lisos, sin dibujo .....cceveevvreeniiiniinnn creeriseracnnns 16,00 m.2
De dibujos hasta tres tintas ........... vesreasseranane 16,00 ”
De nolla, liSOS .ccicivvinicrcerinnnnns verernene ererisreesananes 10,00 ”
De nolla, hasta tres tintas .occcvviiiiiiiinmisiiiiieiiins, 8,00 ”

En habitacmnes mayores de 20 mz de superﬁcie se au=~
mentara el 20 por 100.

Zocalos de aiulejos

De 0,20 x 0,20 en hilada ...... teeesssessenttaassantonassores
De 0,20 x 0,20 a matajunta .
De 015 x 0,15 6 de 0,20 x 0,20 a hilada ........

De 0,15 x 0,15 6 de 0,20 x 0,20 a matajunta

De 0,15 x 0'75 ...................................................
En habitaciones mayores de 20 m.2 de superficie se au-

mentars el 20 por 100.
Rodapié hidraulico:

COTL ESCOCIA 1evivirirrnenrserrersasonsinriretsnsasnsssesassassces 30,00 m.2
11T T T T RTRPRRRIS: 40,00 ”
Mamposteria: .

Careada, hasta 0,60 de SIUES0 .......ceceviicriinnes ...1,500 m.3
Concertada, igual dimension ........ccocoviveiieiiiienn 1,000 ”
En tunel de un solo paramento ........... rerrreseenes 2,600 7
ETL BODEARS 1evrerreneeenerisnernseresnerssesrasraresressessnenien,250 7
Rejuntado con mortero de mampostena ............ 20,00 m.2
Silleria: ,

T.obrada ¥ €0l0CAIA ..vviviverererrnerirrennreennserennnnnnn: 0,450 103
Desbastado ¥y €010Cad0 ..viviiiiiiiiiiniiiiniiiieinn. 3,350 7
Sillarejo: . ) o
Desbastado ¥ ¢colotado ...cccvviiiiiiieriiireiinrensiaanns 0,550 m.3
Labrado ¥ colocado ....ccovviieiiiiirinrieereciiiisinsisnnes 0,400 7
Labrado ¥ colocadl ....ccovevrenrirnerariarescaroces ereeates 0,400 7
Muros de bloque, de hormigén y cemento:

De 0,12 6 0,14 m. de tizén O SrUesO .........coeeeenn. 12,00 m.2
De 0,25 de tiZ0n 0 BrUESO .....cceveerermiiinnenns FOTTO 12,00 7
OBRAS DE HORMIGON ARMADO

Encofrados:

Preparacion para muros liSos ........cccceiiiiiiinne, 25,00 m.2
Preparaciéon para estructuras .......coccovviieinenn 16,00 ”
Colocacion para muros liSOS .cceieviviccniininn 30,00 7
Colocacitn para estructuras ..ovvvceveiniiiiiiieicinen 8,00 ”
Colocacion y preparacion para plsos ligeros ...... 16,00 ”
Desencofrados:

EN IULOS ceveereeeeenns e terrreeterererteeeeerrranranrares
En estructuras ..
En pisos varios .,

Elaboracién de hormigén:

A mano; :
En pozos y zanjas, con apisonado .........cceeeeen ..1,750 m.3
En soleras, con apiSonado .......ccceeosereise eereenaie 1,500 ”
Con Hormigonera: . .

En Pozos, zanjas, con apxsonado ..................... 3,100 m.3
En soleras, con apiSOnago ...i.cieeveeiirrnrianieianiennnes 2,800 ”
En estructuras ........ Cerrenas Veereessrassssncarssertrasenseses 1,750 7
En forjados de DISOS €N IMASA .cvveeverrrirriverssacenees 2,000 ”
Construccién de armaduras con hierro:

A mano: ‘

Hierros mayores de 25 mm. de didmetro ............... 300 kg.
Hierros menores de 25 mm. de didmetro ............... 200 ”

Con miquina, segin convenio entre empresa y trabajado-
res.

Montaje y colocacion de armadura:

" Con hierros de diametro hasta 25 mm. .....eeennnnns 400 keg.

Con hierros de diametro mayor ........c.... Sessseessas 600 ”
OBRAS PUBLICAS

‘Desmontes y terraplenes (por jornada de- ocho horas) .

Desmontes en tierra ﬂOJa
En tierra dura ...c....coieeeeesens
En terreno de transito
En roca blanda ........coeveeeen e

EN T0C2 QUIA .cvvvvernieerieresiiserenserrraniocsscrsoscasaanses

Estos volimenes deberan ser transportados a terraplén en
la misma jornada y a una. distancia de 250 m.

Excavaciones para emplazamiento y cimiéntos (por jorna-
da de ocho horas):

En terreno con agotamiento o entibacién ......... 1,500 m.3
En grandes pilas o estribos de puentes, cimientos de pren-
sa, etc., se reduciran los anteriores rendimientos en su
tanto por ciento variable con la profundidad y medlos
mecanicos para agotamiento y evacuacién de productos
hasta un maximo del 50 por 100.

Perforacion mecanica.—Un martillero con martillo neu-
matico en ocho horas. ’

EN granito Quro ...ccoeceeeeesceseceereninienne. 10 m. de barreno
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En grénito NOTMAL tiiieiviiiiriiiieiiaianaens 15 m. de barreno
“Tagueo en granito ... 80 unidades )

Fnrn caliza QUIS .vvrieiveiiiieiiiinirereanacsiannees 25 m. de barreno

En caliza normal .............. e eerrreeenerane 35 m. de barreno

Taqueo en caliza 100 unidades
Numero de agutces con maquina temple, Un Oficial ¥ un
Pinche. Rendimiento conJunto

Cont 18 T. R 83 terreritiiiiiiniiee e e 390 aguces
Cont 12 I R, 50 toiriiiiiiin e 490 aguces

EXCAVACION DE TUNELES

-Galeria de avances. En galeria ordinaria de 6 metros cua-
drados de seccidon, con brigada compuesta por Jefe de
.equipo, martillero, Ayudante y tres peones.

Rendimiento de 1a brigada en jornada de 7 horas:

En roca de mediana dureza (0,80 m.) o sea ...... 4,800 m.3
En roeca dura (0,60 m.) o sea ......... i, 3,600 7
En roca muy dura (0,40 m.) 0 S€8- ....ceivviiiiinnenens 2,400 7

" Ensanche—Con brigada formada por Jefe de equipo, mar-

tillero, Ayudante, cuatro peones y pinche. Rendlmlento
de la jornada de 8 horas.

En roca mediana du;eza e eetereiiereeiearneaaeaees...6,000 M3
CEnN 1068 QUTA civiiiiiiiiee et 4500 7
En 70C8 MUY QUER creiieiniriireieneineirereinriaeonmessnses 3,560 7

Destroza y estribas—Con brigada formada por Jefe de
equipo, Martillero, Ayudante, seis peones -y pinche

Rendimiento conjunto:

En roca de mediana dureza .........ccoceeereenn:n...16,000 m.3
En roc2 dUTa .coevvireviinnininnnnnns .
En roca muy dura

Machaeado de piedra: .

“Tamafio de 5 a 7 centimetros:

Piedra poco dura (caliza blanda) ..........ccoeeennen 2,800 m.3

Piedra dura (ealiza dura) .........ceeeeeet ...1,900 7
"Piedra muy dura (granitos corrientes) ............ 1,250 7
Piedra extremadamente diura (basaltos porfi- .
A0S, €5C.) iiiiiiiii ...1,000 ”
" "Tamafio de 3 a § centimetros: )
Piedra poco dura (caliza blanda) .........c.ceevenens 2,150 7
‘Piedra dura (caliza dAuUra) ....cccvcviiiiieiiinciniinnnnn. 1,450 ”
Piedra muy dura (granitos corrientes) ............ 0,900 . ™
Piedra extremadamente dura (basaltos, porfi-

S SO e, 0,650 »

ar —NORMAS DE APLICACION
—J,08 rendimientos consignados en la tabla antenor

se entlenden por obrero ¥y jornada lega.l salvo en los ca-

805 en que se hace expresada mencitn a rend1m1ento de

. grupo 0 a otra jornada.

—Respecto a los trabajos de cuadrilla, cuando ésta,
-en vez de estar constituida por Oficial de primera y Ayu-

- glante, 10 estuviese por Oficial de segunda y ayudante, di-

€hos rer_ldimientos -se reduciran en un 5 por 109, siempre
que en la tabla se hable expreseamente de Oficial de pri-
mera.

3.2—Por cada dos cuadrillas de las que se mencionan

-en la tabla constituida por un Oficial y Ayudante, que rea~

licen trabajos que no séan de construccién de muros o te-
Jados, serd necesario un Peon.

42—8i la cuadrilla ejecutase trabajos de construccmn

-de muros de ladrillos o de mamposteria o tejados por cada

ecuadl_‘illa integrada por Oficial y Ayudante sera necesario
safadir un Pedn, smmpre que todas las cuadrillas estén
trabajando en un mismo piso o planta de superﬁme hasta
500 metros cuadrados.

5.2—Cuando la cuadrilla de Oficial y Ayudante realice
trabajos de edificaciéon en localidades mayores de 2.000 ha-
bitantes que no sean capitales de provineia, los rendimien-
tos fijados en 1a tabla se reduciran en un 20 por 100, ex-
ceptc en los trabajos de mamposteria, muro de taplal de
tleré'a de adobes, construcecion de teJados y hormigén ar-
mado

Si la localidad tuviese menos de 2000 habitantes, con
las mismas excepciones, los rendimientos se reducn'an en
un 30 por 100,

6..—No obstante lo establecido en Ia norma anterlor se

~aplicaran integramente los rendimientos fijados en la ta~

“bla de toda clase de localidades en trabajos de edifica-
€ion, cuando las cuadrillas de Oficial y Ayudante perte-

- mezcan al censo de los trabajadores de la capital de pro-
“wincia y se desplacen a otras localidades.

7‘*—Para toda clase de rendimientos se entiende que
los materiales, maderas y medios auxiliares necesarios pa-
ra la ejecucion de los trabajos han de estar al alcance de
las cuadrillas, proximo al trabajo que se realice; ¥ cuan-
do se construyan muros, el astial ha de estar ca;gado de
andamios, de modo que la cuadrilla o cuadrilleros no pier-
dan tiempo por falta de materiales.

8.2-En los rendimientos a que esta tabla se refiere se
entiende incluido y de cargo del trabajador el tiempo
necesario para realizar el trabajo correspondiente a la
construceién de andamios sencilios, con parrales o pies
derechos y un tablén de pico con bonlquetas

9.a_FEn las obras de fabrica de ladrillo o muros de
mamposteria e igualmente en los tabigues de panderete,
guarnecidos a regla ¥y tendidos de yeso negro y-de blanco,
se descontaran.en la medicion los huecos. -

10.»—Respecto de los demas trabajos no especificados,
se fijaran -los rendimientos minimos mediante acuerdo
entre la - -Empresa y 1os trabajadores, resolviendo en caso
de discrepancia, la Delegaciéon de Trabajo.

Seceidn deﬁB@Eeﬁn Olicial del Estado

Nimero 1.129
I. Disposiciones generales

mestorw de Admnmstracwn Terrltorlal

ORDEN de 30 de mayo de 1979 por la que se
dictan instrucciones para la formacién de pre-
supuestos de las Corporaciones Locales pam el
ejercicio 1979. .

Tlustrisimo sefior:

El Real Decreto 1255/1979, de 25 de mayo, establece en
su articulo 1.° la obligacion de las Corporaciones Locales -
de confeccionar para el segundo semestre de 1979 sus pre-
supuestos ordinarios.

Como consecuencia de 1o anterlor las instrucciones que
se dicten para la formacion. de los presupuestOS locales de-
1979 deberan recoger la referida forma de actuacmn en
materia presupuestaria.

En su virtud, este Ministerio ha tenido a bien disponer:

1% Los presupuestos de las Corporaciones Locales del
ejercicio de 1979 se ajustaran a las instrucciones aproba-
das por Ordenes de 10 de agosto de 1965 y 21 de octubre
de 1966, en cuanto no resuiten afectadas por la normativa
de los Reales Decretos 3250/1976, 3046/77 y 1256/1979. Di-
chas instrucciones se entenderan adicionadas o rectifica-
das por los que se aprueban como anexo de esta Orden.

22 Se observaran las normas sobre estructura presu-
puestaria recogidas en las instrucciones para la formacion
de los Presupuestos de 1978, con las modificaciones, referi-
das al estado de ingresos, que se hacen constar en las que
se aprueban como anexo de la presente Orden.

3.2 La Direccién General de Administracion Local po-
dra dictar las medidas precisas para el desarrollo de esta
Orden. :
"4 Por los Gobiernos Civiles se dispondra la inmediata
insercion en el “Boletin Oficial” de las.provincias respecti-
vas de 1la presente Crden y de 1as mstruccmnes que la
acompafian.

* Lo que digo a V. I. para su conocimiento y efectos.

Dios guarde a V. I. muchos afios. .

Madrid, 30 de mayo de 1979.
FONTAN PEREZ

Iimo. Sr. Director general de Administracion Local.

INSTRUCCIONES COMPLEMENTARIAS PARA LA FOR-
MACION DE LOS PRESUPUESTOS DE LAS CORPORA-
CIONE LOCALES DEL EJERCICIO DE 1979

I. NORMAS EN RELACION CON EL PRESUPUESTO PARA EL
SEGUNDO SEMESTRE DE 1879

12 Presupuesto para el segundo semestre de 1979 vy li-

" quidacion del Presupuesto obligatoriamente prorrogado

hasta el 30 de junio de 1979.

Al cifrar las consignaciones del nuevo Presupuest6 Sé=
mestral los Interventores o Secretarios-Interventores, en
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_ su caso, asi como posteriormente las Corporaciones Loca-
les, habran de evitar gue se produzcan duplicidades, por
incluir en aguél, tanto en el.estado de gastos como en el
de ingresos, cantidades que ya hayan tenido o vayan a te-
ner su reflejo en el desarrollo del Presupuesto obligatoria-
mente prorrogado hasta el 3¢ de junio. Ello no obsta para
que, si fuere preciso, lograr la nivelacién del nuevo Presu-
puesto semestral, se proceda-a dar como “baja justifica-
da” en los contraidos contables de ingresos del prorroga-
do, las.cantidades estrictamente precisas a tal {in, siempre
que las mismas sean presumiblemente perciblbles en el
segundo serestre del afio en curso, periodo éste en el que,
asimismo, deberan ser objeto de consignacién y. posterior
contraeccion contable.

A efectos de la liguidacion presupuestama al 30 de junio
de 1979 se tendra en cuenta que las consignaciones obliga-
toriamente prorrogadas no se fraccionaron como tales,
por trimestres, sino que lo que se establecié por el Real
Decreto 115/1979, de 26 de enero, fueron determinadas li-
mitaciones y condicionamientos exclusivamente referidos
a la ordenacién de gastos. La ligquidacion de Presupuesto
a 30 de junio se efectuara, pues, partiendo, tantoc en gas-
tos iniciales como en ingresos, de las totales consignacio-
nes anuales que fueron objeto de prorroga obligatoria cu-

ya comparaciéon con los contraidos contables al 30 de ju--

nio, determinars el superavit o déficit en el periodo liqui-
dado. Se tendrian en cuenta, necesariamente, a tales efec-
tos las modificaciones en gastos que, justificadas con los
oportunos expedientes de habilitacién o suplemento, se
hayan producido durante el semestre.

II. NORMAS EN RELACION CON LA PRORROGA

2.° Efectos de la prérroga expresa Y posible conimuz—
. daod de la obZzgatorza

1. La entrada en vigor para 1979 de los Presupuestos
Ordinarios de 1978, cuya prorroga sea expresamente acor-
dada por las Corporacxones Locales, al amparo de lo dis-
puesto por el articulo 4.° del Real Decreto 1256/1979, pro-
ducirg el levantamiento de. las limitaciones y condiciona-
mientos que para la prérroga obligatoria establecié el
Real Decreto 115/1879, de 26 de enero, implicando, en con-~
secuencia, el sometimiento de las Corporaciones Locales
a la v1gente legislacion general, muy en especial en lo que
respecta a:

—Tramitacion y aplobacmn de la proérroga presupues-

taria (articulo 690 de la Ley de Régimen Local y 194 del

Reglamento de Haciendas Locales).

—Ordenaciéon de gastos (articulos 707 vy s1gu1entes de la
Ley de Régimen Local; Regla 18 y siguientes de la ins-
truccion de Contabilidad).

—Expedientes de modificacién de crédito (articulo 691
de la Ley de Régimen Local y 22 de la Ley 48/1966, de 23
de julio).

—Liguidacién presupuestaria (tinica para todo el ejer-

cicio de 1979).

—Personal al servicio de 1las Corporaciones Locales
(plantillas, contratacién y retribuciones).

2. Cuando por aplicacion de lo previsto en el articulo
6.2 del Real Decreto 115/1979, de 26 de enero, el Presupues-
to prorrogado presentara déficit inicial; el superavit dis-~
ponible, en su caso,. de 1a liquidaciéon del ejercicio 1978, se
aplicard, en primer término, a enjugar dicho déficit, y, de
resultar insuficiente su 1mporte para ello, las Corporacm-
nes Locales se comportaran, por analogla como dispone
el articulo 689 de la Ley de Régimen Local y el 196 del Re-~
glamento de Haciendas Locales.

3..Aas Corporaciones Locales que antes de 30 de junio
no acuerden la prérroga expresa a gue se refieren los pa-
rrafos anteriores o el Presupuesto semestral previsto por
el articulo 1.° del Real Decreto 1256/1979, se regiran, para
todo el afio 1979, por lo establecido en el Real Decreto
115/1879, de 26 de enero, siéndoles de aplicacion, asimismo,
lo que se hace constar en el parrafo 2 anterior.

IIT. NORMAS COMUNES

3.0 Estructura presupuestaria.

Los conceptos 1.102, 1.103, 1.104 y 1.105, figurados en 1a
estructura presupuestaria de ingresos de 1978 pasaran a
denominarse, en 1979, de la siguiente forma:

1,102 = Cuota fija de la Contribucién Territorial, Rus-
fica y Pecuaria.

1,103 = Contribucic’)n Territorial Urbana.
1,104 — Licencia Fiscal del Impuesto Industrial.

1,105 = Licencia Fiscal del Impuesto sobre los rendi~-
mlentos del Trabajo Personal. (Profesionales v Artistas).

Sin perjuicios de estos cambios de denominacién se -
aplicaran a estos conceptos las cantidades que correspon-.-
dan por razoén de liquidaciones de los anteriores recargos.
sobre los respectivos conceptos, relatwos a pasados ejer- -
cicios.

Deben quedar sin consignacion cifrada, sin perjuicio de
gue se apliquen a los mismos las cantidades que corres—
ponda por razon de liquidaciones relativas a ejercicios an-'
teriores, los conceptos 4,101, 4,102, 4,103 y 4,104

Se crea, para 1979, el concepto 4,110, que se denomina-~
ra “Compensacion estatal en la Contribuciéon Territorial..
Urbana”.

4° Procedimiento de cdlculo para la determinacion de:-
las participaciones Yy recargos de las Corpomczones Lo~
cales en Impuestos del Estado.

1. "Para la determinacién de las cuotas correspondien-- -
tes por participaciones o recargos de las Corporaciones:-
Locales en Impuestos del Estado para todo el ejercicio-
1979, en las presentes instrucciones se ha realizado un.
caleulo estimativo, partiendo de las dotaciones figuradas:-
en los Presupuestos Generales del Estado para 1979. Se han.
utilizado, asimismo, las cifras de poblacion del Padron de-
1975, y segun los grupos de poblacion establecidos en ‘el.

’ a.rtlculo 123 de las normas aprobadas por el Real Decre--

to 3250/1976..

2. Las cifras resultantes comprenden, en consecuen-
cia, el importe de las entregas a cuenta durante el ano-
1979, mas la diferencia, previsiblemente estimada, como~
liquidacién definitiva correspondiente al mismo ejercicio.
A estos efectos conviene recordar que las cuantias previ-
sibles como diferencias por la liquidacién definitiva de-
1978, han figurado como resultas de ingresos al confeccio~-
narse la liguidacion presupuestaris de dicho afio 1978.

3. Todas las cifras resultantes tienen, por su naturale-
78, caracter meramente estimativo y parten del supuesto-
de que la recaudacidn liguida en 1979, por los respectivos.
tributos, se corresponders con las previsiones de los Pre--
supuestos Generales del Estado para dicho afio. Su unica
finalidad, por tanto, es la- de facilitar a las Corporaciones:
el calculo de sus Presupuestos, sin que en ningun caso de-
ban tomarse como ingresos minimos garantizados. ‘

5.0 Participaciéon municipal en los impuestos estatales:
sobre tenencia y disfrute de automoviles y sobre plusvalias:
inmobiliarias del Impuesto sobre la Renta de personas
fisicas.

1. De conformidad con el procedimiento establecido-
por el Ministerio de Hacienda, las participaciones por am- -
bos conceptos se liquidaran y contabilizaran conjunta--
mente. Las cantidades correspondientes se estimaran par-
tiendo de los grupos de poblacién que fija el articulo 123
de las normas aprobadas por el Real Decreto 3250/1978, y~
aplicando a cada grupo, seglin el Padrén de habitantes ak
31 de diciembre de 1975, las cuotas siguientes:

’ G p Poblacién de derecho de los por E:gitgnte
Tupo Municipios (habitantes) (en pesetas)
1o Mas de 1.000.000 . ... 103,80
20 Mas de 100.000 hasta 1 000 000 1nclu31ve 92,27
3.0 Mas de 20.000 hasta '100.000, inclusive. 80,73
4r° Mas de 5.000 hasta 20.000, 1nclu81ve 69,20
5. Hasta 5.000, inclusive ... ... ... oo . 57,67

2. Los Municipios canarios y los de Ceuta y Melilla cal-
cularan sus participaciones en este Impuesto en la misma
forma que los de régimen comun sin deduccién alguna.

6. Participacion municipal en zmpuestos indirectos det’
Estado.

1. La participacién municipal del 4 por 100 se fijara
para 1979 tomando como base los grupos de poblacién del .
articulo 123 de las normas aprobadas por el Real Decreto -
3250/1976 y aplicando a cada grupo, segun el Padréon de ha--
bitantes al 31 de d1c1embre de 1975 las cuotas 51gu1entes.
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Cuota

Poblacion de derecho de los por habitante

Grupo Municipios (habitantes) (en pesetas)
1° Mas de 1.000.000 ... ... ... oo e el ae 1.039,77
2.0 Mas de 100.000 hasta 1.000.000, inclu-

SIVE tr i err eee eer ese eee ees eee aee 924,24
3.0 Mas de 20.000 hasta. 100.000, inclusive 808,71
4.° Mas de 5.000 hasta 20.000, inclusive 693,18
5.0 Hasta 5.000, inclusive ... ... ... ..o . 577,65

9. Los Ayuntamientos de Ceuta y Melilla consignaran
.1 50 por 100 de las cantidades que correspondan con arre-
glo al parrafo anterior y los de Canarias el 17 por 100 de
las mismas.

ne  Participecién en el Fondo Nacional de Cooperacién
Municipal. ) .

1. La participaciéon en dicho Fondo durante el ejerci-
~cio de 1979, v de acuerde con lo dispuesto en los Reales
“Decretos 3285/1977, de 1 de diciembre, ¥ 487/1979, de 9 de
‘marzo, se fijara en forma aniloga a la prevista para los
Impuestos Indirectos del Estado. La cuota para cads¥funo
.de 1los grupos de poblacién serd la siguiente:

Cuota

Poblacién de derecho de los por habitante

Grupo Municipios (habitantes) {en pesetas)
1. Mas de 1.000.000 ... ... ... .. .o . 361,37
2.0 Mas de 100.000 hasta 1.000.000, inclu-

SIVE tir cer e eee eee e e e eee eee e 321,22
3.° Mas de 20.000 hasta 100.000, inclusive 281,06
40 Mas de 5.000 hasta 20.000, inclusive ... 240,91
5° Hasta 5.000, inclusive ... ... ... .o oo ee 200,76

2. .Los Ayuntamientos de Ceuta v Melilla cons_ignaran
el 50 por 100 de dichas cantidades y los de Canarias el 17
por 100-de las mismas.

8.° Participacion directa en le tasa estatal sobre los
- juegos de azar.

Los Ayuntamientos de los Municipios en -cuyo término
- radiguen locales dé juegos gravados con la tasa estatal
.creada por el articulo 3.° del Real Decreto-ley 16/1977, de
-95 de febrero, que regula los juegos de azar, consignaran
€en sus-Presupuestos de Ingresos para 1979, una participa~
cion equivalente a1l § por 100 del rendimiento de dicha
“+tasa estatal. El rendimiento de ésta se calculars, provisio-
. - nalmente, Ballando la media mensual de recaudacion du-

“rante el tiempo que han estado en funcionamiento en 1978
ios locales de gue se trate y multiplicandola por los doce
. mmeses del afio.” S

9.° Munieipios mineros.

La compensacion a recibir por los Municipios a los que
-estuviera anteriormente reconocido este derecho con car-
2o al extinguido Fondo de Haciendas Municipales, por la
:supresion del recargo municipal que gravaba el Impuesto
sobre el producto bruto de Ias mismas se calculars multi-
‘plicando por 1,174 la cantidad presupuestada por el mis-
o concepto en el ejercicio de 1978. ’

- 10. Beneficios a favor de los Municipios fusioriados.

De acuerdo con la Disposiciéon transitoria sexta, de las
mormas del Decreto 3250/1976, los Municipios cuya fusion
e incorporacion hubiese sido acordada por el Consejo de
Ministros hasta el 31 de diciembre de 1976, seguiran go-~
zando de los beneficios a gue se refiere el articulo 17 de 1a
Ley 48/1966, de 23 de julio. La cuantia de las cuotas que
puedan corresponderles seri, en todo caso, la que para
tales supuestos fue abonada en el ejercicio de 1977.

11. Participacion provincial en Impuestos Indirectos
del’ Estado. :

1. La participacion del 1 por 100 de las Diputaciones
Provinciales de régimen comun se determinarsa multipli-
cando la poblacién de derecho de la provincia, segtin el
Padron al 31 de diciembre de 1975, por la cantidad de

- 202,94 pesetas.

2. Los Ayuntamientos de Ceuta v Melilla consignaran
- el 5Q por 100 de la cantidad resultante, segtin lo dicho en
€] parrafo anterior, y los Cabildos Insulares de Canarias,
-2l 17 por 100 de las mismas.

12. Recargo provincial sobre el Trdfico de las Empresast
y sobre los impuestos especiales de fabricacion.

La previsién de los ingresos de las Diputaciones de Té-
gimen comin por el concepto indicado, para el ejercicio
de 1979, se hara en el capitulo IT y comprenders dos sub-
conceptos. En el primero se consignara una cantidad idén-
tica a la percibida en el ejercicio de 1975 por el arbitrio
provineial sobre el Trafico de las Empresas y sobre los im-
puestos especiales de fabricacion, y en el segundo se inclui-
ré la cuots proporcional de poblacion, a razon de 693 pe-

.setas por habitante (segin Padrén a 31 de diciembre de

1975), mas la cuota proporcional inversa al gasto medio
anual de consumo por habitante en la provincia. Los da-
tos bases para el calculo de esta cuota seran facilitados
por la Dirececion General de Administracion Local a cada
Diputacidén. :

13. Ingresos por Contribucion Territorial Urbana.

Establecida por la Disposicién transitoria primera de la
Ley 44 de 1978, de 8 de septiembre, la conversidn de la
Contribucién Territorial Urbana en tributo loecal, los in-
gresos que por los distintos conceptos de dicha Contribu~
cion venian percibiendo los Ayuntamientos (15 por 160 de
tipo de-.gravamen, mas 10 por 100 de recargo municipal)
han de distribuirse.para 1979, y a efectos de su consigna-
cion presupuestaria, de la siguiente forma:

a) TUna cantidad equivalente al 60 por 100 de la total
deberd figurar en el concepto presupuesitario 1.103, “Con-
tribucion Territorial Urbana”. )

b) TUna cantidad equivalente al-40 por 100 de la total
figurars en el concepto presupuestario 4.110, que, bajc la
denominacién “Comipensacién estatal en la Contribucién
Territorial Urbana”, se crea por medio de las presentes
Instrucciones.

Hs decir, que el concepto 1.103 recoge los ingresos que
por via tributaria han de recibir los Ayuntamientos (5
por 100 de nuevo tipo de gravamen y 10 por 100 subsisten-
te de recargo municipal sobre la base), y el concepto 4.110,
la compensacion prevista por el apartado ¢) de la citada
disposicién transitoria primera.

14, Retribuciones de personal.

De conformidad con lo dispuesto por el articulo 7.° &)
del Real Decreto 115/1979, de 26 de enero, seran de aplica~

cidén al personal al servicio de la Administracion Local gque
se encuentre en situacion de activo, las normas dictadas

-y que se dicten, en materia de retribuciones para el per-

sonal al servicio del Estado. :

A efectos meramente informativos se recuerda que en
el proyecto de Ley sobre modificacion de la de Presupues-
tos Generales del Estado para el ejercicio de 1979 se sefia-
la las siguientes cuantias anuales: .

Proporcionalidad Sueldo Un trienio Un grado
10 487,200 26,640 21,480

8 329,760 21,312 17,184

6 292,320 15,984 12,888

4 194,880 10,656 8,692

3 146,160 7,992 6,444

Las cantidades gue figuran en el precedente cuadro, en
relacién con el grado, son de aplicacién para los miem-
bros de la Policia Municipal y Servicio de Extincién de
Incendios. Para los restantes funcionarios el grado se cal-
cularia en funcién del 8 por 100 del sueldo anual de cada
nivel, excluidos trienios.

La aprobacién del citado proyecto supondria la realiza-
cion de las. correspondientes modificaciones presupuesta~
rias para la adecuacién de las retribuciones basicas a los
nuevos importes.

No estd prevista modificacion alguna en la cuantia de
las retribiuiciones complementarias.

Las Corporaciones Locales podran, en ‘1979, dejar de
consignar los créditos destinados al pago de las retribu-
ciones correspondientes a los cargos de la plantilla vigen-
te- que estén vacantes, siempre y cuando que, por acuerdo
de su Pleno, se comprometan a no cubrir durante dicho
ejercicio econdmico las vacantes mencionadas.

15. Relaciones de personal.

Las relaciones de personal a que se refiere el articulo
187 b) del Reglamento de Haciendas Locales se ajustaran
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2 los modelos que apruebe y normas que dicte la Direccion
- General de Administracién Local.

16. Mutualidad Nacional de Prevision de lg Adminis-
tracion Local.

a) Cuotas.

Se fijaran de acuerdo.con el articulo 8° del Real Decre-
to 264/1979, de 13 de febrero, partiendo de las nuevas re-
tribuciones basicas de sueldo, trienios y grado, mas una
sexta parte de los mismos, excluyendose las pagas extraor-
dinarias. Igualmente se exclulra la cotizacién correspon-
' diente a las plazas no cubiertas, que no vayan a ser pro-
‘vistas dentro del ejercicio.

b) Otras aportaciones.

Se incluiran en la partida del capitulo III, concepto 3,11
de gastos.que corresponda, segin su naturaleza, los cré-
ditos necesarios para el pago de las porciones de pensidén
que sean de cargo de la Corporacion.

También deberin preverse las consignaciones precisas
para el pago de las pensiones que puedan corresponder a
los funcionarios de la Corporaciéon amnistiados conforme

al Real Decreto 2393/1976, de 1 de octubre, o 2 sus fami- -

liares.

17. Cooperacién provincial a los Planes Provinciales de
Obras y Servicios.

Las consignacioneés que las Diputaciones Provinciales
habran de figurar en -sus Presupuestos Ordinarios para
1979, con destino a la financiacién de los respectivos Pla-
nes Provinciales de Obras y Servicios deberan “alcanzar,
como minimo, la cantidad resultante de maultiplicar. la
consignacion del afio anterior por el coeficiente 1,11, re-
dondeada a miles de pesetas por exceso.

(Del “Boletin Oficial del Estado” del 31 de mayo de 1979).

Numero 1.070
Presiéencﬁa del Gobierne

REAL DECRETO - 1256/1979, de 25 de mayo;
sobre Presupuestos Locales del aﬁo,1979.

El Real Decreuo ley dos/mil novecientos setenta y nue-
ve, de veintiséis de enero, en sus articulos segundo y ter-
cero, establecio la prérroga .obhligatoria de los Presupues-
tos Locales hasta que los elegidos en los comicios munici-
pales formasen las nuevas Corporaciones y decidieran la
ordenacién econdémico-financiera que estimaran conve-
niente para los distintos entes locales.

Celebradas las elecciones del pasado tres de abril, resul-
ta’ obligado dictar, al amparo de lo dispuesto por el ar-
ticulo cuarto del-citado Real Decretc-Ley, las normas opor-
-tunas para que las nuevas Corporaciones Locales adopten
las decisiones a que se hace referencia en el parrafo ante-
rior, a cuyos- efectos se cree necesario ofrecer distintas y
flexibles opciones.

Es evidente que el rango de esta disposicion exija la fi-
“jacién de tan s6lo las lineas maestras en materia de Pre-
supuestos Locales para mil novecientos setenta y nueve.
‘La Orden ministerial que, como es tradicional, da instruc-
ciones para la formaciéon de los presupuestos Locales del
ejercicio, vendra posteriormente, junto con otras normas
que puedan dictarse, a desarrollar y puntualizar extremos
precisos para la correcta formacmn ¥y tramitacién de los
necesarios expedientes.

En su virtud, a propuesta de los Ministros de Hacienda
¥y Administracion Territorial y previa deliberacion del
Consejo de Ministros en su reunién del dia veinticinco de
mayo de mil novecientos setenta y nueve.

DISPONGO:

. Articulo primero.—Las Corporaciones Locales elegidas
en los comicios celebrados el pasado tres de abril deberan

proceder, antes del proximo treinta de junio, en lo refe- .

rente a sus presupuestos ordinarios para el ejercicio mil
~ novecientos setenta y nueve, a la, aprobaciéon de un nue-
vo presupuesto que rija a partir de uno de julio de mil no-
vecientos setenta y nueve, y para cuya formacién se esta-
Y4 a lo que disponen los armculos siguientes:

Articulo segundo.—La aprobacion a que se reﬁexje el ar-
ticulo anterior atenderd a las siguientes prescripeiones:

a) La aprobacién y tramitacion corporativa se llevara .

"a cabo en la forma y condiciones establecidas por la vi-

gente Ley de Régimen Local.

b) El estado de ingresos se acomodara, en relacion con. .
el semestre, a las prescripciones contenidas en el articulo -
seiscientos setenta y siete de la Ley de Régimen Local.
Toda creacién o modificacidn de exacciones autorizadas
por la legislacion vigente reguerira, para que tenga inci~
dencia en el presupuesto, que los expedientes que al efec-
to se tramiten merezcan la aprobacién de los érganos.
competentes del Ministerio de Hacienda con antelacién o

- simultaneamente a la del presupuesto.

¢) En las normas de desarrollo del presente Real De-
creto se especificarsa el calculo al que han de ajustarse
aquellos recursos gue integrando el estado de ingresos, ¥ no-
dependiendo su rendimiento de la actuacidén corporativa,
ofrezcan motivos suficientes de duda en cuanto a su im- .
porte previsible.

Articulo tercero.—ILas Corporaciones Locales procede~
ran, antes de uno de agosto y eon efectos al treinta de -
junio de mil novecientos setenta y nueve, a liquidar el

_presupuesto que haya regido durante el primer semestre -

del afio, siguiéndose para ello la técnica establecida para. .

el cierre normal de cualquier ejercicio. Tal liguidacién,

una vez aprobada conforme a la normativa.vigente, se
refundird con el presupuesto .aprobado para el segundo--
semestre del ejercicio.

Articulo cuarto.—Las Corporaciones Locales podran,
dentro del plazo sefialado en el articulo primero, aprobar
la prérroga de su presupuesto ordinario deé mil novecien-
tos setenta y ocho para la totalidad del ejercicio de mil
novecientos setenta y nueve por las cuantias fijadas en el
Real Decreto ciento quince/mil novecientos setenta y nue-
ve, de veintiséis de enero, y sin sujecion a las limitaciones:
y condicionamientos establecidos por los-articulos siete al
once de dicho Decreto.

Articulo quinto.—Uno, Los Ayuntamientos reciente-
mente elegidos que deban contar con Presupuesto Espe-
cial de Urbanismo en el afio mil novecientos setenta y
nueve procederan, antes del préoximo treinta dé junio, a.
la aprobacion de un nuevo presupuesto que rija a partir
del uno de julio de mil novecientos setenta y nueve.

Dos. La aprobacion a que se refiere el nimero anterior
atendera a las siguientes prescripciones:

a) La aprobaciéon y tramitacion corporativa se llevara.
a ca:ho en la forma y condiciones establecidas por 1a nor-
mativa hoy vigente sobre la materia..

b) Las aportaciones que en relacién con el ejercicio de-
mil novecientos setenta y nueve deban realizar los Ayun-
tamientos al Presupuesto Especial de Urbanismo, en virtud
de lo dispuesto por el articulo ciento noventa y cuatro de
la Ley de Régimen del Suelo y Ordenacién Urbana de
nueve de abril de mil novecientos setenta y seis, podran
financiarse conforme a lo gue dispone el articulo tercero-
del Real Decreto-ley dos/mil novecientos setenta y nueve,.
de veintiséis de enero.

¢) Seré de aplicacién para la liguidacion de los Presu--
puestos Especiales de Urbanismo al treinta de junio de
mil novecientos setenta y nueve cuanto se dispone para.
los ordinarios -en el articulo tercero.

DISPOSICION FINAL

Por los Ministerios de Hacienda y Administraciéon Te-
rritorial, conjunta o separadamente, de acuerdo con sus
respectivas competencias, se dictaran las medidas preci-
sas para el desarrollio v aplicacién del presente Real De-
creto, que entrara en vigor el dia siguiente al de su pu-
bhcacmn en el “Boletin Oficial del Estado”.

Dado en Madrid a veinticinco de mayo de mil novec1en-v
tos setenta y nueve.
JUAN CARLOS

El Ministro de la Presidencia, JOSE PEDRO PEREZ- i
LLORCA Y RODRIGO .

(Del “Boletin Oficial del Estado” del 30 de mayo de 1979).
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