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Nimero 2.284

Diputacién Provincial de Avila
OPOSICIONES restringidas para
proveer plazas de Médico Adjunio
de Medicina Interne, Practicanies,
vy Auxiliares de Adminisiracion
" Qeneral.

Para conocimiento de los intere-
sados se hace saber la composicién
de los Tribunales designados para
juzgar las Oposiciones restringidas
que se mencionan, con el orden de
actuacién, fecha de comienzo de los
ejercicios, y lugar donde tendrd lu-
gar, los mismos en el Salén de Ac-
tos de la Exerna. Diputacién Provin-
cial, calle Sancho Dévila nimero 4,
de esta Ciudad.

Médico Adjunto de Medicing Interna

Opositor.
" 1. D.José Antonio Pascual Pé-.
rez.

Dia y hora: 10 de diciembre de
1979 a las 10 horas.

TRIBUNAL
PRESIDENTE

D. Ricardo Bustillo de Partearro=
yo, Vicepresidente de la Excelenti-
sima Diputacién o miembro de la
misma en quien delegue.

VOCALES

Representante de la Direccidn
General de Administracién Local:
Iltmo. Sr. D. Federico Moreno Hi-
gueruelo, titular; y D. José Luis Séan-
chez Ferrero, suplente.

Director del Hospital Provincial:
D. Constantino Benito Garcia, titu-
lar; y D. lests Veldzquez Burguefio,
suplente.

Representante del Profesorado
Oficial del Estado: D. Sisinio de
Castro y del Pozo, titular; y D. Vi-
cente Moreno de Vega, suplente. '

Representante de la Direccidn

- General de Sanidad: D. Jests Ar-

naiz Martin, titular; y D. Juan Ma-
nuel Sema Lamarque, suplente.
Representante del Colegio Pro-
vincial de Médicos de Avila: D. Al-
fonso Rodriguez Puebla, titular; y
D. Antonio Martin Alvarez, sup]en-

te.

Secretario del Tribunal: D. Ma-
riano Mata Tierz, titular; y D. Artu-
ro Familiar Séanchez, suplente.

Practicantes
Opositores:

1.° D. Luis Ramén Villegas Ca-
macha.

9.° D. Apolo Gonzélez San Aga-
pito. .

Dia y hora: 14 de dicierabre de
1979 a las 10 horas:

TRIBUNAL
PRESIDENTE

D. Ricardo Bustillo de Partearro-
yo, Vicepresidente de la Excelenti-
sima Diputacién Provincial, o miems=

bro de la misma en quien delegue.

VOCALES

Representante de la Direccidn
General de Administracién Locak
ltmo. Sr. D. Federico Moreno Hi-
gueruelo, titular; y D. José Luis Sén-

chez Ferrero, suplente.

. Secretario de la Corporacidén: Don
Mariano Mata Tierz, titular; y D. Ar-
turo Familiar Sdnchez, suplente.

Director del Hospital Provincial:
D. Jests Velazquez Burguefio, titu-
lar; y D. Fernando Tejerizo Pérez,
suplente.

Representante del Profesorado
Oficial del Estado: D. Eliseo Carras-
cal Marino, titular; y D. José Ma-
nuel Riesco Santos, suplente. '

Representante del Colegio Oficial
de Pacticantes: D. Pablo Andrés Gue
tiérrez, titular; y D. Martin Fernan-
dez Cobo, suplente.

Secretario del Tribunal D. Igna-

.cio Aguirre Charro, titular; y don
‘Francisco Javier de Antonio Cama-

rero, -suplente.

Auxiliares de Ad rmristmcton
General

Opositoras:

1.2 Dofia Maria del Pilar More-
no Resina.

2.2 .Dofia Teresa Concepcidn
Herndndez Jiménez. o

3.2 Dofia Francisca Marfull Igie=
sias,

Dia y hora: 13 de d1c1embre de
1979 a las 10 horas.

TRIBUNAL
PRESIDENTE

D. Ricardo Bustillo de Partearro=
yo, Vicepresidente de la Excelenti-
sima Diputacién Provincial o miem-
bro de lo misma en quien delegue,

VOCALES

Representante del Profesorado
Oficial del Estado: D. Eliseo Carras-
cal Marino, titular; y D. José Ma-
nuel Riesco Santos, suplente. ’

Secretario de la Corporacién: Don
Mariano Mata Tierg, titular; y D. Are
turo Familiar Sdnchez, suplente.

Representante de la Direccién
General de Administracién Local:
ltmo. 5r. D. Federico Moreno Hi-
gueruelo, titular; y D. José Luis Sane
chez Ferrero, suplente.
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Secretario: D. Ignacio Aguirre
Charro, titular; y D. Francisco Javier
de Antonio Camarero, suplente.

Lo que se hace publico para ge-
neral conocimiento a los efectos
procedentes.

Avila, a 2 de noviembre de 1979,
—El Presidente, Daniel de Fernan-

do Alonso. —El Secretario General,
Mariano Mata Tlerz

Nﬁmero 2.247

Bases que han de regir la oposicién

libre para cubrir en propiedad

- una plaza de Delineante vacante

_en la plantille de esta Excelen-
tisima Diputacién Provincial.

1—OBJETO DE LA CONVO-
CATORIA.

1.1. Se convoca una plaza de
Delineante para ser cubierta en
propiedad, mediante Oposicién li-
bre, en esta Excma. Diputacién
Provmmal vacante en la plantilla

de Personal incluida en el Grupo -

de Administracién Especial, Sub-
grupo A), Técnicos, correspondién-
dola el nivel de proporcionalidad
6’y las mejoras econémicas que de-
terminan las disposiciones vigentes
¥y las que con caricter general es-
tablezca la D1puta01on para sus
fancionarios.

2—REQUISITOS DE LOS AS-
_ PIRANTES.

2.1. Aparte de las condiciones
generales dé capacidad para el in-
greso al servicio de la Administra-
cion Local, establecidas en el ar-
ticulo 19 del Reglamento de Fun-
cionarios, los aspirantes han de po-

" .seer las siguientes:

a) Ser Espafiol. »
b) Tener la edad de 18 afios

cumplidos, como minimo, y no ha-

ber cumplido los 50 el dia en que
termine el plazo de admisién de
instancias. De conformidad con lo
establecido en la Norma 7.2 del ar-
ticulo 19 del Reglamento de Fun-
cionarios de Administracién Local,
&l exceso ‘del limite méaximo de

edad sefialado se compensard con .

los servicios computables presta-
dos anteriormente a la Administra-
ci6én Local. ’

¢) Estar en posesién del Titulo
oficial o profesional de Delineante

¢ curriculum vitae profesional con
experiencia en trabajos de Deli-

neante debidamente justificados, en
1a fecha en que termine la admi-~
sién de instancias o poder acredi-

_tar haber trabajado como Deli~

neante.

d)- Carecer de antecedentes pe-
nales y haber observado buena
-conducta.

e} No haber sido separado me-
diante expediente disciplinario del
ejercicio del cargo al servicio del
Estado o de la Administracién Lo-
cal o institucional, ni hallarse in-
habilitado para el desempefio de
las funciones publicas..

Todos los requisitos anteriores
deberan poseerse en el plazo de
presentacién de instancias.

3—SISTEMA SELECTIVO.

3.1. La seleccién de aspirantes
se realizard mediante el sistema de
Opos1c:1on y constard de 3 ejerci-
cios.

3.2. Ejercicios :

PRIMERO:

Consistiréd en desarrollar por es-
crito durante un pericdo méaximo
de una hora, un tema sefialado por
el Tribunal del Programa anexo.

SEGUNDO:

Desarrollar en el tiempo méaximo
de dos horas un ejercicio practico
formulado por el Tribunal califica-
dor sobre una de las siguientes ma-
terias:

"~ a)y Escalas.

b) Proporcionalidad, 1gua1dad y
semejanza.

¢) Rotulacion.

d) Formatos normalizados, ple-
gados de planos y archivos.

e). Calcos en vegetal.

TERCERO:

Desarrollar en un periodo méxi-~
mo de tres horas, un ejercicio prac-
tico formulado por el Tribunal ca-~
lificador, sobre una de las 31gu1en-
tes materlas

a) Dibujo geométrico.

b) Dibujo topografico.

¢) Urbanizaciones (con seccio-
nes, detalles constructivos, perfi-
les, triangulaciones, alcantaﬂllado,
ete.).

d) Dibujo de construcciéon (con
plantas, secciones,- alzados, deta-

-lles, ete.).
e) Interpretacién de croqu:ls

f) Interpretacién.--Nociones ge-

nerales sobre mediciones y valora-
ciones. _

- 3.3. Los aspirantes presentarin
con su instancia cuantos documen-
tos juzguen oportunos para justi-
ficar sus méritos profesionales, ser-
vicios prestados a la Administra-
cién Local y en otros Organismos
e incluso a particulares, trabajos
cientificos o de otra indole seme-

jantes referidos a la plaza objeto
de esta Oposicidn.

4—SOLICITUDES.
4.1. Forma.—Los que deseen to-

mar parte en las pruebas selectivas

deberan en su solicitud hacer cons-
tar los siguientes:

a) Que reunen todos los requisi-
tos exigidos por la convocatoria in-
dicando el ndmero del Documento
Nacional de Identidad, y la fecha
y lugar de su expedicién.

b) Comprometerse en caso de
obtener plaza, a prestar el jura-
mento en forma legal.

c¢) A las solicitudes se uniran
dos fotografias tamafio de carnet.

d) A las solicitudes podran unir
“Curriculum vitae” profesional con
experiencia en trabajos de Deli-
neante debidamente justificados.

4.2. Organo a quien se dirige.—
Las solicitudes se dirigiran al Ilus-
trisimo Sr. Presidente de la Exce-
lentisima Diputacién Provincial de
Avila.
- 43. Plazo de presentacién.—El
plazo de presentacién de instan- -
cias serd de 30 dias héabiles: conta-
dos a partir del siguiente al de la
publicacién de la convocatoria en
el Boletin Oficial de la Provincia.

44 —Lugar de presentacion.—
Las instancias se presentarén en el
Registro General de la Excma. Di-
putaciéon Provincial o en los luga-
res que deterrinan el articulo 66
de la Ley de Procedimiento Adml-
nistrativo.

45. Derechos de exdmen.—Los
opositores acompafiardn a su soli-
citud carta de pago justificativa de
haber ingresado en la Depositaria
de la Diputacién Provincial la can~
tidad de 1.000 pesetas en concepto

. de derechos de exédmen y forma~

cidn de expediente.

4.8. Defecto en las solicitudes.—
De acuerdo con el articulo 71 de la
Ley de Procedimiento Administra-
tivo, se requerira al interesado pa-
ra que en el plazo de DIEZ dias
subsane la falta observada o acom-
pafie los documentos preceptivos,
apercibiéndole que si no lo hiciere
se archivard su instancia sin mas
tréamites.

5—~ADMISION DE CANDIDA-
TOS.

5.1. Lista Provisional.—Trans-
currido el plazo de presentacion de
instancias se haré publica la lista
provisional de admitidos y exclui-
dos en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia. En esta lista habran de apa-
recer el hombre y apellidos de los:
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-opositores y el numero de Docu-
1mento Nacional de Identidad.

5.2. Erroresen las solicitudes.—
Los errores de hecho que pudieran
~advertirse en cualquier momento
podran subsanarse inmediatamente
de oficio o a peticiéon de parte.

5.3. Reclamaciories contra la lis-
ta provisional.—Contra la lista pro-
visional podréan los interesados in-
terponer en el plazo de quince

dias, a partir del siguiente a su pu-
bllcacmn en el Boletin Oficial de la
Provineia, reclamaciéon de acuerdo

con el articuld 121 de la Ley de:

Procedimiento Administrativo.

5.4, Lista definitiva—Las recla-
maciones serdn aceptadas o recha-

. zadas en la resolucién que se pu-
blicard en el Boletin Oficial de la
Provincia por la que se apruebe la
lista definitiva. _

La lista definitiva que se pubh—
que en el Boletin Oficial de la Pro-
vinecia, comprendera los nombres y
.apellidos de los candidatos, y el
numero de su Documento Nacional
de Identidad, salvo en el caso, en
«gue.por no haberse producido nin-
.guna reclamacion proceda confir-
mar como definitiva la lista provi-
~sional. )

55. Recurso contra la lista de-
Finitiva—Contra la resolucién

. aprobatoria de la lista definitiva,

‘podran los interesados mterponer
‘recurso previo de reposicién en el
Pplazo de un mes, ante el Iltmo. se-
“or Presidente, a contar del dia si-
. guiente al de la publicacién -de la
resolucién en el Boletin Oficial de
1a Provincia.

6—COMPOSICION Y ACTUA-
CION DEL TRIBUNAL.

6.1. Tribunal.—De acuerdo con
1o establecido en el articulo 245 del
Reglamento de Funcionarios de
Administracién Local, el Tribunal
-calificador de la Oposicién estara
-constituido en la forma siguiente:

1°—PRESIDENTE:
El Iltmo. Sr. Presidente de la
:Excma. Corporacién o miembro de
la misma en quien delegue.
2°—~VOCALES:
a) Un representante del Profe-
sorado Oficial del Estado.
b) El Jefe del Servicio Provin-
cial de Inspeccién y Asesoramien-
to de las Corporaciones Locales, en

representacion de la Direccidn Ge-

neral de Administracién Local.

~¢) El Arquitecto-Jefe de la Ofi-
-cina-Técnica de la Excma. Diputa-
«i6n Provineial,

d) Un representante del Cole-

gio Profesional de la Provincia, si
le hubiera.

e) El Secretario de la Corpora—
cién.

3.°>—SECRETARIO:

El de la Corporacién o funciona-
rio en quien delegue si no asume
dicha funcién el titular.

6.2. Abstencién—Los miembros
del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir notificando al Iltmo. se-
fior Presidente cuando concurran
circunstancias previstas en el ar-
ticulo 20 de la Ley de Procedi-
miento Administrativo.

6.3. Recusacién—L os aspiran-
tes podran recusar a los miembros
del Tribunal, de acuerdo con el ar-
ticulo 21 de la Ley de Procedi-
miento Administrativo.

6.4. Actuacién del Tribunal—
El Tribunal no podra constituirse
ni actuar sin la asistencia como mi-
nimo de la mltad mas uno de sus
miembros’

7—COMIEZO Y DESARROLLO
DE LAS PRUEBAS SELEC—
TIVAS. -

7.1 El Tribunal acordard la fe-
cha, hora y lugar en que comenza-
ran las pruebas selectivas.y se pu-
blicarad en el Boletin Oficial de la
Provincia al menos con quince dias
de antelacion.

7.2. El Tribunal podré requemr
en-cualquier momento a los oposi-
tores para que acrediten su identi-
dad.

7.3. Si en cualquier momento
del procedimiento de seleccién lle-
gase a conocimiento del Tribunal
que alguno de los aspirantes care-
ce de los requisitos exigidos en la
_convocatoria, se le excluird de la
misma, previa audiencia del pro-

" pio interesado, pasdndose en su ca-
.50, el tanto de culpa a la Jurisdic-

cién Ordinaria, si se apreciase ine-
sactitud en la declaracién que for-
muld.

8—CALIFICACION DE LOS
EJERCICIOS.

Cada miembro del Tribunal cali-
ficaré el ejercicio de la Oposiciéon
de 0 a 10 puntos, dividiéndose el
total de puntos obtenidos por el
numero de miembros del Tribunal
y siendo necesario para aprobar al-
canzar, por lo menos, 5 puntos.

La puntuacién total y definitiva
vendra dada por la suma de las
puntuaciones alcanzadas por cada
concursante en los tres ejercicios.

9—RELACION DE APROBA-
DOS, PRESENTACION DE

DOCUMENTOS Y NO M-
BRAMIENTO. .

‘Terminada la calificacién de los
aspirantés el Tribunal publicars la
relacién de aprobados por orden de
puntuacién, no pudiendo rebasar
éstos el numero de plazas convo--
cadas; y elevard dicha relacién a
la Presidencia de la Corporacién
con la correspondiente propuesta
de nombramiento. Al mismo tiem-
po remitird a dicha Autoridad, a
los exclusivos efectos del articulo
11.2 de la Reglamentacién General
para Ingreso en la Administracién
Publica, el Acta de la tltima sesién
en la que habran de figurar, por
orden de puntuacién, todos los opo-
sitores que habiendo superado to-
das las pruebas excediesen del nii-

~mero de plazas convocadas.

El opositor propuesto presentara
en la Secretaria de la Corporacién,
dentro del plazo de treinta dias ha-
biles a partir de la publicacién de
la lista de aprobados, los documen-
tos acreditativos de las condiciones
gque para tomar parte en la oposi-
cién se exigen en la Base segunda
¥ que son:

1o—Certificaciéon de nacimiento
expedido por el Registro civil co-
rrespondiente.

2.°—Titulo o-testimonio notarial .
del mismo,.de Delineante expedido
por la Escuela Técnica correspon-
diente, o el resguardo de pago de -
los derechos del titulo. Si estos do-
cumentos estuvieran expedidos des-
pués de la fecha en que finaliz6 el
plazo de admisién de instancias,
deberan justificar el momento en
que terminaron sus estudios, y en
defecto de todo ello certificacion
acreditativa de los trabajos profe-

. sionales realizados.

3.>—Certificado negativo del Re-
gistro Central de Penados y Rebel-
des, referido a la fecha de termina-
cién de las pruebas selectivas.

—Certificado de buena con-
ducta, expedido por la Alcaldia de
su residencia, referido también a la
misma fecha.

5.2—Declaracién Jurada de no
hallarse incurso en causa de 1nca—
pacidad.

6.o—Certificado acreditativo de
no padecer enfermedad o defecto
fisico que imposibilite el normal
ejercicio de la funcién. Este certi-
ficado deberd ser expedido por la
Jefatura Provincial de Sanidad.

7e—Quienes tuvieren la condi-
cién de funcionarios publicos esta-
rdn exentos de justificar documen-
talmente las condiciones y requisi~
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tos ya demostrados para obtener
su anterior nombramiento, debien-
do presentar certificacién del Mi-
nisterio, Corporacién Local u Or-
ganismo Publico del que depen-
dan, acreditando su condicién y
cuan’cas circunstancias consten en
su Hoja de Servicios.

Si dentro del plazo indicado, y
salvo los casos de fuerza mayor, Tos
opositores propuestos no presenta-
ran su documentacién o no reunie-
ran los requisitos exigidos, no po-
drén ser nombrados ¥ quedaran
anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en
que hubieren podido incurrir por
falsedad en la instancia solicitando
tomar parte en la oposicién. En es-
te caso la Presidencia de la Corpo-
racién formulard propuesta a favor
de los que habiendo aprobado los
ejercicios de la oposicién tuvieran
cabida en el nimero de plazas con-
vocadas a consecuencia de la refe-
rida anulacibn.

Una vez aprobada la propuesta
por la Corporacién provisional, los
opositores nombrados deberan to-
mar posesion en el plazo de 30 dias
habiles, a contar del siguiente al
en que les sea notificado el nom-
bramiento: aquellos que no tomen
posesién en el plazo indicado, sin
causa justificada, quedarén en la
situacidn de cesantes.

10.—INCIDENCIAS.

El Tribunal queda autorizado pa-
ra resolver las dudas que se pre-
senten y tomar los acuerdos nece-
‘sarios para el buen orden de la
oposicién en todo lo no previsto en
estas Basges.

Avila, a 3 de Septiembre de 1979.
—El Presidente, Daniel de Fernan-~
do Alonso.—El Secretario General,
Mariano Mata Tierz.

PROGRAMA ANEXO

TEMA 1—La Administracién
Local—Concepto y evolucién en
Espafla—Entidades que compren-
de.

TEMA 2.—La Provincia—QOrga-
nizacién y competencia de la pro-

"~ vincia de régimen comun.—Regi-

menes provinciales especiales.

TEMA 3.—Los o6rganos de Go-
bierno Provinciales—La Presiden-
cia de la Diputacién Provinecial.—
El Pleno de la Diputacién y las Co-
misiones Informativas.

TEMA 4—La funcién ptiblica en
general y los funcionarios de las
Entidades Locales.—Organizacién
de la funcién publica local.—Los

sgrupos de funcionarios de Admi-

nistracién Especial y General de
-las Entidades Locales.

TEMA 5.—Derechos y deberes de
los funcionarios ptiblicos locales.—
Los derechos econémicos.—La Mu-

_tualidad Nacional de Previsién de
‘la Administracién Local.

Avila, a 3 de Septiembre de 1979.
—El Presidente, Daniel de Fernan-
do Alonso.—El Secretario General,
Mariano Mata Tierz.

Niimero 2.302

Wufualidad General do Fumtioparios
iviles de! Estade (WOFACE)

SOLICITUD DE CAMBIO DE ENTIDAD
DE ASISTENCIA SANITARIA

Los mutualistas que a parlir del
dia 10 de NoViembre actual, deseen
solicitar el cambio de Entidad a que
.actualmente se halian adscritos para
la percepcién de la prestacion de
Asistencia Sanitaria, deberdn dirigir
solicitud a esta Delegacién Provin-
cial en el modelo establecido.

Las selicitudes habrdn de presen-
tarse personalmentie o por Correo
certificado antes de! 25 de Noviems=
bre de 1979.

El Delegado Provmc;al Federico
Santamaria.

@

Nimero 2.200
Ministerio de Hacienda

DIRECCION GENERAL DE SEGUROS -

- En cumpliimiento de fo dispuesto
en el art. 118 del Reglamento de
Seguros de 2 de Febrero de 1912,
se pone en conocimiento del: pibli=
co en general y de los mutualistas
en particular, que en el término de
treinta dias a partir de la publica=-
¢ién dei presente Avise la Entidad
Seguros Mutues de Avila va a ser
eliminada dei Registro Especial de
Entidades Aseguradoras e incluida
en el indice de las que.estdn en li-
quidacién en lo que se refiere al
Ramo de Decesos, Todas aquelias
personas que se consideren perjudi-

cadas podrdn, dirigirse al domicilio -

de la Comision liquidadora, Aveni-
da de José Antonio n.° 18, Avila, y
a esta Direccién General de Segu-

ros, Paseo de la Castellana, 44, Ma=-
drid, exponiende lo que estimen
pertinente.

Madrid, 30 de octubre de 1979, —
El Director General de Seguros;.
Luis Angulo Rodriguez.

TR - iRe T

Nimero 2.306

Ministerio de Administracién:
Territorial

DIREGGION GENERAL DE ADMIBISTRAGIOR LOCAL
Subdireccidn General de Personal

Excmo. St.:

Con esta fecha digo al llimo. se=
fior Presidente de ia Excma. Dipu~
tacién de Avila, lo que sigue;

Visto el Acuerde de la Corpora=

'¢ién, cuya fecha y conienido se re=-

sefla a continuacion:
" 1.—Acuerdo de la Corporacion.

1.1. Fecha: 6-6-769.

1.2. Contenido.—Crear una pla=
za de Director Médico del Hospitali
Psiquiatrico. encuadrada en el Sub=
grupo de Técnicos de Administra=
cién Especial, Clase Técnicos Su-»-
periores, nivel 10. ‘

2.—Disposiciones legales e infore
mes. A

2.1. Disposiciones iegales.—Reaf
Decreto 3.046/77, de 6 de octubre,.
articulo 29.1.

Real Decrete 1.256/79,
mayo, articulo 4.°
3.— Resolucion. —Visado favora=
ble, -

Vistas las Disposiciones Legales
que se citan y son de aplicacién a.
la solicitud, asi como los informes
procedentes;

Esta Direccién General ha resuel-
te visar la medificacion de plantilia.
gue se ha solicitado, en los términos.
que se expresan en ef apartado 3

Lo que comunice 2 V. E. para sui
publicacién y conocimiento de la-
Seccion de Administracién Local.
Dios guarde 2 V. E.

Madrid, 1 de noviembre de 1979.—
E! Director General, P. D., (Ilegible).

de 25 de

IMPRENTA PROVINCIAL.-AVILA.



