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DIPUTACION PROVINCIAL
* DE AVILA

BASES PARA LA OPOSICION 1I-
BRE PARA PROVEER EN PRO-
PIEDAD DOS PLAZAS DE AU-
XILIARES DE ADMINISTRA-
CION GENERAL VACANTES EN
LA PLANTILLA DE FUNCIONA-
RIOS DE LA DIPUTACION PRO-
VINCIAL DE AVILA .

La Excma. Diputacion -Provin-
cial de Avila, en curaplimiento de
-acuerdo del Pleno * Corporativo,
convoca Oposicién libre para pro-
veer en propiedad, dos plazas de
Auxiliares de Administraciéon Ge-
neral, vacantes en la Plantilla de
funcionarios de la misma, con
arreglo a las siguientes:

BASES

1*—~OBJETO DE LA CONVO-
CATORIA~Fs objeto de la pre-
sente convocatoria la- provisién
por el procedimiento de Oposicion
libre de dos plazas.de -Auxiliares
de Administracion General, en-
cuadradas en el Subgrupo de Au-
xiliares de Administracion. Gene-
ral, y dotadas con el sueldo co-.
. yrespondiente al .coeficiente 1,7,
dos pagas extraordinarias, trie-
nios y demads retribuciones o emo-
lumentos que correspondan con
arreglo a la legislacién vigente y
acuerdos corporativos, =

—CONDICIONES DE LOS
ASPIRANTES.

2.1. Para ser admitidos a las
pruebas previas al ingreso en la
- Administracién. Local sers nece-

sario:- - ’ ’

" .a) Ser espafiol. _
b) Tener cumplidos dieciochc
afios de edad y no exceder de

aquella en que falte menos de diez
anos para la jubilacion forzosa
por edad, salvo los casos expresa-
mente exceptuados én este Titulo.

c) Estar en posesién de Titu-
lo de Ensefianza media elemental
0 de Graduado Escolar o similar.

En el supuesto de invocar un
titulo equivalente. a los exigidos
habra de acompafiarse certificado
expedido por el Consejo Nacional
de Educacién que acredite la ci-
tada eguivalencia. -

d) No padecer enfermedad o
defecto fisico que impida e! des-

empefio- de las correspondientes

funciones. )
€) No haber sido separado,
mediante expediente disciplinario
del servicio del Estado o de la
Administracién local, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas. .
2.2. A los solos efectos de la
edad méxima para su ingreso, se
compensars el limite con, los ser-
vicios prestados anteriormente a
la  Administracién local, cualquie-
ra que sea la naturaleza de dichos
servicios. .
2—~INSTANCIAS.—Las instan-
cias solicitando tomar parte en 1a
Oposicion, en las que los aspiran-

tes deberan manifestar que rei-

nen todas y cada uns de las con-
diciones que se exigen en la Base
segunda y se dirigiran al Presiden-
te de la Corporacion y se presen-
taran en el Registro General de

ésta, debidamente reintegradas,

durante el plazo de treinta dias
habiles, contados a partir del si-

guiente al _en que aparezca el

anuncio de la convocatoria en el
«Boletin Oficial de la Provinciay.
Las instancias también podran

presentarse en la forma que de-

termina el articulc .66 de la Ley
de Procedimiento Administrativo.

Los derechos de examen, que
ge fijan en la cantidad de mil pe-
getas seran satisfechos por 1os ag-
pirantes al presentar la instancia.

Los solicitantes deberan cCompro-
meterse a prestar juramento, en
la forma reglamentaria, si resul-
taran nombrados. -
4.*—ADMISION DE ASPIRAN-
TES.—FExpirado el plazo de pre-
sentacion de instancias, .la presi-
dencia de Ia Corporacién aproba-
ra la lista provisional de los aspi-

. rantes admitidos y excluidos, que

se hara publica en el «Boletin Ofi-
cial de -la Provincias y sera ex-
buesta en el tablén de edictos de .
la Corporacién, concediéndose un

plazo de quince dias para recla-

maciones a tenor del articulo 121, -
de la Ley de Procedimiento Ad.
ministrativo. Dichas reclamacio-
nes, silas hubiere, serdn acepta-
das o recHazadas en la resolucién
por la que se apruebe la lista, de-
finitiva, que sers hecha publica

. asimismo en la forma indicada.

f—TRIBUNAL CALIFICA-
DOR.—De acuerdo con lo previs-
to en el articulo 235 del ‘Regla-
mento de Funcionarios de Admi-
nistracion Local, el Tribunal ca-
lificador de la Oposicion libre que
S¢ convoca, estara integrado en
la siguiente forma: :

Presidente, el de la Corpora-
cion o Miembro de la. misma en
quien, delegue. :
Vocales:

— Un representante del Profe-
sorado Oficial. '

- —El Secretario de la Corpora-
cién. . .

- — El representante de la Di-
reccion General de Administracion
Local. ' ‘

— Un funcionario administra-
tivo, que actuars de Secretario,
'salvo que recabe para si estas fun-
ciones el de la Corporacion.

También. se designaran suplen-
tes que sustituiréan a los titulares
en el Tribunal, cuando estos nc
puedan actuar.

La designacion de los miembros

_del Tribunal se hars publica en

el «Boletin Oficial de la Provin-
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cia, asi como en el tablon de Edic-
tos de la Corporacion.

El Tribunal no podra consti-
tuirse ni actuar sin la asistencia
de mas de la mitad de sus miem-

- bros, titulares o suplentes indis-

tmtamente

6.—COMIENZO Y DESARRO-
LLO DE LA OPOSICION.—Para
establecer el orden en que habran
de actuar los opositores en aque-
1los ejercicios gue no se puedan
realizar con;untamente se veri-
ficars un. sorteo.

La lista con el numero obte-
nido en el sorteo por cada oposi-
tor se hara publica en el «Boletin
Oficial de la Provincian y sera

‘expuesta en el tablén de edictos

de la Corporacion.

Los ejercicios de la oposicion
no podran comenzar hasta trans-
curridos dos meses desde la fecha
€en gque
anuncio de la convocatoria (o en

su caso el ultimo de los anuncios)..

Quince dias antes de comenzar el
primer ejercicio, el Tribunal anun-
ciard en el «Boletin Oficial de la
Provincian el dia, hora y local en
que habrd de tener lugar.

Los opositores seran convoca-
dos para cada ejercicio en llama-

miento inico, salvo caso de fuer-

za mayor, debidamente justifica-
do y apreciado libremente por el
Tribunal.

*—EJERCICIOS DE LA OPO-
SICION. — Los ejercicios de la
Oposicién seran tres de caracter
obligatorio v uno de caracter vo-
luntario. ‘

Primer ejercicio~—De caracter
obligatorio para todos los aspi-
Tantes.—Este eJer01c1o consistira
€n una copia a maquina, durante
‘diez minutos, de un texto que fa-
cilitara el Tribunal, a una veloci-
dad minima de 250 pulsaciones
por minuto.

Se calificara la velocidad desa-
rrollada, la limpieza y exactitud
de 1o copiado y la correccién que
preserite el escrito.

Segundo ejercicio.—De caracter
obligatorio para todos los aspi-
rantes. Este ejercicio consistira
en contestar oralmente en un pe-
riodo maximo de freinta minutos,
dos temas extraidos al azar de
entre los que figuren en el pro-
grama anejo a la convocatoria. La
realizacion de las pruebas de este
eJerc1'c1o seréa publica y se valo-
raran los conocimientos sobre los
temas expuestos.

Tercer ejercicio—De caracter

‘igualmente obligatorio. — Este

aparezca publicado el -

ejercicio conmsnra en desarrollar
por escrito durante un periodo
maximo de sesenta minutos, un
tems, ‘sefialado por el Tribunal,
con amplia libertad en cuanto se
refiere a su forma de exposicidn,
a fin de poder apreciar no soio la
aptitud de los opositores en re-
lacién con la composicion grama-
tical, sino también su practica de
redaccion.

Cuarto ejercicio—De caracter
voluntario.—Tendra las tres espe-
cialidades siguientes que podran
ser elegidas conjuntamente o sélo
una de ellas por los opositores
que lo soliciten: '

a) Taquigrafia., — Consistira
en la toma taguigrafica a mano
de un dictado, a.una velocidad de
60 a 80 palabras por minuto, du-
rante un tiempo max1mo de cinco
minutos.

b) Estenotipia. —Toma esteno-
grafica, a una velocidad de 100
a 130 palabras por minuto, duran-
te un tiempo méximo de tres mi-
ntuitos.

¢) Mecanizaci6n. — Manejo de
maquinas de registro de datos pa-
ra la entrada en un ordenador.

d) Idiomas.— Conocimientos
del idioma francés, y/o inglés, ale-
man, italiano, ete., escrito o ha-
blado.

—CALIFICACION —Los tres
pr1meros gjercicios seran elimi-
natorios y calificados hasta un
maximo de diez puntos, siendo
eliminados los opositores que no
alcancen un minimo de cinco pun-
tos en cada uno de ellos.

FEl numero de puntos que po-
drén ser otorgados por cada
miembro del Tribunal, en cada
uno de los e1erc101os sers de cero
a3 diez.

Las calificaciones se adoptaran
sumando lag puntuaciones ‘otor-
gadas por los distintos miembros
del Tribunal y dividiendo el total
por el niimero de existentes de
aquel siendo el cociente la ca11f1-
cacion definitiva.

La puntuacién que se conceda
al opositor en cada una de las es-

- pecialidades del ejercicio volun-
tario no representars nunca mas
de un 10 por 100 de la suma de
puntos que haya obtenido en los
tres ejercicios obligatorios.

Fl orden de clasificacién defi-
nitiva estarsd determinado por la
suma de las puntuaciones<obteni-
das en el conjunto de los ejerci-
cios.

9°—RELACION, DE APROBA-

DOS, PRESEN TACION DE DO-

CUMENTOS Y NOMBRAMIEN-

TOS.—Terminada la calificacion

de los aspirantes el Tribunal pu-

blicars la relaciéon de aprobados

por orden de puntuacién, no pu-

diendo rebasar €stos €l numero

de plazas convocadas; y elevars -
dicha relacion a la Presidencia de

la Corporacién con la correspon- .
diente propuesta de nombramien-
to. Al mismo tiempo remitira a
dicha autoridad a los exclusivos
efectos del articulo 11’2 de la, Re-
glamentacion General para ingre-
s0 en la Administracién Publica, -
el acta de la Ultima sesién en la
gue habran de figurar por orden
de puntuacion, todos los oposito-
res que habiendo superado fodas
las pruebas excediesen del nume-
ro de plazas convocadas.

Los opositores propuestes pre-
sentarian en la Secretaria de la
Corporacién, dentro del plazo de
treinta dias habiles a partir de la
publicacion de la lista de aproba-
dos, los documentos acreditativos
de las.condiciones gue para to-
mar parte en la oposicion se exi-
gen en la Base segunda y que
son:

1&°——-Certiﬁcaciéh de nacimiento
expedida, por el Registro Civil co-
rrespondiente.

2..—Copia autenticada o foto-
cobia (que debers - presentarse
acompafiada del original para su
compulsa) del titulo de Ensefian-
za, Media Elemental, o similar, o
de Graduado Escolar, o justifican-
te de haber abonado los derechos
para su expedicion. Si estos do-
cumentos estuvieran expedidos

" después de la fecha en que fina-

liz6 el plazo de presentacion de
instancias, debers justificarse el
momento en que concluyeron sus
estudlos

, 3.°——Certiﬁcad_o negativo del
Registro Central de Penados y
Rebeldes, referido a la fecha de
la terminacion de las pruebas se-
lectivas.

4 ~—Certificado de buena con-
ducta, expedido por la Alcaldia
de su residencia, referido igual- -
mente a la misma fecha anterior.

5.—Declaracion jurada de no

hallarse incurso en causa de in-

capacidad.

6.—Certificado acreditativo de
no padecer enfermedad o defecto -
fisico que imposibilite el normal
ejercicio de la funcion. Este cer-
tificado debers ser expedido por
la. Jefatura Provincial de Sanidad.
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7.°—Los aspirantes que tuvieren
la condicién de funcionarios pu-
blicos estaran exentos de justifi-

~car documentalmente las condi-

ciones y requisitos ya demostra-
dos para obtener su anterior nom-
bramiento, debiendo presentar
certificacion del Ministerio, Cor-
poracién Local u Organismo Pu-
blico de que dependan, acreditan-
do su condicién y cuantas cir-
cunstancias constan en su hoja
de servicio. i

Si dentro del plazo indicado,
y salvo los casos de fuerza ma-
vor, los opositores propuestos no
presentaran su documentaciéon o
no reunieran los requisitos exigi-
dos, no podran ser nombrados, ¥y
quedaran, anuladas todas sus ac-
tuaciones, sin perjuicio de la res-
ponsabilidad en que hubieran po-
dido incurrir por falsedad en la
instancia solicitando tomar parte.
en la oposicién. En este caso, la
Presidencia de- la Corporacion
formulara propuesta a favor de
los que habiendo aprobado los
ejercicios de la oposicion tuvieran
cabida en el numero de plazas
convocadas a consecuencia de la
referida anulacién.

Una vez aprobada la propuesta
por el Pleno Corporativo, los opo-
sitores nombrados deberan to-
mar posesion en el plazo de trein-
ta dias habiles, a contar del si-
guiente al en que les sea notifi-
cado el nombramiento. Aquellos
que no tomen posesion en el pla-

z0 indicado, sin causa justificada,

quedaran en la situacion de ce-
santes

—INCIDENCIAS —E1 Tribu-
nal queda autorizado para resol-
ver las dudas que se presenten.y
tomar los acuerdos necesarios
para el buen orden de la oposi-
cion en todo 1o no previsto en
estas Bases.

Avila, a 26 de junio de 1979.

. Fl Presidente, Daniel de Fer--

nando. — El Secretario General,
(Tlegible).

PROGRAMA PARA LA - OPOSI-
CION LIBRE PARA PROVEER

DOS' PLAZAS DE AUXILIARES
DE ADMINISTRACION GENE-
RAL DE LA EXCMA. DIPUTA-
CION PROVINCIAL DE AVILA

L. Prznczpzos de Derecho Po-
litico y Administrativo.

1—El Estado.—Territorio, po-
blacion y poder.

2.—La division de poderes.—
Funcionés y poderes del Estado.

3.—La Constitucion.—El poder
constituyente.

4—La Constitucion Espafiola
de 1978.

5—~—Las Cortes Generales.

6.—La Organizacién judicial
espafiola.

2.—Principios de Derecho Ad-
ministrativo.

7—La Administracién Pablica y
el Derecho Administrativo. '

8.—Fuentes del Derecho Admi-
nistrativo.—Leyes y Reglamentos.

9.—Las personas juridicas pu-
blicas.—Personas publicas, terri-
toriales, corporativas e institucio-
nales.

10—El acto administrativo.—
Principios generales del procedi-
miento administrativo.—Fases del
procedimiento.

- 11.—Aspectos juridicos de la
organizacion administrativa.—
Concepto de o6rgano Jerarquia
administrativa.—La competencia
a dm in istrativa.—Desconcentra-
cion y delegacion.

12.—Los O6rganos superiores de
la Administracién Central espa-
fiola.—ELl Presidente y el Vicepre-
sidente del Gobierno y sus Comi-
siones Delegadas.—Los Ministros.

13.—Los 6rganos periféricos de
la Administracion Central espa-
fiola.

14 —La Comision de Colabora-
cion del Hstado con las Corpora-
ciones Locales.—La Comisién de
Gobierno.

15.—La Administracion institu-
cional.—Las Corporaciones publi-
cas.—Los Organismos auténomos.

3. —Administracién Local.

16.—La Administraciéon Local.
Concepto y evolucién en Espa-
fia.—Entidades que comprende.

17.—La provincia. — Organiza-
cién y competencia de las provin-
cias de régimen comun.—Regime-
nes provinciales especiales.

18.—El municipio. — Organiza-
cién y competencia del municipio
de régimen comun—Regimenes
municipales especiales.

19.—~Las Ordenanzas y Regla-
mentos de las Entidades Locales.
—Clases.—Procedimiento de ela-

"boracion, y aprobacion.

20.—Nocién general del proce-
dimiento administrativo local.—
Los recursos administrativos con-

tra las Entidades Locales—la
revisién de los actos administra- -
tivos locales por la Jurisdiccion
contencioso-administrativa. '

21.—Las normas de actividad
de las Entidades Locales.—Los
servicios publicos locales y sus
modos de gestion.

22.—Nocién general de la Ha-
cienda de las Entidades Locales.
—£El presupuesto de las Entida-
des Locales.

23.—Los oOrganos de gobierno
provinciales.—La Presidencia de
la Diputacién Provincial.

24.—L.0s organos de gobierno
municipales.—El Alcalde.—El Ple-
no y la Comision Permanente del
Ayuntamiento—Ias Comisiones
informativas.

25.—1.a organizacién de los ser-
vicios administrativos locales.—
La Secretaria General.—Interven-
cién y Depositaria de Fondos.—
Otros servicios administrativos.

26.—Relaciones entre la Admi-
nistracién Central y Local.—Des-
centralizacion administrativa.—La .
tutela de las Corporacmnes Lo-
cales.

o —Organismos centrales de
1a Administracién Central compe-
tentes respectoga las Entidades
Locales.—El" Ministerio de Admi-
nistracion Territorial—TLa Direc-
cién General de Administracion
Local.

28.—F1 control y fiscalizacion
de la gestién econdémica y finan-
ciera .de las Entidades Locales.
_ 29.—T.a funcién pablica en ge-
neral y los funcionarios de las
Entidades Locales.—Organizacion
de la funcion publica local.—Los
grupos de funcionarios de Admi-
nistracion Especial y General de
las Entidades Locales.

30.—Derechos y deberes de los
funcionarios publicos locales.—
Tos derechos economicos.—La
Mutualidad Nacional de Prevision
de la Administracién Local.

Avila, a 26°de junio de 1979.

El Presidente, Daniel de Fer-
nando. — El Secretario General,
(Ilegible).

Ntmero 1.596

MAGISTRATURA PROVIN-
CIAL DETRABAJC DE AVILA

EDICTO

DON LUIS MARTINEZ-CALCE-
RRADA Y GOMEZ, Magistrado-
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de Traba]o de Amla Y su Pro-
vincia.

\I—IAGO SABER:

- Que en los autos n.° 844/77, Eje-
cucion n.° 49/78, que se siguen en
esta Magistratura de Trabajo a
instancia de DON AGUSTIN GAR-
CIA JARA v otros, contra GES-
TORA DE TERRENOS, S. A., so-
bre salarios, se ha dictado con fe-
cha 2 de abril de 19879, la provi-
dencia que copiada dice asi:

«PROVIDENCIA DEL MAGIS-
TRADO DE TRABAJO SR. FER-

NANDEZ BLANCO, Avila a dos"
-de abril de mil novecientos seten-

ta y nueve.—Dada cuenta de la
anterior diligencia y escrito, inan-
se a los autos de su razon, asi co-
mo las al parecer copias digo fo-
tocopias de los contratos de com-
pra-venta y quede dicha documen-
tacién a la vista de los ejecutan-
tes en esta Magistratura de Tra-
bajo al objeto de que dichos eje-
cutantes insten dentro del plazo
de ocho dias lo- que a su derecho
interese. Notifiquese a las partes
y a los firmantes del escrito que
se proveen.~—As{ lo manda y fir-
ma S. 8. Doy fe».

Desconociéndose el actual pa-

radero de DON JUAN PEREZ-

HERNANDEZ, por medio del pre-

.sente edicto se le notifica en for-

ma legal la anterior providencia.

Dado en Avila a diez y siete de
julio de -mil novecientos setenta
¥y nueve.

El magistrado, Luis Martinez-
Calcerrada y Gomez.—El Secreta-

rio (Ilegible).

FITYEILEP—o-0- .
Ntinero 1.597
EDICTO

 DON LUIS MARTINEZ-CALCE-

RRADA GOMEZ, Mogistrado

de Traba]o de Amlw Y sSu- pro- -

- vincia
HAGO SABER :

" 'Que. en’ los autos gue se siguen
en esta Magistratura de Trabajo
a instancia de -DONA JUANA I1Z-
QUIERDG LORENZO Y OTRAS,
contra DOMANT,
larios; con el “num: 2/978 Fijecu-

. cién nam. 41/78, se ha dictado pro-
videndia con fecha seis de. julio

de mil novecientos setenta y nue-

ve, Cuyo contemd@ es del tenor 1i-~

teral -siguiente::
«PROVIDENCIA DEL MAGIS

'S. A., sobre §8- -

TRADO DE TRABAJO SR. MAR-
TINEZ-CALCERRADA —En Avi-
la a seis de julio de mil novecien-
tos setenta y nueve—Dada cuen-
ta de la anterior comparecencis,
expidase oficio al Depositario de
los bienes adjudicados a don Pe-
dro Huerta Barderas, con domici-
lio en la calle de la Navg de Soti-
lio de la Adrada y al Ayuntamien-
to de dicha localidad respecto de
los bienes depositados en el local
propiedad de este Ayuntamiento, a
fin, de que se le haga entrega de la
totalidad de los bienes embarga-
dos y adjudicados a D. Fermin-An-
gel Rey Pedraza y se requiera
a éste para que comunigue a esta
Magistratura en el plazo de seis
dias, si ha entrado en posesion de
los referidos bienes, apercibién-
dole de que transcurrido dicho
plazo sin hacer manifestacion al-
guna, se le dard por posesionado
. pacifica y legalmente de dichos
bienes. Ha lugar al desglose inte-
teresado.—Asi lo manda y firma
S. 8.2 Doy fe».

Desconociéndose el actual pa-
radero del demandado - DOMANTI,
S. A, por medio del presente Edic-
to se le notifica en forma legal la
anterior providencia.

Dado en Avila a diez y seis de
julio de mil novecientos setente
v nueve.

El maglstrado Luis Mdrtinez-
Calcerrada Gomez—El Secreta-
rio (Tlegible). -

Ayuntamiento de Las Navas del
: Marques

EDI C- TG
En cumplimiento y a los efec-

tos de lo establecido en el articu-
. 1o 698 de la vigente Ley de Régi-

men Local se hace publico que
este Ayuntamiento ha aprobado
el presupuesto extraordinario
formado para obras de Revesti-
miento del Tunel de Abasteci-
miento de Agua a esta localidad,
cuyo presupuesto se' nutrird en
parte con una oOperacioni de crédi-
to con el Banco de Crédito Local
de Espafia, siendo el importe de
la operacion de 4.234.227 pesetas,
mediante un Préstamo & amorti-

zar en veinte anualidades, cuyo -

acuerdo, expediente del presupues-
to extraordinario y operaciéon de
crédito estaran de manifiesto al
publico ‘en-la Secretaria de este
Ayuntamiento por
guince dias habiles, durante cuyo
plazo se podran formular respec-
to al mismo las observaciones y

-espacio de.

reclamaciones legales que‘ﬂs‘é esti-
men pertinentes.

Las Navas del Marques (Avila),
a 1 de agosto de 1979.

El alcalde, Antonio Quiros Gar-
cia.—1.696.
T — R LI - @~ N ————
Ayuntamiento de Hoyo de Pinares

(Avile)

ANUNCIO

LISTA DEFINITIVA de aspi-
rantes admitidos y excluidos a las
pruebas selectivas restringidas
para la provisién en propiedad de

‘UNA plaza de Limpiadora de Ofi-

cinas Municipales; UNA plaza de
Vigilante Municipal de Montes;
UNA plaza de Encargado de la
Depuradors; de Aguas a Domici-
lio y TRES plazas de Barrenderos
del Servicio de Limpieza de esta
Corporaciéon:

'ADMITIDOS

Limpiadora de Oficinas Munici-
pales—DONA MARCELINA GA-
LLEGO LEON.

Vigilante Municipal de Montes
DON RUFINO MARTIN HE-

RRANZ.

‘Encargado de 1a Depuradora de
Aguas.—DON JOSE LUIS GALAN
ESTEVEZ.

Barrenderos - del Servicio de
Limpieza.—DON LEANDRO
OCHANDO SANCHEZ, D. GRE-
GORIO GALAN AYUSO, DON
ANDRES TABASCO LUQUE.
EXCLUIDOS:- NINGUNO.

Lo gue-se hace publico para ge-
neral conocimiento, a tenor de lo
dispuesto en la Base 4.* de 1a, con-
vocatoria.

Hoyo de Pinares; 14 de julio de
1979.

Fl Alcalde (Ilegible).—1.575.

ALCALDIAS

Aprobados por las Corporacio-
nes que mas abajo se relacionan
la prorroga del Presupuesto -Ordi-
nario de 1978 para el ejercicio de
1979, se hallan expuestos .al pu-
bhco en las Secretarias de dichos
Ayuntamientos por plazo de quin-
ce diag habiles a efectos de re-
clamaciones.

'PUEBLOS QUE SE CITAN:
(1.690)

Valdecasa.

Navaescurial. _ (1.691)
San Miguel de Corneja.  (1.692)
Mufiomer del Peco. . . (1.699)
Narros de Salduefia.

L(L704Y



