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MINISTERIO DE TRABAIJO

DELEGACION PROVINCIAL

RESOLUCION por la gue se ho-
mologa el Convenio ‘Colectivo de
Trabajo, de &ambito provincial,
para las industrias de Derivados
del Cemento. i

VISTO el Convenio Colectivo de
trabajo para las Industrias de De-
" rivados del Cemento.

RESULTANDO: Que con fecha
14 del corriente mes de julio tu-
vo entrada en esta Delegacién el
expediente de Convenio Colectivo
de Trabajo, de ambito provincial,
para las industrias de Derivados
- del Cemento, suscrito el dia 13 de
los corrientes,.tras las negocia-
ciones llevadas a cabo en el seno
de la Comision Deliberadora de-
gignada al efecto, acompaiiando-
se instancia del Presidente de ls
citada Comision interesando la
homologacion del referido Con-
"~ venio, a tenor del art. 14 de 1a Ley
38/1973, de 19 de diciembre; ¥

RESULTANDO: Que en la tra-
mitacion, del presente expediente
se han observado las prescripcio-
nes legales reglamentarias; y

CONSIDERANDO: Que esta
Delegacién es competente para
dictar la presente Resolucidn’ so-
bre 1o acordado por las partes en
el Convenic Colectivo de Trabajo
en orden & su homologacidn, asi
como para disponer su inscrip-
cién en el Registro correspondien-
te y su publicacion, todo €llo de
conformidad con lo dispuesto en
el art. 14 de 1a Ley 38/1973, de 18
de diciembre v en el art. 12 de la
Orden para su desarrollo de 21-
1-1974; y .

CONSIDERANDOC: Que ajus-
téndose el presente Convenio Co-

lectivo a los preceptos que le son
de aplicacién, contenido funda-
mentalmente en la Ley Regulado-
ra de esta misma materia y la
Orden que la desarrolla, no obser-
vandose en €l violacién a norma
alguna de derecho necesario, pro-
cede su homologacién, teniendo
en cuenta las prescripciones con-
tenidas en €l Real Decreto-Ley
48/1978, de 26 de diciembre.
VISTAS las disposiciones lega-
les citadas y demas de general
aplicacién, esta Delegacién de Tra-
bajo acuerda:
1.°—HOMOLOGAR el Convenio
Colectivo de Trabajo, de ambito
provincial, para las industrias de
Derivados del Cemento, suscrito
el 13 del mes actual, haciendo la
advertencia que todo ello se en-
tiende sin perjuicio de los efectos
prevenidos en el articulo 52 del
Real Decreto Ley 48/1978, en rela-
cion con el 5.2 y el art. 7 del Real
Decreto 43/1877, de 25 de no-
viembre. : .
~~—Conforme a lo dispuesto
en el articulo 5 del Real Decreto-
Ley 48/1978, de 26 de diciembre,
en relacion con el articulo 10 del
Real Decreto-Ley 43/1977, de- 25
de noviembhre, las empresas para
las que la tabla salarial de este
Convenio suponga la superacién
de los criterios salariales de re-
ferencia establecidos en el arficu-
1o 1° de la-primera de las citadas
disposiciones, deberan comunicar
a esta Delegacién en el plazo de

- guince dias, contados a partir de

la fecha de su publicacién en el
Boletin Oficial de la Provincia, su
adhesién o separacion del mismo.
También deberan notificar la de-
cisién adoptada a los represen-
tantes de los trabajadores afec-
tados. S :
3.—Notificar esta .Resolucién
a los representantes de los traba-
jadores y de las Empresas de la
Comisidén Deliberadora, haciéndo-
les saber gue de acuerdo con el

articulo 14 de la Ley 38/1973, de
19 de diciembre, por tratarse de
una Resolucién homologatoria no
cabe recurso alguno contra la mis-
ma en via administrativa.
L°—Disponer su publicacion en
el Boletin Oficial .de la Provincia
y su inscripcién en el Registro
correspondiente.

- Asi 1o acuerdo, mando y firmo
en Avila, a dieciséis de julio de
mil novecientos setenta y nueve.

El Delegado de Trabajo, Luis
Alvarez Rosa.

CONVENIO COLECTIVO DE
TRABAJO PARA LAS ACTIVI-
DADES DE DERIVADOS DEL

CEMENTO '

AMBITO DE APLICACION -

Articulo 1.°—FEl presente Con-
venio Colectivo de Trabajo, regu-
lara, a partir de la_ fecha de su
entrada en vigor, las relaciones:
laborales de todas las empresas
encuadradas en las actividades.de
Derivados del Cemento, con cen-
tros de trabajc establecidos o que
se establezcan en esta Provincia
y sera de aplicacién al personal
afectado por el apartado f) del
articulo 2.° de la Ordenanza La-
boral de la Construccién, Vidrio
v Ceramica aprobada por Orden
Ministerial ds 28 de agosto de
1870. -

VIGENCIA Y DURACION

Articulo 2.~—La totalidad de
las clausulas del presente Con-
venio entraran en vigor el dia 1.°
de -mayo de 1979, con indepen- .
dencia de la fecha de su publica-
cién en el Boletin -Oficial de la
Provincia. '

Articulo 3.°—La duracion del
mismo sersd de'UN ANQC, que se




2.

B-OLETIN OFICIAL DE AVILA

entiende iniciado el dia de su en-
trada en vigor.

Se entenderda prorrogado de
aflo en afio, ‘mientras que por
cualquiera de las partes no sea
denunciado en forma con tres
meses de antelacidén, como mini-
mo, a su término o al de cual-
quiera de sus prérrogas. Dentro
del periodo de duracién v vigen-
cia gue se estipula, cualquiera -de
las partes podra denunciar el

Convenio cuando circunstancias -

extrafias a la voluntad de las mis-
mas alteren o modifiquen total o
parcialihente, las condiciones pac-
tadas en el mismo.

VINCULACION A LA
TOTALIDAD

Articulo 4.°—Las condiciones
pactadas forman un todo organi-
co e indivisible y, a efectos de
su aplicacion prictica seran con-
siderados globalmente en cémpu
to anual. , :

" CONDICIONES MAS.
- BENEFICIOSAS

Articulo 5. —Todas las condi-
ciones establecidas en el presente
Convenio lo son con el caricter
de minimas por lo gue los pactos,
clausulas © situaciones actual-
-mente vigentes en las distintas
empresas, gue impliquen ‘condi-
ciones mas beneficiosas con res-
pecto a las convenidas, subsisti-
ran para aquellos trabajadores
gue vienen disfrutandolas.

COMPENSACIONES Y MEJORAS

¢  Articulo 6.—Las condiciones
econdmicas y de trabajo que se
implanten en virtud de este Con-
venio, as{ como, las voluntarias
que se establezcan en lo sucesivo
por las empresas, seran compen-
sadas y absorbidas hasta donde
alcancen con los aumentos o me-
joras que puedan establecerse me-
diante disposiciones legales que
en el futuro se promulguen.

RETRIBUCIONES

Articulo 7.°—Tabla de salarios.
*S: ALARIO BASE: Quedan esta-
fblem:d 'ng .para cada categoria los
que figy, T2D en la tabla que apa-

Sh. -~ articulo 9. :

rece en g .

. .o "—Complementos sa-
lar?;lgcym 8- de Convenio: el
poren Si a) Plys nor este Con-
V‘en;o»n'a afectado ,  -mente, in-
cluig bercibirg, dinpy, ~— ~traordi-

38 gratificaciongy g,

narias y, en concepto de «Plus de
Convenion, la cantidad que figu-
ra en la tabla salarial. :

"'b) Plus de Transporte: Con
caracter de indemnizacion o supli-
do dado por el articulo 3 del
Decreto 2380/1973, se abonars . a
los trabajadores afectados por es-
te Convenio y por dia trabajado

el Plus de Transporte que se se- ;

fiala en la tabla salarial.

- TABLAS SALARIALES

Articulo 9.°—Quedan fijadas,
para los distintos niveles, en ‘la
siguiente forma:

-
Plus de Despla-

zamisnio

Sofurio buse  Plus Convenio

NIVELES Diarfo Diarlo :,:;sizogz;:{::
ble
VI 680 - 110 136
VI 670" 100 136
VIII 660 95 136
% 655 90 136
% 650 85 136
X1 645 80 136
XTI 645 75 136
XIIT 495 40 " 106
XIV . 395 40 106

Los salarios de las restantes
categorias profesionales previstas
en la Ordenanza, no recogidas en
la’ tabla salarial, seran pactados
libremente entre las partes, pu-

diendo solicitar, en caso de no-

haber acuerdo la mediacion de la
Comision Paritaria de Interpre-
tacién y Vigilancia de este Con-
venio.

.

ANTIGUEDAD

Articulo 10.°-HI personal com-
prendido en el presente Convenio,
percibirs el complemento de an-
tigiiedad establecido en la Orde-
nanza Laboral de la Construc-
cién, Vidrio y Ceramica, sobre
los salarios establecidos como
base de este Convenio.

El ascenso a una categoria su-
perior no impedirsa que el porcen-
taje correspondiente a los bienios
y quinquenios adquiridos en la
anterior o anteriores categorias,
se apligue sobre el salario base
establecido en la tabla fijada en
este Convenio.

GRATIFICACIONES
-EXTRAORDINARIAS

Articulo 11°—TLos trabajadores
afectados por este Convenio per-
cibiran dos
fraordinarias -en los meses de

gratificaciones ex-.

Julio y Diciembre, cuya cuantia
sera de 30 dias cada una de ellas
O superior' que las partes hubie-
ran contratado y, se calcularan
sobre ‘el salario base mas Plus
Convenio’ fijados en el presente
texto, incrementado en todo ca-
80, con los aumentos por anti-
giiedad.

El pago de las mismas sers
efectuado por las empresas, co-
mo maximo, los dias 20 de julio
y diciembre.

Estas gratificaciones serin ab-
sorbidas para. otras iguales o ma-
yores que legalmente se esta-

blezcan, aungue cambien de de-’

nominacion. .
El personal que ingresé o cese

en el transcurso del semestre res-

prectivo, percibirsg la gratificacion

- correspondiente en.proporcion al

tiempo trabajado durante el mis-
mo, para lo cual, la fraccién de
mes se computari como unidad
completa. )

GRATIFICACION EXTRAORDI-
NARIA DEL MES DE OCTUBRE

Articulo 12.°—Todos log traba-
jadores afectados por este Con-
venio, percibiran con motivo de
la festividad de Santa Teresa de
Jests, una gratificaciéon extraor-

dinaria equivalente a 7 dias de -

salario, que se calculara sobre el
salario base més Plus de Conve-
nio, establecidos en el presente
texto. L

Esta gratificaciéon ha de ser
abonada por las empresas, el dia
laborable inmediatamente ante-
rior al 15 de octubre de cada afio.

Esta gratificacion extraordina-
ria queda establecida tnicamente
para las empresas de Avila (Ca-
pital), si bien, las empresas de
esta provincia que vinieran abo-
nando a sus trabajadores esta
gratificacién, quedan obligados al
pago de la misma. -

PARTICIPACION EN
BENEFICIOS

Articulo 13.°—La participacion
en beneficios a que.se refiere el
articulo 121 de la Ordenanza La-
boral de la Construccion, Vidrio
y Ceramica, se calculars sobre el
salario base mas el Plus de Con-

venio que en el presente texto se’

establece, incluyéndose a estos
efectos las gratificaciones extraor-
dinarias de Julio, Diciembre y
Octubre en 1la forma que deter-
minan les articulos 11 y 12 del
presente Convenio. '
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El personal gue ingrese o cese
en el transcurso del afio, perci-
birs su importe en proporcion al
tiempo trabajado durante el mis-
mo.

DIETAS

Articulo 14.°—La, cuantia de las
dietas para todas las categorias
profesionales seran las siguientes:
Dieta completa: 600 Ptas./dia
Dieta Media 300 Ptas./dia

ENFERMEDADES

Art. 15.°—Los trabajadores afec-
tados por el presente Convenio
que se encuentran en situacién de
incapacidad laboral transitoria
derivada de enfermedad comun,
sin perjuicio de lo dispuesto ‘en
la Ley de Contrato de Trabajo,
en la vigente Ley de la Seguridad
Social v démas disposiciones le-
gales y reglamentarias, percibi-
ran con cargo a la empresa el 25
por ciento del salario mas el Plus
del Convenio que en el presente
texto se pacta durante 3 meses,

contados a partir de los 30 dias .
~de producido la baja y siempre

que se acredite debidamente per-
manecer -en dicha situacion.

Percibiran, también el 25 por

ciento a gue se refiere el parraio .

anterior, durante 10s primeros 30
dias; los trabajadores gue por en-
fermedad grave, reguieran hospi-
talizacion. !

Si antes de agotar los aludidos -

‘beneficios el frabajador se rein-
corpora al trabajo como conse-
cuencia de alta médica, podra rea-
nudar la percepcion de los no dis-
frutados anteriormente, siempre
aue concurran los regquesitos ne-
cesarios pars sllo, v en fanto no
haya transcurrido el plazo de un
afio a gue hace referencia el pri-
mer parrafo de este articulo.

VACACIONES

Art. 16.°—Hl personal afectado

por el presente Convenio tendra
.derecho a una vacacion retribui-

da anual de 28 dias naturales, que
se calcularan sobre el salario base

‘mas el plus de convenio.

El periodo de disfrute sers fi-

jado entre trabajador y empresa

dentro de los meses de abril a oc-

‘tubre. Para el caso de no existir

acuerdo entre ambas partes, és-

‘tas se partiran en 14 dias gque fi-

jara la empresa y 14 dias que fi-

© jara el trabajador, siempre den-
tro de los meses sefialados.

CONDICIONES DE
SEGURIDAD E HIGIENE

Art. 17°—Las empresas compren-
didas dentro del ambito de apli-
cacion del presente Convenio se
comprometen a la observancia y
cumplimiento de las normas que
en cuanto a vestuario y demas
condiciones de seguridad e higie-
ne en el trabajo, se contienen en
la Ordenanza Laboral del sector
v en la legislacion general. .

1.os trabajadores por su parte,
se obligan a efectuar el trabajo
con precaucién y a utilizar cons-
tantemente los elementos y pren-
das de proteccién y seguridad que
debe facilifaries la empresa.

Todo trabajador despuds de so-
licitar de su inmediatc superior
los medios de proteccion perso- .
nal de caracter preventivo para
la realizacién de su trabajo, que-
da facultado para demorar la eje-
cucién de ésta, en tanto no le sean
facilitados dichos medios, si bien,
debers dar cuenta del hecho al
Comité de Segurided e Higiene
del Trabajo o a uno de sus com-
ponentes, sin perjuicio, ademas
de ponerlo en conocimiento de la
Inspeccién Provincial de Trabajo.

" OBLIGACION EN CASO DE
CESE VOLUNTARIO

Art. 18.°—¥I1 personal gue pre-
tenda cesar al servicio de la em-
presa debera comunicarlo a ésta

. con ung semana de antelacion,

como minimo, a la fecha en que
haya de producirse el cese.

1.a notificacién se efectuara por
escrito duplicado, uno de los cua-
les sera devuelto con el enterado.

El incumplimiento por el tra-
bajador de la obligacion que en
los péarrafos anteriores se esta-
blece, dara lugar a que las partes
proporcionales de vacaciones, gra-
tificaciones extraordinarias de
julio, diciembre y octubre y par--
ticipacion en beneficios, que pu- -
dieran corresponderle como con-
secuencia del cese, se le abhonen
con un descuento del 20 por 100
sobre 10 que en otro casp hubiere
percibido por los mismos concep-
tos. ‘

Las cantidades asi descontadas
quedaran en poder de las empre-
sas en concepto de indemnizacion
por los dafios y perjuicios gue se
le pueden ccasionar, de conformi-
dad con lo dispuesto en el articu-
1o 81 de 1a vigente Ley de Contrato
de Trabajo.

RENDIMIENTOS MINIMOS.

Art. 19.°—A iniciativa propia
las empresas afectadas por el
presente Convenio podran esta-
blecer individualmente y para
sus propios centros de trabajo
una tabla de rendimientos mini-
mos.

La elaboracion de estas tablas
se confeccionardn por una Comi-
sion compuesta por un minimo
de tres representantes de los Tra-
bajadores, de uns parte, y por los
de la empresa, que ella designe,
de la otra, sin gque en ningin ca-
so el namero de representantes de
la empressa supere al de los traba-
jadores. :

ILos representantes de los tra-
bajadores seran elegidos por los
mismos de quienes integren Ia
plantilla.

La Autoridad Laboral sers com-
petente para resolver las diferen-
cias gue surjan en el seno de di-
cha Comisién, sobre la elabora-
cién de la tabla de rendimientos

minimos. :

Una vez elaboradas dichas fa-
blas de rendimientos minimos, de-
beran ser visadas por la Autori-
dad Laboral.

LEGISLACION APLICABLE |

Art. 20°—En lo no previsto en
el presente Convenio se estard a
lo dispuesto en la Legislacién
General v en la Ordenanza Labo-
ral de Construccion, Vidrio y Ce-
ramica, aprobada por Orden de
28 de agosto de 1970, y demas dis-

_posiciones que la modifiquen y

complementen.

COMISION ?ARITARIA DE IN-
TERPRETACION Y VIGILANCIA
DEL CONVENIO

Art. 21.°—La Comisién Parita-
ria de Interpretacién y Vigilancia
del Convenio esta integrads por
los representantes de los Empre-

‘gsarios: D. Mariano Martin Jimé-

nez, don Fermin Ahijado Ledn y
don Msanuel Mufioz Lopez, ¥ por
los representantes de los trabaja-
dores: D. Antonio Yonte Jiménez,
don Florentino Martin Prieto y
don Macario Hernandez Arroyo,
con domicilio en el de la F. A, E.
Cuantas dudas y divergencias
pueden surgir entre las partes
obligadas por el presente conve-
nio respecto a la interpretacion o
aplicaciéon de sus clausulas, seran-
sometidas al dictamen obligatorio
de esta Comisidén Paritaria de In-
terpretacion y Vigilancia.

-
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CLAUSULA FINAL

E1 presente Convenio, a que las .
partes han prestado su consenti-
. miento, ha sido elaborado por li-
bre manifestacion de voluntad de
las mismas, emitidas unanime-
mente por sus respectivas repre-
sentaciones haciéndose constar
asi para su plena validez.

Asimismo, ambas partes mani-
fiestan estar a'lo prevenido en &l
Real Decreto 49/1978 de 26 de di-
ciembre.

Numero 1.4;79

MAGISTRATURA DE
TRABAJO DE SEGOVIA

EDICTO

—

DON TEOFILO REBOLLAR ME-
SA, Magistrado de Trabajo su-
plente de Segovia Yy Su provin-
cia

HAGO SABER:

Que en la ejecucion num. 29
de 1979 (Expediente ntm. 844 de
1978), tramitadc a instancia de
TEODORO GARCIA GUTIERREZ
. contra la empresa «GRANJA LOS
- PINARES», S. A. hoy en ejecu-
cidn de sentencia, se ha dictado 1a
siguiente: «PROVIDENCIA» Da-
da cuenta: El precedente escrito
solicitando la ejecucién de la Sen-
. tencia firme dictada en estos au-
tos, Gnase a 10s mismos, se decre-
ta su ejecucién para el cobro por
la via de apremio, y en su virtud,
requiérase a la empresa GRAN-
JA LOS PINARES, S. A. con do-

micilio en Arévalo, para gue en .

dicho acto haga efectiva la suma
de 54.252 pesetas de principal,
mas la de 15.000 pesetas que se
‘calculan para costas, y gastos, y
en caso de no efectuarlo, se pro-
ceda al embargo y depdsito de sus
bienes en cuantia. suficiente a cu-
brir dichas responsabilidades,
guardandosel en la traba el orden
establecido en el articulo 1.447
y siguientes de la Ley de E. Civil,
con las limitaciones del 1449. No-
tifiquese la presente providencia
a.-la Delegacion de Trabajo por el
Fondo de Garantia Salarial. Para
su cumplimiento remitase el co-
" rrespondiente exhorto a la Magis-
tratura de Trabajo de Avila—Lo
mando y firma 8. S Ilustrisima.
Doy fe~~Fdr T. Rebollar—Ma-
nuel J. Marin. Rubricados». .
Y para que sirva de notifica-
cidn a la empresa ejecutada
«GRANJA LOS PINARES», S. A,

cuyo domicilio actual se descono-

ce, vy el ultimo conocido fue en .

AREVALO (Avila), se expide el
presente en Segovia, a veinticua-
tro de abril de mil novecientos se-
tenta y nueve.

E1 Magistrado, Tedfilo Rebolldr.
El Secretario, Manuel J. Marin.

Seccidn de Anuncios

tencia, bajo apercibimiento de
qgue de no hacerlo le parard el
perjuicio a que haya lugar en de-
recho, expido la presente cédula
de notificacion y requerimiento
en Arévalo a diecisiete de julio
de mil novecientos -setenta y
nueve.
El Oficial (Ilegible).
—1.598

&
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JUZGADO DE DISTRITO DE
AREVALO (Avil)

CEDULA DE NOTIFICACION Y
REQUERIMIENTO

Fn los autos de juicio verbal
de faltas seguidos en este Juz-
gado de Distrito bajo el numero
90/78, en virtud de denuncia con-
tra Marcelino Sancho Almendro,
soltero, obrero, nacido en Geria
(Valladolid), el dia 11 de Febrero
de 1957, hijo de José Antonio ¥y
de Emiliana, hoy en ignorado pa-
radero, en providencia de esta fe-
cha se acorddé entre otras cosas
practicar tasacién de- costas, la
que dio el resultado siguiente:

TASACION DE COSTAS

Derechos de Registro (D. C.
<11 20 pesetas.

" Tramitacion y diligencias pre-
viag (art. 28-1.%) 230 pesetas.

Ejecucién Sentencia (Articulo
29-1.%) 30 pesetas. .

Txpedicion de 25 despachos
(D. C. 6.2 1.250 pesetas.

Cumplimiento de los mismos
(Art. 31-1.%) 625 pesetas.

Reintegro de los autos 825 pe-
setas.

Polizas de la Mutualidad Judi-
cial 120 pesetas. :

Derechos de practica de tasa-
cién. 150 pesetas. '

TOTAL: 3.950 pesetas.

Y con €l fin de que la presente
tasacion, de costas sea publicada
en el «Boletin Oficial de la Pro-
vincia» para que le sirva de no-
tificacion a expresado condenado
Marcelino Sancho Almendre, y a
1a vez darle vista de la misma pa-
ra que en el término de tres dias
alegue lo que tenga por conve-
niente, y de no efectuarlo ls sir-
va de requerimiento en forma
para que en el plazo de los cineo
dias siguientes, comparezca en
este Juzgado para hacer pago de
su importe v practicar las demas
diligencias de ejecucién de Sen-

JUZGADO DE DISTRITO DE
AREVALO (Avila)

CEDULA DE NOTIFICACION

En los autos de juicio verbal
de faltas seguidos en este Juzgado
de Distrito con el num. 31/79 en
virtud de denuncia formulada so-
bre LESIONES Y DANOS contra
ANTONIO DIEGO -ALONSO, que
naci6 en Quintanaduefias (Bur-
gos) el dia 11 de junio de 1937, hi-
jo de Jacinto y de.Maria, soltero,.
industrial, con domicilio- Gltima-
mente en Alicante, hoy en ignora-
do paradero, habiendo resultado -
lesionado PEDRO DE LA CRUZ
LOPEZ, que nacio en. Cuenca el
95 de noviembre de 1954, soltero,-
jornalero, hijo de Pedro y de So-
tia, con domicilio ultimamente en:
Cuenta, hoy en ignorado parade-
ro, recayé Sentencia en siete de
abril del afio exi curso cuya bparte
dispositiva dice asi: FALLO: Que
debo de condenar y condeno a
Juan Morell Pérez en concepto de
autor de ung falta de impruden-

_cia simple productora de lesiones

y dafios a la pena de dos mil pe-
setas de multa, reprension priva-
da, y privacion del permiso de con-
ducir por tiempo de un mes, v al

- pago de las costas de este proce-

dimiento, a indemnizar a Antonio.

‘Diego Alonso en la cantidad de

cuatrocientas setenta y cinco mil
pesetas, respondiendo subsidiaria-
mente del pago de esta suma Al-
fonso Bas Pérez. La compafia
Aseguradora Mutua Nacional del
Automévil debers abonar a Pedro
de 1a Cruz Lépez la cantidad de
guince mil pesetas.

Y pars que conste su insercion .
en el «Boletin Oficial de la Pro-
vincia» y sirva de notificacion en
forma a expresados Antonio Die-
go Alonso y Pedro de la Cruz Lo-
pez, que se encuentran en igno-
rado paradero, expido la presente
en Arévalo a diecisiete de julio

de mil novecientos setenta ¥
nueve. .
El Oficial (Ilegible).
—1.600



