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Numero 1597 N
Delegamon Provmcml de Traba}o

.RESOLUCION por Za que se homologa el C’onvenzo Colec—

_tivo de Trabajo, de dmbito provincial, para la actividad
de Construccion y Obras Publicas.

VISTO el Convenio Colectivo de Trabajo para la acti-
vidad de Construccmn y Obras Publicas; ¥

RESULTANDO: Que con‘fecha 13 de julio de 1978 tuvo
PR AMBITO DE APLICAC’ION

entrada en esta Delegacion- él expediente del: Convenio Co-

lectivo.de Trabajo de‘ambito provincial, para la /'Construc=-
-cion” y'Obras Publicas, suscrito en esa misma fecha y pre= . -~
vias las negociaciones: ‘llévadas a:cabo por la correspon- -
diente - Comision Deliberadora -designada-al. -efecto” por. las’

partes‘interesadas, .y al objeto de gue se proceda a su ho-
mologacién a- tenor del articulo decnnocuarto de la Ley
38/1973 de 19 de d1c1embre v

RESULTANDO: Que en la tramitacién del presente ex-
pediéente se han observado las prescripciones legales re-
glamentarias; y

CONSIDERANDO: Que esta De1egac1on es competente
para dictar la presente Resolucion sobfe lo acordado por
las partes en el Convenio Colectivo de Trabajo en orden
‘a su homologacion, asi-como para disponer su inscripeién
~en €l Registro- _correspondlente y su publicacién, todo ello,

de conformidad con-lo dispuesto en el.art.-14.de la’ Ley.

'38/1973, de-19 de diciembre .y en el.art..12 de la Orden para.
su desarrollo de. 21 de .enero_de 19'74 A :

CONSIDERANDO Que ams‘candose el presente Conve—
nio Colectivo a los preceptos que le.son: de aplicacion, con-
tenidos fundamentalmente en la Ley Reguladora de esta
misma materia y la Orden que la desarrolla, no observan-
dose en €l violacion a norma dlguna de derecho necesario,
procede su homologacion, teniendo en cuenta las preserip-

ciones contenidas en el Real Decreto Ley 43/1977, de 25 de.

noviembre, sobre politica sa,larial y de empleo.

VISTAS las d1spos1cmnes legales citadasy demas de ge-
neral aphcacmn esta Delegacmn de Trabajo acuerda;

1°—Homologar e1 Convemo Colectivo ‘de Trabajo, de.

ambito provineial, para‘la’ Construceion’ y Obras Publicas
suscrito el'13 de julio-de 1978, haciendo la advertencia que
ello se entiende sin perjuicio de los efectos prevenidos en
el namero dos del articulo.5 y €l ntimero 7 del Real Decre-
to-Ley 43/1977 de 25 de nov1embre sobre p011t1ca salarlal
y de empleo. -

- 2.°—Conforme a lo- dlspuesto en el art 10 del Real De-
creto-Ley 43/1977, de 25 de noviembre,; las ‘empresas para
las que la tabla salarial de este Convenio suponga’'la su-
peracion de los.criterios salariales de referencia estableci-
dos en el art, 1 de la citada ‘disposicién, deberan comuni-
car.a esta. Delegacién, en el plazo de quince dias, contados
a partir de’la fecha de su publicacion en el Boletm Oficial
de.la Provincia,.su adhesion o.separacién del mismo. Tam-
bién deberan no’clﬁcar 1a decision adoptada a los represen-
tantes de los trabajadores afectados.

3.o—Notificar esta Resolucion a los representantes de
los trabajadores y.de las.Empresas de la Comisiéon Delibe-

) ;radg_r,ar _hamendoles s_aber gue.de acuerdo con el art. 14 de

la Ley 38/1973, de 19 de dlclembre por tratarse de una Re-
solucion homologatoria no cabe recurso alguno contra la
mlsma en la via administrativa.

4°—D1sponer su pubhcamon en el Boletin Oﬁcml de 1a-

"Provincia y su inscripcién en el Registro correspondiente.

Asi 10 acuerdo, mando y firmo en Avila a catorce de Ju—
lio de mil nove01entos setenta y ocho.

. EL DELEGADO DE TRABAJO, Luis Alvarez Rosa.

" CONVENIO COLECTIVO ‘DE TRABAJO PARA LAS ACTIVIDADES

DE LA CONSTRUCCION Y OBRAS PUBLICAS, DE LA PROVINGCIA
DE A\IILA

Art 1.0—F] presente ‘Convenio Colectlvo de TrabaJo re~

- gulara, a partir de la fecha de su entrada en vigor, las re--

laciones laborales -de todas las empresas encuadradas-en
las actividades de la Construccién y Obras Publicas de
Avila, con centros de Trabajo establecidos o que .seé esta~

‘blezcan en esta Provincia, y sera de aplicacién al perso~

nal afectado en los apartados a) y ¢) del art. 20 de la Or-"
denanza Laboral de la Construccion, Vidrio y Cerém}ca.
a.probada por O. M. de 28 de Agosto de 1970. .

'VIGENCIA

Art. 2.0—La totalidad de las clausulas del presente Con-
venio entrara-en vigor el dia 1.° de Abril de 1978, a exegp~ -
cion, de los articulos 16 (complemento en caso de Hospita~
lizacion), que-entrara en vigor el dia de la firma del pre~

.sente Convenio y el art. 17 (Indemnizacién por muerte),
‘ que entrara en ‘vigoer a los dos meses de.su aprobacmn .

DURAC‘I ON

Art 3.0 La duracmn ‘del mismo serd UN ANO que se en-
tiende iniciado el dia de su entrada .en vigor.” -

Se entenders prorrogado de afic en afio mlentras gue
por cualquiera de las partes no sea denunciado en forma
con tres meses de antelacion, como minimo, a su termino
0 al de cualquiera de sus prorrogas.

VINCULACION.A LA TOTALIDAD

Art. 4°—Las condiciones pactadas forman un todo or-
ganico e indivisible y, a efectos de su aplicacion préctica
seré.n con'siderados globalmente ‘en c()mputo anual.

CONDICIONES MAS BENEFICIOSAS

Art 5°—Todas las condiciones establecidas en el pre-
sente convenio lo .son con el caricter de minimas; por Io
que los pactos, clgusulas o situaciones a.ctualmente' vigen~
tes en las distintas empresas, que -impliquen condiciones
mas beneficiosas-con respecto a las convernidas, subsistiran
para aquellos trabajadores que vienen dlsfrutandolas en
su empresa

COMPENSACIONES Y MEJORAS

Art. 6. -T.as condicionés econémicas y_de trabajo, que

- se implanten en virtud de este Convenio, asi como las vo~

luntarias que se establezcan en lo sucesivo por las empre-

- Bas, seran absorvidas hasta donde alcancen con los aumen- -

tos, 0 mejoras que puedan establecerse mediante disposi-
ciones legales, que_en el futuro se promulguen.



2 . BOLETIN OFICIAL DE AVILA

RETRIBUCIONES

Art. T°—Tabla de salarios.—Salario Base: quedan esta-
blecidos para cada categoria los gque ﬁguran en la tabla
que aparece en el art. 9.°

Art. 8.2—Complementos salariales.—a) Plus de Convenio:

el personal afectado por este Convenio percibira diaria- .

mente, incluidas gratificaciones extraordinarias, y en con-
cepto de “Plus de Convenio” la cantidad que figura. en la
‘tabla salarial.

Plus de Desplazamiente, Transportes, Ropa y Herra-
mientas con el caricter de indemnizacion o suplido dado
por el art. 3.del Decreto 2.380/1973, se abonari a los tra-
bajadores afectados por este Convemo ¥ por dia trabajado
€l plus de desplazamiento, transporte y ropa y herramien-
tas en la cuantia que se sefiala en la tabla de salarios.

Art, 9°——TABLAS SALARIALES

Plus desplaza-

Salario Plus aniente, transpor-
Base . Convenio e, ropay herra-
. Diario | Diario mienfas.
. Dia lahorahle
éitUPo TERCERO: EMPLEADOS = V
B) Administrativos .
Oficial Administrativo 15  677. 82 138
., Oficial Administrativo 2.6 647 82 ‘138
<Auxiliar Admmlstraulvo " 629 82 138
Tistéro” : 605 5 7138
E) Subalternos
Almacenero 605 5 138
i é'R‘fJPfo CUARTO: OPERARIOS : .
Encargado de Obra ' 725 A82 174
Capataz 877 82 162
Oﬁcla.l de 1.2 647 82 162.
- Oficial de 2.2 629 82 . 156
Ayudante . 611 9 -, 138
Peoén especializado 605 75 - 138
Pebn Ordinario : :° 600 T2 138
Aprendiz y ‘Pinche - - ; IO
de"l6 y 17 afios - . 401 38 . 102 -
Apréndiz y Pinche _ ' :
281 38 © 102

de 14 y'15 afios

Los salarios de las restantes categorias -profesionales
previstas en la Ordenanza no recogidas.en la tabla, seran
pactados libremente entre las partes, pudiendo solicitar,
en casc de no haber acuerdo, 1a mediacién de la Comision
Paritaria, de interpretacion y v1d1lan01a de este Convenio.

fve ANTIGUEDAD
*Art. 10.°—E] . personal comprendido en el presente Con-

venio percibird .el complemento personal de antigiiedad
establecido en la Ordenanza Laboral de la Construccion,

Vidrio y Ceramica, sobre los .salarios como’ bases de este .

Convenio establemdos

. .El ascenso a una categoria superior no impedira’, que el

porcenta,Je correspondiente a los bienios v quinguenios ad-

quiridos en la anterior o anteriores-categorias se apliquen

sobre el salario base establemdo en la tabla. ﬁJada en este
i Convemo

‘ _ " GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS
sArt. 11.°—ILas Empresas afectadas por este Convenio,

abonaran a su personal una gratificacion extraordinaria

en los meses de Julio y Dieiembre, c¢uya cuantia, en cada
una de ellas, serd de 30 dias, v se calculara sobre -el sala~
rio’base mas el Plus de Convenio fijado en el presente Con-
. venio o superior que las partes que hubieran contratado,
incrementado en todo caso con los aumentos por los afios
i de ~servicio.

El personal que 1ngrese 0 cese en el transcurso del se-

mestre respectlvo percibira 1a gratificacién correspondien-

t€ en proporcion al tiempo trabajado durante el mismo, -

para lo cual la fraccxon de mes se computara como umdad
completa

’

GRATIFICACION EXTRAORDINARIA DEL MES DE
OCTUBRE

Art. 12.>—Todos los trabajadores afectados por este Con-
venio percibirdn con motivo de la festividad de Santa Te-
resa de Jesus, una gratificacidon extraordinaria equivalente
a siete dias de salario, que-se calculars sobre el salario ba-
se mas el Plus de Convenio fijados en el presente texto.

3

Esta gratificacion ha de ser abonada por lag empresas ’
en el dia laborable inmediatamente anterlor al 15 de Oc- .

tubre de cada afio.

El personal que mgrese O cese en el transcurso del ano,
percibira la gratificacion correspondlente en relacion al
tlempo trabajado durante el mismo, para lo cual la frae=-
cion de mes se computara como umdad completa. :

Art. 13.>—Las gratificaciones de vencimiento periodico ipd

superior al mes se calcularan sobre los salarios en vigor
en los periodos a que se contrae la gratificacion. A estos
efectos, la gratificacién extraordinaria del mes de OCTU-
BRE, se entiende corresponde desde el 1 de Octubre.-del
afio anterlor al 30 de sept1embre del afio en curso,'y las
gratificaciones de 18 de Julio® v Navidad se contraeran res-
pectivamente, desde Enero a Jumo ¥y desde Julio a D1c1em
bre. - . .

PARTIC’IPACION EN BE'NEFIC'IOS

Art. 14.°—La part1c1pac10n en beneflcms a que se reflere

'el ‘art. 121 de la Ordenanza. Laboral de la Construccmn Vi~ -

drio y Ceramica, se calculari sobre.el salario base mas el

“Plus de Convemo que en el presente texto se establece,-in-

cluyéndose a estos efectos las gratificaciones extraordina-
rias de “Julio”, “Navidad” y “Octubre” en la forma deter-
minada en los articulos 8.° y 9.0 del presente Convenlo

El personal que 1ngrese o cese en el transcurso del afio,
percibird .su importe en proporeidn al tlempo trabajado
durante el mismo.

DIETAS
Art 15.>—La cuantia -de las dietas para ‘todas las. cate-_
gorias profesionales-seran las 51gu1entes
Dieta completa: 600 ptas.
Medla Dieta: 300° ptas

COMPLEMENTO EN CASO DE HOSPITALIZACION

_ Art. 16°—En los casos de 1ncapa__c1dad laboral transito-
ria derivada de enfermedad -comun y siempre que se re-
quiera hospitalizacion, con independencia de las prestacio-

S

nes econodmicas a cargo de 'la Seguridad Social, las Ermpre~ -

sas garantizaran la percepcion del 100% del salario .base
¥ plus de convenio, durante 3 meses, contados a partir de
llevar un mes de hospitalizacion. Para ello complementa-
ran las mencionadas prestacmnes hasta que alcancen las
'cuantlas garantlzadas -

En caso de que la 1ncapa01dad laboral trans1tor1a de—

Xive de decidente de trabajo o enfermedad profesioral, - .

‘se garantizard la misma. cuantia y por idéntico periodo,

sin gue sea necesano el requisito de la hospltahzaclon
INDEMNIZAC'IONES POR MUERTE

Art. 17.°—En caso de muerte por accidente laboral, la
Indemnizacion se fijard en la cantidad de 500.000 ptas sin
perjuicio de las responsablhdades penales

VACACIONES

Art. 18.°—El pérsonal afectado por este Cbnvenlo'ten;'
dra derecho a una vacacién retribuida de 28 dias natura-
Ies en el primer afio de prestdeién de servicios y de 30 dlas

" naturales a partir de esa fecha.

El periodo de su disfrute sers acordado entre empresa.
¥- traba.Jador respetando, en todo case, las necesidades del

_Bervicio, ‘pero, para el caso de no existir acuerdo entre las
" partes en el periodo de disfrute de las mismas, éstas se

partitdn en ‘dos mitades, -estableciendo una y otra las fe-
ehas en que lian de’ dlsfruta.rlas :

LI CENCIAS

Art. 19. —El personal fijo de obra y fijo de plantilla ten-
dra derecho 2 -solicitar licencia.con sueldo, de 1a durac10n~
que sefiala en los casos siguientes:

-
b

y
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2) Matrimonio del trabajador, 10 dias laborables.

b) Muerte del conyuge, padres, hijos, hermanos o cual-
guiera otros ascendientes o descendientes, 3 dias.

¢) Enfermedad grave del conyuge, padres, hijos o her-
manos debidamente acreditado, 1 a 2 dias.

d) Muerte de padre, hnos o hermanos politicos, 2 dias.
e) Alumbramiento de esposa, 2 dias, que se aunentara

" hasta 5 si concurre enfermedad grave.

RECONOCIMIENTOS MEDICOS

Art. 20.°—Todo el persona.l con independencia de su
categoria profesional, antes de su admision-por la empresa,
seran sometidos a reconommlentos meédicos. También po-

dran ser reconocidos meédicamente los trabajadores en las:

fechas que la empresa indigue, siendo los. gastos .de los
mismos y el tiempo invertido, por cuenta de las empresa.s

CONDICIONES DE SEGURIDAD E. HIGIENE

Art, 21.°—Las. Empresas .comprendidas dentro: del am-

“bito de aplicacion del presente Convenio.se comprometen

g la observancia y cumplimiento de .las normas que en
cuanto a vastuario y demas condiciones de seguridad.e
higiene en-el trabajo, se contienen en la Ordenanza Labo-
ral del sector y en la legislacion general.

Los trabajadores por su parte, se obligan a .ejecutar el
trabajo con precaucion y .a utilizar constantemente los
elementos y prendas de proteccion y seguridad que debe

‘facilitarles ,_la, empresa.

" Todo. trabajador desplies de solicitar de. su inmediato
superior los medios de proteccién personal :de caracter
preventivo para la realizacién de su trabajo, queda .facul-
tado para demorar la ejecucidon de éste, en tanto no le
sean facilitados dichds medios, si bien debera dar cuenta

del hecho al Comité de Segunda.d e .Higiene del Trabajo

o 2 uno de sus componentes, sin perjuicio, ademas de po-
nerlo en conocimiento: de 1a Inspeccmn Prov1n01a1 de Tra-

bajo.

OBLIGACIONES _EN ‘480 DE_ CESE VOLUNTARIO

Art. 22.—FEl persomal qiie pretenda cesar al servicio de
la. empresa debera comunicarlo a ésta con una. semana. de

antelacién, como minimo, a 1a fecha en que haya de pro-
du(:1rse el cese.

La notificacién se efectuard -por escrito duplzcado, uno
de los:cuales serd devuelto con el enterado :

El 1ncump11m1ento por el trabajador de. 1a obhgamén
que en los parrafos anteriores se establece, dara lugar-a

que las partes'proporcionales de vacaciones, gratificacio- -
nes extraordinarias de Julio, Navidad "y Octubre ¥ parti-
cipacion en. beneficios, que pudieran corresponderle .como

consecuencia del cese, se le abonen con un descuento del

209% sobre 1o que en otro caso hubiera percibido por.los

mismos conceptos

Las cantldades asi descontadas gquedaran en poder de
las empresas en concepto de indemnizacion. por los. dafios
¥ perjuicios.que se le pueden ocasionar, de conformidad

con lo dispuesto en el art. 81 de'la vigente Ley de Contra-
tos de Trabajo.

_ TABLAS DE RENDIMIENTO.
Art. 23.°—A los trabajadores afectados por el presente

. Convenio les sera-de. aplicacion las tablas de rendimiento

que figuran anexas a .la vigente Ordenanza de Trabajo,

_aprobada en.28 de Agosto de 1970° y que - tamblén flguran

anexas: al presente Convenio.

Art. 24°—A los fines previstos en el articulo 11 de la

Ley 38/1973, de 19 de diciembre, se crea una Comisién Pa-~.
ritaria de interpretacion y vigilanecia compuesta por los .

representantes empresariales, D. BERNARDINO. MUNOZ

‘DIEZ, D, "BENJAMIN GRANDE JIMENEZ y D. ISABELO

PINDADO DEL NOGAL, y por los representantes de los
trabajadores D. JOSE GUTIERREZ MARTIN, D. CONS-
TANCIO DIAZ MARTIN y D. FELIX GONZALEZ PRIETO.

Cuantas dudas y divergencias puedan surgir entre las

partes obligadas por el presente Convenio respecto a la
~interpretacién o aplicacidn de sus. clausulas seran some-

tidas. al dictamen obligatorio de esta.-Comision Paritaria

. de Interpretacion y Vigilanecia.

- En roca

CLAUS. UL:A; FINAL

El presente Convemo a que las partes han prestado su
consentimiento ha sido elaborado por libre manifestacion
de voluntad de las mismas, emitidas unanimemente por
sus respectivas representaciones, haciéndose constar asi.
para su plena validez.

Asi mismo ambas partes manifiestan estar a lo preve-
nido en el Real Decreto Ley 43/1977, de 25 de Noviembre.

Avila, 13 de Julio-de 1978
ANEXO I

TABLA DE R:ENDIMIEN-’I-‘OS» DE- LA: CONSTRUCCION-Y
OBRAS PUBLICAS Y 'NORMAS PARA" SU APLICACION

1—RENDIMIENTOS.

" Apertura de zanjes—Hasta.175 metros de altura.

Picado ¥ Paled .cevviennniiinnen reeeresnemreasann errseernns ...3,000 m3
Terreno f10JO .oceeivveeiiinannnn. " 3000 >

Terreno compacto. ...... 2,500 7
Terreno de.transito ... ”

Desmontes Picado y retirada de tierra para llevar el tajo

limpio. Terreno flojo:

Hasta 1 metro de alfura ...cccveeeeeennennen
Hasta 2 metros-de-altura:-
Picado y desmoronado sé6lo. Terreno ﬂOJO
Hasta 4 metros de altura

Msas. de 4 metros de altura ..... .
"Pozos -Picado ¥y paleo, hasta 3 metms dﬁ~ rofundldad

En terreno flojo.. et ve b e re e s v erne 2550003
En terreno. duro..o. p1edra blanda; ...1;25.0= ”
Minas Picado y retiradas de-tierra: .
Terreno flojo-o mediano. Hasta 6 metros.de.-alt.. 2;750.m.3
Terreno duro o. pefiuela. Hasta 6 metros.de..alt. 1,250 ”
En -piedra. Segun acuerdP entrg Empresas y trabajadores.

Carga de drena o tierra

Sobr.eiv.a'goneta eesresnesenstasentesantarssnntrasersennmen

. 8;000 :mB
Sobre:camion o carroe t

_ Sobre: vagoneta reeveseenerrernrasans eeennonnne eveeses 6,9.00_.:.1 ”

Carga de grava, cascotes (2] escombms

Sobre-camion - o carro-
Sobre:vagoneta - .

........................................................

‘Elaboracitn:de: mortero

A mMano .......eceeis B ieersrenninreasiataeartnnettrasaarnatatoacnan 2,250 m.3
Con honmgonera eeeessessentarenattararsnstssersasasaarenant ; 4~;’00‘0=~”

Horngdn —-Elaboracic’)n con:.apisompadoren-minas:y- POZES:
A MAR0 ceeeceiiainns 7

Con.. hormigonera ;
Capas de hormigén,. con.napisonadosven soleras:de:
pisos de 0,20 m... ..1,500%"

Capas de hormlgén con 'é..pisonados en soleras de
pisos de 0,10 m ...... eteeeteteariaceronetenninnraretnstnesensas 1,250 "

- Fdbrica de ladrillo.—Con -cuadrilla de Oﬁc:ia:l'jd;e,l.p 'y, Ayu~
‘dante. Rendimiento de la-cuadrilla:

Ladrillo macizo de medio pie .....
Hueco:doble de medio pie ....
Macizo de un pie ....ceennet
Hueco doble de un pie. .....
Macizo.de pie ¥ mMedio cvvrvvrviririniiinrnninnenn
Hueco-doble de pie y medio ....ccecvvvvnvenneneen .
Macizo de mas de pie y niedio.. eemnns i menes L F0O00 7
Cuando el paramento de. fachada sea.a eara vistar se.zedu-
cirdn estos rendimientos en un..20.por. 100

Ladrillo fino punteado .de medio pie -en-paramen-~
tos lisos

Creremreniee

..10;00 .12
ol

...............................................................

lisos

Ladrillo de medio pie, en pitastras:y arces..
Ladillo de un pie, en pilastras y arcoS....ccceeceerienssdy

Chapado de plaqueta.—Con .cemento, en\{pa,r.a,men-»
t08 1SOS civcienne

Asasscssaseny NASeeEAAIIRNTRONINREERLRRALASNSA canae 3 0’



. De peldafios cUIVOS ........ccceeme.nen.
~Construceién-de ‘tabiques sencillos-

Rectos de impostas, iguales: dimensiones
Curvos de impostas, iguales dimensiones

4.
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Mamposteria corriente——Con cuadrilla de Oﬁcial,.Ayudan—
te ¥y Peones necesarios. Rendimiento de la cuadrilla:

Hasta 7 m. de altura en muros de dos paramentos

y hasta 0,60 m. de SIUESO vivveverecvrenrnereneensennnnnnn 2,000 m.3
Hasta igual altura en muros de 0,60 a 1,30 m. de .
BIULSO tivntmriiniiettiiiretieranerenesronsnseseeesoennsnssonnsesnne 3,000

Tapial—Con cuadrilla de Oficial, Ayudante y peones ne-
cesarios. Rendimiento de la cuadrilla:

Hasta 0,60 m. de grueso y 7 m. de altira ............ 4,500 m.3

Muros de adobe de tierra.—Con Oficial, Ayudante
¥ Peones necesarios. Rendimiento de la cuadrilla 2,500 m.3

Forjado de pisos.~—Con Oficial y Ayudante.
Rendimiento conjunto:

Con blogues SODIE VIZAS .iveerveirereecsonronronemsersonens 25,00 m.2
"Sobre encofrados ....cocvcviiivinisnieiiineeresiniennnens 35,00 ”
Enrasillado ¢ mano: . .
Haciendo tablero y revoltén y enjuntado ......... 16,00 m.2

Haciendo tablero o revolton de 1 hilada doblado 15,00 7.
De bovedilla, sobre armadura, una sola hilada ...12,00 »

De bovedilla, sobre armadura, dos hiladas ......... 8,00 ”»
De tablero plano, sobre correas de cubiertas, una
hilada ......... eeeerraianen e he et eeetrarasnnianeaarananaan 20,00 ”

[

Sobre madero de pisos 0 vigas; una sola hilada ...24,00 ”
Enrasillado colocando tablero de madera y dos
hiladas ......cc.cu.ol, SR eereereeraesaaraeaeeeans [ET. 20,00 -

Forjado de azoteas: .

-'S6lo tabicas y maestras ......... eeerreeiarreeen

Tablero de dos hiladas de doblado
Tabléro de una hilada de dob_ladp

Forjado de escaleras:

Tiro directo ¥y andamios ..cceeeeeecevnerereeeneennneennnnns
Tiro eurvo.y andamios ..,............
Mesetas, tabicas y tablero doblado
De viseras, tabica y tapa ;
De peldafios rectos ...........

Tabicon de hueco doble ..,................. 1600 7
Guarnecido y maestrado @ regla _
En tubos ...... ' 18,00 -m.2
. Bn .verticales. ...:. g
A més-ganar (o sin tientos) en techo.: i
A mas.ganar en veiticales »
Tendido de yeso con llana:. L
- Yeso negro 40,00 m.2
" Yeso,.blanco ceeeeenD0,00- 7
Trabajando en negro y blanco a 'la veg .............. 30,00 ”

En hapitaciones mayores de 20 m.2 de superficie horizon- -

tal se aumentara el 10 por 100. .

Tendido de mortero:

Tendido y brufiido. en techo
BN VertiCaleS .uivvecvieriirenrereneneresenns

Tendido en suelo pasando rodillo ........... 95,00
Semi-piedra de. 0,20.de grueso, pasando-rodillo ...15,00 -
Semi~piedra con despiece, pasando rodillo beennnn 10,00 7

Enfoscado de m.q‘r}féro.f‘th'- maestra'y fratds:

. En Lenzos 1SOS ..ecveivivveiriereeeimeumenneeeneeesseeneennn. 20,00 m.2
En pilastras con aristas ......cccceeevvreenesinroononn 12,00 7
A més ganar en lienzos lisos, a pasaregla .......... 22,60 *
En entrepafios con pilastras y aristas ............... 13,50 7
En el suelo con maestias .......iveeeeeereeesvsissn 35,00 ”
A mas ganar pasando la regla, ........ eereerritiieeea, 40,00
Subida de humos, en grupo con tubo de barro

- hasta 0,18 .coveveveernenennnnns reanen reraeenns fererrrrreenaen 25,00
Corrido.de cemento: :

-~-Recto, hasta 0,18 m. de_volada y altura ............10,00-m.2
Curvo, en iguales dimensiones ...........coeeeovrorrr... ”?
Recto en repisas,.iguales dimensiones ..... ”.
Curvos.en, cubillos iguales dimensiones ..... g

Rectos en impostas, iguales dimensiones
Curvos en impostas, iguales dimensiones
Rectos hasta 0,25 m. de altura y volada,
Curvos en iguales dimensiones.

Corrida de yeso.—El 25 por 100 mas que los anteriores.

[ "%
- Tejados—De teja curva, canal y roblén sentado con barro: .
En faldones hasta 20 mM.2 ...ooooveviiniiniinnoe. 15,00 m.2
En faldones mayores de 20 m.2 ...ooevenvvnienonnenn. 18,00
De teja plana, haciendo caballete y limas:
En faldones hasta 20 m.2 .. ....cccovvvvvnnenennninn 22,00 ”
En faldones mayores de 20 m.2 .........ocvvnvennnnn... 28,00 ”
De teja plana sin limas ni caballetes:
El 80 por 100 mas que los anteriores.
Limas terminadas ......c.coeeeeevimeunreernnnsieneenennnn, 12,00 ”
Caballetes terminados ............ N 30,00 ” -
Colocacién de cercos—Haciendo las cajas: ,
Cercos de superficie menor de 13 m.2 ............... 8 unidades
- Superficie mayor de 8 .2 ...oooieeivi o
. Sin hacer cajas:
Superficie mayor de 8 m.2 .....oovvevinnnnnn, Ceeeees 6 »
EReplanieo de tabiques;
"Colocando miras y cercos y pasando niveles ...10 unidades
-Guarniciones en hueco.—Con yeso:- . )
Hasta 2 m.2 de superficie .............. ererrteanenaa. 9 unidades
Hasta 3 m.2 de superficie ... 7 ”
De ‘mayor superficie ......... LT TTPPPINPROUPRIIN ?
Con mortero-de cemento se rebaja el 50 por 100. . i
‘Recibo de rastreles para-entarimar .....i.......... 90,00 m.2
" /Solados~— Con Oficial y Peén. Rendimiento conjunto: .
Lisos, sin dibujo ................... eveeias it ©.000.16,00 m.2
De dibujos hasta tres tintas ... .16,00 ~
De nolla, liS0S :ivviviviiveennnnnn... 10,00 7
De nolla, hasta t1es tINtAS veoeeeveeurneeeessssr oo 800 ”
En habitaciones mayores de 20 m.2 de superficie aumen-
tara el 20 por 100. : ) ’
Zécalos de azulejos: S ' : -
‘De 0,20 x 0,20 a Nilada .....oovvveeilveeeneeeeneesie s
De 0,20 x 0,20 a matajunta —
De 0,15 x 0,15 0 de 0,20 x 0,20 3 hilada :
De 0,15 x 0,15 0 de’ 0,20 x 0,20 a matajunta . "
De 015 x 0,75 .........0.... e 3,00 < )
En habitaciones mayores de 20 m.2 de superficie .se au-
mentara el 20 por 100, R
Rodapié hidrdulico
CON €SCOCIA" w.eeeeeruiriiieeseeeeeeee oo ..30,00 m.2
LiSO woveeiiiviniiirininnnnns eeeeea e e st atere et enennnr o 40,00 ”»
Mamposteria; S
Careada, hasta 0,60 de-gTueso .............ceueun....: 1,500 m.3
Concertada, igual dimension, ............. ereerernaeann 1,000 ~
En tinel de un solo paramento ......................... 2,500
En bévedas ..o.coeeereennnnnn.... ST ettt rrtenrraea... 1,250
Rejutando con mortero en mamposter_ia ............ 20,00 m:2
 Silleria; Co ,
Labrada y colocada ......ou......... SRR rveens 0,450 m.3
-~ Desbastado ¥ colocado ........... Meerren il 3,350 7
Sillarejo: ‘ , o '
Desbastado y colocado ....... ... N ...0,550 7 ;
Labrado y colocado ........ e e 0,400 ” 7
Muros de bloque de hormigén o cemento: _ T g
De 0,12 0 0,14 m. de 11201 O ZTUESO wevevreeereeonn.. 12,00 m.2 RIS
De 0,25 m. de tiz6n o grueso ....... rrereretieicneraiaa, 12,00 ”
OBRAS DE HORMIGON ARMADO :
Encofrados:; ' o :
_Preparacion para: maros 1S0S .......ve.ro...... 25,00 1.2
‘Preparacion "para estructuras” 16,00 ”
:Colocacién pars MUros 1SS ..................... 36,00 .7 .
Colocacion-para eStIUCTUrAS ......c...e....... oo &
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JElaboracién de hormigém:

A mano:
. En pozos ¥ zanjas, con apisonado ... 1,750 1{1’.3
" En soleras, con apisonado .....veveiieiinininiea.s Ceereenen 1,500

Con hormigonera:

“En pozos, zanjas, Con apisonado .........ueeeeen 3,100 7
"En soleras, con aplsonado ................................. 2,800 ”’
B @SEITLCEUTAS +eeevrvreeeriorserrrereeassanesssssaraseraseses 1,750 ’”
-En forjados de pisos en masa ......................... ..2,000

Construcczon de armaduras con hzerro

A mano : .
Hierros ma,yores de 25 mm. de AiATEtTO woveeeennenns 300 k”g
Hierros menores de 25 mm. de diametro ......oeenenee. 200

-Con maquma Segun convenio entre Empresa y trabaja-
dores U

" Monta,ye y colocaczon de armadura; _
- ~Con hlerros de d1ametro ‘hasta 25 mm. ...... eveeenen ...400 keg.

-Con h1erros de dlametro TAYOT teenveenennereononaannns L..600 7

-OBRAS PUBLI CAS

Desmontes y terraplenes (por jornada de ocho horas)

Desmontes en tlerra ﬂo;ya
-En tierra .dura - :
En terreno 'de transﬂ'.o
"En roca blanda’
"En roca- dura

- ‘Bstos volumenes deberan ser transportados a terr_aplen en

18 mlsma Jornada y a una distancia de 250 m.

Ewcavaczones para emplazamzento y czmzentos (por jorna-
-da de ocho ‘horag) -

: En tefreno seco, flojo'y mediano™ ........... 2;000 m.3

En terreno- con agotamiento o entlbacmn .......... .1,500 ”
“En grandes pllas o estribos de puentes, cimientos de prensa,

. -ete., se reduciran los anteriores rendimientos en un tanto

por ciento variable con la profundidad y medios mecani-
-COS para agotamiento y evacuacion de productos hasta un
maximo del 50 por 100.

Perforaczon mecamca -—Un martillero’ con martlllo neu-

“matico en ocho horas

“En granito duro ...
_En granito normal ..

. 15 m. .de barreno
“Taqueo en granito . 80 unidades
En caliza dura .I.......

En caliza normal .......... eeaeas

Numero de aguces con maquma temple. Un 0ﬁ01a1 ¥y un
‘Pmche -Rendimiento conjunto:

CON 18 L R 33 coveeeeeeeeeeeeeee e ee e 350 aguces

“Con 1a I. R. 50 .ooevivvinrnennnnnnns e eeretieeseaentensnanas 490 aguces
EXCAVACIONES EN TUNELES

‘Galeria de avances.—En galeria ordinaria de 6 metros cua~
drados de seccidén, con brigada compuesta de Jefe de equl-
po, martillero, ayudante y tres peones.

Rendimiento de 1z brlgada en jornada de.siete horas:
En roca -de mediana dureza (0,80 in.) o sea ........4,800 m.3

En roca dura (0,60 m.) 0 SE2 ..ceivviviniirenennnn. .3,600 ”

En roca muy dura (0,40 m.) o sea 127400 7

Ensanche. —Con brigada formada por Jefe de equipo; mar-
¢ tillero, ayudante, cuatro peones, y pinche. Rendmuento_
: -de la brigada en jornada de ocho horas: .

En roca de mediana durezs y -
‘En roca QUTD i 4,500 7

En roca muy dura ......................................... | ....3 500 >

< Destroza y estrzbas —Con brigada formada .po? Jefe de

-8duipo, martﬂlero -ayudante, se1s peones y pinche.
Rendlmlento cohjunto: )

‘En roca de mediana dureza ........ erereetteeseirenasenne 16,000 m.3

B roca dura v : 12,000

:En Toea muy dura ................ ereieeeeeerrnns crereraen 8,000 *

10 ‘m. de barreno-

: ... 25 m. de barreno,
Jeeeee 35 m. de barreno
.“Taqueo en caliza ....ccoovvviiiiiniiiininnae, 100 unidades

Machacado de piedra:
Tamafio de 5 a 7 centimetros:

Piedra poco dura (caliza blanda) ..........ccooooeniin 2,800 m.3
Piedra dura (caliza dura) ........ccceveeveviiiiiennnnn. 1,900
Piedra muy dura (granitos corrientes) .............. 1,250 7
Piedra extremadamente dura (gramtos corrien-

7= P SO 1,250 ”
Piedra extremadamente dura (basaltos, porfi- .

OS, €6C.) teneeiiinitiiiie e e en e en e 1,000 7
Tamafio de 3 a 5 centimetros: T
Piedra poco dura (caliza blanda) ..................... 2,150 'm.3
Piedra dura (caliza .dura) ...........coeeeeeennennenn o 1,450 i
Piedra muy dura (granitos corrientes) ...............0,800 ”

Piedra extremadamente dura (basaltos, porfi-
dos ete.)

II NORMAS DE APLICACION

1.2—Los rendimientos consignados en la tabla anterior
se entienden por obrero y jornada legal salvo en 1os ¢a- |
s0s en que se hace expresada menciéon a rendlmlento de
grupo o a otra jornada. . :

2.2—Respecto a los trabajos de cuadrilla, cuando ésta,
en vez de estar constituida por Oficial de primera y Ayu-’
dante, 1o estuviese por Oficial de segunda y ayudante, di-
chos rendimientos se reduciran en un 5 por 100, siempre
que en la tabla se hable expresamente de Oficial de pri-
mera.

3.2—Por cada dos cuadrillas de las que se mencionan
en la tabla constituida por un Oficial y Ayudante, que rea- .
licen trabajos que no sean-de construccmn de muros o te-
jados, -sera necesario un Peodn. '

42—Si 1a cuadrilla ejecutase trabajos de construccién
de muros de ladrillos 0 de mamposteria o tejados por cada
cuadrilla integrada por Oficial y Ayudante sera necesario

afadir un Pedn, siempre que todas las cuadrillas estén -

trabajando en un mismo piso o planta de superﬁme hasta
500 metros cuadrados. .

Sa—Cuando la cuadnlla de Oﬁc1al v Ayudante reahce
trabajos de edificacion en localidades mayores de 2:000 ha-
bitantes que no sean capitales de provincia, los rendimien-
tas fijados en la tabla se reducirdn en un 20 por 100, ex-
cepto en los trabajos de mamposteria, muro de taplal de
tierra, de adobes,.construccion de teyados ¥ hormigdn ar-

. mado.

'Si la locahdad tuviese menos de 2.000 habitdntes, con
las mismas excepciones, los rendlmlentos se reduclran en

un 30 por 100.

6.2—~No obstante lo esta.blec1do en- la normsa anterior,

- se aplicaran integramente los rendimientos fijados en 1a

tabla de toda clase de localidades en trabajos de edifica-
cion, cuando las cuadrillas de Oficial ¥ Ayudante perte—
nezcan al censo de lcs trabajadores de capital de provin-
cia y se.desplacen a otras localidades. .

7.2—Para toda clase de rendimientos se entiende que
los materiales, maderas y medios auxiliares necesarios para
la ejecucion de los trabajos han de estar al alcance de las
cuadrillas, proximo al trabajo que se realice; y cuando se
construyan muros, el material ha de estar cargado de los
andamios, de modo que la cuadrilla o cuadrilleros no pier-
dan tlernpo por falta de materiales. -

‘8:2—-En los rendimientos a que esta tabla se refiere se
entiende ‘incluido y de cargo .del trabajador el tiempo
necesario para realizar el trabajo correspondiente a la
construccién de andamios sencillos, eon parrales o pies
derechos ¥ un ’cablon de piso con bornqueta.s

9..—Fn las obras.de fabrica de ladrillo o muros. de

mamposteria e igualmente en' los tabiques de panderete,

guarnecidos a regla y tendidos de yeso negro y de blanco,

. se descontaran en 13 medicion los huecos.

Respecto de 10s demsés trabaJos no espemﬁcados .
se ﬁJaran los rendimientos minimos meédiante acuerda

entre la Empresa v los_trabajadores, resolviendo &1 ¢ase-

de discrepancia, 1a Delegamon de Trabajo.

=
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Nimero 1.600
MINISTERIO. DE LA VIVIENDA

Gomision Provincial de Urbanisme

- La Comision Provincial de Urba-
nismo, en su sesiéon de! dia 15 de
marzo de 1978,.acordd aprobar ini-
cialmente el proyecto de nueva
construccion en suelo no urbamza-
ble:

Localidad: Navaluenga '

Promotor: Gulllermo ]xménezjué-
rez. :
- Sitio o paraje: ,«Veneros Claros>,

Niniero de viviendas: 1.

'Y de acuerdo con lo dispuesto en
el articulo 43/3 de la Ley- del Suelo

-de 9 de abril de 1976, se abre un

periodo de informacién piiblica du-

rante quince dias pudiendo presen- .

tarse las reclamaciones en esta Dele-

gacién Provincial  de Vivienda del

Ministerio de Obras Pliblicas y Ur-
banismo:

Lo que en cumph,mlento de_, lo

“acordado se publica en este BoLE~ -
~TIN‘OFICIAL a los efectos: prevemdos -

en la citada Ley del Suelo.

Avﬂa, 31 de marzo de 1978.—La
Delegado Provincial, Presidente de

fa Comision, Maria del Coro Cilian.

Niimero 1.640 -
MINISTERIO DE AGRICULTURA

*Sovito Wacioral de Producos Ayraros

JEFATURA PROVINCIAL DE AVILA -

. Para conocimiento de los agricul-
tores, ganaderos, fabricantes y pii-
blico en general, se hace saber, que
los dias de apertura previstos en

Unidades de Almacenamiento del

SENPA en la provincia, durante el

. proximo mes de AGOSTO, seran

los siguientes:
Arenas de San Pedro.—Diario,

~ excepto dias 5, 12 y 26.

Arévalo (Centro de Reparacrén)
—Cerrado por vacaciones.

Arévalo (Estacién).—Diario, ex=’
«cepto dias 5, 12 y 26.

AVILA.—Diario, excepto los dias

- 12y 19,

Crespos.— Diario, exceptolos dias
12y 19.

Fontiveros.—Diario, excepto los
dias 12 y 19.

Hernansancho. —Dlano, excepto
los dias 5, 12 y 26

Madrigal de las Altas Torres—
Diario, excepto los dias 12 y 19.

Muiiico.— Diario, excepto los dias

5,9, 10, 16, 17, 19, 23 y 24.
Mufiana.—Dias 23 y 24.

San Miguel de Serrezuela.—Dias
16y 17.

Gallegos de Sobrmos—Dlas 9-,

y 10.

Narros del Castillo. —Diario, ex--

cepto los dias 5, 12 y 26.
Pjedrahita.—Diario, excepto los
dlaslz 16, 17 y 29, :
- Barco de ‘Avila.— Dias 16y 17.
Sanchidrian.—Diario, excepto los
dias 5, 12 y 26.
" San Pedro del Arroyo.—Diario,
- excepto los dias 5, 12y 26. .

OBSERVACIONES

Venta de pulpa . de aceituna y re-
molacha.—En nuestro silo de Avila,
contamos con pulpa -de aceituna y

“en el de Piedrahita con pulpa de

los precios de 350 pesetas kiloa
gramo la pulpa de aceifuna y 7 pe=
setas kilogramo la de remolacha.
Venta de pienso.—Continta la
venta de piensos a ganaderos en

" nuestras Unidades de’ Almacena--

miento de Arenas de San Pedro,

Arévalo (Estaci6n), Avila, Crespos,

Hernansancho, Madrigal-de las Al-
tas Torres, Mufiico, Piedrahita, San-
chidridn y San Pedro del Arroyo.
Muy importante.—Se recuerda a
los agricultores es requisito indis-
pensable, para la venta de.cualquier
productoi al SENPA, tener previa-
mente cumplimentada (en todos sus

datos y tiempos) ante la respectiva

Camara Local Agraria, la Cartilla de
Agricultor, por cada término muni=
cipal. ‘

Avila, 24 de julio de 1978.—El
Jefe Provincial, (Ilegible).

remolacha pelletizada solamente a -

Seccion de Anuncwg
OFICIALES

AYUNTAMIENTO DE AREVALO

EDICTO

Don Paulino Garzo Salvador, en-
representacion de Hispana de Pro=-
panizacién, S. A., solicita licencia:
municipal para instalar un depésito-

de G. L. P. de 5.000 Kg. para usos-
domésticos (cocina y calefaccion),.

en edificio propiedad de Puente.

Viejo, S. A,, sito en la calle Puente.
Viejo, 2, de esta’ ‘Ciudad.

Lo que en cumplimiento de lo es~

tablecido en la vigente legislacién-

sobre actividades molestas, insalu=-
- bres, nocivas -y peligrosas se hace- -
. ‘publice, para que quienes pudierdn:

resultar afectados, de algiin modo,.

pretende instalar, puedan formular-
las observaciones pertinentes en eb-

‘plazo de diez dias a contar de la.
- insercién del presente edicto en ek *
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_por la mencionada actividad que se:

Arévalo, a 14 de julio de .1978.-—

El Alcaide, jesus Pneto Macxas
590

AYUNTAMIENTO DE AREVALO

EDICTO

Don Paulino Garzo Salvador, em

nombre de Hispana de Prqpaniza—
cién, S. A., solicita licencia munici=
pal para la instalacion de un dep6-
sito de G. L. P. enterrado de 5.000: -
Kg. para ‘usos domésticos (cecinas.

y calefaccion) en edificio del paseo-
de la Alameda, 16, de esta Ciudad,.

propiedad de HUMAR, S. A.

e

Lo que en cumplimiento de lo es=

tablecido en la vigente legislacion

sobre actividades molestas, insalu-

bres, nocivas, y peligrosas se hace
pubhco para que quienes pudieran
resultar afectados, de algin modo;.
por la mencionada actividad que se
pretende instalar, puedan formular
las observaciones pertinentes en el
plazo de diez dias a contar_de la
insercidn del presente edicto ‘en” ek
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Arévalo, a 14.de ]uho de 1978.—
El Alcalde Jests Prieto Maciat_s)91
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