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'DE AVILA

Bases para la Oposicion libre para
cubrir en propiedad una plaa
de Técnicos de Administracion
General, vacante en la Planti-
lia de Funcionarios de la Dipu-

“tacion Provincial de Avila.

- La Excma. Diputacién Provin-
cial de Avila, en cumplimiento de
Acuerdo del Pleno Corporativo,
convoca Oposicién libre para pro-

“yeer en propiedad una plaza de

“Técnicos de Administraciéon Ge-
Theral, vacante en la Plantilla de
funcioharios de la misma con
arreglo a las siguientes:

BASES

12 Objeto de la convocatoria.
‘Es objeto de la presente convoca-
toria la provision.por el-procedi-
miento de Oposicion libre, de una
plaza de Técnicos de Administra-
cién General, de la Diputacion
Provincial de Avila, encuadradas
en el Subgrupo de Técnicos de
Administracién General, y dota-
das con el sueldo-c¢orrespondien-

~ te al nivel 10, pagas extraordina-

rias y demas retribuciones o emo-
Ilumentos que ‘correspondan con

. arreglo a la legislacion vigente y

acuerdos corporativos y cincuenta
horas de prolongacién de jorna-
da y demas retribuciones.

22 Condiciones de los aspiran-
tes—Para tomar parte en Oposi-
-€ién serd necesario:

a) Ser espafiol.

b) Estar comprendido en la
fecha de la convocatoria dentro
de los limites de edad que sefiala
1a Disposicién Transitoria 7.2 del
Decreto 689/1971 de 21 de mar-
Zo-(contar con la edad minima de
dieciocho afios sin haber cumph-

do cincuentay.

De conformidad con lo estable-
cido en la-citada Disposicion, el
exceso de limite maximo sefiala-
do no afectaréd para el ingreso en
el Subgrupo de los funcionarios
que hubiesen pertenecido a otros,
y dicho limite podrd compensar-
se con los servicios computados
anteriormente a la Administra-
cion Local, siempre que se hubie-
se cotizado a la Mutualidad Na-
cional de Prevision de la Adenls-
tracién Local.

¢) Estar en posesmn del tltu-
lo-de Licenciado en Derecho o en
Ciencias Politicas o Econdmicas
o Empresariales, Intendente Mer-
cantil o Actuario Mercantil. -

d) Carecer de antecedentes
penales v haber observado buena

"condueta. |

e) No padecer enfermedad o]

defecto fisic6.que impida el nor--

mal ejercicio de la funcién.

f) No hallarse incurso en cau-
sa de incapacidad seglin el articu-
lo 36 del Reglamento de Funcio-
narios de Administraciéh Local.

32 Instancias y admision. —
Las instancias solicitando tomar

parte en la oposicidn, en las que .

los aspirantes deberan manifes-
tar ‘que retinen todas y cada una
de las condiciones exigidas en la
Base segunda ¥ que .se compro-
meten a jurar acatamiento a los
Principios Fundamentales del
Movimiento Naciohal y demés
Leyes Fundamentales del Reino,
se dirigiran .al Presidente de la
Corporacién y se presentaran en
el Registro General de ésta, debi-
damente reintegradas, durante

‘el plazo de treinta dias hdbiles,

contados a partir del siguiente.al

en que aparezca €l Gltimo de los’

anuncios  de la convocatoria, que
se publicarén en el “Boletin Ofi-
cial de la Provincia” o del oportu-
no extracto en €l “Boletln Oficial

"del Estado”.

Las instancias también podran

presentarse en la forma que de-
termina el articulo 66 de la Ley
de Procedimiento Administrativo.

Los derechos de examen, que se
fijan en la cantidad de dos mil
quinientas pesetas, seran satisfe-
chos por los opositores al presen-
tar la instancia.

Terminado el plazo de presen-
tacion de instancias, la Presiden-
cia de la Corporacién aprobard
la lista provisional de los aspi-
rantes admitidos y excluidos, que
se hara publica en el “Bolet_m

Oficial de la Provincia” y en-el -

“Boletin Oficial del Estado” y se-
T4 expuesta en €l tablén de anun-
cios de la Corporacién, concedién-
dose un plazo de quince dias a
efectos de reclamaciones. Dichas
reclamaciones, si las hubiere, se-
ran aceptadas o rechazadas en la
Resolucién por la que se aprucbe

. la lista definitiva, que serd hecha

publica, asimismo, en la forma in-
dicada.

42 Tribunal calificador, — El
Tribunal calificador de la oposi-

.cioén estard constituido en la si-

guiente forma: Presidente, €l de
la Corporacién o miembro de la’
mismea en quien delegue. Vocales:
un representante del Profesorado
Oficial; el Secretario de la Corpo-
racion; el representante de la Di-
reccion General de Administra-
cién Local y el Jefe de la Aboga-~
cia del Estado en la provincia o
Abogado del Estado en quien dele-
gue. Secretario: un funcionario
Técnico de Administracion Gene-
ral (salvo que recabe para si es-

‘tas funciones el Secretario de la

Corporacion).

El Secretarioc de la Corpora- -
cién, podra delegar en- el Oficial
Mayor.

El Tribunal quedara integrado,
ademas, por los suplentes respee-
tivos que, simultaneamente con
los titulares, habran de designar-
se para el Secretario del Tribu-
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nal y Vocalias del mismo no dele-
gables.

~La designacion de los miem-
bros del Tribunal se hard pablica
en el “Boletin Oficial de la Pro-
vincia” y en el del Estado, asi
como en el tablon de anuncios de
la Corporacion.

El Tribunal no podré consti-.

tuirse ni actuar sin la asistencia
de mas de la mitad de sus miem-
bros, titulares o suplentes, indis-
tintamente.

La pubhcacmn del Tribunal se
verificard al menos un mes antes
del comienzo de celebracion de

las pruebas.
' B2 Comienzo y desarrolio de

{a oposiciéon.—Para establecer el
orden en -que habran de actuar
los opositores en aquellos ejerci-
cios que no se puedan realizar
con;untamente, se verificara un
sorteo.

" La lista con el numero obteni-

do en el sorteo por cada opositor
se hard publica en el “Boletin
- ‘Oficial de la Provincia” y en el del
- Estado y serd expuesta en el ta-
blén de anuncios de la Corpora-
cién. '

-Los ejercicios de la oposicion no
podran comenzar hasta transcu-
. rridos cuatro meses desde la fe-

«cha en que aparezca publicado el
Jltimo de los anuncios de la con-
vocatoria; quince dias antes de

~comenzar- el primer ejercicio, el
_ Tribunal anunciard en el “Bole-
tin Oficial de la Provincia” y en
el del Estado el dia, hora y lugar
en que habréd de tener lugar.
~.Los opos1tores seran convoca-
: .dos para cada ejercicio en llama-
‘miento Gnico, salvo caso de fuer-
Za mayor, debidamente justifica-
do y apreciado 11bremente por €l
Tribunal.

6.2 Egerczczos de la oposzczon

- Los ejercicios de la oposicién se-
ran los tres siguientes:

Primer ejercicio: Consistira en
-desarrollar por escrito, -durante
un periodo maximo de dos horas,
‘un tema de-caracter general de-
“terminado. por el Tribunal inme-
-diatamente antes de celebrarse
¢l ejercicio, y relacionado con el
programa que se acompafla a la
convocatoria, aunque no se aten-
-ga a epigrafe conereto del mismo,
teniendo los aspirantes amplia li-
‘bertad en cuanto a su forma de
_exposicion se refiere.

En este gjercicio se valorard la’

formacién general universitaria,
la clarided y orden de ideas, la
facilidad de exposicién escrita, la

aportacién personal del aspirante
y su capacidad de sintesis.

La lectura del ejercicio por los
opositores serd publica y tendra
lugar en los -dias y horas que
oportunamente seflale el Tribu-
nal.

Segundo ejercicio: Consistird
en contestar oralmente en un pe-
riodo maximo de una hora, cinco
temas extraidos al azar: tres te-
mas del Grupo I y los dos restan-
tes de los Grupos II y III del pro-
grama.

La realizacion de las pruebas de
este ejercicio sera publica.

Se valoraran los-conocimientos
sobre los- temas expuestos, y si
una vez desarrollados los dos pri-
meros temas el Tribunal aprecia-
ra deficiencia notoria en la actua-

cién del aspirante, podréd invitar

a éste a que desista de continuar
€] ejercicio.

_ Concluida la exposicién de la
totalidad de los temas, el Tribu-
nal podra. dialogar con el aspi-
rante sobre materias objeto de
los mismos y pedirle cualesquiera
otras explicaciones complementa-
rias. El didlogo tendrd una dura-
cién méaxima de quince minutos.

Tercer ejercicio: Se desarrolla-
r4 por escrito durante un perio-
do méximo de cuatro horas, y
consistird en la redaccién de un
informe, con propuesta de resolu-
- cién, sobre cada una de dos cues-
- tiones que propondra el Tribunal:
inmediatamente antes del co-
mienzo del ejercicio, seglin el con-
tenido de las funciones asigna‘das
al Subgrupo.

Durante el desarrollo de esta
prueba los aspirantes podran en
todo momento hacer uso de los
textos legales, colecciones de ju-

- risprudencia y libros de consulfa

de los que acudan provistos.
En este ejercicio se valorard
fundamentalmente la capacidad

de raciocinio, 1a sistematica en el -

planteamiento y formulacién de
conclusiones y €l conocimiento y
adecuada interpretacion de Ia
normativa aplicable.

7.2 Calificaciéon de los eyercz-
¢ios.—Todos ‘los ejercicios . seran
eliminatorios y calificados hasta
un méximo de diez puntos, sien-
do eliminados los opositores que
no aleancen un minimo de cinco
puntos en cada uno de ellos.

El ntmero de punfos que po-
dran ser otorgados  por cada
miembro del Tribunal, en cada
uno de los ejercicios, seré de cero
a diez. :

Las calificaciones se adoptaran
sumando las puntuaciones otorga~-
das por los distintos miembros del
Tribunal y dividiendo el total por
el ntmero de existentes en aquél,
siendo el cociente la calificacion
definitiva.

Las calificaciones de cada ejer-
cicio se harin publicas el mismo
dia en que se acuerden, y seran

expuestas en el tablén de anun-

cios de la Corporacién.

El orden de clasificacién defini-
tiva estard determinado por la
suma de las puntuaciones obteni-

-das en el conjunto de los ejerci-

cios. &

8.2 Relacién dedprobados, pre~

sentacion de documentos y nom-

bramientos.—Terminada la cali-
ficacién de los aspirantes el Tri-
bunal publicard la relacion de
aprobados por orden de puntua-
cién, no pudiendo rebasar éstos
elvm’lmero de plazas convocadas;

|y elevaré dicha relacién a la Pre-

sidencig de la Corporaciéon con

- la correspondiente propuesta de

nombramiento. Al mismo tiempo,
remitird a dicha Autoridad, a los
exclusivos efectos del articulo 11.2

~ de la Reglamentacion General pa- -

ra ingreso en la Administracién
FPublica, el acta de la ultima se-
si6bn en la que habran de- figu-
rar, por orden de puntuacién, to-
dos Ios opositores que habiendo

superado todas las pruebas exce-

diesen del numero de plazas con-
vocadas.

Los opééif_ores propuestos pre-

sentaran en la Secretaria de la

Corporacion, dentro.del plazo de
treinta dias héabiles a partir de
1a publicacién de la lista de apro-

bados, los documentos acreditati-.

vos de las.condiciones que para to-

_mar parte en la oposicién se exi-

gen en, la Base segunda y que

son:. A

10 Cert1f1ca,c1on de nacimien-
to expedido. por el Registro  Civil
correspondiente.’

2° Titulo o testimonio nota-
ridal del mismo, de Licenciado en
Derecho o en Ciencias Politicas o
Econdémicas o Empresariales, In-
tendente Mercantil o Actuario

Mercantil, o €l resguardo de pago .

de los derechos del titulo. Si es-
tos documentos estuvieran expe-

-didos después de la fecha en que

finalizé el plazo de admisién de
instancias, deberan  justificar el
momento en que terminaron sus
estudios.

3° Certificado negativo del
Reglstro Central de Penados v

J———
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Rebeldes, referido a la fecha de
terminacién-de las pruebas selec-
tivas, 0 o

4° Certificado de buena con-
ducta, expedido por la Alcaldia de
su res1denc1a referido también a
la misma- fecha. -

5° Declaracion jurada- de no
hallarse incurso en causa de in-
capamdad

6.0 Certificado acreditativo de

1no padecer enfermedad o defecto
fisico que imposibilite el normal
ejercicio de la funcion. Este certi-
ficado debera ser expedido por la
Jefatura Provincial de Sanidad.

.o Qulenes tuvieren la condi-
cién-de ‘funcionarios publicos. es-
tarén ‘exentos ‘de justificar docu-
mentalmentelas‘condiciones'y re-
guisitos ya-demostrados para ob-
tener su anterior nombramiento,
debiendo presentar certificacion

del Ministerio, Corporacion Lo-

cal u Organismo Publico del que
dependan acreditando su condi-
cibn y  cuantas” circunstancias
consten en su . Hoja de Servicios.

‘Si-dentro del plazo indicado, y
salvo los casos:'de fuerza mayor,
los opositorés propuestos no pre-

.sentaran su documentaciéon o no

reunieran los requisitos exigidos,
no podréan ser nombrados y que-
darédn anuladas todas sus actua-
ciones, sin perjuicio de la respon-
sabllldad. en que hubieren podido
ineurrir- por. falsedad .en- la ins-
tancia, solicitando.tomar parte en

- la:oposicién. En esfe. caso, la Pre-

sidencia. de:la Corporacmn formu-
1ars, propuesta & favor .delos que
habiendo aprobado los ejercicios
-de la oposicién tuvieran cabida en
el numero de plazas convocadas.a,
consecuencia de la referida anu-
lacion.

Una vez aprobada la propuesta |

porla Corporacmn provisional, los
opos1tores nombrados deberan to-
mar posesion en €l plazo de trein-
ta dias habiles a contar del si-

" guiente al-en que les sea notifica-

do el nombramiento; aquellos que
Mo tomen posesion en el plazo in-
dicado, sin causa justificada, que-
daran en la situacioén de cesantes.

92 Incidencias—El Tribunal
queda autorizado para resolver las
dudas -que se Jbresenten y tomar
los “acuerdos necesarios para el

“buen orden de la oposicién en to-

do. lo ho previsto en estas Bases.

AV11a a 10 de octubre de 1978.—
El Pres1dente Orencio Trullén
Sanchez.—E] Secretarlo General,
,Arturo Fam111ar Sanchez.

PROGRAMA PARA LA OPOSI-
CION LIBRE PARA CUBRIR EN
PROPIEDAD UNA PLAZA DE
TECNICOS DE ADMINISTRA-
CION GENERAL VACANTE EN .
LA PLANTILLA DE FUNCIONA-
RIOS DE LA DIPUTACION PRO-
VINCIAL DE AVILA

GRUPO I

DERECHO POLITICO Y CONSTIL.
TUCIONAL, ADMINISTRATI-
VO, FINANCIERO Y LABORAL

1.°' Derecho Politico y Constitu-
~ cional.

. 1.7 El Dsrecho Politico: objeto
y naturaleza.— Derecho Politico,
ciencia politica e historia de’ las
ideas politicas.

2. La ideologia liberal y su cri-
sis.— La ideologia marxista. Plan-
teamiento inicial y escisién y re-
visién posterior. .

3. Las organizaciones pohtlcas
anteriores al Estado moderno.

-4, 'El Estado moderno. Concep-
to, justificacién y fines.—Tipos de
Estado contemporaneo ’

. 5. . Estado y Nacidn.

6. ‘Elementos del Estado. —El
territorio. Las formas territoria-
les del Estado: unitarismo y fe-
deralismo.

7. Elpoder del Estado — Divi-
sién de poderes y separacién de
poderes.

8. Formas y regimenes de Go-
bierno. Tipologia de los regime-
nes contemporaneos.

9. La Constitucion.— Concep—

to y clasesi— Las revoluciones y -

el poder constitucional..

10. ‘La constitucionalidad de
las leyes:y su control.

11, Libertades individuales y
derechos sociales.

12. Los partidos pohtlcos —
Los grupos de presién y otras ma-
nifestaciones de pluralismo poli-
tico.—La opinién publica.

13. . El sufragio. — Formas y
técnicas de articulacion y organi-
zacién.—E] derecho electoral.

14. El proyecto de Constitu-
cion espaiiola de 1978.

15. La Organizacién - Judicial
espafiola.—E! Tribunal Supremo.
Las jurisdicciones especiales.

16. Derechos y deberes de los
espailoles segln el proyecto de
Constitucién.

2.° Derecho Administmtivo.

17. La Administracién Pidblica
y las funciones y poderes del Es-
tado.— Administracién y gobier-
no. . )
18. La Administracion y el De-

recho.—Régimen anglosajon y sis~
tema continental europeo o ré-
gimen administrativo.

19. El concepto del Derecho
Administrativo.—Actividad admi-
nistrativa de Derecho Privado.—
Relaciones del Derecho Adminis-
trativo con ofras disciplinas y
ciencias.—La llamada Ciencia de
la. Administracion. '

20. El principio de legalidad.—
Las fuentes del Derecho Publico.
Concepto, enumeracion y jerar-

quia.
21. La Ley como fuente del De-
recho Administrativo. — Disposi-

ciones del Gobierno con fuerza de -
Ley; Decretos-Leyes y -etras medi-
das-excepcionales. Leglslacmn de-
legada.

22. El Reglamento: conceptos
y clases. —Procedimiento de ela-~
boracion.—Limites de la potestad
reglamentaria- y defensa contra
los reglamentos ilegales. — Ins-
trucciones y circulares.

23. La costumbpre.— La prac—
tica administrativa.— Los princi-
pios. generales del Derecho. —
Otras fuentes. :

24. La personalidad Jurldlca
de la Administracion Publica. ==
Clases de, personas juridicas pu-
blicas.— Capamdad de las perso—
nas juridicas publicas.

25. La relacién juridico admi-
nistrativa. Nacimiento, modifica~
cién y extincién.— Contenido de
la relacién. Potestad, Derecho sub-

_jetivo, el interés 1eg1t1mo—- Po--

testades administrativas. Pol,estad
discrecional y- reglada. :

26. El administrado. Concepto
y clases.— La capacidad del ad-
ministrado y sus :causas modifica-
tivas.” Colaboracién y participa- .
cién de los ciudadanos en la Ad-
ministracion.

27. El acto administrativo. —
Concepto.—Clases de actos admi-
nistrativos.—HElementos del acto
administrativo.

28. EI p-roced1m1ento- adminis- -

trativo.—La Ley de Procedimiento
Administrative y -su revision. —
Principios y &mbitode aplicacion.
Las fases del Procedimiento Ad-.
ministrativo general.— Procedi-
mientos especiales.

29. La efieacia de los actos ad-
ministrativos y .su condiciona-
miento.— EJecumVldad Yy suspen-
siébn.—La ejecucién de los actos
administrativos.

30. La teoria de la invalidez
del acto administlativo— Actos
ntlos y anulables.—La convalida- -
cién del acto administrativo. ——La
revision de oficio.

31. La contratacmn admmls—

/
/
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trativa.— Naturaleza juridica.de
1gs contratos publicos.— Distin-
cibn de los civiles.—Clases de con-
tratos publicos.—La legislacion de
contratos del Estado.

32. Elementos de los contra-
t08.—Los sujetos.—Objeto y causa
de los contratos publicos.—La for-
ma de la contrataciéon administra-
tiva v los sistemas de la seleccion
de contratistas.— La formaliza-~
cién de los contratos.

33. Derechos y deberes de la

Administracion y los contratistas.
Modificacién de los contratos. —
Revision de los precios. —Interpre-

tacion, resplucion, rescision y de- .

nuncia, de los contratos pliblicos.

34. La invalidez de los contra-
tos ptblicos—Los “actos separa-
bles”. La impugnacién de los con-
tratos publicos. —- Jurisdiccién
ctmpetente.

. 35. Las formas de la accién ad-
mmL,tratlva— El fomento y sus
medios.

36. La policia adnumstratlva '

HEvolucion del concepto. El poder
de la policia y sus Iimites.— Los
medios de la policia y en especial
las sancione$ administrativas.

~ 37. El condicionamiento admi-
nistrativo de los derechos de los
-espafioles,—La legislacion de. or-
den publico.—Suspension de de-
rechos y estados excepcionales.

..38. Las privaciones de la pro-

piedad.— La exposicién forzosa.
Concepto y elementos.— Procedi-

miento general—Referencia a los.

procedimientos especiales. — Ga-
rantias jurisdiccionales.
-39. Las prestaciones obhgato—

rias de los administrados.— Pres-

taciones personales.

40. El servicio pubhco Evolu-
“cién del concepto.—Servicio ptibli-
COy prestacmnes administrativas.
Los servicios publlcos virtuales o
impropios.

4i. Los modos de gestién del

Servicio publico.—La gestién di-

recta.—El contrato de gestion de
servicios publicos.

42. El dominio publico. Con-
cepto y naturaleza. —Blenes que
lo integran.

43. Elrégimen juridico del do-
 minio publico.— Las mutaciones
. dominicales: Uso y utilizacién del

dominio publlco—— Estudio espe-
cial de la concesién 'y la reserva
dominieal.

44. El patrimonio privado de
.las entidades publicas.—La legis-

laci6n del Patrimonio del Estado.
Estudio especial del patrlmomo
mob111ar1o

- 45. La -responsabilidad de la

Administracién.— Evolucién y ré-
gimen actual.

46. Los recursos administrati-
vos. Concepto.— Principios gene-

- rales y clases.

47. El recurso de alzada. Cla-
ses.—El recurso de reposicién. —
El recurso de visién. =

48. El recurso econoémico-ad-
ministrativo. |

49. Administracion y jurisdic-

’ cién.—E! juez ordinario y. la le-

galidad administrativa.— Las re-
clamaciones administrativas pre-
vias a las vias civil y laboral.

50.  La jurisdiccidén contencio-
so-administrativa. Naturaleza, ex-
tensién y limites.— Sistemas de
orgamzacmn Evolucion histérica
y régimen espafiol vigente.

51. El recurso contencioso-ad-
ministrativo. Las partes.— Actos.
impugnables. Procedimiento - ge-
neral—La sentencia y su sjecu-
-cién.—Procedimientos - especiales.

52. La organizacién adminis-
-trativa. Criterios estructurales.—
La potestad organizatoria.— La

" Ley de Régimen Juridico de la Ad-

ministraciéon del Estado..

53. Los o6rganos administrati-
vos. Concepto y clases.

54. Los principios juridieos de

. la orgamzamon administrativa.—

La jerarquia.— La competencia.
Clases. Desconcentracion y dele-
- gacion de atribuciones.

. B5. Cenftralizacion y descen—
“tralizacién administrativa. Clases
de desconcentralizacion.— Teoria
de la tutela.

- 56. La organizacién de la Ad-
ministracién central espafiola.—
Organos superiores.—Presidente y
Vicepresidentes det Gobierno.—El
ConseJo de Ministros y las‘Comi-
siones Delegadas del Gobierno.

57. La divisién ministerial es-
pafiola.— Los Ministros titulares
de Departamento.—Ministros. sin

cartera.—Subsecretarios, Directo--

res generales v Secretarios gene-
rales técnicos.— Otros -6rganos
centrales de la Administracion
central. _

58. Los 6rganos. periféricos de
la. Administracién central.— Los
Gobernadores Civiles.—Delegacio-
nes y ‘servicios periféricos de la
Administracién central y sus Or-
ganismos auténomos.—Las Comi-
siones Provinciales de Servicios
Técnicos.

'59. La Administracién Institu-
cional—Clases de entes institu-

cionales.—Las Corporaciones pu- .

.blicas, Colegios v Camaras. . -

60. Los Organismos Auténo-
mos. Nocion Legal—Creacion, or-

ganizacién, régimen juridico y
confrol de los Organismos Auto-
nomos.

61. Los 6rganos consultivos en
la Administracion espaifiola. Cla-
ses de oOrganos consultivos.— El
Consejo de Estado.—El Consejo de
Economia Nacional. Otros 6rga-
nos consultivos.

62. -Los funcionarios publicos.
Concepto y clases—Estructura de
la funcién ptblica espafiola.—La
legislacion sobre funcionarios ci-
viles del Estado.

. 63. Nacimiento y extmcmn de-
la relacién funcionarial.-— Conte-

‘nido de la relacién funeionarial. -

Deberes y derechos de los funcio-
narios.—Los derechos econ6micos.

64. Los derechos pasivos de los
funcionarios.—La Seguridad So-
cial de los funcionarios.

65. Régimen disciplinario de
los funcionarios.— -Responsabili~
dad civil y penal de los servidores
plblicos. :

3.2 . Derecho Financiero.

66. Actividad financiera y ac-
tividad econdmica. Origen y des-
arrollo de la Hacienda publica: La
fundamentacién tedrica dela Ha-
cienda publica.

67. El Presupuesto. Concepto -

¥y naturaleza y clases.—Los prin-
cipies presupuestarios liberales.
Teorias modernas sobre el presu—
puesto.

68.- Kl gasto pliblico.—Concep-
to y clases. Aumento real y apa-
rente del gasto publlco —Efectos
econdmicos del gasto publico.

69. ILos ingresos publicos. Con-
cepto v clasés. Precios privados y

cuasiprivados.—Precios publicos y -

precios politicos. Contribuciones
especiales.

70. El impuesto y su natura-
leza.— Distribucién técnica del

. impuesto. Distribucién econémica

del impuesto.— Distribucion for-
mal del impuesto. :

71. La Hacienda extraordina-
ria— Presupuestos extraordina-

- rios.—Los ingresos de la Hacien-

da extraordinaria.— Considera-
ci6n especial de la Deuda Publica.
© 72, El Derecho tributario es-
pafiol. Significado y principios ins-
piradores de la Ley General Tri-
‘butaria.

73.  Infracciones y sanciones’

tributarias.—Gestion, liquidacién,

recaudacion e mspeccmn de los

tributos.—La revision de los actos
tributarios en via administrativa.

74.” El Presupuesto espafiol:
fuentes de su ordenacion juridica

y estructura actual. -

Y
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_ 75. Régimen juridico espafiol
~de gastos y pagos del Estado: su
Tespectiva ordenacién y fiscaliza-
«cion. Los Planes estatales de in-
“versiones.

76. Administracién y contabi-
"lidad de la Hacienda ptblica. La
Intervencion General de la Admi-
mistracion del Estado. El Tr1buna1
«(le Cuentas.

77. El sistema tributario espa-
~fiol vigente. La imposicién de pro-

«“ducto y su articulaciéon con la

~personal. Contribucién territorial
Tustica y pecuaria. Contribucion
~territorial urbana.

78. El impuesto sobre los Ren-

-dimientos del Trabajo Personal.

-El impuesto sobre las Rentas del

~Capital. El impuesto sobre activi-
~dades y beneficios comerciales e
dndustriales.

79. El Jmpuesto General sobre
Ja Renta de Sociedades y demés

“Entidades Juridicas.—E! impues-

to0 General sobre la Renta de las
“Personas Flsmas

80. El impuesto Genera,l 50--

“bre las Sucesiones: La imposicién
Jndirecta: -sus manifestaciones. El
dmpuesto General.sobre el Trafico
«de las Empresas. El impuésto Ge-
“neral sobre transmisiones patri-

moniales.y actos juridicos docu- . -
. Tmentados.

81l. El impuesto sobre el Lujo.
Los impuestos especiales.—Renta
«le Aduanas, Tasas y Exaccmnes
parafiscales.

~4°  Derecho Laboral.
82. Concepto del Derecho del

- "Trabajo. Naturaleza y caracter.

“Principios fundamentales que lo

" “inspiran.— "Fuentes del Derecho

del Trabajo -en e1 Derecho espa-
Tiol,

_ 83. EL contrato de trabajo.—
Patrono y trabajador como ele-
Inentos personales. Elementos for-
males. Modalidades del contrato
de trabajo. -

84. FEl salario: nociones gene-
‘rales. Salario minimo. Salario ba-
Se ¥ sus incrementos.

85. La suspensién del contra-
to de trabajo.—La extincién del
contrato .de trabajo: sus causas.
~Prescripcién y cadumdad de ac-
ciones,

86. La participacion de los tra-
‘bajadores en la administraciéon de
la Empresa. La accién sindical.—
‘Huelga y conflicto colectivo en el

" "Derecho’ espafiol.

87. La Seguridad Social.—No-

-ciones generales. Entidades gesto-
ras.

88. Régimen general de'la Se-

guridad Somal Los regimenes es-
peciales. La Seguridad Social
agraria.

89. El Estado y las Entidades
Locales como patronos.—El per-
sonal al servicio de las Entidades
Locales en régimen: laboral.

90. Jurisdiccién del trabajo:
Sistema espafiol. Tramitacion del
proceso ordinario. La reclamacion
administrativa previa a la via la-
boral.

GRUPO II .
TEORIA DE LA ORGANIZACION

91. ILa organizacién cientifica
del trabajo.—Puntos béasicos del
movimiento de organizacién cien-
tifica.—Vigencia y decadenma del
movimiento.

92. Las principales a.portaclo-
nes del movimiento de organiza-
cién cientifica de trabajo a los es-
tudios administrativos.— Las téc-
nicas de organizacién y métodos.
Consideracion especial de la ra-
cionalizacion de procésos y docu-
mentos.— Estudio de los costes.
Visién primitiva y enfoque actual
del estudio-de los costes y benefi-
cios de 1a orgamzacmn admlms-
trativa.

93. La teoria de la organiza-

“cién formal. Ideas generales.—La

nocién de organizaci6n formal.—
Los puntos basicos de la teoria de

la. organizacién formal. Los prin- -

cipios de . organizacién.—La nue-
va formulacién de los principios
de orgamzaclon —La validez ac-
tual de los principios. ‘

94. Organjzacién y planifica-

-cibn.— Planificaciéon y planes.—
Naturaleza de la planificacién ad-

ministrativa.—El contenido de la
planificacion.—E] entorno social y
administrativo y la estrategla de
la planificacion. .

.95, El comportamiento admi-
nistrativo y la adopcién de deci-
siones. Racionalizacién y psicolo-
gia en las decisiones administra-
tivas— Autoridad, comunicacién

y eficacia.—Vigencia y aplicacio-

nes de la teoria del comportamien-
to y la adopcién de decisiones. -

96. Hacia una “organizaeién
humana”, la llamada ps1colog1a
admmlstratlva La comunicacién
social y las relaciones ptblicas.—
Liderazgo y grupo en el seno de
la organizacién administrativa.—
Psicologia interna de la Adminis-
tracién. Las relaciones humanas.
Las actividades ante el trabajo ad-
ministrativo. — Valoraciones e

ideas éticas en el trabajo admi-
nlstratlvo

97. Las ciencias del “manage—
ment”. Aparicién y relaciones con
los movimientos anteriores.— La
aplicacién de métodos cuantitati-
vos a las decisiones administrati-
vas.— Las principales aportacio-
nes de las ciencias del “mana-
gement”. Aplicacion de la técni-
ca de los modelos matematicos a
la Administracién plblica.— El
diagrama PERT.— Aplicacién a
las técnicas presupuestarias. P.P.’
B.S.

98. Teoria de los sistemas y la
Administracién ptblica.—La apli-

cacion de la teoria de los sistemas

a la organizacion administrativa.
El “management” y la teoria de
los sistemas. :

 GRUPO ITI

DERECHO ADMINISTRATIVO
LOCAL Y DERECHO URBA-
NISTICO

12 Derecho Administrativo Lo-
cal.

99. La Administracién Local.
Concepto y evolucién en Espafia.
Entidades que comprende.

-100. La leglslacmn de reg"lmen

local.—La reforma del régimen lo-
cal en Espaiia.
- 101. La provincia.—Organiza-
cién y competencia de las provin-
cias de régimen comtn.—La coo-
peracién provincial a los servicios
municipales.

102. El1 Municipio ——Orgamza-‘
cién y competencia del Municipio
de régimen comun.

103. Regimenss
espec1ales

104. Las Entldades locales me-
nores.— Orgamzacmn y compe-

municipales

“tencia.

105. Las Ordenanzas Regla-
mentos de las Entidades locales. - -
Clases. Procedimiento de elabora-
cién y aprobacin. ,

106. EI acto administrativo en
la esfera local.—E] procedimiento
admlmstratlvo en las Entidades
locales. .

107. Los recurses administra-
tivos contra actos de las Entida~
des locales.— La revision de los

" actos administrativos locales por

la jurisdicci6n .contenciosa.

108. Los organos de gobierno -
provinciales—ZLa Presidencia de.
la, Diputacion provincial.—El Ple-
no de la Diputacién y Comisiones’

informativas.

109. Los érganos de goblern0~
municipales.— El Alcalde. Nom-
bramiento, deberes y atribuciones.

110. El Ayuntamiento. Compo-
sicién. —DeSIgnamon de Coriceja=

a
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les. .El Pleno y'la Comisién Per-
manente. — Reglmen de sesio-
nes.—La suspensién de acuerdos
de las Corporaciones locales.

. 111. La organizacién de los
servicios administrativos locales.
La Secretaria General— Inter-
~ vencién y Depositaria de Fondos.
Otros servicios administrativos.

112. Relaciones entre Admi-
nistracién central y local— Des-
centralizacion administrativa. —
La tutela de las Entidades loca-
Jes. .

113. Organismos centrales-de
la Administracién central compe-
tentes respecto a las Entidades lo-
cales.— La Direccién Generdl de
Administracién Local y el Servi-
cio Nacional de Inspeccién y Ase-
soramiento de las Corporaciones
Locales.— El Instituto de Estu-
dios de Administracién Local—El

.‘Banco de Crédito Local de Espa-

fia.—La Subdireccién General de
Reglmen Financiero de las Corpo-
raciones Locales. -
. 114. Los contratos admmlstra
tivos en la esfera local. Legisla-
cién reguladora.—Clases de con-
tratos administrativos locales.

115. Requlsltos procedimenta-

les de los conhtratos administrati-

vos locales. Consideracjon - espe-
cial de la seleccion de contratis-
tas. Régimen juridico de los con-
tratos locales. -

116. Los bienes de 1as Entlda-
«des locales. Clases.— El dominio
/ piblico local.

117. El patrimonio de las En—’

tidades locales.— Los bienes co-
munales.— Los montes vecinales
en mano comun.—Los bienes de
las Entidades locales .menores.

118. . Las formas de actividad

de las Entidades locales.—La in-

~ tervencion administrativa local en
- la actividad privada. Estudio es-
pecial del régimen de licencias.

. 119.—E] servicio publico en la
esfera local.—Los modos de ges-
tién.— Consideracién especial de
la concesién.

120. La funcién publica local
¥y su organizacion.—Los Cuerpos
Nacionales de Administracion Lo-
cal—Los grupos de funcionarios

- de Administracién General y Es-
-pecial de las Entidades Locales.
' 121. Derechos y deberes de los

Auncionarios pubhcos locales. —

“Los derechos econémicos.— La
“Mutualidad Nacional de Prevision
fe la Administracion Local.

122. Las Haciendas Locales y

2.°

fiol. Recursos que integran las
Haciendas Locales.

123. El presupuesto de las En-
tidades locales. El gasto publico
local.

124. Los ingresos locales.—La
participacion en ingresos estata-
les.

125. La imposicién privativa
municipal— Las contnbucmnes
especiales.

126. Las exacciones 1oca1es
Clases.—Imposicion y ordenacion
. de las exacciones. -

127. El control y fiscalizacion
de la gestién econdmica y finan-
ciera de las Entidades locales.

Derecho Urbam’stiéo;

128. La legislacién urbanisti-
ca del siglo xix: Propiedad pri-
vada y titulos de intervencién. El
ensanche.—La reforma interior.—
La perspectiva sanitaria en la le-

glslacmn del s1glo xx—La legis- -

lacién de régimen local—La Ley
del Suelo y Ordenacion Urbana-de
12 de mayo_ de 1956: Estructura
y principios” inspiradores.— Nor-
mas complementarias de la Ley
del Suelo.—La reforma de la Ley
del Suelo de 2 de mayo de 1975.

129. " La organizacion adminis-
-trativa del urbanismo.—La orga-
nizacién- del urbanismo en - los
grandes conjuntos urbanos. ‘Las
soluciones en el Derecho Espafiol:

‘Madrid, Bilbao, Valencia y Bar- "

celona.—La Comisién de Planes-
miento y Coordinacién delt Area,
Metropolitana de Madrid.— La
Entidad Municipal Metropolitana
de Barcelona.

130. Significacién del plan ur-
banistico.—Tipologia de los pla-

nes.—La jerarquia. de los planes-

‘de’ urbanismo.—Planes de Desa-

rrollo, planeamiento urbanistico'y -

sectorlal— El Plan Nacional de
Ordenacién.—Los:Planes Directo-
res Territoriales de Coordinacion:

Formacién, procedimiento, efec-

'tos de -su aprobacién, modifica-

Su situaciéon en el ambito de 1a -

Afiscalidad publica. Sistema -espa-

mnes territoriales de urbanismo de

cién, revisién y suspension.
131. El planteamiento munici-

pal—Los planes generales muni-

cipales de ordenacién. Los planes

parciales de ordenacién.—Proyec- '

tos de urbanizacion.—Los progra-
mas de actuaciéon urbanistica.
~ 132. Municipios sin’ plan de
ordenacion. — Clasificacion del
suelo y régimen juridico aplica-
ble— Las normas complementa-
rias y subsidiarias de planeamien-
to.—Los planes espe01a1es de ur-
banismo.

133. La formaciéon de los pla-

caracter municipal: Competencia
y plazos; estandares urbanisticos.

Procedimiento para su aproba--
cién. La suspension de licencias.—
Los planes de iniciativa.particu~-
lar.

134. Vigencia de los planes.—-
Revisién y suspension.—Revision.
del programa de actuacién.—Mo-
dificacién de los planes: Garan-
tias de fondo y de procedimiento..
El problema ‘del valor normativo
del Plan.—Publicidad.— E]ecut1-~
vidad y-accién de oficio.—Carac-
ter vinculante para la Adminis-
traciéon.— Pr
sas.— Legltnnacun de expropia~
ciones: EIl articulo 56 de la Ley-
del -Suelo.

135. La clasificacién del-suelo..
Limitaciones y deberes por razomn.
de la clasificacién: Cesiones obli-
gatorlas costeamiento de la obra.
urbanizadora. — El patrimonio-
municipal del suelo.— Concepto,.
naturaleza ]ur1d1ca régimen a,p11~
cable.

136. La ejecucién de los Pla--
nes de Ordenacién: Competencia.
¥y principios generales.— Actua--
cion ‘por poligonos.—Sistemas de:
actuacién: Determinacién dek
aplicable.—Los principios de afec--
tacién de plusvalias-y de justa.
distribucién de beneﬁcms y car-

. gas.
137. ‘E]ecucmn de 1los progra~~,

mas de actuacién urbanistica:
Antecedentes y regulacién actual.

138. Pareelaciones. — Legisla~
cién urbanistica y leglslacmn hi-
potecaria. La reparcelacion: Con-~-

. cepto y funcién. Naturaleza juri-
‘dica. Criterios legales.—  Inicia~-

cién : Efectos. Procedimiento..

Aprobacién: Efectos. Recursos,.

139.. Las expropiaciones urbas’
nisticas. Clases.
eXproplatorlo —Criterios de valo-
raciébn.— La carga de la edifica-
cion forzosa: Antecedentes.— La:
obligacién de edificar: Naturaleza.

y.ambito. Inmuebles sujetos a edi--

ficacién forzosa.—El registro mu-
nicipal de solares.—Procedimien-:
to de enajenacion forzosa.

‘140, Intervencién en la edifi--
cacién y uso del suelo.—El some-
timiento a la licencia.—ILa reac-
cién contra las licencias ilegales:,
Nulidad de pleno derecho e in-
fraccién urbanistica grave.— ILa.
suspensmn—- -Revisiéon y anula-
cion.—La via de recurso: Legiti-
macién pablica.y plazo. Supuesto
de responsabilidad de la Admmls--
tracién en caso de anulacién. —
La renovacion de las licencias.

Prohibicién de dispen- -

Procedimientg- -
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141... Ordenes de ejecucién. —
"La declaracién de ruina.— Obras
#5in licencia u orden de ejecucion.
Infracciones urbanisticas. Clases.
-Responsables. Sanciones.— Pres-
~cripeion.

142, Peticiones.— -Actos: Eje-
cutmdad y accién de oficio.— Ac-

“tos dictados por subrogacién: —
sSuspensién de acuerdos munici-

- pales—Revision de oficio de los

actos de las Corporaciones loca

- les.—Acciones y recursos: La le-

-gitimacién publica. -

143. La legislacién sectorial y
su incidencia en. la ordenacion del
“territorio.—La Ley de Centros y

."Zonas de Interés Turistico— Re-

~gulacién de las actividades mo-
estas, insalubres, nocivas y peli-
‘grosas y su incidencia en el ur-

“banismo.— Emplazamientos.—Li-

~cencia de edificacion y licencia de
apertura.—Regulacién del Patri-
“inonio Histérico-Artistico y legls
Jacmn urbanistica.

Tias precedentes Bases.y- Pro
sgrama ‘han’ . sido- a,probados por:
~acu.erdo del Pleno Corporativo
adoptado’ en sesion. de .18 de sep-
“tiembre de 1978.— EI Secretario
“General,

Numero 2397
Ayuniamlen%’o de Awla

En, a_Secretana de este Ayunta-
miento y'a Ios efnctos del’ artlculo
H82 de la Ley de Reglmen Local se
halla expuesto al piblico el expe-
diente del Presupuesto Especial ‘de
“Urbanismo para el ejercicio de 1978,
aprobado conforme-a.las condicio-

“nes, prescrltas en ¢l artlculo 681 de .

fa'citada Ley, por aciterdo’del Ayun-
-famiento Pleno, en sesion celebrada
-¢l dia 16 de noviembre de 1978,
Los” interesados legitimos que
~mencionan la Ley de Régimen Local
~en su articulo 683 y conforme a las
causas que indica la misma Ley en
el articulo 684 podran formular sus
«feclamaciones con. sujecién a las
‘normas que se detallan a continua-
.€i6n: '
. 'a) -Plazo de admisién: 15 dias
‘hébiles a partir del siguiente a la -
fecha de insercién de este anuncio

2n el BOLETIN OFICIAL de la Pro-
yincia.

Arturo Familiar Sdn- -

b) Oficina de presentacion:
Avuntamlento 0 Delegacion de Ha-
cienda.

¢) Organo anteel que se recu-

curre: Delegacion de Hacienda.

Avila, 17 de noviembre de 1978.
—El Alcalde, Femande Lé6pez Mu-
floz.

.Nﬁmgro 2.400
ANUNCIO

En la Secretaria de este Ayunta-
miento y a los efectos.del articulo
698 ‘de la Ley de Régimen Local, se
halla expuesto al publico el Presu-
puesto extraordinario confeccionado
para la ejecucién de las obras de
ampliacion del Mercado de Gana-
dos, aprobado por el Ayuntamiento
Pleno, en sesion celebrada el dia 16
de noviembre de 1978.

Los interesados legltlmos que
‘menciona: la Ley de Régimen Local,
_en' su articulo 683.1 y por-las.causas
que indican el articulo 696.3 podrdn
formular las reclamacivnes con suje~
cion a las normas que se detallan a
" continuacion:,

a) Plazo de admision: 15 dias -

hébiles a partir dei siguiente a la fe-
cha de inserci6n de este anuncio en
el BOLETIN OFiCIAL de la provincia.
-b) Oficina de presentacidén:
Ayuntamlento o Delegacxén de" Ha-
c1enda )
c) Organo ante el que se_recu-
rre Delegacxén de’ Hamenda. _
Avila, 17 de noviembre de 1978,
—El Alcalde; Fernando Lépez ‘Mu-
fioz.
—————EC 0 )&~ ——
Niimero 2.428
MINISTERIO DE DEFENSA -

Directidn limmral ﬂﬂ h ﬁllﬂﬁilﬂ Civil

CONCURSO SUBASTA URGENTE

Se anuncia concurso-subasta para
las obras de construccion de la casa-
"cuartel para la Guardia Civil en Ma-

- drigal de las Altas Torres (Avila),

con un presupuesto de contrata im-
pertante 22.077.061°49 pesetas, con
“un plazo de ejecucién de 15 meses
y 8 viviendas, siendo la fianza pro-
visional de 441.541 pesetas, que se=~

14 constituida segtin la Ley de Con~

tratos del Estado y Reglamento para
su aplicacion vigentes.

Admisién de proposiciones, hasta
las doce horas del dia 4 del préximo -
diciembre en fa Direccién General
de la Guardia Civil (Jefatura de Ma=-
terial y Mantenimiento), en Madrid,
calle Guzméan el Bueno, 110, y hasta
la misma hora del dia 1.° del mismo
mes en la Comandancia de Avila. .

Apertura de pliegos, a las once

‘horas del dia 7 del proximo diciem=
“bre en la citada Direccién General

por la Mesa de Contratacion de la
misma.

Los documentos a presentar por
los licitadores, asi como el modelo
de proposicion econdmica, figﬁran
insertos.en el Pliego de Condicio=-

" nes unido al proyecto, que pueden

ser examinadcs en las Dependen=
cias antes-citadas durante los dias y
horas hébiles de oficina. Deben pre-

‘sentar también-el certificado de Cla-

sificacion .Categoria C, Grupo C,

‘Subgrupo 2. El expediente de esta

obra y concurso-subasta han sido
declarados de urgecia por Orden
del Ministerio del Interior de fecha
28 de octubre de 1978,

Todos los gastos de anuncios.y
demds. de este concurse subasta,
serdn de cuenta del adjudicatario.

Madrid, 17 de noviembre de 1978.
—El General Jeie de Material y Man-

tenimiento.—Firmado, Aurelio He-
11e10 nguel —Rubricado.

Es copia.—El Temente Coronel
Primer Jefe, (Ileglble)

Numero 2.437.

Junta Electoral de Zona de
- Arenas de San Pedro

EDICTO

Don Carlos Bueren Roncero, Juez
de Primera Instancia e Instruccion
de esta ciudad de Arenas de San
Pedro y Presidente de la Junta
Electoral de Zona de este Partido
Judicial, ‘

HACE SABER: Que en cumpli-
miento dé lo dispuesto en el articulo
15 del Real Decreto 2.120/1978, de
25 de agosto, por el que se estable~
cen las normas para la ceiebracion,
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del Referendum, el dia 23 del actual

* . mes de noviembre a las . diecisiete

horas, en sesién publica, se reunird
esta Junta Electoral de Zona en la
Sala Audiencia del Juzgado de Pri-
mera Instancia. a fin de proceder al
nombramiento de Interventores pa=
¢a las Mesas Electorales en la vota-
ci6n sefialada para ef 6 de diciembre.

Dado en Arenas de San Pedro, a-

18 de noviembre de 1978.—El Pre-
gidente, Carlos Bueren Roncero.—
El Secretario, (llegible).

Namero 2.368 -
Ministerio del Interior

Servicio Nacional de In_speccién
y Asesoramiento de las ‘Corporaciones
-Locales

'JEFATURA PROVINCIAL DE AVILA

" Circular del Servicio Provincial de

Asesoramiento e Inspeccién delas

Corporaciones Locales sobre expe-

dientes de modificaciones de cré-
ditos

" Se recuerda a todas las Corpora-
ciones Locales de esta. provincia,

_que el dia 12 del préximo mes de

diciembre, termina el plazo para la
publicacién ‘en el BOLETIN OFICIAL
de la provincia de los expedientes
de modificaciones de créditos, co-

_rrespondientes al presupuesto ordi-
. nario vigente del ejercicio de 1978,
a efectos de examen y reclamacio-.

nes. Todos los expedientes que sean
publicados despues de dicha fecha
no surtiran efecto legal.

Igualmente se recuefda que con-

, forme al articulo 22 de la Ley 48/

1966 sobre modificacién parcial del

- Régimen Local, estos expedientes

han de remitirse a este Servicio el
mismo dia en que se haga la publi-
ca notificacion del acuerdo en el
BOLETIN OFICIAL de la provincia.

Todos los demas extremos de es~
tos expedientes, han de ajustarse a
la Circular de esta Jefatura Provin-
cial, publicada en el BoLETIN OfFl-

" CJAL de la provincia, de 15 de sep-

tiembre de 1970.

Avila, 15 de noviembre de 1978.
—F] Jefe Provincial del Servicio, Fe-

_derico Moreno-Higueruelo.

Niimero 2.416

Relegacion Provinclal de industria

DE AVILA

e
. T

AUTORIZACION DE INSTALACION

EXPEDIENTE NUM. 6.963

Visto el expediente iniciado en
esta Delegacion, promovido por

el Ayuntamiento, en nombre y re-

presentacion propia, domiciliado en
Las Navas del Marqués, en solicitud
de autorizacion para la instalacién
de una linea en-A. T., cuyas caracte-
risticas principales son 1as siguientes:

Linea en A.T.a 15 KV. de 17
metios de longitud, conductor UNE-
30, apoyos metalicos y de hormigén
pormalizados y aislamiento tipo sus=
pensién. S
~ Visto el resultado de la informa=
cién pablica. -

Esta Delegacion, en cumplimiento
de lo dispuesto en el Decreto 2.617/
1066 de la Presidencia del Gobierno
de fecha 20 de Octubre de 1966, ha
resuelto otorgar la autorizacion soli-
citada con arreglo al siguiente con-
dicionado: . '

1° El titular de esta autorizacién
presentard por duplicado, en €l pla-
zo méaximo de seis meses, ante ésta
Delegacion el proyecto de egjecu-
cion. ’

2° Ademas del citado proyect‘o,

el titular de esta autorizacién pre=
sentara peor separado aquellas partes

del proyecto que afecten a bienes,

instalaciones, obras 0 servicios, cen-=

tros o zonas dependientes de otros .

Ministerios; ©rganismos - 0 Corpo-
raciones, para que estos establezcan
el condicionado procedente.

Dios guarde a Vd. muchos afios.

Avila, 16 de noviembre de 1978.—

El Ingeniero Jefe, (llegible).

e ——

Namero 2.417 -

AUTORIZACION DE INSTALACION . °

EXPEDIENTE NUM. 6.964

Visto el expediente iniciado en
esta Delegacion, promovido por
el Ayuntamientc, en nombre y re-
. presentacion propia, domiciliado en
Las Navas del Margqués, en solici=
tud de autorizacion para la instala-

ci6n.de un’ centro de transforma=-
cion, cuyas caracteristicas principa=-
les son las siguientes:

Centro de transformacién tipo in=
terior, en caseta de fabrica, con tres:
celdas y medida en A. T. de 200+

KVA. de potencia, tensiones 15.000~

- 5 por 100 — 380 /220 V., con
seccionador tripolar con mando,.

ruptofusibles con reléx y autoval~
vulas. :

Visto el resultado de la informa=-
¢i6n publica.

Esta Delegacion, en cumplimien=
to.de lo dispuesto en el Deereto-
2.617/1966 de la Presidencia del:
Gobierno de fecha 20 de octubre de-
1066, ha resuelto otorgar la autori=
zacion solicitada con arreglo al si=

_ guiente condicionado:

1.2 El titular de esta autoriza=
ci6n presentara pof duplicado, en ef:

‘plazo maximo de seis meses, ante-

esta Delegacion el proyecto de eje~
cucion. '

2.9 Ademas del citado proyecto,. ‘

el titular de esta autorizacion pre=
sentard por separado aquelias partes:
del proyecto que afecten 2 bienes,.
instalaciones, obras o servigios, cen=

tros o zonas dependientes de otros-

Ministerios, Organismos 0 Corpora-
ciones, para-que estos establezcat-
el condicionado procedente.

Dios guarde & Vd. muchos afios..-

Avila, 16 de noviembre de 1978.—
El Ingeniero Jefe, (liegibie).

ALCALDIAS

————

‘En cumplimienfo de i_o.que‘d'ispo:-' '

ne la- Ley de Régimen Loctal vigentes.

se hace publico que durante el tér= -
mino de quince dias se

manifiesto en las Secretarias de los:

Ayuntamientos que més abajo se fe= .
lacionan y dentro del

ordinario vigente, a ios efectos de-
examen y reclamaciones proceden=

tes, los siguientes expedientes:
Habilitacién de créditos por medio-

de transferencia

Arenas de San Pedro. (2.329):
Navaquesera. (2.386)
Las Navas del Marques. (2.374)
El Hornillo. (2.388)
Navarrevisca. (2.435)-

. /—-.
IMPRENTA EROVIN@!AL.-AVBLA.
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