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RECTEHCACION DE ERRORES -

En ei anuncio numero 3. 225 de !a_ R

Comisi6n Provmcnal de Colabora

ro 73 de. fecha 20 de junio ‘de 1978

. Donde dice: <Aprobada la Tecep:
" ci6n definitiva y hquldamén de esta

obras.
Debe decir: «Resuelto el contrato
‘con anulacién de esta kobra»
. ’ B
Ntamero 1.330

ﬂiputaemn vamma! e ‘A‘wla

ANUNCIO

Para conocimiento de los mtere-
sados se hace saber la composicion
del Tribunal designado para juzgar
las Oposiciones restringidas, con el
orden de actuacién, fecha del co-f
mienzo de’ los e;ercncnos y lugar de
los mlsmos, enel Salén de Actos de

fa Excma. Diputacion, Provmcxal de
Avila, calle’ Sancho Dévﬂa numero 4' 8

: de esta ciudad.’

Medzco fefe del Serwcto de Pszquta-
trta del Hospztal Pravmczal

Op051tor D. Juan Francisco Pena '

QOtero.

"Dia 10" de Juho de 1978, a las 10 .

horas.
TRIBUNAL
: ) PRESIDENTE: -
litmo.-Sr. D. Orencio Trullén Sén-

- chez, Presidente de la Excma. Dipu~

tacion Provincial o miembro de la

- misma en quien delegue.

VOCALES:

Representante de la Direccién Ge-’

neral de Administracién Local: [lus-
trisimo Sr. D. Federico Moreno Hi-
gueruelo, titular; y D. Satummo Ca-
gilfas Candeleda, suplente..

fio, tltular,y ‘D. Fernando Téjeriz
Perez, suplente; e
Representante de[ Profesorad

- Oficial-del:Estado: D. Mahas Alfon-.:
so Ledesma Jimeno, titular;'y D. Jo=~

sé Fermin Prieto Aguirre, suplente.

Representante de ia Direccion Ge-
neral de Sanidad: D. Toméas Séan-
chez Gomez.

Representante del Colegio Ohcxal
de Médicos de Avila: D. Antonio
Veldzquez Burguefio, titular; y Don
Valeriano Martin Coll, suplente.

SECRETARIO:

D. Arturo Familiar Sénchez, titu-
lar; y D. Ignacio Aguirre Charro, su-
plente.

Lo que se hace piiblico, al ob;eto
de que los posibles interesados, si

.asilo consideran oportuno, puedan
“interponer ‘'las correspondientes re-
. clamaciones a-tenot de-lo dispuesto

en el articuio 121 de 1a Ley de Pro-
cedimiento Administrativo, en el pla=
zo_de 15 dias, a contar desde el si~
guiente al de la publicacion de este
anuncio en el BOLETIN OFICIAL de
la proviacia. ‘

Avila, a 14 de junio de 1978.—EI
Presidente, Orencio Trullén Sén-
chez.—El Secretario General, Artu-

ro Familiar Sanchez.

Representante det Hospltal Pro-.
vincial: D, jesus_.Velézquez Burgue-j

. tativa de-hallarse cursand

Niimero 1.329

Reglamento para la concesion de
Becas para estudios Universita-
rios, en régimen oficial, fuera de
1a Capital '

BASES
—La Excma. Diputacién Pro- -

vmmal .crea 20 Becas, que se oter-
garén indistintamente para-cualquier

clase.deestudios oficiales. universi~
* tarios-en Centros ‘reconocidos para
" ¢l curso-académico ‘de 19781979,

o2 a——Estas Becas: serén incompati-
bles:con ‘cualquier otro beneﬂcm de'

proteccién eficial.o.particular.,
3.2—Por su carécter de. Becas no- :

podidn ser. prorrogadas para curses

sucesivos y su concesxén se hmntaré. _
al curso de 1978-1979.

" 4.2—Podr4n optar a estas ‘Becas )
todos los-alumnos que cursen estL-
dios Universitarios en régimen. Ofl-\'
cial fuera de la Capital y sean natu-
rales de esta -provincia de Avila."
5.7—La convocatoria de estas Be- .
cas, serd publicada en el BOLETIN

OriciaL de la provmc1a sin perjuicio
de otros anuncios. -

6.*—La solicitud dirigida al Tlus-
trisimo Sr. Presidente .de la Corpo-
racion, deberd ser suscrita por el
aspirante y por su padre, o por la’
madre o.tutor en caso de ser huér<
fano, y a ella se acompanaré nece-
sariamente declaracién jurada de
las personas antes mencionadas en
la que se hard constar la totahdad;

de fos ingresos obtenidos por: todos
fos conceptos por la familia- durant
.el afio anterior, partida de:nacimi

to, que acredite la naturaleza de
solicitante.- Documentacion ‘acre

Universitarios y certificacion
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calificaciones obtenidas en los titi-
mos exdmenes finales de curso.
#72—El plazo que se sefiale enla
convocatoria para presentacién de
instancias no podrd ser inferior a
veinte dias ni superior a treinta, ter-
minando el dia 31 de agosto de
1978..

8.2—Todos los datos declarados,
podran ser comprobados y la false-
dad de alguno de ellos produciré la
automdtica elimipacion.de- Ia peti-

ci6n de!l beneficio, sin perjuicio de

las responsabilidades a q’ue haya
lugar. '

. 9.2—La cuantia de cada Beca se-
1 de treinta mil pesetas.

"'10 2__Las Becas seran satisfechas.

en dos veces, previa justificacion de
tener formalizada la matricula -en el
curso correspondiente.

11.2 —La. Comision Informativa de
Educacion hard la seleccién de los
aspirantes y elevard la propuesta de
concesion de’las Becas al litmo. se-
fior Presidente de la Corpoeracion
quien las concederd per. Decreto.

'12.2—Los alumnos que tengan ale
giin suspenso en el curso anterior
serdn excluidos automaticamente de
la-concesion de la Beca.

© I32—Para la concesi()n‘d.e las

Becas se aplicard riguresamente el
siguiente Bareme de puntuacufm
- con]unta

a) De orden Academzco

Por las asignaturas aprobadas del
curso anterior con fda calificacion
eomo nota media de:

: -Aprobado 5 puntaos.

. Notable, 7 puntes.
Sobresaliente, 9-puntes.
Matricula de Henor, 10 puntos.

b) De orden Econdmico:

Con ingresos familiares totales:al
afio;

‘No supenores a 200. 000 pesetas,_

. 10 puntos

- ‘Superiores a 200.000 pesetas pe=

no sin rebasar las 400.000 pesetas,
8 puntos.

-Superiores a 400 000 pesetas sin
:ebasar las 700:000 pesetas, 6 pun-
tos:

14.2—Las dudas que sur]an sobre

la aplicacion del presente Reglamen=.
to serdn resueltas por el litmo. se~

fior Presidente de la Corporacion,
previo dictamen de la Comision In-
formativa de Educacion.

Avila, a 9 de marzo de 1978.—El
Presidente, Orencio Trullén Séan-
chez. - El Secretario General, Artu~
ro Familiar Sanchez,

Las presentes Bases fueron apro-
badas por acuerdo adoptado por el
Pleno Corporativo en sesion del dia

10 de’marzo de 1978 —El Secreta-

rio- General,
chez.

Arturo Familiar .Sén-

T Nﬁmero 1202
Delegacidn Provincial de Trabajo

DE AVILA

—_— i

RESOLUCION de la Delegacion
Provincial de Trabajo de Avila,

por la que se homologa el acuerdo-

de revision salarial del Convenio
_Colectivo de Trabajo, de dmbito

provincial, para el sector de Hos- -

teleria.

VISTO el acuerdo de revision sa-
larial para el segundo afio de yi-

~gencia del Convenio® Colectivo de.

Trabajo, de 4mbito provincial, para
ei sector de Hosteleria, y
RESULTANDO: Que, segiin com-
parecencia efectuada ante el Dele-
gado que suscribe en 2 de 1umo de
1978, las reprﬁsentacmnes de traba-

~ ;adores y ‘empresarios del sector.
provincial de hosteleria que han ne~

gociado el acuerdo de revision sa-

larial prevista en el pérrafo quinto -
del articulo 3 del Convenio Colecti -
. vo de Hosteleria homologado el 10

de febrero del pasado afio y publica=-
do en el BOLETIN OFICIAL de la Pro-
vincia del 22 de diche mes y afio,
en relacion con el articulo 9 del
Real Decreto-Ley 43/1977, de 25 de
noviembre, manifiestan que han lle-
gado a un acuerdo sobre el particu~
lar segun ios extremos que hacen

constar, por le que solicitan de la

auteridad laboral su homologacion
y subsiguiente publicacion en el Bo-
LETIN OFICIAL de ia Provincia.
RESULTANDO: Que con fecha
24 de mayo ditimo la representacion
de los trabajaderes comunica a esta
Delegaci6n la declaracién de huelga
para los dias 2, 3 y 4 de junio del

corriente, a tenor dei apartado tres
del articulo 3 del Reat Decreto-Ley
17/1977, de 4 de marzo, en relacién
con el articulo decimoquinto de la
Ley 38/1973 de 19 de diciembre,
seglin la redaccion establecida por
el articulo veintisiete del citado Real
Decreto Ley 17/1977. S

RESULTANDOQ: Que ambas par-. .

tes manifiestan estar a lo prevenidoe
en el Real Decreto Ley 43/1977, de

25 de noviembre, sobre politica sa--

larial y.de empleo.

RESULTANDO: Que en la trami-
tacion del presente expediente se-

han observado’ todos los tramites .

legales.

GONSIDERANDO Que la com-

petencia para entender de la peti-
ci6n formulada -viene atribuida a

.esta Delegacion por el articulo 14.

de la Ley 39/1973, de 19 de diciem-
bre, sobre Convenios Coléctivos, y
‘doce de la Orden de 21 de enero
de 1974, que la desarrolla, en orden
a homologar lo acordado por las
partes y, disponer, en ‘su caso, su
publicacién en el BOLETIN OFICIAL
de-la Provincia y su inscripcion en

- el Registro correspondiente.

CONSIDERANDO: Que los
acuerdes objeto de estas actuacio-
nes se ajustan a los preceptos regu-

ladofes contenidos en el Real De-’

creto- Ley 43/1977, de 25 de noviem-
bre, y en el Real Decreto 3.287/1977,
de-19 de diciembre y no observan

dose en sus clausulas contravencién
alguna a disposmxones de derecho
necesario, procede su homologa-
cidn. -

VISTOS los textos legales citados

y demds de general aphcamén
‘Esta Delegacién de Trabajo
acuerda:

Primero.—Homologar el acuerdo
de revisién salarial suscritc per la
representacion de los frabajadores
y empresarios del sector provincial
de hosteleria, afectados por el Con=
venio Colectivo de Trabajo homo-
logado el 10 de febrero del pasado
afio y publicado en el BoLETIN OFI-
cIAL de la Provincia def 22 de dicho
mes y afio, hac1endose la adverten-
cia de que todo ello se entlende sin

perjuicio de los efectos prevemdos'-

en el articulo 5 ° 2,y en el articule:

&
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del Rea! Decreto-Ley-43/1977, de
25 de noviembre.

Se¢gundo.—Conforme a lo dis-

jpuesto en el articuloc 10 del Real
 Decreto Ley 43/1977, de 25 de no-

wviembre, las empresas para las que
ia tabla salarial de este acuerdo su-

ponga la superacion de los criterios
- 8alariales de referencia, deberdn no-

tificar a esta Delegacion, en el plazo

-de quince dias, su adhesién o sepa-
racion de! mismo. Tambi¢n deberd .

motificarse la decision adoptada a la

«Tepresentacion, de los trabajadores
- afectados.

Tercero.-—l\otxfxcar esta Resolu-
cion a los representantes de los tra-
bajadores y de las Empresas en la
Comisién Deliberadora, haciéndeles
saber, que de acuerdo con lo dis-
puesto en el articulo 14 de la Ley

38/1973, de 19 de diciembre, no cabe -
recurso contra la misma en via ad-.

ministrativa, por tratarse de resolu=
cién homologatoria. - '
Cuarto.—Disponer su publicacion
en el BoLETIN OFIcIAL de la Provin-
cia y su inscripcion en el Registro

. correspondiente,

Avila, 5 de junio de 1978.—E! De=
legado de Trabajo, Luis Alvarez
Rosa.

Acuerdo de revision salarial para
el 2.° afio de vigencia del Convenio
Coiectivo de Trabzjo para el sector
Provincial de Hosteleria.

I.—Las tabias salariales que figu=~'
ran en el Anexo 2 del Convenio Co-
lectivo de Trabajo para la actividad

. de Hosteleria (BOLETIN OFICIAL de
‘la Provincia de 22 de febrero de
1977) quedan sustltuxdas por las si=

gulentes

E.st_ablecimiéntos
1.2 Categoria-

Categorias profesionales

E stablecimiéntos
2.2 Categoria

Establecimientos
. 3.2 Categoria

Establecimientos
_ 4.2 Categoria

Salario

Salario

Plus de Plus de

Salario Plusde . Salario  Plusde
* base desplaz. Total base desplaz., Total base desplaz. Total base desplaz. Total
_Jefe de Recepcion.......... 19,700 °2.100 21.800 19.700 1.664 21.364 19.700 1.228 20.928 19.700 792 20.492
Recepcionistas............. 19.300. 2.100 21.400 19.300 1.650 20.950 19.300 1.244 20.544 10.300 388 19.668
" Ayudante Recepcion........ 18,100 2.200 20.300 18.100 950 19.050 18,100 400 18.500 18.100 100 18.200
LContable .... .viviiiannn.. 10.300 2,100 " 21.400 19300 1,650 20.950. 19.300 1.244 20544 10300 756 20.056
' OF: 1<) ¢ TN 19,300 2.100 21.400 19300 1.650 20.950 19.300° 1.244 20544 10.300 756 20.056
OflClal Lontablhdad ........ 19.300 2.100 21400 19300 1.650 20.950 . 10.300 1.244 . 20.544 - 19.300 756 - 20.056
n-Conser]e dedia.... . Cesaen 19.300 . 2.300 21.600 19.500.- 1.668 21.168 19500 1.240 20.740 19.500 372 19.872
Conserje de noche....... 18.600 2.150 20.750 '18.600 1.400 20.000 18.600 600 19.200 18.600 118 18.718
“Vigilante denoche. ...nv... 18.100 2.200. 20.300 18.100 950 19.050 18.100 400 18,500 18.100 100 18.200
Qrdenanza de Casino....... - - —_ 19.300 1.650 20.950- 19,300 1.225 20.525 19.000 200 19.200
Gobernanta... ........... 10.300 2,100 "21.400 19.300 1.650 20.950 19.300 1.240 20.540° 19.300 .368. 190.668
Camarera dé plsos ceen 18,100 2.200 20.300 18.100 950 19.050 18.100 400 18,500 18.100 100 18.200
Encargada de lencerla ....... 18.600 2.150 20.750 18.600 1.400 . 20.000 18.600 600 19.200 18.600 118 18.718
Encargada de lavanderia..... 18600 2.150 20.750 18.600 1.400 20.000 18.600 . 600 19.200 18.600 118 18,718 -
Aencera, lavandera.......... 18.100 2.200 20.300 ll8.100 950 19.050 18.100° 400 - 18500 18.600 118 18.718
Jefe de Comedor....,...... 19,700 2,100 21.800 19.700 1.664 21.364 _19.700 1.228 20.928 19.700 356 20.056
:Segundo Jefe de Comedor 19300 2.100 21.400 19.300 1.650 20.950 10.300 1.254 20.554 19.500 168 19.668
Camarero. . . 19.000 = 2.150 21.150. 19.000 1.800 . 20.800 19.000 " 1.000 20.000 19.000 100 19.106
Lamarero 2.° Subcamarero ,» 18,600 2150 20.750 18.600 1.400 20.000 18.600 1.000 19.600 18600 118- 18.718 .
Ayudante de Camarero_. «..s. 18600 2150 20.750 18.600 1.400 20.0600 18.600 1.000 19:.600 18.660 118 18.718
Jefede Cocina . ..vvvununnns 19.700 2,100 21.800 10.700 1.664 21.364 19.700 1.228 920.928 19700 = 356 20.056
Segundo Jefe de Cocma 19360 2,100 21.400 19,300 1.650 20.950 10.300 1.280 20.500 — —_ —
Cocinero «evecveels vunnnn. 18.600 2.200 20,800 18.600 1.400 20.000 18.600 1.000 19.600 18.600 118 - 18718
Ayudante de Cocinero ...... 18.100 2.650 20.750 18.100- 950 19.050° 18.100 1.000 19.100 " 18.100 618 18.718
" Pinche mayor 18 afios......,- 18.100 950 19.050 18.100 400 18,500 18.100 400 18.500 18.100 100 - 18.200
‘Fregador-Fregadora......... 18.1000 2.200 20.300 18.100 950 10.050 18.100 400 18,500 18.100 100 18.200
Encargado de almacén.....: 18600 2.150 20.750 18.100 1.900 20.000 18.600 1.000 19.600 18.600 100 18.718
Mozo de almacén..... .. 18.100 2.200 20.300 18.100 950. 19.050 18.100 400 18500 18100 100  18.200
‘Bodeguero................. 18.100  2.200 20.300 18.100 950 19.050 ) 18.100 400 18,500 18.100 100 18.200
‘Encargado Mostrador 1.2..... 19700 2.100 21.800 10.700 1.864 21.564 19.700  1.228 20.928 19.700 356 20.056
Encargado Mostrador 2.2.... 19.200 2.100 21.300 19.200 1.300° 20.500. 19.200 800 20.000 19.200 ‘- -300 19,500
PDependiente 1.2, ..0cvvuie.s 18500 2.150 20.650 18,500 1.750 20.250 18.500 1.3256 19.825 18.500 400 18.900
Dependiente 22 . 000 e © 18100 - 2,200 20.300 18.100 - 1.725 .19.825 18.100 1.400 10. 500 18.100 100 18.200

El sueldo de los aprendices y botones, seré el salaric minimo mterprofesnonal segin su edad, més un plus‘

de 500 pesetas en todos los establemmlentos

Las cua'tro categor‘ia‘s a que se re=

-fieren las presentes Tablas son las

correspondientes a 108 31gu1entes

-establecimientos:

1.% Categoria; Hoteles de 4.y 3

-estrellas, Restaurantes de 4y 3 te-

. nedores'y Cafes y Bares de 1.2 Ca~ ‘
fegoria,

24 Categona: Hoteles de 2 estre=

llas, Restaurantes de 2 tenedores y
Cafés y Bares de 2.2 Categoria.

3.2 Categoria: Re_sto de estableci-
mientos radicados en Avila.capital.

4.2 Categoria: Resto de estabiecj-
mientos que no figuran en las men-
cionadas 1.2 y 2.2 categoria, radica-
dos en la provincia, con exclusion
de los de la capital.

El plus de desplazamiento que se
establece en las presentes tablas, -
tiene cardcter de indemnizacién o
suplido a tenor del Articulo tercero
del Decrete 2.380/1973, de 17 de
agosto y se abonaré por dia efecti=
vamente trabajado. , '

La antlguedad y las grahhcacm-
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nes reglamentarias girardn sobre el
salaric base. '

II.—Las Empresas pordrdn des-
contar el I. R. T. P. y la cuota obre-

- ra de la Seguridad Social, auin cuan-

do corrieran hasta ahora a su cargo.

IIl.—Los efectos econémicos del
presente acuerdo se retrotraerdn al
-1’ de febrero de 1978, salvo el pius
de desplazamiente que se abonard
.exclusivamente a partir del 1 de ju-
nio de 1978.

IV.—A los fines previstos en el
artlculo 18 de la Ley 38/1973, de 19
de Diciembre, de.Convenios Colec-
tivos, seglin fa redaccién estableci~
da por el Articulo 27 del Real De-
creto-Ley 17/1977, de 4 de marzo,

se-constituye una Comision Parita-

ria integrada por los 31gu1entes se=
fiores:

Trabajadores: D. Antonio de Paz
Orellana, D. Alejandro Mufioz Mar-
tin y D. José Garcinufio de {a Torre.

Empresarios: Aquellas personas
que ocupen los cargos de Presiden-
te, Vicepresidente 1.° y Secretario

de la Asociacién de Empresarios de -
. Hosteleria de la Provincia de Avila.-

V.—Las partes declaran estar a lo
prevenido en el Real Decreto-Ley
,43/1977, de_25 de Noviembre.

Seccion de Ammcms
0 F ICIA L ES

ALCALDIA DE PEDRO BERNA‘RDO.

EDICTO
Formuladas y rendidas-las cuentas

..del Presupuesto Ordinario y de Ad-

ministracién del Patrimonio, corres=
pondiente al ejercicio de 1977, se
hace ptblico que las mismas, con
los documentos que las justifican se

hallaran de manifiesto en la Secre- -
taria de este Ayuntamiento, por es-

espacio de quice dias a contar del
siguiente al de la publicacion de es-
te edicto ep el BOLETIN OFICIAL de
la provincia, al objete de que cual-

- quier habitante de! término munici-
“pal pueda examinarlas 'y formular
por escrito fos reparos y observa-‘
.ciones que estime pertinentes, du-
sante el periodo de exposicion ylos

ocho dias siguientes, de conformi-

dad con lo dispuesto en las disposi=
ciones vigentes, en la inteligencia de
que transcurrido que sea el plazo

sefialado, no se admitird reclama=-
cién alguna.

Pedro Bernardo,a 5 de junio de™

de 1978.—EI Alcaide, Fermin Marti-
nez. —1.229y 1.230

—————E -~ v —t—a-: -

Ayuntamiento de Rasueros

EDICTO DE CONCURSO

El Ayuntamiento de Rasueros, en
sesion celebrada el 30 de mayo de
1978, acord6 convocar concurso
con aplicacion del articulo 19 del
Reglamento de Contratacion de las

Corporaciones Locales, en los si-
guientes términos:

Objeto. —Es objeto del presente
concurso, la ejecucién cen cargo
al presupuesto exraordinario co-

" rrespondiente, de una - perforacién
para ¢l abastecimiento de agua po-
table a la localidad, conforme a las
bases aprobadas en dicha sesion, de
doscientos metros de profundidad.
El didmetro de perferacién serd de
‘600 milimetros los primeros 15 me-
tros, el resto hasta completar los 200
‘metros, de 400 milimetros. Didmetro
de entubacion: los primeres 15 me-

tros, 450 milimetros; y .los metros

restantes, de 300 milimetros.

Tipo de licitacion.—El que los
concursantes ofrezcan, sefialdndose
como orientacion el de ochocientas
noventa y nueve mil ciento ochenta
y cinco.

Duracién del contrato. —La empre-.

.§a contratista se comprometerd a
terminar la obra en el plazo de cua-
renta y cinco dias a partir de la fe-
-cha de comienzo.

Expediente.—Se 'halla de mani-
fiesto en la Secretaria del Ayunta-
miento. ]

Garantia provisional. ——Los licita-
dores deberdn ingresar 8.000 pese-
tas en Arcas Municipales.

Garantia definitiva.—E! 4 por 100.

del importe de la adjudicacién, en
cualquiera de las formas reglamen-
tarias previstas.

- Presentacién de pllcas -—Dentro
.de los diez dias hébiles siguientes a
aquel en que se publique .este anun-
cio en ei BOLETIN OFICIAL de la pro-
vincia, en horas de 10 a 14 en Se-
cretaria.

Apertura de plicas. -—En el Salén
de Actos del Ayuntamlento alas13

- —Fl Alcalde, S. Martm

horas del primer dia hébil siguiente-
a aquél en que finalice el plazo de
presentacién de plicas.
Documentacién.—Los licitadores
deberdn formular sus proposiciones
en sobres cerrados, que acreditara:
Documentacién acreditativa del li-
citador, memoria, informe, proyec=-

tos, planos y documentacion de to- =

da indole relacionada con la perfo~
racién, o hacer constar expresamen--
te que se somete integramente al-
proyecto confeccionado por el Di-
rector Ingeniero Don Javier Conde-
Sanchez, que obra en el expediente-

_ del concurso, y proposicion firmada.-

Si actuase por representacion, eﬁ
apoderado deberd acreditar esta cif=

cunstancia en documento fuera dek,
sobre.

Por el presente se abre mforma-»
cion piblica para que en el plazo de-
cuatro dias puedan formularse re=
clamaciones contra el pliego de con=-

diciones de este concurso, el cual,.
se halla en el expediente citado.

Lo que se hace ptblico para ge-

neral conocimiento.

Rasueros, 13 de junio de 1978.—

El Alcalde, (llegible).

MODELQ DE PROPOSICION

Don... mayor de edad, de profe-
sion...., vecmo de...., con domicilic-
€0...., calle de...., niimero....,con Do-
cumento Nacional de Identidad pil-
mero...., Se compromete a ejecutar
una perforacuin en el sitio de unos-
..... metros de sondeo, para el sumi-

nistre de agua potable con'sujecifm
_a las condiciones de esta convoca-

toria, por la cantidad de..... pesetas,_
(Lugar, fecha y flrma)
1.296.

. ._._——-.-.o—-—-——-v

AYUNTAMIENTO DE NAVALUENGA -
EDICTO

D. Angel Fernandez Enrique, soli-
cita autorizacién para instalar una
industria de Bar en la planta baja
de un edificio sito enla carretera de ‘
Madrid, sin ndmero. . .

Lo que se hace publico para gea
neral conocimiento al objeto de que-
las personas interesadas puedan for--
mular en el plazo de quince dias-
las reclamac1ones que est1men per-
tinentes.

Navaluengad, 10 dej ]umo de 1978
- —1.980

g IMPRENTA PROVINCIAL.-AVILA
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