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CONVOCATORIA de oposicion res-
tringida para la plaza de Médico

. Jefe de Seccién de Psiquiatria del
Hospital Provincial.

Con objeto de normalizar fa si-

~ tuacién del personai que presta ser-

vicio con el caricter de interino,
temporero, eventual o contratado,
segtn las denominaciones de-la Le-
gislacién anterior, esta ‘Excma. Di-

“putacion ha acordado eonvocar

pruebas selectivas para la provisién

por dicho personal, como funciona-

rio de carrera, de la piaza de Mé-
dico Jefe- de Seccién de Psiquiatria
gque viene ocupando con carécter
distinto al de propiedad, y todo elio
al ampareo del Real Decreto de 2 de
junio de 1977. Dichas pruebas selec-

tivas restringidas se reglran por las
sxgmentes :

BASES

Primera.— Podran tomar parte en
las pruebas selectivas restringidas
finicamente quienes hayan ingresado
en esta Excma. Diputacion, como
‘Médicos Psiquiatras, con el caréc-

ter de interinos, temporeros, even-

tuaies o contratados, con anteriori-
dad al dia uno de junio de 1977, es-
tuvieran prestando servicio en tal
fecha y desde ia misma hasta la pu-
blicacidn de la presente convocato~
tia lo continfien ininterrumpidamen-
te,

Los facultativos aprobados no in-
gresardn en el Cuerpo de Médicos
de ia Beneficiencia Provincial, por
no ajustarse esta forma de sefeccion
A las exigidas-por el articulo 14 y

siguientes del Reglamento de Per-
sonal de los Servicios Sanitarios Lo-
cales.

Segunda.—~ A [os efectos de lo
dispuesto en la Base anterior, los
interesados deberdn aportar, patra

_tomar parte en las pruebas selectivas

certificacion acreditativa de los ci-
tados extremos y especialmente res-

"pecto de la fecha de ingreso sobre

cualquiera de los s1gu1entes parhcu-
lares:

‘a) Acuerdo de la Corporacién,
adoptado en la sesidn corfespon-
diente efectuando el nombramiento.
- b) Aparecerinciuido en la né-

mina de haberes del. mes de mayo
ultimo.

¢) Afiliacién a la Seguridad So-

cial con la misma anterioridad del

apartado b) precedente.

Tercera.—La convocatoria com-
prende la provisién de las plazas
ocupadas por el personal a que se
refiere el articulo 1.°

Cuarta.—No existe limite alguno
de edad y tampoco de poseer el ti-
tulo requerido, o sea el de Licen-
ciado o Doctor en Medicina y Ci-
rugia, siempre que ne fuere exigido
cuando se efectud el nombramiento

con cardcter. distinto al de propie=~
dad.

En cambio es necesario:
a) -Ser espafiol.
b) Carecer de antecedentes pe-

nales y haber observado buena con-
ducta.

¢) No hallarse incurso en causa
de incapacidad-del articulo 36 del

Regiamento de Funcionarios de Ad~
ministracion Local.

Quinta.—Las instancias solicitan-
do tomar parte en las pruébas selec-
tivas acompafiados del certificado a

que se refiere la Base 2.2, y del
compromiso de promesa o juramen-
to que exijan las Leyes, se dirigirdn
al lltmo. Sr Presidente de la Corpo.
racion y se presentardn en el Regis-
tro General de ésta, debidamente -
reintegradas, durante el plazo de 30
dias habiles, contados a partir del
siguiente al en que aparezca el
anuncio de la convocatoria en el
BoLETIN OFICIAL de la Provincia.
Los derechos de examen, que se
fijan en la cantidad de 1.500 pesetas .
serdn satisfechos por los aspxrantes
al presentar la instancia. .
Sexta.—Admisién de los aspiran=
tes. La Presidencia de la Corpo-
racién aprobard la lista provisioral
de los aspirante, admitidos y esclui-

-dos que serd notificadc a los intere-

sados, concediéndoles un plazc de
15 dias para reclamaciones.

Séptima.—Tribuna! calificador.
Firme ia lista de aspirantes, se ncm-
brard el Tribunal calificador que es-
tara integrado de la siguiente formas.

Presidente, el de la Cerporacién
o miembro de la misma en quien
defegue.

Vocales, un representaﬂe de la

Direccion Generai de Administra-

cién Local:

_El Director det Hospital. Provin-
cial o Médico, por oposicién, en
propiedad del Hospital Provincial
en quien delegue,

Un representante -de! profesorado
Oficial del Estado en materias afines
a la funcidn; un representante de la
Direccién General de Sanidad y un
representante de! Colegio Provin-
cial de Médicos de Avila.

‘Secretario, el de la Corporacién o
funcionario Técnico o Administra-
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tivo de Administracién General en
quien delegue.

También se desw'xarén suplentes
que sustituirdn a los titulares en el
Tribunal, cuande. éstes no puedan
actuar.

La designacién de los miembros
del Tribunal se hard ptblica en el
BoLETIN OFICIAL de la Provincia,

. asf como en el Tablén de Edictos

de fa Corporacién,
El Tribunal no podrd constituirse
niactuar sin la asistencia de més de

‘la mitad de sus miembros, titulares

o siuiplentes, indistintamente.

Octava.—Comienzo y desarrollo
de las pruebas.—Se estableceré pre-
viamente, por sorteo el orden de
actuacion de los aspirantes, que se-
r4 notificado.

Los ejercicios serdn en llamamien-

to inico.

Novena.—Pruebas . selectivas,
Consistird en un dnico ejercicio, de-
sarrollado' por escrito durante el

‘plazo méaximo de cuatro horas; dos

temas del cuestionario adjunto
{Anexo I), sacados a la suerte y
comunes para todos los aspirantes.

Inmediatamente después de rea-
Jizado ei ejercicio mencionado en
la base anterior, se calificard indi=
vidualmente y respectivamente por
fos distintos Miembros del Tribunal
calificaran el ejercicio con arreglo
a sus respectivos criterios, pudiendo
otorgar a cada opositor de 0 a 10
puntos. Las sumas de los puntos
concedidos, dividida por los opo-
sitores en el ejercicio. La suma de
la puntuacién alcanzada en el ejer-
cicio, seré ta puntuacion final de la
Oposicion.

La calificacion del ejercicio serd -

expuesta en el Tablén de Anuncios
del Palacio Provincial.

Décima.—Fase concurso. Fina-
lizado el ejercicio de la opos1c16n,
se reunira nuevamente el Tribunal
para la calificacién del concurso,
entre los que hayan superado el
ejercicio de la oposicion.

Los méritos a tener en cuenta son
los que se sefialan en el anexo IL

Undécima.— Calificacién del con=
curso. Reunide el Tribunal para la
resolucién del concurso procederd
al estudio y la estimacién de los mé-

ritos alegados y justificados por los

interesados de los que figuren rela-.

cionados en el anexo Il

La calificacion se efectuard indi-
vidualmente por cada  Miembro del
Tribunal obteniéndase seguidamen=

te la media alcanzada por el aspi-
rante.

 Duodécima.—Relacién de apro-

bados y propuesta de nombramien-

to. Calificados los méritos y obte-~
nida la puntuacion total alcanzada
por cada uno_de los aspirantes que
hayan sido aprobados, el' Tribunal
publicara relacion de las califica~

ciones obtenidas, por orden de pun~

tuacion, elevando al propio tiempo
propuesta del que debe ser nom
brado para desempefiar la plaza
objeto de la convocatoria. Dicha
propuesta serd elevada a la Corpo-
racién Provincial para que en uso
de sus atribuciones que le- compe-
ten, proceda al nombramiento en
propiedad del aspirante designado.

Décima tercera.—Los aspirantes
aprobados aportardn en el plazo de
30 dias, siguientes a la notificacién
del acuerdo, certificado de naci-
miento, de carecer de antecedentes
penales y de haber observado buena
conducta y deciaracién jurada de

ne estar incurso en causa de inca-
pacidad y previc el acuerdo que
proceda de ampliacién de plantilla,

someterd el expediente al visado
del Ministerio de la Gobernacion,
el que una vez obtenido, facultard a
la Diputacion para adoptar acuerdo
de nombramiento en propiedad de
los aspirantes que habiendo supe«
rado las pruebas rebasen el nimero

de plazas vacantes por su orden de .

puntuacién.

Secretaralo General, Arturo Fami-
liar Sdnchez.—V.° B.° El Presiden-
te, Orencio Trulién Sénchez.

Las presentes;bases fueron apro=
badas por el Pleno de esta Excelen-
tisima Diputacion el dia 27 de julio
de 1977.—El
Arturo Familiar Sanchez

ANEXO I

Programa para la Oposiciéon a la

plaza de Jefe de Servicio de Psi-
quiatria del Hospital Provincial
de Avila

Tema 1.—Tendencias hxsténcas
en Psiquiatria,

Avila, 22 de julio de 1977.—El

Secretario General, .

Tema 2.—Aportacién de ta Biolo-
gia al estudio de la conducta hu-
mana.

Tema 3. —Aportacion de la Psico-
logia a la Psiquiatria.

Tema 4. — Aportacion de las Cien-
cias Socicculturales.

Tema 5.—Psiquiatria dindmica.

Tema 6.—Teoria de la personali~
dad: Escuela Freudiana,

Tema 7.—Teoria de la personali=

dad: Escuela de Adler.

Tema 8.—Teoria de la personali-

dad: Escuela de Jung.

Tema 9.—Examen del paciente
psiquidtricoe. '

Tema 10.—Diagndstico psiquid-~
trico: Sintomas de las enfermedades
mentales.

Tema.11,—Clasificacion en Psi~
quiatria.

Tema 12. Esqu:zofrema

Tema 13.—Estados paranoides.

" Tema 14.—Enfermedades mania~
codepresivas. ‘

Tema 15.—Depresiones.

Tema 16.—Sindromes organicos
cerebrales asociados a trastornos
circulatorios, N

Tema 17.—Sindromes organicos

cerebrales asociados a toxicomanias

y farmacos.
Tema 183.—Sindremes orgénicos
cerebrales asociados a infecciones.
Tema 19.—Retraso mental,
Tema 20.—Neurosis. '
Tema 21.—Trastornos de ia per-

sonalidad: personahdades antlsoma-
les.

Tema 22. —-Sexuandad humana:
desviaciones sexuales.

Tema 23.—Otros trastomos psi=
quidtricos.

Tema 24,— Epllepsms

Tema 25,—Trastornes psicofisio=
logicos.

Tema 26.—Psiquiatria gerlarmca.
psicosis seniles.

Tema 27.—Psiquiatria infantil.

Tema 28. - Psiquiatria comunita=-
ria.

Tema 29.—Tratamientos organi~

_cos: Psicofarmacologia.

Tema 30. —Psicoterapia.

Tema 31.—Psiquiatria legal.
"Tema 32.—La Psiquiatria en la
actualidad: sus problemas futuros.

Tema 33.—Otros métodos actua-
les de tratamiento en psicoterapia.



BOLETIN OFICIAL DE AVILA

3

Avila, a 22 de julio de 1977.—El
Secretario, Arturo Familiar Sdnchez.
—V.° B.% El Presidente, Orencio
Trullén Sdnchez. .

El presente Programa fué aproba-
do por el Pleno el dia ventinueve
de julio de mil novecientos setenta
y siete,—El Secretario, Arturo Fa=
miliar Sdnchez.

ANEXO Il
" BAREMO DE MERITOS
Meéritos generales

1.— Méritos del expedlente de la
carrera:

Matricula, cada una, 0°10 puntos,

Alumno interno, 1 punto.

Sobresaliente en Licenciatura, 1

+ puato.

Doctorado en Medicina y Clrugla,

" 2 puntos.
2,—Médico por oposicién de la,

Sanidad Nacional de la Beneficen=
cia Provincial o de los Ejércitos de
Tierra, Mar y Aire, 3 puntos.

3.—-Otros Médicos del Estado por
oposicién, 2'50 puntos.

" Méritos especificos de la especialidad

1.—Afios de preparacién de la es-
pecialidad en Hospitales del Estado
o Extranjeros con un valor méaximo’
{segun los afios) de, 5 puntos.

2.—Titulos de la especialidad, 2
puntos.

3.—Oposiciones de la especxah-
dad, 5 puntos.

4,—Catedratico de la Facultad de

Medicina en la especialidad de que

se trata, 10 puntos.
5.—Profesor Agregado de Facul-
tad de Medicina de la especialidad

de que se trata, 8 pu: tos.

6.—Profesor Adjunto de Facultad

de Medicina de la especialidad de
.que se trata, 6 puntos.

7.—Jefe de Servicio de la espe-

cialidad en Hospitai del Estado 0
Provincia, 8 puntos.

8.—Médico Adunte o Jefe de

Seccién en Hos;ntales Oficiales, 4
puntos.

9,—Por cada afio prestado en la
jefatura de Servicios 4+ la especia-
fidad (2 puntes) hasiz un maximo

~ de 10 puntos.
10.— Otras Jefaturas de Servicios -

en Hospitales Psiquisiricos segtin
categoria hasta un.méaximo de 10
puntos.

11.—Otros Servicios en Universis
dades (Servicics de Psiquiatria. Tra~
bajos Cientificos). Valorados. libre=
mente por el Tribunal hasta un va=
lor mdximo de 8 puntos. ‘

Avila, a 22 de julio, de 1977.—El
Secretario, Arturo Familiar Sanchez.
—V.° B.°% Fi Presidente, Orencio
Trullén Sdnchez. _

El presente Baremo de Méritos
fué aprobado por el Pleno el dia
veintinueve de julio de mil nove-
cientos setenta y siete.—El Secre-
tario, Arturo Familiar Sanchez.

e — T~ (&~ R —————

~ Numero 3.149
Belegacion Provincial de Indusiria

DE AVILA

AUTORIZACION DE .INSTALACION

de una linea eléctrica en A. T. y ceniro
de transformacion en Sanchidrian, pro-
piedad de Iberpistas, S. A.

EXPEDIENTE NUM. 7.752
Visto el expediente iniciado en

esta Delegacion, promo&ido por
Iberpistas, S. A., en nombre y repre-

- sentacion del mismo, domiciliado en

Villacastin (Segovia), en solicitud
de autorizacion para la instalacion
de una linea y centro de transforma-
cién, cuyas caracteristicas principa<
les son las siguientes:

Linea aérea en’ A. T. a 15 KVA.
de 481 metros de longitud, conduc=
tor UNE 30, apoyos metdlicos y ais-
lamientos suspendidos.

. Centro de transformacién en ca-
seta de fabrica de cuatro celdas, po-
tencia 160 KVA., tensiones 15 000 b
5 por 100 / 380 — 220 V., con sec-
cionador tripolar con mando y auto-
matico pequefio volumen de aceite.

Visto el resultade de la informa-
ci6én pitiblica.

Esta Delegacion, en cumplimien-
to de lo dispuesto en el Decreto

" 2.617/1966 de la Presidencia del
Gobierno de fecha 20 de octubre de
1966, ha resuelto otorgar la aufori-
zacion solicitada con arreglo al si-
guiente condicionado:

1.° El tituiar de esta autoriza-
cién presentarad por duplicade, en el
_plazo méximo' de seis meses, ante
esta Delegacxén el proyecto de eje-
cucion.

2.° Ademads del citado proyecto,
el titular de esta autorizacion pre=
sentard por separado aqueilas partes
del proyecto que afecten a bienes,
instalaciones, obras o servicios, cen-
tros o zonas dependientes de otros
Ministerios, Organismos o Corpora-
ciones, para que estos establezcan
el condicionado procedente.

Dios guarde a Vd. muchos afios.

Avila, 13 de diciembre de 1977.—

Por El Ingeniero Jefe, (llegible).

Nimero 3.190
NUEVA INSTALACION ELECTRICA

EXPEDIENTE NUM. 7.999

A los efectos previstos en'los De-
cretos 2,617 y 2,619/1966 de 20 de
octubre, se abre informacion publica
de la siguiente instalacion eléctrica:

Peticionario: Comunidad Santa

- Agueda.

Emplazamiento: El Tiemblo.
Finalidad: Suministto Utbaniza-
cién.

Caracteristicas: Linea eléctrica

‘aérea en A. T. a 15 KV. de 350 me«

tros de longitud, conductor UNE-30,
apoyos metéhcos y alslamlento de
amarre.

Centro de transformacién tipo in-
temperie de 100 KVA, tensiones
15.000 - 5 por 100/ 380 — 220V,
con seccionador tripolar y fusibles
APR. ,

Presupuesto: 620.567 pesetas.

Se solicita: Autorizacién admi-
nistrativa. - ‘

Todas aquellas personas que se
consideren afectadas, podian pre-
sentar los escritos que estimen .
oportunos, ante esta Delegacion
Provincial dei Ministerio de Indus-
tria, Avenida de Portugal, 39, en el
plazo de 30 dias.

Avila, a 17 de diciembre de 1977,

—Por E! Delegado Provmc1al (lie-
gible).

Niimero -3.191
~ NUEVA INSTALACION ELECTRICA

EXPEDIENTE NUM, - 8.000

A los efectos previstos en los De=
cretos 2.617 y 2.619/1966, de 20 de
octubre, se abre informaci6n ptblica
de la siguiente instalacion eléctrica:
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Peticionario: Comunidad Entre-
prados.

 Emplazamiento: La Cafiada.

Finalidad:. Summlstro Urbaniza-
cién.

Caracteristicas: Linea eléctrica
aéreaen A. T.a 15 KV. de 60 me-

tros de longitud, conductor UNE 30 -

apoyos metdlicos y aislamiento de
amarre,

Centro de transformacion hpo in-
temperie "de 75 KVA,, tensiones
15.000 == 5 por 100 / 380 — 220V,
con secmonador tripolar y iumbles
APR.

_Presupuesto: 345.270 pesetas.

Se solicita: Autorizacion adminis-
trativa.

Todas aquellas personas que se
consideren afectadas, podrédn pre-
sentar los escrifos que estimen
oportunos, -ante esta Delegacion

Provincial del Ministerio-de Indus-
~ tria, Avenida de Portugal, 39, en el

plazo de 30 dias.
Avila, 17 de diciembre de 1977.

" —Por El Delegado Provincial, (lle-

gible).

D — e

Nimero 3.162
“Audiencia Territorial de Madrid

Sala 1.2 de_ fo Gontensieso-Administrative

PRESIDENCIA
Por el presente anuncio se hace

sabef para conocimiento de las pere

sonas a cuyo favor hubieren derivas<
do o derivaren derehos del acto ad«

ministrativo impugnado y de quie=.

nes tuvieren interés directo en el
mismo, que por D, Arturo Gémez
Jiménez, se ha interpuesto recurso
contencicso - administrativo contta

. fallo del- Tribuna! Econémico Admi.

nistrative Provincial de Avila, de 27
de febrero de 1976, dictado en re-
clamacién num, 139/75, contra li-
quidacién por el Impuesto de Trans=
misiones Patrimoniales, pleito al que

ha correspondido el nimero 542 de
1976.

Y para que sirva de emplazamien-
to a las referidas personas con arre-
glo o los arliculos 60 y 64 de la Ley
Reguladora de esta Jurisdiccion, en
relacion con los articulos 29 y 30 de
la misma Ley, y con la prevencion

de que- si no comparecieran ante
esta Sala dentro de los términos ex-
presados en el articuio 66 de Ja mis
ma, les parard el perjuicio a que
hubiere lugar en derecho, se hace
ptiblico en. cumplimiento de.provi-
dericia de esta fecha.

Madrid, 21 de noviembre de 1977,
— El Secretario, (llegible).

e

Nimero 3.183

Comandancia Militar de” Marina
Asturias - Gijon

Personal perteneciente a la Ma-
tricula Naval nacido durante el afio
1959 y que tienen la obligacion de
servir en la Armada, a fin de que

los comprendidos en ellos sean ex-

cluidos del Alistamiento a efectuar
por los Ayuntamientos.

Folio I, M. 501/76 de la Coman-
dancia dé Marina de Gijén, Miguel

- Velasco, Mariano; nacido el dia 21

de mayo de 1959 en Hoyo de Pina-

“res (Avila), hijos de Florentino y
Victoria, D. N. 1. 65383396 y con
domicilio en Avila, Buenavista, 76,
Hoyo de Pinares.

Seccion de Anuncios
OFICIALES

AYUNTAMIENTO DE AREVALO

ANUNCIO

Cumpliendo lo dispuesto en el
Real- Decreto 1,409/1977, de 2 de
junio, se convocan pruebas selecti=
vas restringidas para el personal
interino, temporero, eventual o con=
tratado de este Ayuntamiento, para
la provision en propiedad de las
siguientes plazas: una de albailil; una
de pe6n de albaiiil; una de auxiliar
de jardinero; una de sepulturero;

una de mozo de matadero; y tres de

mozo de limpieza, con sujecion a
las siguientes bases:

1.2 Las pruebas selectivas con- -

sistirdn en escritura at dictado de un
parrafo de un texto oficial y en la
resolucion de trés operaciones ele-
mentales de aritmética, por espacio
de media hora, Un ejercicio practico,
consistente en nociones de cada es=

pecialidad de las plazas convocadas,
de duracién de diez minutos por
concursante.

2.2 Podrdan tomar parte en las
presentes pruebas selectivas todo el
personal de este Ayuntamiento in=
terino, temporero, eveniual o con=
tratado, y que, habiendo ingresado :
con anterioridad al 1 de junio de
1977, contintien prestapdo servicios
ininterrumpidamente hasta la fecha -
et que se publique la convocatoria
de las presentes pruebas. Los aspi~
rantes quedan dispensados de cual-
quier limite respecto de su edad.

3.2 Los aspirantes presentardn
sus instancias en la Secretaria del
Ayuntamiento, dentro del plazo de
freinta dias hdbiles, a contar desde
el siguiente al del anuncio en el Bo- -
LETIN OFICIAL de la Provincia. En
ellas manifestarédn los mgmentes ex=
fremos:

a) Fecha de nacimiento.

b) Fecha de ingreso al servicio
del Ayuntamiento.

¢) No hallarse incurso en nin-
guno de los casos del articulo 36 del
mencionado Reglamento de Fun-
cionarios.

d) Observar buena conducta.

e) Carecer-de antecedentes pe-
nales,

f) No padecer enfermedad o de~
fecto fisico que impida el ejercicio
de la funcién.

g) Que se compromete a jurar
acatamiento a la Monarquia y Leyes
del Reino. »

h) Poseer el certificado de es-

_tudios primarios. (Los que cumplie«

ron doce afios a partir del 1 de ene-
ro de 1958),

4.2 Se acompafiar4 a la mstancla
el certificado de servicios prestados
a la Corporacién, y especialmente
respecto de la fecha de ingreso,
sobre cualquiera de los siguientes
particulares:

" a) Acuerdo de la Corporacion
efectuando el nombramiento, adop-
tado en la sesién correspondiente.

. b) Aparecer incluido en la né-
mina de haberes del mes de mayo
tiltimo.

¢) Afiliacidon a la Seguridad So-
cial con la misma antigiiedad del
apartado b) precedente,
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#a manera siguiente:

.Las plazas estdn dotadas de
la primera con
2! coeficiente 1,7, y las siete restan-
tes cen el coeficiente 1,3, mas dos

.52

~ pagas extraordinarias, trienics, ayu-

da familiar si les corresponde y de-
més retribuciones complementarias
«que se concedan con arrego ala
{egislacién vigente.

6.2 . Expirado el plazo de pre-

sentacién de instancias, el Ayunta~

aiento aprobard la lista provisional
de admitidos y excluidos, la cual se
thara publica en el BOLETIN OFICIAL
de la Provincia, concediéndose un
periodo de reclamaciones per plazo
de quince dias. -Las reclamaciongs
seran aceptadas o rechazadas por la
Corporacién y en la misma reso-
uci6n se aprobaré la lista definitiva

- dnsertdndose en el citado periddico

oficial. .

7.2 Después de publicarlalistaa
que se refiere la base sexta, serd
nombrado el . Tribunal, haciéndese
piiblica la designacion de sus mien-
bros en el BOLETIN OFICIAL de la
Provincia.

8.2 Los ejercicios para cahﬁcar la
aptltud de los aspirantes tendrdn
“dugar ‘en el Salén de Actos d: la
Casa Consistorial ,decpues de trans-

~ curridos dos meses déesde la publi-

o

cacién de la convocatoria, en el dia
-y hora que oportmamente se anun=
ciaran,.

9.2 Cada miembro -del tribunal
«calificaré a los aspirantes con pun-
tuaciones de cero a diez. La pun-
tuacion total serd el cocieante resul-
tante de dividirla suma de puntos
por el nimero de componentes de
dicho Otganismo; siendo indispen-
sable, para ser aprebade, haber ob-

" tenido como minimo cinco puntos.
El Tribunal estard consti-

10.2
tuido por.el sefior Alcalde o Con-

cejal en quien delegue como Presi- -
«. dente, y como vocales por un repre-

sentante del Profesorado Oficial del
Estado, ctro de la Direccion General
de Administracidén Local, actuando
como Secretario el que lo sea de la
Corporacién o un Funcionario Ad-

. ministrativo de la misma en quien

delegue,
11.%2 Terminada la préctica del
#jercicio, el Tribunal publicard in-

mediatamente la calificacion y ele-
vard a la Alcaldia-Presidencia ia co=
rrespondiente propuesia; y ésta, ate-
niéndose a ella, efectuard e! nom-
bramiento en el plazo maximo de un
mes, si existieran vacantes en la
plantilla municipal; en otro caso, la
propuesta se elevard a la Corpo-
racidn para que adopte acuerdo so-

bre la creacion de.las plazas de

plantilla necesarias y someterd el
expediente al visado del ansterto
del Interior.

12.2 Losconcursantes propuestos

por el Tribunal aportaran, dentro -

del plazo de treinta dias, a partir de
‘la-propuesta de nombramiento, los
documentos acreditativos de las
condicicnes de capacidad y requisi-

tos exigidos en la convocatoria; y'si

no lo hicieren dentro del plazo indi-
cado, salvo los casos de fuerza ma-

yor, no podrari ser nombrados y'

- quedaran anuladas todas sus actua
ciones, sin perjuicio de la responsa-
bilidad en que hubieran podido in-
currir por falsedad en las mstanmas
por ellos suscritas.

13.2" Los mteresados podrén im-
pugnar las presentes bases y la con-
vocatoria mediante recurso de repo-
sicién, ante la Corporacion, dentro
del plazo de quince dias, a contar

~ desde el siguiente a su publicaci6n

en el BOLETXN OFICIAL de la provin-
cia,

14.% Para lo no previsto en estas
bases se entenderd que rigen la Ley
de Régimen Local, el Reglamento
de Funcionarios de 30 de mayo de
1952, el Reglamento General para
ingrese en'la Administracién Pabli-

.ca de 27 de junio de 1968 y demads
disposiciones de .caricter general
aplicables. -

Arévalo, 5 de diciembre de 1977,
—El Alcalde, ]esus Prieto Macias.

—3.035

M gma g
Alcaldia de Horcajo de las Torres

EDICTO
En cumplimiento de lo que dispo-
ne la Ley de Régimen Local vigente
se hace ptiblico que durante el tér-
mino de quince dias se hallard de
manifiesto en la Secretaria de este
Ayuntamiento el expediente de su-

plemento de cré itg, por medio de
aplicacion de! superdvit del ejerci-
cio precedente, denire del presu-
puesto ordinario vigente, a los efec=
tos de examen y reciamacxones pro=-

_cedentes.

Horcajo de fas Torres, 21 de di=
ciembre de 1977.—E! Alcalde, Epi-
fanio Esgueva —3208

AYUNTAMIENTO DE AREVALO

CONVOCATORIA de oposicidén
restringida para la provision -en
propiedad de UNA PLAZA DE
APAREJADOR O ARQUITECTO
TECNICO MUNICIPAL, de este
Ayuntamiento, tal como previene

- el Real Decreto 1409/1977, de 2 de

junio, con arreglo a las siguientes
BASES

Primera—Es objeto de la pre-
sente convocatoria la provisidn,
mediante pruebas selectivas res-
tringidas al personal que.en la ac-
tualidad las desempefia con carac-
ter contratado, de una plaza de
Aparejador o Arquitécto Técnico
Municipal, dotada con el sueldo
correspondiente al coeficiente 3,6,
dos pagas extraordinarias, trienios,
ayuda familiar si le corresponde y
demaés retribuciones complementa-
rias que se concedan con arreglo a
la legislacion vigente, no .deven-
gando en ningin caso por el con-

trario, honorarios profesionales por

confeccion de proyectos o direc~
cién de obras por venir asi dis-
puesto en el Decreto de 17 de agos-
to de 1973.

Segunda.—Para tomar parte en-
las pruebas selectivas a que se re-
fiere esta convocatoria, sera pre-
ciso:

a) Ser espanol

b) Tener cumphdos 18 afios de
edad, sin que rija el limite maxi-
mo previsto en el Reglamento de
Funcionarios en virtud de la dis-
pensa contenida.en el articulo 2.°
1 del Real Decreto de 2 de junio de
1977.

c) Estar en posesién del titulo
de Aparejador o Arquitecto Téc-
nico, por cuanto que fué exigido en
el momento de la contratacion.

d) Haber ingresado al servicio
de esta Corporacion, con carécter
contratado, antes del dia primero

-de junio de 1977.

e) Carecer de antecedentes pe-
nales y haber .observado buena
conducta.

£) No padecer enfermedad 0 de=
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fecto fisico que impida el normal
desempefio de la funcién.

g) No hallarse incurso en cau-
sa de incapacidad determinada en
el articulo 36 del Reglamento de
Funcionarios de Administracién
Local.

h) Haber ingresado la cantidad
de 1.000 pesetas en la Depositaria
Municipal, en concepto de dere-
chos de examen.

Tercera—Las instancias, dirigi-
das al Presidente de la Cdrpora-
cibén, se presentaran en el Registro
General, debidamente reintegra-
das, durante el plazo de treinta

dias hébiles, contados a partir del

siguiente a la publicacién en este
anuncio en el BorreTIN OrIcIAL de
la Provincia, digo del Estado. En
ellas se har4 constar expresamente
due los aspirantes reunen todas las
condiciones exigidas en la Base
anterior, debiendo asimismo acre-
ditar mediante certificacién, dada
la especial caracteristica de esta

.convocatoria; el acuerdo de la Cor<

poracién efectuando el nombra-
miento de contratado, y la inclu-
sién en la némina del mes de ma-
yo tultimo, v su afiliacién a los se-
guros sociales,

Cuarta—Una vez expirado el
plazo de presentacién de instan-
cias, el Presidente de la Corpora-
cién, o la Comisiéon Municipal Per-
manente (aprobara la lista provi-

sional de. admitidos v excluidos,

gue se publicard en los “Boletines
Oficiales” del Estado y de la Pro-
vincia, y se expondri en el tablén
-de édictos, concediéndose un plazo
de quince dias para reclamaciones,
transcurrido el cual, y resueltas
las que hubiere, se publicari en
igual forma la lista definitiva.

Quinta.—Fl Tribunal calificador, '

estarad constituido en la siguiente
forma:

"Presidente:

"El de la Corporacién, o miembro
de la misma en quien delegue.

Vocales: -

Un representante del Profesora-
do Oficial. .

Un representante de la Direccién
General de Admoén. Local.

Un - representante del Colegio
Oficial de Aparejadores o Arqui-
tectos Técnicos.

Secretario:

El de la Corporacion, o fun01ona-
rio en quien delegue.

La composicién del Tribunal, se
hara publica en los “Boletines Ofi-
v de la Provin-

Para poder actuar validamente

el Tribunal, se requiere la asisten-

cia, al menos, de la mitad maéas uno
de los miembros. -

Sexta.—Las pruebas selectivas
darén comienzo en el lugar, dia y
hora que se anuncie oportunamen-
te en los “Boletines Oficiales”, una
vez que transcurran al menos tres

"meses desde la publicacién del
anuncio de convocatoria.

Los aspirantes serdn convocados
para las pruebas en llamamiento
unico, salvo casos de fuerza mayor,
debidamente justificados y apre-
ciados libremente por el Tribunal.

Séptima.—Los ejercicios de las
pruebas seran los siguientes:

a) Primer ejercicio: Consistira
en desarrollar por escrito durante
el tiempo méximo de tres horas,
dos temas sacados a suerte, de en-
tre los incluidos en la primera par-
te del programa que figura como
anexo a esta Convocatoria.

b) Segundo ejercicio: Consisti-
r4 en desarollar por escrito duran-

te el tiempo mdaximo de tres horas,.

dos temas sacados a suerte de entre
los incluidos en la parte segunda
del programa gue figura como ane-
x0 a esta convocatoria.

¢) . Tercer ejercicio: Consistira
en la realizacidon de un ejercicio
practico -de construccidén que se
desarrollar4d en las dos fases si-
guientes.

1.—T.0s opositores desarrollaran .

un tema practico de construccién
con sujecién a las bases y progra-
mas’ que les serdn entregados por
el Tribunal en el momento de cons-~
- tituirse para dar comienzo el ejer-
cicio. Este se efectuara en una sola

sesién o en varias sesiones, con to-~

ma de datos, si es preciso en cual-
quier edificio en construccién en
Arévalo.

La duracién total de este ejerci-
cio, excluida la toma de datos, sera
de seis horas, una vez terminado el
trabajo o transcurrido el periodo
sefialado, los opositores entregardn
los resultados de este ejercicio al
Tribunal.

22—8e verificard. piiblicamente,
v en ella cada opisitor durante el
tiempo de una hora como maéaximo,
harid una exposicién oral sobre el
criterio, fundamento y orientacio-
nes seguidos para el desarrollo del
tema realizado en la primera fase
de este ejercicio y describira la so-
lucidén proyectada, contestando a
las preguntas que le dirija el Tri-
bunal.

Octava.-Cada miembro del Tri-
bunal calificard con una puntua-

cién de cero a diez puntos en cada:
ejercicio, siendo requisito impres-
cindible para que el Tribunal pro--
ponga la aprobacién del aspirante
gue la media conjunta de todos los.
ejercicios y de todos los miembros
actuantes del Tribunal alcance cin--

co puntos, por lo menos. -

Novena—Finalizada la préctica:
de las pruebas selectivas y califi--
cados les aspirantes, el Tribunal
publicard inmediatamente los re--
sultados y elevard propuesta a la
Corporacién para que ésta designe
a los aspirantes para ocupar la pla--
za en propiedad, caso de ser favo--
rable, o actue, en caso contrario,.
como previene el articulo tercerc:
del Real Decreto de 2 de ]umo de:
977,

En todo caso, los aspirantes apro=-
bados Vendran obligados a presen--
tar, en el plazo de treinta dias hé--
biles contados desde el siguiente:

"a la publicacién de los resultados;,.

los documentos acreditativos de .

- las condiciones generales enumera~

das en la Base segunda.

Si dentro del plazo indicado 7y,
salvo casos de fuerza mayor, los as-
pirantes aprobados no presentarer. .
la’ documentacion exigida o resul-
fase que no reunen los requisitos:
pertinentes, no podrén ser nombra-

“dos y quedaran anuladas' todas las:

actuaciones, sin perjuicio de la res-
ponsabilidad en que hubieren po--
dido incurrir por falsedad en la so-
licitud para tomar parte en las
pruebas selectivas.

- Décima—Aprobada la propues--
ta por la Corporacién y presenta-
da la documentacién pertinente,
los aspirantes, deberdn posesionar-~
se de su plaza, en el plazo de trein-
ta dias hébiles, contados desde el
siguiente a la notificacién del
acuerdo de nombramiento; aque-
llos que no tomasen posesién de su
cargo, en el plazo sefialado, o en el
de la prérroga, en su caso, gueda--

‘rén autométicamente en situacidn

de cesantes y desligados de toda
relacién de empleo con la Corpora-
cion.

Undécima.—El cargo serd incom-
patible con el libre ejercicio de la
profesién dentro del término muni-
cipal, a tenor de lo establecido en
el articulo 5-2 del Decreto 688/1975,
de 21 de marzo.

Duodécima—FEl Tribunal gueda-
r4 facultado para adoptar las deci-
siones necesarias y resolver las du-
das que se presenten para el mejor
fin de estas pruebas sélectivas.

Décimo tercera.—Actuaran como
supletorias a estas bases las nor-
mas contenidas en el vizente Re~ .
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o

glamento de Funcionarios de Ad-
sministracién Local de 30 de mayo
de 1952 v el Reglamento General
de Oposiciones y  Concursos para
el ingreso en la Funcién Publica,

- apr obado por Decreto de 27 de ju-
nio de 1968.

= Arévalo, 1 de diciembre de 1977.
—F1 Alcalde, Jests Prieto Mactas.

. DILIGENCIA—Las precedentes

‘bases fueron aprobadas por el
Ayuntamiento -Pleno en la sesion
«celebrada el dia 3 de diciembre de
1977. L

Arevalo 5 de diciembre de 1977.
—FE1 Secre ario, (Ilegible).

CUESTIONARIO PARA EL
- PRIMER EJERCICIO

Tema 1.—Urbanismo y Ciudad.

Tema 2.—Informacién urbanisti-
«ca. Medios fisicos y socio-econdmi~
<COS. :

Tema 3.—La topografia y el mar-
o fisico en el planeamiento.

Tema 4—Planes de Ordenacion.
‘Bl Plan general. Su contenido.

Tema 5.—Planes de Ordenacién:
¥l Plan Parcial. Su.contenido.

Tema 6.—Planes-de Ordenacién:
El Plan Especialy"Su contenido.
+  Tema 7.—Zonificacién -y - estruc-
~ tura urbanistica. Topografia.

caciones,
Tias. | -
_ Tema 9.—Equiparamiento urba-
70 a los distintos niveles de planea-
- aniento y su evaluacién. - )

Tema 10 —Redes de servicio:
abastecimiento de. agua. Tlpolog1a
y conceptos generales.

Tema _11—Redes de servicio:
Tipologia y conceptos generales.

Tipologia de redes via-

>

Electricidad y alumbrado ptblico.

Tema 13.—Normas Urbanisticas.
" Tema 14.—Ordenanzas regulado-
ras. . : '
Temia 15.—E] estudio econémico
financiero en el plan‘eamiento ur-
banistico.

Tema 16.—Medicién y valoracién
de obras terminadas y en ejecu-
£idn.

Tema 17. —Replanteo de las dis-
tintas fases de la obra. Métodos a
segulr Utiles y aparatos. Correc-
<ién de errores.

Tema 18.—Control e inspeccioén
de obras de movimiento de tierras

7. .»y cimentaciones. Prusbas practicas

para conocer la resistencia de un
ferreno. Medicién de estas obras.

Tema 19.—Estibaciones, apeos y

. Tema §—Transportes y comuni-

Tema 12—Redes de servicio: -

recalzos. Ejecucién y precauciones
a adoptar. Agotamiento. Medicién
de estas obras. '

_Tema 20.—Control e inspeccién
de obras de hormigdén armado en
sus distintas unidades. Pruebas de
resistencia préctica. Medicién de
estas obras.

Tema 21. Control e inspeccidén de
obras de estructura metélica roblo-
nada. Pruebas de resistencia prac-
tica. Medicién de estas obras.

Tema 22.—Control e inspeccién
de obras de fabrica, canteria y
mampomerla Condiciones de re-
cepcién de materlales Medicion
@te estas obras.

Tema 23.—Control e 1nspec01on
de cubiertas y terrazas. Correccion
de humedades y condensaciones.
Pruebas de estas obras. Medicién.

Tema 24-—Control e inspeccién
de obras de carpinteria de'armar y
de taller. Condiciones de recepcién
.y pruebas. Medicién de estas obras.

Tema 25.—Control e inspeccion
de -obras de herreria y cerrajeria
en sus distintas unidades. Recep-
cién de herrajes. Medicién.

Tema 26.—Control e inspeccién
de obras de pavimentacién, chapa-
dos v revestimientos en sus distin-
tas unidades. Recepcion de las mis-
mas. Medicién de estas oBras.

Tema 27.—Control e inspeccién
de instalaciones de saneamiento,
fontaneria y calefaccibén en sus dis-
tintas unidades. Pruebas de las ins-

- talaciones. Medicion de estas obras,

Tema 28.—Control e ‘inspeccidén
en instalaciones eléctricas, apara-
tos elevadores e instalaciones de
acondicionamiento -de aire. Prue-
bas de las instalaciones. Medlclon
de las mismas.

Tema 29—Control e inspeccién
en vidrieria, acabados y pintura en
sus distintas unidades, Pruebas pa-
ra la recepcién de pinturas. Medi-~
cién de estas obras.

Tema 30.—Control € inspecciéon
de andamios y medios auxiliares
de obra. Cumplimiento de las dis-
posiciones fundamentales del Re-
glamento de Seguridad del Trabajo.

Tema 31.—Reglamentacién na-
cional de las industrias de la cons-
truccién y Obras Publicas. Conve-
nio provincial vigente.

Tema 32.—Legislacién para el
fomento de viviendas. Entidades
colaboradora en el momento de
la construccidén-de la vivienda. Ley
vy Reglamento de viviendas de pro-
teccidén oficial. -El mbdulo de la
construcecion.

Tema 33.—Edificios ruinosos.

Clases de ruina. Medidas urgentes
que deben adoptarse para evitar
dafios a las personas y los bienes
en caso de ruina inminente.

CUESTIONARIO PARA EL
SEGUNDO EJERCICIO

Tema 1.—FEl Estado Espaifiol. Los
Organos superiores del Estado.

Tema 2.—La Administracion Pi- ...
blica Central, Local, e Institucio- "
nal. La Ley de Régimen Juridico
de la Administracién del Estado.
Organos de la Administracién:
Consejo de Ministros; Comisiones
Delegadas del Gobierno. Presiden-
te del Gobierno y Ministros. Secre-
tarios. Subsecretarios, Directores
Generales 'y Secretarios Generales
técnicos. Disposiciones-y resolucio-
nes adm1mstrat1vas de caracter ge-
neral.

Tema 3—La ‘Ley de Procedi-
miento Administrativo. Normas
generales de la actuaciéon adminis-
trativa. Actos administrativos. Tér-
minos y plazos. Iniciacién, ordena-
cién, instruccién y terminacién del
procedimiento. Revisién de los ac-
tos en via administrativa. Recur-
S0s. ' . .
Tema 4-—La Jurisdicciéon Con-
tencioso-Administrativa. Forma de
sujecién de la Administracjon. al
Derecho. Objeto del recurso. Natu~
raleza, extension y limite de la. ju-
rlsdlccmn contencmso administra-~
tiva.

Tema 5—Los funcionarios pu-~
blicos. Conceptos. Clases. Derechos
y deberes de los funcionarios. Si~
tuaciones. Incompatibilidades. Las

. Clases Pasivas. Cuerpos y plazas
de la Administracién Local. -

Tema 6.—La responsabilidad de
la Administracién. Responsabili-
dad.de autoridades y funcionarios.

Régimen disciplinario. Faltas, san-

ciones y procedimientos.

Tema 7.—Los contratos adminis-
trativos. Clases. -Cumplimiento.
Riesgo y ventura y fuerza mayor
en la contratacién administrativa.
Resolucién, rescisién y denuncia
—jurisdiccién competente—. La
Ley de Contratos del Estado de 8
de abril de 1965. El Reglamento de
Contratacién de las Corporaciones
Locales. -

Tema 8.—Sistemas legales de la
contratacién administrativa. Su-
basta, concurso subasta, concierto
directo. La gestién. directa. Consi~
deracién especial del contrato de
obras publicas.

Tema 9—Recepcién provisional
v definitiva de las obras. Liquida=
ciones finales de obra. Rescision de
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contrata sin pérdida de fianza Ideas
generales sobre penalidades por
mora de los contratistas.

Tema 10.—Requisitos y condi-
ciones exigidas por las disposicio-
nes vigentes para la redaccion de
proyectos de obra. Contenido y re-
quisitos que han de cumplir cada

_uno de ellos.
: Tema 11—T.a supervisién de-
o proyectos,

Oficinas supervisoras.
Sus atribuciones y competencias.

i Responsabilidades. Ideas sobre la

provisién especial destinada a su-

" fragar el mayor importe de unida-

des de obra posible de terminacién
previa.

- Tema 12. —La expropiacion for-
zosa. Conceptos, clases y procedi-
miento. El patrimonio del Estado:
urbano, histérico, artistico y cultu-
ral.

Tema 13.—La legislacion lIaboral.
Ideas sobre: a) el contrato de tra-
bajo. b) la legislacién del trabajo
en la industria 'de contratacién de

obras publicas.. ¢) accidentes de -

trabajo. d) seguridad en el trabajo
de la construccidn, v e) jurisdie-
cién laboral. _

Tema 14—La organizacién pro-
vincial espafiola. Gobernadores Ci-
viles: Funciones. Delegados Provin-
ciales de los Ministerios. Funcios
nes. El Servicio Provincial dé Ins-

“peccién y Asesoramiento de las

Corporaciones - Locales.

. Tema 15—La organizacién muni-
cipal. Pleno, Permanente y comi-
siones informativas. - La Alcaldia.

. Breve exposicién de las funciones

-de cada Organismo.

Tema 16—El Reglamento de
Funcionariés de Administracién
Local. Jerarquia administrativa.
Funciones especificas de los fun-

cionarios técnicos. Derechos y de-

beres. Faltas y sanciones.

Tema 17.—Hacienda municipal.
Presupuestos municipales. Contri-
buciones especiales por aumento de
valor y por beneficio especial ;. de-
terminacién y cuadro de reparto.
El patrimonio municipal: valora-
ciones e inventario. .

Tema 18—Las licencias munici-
pales de obra. Procedimiento de
concesion. Replanteo de proyectos.
Suspensmn de obras. Propuesta de
sanciones. Liquidacién final.’

—3.036.

DAL

Alcaldia de San Vicente de Arévalo

ANUNCIO

Confeccionados que han sido los
Ppliegos de condiciones: facultatwas

y econdmico-administrativas, que
han de servir de base en la subas-
ta de aprovechamiento de ma-
deras de pinos, en el monte publi-
co de los propios de este Ayunta-
miento nimero 40, en cumplimien-

to del articulo 27 del Reglamento -

de Contratacién de las Corporacio-
nes Locales, se hallan expuestos al
plblico en la Secretaria de este

Ayuntamlento, por el plazo de ocho
dias, para oir reclamaciones.

San Vicente de Arévalo, 14 de
diciembre de 1977.—El Alcalde, (llgs
gible). —3.156

9-o-Rm

Alcaldia de San Vicente de Arévalo

ANUNCIO DE SUBASTA DE APROVE-

CHAMIENTO DE MADERAS ORDINARIO®

El primer dia hébil, una vez trans-
curridos veinte también habiles
contados desde el siguiente al de
insercién de este anuncio en el Bo-
LETIN OFiciaL-de la Provincia, ten-

dra lugar en este Ayuntamiento, la
subasta siguiente:

Comprende el aprovechamiento
de 150 pies de pinos P. Pinaster,
con un volumen maderable con
- corteza, de 117 metros cbicos, bajo
el precio de tasacién de 58500 pe-

setas, “siendo el precio mchce de
73.125 pesetas.

La subasta se realizard bajo los

. pliegos de condiciones econdmico-

facultativas y administrativas, que

se hallan de manifiesto en la Secre-
tarfa de este Ayuntamiento.

Plazo de presentacién de plicas:
En la Secretarfa del Ayuntamiento,
todos los dias laborables, desde la

" publicacién de este anuncio, hasta

el dia anterior al que resulte ser el

sefialado para la subasta, antes de
las diez y siete horas.

Si'la primera subasta quedara de-
sierta, se celebrard la segunda, sin

previo aviso ni anuncio, al siguiente .

dia hébil, transcurridos que sean
los diez dias hébiles siguientes, bajo

" las mismas condiciones y a la mis-

ma hora.
Serdn de cuenta del adjudicatario
el pago de los gastos del presente

anuncio y demds que se mencio-.

nan en los pliegos de condiciones,
Los licitadores tienen la obliga-
cién de exhibir el carnet de empresa

con responsabilidad, conforme'a lo
dispuesto en el Decreto 1.890/71 de
la Presidencia del Gobierno de 23
de julio de 1971 y en validez, con-
forme a la Orden de la Presidencia
del Gobierno de 14 de junio de 1972

(«Boletin Oficial del Estados nt-
mero 155 del 29).
Las proposiciones se ajustardn al
modelo que al final se expresa..
San Vicente .de Arévalo, 10 de
diciembre de 1977. El Alcalde, (lle=
gible).

MODELO DE PRO"P

Don...... de..... afios de edad, natu-
natural de..., provincia de...., con
residencia en....,; calle....., nimero...,
con Documento Nacional de Iden-

_tidad ndmero....., expedido en..., ¥

en representacién de..., lo cuak
acredita con poder bastante, con.

carnet de Empresa con responsa-
bilidad nimero.....,, en relacién con
la subasta anunciada en el ‘BOLETIN

. OFICIAL de la Provincia nidmero.......

del dia..... de.... de 19...., relativa a
la enajenacién del aprovechamiento
maderable de...... pinos con volumen
maderable de..... metros cibicos en’
pié con corteza del Monte nimero-
«...del Catdlogo, perteneciente a
los propios de este Ayuntamiento,
se compromete a efectuar dicho
aprovechamiento, con estricta su-
jecidén a todas y. cada una de las
condiciones facultativas y econémi-
co-administrativas que declara co-
nocer y a las resefiadas en el anun-
cio de subasta, que acepta en su in=
tegridad, por la cantidad de...... pe=
setas (en. letra y ndmero). Hace
constar que la madera sera destina-
da a..... {Fecha y firma del propo-
—3.157

Nota de Ia Administracion
del «BOLETIN OFICIAL»

Se recuerda a los sefiores sus-
criptores del BOLETIN OFICIAL
de ' la Provincia, que la suscrip-
cion correspondiente al afio de
1978, deberd ser abonada antes
del dia 31 de Diciembre de 1977.

Seran baja las que no se hayar
recibido para esa fecha. No se re-

‘miten nameros atrasados.

Los precios de suscripcién sons
anual, 1.000 pesetas; semestral;
600; trimestral, 400.
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