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Martes 22 de Febrerd de 1977

PROVINCIA DE

DEPOSITO LEGAL AV-1-1958

ADMINISTRACION:

Imprenta Provincial.-Independencia ném, 2
Teléfone 211063

PRECIOS DE SUSCR!PCION: ‘
Un Trimestre ......vesceem
vUnSemestre,.............
Un AfG. v v cner e saassonans

ANUNCIOS:

%88 P‘ias. Linea o fraccién de linea....... 10 ptas.
500 » Franqueo concertado, 06/3

Namero 318

Deiegaamn vaanmai de Trahaw de Rvila

RESOLUCION por la‘que se homologa el Convenio Colectivo Sin-
dical de &mbito provincial para la actividad de Hostelerfa y Tu-
rismo. -

VISTO el Convenio Colectivo Sindical Provincial de Trabajo

_para la actividad de Hostelerfa y Turismo.

RESULTANDO: Que la Organizacion Sindical remitié para su

“homologacién a esta Delegacién el Convenio Sindical de Trabajo

para las Empresas y trabajadores encuadradas en el Sindicato Pro-

~vincial de Hosteleria y Turismo, que ha sido suscrito previas las

n;egomacmnes oportunas por la Comisién deliberante designada al
efecto, y

CONSIDERANDO: Que esta Delegacién es competente para

- dictar la presente resolucidn.sobre lo acordado por las partes en el

Convenio Colectivo Sindical en orden a suhomologacién, asi como
disponer su inscripcidn en el Reglstro correspondiente y su publi-
cacién, todo ello, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
14 de la Ley 38/1973 de 19 de diciembre, de Convenios Colectivos
Sindicales de Trabajo y articulo 12 de la Orden de 21 de enero de
1974, para su desarrollo, y

CONSIDERANDO: Que a)ustandose el presente Convenio.Co- -

lectivo a los preceptos que le son de aplicacién, contenidos funda-
mentalmente en la Ley Reguladora de esta misma materia y la Or-
den que la desarrolla, no observdndose en él violecidn a norma
alguna de derecho necesario y habiéndose cumplimentado las pres-

. cripciones contenidas en el art. 5.° del Real Decreto-Ley 18/1976,

de 8 de.octubre, procede su homologacién.

VISTAS. las disposiciones legales y deméas de general aplica-
cién, esta Delegacidn de Trabajo tiene a bien:

1.°=-Homologar el Convenio Colectivo Sindical Provincial de
Trabajo para la actividad de Hosteleria y Turismo.

2.°—Inscribir el Convenio Colectivo Sindical Provincial de Tra- |

bajo de Hosteleria y Turismo en el Registro de esta Delegacidn.

3.°—Comunicar esfa resolucién a la Organizacién Sindical para .

su notificacién a la Comision Deliberadora a la' que se hard saber,
de acuerdo con el articulo 14,2 de la Ley 28/1973 de 19 de diciem-
bre, que por tratarse de Resolucién Aprobatoria, no cabe recurso
contra la misma en via admmlstra’clva.

4.°—Disponer su publicacién en el BOLETIN OFICIAL de la pro-
vincia.

*Avila, 10 de febrero de 1977.—El Delegado de Trabajo, Luis Al-
varez Rosa.

Convenio Colectivo Sindical Provincial de Trabajo para la
actividad de Hosteleria y Turismo

Articulo 1 .°———Hmbit'o territorial

El presente Convenio afectard a todos los centros de trabajo
que se-encuentren situados en Avila y su provincia, atin cuando

las Empresas estuvieren dom1c111adas en otras provincias no afec- .

tadas por el mismo.

Art. 2.°—Ambito funczonal y personal

Las clausulas de este Convenio serdn de aphcacmn a las Em-
presas de cuya actividad se hace referencia en la vigente Ordenan-
za de Trabajo-para la Industria de Hosteleria de 98 de febrero de
1974y, de modo concreto, en el articulo 2.° de la misma; asimismo
seré de aplicacién el presente Convenio a las Empresas de la cita-
da actividad respecto de las que, por el Organismo competente, se
declare su inclusidn en el &mbito funcional de la citada Ordenanza.

Se regirén por el presente Convenio Sindical las petsonas fisi-
cas o juridicas que comprendidas en su &mbito funcional desarro- -
llen su actividad constitutiva de empresa en los establecimientos
e instalaciones en que se desarrolle la actividad referenciada en el.
parrafo anterior y los trabajadores que, con tal caracter, presten

"sus servicios en dichos establemmlentus

Art, 3.°~Entrada en vigor.—Duracién.—Efectos retroactivos.—
Prérroga y denuncia.—-Revisién .anual

La entrada en vigor del presente Convenio seré la del dia de su .
publicacién en el BOLETIN OFICIAL de la provincia una vez homolo-
gado por la Autoridad Laboral.

La vigencia de las cldusulas pactadas tendrd una duracién de
dos afios a partir de la fecha de su entrada en vigor,

No obstante lo anteriormente expuesto, los efectos de este Con-
venio se retrotraeran al.1-2-77 en el supuesto de que su publicacidn
sea posterior a la citada fecha. .

Se entenderd prorrogado de afio en afio, mientras que por cual-
quiera de las partes no sea denunciado en forma con tres meses
de antelacmn, por lo menos, a’su término, o al de cualquiera de
sus prorrogas. :

Al finalizar el primer afio de vigencia.del presente Convenio,
los sueldos reales que efectivamente se .vinieran percibiendo el 31
de Enero de 1978, por los trabajadores, se incrementaradn, automa-~
ticamente, con el indice del coste de vida, fijado .por el cémputo -

, nacional, por el Instituto Nacional de Estadistica y correspondiente

a los doce meses precedentes, mas una unidad.
HArt. 4.°~Respecto de condiciones mds beneficiosas

Todas las condiciones econdmicas y de otra indole establecidas
en el presente Convenio, estimadas en .su conjunto, se estipulan -
con cardcter de minimas, por.lo que los pactos, clausulas o situa-
ciones actuales, implantadas en las distintas empresas, que impli-
quen condiciones mas beneficiosas, con respecto a las convenidas,
subsistiran para aquellos trabajadores que vinieran disfrutandolas.

Art. 5.°~ Cuadro de salarios

Las categorias profesionales. que en el presente Cohvenio se
establecen son las que figuran en el Cuadro de Asimilacién que se
incluye como Anexo niimero 1. .

El salario de cada una de dichas categorias sera el que se rela-
ciona en la tabla salarial que se incorpora como anexo nimero 2
al presente texto. )

Art. 6.°—Humento periddico por tiempo de servicios
~ Los porcentajes a aplicar en concepto de antigliedad serdn los
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fijados en el articulo 69 de la vigente Ordenanza Laboral aplicén-
dose aquellos sobre los salarios fijos & garantizados que se pactan.

Un 3 por 100 sobre el salario garantizado o fijo, segiin los casos,
al cumplirse tres afios efectivos de servicio a la Empresa.

Un 8 por 100 al cumplir los seis afios.

Un 16 por 100 al cumplir los nueve afos.

Un 25 por 100 al cumplir los catorce afics.

Un 38 por 100 al cumplir los diecinueve afios.

Un 45 por 100 al cumplir los veinticuatro afios. .

La fecha inicial para la determinacion de la antigliedad sera la
de ingreso en la Empresa.

Art. 7.° - Gratificaciones periddicas de vencimiento superior al mes

. Las Empresas afectadas por este Convenio abonarin a su perso-
nal los dias laborables inmediatamente anteriores a las fechas de

22 de diciembre y 18 de Julio, de cada afio, una gratificacién equi- *

valente, en cada una de las citadas fechas, a una mensualidad del
salario fijo o garantizado que para cada categoria profesional figura
como anexo de este Convenio, incrémentada en el importe corres-
pondiente al complemento personal de antigliedad. Las Empresas
de actividad permanente que cierren por temporada abonaran a sus
trabajadores las pagas extraordinarias completas. . '
Los trabajadores afectados por este Convenio, con uha anti-
gliedad en la Empresa de dos afios de - servicio mantendrdn su de-

recho al percibo de estas gratificaciones durante el tiempo que

presten servicio militar obligatorio siendo computable el mismo a
estos efectos: El mantenimiento del derecho anteriormente citado
se producira a condicidén de que los afectados se reincorporen a la
Empresa y permanezcan en ella al menos un afio.

Art. 8.°—Manutencidn y alojamiento

La obligacién de proporcionar la manutencidn al opetrario podré
sustituirse, siempre que asi lo solicite éste, mediante la entrega

.mensual de 750 pesetas.

La obligacién de proporcionar el alojamiento podra sustituirse
si asi Jo determina’la Empresa, mediante la entrega mensual de
90 pesetas.

Art. 9.°—Ropa de trabajo

- ‘Las Empresas vendrén obligadas a proporcionar a su personal
Tos uniformes, asi como la ropa de trabajo que no sea de uso co-
mn en la vida ordinaria de sus empleados, o en caso contrario, a
sU compensacion en metélico. Dicha compensacidn en dinero serd
oino minimo de la siguiente cuantia mensual durante el tiempo

. que dure la.relacion laboral: A) Personal con Smoking 850 pesetas.

B) Personal de sala sin Smoking, mostrador, cocina y conserjeria
350 pesetas. C) Resto de personal 250 pesetas. -

Art. 10.~Servicios extras

- " En todos los establecimientos se remunerarda al camarero bor
este tipo de servicios a razén de 550 pesetas cada servicio, que
exija chaquetilla blanca abierta, camisa blanca, lazo y pantalén ne-
gro o chaquetilla blanca cerrada en defecto de chaquetilla blanca
abierta, camisa blanca y lazo, y 700 pesetas para el servicio que
exija Smoking completo.

Art. I—~Vacaciones

El personal afectado por este Convenio disfrutard de'una vaca-
cién anual ininterrumpida de veintiun dias naturales.

Dutante las vacaciones anuales, el trabajador percibird con car~
go a la Empresa el salario fijo o garantizado correspondiente a su'
categoria profesional, participando en su caso en el porcentaje de
servicio, sea o no sustituido.

En caso de que la Empresa, por necesidad del servicio sustitu-
yera al personal de vacaciones, su retribucién total sera con cargo -
a la misma. ' :

" Los trabajadores que en la fecha determinada para el disfrute
de las vacaciones no hubiesen completado un afio efectivo de ser-
vicios a la Empresa, disfrutaran de un nimero de dias proporcio-
nal a dicho tiempo de servicio. :
- Las fiestas abonables podrén, de mutuo acuerdo entre empre-

B

sario y trabajador, acumularse a las vacaciones anuales o ser dis-~
frutadas como descanso continuado en periodo distinto. )

. Art. 12, —Enfermedad ' i

La ausencia en el trabajo derivada de accidente, sea o no labo-
ral, o'de enfermedad comdn o profesional, no determina la extin-
cidn del contrato de trabajo, siempre que la incapacidad se halle
debidamente acreditada por la Seguridad Social, no sea atribuible
al trabajador y no exceda, en su duracidn, de seis afios. Dentro de
este plazo, durante el peérfodo que corresponda a la situacién de
incapacidad laboral transitoria, la plaza que desempefiara el que
estuviera en baja serd reservada por la Empresa para que pueda
ocuparla cuando obtenga el alta médica. Transcurrido este periodo
y durante el de la invalidez provisional, el trabajador pasard ala
situacion de excedencia prevista en el articulo 47 de Ia vigente Or-
denanza del Trabajo del Sector. . : )

Las Empresas abonaran a los trabajadores que se encuentren en
la situacidn a que se hace referencia en el pérrafo anterior, siem-
pre que lleven al servicio de las mismas un minimo de seis meses
y durante un periodo méximo de doce meses, el complemento ne-

.

cesario para que computando lo que perciban con cargo a la Segu-

ridad Social por prestacién econdmica de incapacidad laboral tran-
sitoria alcancen el 100 por 100 del salario real por el que coticen.
Art. 13.—Subsidio de defuncién

Caso de fallecimiento del trabajador se abonard por las Empre-
sas una mensualidad dé] sueldo real del operatio fallecido a su
conyuge y en su defecto a los hijos que convivan con el padre,

Art. 14, —Indemnizacién por razén de matrimonio

La mujer trabajadora, en tanto no se extinga su actual contrato
de trabajo, mantendra el derecho a dicha indemnizacién en la for=
ma y-cuantia determinada en el Decreto 2.310/1970 de 20 de agosto.

Art. 15.—Cormpensacién y absorcién
Las condiciones establecidas en el presente convenio, conside~

radas en su conjunto, podran ser compensadas con las ya existen-
tes en el momento de entrar en vigor, cualquiera que sea el origen

© causa de las mismas. Asimismo podrén ser absorbidas por ofras

condiciones superiores, fijadas por disposicién legal, contrato indi-

vidual, concesiones voluntarias, etc., que pudieran aplicarse en lo
sucesivo. : :

" Art. 16.—Cartilla profesional

Se mantiene la Cartilla profesional con cardcter general y obli-
gatorio, que se expedird a los productores de este ramo, segiin si
categoria, previo examen, si no fuera notoria o justificada su com-
petencia, y sin la que no podrén ser contratados. La misma servira

para toda clase de reclamaciones y justificara la aptitud laboral del
productor a todos sus fines.

Art. 17.—No repercusién en precios

Ambas partes hacen constar que, por imperativo legal el con-

junto de acuerdos de este Convenio no repercutira en el precio de
los servicios.

Art. 18:—Comisién de inter)aretac':icin '

. Con la finalidad de interpretar y aclarar, con caracter previo o
resolutivo, cuantas dudas puedan suscitarse en la aplicacidn y eje-

cucidn del presente Convenio, y sin perjuicio de las atribuciones

de la Autoridad Laboral, se establece la «Comisién de Interpreta-
cidn» que estard formada por los Presidentes de las Uniones de

Trabajadores y Técnicos'y de Empresarios, asi como los Vocales '
de cada una de las Uniones que han intervenido en las deliberacio-~ -

nes, bajo la Presidencia del Presidente del Sindicato Provincial de
Hosteleria y Turismo y en la que actuara de Secretario el que lo

hubiese sido de la Comisién Deliberadora del Convenio. Los acuer-
dos se adoptardn por mayoria simple.

Art. 19.—Norma supletoria

En todo lo no previsto en el presente Convenio se estara a lo,
que determina la Ordenanza de Trabajo para.la Ihdustria” de Hos-

P

teleria y demés disposiciones laborales de aplicacién:
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5 .
ANEXO NUMERO 1 - - . o .
TABLA DE ASIMILACION DE LOS GRUPOS DE CATEGORIAS Fgo8 B R Ep 2%
Co . : CATEGORIAS s & & & T& BE
-1.* Hoteles, Hostales, Hoteles-Residencias, Hostales-Residen- ? ; s £ & 3 %-‘?f
cias, Albergues, Paradores, Hoteles-Apartamentos, Residencias- * T @ @ B = g®
Apartamentos, Moteles, Hoteles en Estaciones Termales, — e :’E
Ciudades. de Vacaciones, Campings, Pensiones, Fondas, Personal de Lenceria uy Limpieza '
Casas de Huéspedes y Posadas ) ! y P
Encargada de Lencena y Lavadero.. 5 8 12 13 — —
— Planchadora ... aevvensn . 1 u 17 17 17 17
5o 7 9 = 2., B~ Costurera, Zurzidora, Lenceras La- : )

E o2 . 2 do E2 Mvancéere;s...d ..... B o 17 17 17 17 17 17

C g 2 & & ®L 8& ozo de lavanderia, Personal de lim-
ATEGORIAS. s £ £ 2 1% Ze piezac...... .. et 17 17 17 17 17 17

g PF T s E—ji . Personal de Servicivs Auxiliares '
L] ' .o © @

— — — — — —  Encargado de trabajos... ....... 3 - = I

Lo - Mecénico o calefactor, conductor y
_ Personal de Recepcién y Contabilidad G,léarda exterior..... I .......... 12 13 15 17 17 17

Jefe de R Contabl - C Ayudante mecénico o calefactor, jar-

Cperal.. .. pan ¥ ontable Ge- . - _ QIR0 ek e enanen e VoL 14 15 16 17 17 17
éi%:;‘odo Jefe de Recepcisn Ca)ero g g - - - - 9.2 Restaurantes, Casas de Comidas y Tabernas
‘Cajero de comedor, “Tenedor de cuen- ' que sirven Comidas

tals de clflentes, Telefonistas 1.2 Au- -
xili ici r de 21 afi - ’ y :
Alyfféaﬁtle ?eaR?cagﬁiénerfaygf P o CAlEGORIES PROFESIONALES . 12 & 32 42
C"zl allgulosh ............ e 7 10 13 16 16 16 _——— —
ontable, Recepcionista, Interventor. 5 8§ 19 — —
Oficial de Contabilidad........... 5 6 — — — = Personal de Comedor '
Telefonista 2.8.......00 00 or ons. 9 19 13 — — Jefe comedor o maestresala........... eaen 4 8 13 13
Ayudante Recepcién menor de 21 ’ 9.° Jefe de Comedor ..ovvvvanntn, eenaan . 53 10 14 —
afios, Auxiliar Oficina menor de ) Camareros, Sumiller vovvvuan.ou.n. Cheeees . 8 12 15 15
21008 «-vert ver nenne veee 17 17 17 17 17 17 Ayudante ........................... Leeee 1315 17 17
Portero de Servi¢io...... . 12 13 15 17 — — Aprendiz’de camarero 16 a 18 afios. . eeevuenn 18 18 18 ‘18
Aprendiz de 16 a 18 afios 18 18 18 18_.'18 18 Aprendiz de camarero 14 a 16 afios v..vvvuu.. 19 19 19 19
Aprendiz de 14 a 16 afios. ..... .. 19 19 19 19 19 19 Personal de Varios )
Personal de Conserjeria Contable general . ..vvivienreruienmenannrans 4 — - =
rimer Conserje deDianrvinrnnsn 9 5 10 14 14 — Oficialde contabilidad, cajero de comedor.... 5 10 14 14
Onconser]ede Dig.ou.... e 3 P 11 15 — _— Interventor ..cieecoerivnae. coneoonssanny 8 -_ bt —_
Conserje de Noche..covvvunnnn, . 5 8 11 15 15 — Telefonista. ....oooiiiiainnnns e 10 13— -
Ayudante de Conserje, Intérpretes.. 107 12 - 14 15 — — Auxiliar oficina mayor de 91 afios vvevesssses: 5 10 14 —
Ordenanza de Saldn, Vigilante de . Auxiliar oficina menor de 21 afios y Botones v o
Noche, Portero de Accesos, Porte- . mayor de 21 afios. . Cerareiaaas 17 17 17—
ro de Coches y Ascensoristas ... 12 13 15 17 17 17 Portero de accesos, portero de servicios, vigi- .
]I%Aozo deﬁqulpajes para Interior. . 14 15 16 17T 17 17 A}l‘:‘;tgl‘izsng:};% N lSanos """" T }g : %g %g I8
n d 18 ......... [} csreriistestians .
otones Mayor de 18 afios 7 7 171717 17 Aprendices de 14 a 16 afios....... ceserrea o 19 19 197 19
Personal de Cocina Encargada de lencerfa......oovveeiivnsna.s 8 .12 15 15
Jefe de Cocina .. _ {4 s 13 {3 13 Planchadora, Costurera, Lavandera, Limpiadora 17 17 17 17
cina ..... R ceraen ' :
9.2 Jefe de Cocina...e.uven.-. seee 205 11 15 — — Personal de Cocina
Jefe de Partida, Repostero......... 5.8 12 15 15 15 Jefe.de cocina. B Y S - T < T
Cocinero, Encargade de Economato 9.0 Jefe de cocina. .- .. vure-s vrere wsenens 5 11.15 15
Y BOUEEA.+.veruenr annansrs 7 10 13 16 16 — Jefe de partida, REPOSLETO « . vvvvraeen: L., 8 19 15 .15
Ayudante cocinero, Ayudante repos- : Cocinero, Oficial repostero, Encargado econo- ~
tero, Ayudante Economato y Bo- - mato y bodega ... .. .. ..ol 10 13 16 —
degay Ayudante de cafetero..... 12 13 16 17 — — Ayudante de cocina, Ayudante repostero, Ayu- i
Oficial repostero, cafetero y bode- danite cafetero, Ayudante economato y bo- ’
BUETO uvvins teivnrenennnns . o 12 - — = = dega . voit vt e iiiies sraaae 13 15 17 12
N_\armlton e e eareeeeaen 14 15 — "— — —  (Cafetero, BodegUero «.v.veueaeriiierenenes . 19 14 — —
Pinche, fregador, personal de Platen’a 17 17 17 17 17 17 Mar-mitdh... cveenes cenenneesnsnss veses 15— - —
Aprendiz de cocinade 14 a 16 afios. 19 19 19 19 19 19  pinche, Fregador, Personal de plateria.. ..... 17 17 17 17
Aprendiz de cocina’de 16 a 18 afios. 18 18 18 18 18 18. Aprendiz de cocina 16 a 18 afios. ... .. .o 18 18 18 18
. Personal de Comedor Aprendiz de cocina 14 a i6afios........... . 19 19 19 19
3.2 Cafeterias, Cafés, Caiés-Bares, Bares Americanos, Whysque-
Jefe comedor o Maestresala. ... e 1. 3 8 13 13 —
Segundo Jefe COMEdor .. vnnne s 9 5 10 14 — — rias, Cervec;:rias, Choclol?/terias y Helader{as
Jefe de sector.........iiennn., N ersona arios
Camarero, sumiller.........coens, 5 8 12 15 15 —
‘ : ontable-Repostero.e..o.v v vvvviianiinn, 5 8 13 —
Ayudante., .......ooiiniiliiin 1213 15 17 17 17 Cajero; Auxiliar de oficina y of1c1a1 repostero 7 10 13 16
Aprendiz de camarero de 16 a 18 _
18 18 18 18 18 18 Auxiliar-de Caja... cevvienerrrenen. O A b
A0S e Oficial de contabilidad...eivvss wiviiensns 5 6 — —
Aprendiz de camarero de 14 'a 16 ' Jefe de cocina 4 8 13 13
=Y o - 19 19 19 19 19 19 : S e eee errerrert : -
COCINeIO . tarver teritinivnncnsannnss weee 10 13 16 —
P I de Pi ‘ Ayudante cocinero, Ayudante repostero, Meca- '
ersona ¢ sisos nico o Calefactor y Vigilante de noche .... 12 13 15 17
Mayordomo de pisos, Encargada ge- Cafetero, Bodeguero, Encargado de almacén y
neral o Gobernante de primera.., e 5. — — — &= Telefonista.cveves enseveesvencaenes veeses 10 12 14 16
Camarero de pisos ... .. ......a. 5 8 — — — — " Mozoalmacén, Fregadoras y lepleza; verese, 17017 17 17
Ayudante pisos, Camarera de pisos, 15 17 17 17 Portero. ...:......... R ceenaen . 13 15 17 17
Mozo habitacidn .......oiihae 19 13 15 17 17 17 Aprendizde 2°afi0. . vviivraraes chs.. 18 18 18 18
Gobernanta de segunda .....vvo. w5 10 — — — —  Aprendiz de primer afio...ve.uiiiiinineenes 19191919
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: "6.2 Casinos
CATEGORIAS PROFESIONALES - 12 92 38 42 : ] _ - ‘ -
_ : —_—— CATEGORIAS PROFESIONALES * 92 33 42
Personal de Mostrador Personal de Oficinas y Contabtlzdad_ —— o
Primer Encargado de mostradors..v.ves vess 1 4 8 13 3‘2;23252?3231‘ é ‘ g 1?)
2.°Encargadodemostrador...........~...... 2 5 10— Oficial de Primera.e..sunsosssiiinriiii! 2 s 11
Dependientede 1.2, .t vvviivnrnnnennnns.s 3 6 11.15 Oficial de SegUNda. v eusrervnnsrrmr vunns 5 g 1o
Dependiente de 2.2.. sressenenesaese 5008 19I5 Ausdlar....ae e, ) 7 106 13
Aprendices de 16 a 18 afios. cresanesase 18 18 18 18 Aspirante de 17 afios.. ... .. et 10 12 14
Aprendices'de 14 a 16 afios. seeeennnend 191919 197 RFepirante de 16 afios. .. ... Ceeeiaeias fereeaes .. 12 13 15
: i Aspirante de 15afi08.. «vvevnranncnn e 13 15- 16
Personal de Sala Aspirante de 14 afloss s seeai i innnneenns vesns 1717 17
J‘f w : . Personal Subalterno
efe salae.eviinininienanes cviiressesass 1 — — —  Conserie Ty 5 8
Camarero. .v..veruens e eeriereeees ceens’ 36 11 15 Cobradlox: """"""""""" srrrrerrereres :
y ayudante de conseyrje, ... deraraaas 5 8 12
Ayudante camarero........oviiiiiiiiiins, 58 12 15 Telefonista, portero de acceso, portero de serv1c1o
. : ordenanza de saldn, jardinero, vigilante de no-
Personal Administracién che, botonesmayorde]Sanos ..... Preieienas 7 10 .13
) Personal de limpieza (jornada completa). N 1 5 16
Contable ...ioviveiiiiiiniiiiiiiisiiianans 1 8 13 — 7.2 Billares ySalones de Recreo
Cajero y taquillerosscuvssesersrivnneenneses 5 12 15 — )
Auxiliar de oficina, ivviiieneenns. creresene 10 14 14 Encargado de Salal.......cvevuiiinninn 1
%\ozo de billar o salén de recreo..... ....... e 5
El personal de mostrador igual que el_correspondiente en la Bg&igtg;,;éﬁa'lz'l'ryé);ér' de 18 anos DALt }g
Seccién de Cafeterfas. Personal de limpieza........ treerenees vesanees 17
Personal de Sala - ANEXO NUMERO ¢
: L TABLA SALARIAL
Prlr?efxJgfedlesala......................’... 1 - - — s : :
©Jefe desalav..... 2 - - - . i
'Camarero........4........ ...... tesireenes 5 19 15 — -Gg;p" Co . gg‘:t;ﬁ‘;s
Ayundante.......eovu vunn. serersese-ensees 1215 17 — Categorias —
_ Aprendices de 16 2 18 afios....vrvsveesores 18 18 18 — : Pesetas
Aprendices de 14 a 16 anos..-...........‘.... 19 19 19 —
o ' : : ) cereenaess 13700
Personal de Varios - D it .. “ee 13.600
o _ ‘ ¥ SR e heer e -13.500 -
Repostero....... S A S veet 5 19 15 — A e, e 13.400
Oficial repostero ..evesesva.s : vaievee . 7 13 16 — 5., e s ... 13300
: ' 6..... Creaena creeareseass 13200
, 7. e covaner. 137100
CATEGORIAS PROFESIONALES 12 9.2 38 8. ...... L veves. . 13.000 -
_—— — B Ve aaae e eees 12900
Ayudante portero recibidor, portero serv1c1os, vie . ) 10 .. . i e ... 12.800
gilante de noche y ascensoristas...... veriesss 120 15 17 - I vee. 192,700
Cafetero, bodeguero, telefonista y lencera -....... 10 14, 15 19 . 0v.n. L .. 19.600
Botones mayor de 18 afios, encargado fregador, 13 ... e 1‘2‘500
fregadores y personal de 11mp1eza. censsenase 1701717 14 Trerrrrresecsersrnene e 12'400
EEEEEREEEEEE] . P .
‘5_3 Tabernas 15 i iiiee i e casEsen 12.300
‘Dependiente de pri . - 16 ) : 16 ...t e ALY
ependiente de primera....ve.iveiinriianeeees
Dependiente de segunda....... P V' : %g """"" et 12'%08
Aprendices de segundo aficsssvieuinsresenaeres. 18 . AR AR s . 7.300 .
Aprendices de primer afio........ teeiees R i . 19 e . 4.500
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MINISTERIO DE LA VIVIENDA

Gamismn ?mvmmal de Urhanisme

- BELEGAGION. PRO\HHG!A!. DE AVILA

En la sesidn celebrada por esta
Comision Provincial de Urbahnismo
dei dia 27 de los cofrientes, se
adopi6 entre otros, el siguiente
acuerdo:

EXPEDIENTES EN SUELO RUSTICO

_ APROBACION

Visto el expediente instruido co-

mo trdmite previo para la concesion
en.su caso de la licencia municipal
para la construccién de un edificio
destinado a vivienda en suelo risti-
co del término municipal que se i in-

- dica:

Municipio, .Pradesegar; promotor,
Hermenegildo Aceituno Goémez; si-
tioc o paraje, <Rozo»; nimero de vi-

viendas, 1.

Este expediente sg¢ ha tramitado
con arregio-a lo que .dispone el ar-
tictlo 43 de! texto refundido de la

nueva Ley del Suelo de 9 de abril de

1976, y visto que durante el periodo
de informacién piiblica anunc1adq
en el BOLETIN OFICIAL de la proyin-

cia no se ha presentado reclamacion -,

)

Lampw

alguna, aportandose unicamente es-. .
critc de! Ayuntamiento de ' PRA- ™

DOSEGAR en el gue estima que
referido edificie es aislado y no
se prevee que pueda constituir-nu-
cleo de poblacion, esta Comisién

acuerda por unanimidad la aproba-

¢ién definitiva a citado expedlente
mandando que este acuerdo se Co-
muaique al.Ayuntamiento y-se-pue
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blique en el BoLETIN OFICIAL de
“4a Provincia con arreglo lo dispues=

to en el articulo 44 de {a citada Ley.
Lo que en cumplimiento de lo
-acordado se publica en este BOLE-

~TIN OFICIAL a los efectos prevenidos

-en la citada Ley del Suelo.

Avila, 31 de enero de 1977.—Ei.

‘Secretaric de la Comisién, Eduardo
Ruiz Ayticar. —V.° B.%: El Delegado

‘Provincial, "Federico Santamana Es-

-~cudero.
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En la sesién celebrada por esta
“Comisién Provincial de Urbanismo
-] 27 de los corrientes, se aprobé el
‘siguiente proyecto de nueva cons-
fruccién en suelo ristico:

Municipio, Pradosegar; promotor,

' Restituto Bachiller Herndndez; sitio

0 paraje, «Camino de Villatoro»;
nimero de viviendas, 1.

De acuerdo con lo dispuesto en
el articulo 43 del texto refundido de

1a nueva Ley del Suelo de 9 de.
. abril de 1976, se abre informacidn

publica durante quince dfas, pudien-
do presentarse las reclamaciones en
esta Delegacién Provincial del Mi-
nisterio de la Vivienda, -

Lo que-en cumplimiento de lo

acordado se publica en este BOLE-’

TIN OFICIAL a los efectos prevenidos

~ en la citada Ley del Suelo.
Avila, a 31 de enero de 1977.—Fl .

Secretario de la Cornisién, Eduardo
Ruiz Aytcar.—V.° B.% El Delegado
‘Provincial, Fedenco Santamaria Es-
cudero.

oo

Namero 312

Ayun*amaenio de Avila

ANUNCIO

Relacién de opositores admitidos
y excluidos a las distintas oposicig=
nes convocadas por este Ayunta-
miento para cubrir en propiedad
plazas vacantes en la plantilia de
personal,
1.°—Oposicién a las plazas de ope=

rarios de Matadero-

ADMITIDOS

1. D. Amadeo del Dedo Velayos.
2. D.]Julién Gonzalez Gonzélez.

3. D. Gregorio Hernidndez Blaz-
quez. : :
4. D. Damidn Martin del Pozo.

EXCLUIDOS
Ninguno. ,
—Oposicion a las plazas de Ayu-

dantes de Matarife
ADMITIDOS
D. Emilio Herrdez Martin.
D. Jesiis Jiménez Sanchez.
D. Francisco Muifioz Garcia.

Ll o e

ménez.
5. D. Lorenzo del Real San Se=
gundo.
 EXCLUIDOS
Ninguno.

3.°~ Oposicion de las plazas de po-
dador de jardines

ADMITIDOS . *
1. D.Jacinto Garcia Garcia.

nal.
3. D.Félix Jlmenezjxmenez

EXCLUIDOS
Ninguno. _
— Opusicion de las plazas de ope=
rarios de jardines

ADMITIDOS

D. Pablo Carrera Muifioz.

D. Amadeo del Dedo Velayos.
D, Faustino Garcia Garcia.

D. Jacinco Garcia Garcia.

.D. Angel Garcia Martin.

D. Julidn Gonzdlez Gonzélez.
D. Pedro Gonzalez Zazo.

D. Angei-Herndndez Jiménez.
D. Emilio Herrdez Martin.

10 D. Fausto Jiménez Arribas.
11. D. Feliciano Jiménez Gar-

O PNDTAEWN =

gantilla.

12.- D. Casiano Jiménez Jiménez.
13. D.Juan Jiméiez Jiménez.

14. D. Antorio Jiménez Martin.
15.. D. Rufino Lépez Martin,

16. D. Alberto Martin Gonzalez.
17. D. Virgilic Martin Parra.

18. D. Faustino Nieves Jiménez.
19. D. Ramiro Nieves Lépez.
20. D. Angel Pindado Lépez.

21." D. julidn Sdnchez Jiménez.

22. D. Heliodoro Santa -Maria
Jiménez,

23. D. Vlrglho Santos Jiménez,

D. Florencm del Monte Ji= -

2. D. Agustin Gonzilez Chapi~ |

EXCLUIDOS

1. D.José Carrera Mufioz (por
exceder de la edad).

5.°—QOposicion de las plazas de me-
cdnicos conductores

ADMITIDOS

1. D. Antomo Cardallxaguet»
Gonzélez.

D. Fabian Carrera Munoz

2.
3.. D. Manue! Chacén Doctor.
4. D. Luis Ddvila Bragado.
5. D. Eugenio Encabo Martin.
6. D.José L. Gémez Garcia.
/_ 7. D. Fernando Gonzélez San-
chez.

8. D.Juan M. Herrero Gonzélez.

9. D. Lorenzo Iglesias Martin.

10. D. Emiliano J. jiménez Fer-
nandez. ' o

11. D. Andrés Jiménez. Gémez.

12. D.Ignacic Jiménez Herndn-
dez. _ '

13. D. Antonio Jiménez Jiménez.

14. D.-Cecilio Jiménez Sanchez,

15. D. Miguel Martin Jiménez,

16. D. Vicente Martin Jiménz.

17. D, Wenceslao Mufioz Blaz~
quez. - - -

18. D. Luis Mufioz Rodriguez.’

'19. D. Lorenzo Narriilos Maiz.

20. D. Faustino Nieves Jiménez.

21. D. Méximo Nieves Lépez.
. 22, D.Benjamin del Nogal Nie-- -
ves. S

23. D. Angel Pindado Lépez.

24. D. Raimunde Roncero Cha=-

morro. '
25. D. Benito Sanz Paramo,
TEXCLUI DOS
nguno

6.°— Oposicion de las plazas de ope-
_rarios dé obras

ADMITIDOS’ )
D. Amadeo del Dedo Velayos. -

1.

2. D. José Garcia Gonzélez,

3. D. Julidn Gonzédlez Gonzélez.

4, D.Emilio Herrdez Martin,

5. - D. Rufino liménez Martin.

6. D.Julidn Sanchez Jiménez. .

7. D. Anacleto Velayos del No=
gal. '

8. D. Angel Zazo Jiménez,

BXCLUIDOS
Ninguno.
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1.°—Oposicion a las plazas de lector

de contadores
ADMITIDOS

1. D.José A. Bldzquez Jiménez.
2. D. Antonio Cardalliaguet
Gonzilez,

3. D. Santiago A. Erce Gutiérrez.
4. D. Faustino Garcia Garcia.
5. D. Rufino Garcia Garcia.

- 6. D. Jutidn Gonzédlez Gonzilez,
7. D. Emiiio Herrdez Martin.

8. D. Lorenzo Iglesias Martin.

© 9. D. Apelio Jiménez Gonzélez.
10. D. Celestino Jiménez Jimé-

nez. "

11. D. Agapito Lépez Lopez.
12. D. Rufino Lépez Martin.
13." D. Gonzalo Lépez Prieto.
14. D. Fetipe Pascual Gordo.
15. D. Francisco ]J. Rodriguez

Barbero , -

16. D. Jesiis Rodriguez Leyva.

- 17. D. José A. Rodriguez Leyva.
18. D. Rafael Resina Gutiérrez.
19. 'D. Tomds Saez Galdn, .
20.. D. Cirilo San Gil Jiménez..
21. D. Félix Sdnchez Butenegro.

- 22, D. Fermin Sanchez Mufoz.

23, D, Dionisio Sanchez Sén-

chez. . :

24. ' D. Javier Méadez Garcia.
EXCLUIDOS
Ninguno.

—OQOposicion a las plazas de ope-
rarios del Servzczo de Aguas

ADMITIDOS

1. D. Regino Bldzquez Carrera.
2. D. José A. Blazquez Jiménez.
3. D. Faustino Garcia Garcia.

4. D. Segundo Garcia del Pozo.
-5, D, Julidn Gonzalez Gonzélez.
6
7..
8

D. Angel Hernandez Jiménez. .

D. jestis Hernanz Séez.

D. Pable Piailla Diaz.
9, D. Teodoro-Resina Gonzéiez.
10. D. Félix Sanchez Butenegro.

11. D. Gregorio Sanchez He-

rraez,

12. D. Teodoro San Pedrc Her=
néndez,

13. D. Vidal S. Segundo Blance,

14, D. Anacleto Velayos del
Nogal,

EXCLUIDGOGS
Ningune.

9.°—Oposiciéa a las plazas de auxi-
liares administrativos

ADMITIDOS

1. D. Francisco ]av1er De Anto-
nio Grande.

2. D.Purificacién Blanco Jimé-
nez,

3. Dofia Maria Sonsoles Blanco
Vézquez.

4. D. José A. Bldzquez Jiménez.

5, Dofia Maria-del Mar Caban-
yes Cordero.

6. D. Felipe Cano Pulido.

7. . Dofia Maria Angeles Carrera
Jiménez.

8. D.José Maria Corral Oyar-
zabal.

9. Dofia Maria Inmaculada Cor-
taz Familiar.

10. Dofia Carmen Dévﬂa Lo-
renzo,

11, Dofia Marla I[sabel Espmosa,-

Jiménez.
12, D. Miguel Angel Feméndez
Batalla. :

13. Doiia Mana del Carmen Gil

Mateos.
14. D. Migue! A, Gil Mateos.
15, Dofia Pilar Gil Yonte.
16. Doifia Mana Isabel Gémez
Gordo.
- 17. D. Gerardo Gonzé:ez Calvo.
18. Dofia Maria Nieves Gonza-
fez Diez.

19. D. Dario Gonzalez Hernén-
dez.
- 20. D. Victor Gonzélez Revi-
riego.

21. D. José Gutiérrez Lopez.

22. Dofia Rosario Herrdez del
Olmo.

23. Dofia Petra Herréez Lépez

24, Dofia Ana Maria ]1menez
Arroyo.

25. Dofia Maria Teresa Jiménez
Caballero. '

26. D.Juan Ramoén Ldpez Nieto.

27. Dofia Maria de los Santos
Martin Arribas.

28. . D. José Antomo Martin de
la Parra.

28. D: Juan Antonio Martm Pé.
rez.

30. Deofia Maria Rosa Martin Va-
rela.

31. Doifia Mana Sonsoles Marti~
" nez Garcia.

32. Doifia Carmen Moreta Go6-
mez.

.33. D. Francisco Ranera Lopez..

-34. D.Enrique Rodriguez Leyva.. '

35. Dofia Maria Mercedes Rubia:.
Vaquero.

36. D. Javier Sdez Garcia,

37. Dofia Manuela Sdez Villa-.
toro.

38. Dofia Adela San Segunde-
Jiménez.

39. D. Heliodoro Santos Garcia..-

40. Dofia Maria Jestis Segovia
Sanchez.

EXCLUIDOS
Ninguno.

10.—Oposicién a las plazas de Po--
licia Municipal

ADMITIDOS

1. D. Jests Arribas Mufioz.
2. D. Epifanio Burguillo Rodn»
guez.

Gonzilez. '

4. D. Fidel Cenalmor Jiménez.

5. D. Florentino Cordobes Ro=
driguez.

6. D. Eugenio Encabo Martin, -

7. D. Eusebio Esteban Garcia.

8. D. Gonzalo Galan Cruz.

- 9. D. Jesiis Garcia Garcia.

10. D. Ciriaco Garcia Hernan- ’

dez.
11. D. José Antomo Gonzalez-
Jiménez.
12. D: Angel Gonzdlez Muﬁ@z;
13. D. Eduardo Hernandez Mu~
fioz. ,
14. D.Floridn Hernandez Martin..
15. D. Juan M. Herrero Gonzé=
lez: - B
-16.  D. Félix Jiménez Cruz,

- 17. D.Emilio Jiménez Fernandez.
18. D. Andrés Jiménez Gémez.
19. D. Angel Jiménez Martin.
20. D. Carlos Jiménez Martin.
21. D. Ricardo Jiménez Sanchez.
22. D. Francisce de Juan Pérez.
23. D.José L. Lopez Barroso.
24. D. Anastasio Lbépez de la

Cruz,

25. D. José A, Lopez Zarza.
26. D. Angel Martin Garcia.

27. D. Rogetio Martin Moreno.
28." D. Angel Martin Sanchez.
29. D. Fernando Nieto Ortega.
30. D. Ramiro Nieves Lopez.

. 31. D. Nemesio Novoa Lopez.
32. D. Eufemio Pacho Gonzélez.

¥y

3. D. Antonio Cardalhaguet

b

£

bt
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33. D.Jestis Rodriguez Leyva.

34,

35. D. Florentin Sdnchez Gil.

36. D. Manuel Ventura Alonso.
©37. D. Miguel Zurrunero Martin.
~ 38. D. Javier Méndez Garcia.

‘EXCLUIDOS
Ninguno.

. Conforme a lo dispuesto en el De-
“creto de 27 de junio de 1968 de

“Oposiciones y Concursos, se con-’

~cede un plazo de 15 dias para que

{os interesados legitimos puedan

Ppresentar por escrito las reclamacio-

mes que estimen 'pgrtinentes contra
das listas de opesifores admitides y

-excluidos a las oposiciones a {as que
" -este anuncio se refiere.

~F

Avila, 9 de febrero de 1977.—El
Alcalde Fernando Lopez. -

Seccmn de Anuncms
OFICIALES

. AYUNTAMIENTO DE CASAVIEJA

EDICTQ
Aprobado por este: Ayuatamiento

«el ptiego de condiciones econ6mi='

co-administrativas que ha de regir

2l contrato de sprovechamiento de
maderas de! Monte niim. 6 del Ca-
#dlogo provincial propiedad de este

Ayuntamiento, se expone al piblico

- or espacio de ocho dias en cum-

1

plimiento y a los efectos del articulo
24 de! Reglamento "de Contratacion
de las Corporaciones Locales,
Casavieja, ocho de Febrero de
-mil novecientos setenta y siete.—El
-Alcalde, Pedr¢ Nombela Martin.
— 304

i .
W

AYUNTAMIENTO DE CASAVIE]A ]

Resolucion del Ayuntamtem‘o de
Casavieja, por la que se anuncia
subasta de los aprovechamientos
. forestales que se citan:

Es objeto de esta subasta el apros
vechamiento-de maderas del Monte
flimere 6 de los propios de este
Ayuntamiento, dividido en los tres
‘fotes siguientes:

Lote primero: Localizacién B, I 9,
mniimero de pies 3.560, volumen 2.352

D. Félix Sanchez Butenegro.

metros cubicos, tipo de licitacion
2.822.400 pesetas; precio indice pe-
setas 3.528.000; fianza provxslonal
56.448 pesetas.

. Lote segundo: Localizacién D, I,
52, numero de pies 832, volumen
521 metros ciibicos; tipo de licita-
cion 833.600 pesetas; precic indice
1.042.000 pesetas; fianza provisicnal
16.672 pesetas.

Lote tercero: Localizacion D, I,
54, niimero de pies 2.837, volumen
2,027 metros cibicos; tipo de licita~
cion 3 648.600 pesetas; precio indi=
ce 4.560.750 pesetas; fianza provi-
sional 72.972 pesetas.

Sen condiciones comunes a los

tres lotes los siguientes: Especie Pi~
nos Pinaster; objeto del aprovecha-
miento, pies sefialados excluidas sus
copas; modaiidad del aprovecha-
miento, a riesgo y ventura; forma de
entrega, en'pie; €época de. corta, la
‘de paralizacién de la savia; plazo
totai de ejecucion, hasta el 31 de di»
ciembre de 1977; vias de saca, todas
las del Monte. '

Los adjudicafarios deberdn efec-
tuar el pago integro del importe del
del remate dentro de los veinte dias
siguientes ai de la ajudicacion. defi=
nitiva, no obstante previa solicitud
de los interesados el Ayuntamiento
podra acordar aplazamiento en la
forma, condiciones y con las garan-
tias que en cada caso se determinen,

Los pliegos de condiciones eco-
nomicos administrativas, estin - de
manifiesto en la Secretaria de este
Ayuntamiento, donde pueden ser
examinados por los interesadoes to-
dos los dias habiies durante ias ho-
ras de oficina. Regiran ias condicio-
nes contenidas en ei pliego general
de condiciones técnico facultativas
para reguiar la ejeciicién de disfru-
tes en Montes a cargo del ICONA
y en el pliego especial de condicio=
nes técnicas facuitativas para la eje~
cucion de los aprovechamientos ma-
derables en Montes a cargo del
ICONA, publicadas respectivamente
en los BOLETINES OFICIALES de la
Provincia niimeres 67 y 68, de fecha
5y 7 de Juaio de 1975.

La garantia definitiva se ha fl]ado

. por la Corperaciéon en los porcen-
“tajes mdximos auforizados por el

articulo 82 del Reglamento de Gon-
tratacién de la Carporaciones Loca=
les aplicados sobre el importe del

~remate de cada uno de los lotes.

Las plicas podran presentarse en
Secretaria desde el dia siguiente al -
de la publicacién de este anuncio
en el <Boletin Oficial de! Estado»
hasta el anterior al de la apertura
de plicas, durante el horaric de ofi-

cina, de nueve a catorte treinta ho=
ras.

La apertura de proposiciones ten-
dra lugar al siguiente dia habil, una
vez transcurridos veinte también ha-
biles, contados desde el siguiente al
de ia publicacién de este anuncio
en el <Boletin Oficial del Estado» y-

“hora de las doce para las del primer-

lote, doce treinta para las del segun-
do, y trece para las del tercero,

" Los lotes habran de subastarse
por separado.

A la proposicién, cuyo modelo se
inserta al final, reintegrada con pé=- -

. liza de cinco pesetas del Estadoy .

con péliza de la MUNPAL de vein-
ticinco pesetas, habrd de unirse la
documentacion siguiente: a) Justifi-
canie de haber constituide ia fianza
provisionai; b) Declaracion Jurada .
de no hallarse incurso en ninguno
de ios casos 4.°y 5.° dei Reglamen- -
to -de Contratacién; ¢) Carnet de
Empresa con Responsabitidad; y d)
Poder bastanteado en forma regla-
mentaria, cdso de acudir en nembre

. de oira persona o Entidad.

Casavieja, ocho de febrero de mil |

novecientos setenta y siete.— El Al~
calde Pedro Nombela Martin.

MODELO DE PROPOSICION

Don...., con Documento-Nacional
de Identidad ntimero...., y Carnet de
Empresa con Responsabiiidad nii~
mero....., expedido con fecha....,con
domicifio en...., enterado del anun-
cio publicado en el <Boletin Oficial
del Estado» niimero...., de fecha....,
y de las condiciones economicas-
administrativas y facultativas que ri- -
gen este contrato, ofrece por el
aprovechamiento del lote nimero...
del Monte propiedad de este Ayun- ,
tamiento, la cantidad de..... pesetas
(en niimero y letra), y a cumplir to-
dasy cada una .de las condiciones
del pliego.

(Fecha y firma). —303°
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Alealdta de Sotzllo de la Adrada

EDICTO

~ Solicitada la devolucién de la
fianza definitiva por D. Pedro Gar-
cia Gomez, con domicilio en la ca-
lle Sancho Davila de esta localidad,
como adjudicatario de la recogida
de basuras, en el afio 1976, se hace

piblico en cumplimiento del articu- -

lo 88-del Reglamento de contrata-

cion, a fin de que puedan presentar-

. se las reclamaciones a que hay lu-
gar en el plazo de diez dias.

Sotillo de la Adrada, a once de
enero de mil novecientos setenta y
siete.—E! Alcalde, J San Segundo.

_ - —45

T~ &3 4R ——

Alcaldia de Arenas de San Pedro

.ANURCIO

Solicitada por Don Tirso Tom4s
‘Gonzélez, la devolucién de Ia fianza

definitiva constituida para responder'

‘de su contrato de aprovechamiento

~de 396 pinos 293 metros clibicos-

del monte de estos Propios, sefiala-
miento ordinaric del afio forestfal
1976, se hace publico por espacio
de quince dias hdbiies a contar del
- siguiente a la

la’ provincia, para que, durante el
mismo puedan reciamar cuaptos

crean tener alglin derecho exigible

al adjudicatario por razon de este
contrato.

Arenas de San Pedro, a veintiuno’

de enero de mil novecientos seten~

ta y siete.—El Alcaide, Francisce .

Mufioz Sanz, —151
-~ QT i
Ayuntamiento de Cuevas del Valle
EDICTO:

En cumplimiente y a los efectos
de lo prevenido en {a nerma 6.2 de
las bases aprobadas por este Ayun-
‘tamiento, en su sesion celebrada el
“dia 14 de Septiembre de 1976, para
proveer por oposicién,
Vigilante del Servicio de aguas y
Vias Municipales, se sefiala el dia

12 de Marzo del corriente afio, pasa -

dar comienzo a los ejercicios en el

Sai6n de Actos de la Casa Consis-
torial.

insercién de este
anuncio en el BoLETIN QFICIAL de -

la plaza de -

" Queda convocado a dicho acto,

el Tribunal que se cita en el BOLE-

TIN OFICIAL de la provincia nlimero
144, correspondiente aj dia 30 de
Noviembre de 1976. Los exdmenes
- dardn principio a las doce horas.
Lo que se hace piblico para ge-
neral conocimiento de los Vocales
del Tribunal y del dnico opositor
presentado, D. Jesiis ‘Moreno Bea-
des.
Cuevas del Valle, cinco de Febre-
ro de mil novecientos setenta'y sie-
te.—El Alcaide, (llegible). ~263

-0 EEIIn

AYUNTAMIENTO DE GIMIALCON

ANUNCIO

El Ayuntamiento de esta Villa,
instruye expediente para calificar
de parcela no utilizable el terreno

- de la ladera de la Fuente que linda
por. la parte Sur, Camino de la
Fuente; y Norte, con terreno de la
propiedad de Ovidio Gonzalez Sin-
chez, de esta vecindad y que con-
siste en 400 metros cuadrados.

Lo que se hace publico a los efec-
tos de los articulos 7 y 8 del Regla-
mento de Bienes de 97 de Mayo de
1955, pudiendo examinarse y pre-

de un mes.

Gimialedn, a cinco de febrero de
mil novecientos setenta y siete.—El
Rlcalde, (Ileclble) —994

AYUNTAMIENTO DE PIEDRALAVES

~ ANUNCIO

Por D. Raul Pedro Izquierdo Ve-
guez, adjudicatario del concurso de
prestacién del servicio de recogida
de basuras de domicilios particula-
res, de este municipio, durante el
afio 1976; ha sido solicitada Ia de-
volucion de la fianza definitiva, que
asciende & la-cantidad de 16.800, pe~
setas, haciéndose publico en cum-
plimiento dei articuic 88 del Reg'a-
mento de Coniratacion de las Cor-
poraciones Locales, para que duran.
te el plaze de quince dias, a partir
de la pubiicacién del presenfe anun-
cio en el BOLETIN OFICIAL de la pro=
vincia, puedan presentarse reclama-
ciones por quienes creyeren tener

sentar las observaciones en el plazo

algdn- derecho ex:glb!e a dlChO con»~
tratista, por razén - del contrato. ga-
rantizado.

Piedralaves, 7 de febrero de 1977..
—El Alcalde, (liegible). —296 -

. N A

AYUNTAMIENTO DE EL TIEMBLO

ANUNCIO

A ios efectos del articulo 30 dek
Reglamento de 30 de noviembre de-
1961 y 4.°-4 de la Instruccién de 15-
de marzo de 1963, se hace pliblico-
que D. Elias Rios Martin, ha solici-
tado iicencia para la apertura de
una Sala de Fiestas, sita en la Ave-

nida de Madrid, sin ntimero.

Lo que se hace saber 4 fin de que:

en el plazo de ‘diez dias a contar-

desde la insercién de este anuncio-
en ei BOLETIN GFICIAL de la provin-
cia puedan formularse las observae-

" ciones pertinentes.

"El Tiembles, 7 de febrero de 1977..

—El-Alcalde, Ismoro Rodriguez Ma-

roto. ——317

e
AYUNTAMIENTO DE FONTIVEROS:

CEDICTO )
Desconociéndose el paradero ace

tual del mozo Angel Garcia Pablo,.
nacido en esta localidad el dia 25

de octubre de 1957, hijo de Telesfo~

ro y Angelita, incluido en el alista-
miento formado para el reemplazo -
de 1977, se le cita y emplaza por
medio del presente edicto para que

. concurra a las operaciones que a

continuacién se detallan, ‘sirviendo

el presente de notificacién en forma..

a los efectos prevenidos en el vigene
te Reglamento de la Ley General

-del Servicio Militar.

‘Operaciones para las que se le citar

Cierre definitivo del alistamiento:
Dia 28 de febrero, a las diez horas.

Clasificacién provisional de los
mozos: Dia’ 13 de marzo, a las diez.
horas.

Lo que se hace ptblico para ge- -
ral conocimiento y citacién al inte-
resado.

Fontiveros, 18 de febrero de 1977
—El Alcalde, (legible). —376

(MPRENTA PROVINGIALAVILA




