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Delegacion Provincial de Tratiajo

RESOLUCION por la.que se homo-
loga el Convenio Colectivo Sindi-
cal de Trabajo, de dmbito provin-
cial, para la actividad de Construc-
.cién y Obras Piblicas.

VISTO: El Convenio Colectivo
Sindical Provincial de Trabajo para
la actividad.de Construccién'y
QObras Pblicas. ‘ :

RESULTANDO: Que la Organi-
zacién Sindical remitié a esta Dele-
gacién el Convenio Colectivo Sindi-
cal de Trabajo,- de dmbito provin-
cial, de la Construccién y Obras Pa-
blicas, suscrito, previas las negocia-
ciones oportunas, por la Comisién
Deliberante designada al efecto, in-.
dicando el organismo remitente que
interesa la. homologacién del Con-
venio citado, a tenor del articulo

décimocuarto de la Ley 38/73 de 19
de diciembre, y :

CONSIDERANDO: Que esta De-
legacién es competente para dictar
la presente Resolucién sobre lo
acordado por las partes en” el Con-
wvenio Colectivo Sindical en orden a
su homologacién, asi como dispo-
ner su inscripcidn en el Registro co-
rrespondiente y su:publicacién, todo
ello, de conformidad con lo dis-
puesto en elarticulo 14 de la Ley
38/1973, de 19 de diciembre, de
.Convenios Colectivos Sindicales de
Trabajo y articulo 12 de la Orden
de 91 de enero de 1974, para su
desarrollo, y < -

(ONSIDERANDO: Que ajustan-
dose el presente Convenio Colecti-
voa los preceptos que le son de
aplicacion, contenidos fundamen-

talmente en la Ley Reguladora de
esta misma materia y la Orden que
la desarrolla, no observandose en él
violacién a norma alguna de Dere-
cho necesario, pocede su homolo-
gacién. i
VISTAS las disposiciones legales
y demés de general aplicacidn, esta
Delegacién de Trabajo tiene a bien:
i.>—Homologar el Convenio Co-
lectivo Sindical Provincial de Traba-
jo para la actividad de la Construc-
cidén y Obras Piblicas. N
9.9—Inscribir el Convenio Colec-
tivo Sindical Provincial de Trabajo
de Construccién y Obras Publicas
en el Registro de esta Delegacién.
~ 3°--Comunicar esta Resolucién a
la Organizacion * Sindical para . su
notificacién a la Comisién Delibera-
dora, a la que se harad saber, de
acuerdo con el articulo 142 de la
Ley 38/1973, de 19 de Diciembre,
que, por tratarse de Resolucion
aprobatoria, no cabe recurso confra
la misma en via administrativa.
" 4°—Disponer su publicacién .en
el BOLETIN OFICIAL de ]Ja Provincia.
Avila, a quince de abril .de mil
novecientos setenta y- siete, — El

Delegado de Trabajo, Luis Alyarez

Rosa. o ,
Convenio Colectivo Sindical de
Trabajo para las actividades de
la Cons_truccién y Obras Pablicas
Ambito de aplicacion
Articulo 1.°—El presente Conve-
nio Sindical de Trabajo regularg, a

partir de la fecha de su entrada en’
- vigor, las relaciones laborales de to-

das las empresas encuadradas en
las actividades de la Construcciény
‘Obras Publicas del Sindicato Pro-
vincial de la Construccién de Avila,

con centros de trabajo establecidos
O que se establezcan en “esta” pros
vincia y ser4 de aplicacién al perso-
nal afectado en el apartado a) del

“articulo 2° de la Ordenanza Labo-

ral de la Construccién, Vidrio y Ce-
ramica, aprobada por Orden Minis-

- terial de 28 de agosto de 1970.

Vigencia y duracion
Art. 9.°—La totalidad de las cléu-
sulas del presente Convenio entra=
rén en vigor el dia 1 de abril de
1977, con independencia de la fecha
de publicacién en el BOLETIN OH-
CIAL dé la Provincia.
ia duracion del mismo serd de
un afio, que se entiende iniciado el

dia de su éntrada en vigor.
Se entenderé prorrogado de afio

en afio mientras que por cualgquiera
de lds partes no sea denungi‘add en
forma con tres meses de antelacién,
como minimo, a su término o al de
cualquiera de sus prérrogas. Dentro
del periodo de duracién y vigencia
que se estipula, cualquiera de las
partes podra denunciar el Convenio
cuando circunstancias extrafias a la
voluntad de las mismas alteren o
modifiquen, total o parcialmente,
las condiciones pactadas en el mis-
mo. :

Condiciones més Beneficiosas

Art. 3°--Todas las condiciones
establecidas en el presente Conve-
nio lo son con elrcardcter de mini-
mas, por lo que los pactos, cldusulas
o situaciones actualmente vigente’s
en las distintas empresas, que impli-
quen condiciones mas beneficipsas
con respecto a las convenidas sub-
sistirdn para aquellos trabajadores
que vienen disfrutdndolas.
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Compensaciones y mejoras -

Art. 4°—Las condiciones econd-
micas y de trabajo que se 1mplan-
tan en virtud de este Convenio, asi
.como las voluntarias que se esta-
blezcan en lo sucesivo por las em-
presas, seran compensadas y absor-
bidas hasta donde alcancen con los
aumentos o mejoras que puedan
establecerse mediante disposiciones

legales que en el futuro se promul-
guen,

Retribuciones

Art. 5.°—Tabla de Salarios. Sa-
lario base: Quedan establecidos pa-
ra cada categoria los que figuran en
. la tabla anexa de este Convenio.

Art. 6.°— Complementos Salaria-
les. a) Plus de Convenio: El per-
sonal afectado por este Convenio
percibird diariamente, incluidas gra-
tificaciones . extraordinarias, y en
concepto de «Plus de Convenio» la

cantidad que figura-en la Tabla
Anexa.

b) Plus de transporte: Con el
caracter de indemnizacién o supli-
do dado por el articulo 3 del De-

“creto 2.380/1973, se abonara a los
trabajadores afectados por este
Convenio y por dia. trabajado el
‘plus-de transporte, en la cuantia
que se sehala en la Tabla Anexa.

Los salarios de las restantes cate-
gorias profesionales previstas en la
Ordenanza no recogidas en la Ta-
bla Anexa, serdn pactados libremen.
te entre las partes, pudiendo solici-
tar, en caso de no haber acuerdo,
la.mediacién de la Comisidn Parita-
ria, de Interpretacién y Vlgllanma
de este Convenio.

Antigiiedad

Art. 7.°~El personal comprendi-
do en el presente Convenio, perci-
bird el complemento personal de
antigliedad establecido -en la Orde-
nanza Laboral de Construccion, Vi-

-drio y Ceramica, sobre los salarios -

establecidos comp bases de este
Convemo

El ascensq a una categoria supes-

rior.no impidird que el porcentaje -

correspondiente a los bienios y
quinquenios adquiridos en la ante-
rior o anteriores categorias se apli-
quen sobre el salario base estable-
cido en la Tabla Anexa de este
Convenio.

Gratificaciones extraordinarias

Art. 8°-Con’ el fin de que los
trabajadores comprendidos en este
Convenio solemnicen las festivida-
des de «Navidad» y el <18 de Ju-
lios, las empresas afectadas por el
mismo, abonarén a su personal una
gratificacién extraordinaria en cada
una de dichas festividades, cuya
cuantia, en cada una de ellas, serd
de 30 dias, y'se calcularan sobre el
salario base més el plus de Conve-
nio fijados en el presente Convenio
o superlor que las partes hubieran
contratado, incrementado en todo
caso, con los aumentos por los afios
de servicio.

El personal que ingrese o cese en
el transcurso del semesfre respecti-
vo, percibird la gratificacién corres-
pondiente en proporcién al tiempo
trabajado durante el mismo, para
lo cual la fraccién de mes se com-
putard como unidad completa.

El personal en situacidén de inca-
pacidad - laboral transitoria, cual-
quiera que fuere su causa, cobrard
la parte de gratificacién correspon-
diente al tiempo de baja en propor-
cién a las prestaciones percibidas

de la Seguridad Social durante el.

mismo.

Gratificacién extraordinaria del
mes de Octubre

Art. 9.°~Todos los trabajadores
afectados por este,Convenio perci-
birdn con motivo de la festividad
de Santa Teresa de Jestis, una gra-
tificacién extraordinaria equivalente
a siete dias de salario, que se calcu-
lard sobre -el salario base mas el
plus de Convenio fijados en el pre-
sente texto.

Esta gratificacidn ha de ser abo-
nada por las empresas en. el dia
laborable inmediatamente anterior
al 15 de octubre de cada afio.

El personal que ingrese o cese en
el transcurso del afio, percibira la
gratificacién correspondiente en re-
lacién al tiempo trabajado durante
el .mismo, para lo cual la fraccién
de mes se computard como unidad
completa.

- Esta gratificacién extraordinaria
comienza a devengarse a partir del
1.° de abril de 1975,

Participacién en beneficios

- Art. 10.—La participacién en Hé-
neficios a que se refiere el articulo
121 de la Ordenanza Laboral de la
Construccidn, Vidrio y Cerdmica, se
calcularé sobre el salario base mas
el plus de Convenio que en el pre-
sente texto se establece, incluyéndo-

se a estos efectos las-gratificaciones

extraordinarias de «18 de Julio»,
«Navidad» y «Octubre» en la forma
determinada en los articulos 8.° y
9. del presente Convenio.

El personal que ingrese o cese en
el transcurso del afio, percibird su
importe en proporcién al tiempo
traba]ado durante el mismo.

Trabajos téxicos, penosos o de gran
riesgo

" Art. 11.—En la relacién de cual-
quiera de estos trabajos, las empre-
sas vendran obligadas a satisfacer a
los traba]admes empleados en las
mismas un plus del 30 por 100 del
salario pactado en este Convenio.

Tendrén tal cardcter los de lim-
pieza de alcantanllados y pozos, los
realizados sobre fango o agua cuan-
do el nivel de los mismos exceda
de 20 centimetros, aunque el traba-
jador esté dotado de material apro-

‘piado; derribo de edificios o muros

a més de 5 metros de altura; exca-
vaciones en zanjas o zonas abiertas
de profundidad superior a 1’50 me-
tros y, en general, cuantos se reali-
cen en condiciones peligrosas o in~
salubres.

En lo no previsto _en los pérrafos
anteriores se estard a lo dispuesto
con catacter general en la Ordenan-

za Laboral de la Construccién, Vie

drio y Cerdmica en su articulo 116
y catdlogo a que el mismo se re-
fiere.

Enfermedades

Art. 19.—Los trabadores clasifi-
cados como fijos de obra y fijos de
plantilla, que se encuentren en si-
tuacién de incapacidad laboral tran-
sitoria derivada de enfermedad co-
mun, sin perjuicio de ‘lo dispuesto
enla Ley de Contrato de Trabsjo
en la vigente Ley de la Seguridad
Social, y demas disposiciones lega-
les y reglamentarias, percibirdn con
cargo a la empresa, el 25 por 100
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.del salario que en el presente Con-
~venio se pacta durante tres meses,

contados a partir de los 30 dias de
producida la baja, y siempre que

se acredite debidamente permane-

.cer en dicha situacién.
En todo caso, los beneficios que
en este articulo se consignan, no
podran volver a ser disfrutados
dentro de la misma empresa, si no

ha transcurrido un afio a contar de
la fecha en que se iniciaron. -

Si antes de agotar los aludidos
beneficios el trabajador se reincor-
pora al trabajo como consecuencia
.de alta médica, podré reanudar la

percepcién de los no disfrutados

anteriormente, siempre que concu-
tran los requisitos necesarios para
-ello y en tanto no haya transcuirido

-] plazo de un afio a que se hace

referencia en el parrafo anterior.
Vacaciones

~_Art. 13.—Los trabajadores afecta-
«dos por este Convenio tendran de-
recho al disfrute de unas vacacio-

nes anuales retribuidas, con arreglo
a las siguientes normas:

1.°—Las vacaciones tendrdn una
duracién minima de 98 dias natu-
rales para todo el personal incluido
en este Convenio, cualquiera que
:sea su clasificacién profesional. No
obstante lo anteriormente sefialado,
dicha vacacién serd de 29 dias na-
turales para el personal con anti-
giiedad en la empresa supetior a
dos afios, y de 30 dias naturales
cuanto la aludida antigliedad exce-

- da de cuatro anos.

9.°—En lo no previsto en este ar-
ticulo, serd de aplicacién lo dispues-
40 en el articulo 95 de la Ordenan-
za Laboral de la Construccion, Vi-
drio y Cerdmica y demas disposi-
ciones que la modifiquen o com-
plementen.

Licencias

Art. 14.—El personal fijo de obra
vy fijo de plantilla tendrd derecho a
solicitar licencia con sueldo, de la

duracidn que sefiala, en los casos si-
guientes:

a) Matrimonjo del traba)or, 10
dias.

b) Muerte del conyuge, padres,
‘hijos, hermanos o cualquiera otros
ascendientes, o descendientes, tres

dias.

¢). Enfermedad grave del cdnyu-

ge, padres, hijos o hermanos, debi-.

damente acreditado, tres dias.

d) Muerte de padres, hijos o
hermanos politicos, dos dias.

e) Alumbramiento de esposa,
dos dias, que se aumentard hasta
cinco si concurre enfermedad grave.

Obligaciones en caso de cese volun-
tario

Art. 15.—El personal que preten-
da cesar al servicio de la empresa
deberd comunicarlo a ésta.con una
semana de antelacién, como mini-

mo, a la fecha en que haya de pro-
ducirse el cese. '

La notificacién se efectuara por

escrito duplicado, uno de los cuales
sera devuelto con el enterado.

El incumplimiento por el traba-
jador de la obligaciéon que ‘en los
palrafos anteriores-se establece, da-
ra lugar a que las partes proporcio-
nales de vacaciones, gratificaciones

extraordinarias de 18 de Julio, Na--

vidad y Octubre y Participacién en
Beneficios, que pudieran correspon-

_ derle como consecuencia del cese,

se le abonen con yn descuento del
90 por 100 sobre lo que en otro

caso hubiera percibido por los mis-
mos conceptos. |

Las cantidades asi descontadas_

quedaran en poder de las Empresas
en concepto de indemnizacién por
los dafios y perjuicios que se le
puedan ocasionar, de conformidad
con lo dispuesto en el 81 de la vi-

gente Ley de Contrato de Trabajo.

Rendimientos minimos

Art. 16.—Se observard por los
trabajadores y empresas lo estable-

cido al respecto en la legislacién vi-

gente, procurando éstas mecanizar
en lo posible los dtiles de trabajo
para obtener un mayor rendimien-
to y productividad, y los producto-
res aportardn su competencia pro-
fesional, su practica, puntualidad,
constancia y capacidad fisica, para
que su rendimiento cubra en todo
momento los minimos fijados o su-

peren éstos cuando los trabajos que
se realicen asi lo permitan.

Legislacién aplicable

Art. 17.—Fn lo no previsto en el

presente Convenio se estard a lo

dispuesto en la legislacién general y
en la Ordenanza Laboral de la
Construccién, Vidrio y Ceramica
aprobada por Orden de 28 de agos-
to de 1970, y deimas disposiciones

que la modifiquen y complemen-
ten.

Comisidén Paritaria de Interpretacién
y Vigilancia del Convenio

Art. 18.—Se constituye dentro del
Sindicato Provincial de la Construc-
cién una Comisién Paritaria de in-
terpretacién y vigilancia del Conve-
nio, integrada por tres representan-
tes de la Unién de Empresarios y
tres de la Unién Provincial de Tra-
bajadores’y Técnicos.

Actuard como Presidente y Se-
cretario los que lo fueran del Sindi-
cato Provincial de la Construcciény
como Vicepresidentes los Presiden-
tes de las Uniones de Trabajadores

y Técnicos y de Empresarios del
Sindicato Provincial.

Cuantas dudas y divergencias
puedan surgir entre las partes obli-
gadas por el presente -Convenio

-respecto a la interpretacién o apli-

cacién de sus cldusulas, serdn so-
metidos al dictamen obligatorio de
esta Comisiéon Paritaria de Interpre--
tacion y Vigilancia.
Clausula de no repercusién en
" precios '

Aunque las condiciones estable-
cidas en el presente Convenio pue-
dan representar un incremento en
los _precios de coste, ambas repre-

" sentaciones consideran que no ha-

r&n repercutir estos incrementos en
los actuales precios, lo cual por otra
parte, no ha de presuponer renun-
cia por parte de las empresas a los
derechos que pudieran derivarse a -
su favor en orden a revisiones y
compensaciones de obra, tanto ofi- -
cial como particular, y que habran
de solicitarse por las mismas de los
Organismos Oficiales competentes,

quedando limitado el incremento a .
dicha autorizacion.

Célculo de salario hora profesional

No obstante lo dispuesto en las’
Ordenes Ministeriales de 8 de mayo
de 1961, 14 de julio del mismo afio
y Decreto de 21 de septiembre de
1960, y ante la evolucion social y
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econdmica que experimenta el pais,
unida a la propia industria a que
afecta el presente convenio, ambas
representaciones renuncian .expre-
samente a la determinacién del sa-
lario hora correspondiente a cada
categoria profesional. ‘

Clausula final
El presente Convenio, a que las

"TABLA

partes han prestado su consenti-
miento ha sido elaborado por libre
manifestacién de voluntad de las
mismas, emitidas undnimemente
por sus respectivas representacio-
nes, haciéndose constar asi para su
plena validez.— El Delegado de Tra-

bajo, Luis Alvarez Rosa.
ANEXA

TABLAS SALARIALES

Salario Plus - Plus despla-

base  Conve: zamiento

Grupo tercero.—Empl_eados Diatio  papo %2 Diala-

B) Administrativos.
Oficial Administrativo de 1.2 «...vvvnnnn.n.. 530 57 100
Oficial Administrativo de 92 ............... 505 57 100
Auxiliar Administrativo...eseeeevernenen.. . 490 57 100
LiStero . v v e e e e 470 51 100
E) Subalternos. ‘
Almacenero.......covv i 470 51 - 100
. _ ‘Grapo cuarto.—Operarios

Encargado de Obra ...... ... TR R 570 57 130
Capataz ... .. e e i i, 530 . 57 125
Oficial de 1.2........... O, “ 505 57 120
-Oficial de 92.. .-......coouuuiii .. 490 57 115
Ayudante............... e Ceeeanas 475 - 54 100
‘Pedn Especializado......... ...... e 470 51 100
‘Peén Ordinario. . .ovvvuv.vr o.o. .. PP, 466 48 100
Pinche de 16 a 17 afios ..... et tree e 300 - 920 70
Pinchede 14a15afios . ovvvenvnennnnnn.... 200 20 70
Aprendiz de 3.2y 4°afi0S. .. . vuiinrunn.n.. 300 20 70
Aprendizde 1.°y 2.°afi0 v vt viniennn.n... 200 20 70

de podéres debidamente autoriza
dos, ya sea general, ya sea expresc:-
para este caso.

Lo que se hace publico a los efec--
tos prevenidos en los articulos 61 y-
62 del Reglamento. para la- ejecu=- -
cidén dela Ley.

Avila, 14 de Abril de 1977.—EE,
Ingeniero Jefe, (llegible).

Nimero 814
EXPROPIACIONES

Con esta fecha he acordado se-
fialar el dia 98 de los corrientes, a.
las 19,30 de la mafiana, para proce-
der al pago de los terrenos ocupa-
dos en el término municipal de-
Arévalo, con motivo de las obras.
de tratamiento de intersecciones ¥
mejora del firme de las Carreteras:
CN.-VI de Madrid a La Corufia y
C-605 de Segovia a Zamora, a cuyas-
tasaciones han sido aceptadas por-
los respectivos propietarios.

Este acto tendra lugar en la casa-
Consistorjal de dicho pueblo y los.
pagos se hardn precisamente a los
duefios reconocidos de las fincas: -
expropiadas, no admitiéndose re-
presentacidn ajena, si no por medio-
de poderes debidamente autoriza--
dos, ya sea general, ya sea expreso-

. Ppara este caso.

Lo que se hace publico a los efec—
tos prevenidos en los articulos 61 y

62 del Reglamento para la ejecu-

cién de la Ley.
Avila, 14 de Abril de 1977.—Ek
Ingeniero Jefe, (llegible).

Nimero 812.

Jefatura Provingial de Carreteras
DE ’A VIL A

EXPROPIACIONES

Con esta fecha he acordado sefia-
lar el dia 98 de los cotrientes, a las
12,30 de la mafiana para proceder
al pago de los terrenos ocupados
en el término municipal de Arévalo,
con motivo de las obras de mejora
local. Tratamiento de interseccién
punto kilométrico 197 de la Carre-
tera’ Nacional VI de Madrid a La
Corufig, cuyas tasaciones han sido
aceptadas por los respectivos pro-
pietarios.

Este acto tendra lugar en la casa
Consistorial de dicho pueblo y los
Pagos se hardn precisamente a los
duefios reconocidos de las fincas
expropiadas, no admitiéndose re-
presentacidn ajena, si no por medio
de poderes debidamente autoriza-
dos, ya sea general, ya sea expreso

para este caso.

Lo que se hace ptiblico a los efec-
tos prevenidos en los articulos 61 y
62 del Reglamento para la ejecucién
de la Ley..

Avila, 14 de Abril de 1977, - Fl .

Ingeniero Jefe, (llegible).

Nimero 813 -
EXPROPIACIONES

Con esta fecha he acordado se-
fialar el dia 98 de los corrientes, a
las 11 horas de la mafiana, para
proceder al pago de los terrenos
ocupados en el término municipal
de Sanchidridn, con motivo de las
obras de mejora local. Tratamiento

de interseccién punto kilométrico -

104 de la Carretera Nacional VI de
Madrid a La Corufia, cuyas tasacio-
nes han sido aceptadas por los res-
pectivos propietarios.

Este acto tendré lugar en la casa
Consistorial de dicho pueblo y los
pagos se hardn precisamente a los
duefios reconocidos de las fincas
expropiadas, no admitiéndose re-
presentacion ajena, si no por medio

Seccién de Anuncios
 OFICIALES
Alcaldia de Gallegos de Aitamiros:

ANUNCIO

Autorizado por ei Servicio Pro-- -
vincial del Instituto Naciona para ia

- Conservacion de ia Naturaleza y pre«

via conformidad del Excmo. 5¢. Go-
bernador Civil de la Provincia, du.
rante 30 dias a partir del quinto dia
en que este anuncio sea pubiicade-
en e! BOLETIN OFICIAL de Ia Provig-
cia, se colocardn «Cebos ernvenena-
dos> en el Cotio Privado de Caza

AV-10.249 denominado en iérming .-

municipal de Gallegos de Aitamiros,
y del cual es titular D. José Antonic-
Svriano Pardifias,

Lo que se hace publico para gew
neral conocimiento.

Gallegos de Altamircs, 2 13 de
abril de 1977.—El Alcalde, (Jl=gible).
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